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Capitolul | - SCURT ISTORIC

Scoala clujeah de stiinte agricole este unul dintre cele mai veckezaminte de
Tnvatamant superior din osasi din tara iar pe parcursul existex si-a adus o contriltie
substariala la introducerea progresulktiintific si tehnologic in agricultura, cgterea animalelor
si medicina veterindr din Roméania. Poate nu intariar, pe locéa universiitii a funaionat
inca din secolul XV o adeirati scoak de agricultuk si crestere a animalelor deser¥ide
calugarii manastirii iezuite ale &rei ruine se mai §streaz si care sunt integrate naclirea
moderr a kincii de gene.

Istoria Universiitii de Stiinte Agricolesi Medicina Veterinaé Cluj-Napoca a debutat
odat cu infiintarea "Institutului de Tnitimant Agronomic Cluj-Mnastur” in octombrie 18609.
Studiile durau trei ani iar diploma oferiéra de "agronom diplomat”. In anul 1906, acestitunt
de agricultura a fost ridicat la rang de Acadermpigtand numele de "Academia de Agricuitur
Cluj" para in timpul primului &zboi mondial. Aproape 50 de ani, de la iname paa spre
sfaitul deceniului al doilea al secolului nostycoala agronomic clujeari a fungionat cu o
singura see - cea de agricultar- cu durata studiilor de trei ani.

Faurirea statului n@onal unitar in 1918, a inaugurat o noua &tap evoluia scolii
agronomice clujene. Ea a parcurs un drum ascenaeniitat al efortulusi competerei multor
generdi de profesori care s-au succedat Tn aceasta goioDin anul 1921, fawamantul
superior agronomic din tara nodsé fost legiferat la patru ani de studii, din cae? ani studii
teoretice, iar al patrulea ca stagiu de préciic ferme. Din anul 1922, absolwénau primit
diploma de "inginer agronom".

In anul 1929, prin reorganizarga modernizarea invatamantului agronomic superior,
agronomia clujeana luat denumirea de "Academia de inalte Studiiohgmice Cluj". Durata
studiilor s-a instituit la cinci ani, Tnapiti Tn dow cicluri: "invatamant general” (cursul general),
cu o durata de trei asi jumatate si "invatamantul de specializare" cu o durate un ansi
jumatate.

Intre anii 1940-1945, ca urmare a Dictatului deviana, Academia agricaélclujeari
(cadrele didactice, studginsi o parte din inventar) s-a refugiat la Tgoara, undai-a desfisurat
activitatea sub denumirea de "Facultatea de Agroam@tuj-Timisoara".

in anul 1945, Facultatea de Agronomie a revenillg iar din 1948, conform deciziei a
Ministerului Tnvitamantului Public nr. 263.327 de Organizare aatiwantului Superior,
publicat in Monitorul Oficial 249 din 26 oct. 1948, a fuimmat sub denumirea de "Institutul
Agronomic Cluj", iniial avand o singurfacultate, cea de Agricultiirin anul 1959 s-a infiiat
Setia de Zootehnie iar n anul 1962 s-a InfiinFacultatea de Medicinveterinai, In anul
1968 a luat fiima Facultatea de Zootehnie. Intre anii 1970-1975natfonat seda de Economia



Agriculturii Tn cadrul Facufitii de Agricultui. In anul 1977 s-a infitat Sega de Horticultus,
constituind Tmpreuna cu Sexde Agricultud, "Facultatea de Agricultari Horticultura®.

Intre anii 1978-1987, Institutul Agronomic Cluj anfgionat cu doé facultiti: Facultatea
de Agricultug si Horticultura si Facultatea de Zootehnge Medicina Veterinaé. Acestea au fost
reunite paa la sfagitul anului 1989 in cadrul unei singure Faétiltle Agronomie.

Instituia s-a restructurat in anul 1990 in patru fagultrespective Agricultu,
Horticulturi, Zootehniesi Medicini Veterinad. Tn anul 1992, institia a luat denumirea
"Universitatea deStiinte Agricole Cluj-Napoca” potrivit HG 812 publiéain Monitorul Oficial
337 din 29 decembrie 1992. Din anul 1995, confor@® . 586/28 iulie 1995, institia poars
numele "Universitatea dgtiinte Agricolesi Medicina Veterinaé Cluj-Napoca” .

Pe masura dezvolirii, in acord cu progresutiintei si tehnologiei mondialgi cu nevoile
societitii, universitatessi-a diversificat serviciile de Trgamant, cercetargl inovare, in paralel
cu dezvoltarea bazei materiglea resursei umane. Astfel, pe langbmpetetele intiale legate
de cultura plantelogi de crgterea animalelor universitatgiaa largit gama de servicii academice
n numeroase domenii specifice cum sunt cele ddanédseterinad, horticutus, piscicultug,
economie agray silvicultura, biologie, nisufatori terestresi cadastru, ingineria mediului,
ingineria produselor alimentare, peisagistecvacultuk si biotehnologii.

CAPITOLUL Il — Date de identificare a institu tiei

Art. 2.1. Denumirea universitii este Universitatea d&tiinte Agricole si Medicina
Veterinaé Cluj-Napoca.

Art. 2.2. Universitatea deStiinte Agricole si Medicina Veterina# Cluj-Napoca se
identifica prin nume, sediu, cod fiscal, siglcod MECI, cod de finregistrare in registrul
potenialilor contractori de cercetare.

Act de recunogiere-atribuire a denumirii legalelG nr. 586/28 iulie 1995

Sediul universitii: Calea Minastur 3-5, cod pgtal 400372, Cluj-Napoca, Romania, tel.
0040 264 596384, fax. 0040 264593792, www.usamvoluj

Codul fiscal 4288381

Codul MECI 19

Cod de inregqistrare in reqgistrul podiefilor contractori in cercetard423

Manualul de identitate vizuakste aprobat de Senat.

Art. 2.3. Denumireasi sigla universitii sunt Tnregistrate la Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci prin decizia 023464, cu ndimul de depozit M 2009 00552.

CAPITOLUL Il — Structura, organizarea si functionarea USAMV Cluj-Napoca

Art. 3.1. Universitatea deStiin te Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca este
institutie publia de Tnvitamant superiogi cercetare, integrain rgeaua ingtamantului superior
de stat. Universitateaiidesfisoari activitatea inh conformitate cu Constitusi legile Romaniei,
cu legislaia si reglemendrile naionale din domeniul initamantului, cu Carta universitasi
regulamentele proprii.

Art. 3.2. (1) Universitatea détiinte Agricolesi Medicina Veterina# Cluj-Napoca este
organizal pe faculiti, departamente, catedyieservicii.

(2) USAMV Cluj-Napoca are in componérpatru faculiti (Facultatea de Agricultér
Facultatea de Horticultaly Facultatea de Zootehnge Biotehnologii si Facultatea de Medicin
Veterina#), Scoala Doctordl, Scoala Masterdl sase departamente (Departamentul de
Cercetare, Departamentul de Asigurare a &ajiDepartamentul de Prétire a Personalului
Didactic, Departament de Formare Condininvitimant la Distati si Frecvena Redud,



Departamentul pentru organizarea practigii Departamentul de Eduga pentru cariet),
Stgiunea Didacti@ Experimental, Biblioteca, Editura AcademicPres, Clubul Stugen
Agronomia, dod direaii (Economia si Administrativa) si Oficiul Juridic.

Art. 3.3. (1) Senatul universititii este cel mai inalt for de conducere al Univeatisitie
Stiinte Agricole si Medicina Veterinaé din Cluj-Napoca. Senatul este forul de deciiale
validare a hairarilor care asigur conducerea universiti in concordara cu legile in vigoare, cu
principiile autonomiei universitare, cu prevedefllarteisi cu propriile Hotrari.

(2) Toate structurile academice, administrativexecutive se subordonga3enatuluii
au obligaia sa prezinte Senatului rapoarfesa raspund interpefrilor senatorilor.

(3) Hotararile Senatului sunt definitiv@ obligatorii pentru toate organismele executive,
administrativesi intreaga comunitate acadeghain universitate.

(4) Organizareai functionarea Senatului sunt piaute Tn regulamentul propriu, ariex
Cartei Universitare.

(5) Senatul este aituit din reprezentan facultatilor si catedrelor - cadre didactice
studeni - alesi de consiliile profesorale pe durata a 4 ani, oomf "Regulamentului privind
alegerea organelor de conducere".

Art. 3.4. (1) Biroul Senatului este organismul executiv al Senatului, aphotrarile
Senatului si ia decizii In problemele curente in intervalulnie reuniunile Senatului.
Coordoneaz activitatea consiliilor senatului, departamentetmmisiilor, birourilorsi serviciilor
din universitate.

(2) Biroul Senatului are structugi atributii stabilite intr-un regulament propriu, stabilit
de d@tre Senatsi care este anéxa Cartei universitii.

Art. 3.5. (1) Consiliul de Administratie asigué administrarea operata instituiei.

(2) Hotararile Consiliului de Administige sunt executorii pentru catedre, departamente,
birouri, facultti, unitati de cercetargi servicii.

(3) Consiliul de Administrge analizeaz documentele elaborate de faétilt
departamente, birouri, servicii, asagjasindicatsi le Tnainteaz Senatului spre dezbatese
aprobare.

(4) Organizareasi functionarea Consiliului de Administie sunt pre¥zute in
regulamentul propriu, anéa Cartei Universitare.

Art. 3.6. (1) Facultatea reprezini unitatea fungonak de baZ a universiitii, este
organizal pe catedrgi este condusde Consiliul facultii;

(2) Infiintarea sau desfiiarea unei facuiti se face de Senatul Univessit.

(3) Facultatea si stabilgte denumirea, structura, organizarga functionarea in
conformitate cu prevederile Cartei universitareyegulamentele anexate Cartei, cu legiglen
vigoare, cu nevoile didacticgjintifice si cu bugetul alocat.

(4) Facultateasi elaboreaz regulamente proprii, in limitele legi ale regulamentelor
USAMV Cluj-Napoca, prin care reglement&aresfisurarea procesului de Tadmant, a
cercefrii stiintifice, a serviciilorsi a relgiilor publice.

(5) Facultatea are in compom@rsecii, departamente, catedre, laboratoare, atinde
cercetare, ateliere tehnice, etc.

(6) Facultatea cuprinde personal propriu (cadredatide, cercétori, personal didactic
auxiliar) si studeni.

(7) In cadrul Universittii facultatea beneficidzde autonomie universitain domeniul
stiintific, didacticsi financiar.

(8) In baza autonomiei, facultategi desemnea propria administrée academit
potrivit prevederilor Carteii ale Regulamentului facukfi.



(9) Activitatea didactig in cadrul facubliti se desisoal pe specialigri, programe de
studiu, ani de studiu, serii de predare, grsigibgrupe.

(10) Fiecare facultate asigudefisurarea activittilor didacticesi cercetare in unul sau
mai multe domenii de Tagamant. Fiecare domeniu de #vmant are in compongnuna sau
mai multe specialii si diferite programe de studiu.

(11) Facultatea de Agricultiirasigué nvatamant superior, cercetarg inovare in
domeniile Agronomie, Biologie, Ingineria Produsefdimentaresi Ingineria Mediului.

(12) Facultatea de Horticulturasigué nvataméant superior, cercetarg inovare in
domeniile Horticultuf, Ingineriesi Management, Silvicultdrsi Inginerie Geodezic

(13) Facultatea de Zootehnie Biotehnologii asigué invatamént superior, cercetage
inovare in domeniile Zootehnse Biotehnologii:

(14) Facultatea de MedicinVeterinaé asigué invatamant superior, cercetageinovare
n domeniile Medicia Veterina# si Biotehnologii.

Art. 3.7. (1) Consiliul facultatii este cel mai inalt for de conducere al fagulsi este
compus din cadre didactice titulare, ceitwmi angajd pe perioad nedeterminat in
universitate, reprezentginstudenilor sau a organizalor studenesti reprezentative (minim
25%) in facultatei reprezentantul personalului auxiliar. Catedreietseprezentate propmnal
cu nunarul de membrii.

(2) Consiliul faculitii este forul de decizigi de validare a hatarilor care asigur
conducerea facuiltii in concordara cu legile in vigoare, cu prevederile Cartei ursitare, cu
Hotararile Senatulugi cu propriile hofrari.

(3) Consiliul faculitii se alege pe o perioadle 4 ani, conform "Regulamentului privind
alegerea organelor de conducere in USAMV Cluj-Napgiceste prezidat deitre decan.

(4) Consiliul faculdtii se intrungte Tnsedine ordinare lunaregi extraordinare, la cererea
Decanului, Biroului Consiliului sau a 1/3 din membrLucrarile Consiliului sunt statutare dac
la sedina participg cel puin 2/3 din nunarul membrilor gi. Hotararile se iau cu votul majo#idi
membrilor prezem.

(5) Reprezentantul sindicatului va participaséalina Consiliului faculitii cu statut de
invitat.

(6) Atributiile si responsabilittile Consiliului faculttii sunt:

a. Analizeaa si aproli Planul Strategigi Planul Opergonal al faculdtii;

b. Analizeaz si propune Senatului universitar structura spedcialar universitare,
noi domenii sau speciafig;

c. Elaboreaz planurile de in#amént in concordaa cu standardele panale si
europene; Analizedzsi avizeaz planurile de inwamant si fisele disciplinelor
elaborate de catedsediscipline;

d. Analizeaz si propune senatului statele de funale catedrelor in acord cu
resursele financiarg bugetul facultii;

e. Analizeaz si propune cifrele dgcolarizare in funge de posibiliétile financiare ale
facultatii si de studiile de prognozare a necesarului dg e muné calificati in
domeniu;

f. Propune taxele de studjualte taxe.

g. Propune planul de multiplicare de cursuri, inditoare de laborator, seminarii, etc.
Elaborate de catedre;

h. Analizeaz oportunitatea infiitirii centrelor de cercetare de pe lancpatedresi
departamentgtiintifice.

i. Analizeaz si avizeaz scoaterea la concurs a posturilor didactice. ‘éalil
rezultatele concursurilor pentru ocuparea postudidactice.

j.  Aproba programul de preijire si perfegionare a personalului didactic al factilt

k. Aproba Regulamentul de practigi avizeaa rapoartele anuale privitoare la modul
n care practica a fost realizat
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aa.

bb.

CC.

Analizeaz si aprola criteriile de acordare a burselor de studiu, medtialesi alte
recompense pentru studerin fungie de performatele ohinute si situgia
materiak, sociah etc.

. Aproba programul de organizare a actifiltor stiintifice si cultural sportive.

Aproba forma de suweresi planificarea examenelor in sesiuni, agrexamenele
de diferema care urmeaz a fi susinute de dtre candidai admisi pentru
continuarea studiilor, de studen veniti prin transfer sau de ate cei
reinmatricula.

Consiliul facultitii alege Decanul, Prodecangil Secretarulstiintific si stabilegte
structura, componeasi atribuiile propriilor comisii;

Consiliul facultitii confirma sefii de catedf si sefii unitatilor de cercetare, ajede
catedre, set sau unifiti de cercetare. Consiliul facafi poate decide
neconfirmarea sau suspendarea din tienesefilor de catedf, de departament, de
unitati de cercetare, precugn a decanului, prodecanilor, secretarutiintific de
facultate, n condiile stabilite.

Propune Senatului metodologia fadtitprivind admiterea in programele de studii
precumsi metodologia de organizare a examenelor de fiagdia studiilor;
Stabilgte examenele de difer@gnprecumsi recunoaterea creditelor amute in
cazul studem transferai, reinmatriculd, etc.

Aproba continutul conveiilor de studii pentru studein care efectueazmobilititi
de studi;

Avizeaz scoaterea la concurs a posturilor, condircomisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didacticg avizeaz rezultatele concursului pentru ocuparea
posturilor didactice. La votul pentru ocuparea st#iberarea posturilor didactice
participa numai cadrele didactice.

Propune Senatului universii profesori pentru a fi ategiain calitatea de
condudtori de doctorat;

Acordi burse de merit, de studgusociale, pe baza criteriilor stabilite de Segian
limita fondurilor disponibile;

Aproba, la solicitarea studeitor, activitatile didacticesi stiintifice neincluse n
planul de Tngtamant, finamate din taxe;

Consiliul facultitii face propuneri Senatului pentru acordarea titlde Doctor
Honoris Causai a titlului de Senator de Onoare al Univeisit pentru titlul de
profesor consultangi pentru prelungirea activitii profesorilor care au dégit
varsta de pensionare.

Consiliul facultitii aplica principiile si normele de finafare fixate de Biroul
Senatuluisi Consiliul de Administrae, aprold bugetul general al facatti si al
catedrelorsi stabilete destindga cheltuielilorsi cuantumul acestora, invegte si
programarea lor.

Consiliul faculttii stabileste strategia coop#tii academicssi ratifica acordurile de
cooperare acadeniicnaionaki si interngionali, care trebuie & aiba suginerea
unitatilor componente ale facatii.

Consiliul facultitii Tsi constituie comisii de specialitatgi isi elaboreaz
regulamente proprii in conformitate cu regulamenggrobate de Senat.

Poate propune Senatului, cu acordul scris a ceh @3 din membrii Consiliul
facultitii, destituirea decanului, prodecanului sau seonéia stiintific; la
solicitarea catedrelor, poate propune Senatulicarda calitii de cadru didactic,
sef de disciplia sausef de catedt.

Consiliul poate decide ridicarea cafit de membru al Consiliului facuitii numai
daa sedia, departamentul, catedra, unitatea de cercetaeela ales ia ifiativa
destituirii prin cel ptn jumatate din membrii electori. Propunerea trebuie ag#ob
de Consiliul faculitii cu 2/3 din voturile membrilor acestuia.



dd.Indeplinate orice alte atribtii previazute de legiskie sau regulamentele USAMV
Cluj-Napoca in vigoare;

Art. 3.8. (1) Biroul Consiliului facul@tii asigué conducerea operativa faculttii si este
compus din Decan, Prodecan, Secrgtiartific si reprezentantul studelor. Din Biroul largit al
Consiliului facultitii fac parte, pe lang membrii Biroului Consiliului, sefii de catedf, de
departamensgi directorii unititilor de cercetare. Biroul Consiliului se intrgtee siptaimanal
(sedinte ordinareki ori de cate ori este nevoigefline extraordinare), la convocarea decanului,
membrului delegat de acesta sau lgativa a 1/3 din membrii.

(2) Atributiile Biroul Consiliului sunt urnitoarele:

a. aplia hotirarile Consiliului faculitii si ia ho@rari in probleme curente in intervalul
dintre reuniunile Consiliului facuitii, pe baza hatarilor acestuia;

b. coordoneakzactivitatea comisiilor Consiliului faculii,

C. pregteste reuniunile Consiliului facutii;

d. realizeaZ cooperarea cu instifiu si organisme interne sau intetizaale;

e. coordoneazpersonalul administratisi tehnic;

f. raspunde la pdii, cererisi solicitari;

g. programeazexamenele;

h. organizeazadmiterea in facultate;

i. intocmete bugetul de venitusi cheltuielisi coordoneak realizarea lui

J. organizeaz manifesirile stiintifice si coordoneaiz publicgiile facultatii.

k. indeplingte orice alte atribi hotarate de Consiliul Faculti sau care decurg din
regulamentele USAMV Cluj-Napoca.

Art. 3.9. (1) Decanul coordoneaz activitatea Biroului Consiliului facudtii si prezideaz
Consiliul Faculitii;

(2) Decanul facuitii are urmatoarele atribtii:

a. reprezint facultatea in retge cu universitategi este membru al Senatului, al Consiliul
de Administrae, al Consiliului Academic, al Comisiei Didactical Consiliului Director al
Staiunii Didactice Experimentale;

b. reprezint facultatea in reléle cu instituii, organisme, persoane fizigejuridice din
tara si strainatate;

c. coordonaresgi controlul asupra de&furarii procesului de Tnstamant in facultate;

d. controlul elabairii si revizuirii curriculei programelor de studii diadultate;

e. semneazinmatricularegi exmatricularea studéior facultatii;

f. verifica si semnea planurile de in#amant, fgele disciplinelor, statele de futic
contractele de studii, foile matricolele, diplomale atestatele, acordurile Tncheiate cu alte
facultti;

g. elaboreayz Tmpreud cu comisile de specialitate, programele strategit
operaionale, programele de cercetar@rmareste executarea lor;

h. coordoneaipolitica de personal a fachii;

I. transmite Consiliului facuitii si Biroului informarile si deciziile venite de la Senatul
Universititii si Biroul Senatului; urriireste indeplinirea hatarilor Senatuluisi ale Consiliului
facultatii;

1. Decanul este responsabil Tmaf&onsiliului faculitii, a Senatulugi a Rectorului.

j. Indeplingte orice alte atribiii hotirate de Consiliul Facuiti sau care decurg din
regulamentele USAMV Cluj-Napoca.

Art. 3.10. (1) Prodecanul asigué conducerea operativa comisiilor de specialitate ale
Consiliului faculttii, in domeniul administigei, Tnvatamantuluisi problemelor studessti.

(2) Prodecanul poate suplini decanul, la delegaredrsépsa acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facatt, institutii sau organisme, precugncu persoanele fizice.



(3) Prodecanul este responsabil af@onsiliului faculitii si a decanului.

(4) Este membru al Consiliului cu Probleme Econ@amsiiGociale al Senatului;

(5) Indeplinate orice alte atrilii hotirate de Consiliul sau Decanul Fadtiltsau care
decurg din regulamentele USAMV Cluj-Napoca.

Art. 3.11. (1) Secretarul stiintific asigud conducerea operativa comisiilor de
specialitate ale Consiliului facatti, in domeniul cercétii, manifestrilor si publicaiilor
stiintifice;

(2) Se preocupa de identificarea pot@alui si oportunigtilor de cercetare in facultate,
de organizarea sesiunilgtiintifice studeresti, a sesiunilostiintifice ale faculitii, promoveaz
participarea la diferite manifest stiintifice naionale sau internenale.

(3) Este membru al Consiliului Cerast Stiintifice si Relaiilor Internaionale;

(4) Poate suplini decanul, cu avizul acestuia;

(5) Raspunde in fea Consiliuluisi a decanului facuitii.

(6) Indeplingte orice alte atribii hotirate de Consiliul Facuiti sau care decurg din
regulamentele USAMV Cluj-Napoca.

Art. 3.12. (1) Catedra este unitatea structuiadi functionakli a facultitii. Catedrele sunt
compuse din discipline apropiate din punctul déeve al coninutului activittilor didactice, al
formaiilor de studiu (ani, serii, grupe), al ceraxétsi al serviciilor oferite.

(2) Catedra cuprinde cadre didactice, cetoet si personal auxiliar, membrii ai
colectivelor disciplinelor care o compun; o catedaprinde minimum 15i maximum 30 cadre
didactice titulare.

(3) Consiliile faculitilor pot infiinta catedre in afara limitelor de mai sus, cu diferen
maxime de 3 cadre didactice, in scopul dezviolinor discipline sau speciafid.

(4) Catedrele pot adopta strategjiplanuri de cercetarg servicii;

(5) Catedrele pot infiga centresi unitaiti de cercetaresi servicii in regim de
autofinanare. Coordonatorii acestor uitit se aleg in catedri se confirnd de ctre Consiliul
facultatii.

(6) Hoftararile in cadrul catedrei se iau cu majoritategoina cadrelor didactice prezente
dac numarul lor reprezini cel pdin 2/3 din total.

(7) In temeiul autonomiei universitare, Catedralareitoarele competae:

a. initiaza si revizuie programele de stugiide cercetare;

b. organizeaz manifesiri stiintifice;

c. evalueaz activitatea didacticsi stiintifica a cadrelor didactice sau a ce#tetilor si
propune diferetieri salariale;

d. face propuneri pentru inftewrea de posturi didactice sau de cercetare, ntiéude
bugetul existendi de necesiitile obiective de personal;

e. propune comisiile de concuyirganizeaz concursurile pentru ocuparea posturilor;

f. propune cadrele didactice asociate, profesooinsaltami, prelungirea activittii
persoanelor care dagesc varsta de pensionare;

g. propune condutorii de doctorati acordarea titlului de Doctor Honoris Causa;

h. propune incetarea actiitit cadrelor didactice, a ceraorilor si a personalului
tehnico-administrativ.

I. evalueai si revizuie anual fiele disciplinelor;

j. stabilate repartizarea fondurilor pentru aprovizionarea rnoateriale didactice, de
intrgtineresi echipament de protge;

k. coordoneazsi evalueai editarea de materiale didactice pe suport eleictkptiparit;

|. poate acorda burse de cercetare, specializacgomt, din resurse proprii.

m. are orice alte atribbi hotirdte de Consiliul Faculfi sau care decurg din
regulamentele USAMV Cluj-Napoca.



(8) Tn cadrul faculttii, catedra beneficidz de autonomie universitarin domeniul
didactic,stiintific si financiar.

Art. 3.13. (1) Seful de cated& se alege din randul cadrelor didactice ale strictu
respectivesi asigui conducerea operati\a catedrei.

(2) Ridicarea calittii de sef de catedrsau de unitate aflain subordinea catedrei se face
la propunerea sctisa unei treimi a membrilor catedrgicu acordul Consiliului facudtii (doua
treimi din voturile membrilor electori ai catedrei)

(3) Seful de catedra reprezintatedra in reldle cu alte catedre, cu Consiliul Facitit,
cu Senatul USAM\M4i cu persoane fizice sau juridicetioaalesi interngionale;

(4) Seful de catedr raspunde in fata colectivului catedrei, Consiliul@acdltii,
Decanului, Senatulgi Rectorului.

(5) Seful de catedrare atribti cu privire la:

a. coordonaresi controlul asupra de&furarii procesului de Tndamant in cated;

b. verificarea felor disciplinelor elaborate détce titularii de curs;

c. controlul elabairii si revizuirii curriculei programelor de studii coandate de catedy

d. intocmete statul de funa al catedrei;

e. realizeaz pontajul membrilor catedrei;

f. coordoneaz politica de resurse umane;

g. Intocmete bugetul de venitugi cheltuielisi coordoneaz realizarea lui;

h. elaboreay, Tmpreuld cu colectivul catedrei, programele de cercetarermareste
executarea lor;

I. transmite catedrei inforfnile si deciziile venite de la Consiliul facétti si Senatul
Universittii;

J. duce la indeplinire hatarile Senatulusi ale Consiliului faculitii;

k. indeplingte orice alte atribtii prevazute de legiskge si de regulamentele interne in
vigoare.

Art. 3.14. (1) Disciplina esteunitatea constitutivde baZ a catedrei este alétuita din
colective de cadre didactigepersonal auxiliar care asigupredarea unui grup de cursuri foarte
apropiate in spa de invatamént dotate specific;

(2) Atribuirea de spa de Tnvatamantsi cercetare in favoarea disciplinei se realizeaz
prin decizia Consiliului facudtii la propunerea catedrei;

(3) Fiecare discipliin este condusde un coordonator de discipligi are unul sau mai
multi titulari de curs;

Art. 3.15. (1) Coordonatorul (seful) disciplinei raspunde in f@ Catedrei, Consiliului
facultéatii si Decanului pentru calitatea intregii actiitit a disciplinei si are obligaa
implementrii legislatiei si a hotirarilor Senatulusi Consiliului faculttii;

(2) Desemnarea coordonatorului disciplinei, dinti@larii de curs ai colectivului
disciplinei respective, se face la propunerea CQaieghe baza regulamentului proprig, se
confirma de ctre Consiliul facultii.

(3) Coordonatorul disciplinei propune catedrei ficdi de personal a disciplinei, de
normare a cadrelor didactice, de dotare, de infeemae cercetare, de perfienare a
personalulusi de presiri de servicii, in acord cu haorile Senatulugi Consiliului faculgtii;

Art. 3.16. (1) Titularul de curs este cadrul didactic, cel po Sef de lucéri, care asigur
predarea unui curs pr&ut in planul de Tniitamant al unui program de studiieste responsabil
de intocmirea fei disciplineisi de calitatea transpunerii in praéti@ acesteia.

Art. 3.17. (1) Statiunea Didactici Experimentala constituie un element de Bamn
structura academic si administratid din cadrul USAMV Cluj-Napoca, reprezentand o
componertt importand a bazei materiale pentru m¥mantsi cercetare.



(2) Unitatea funtoneaz in regim de autofinaare.

(3) SDE este condasle unComitet Director prezidat de Rectorul USAMV.

(4) Conducerea operafiva SDE este asigutate Directorul SDE, numit prin Decizia
Rectorului, Tn urma unui concurs.

(5) SDE reprezirit 0 structui a universiitii care are rolul de a oferi baza matetial
pentru desfsurarea practicii studeifor si a cercelrii in domeniile specifice USAMV Cluj-
Napoca.

Art. 3.18. (1) Departamentul de Cercetare, Inovaresi Transfer Tehnologic (DCITT)
este o structdra universiitii care este organizagi functioneaz in baza regulamentului propriu
aprobat de Senat.

(2) Departamentul este condus de un Director cate subordonat Prorectorului
Stiintific, Rectorului si Senatului, prin intermediul Consiliul cergat stiintifice si relatiilor
interngionale.

(3) DCITT sprijima activitatea de cercetare din universitate prinniifiearea si
semnalarea oportusitlor de participarea la compgtide granturi, prin sprijinirea administraiv
si financiar-contabi a derudrii activitatilor de cercetargi prin activititile de difuzare a ofertei
de cercetare, inovasetransfer tehnologic al universiti.

Art. 3.19. (1) Departamentul de Asigurare a Califitii este o structdra universiitii
care fundoneaz conform reglemedtitilor naionale in domenigi pe baza unui regulament de
organizarssi functionare aprobat de Senat.

(2) Departamentul este condus de un director swinatdlirect Rectoruluii Senatului.

Art. 3.20. (1) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) este
constituit si functioneaz in cadrul USAMV pe baz de regulament propriu, cu plan de
Tnvatamant distinct aprobat de Senatul USAMV, conformdkgei si reglemendrilor nationale
in domeniu precurgi reglemendrilor interne ale universitii.

(2) DPPD este abilitatasasigure formare inala, psihopedagogic si didactic, a
studenilor in vederea ofinerii dreptului de exercitare a profesiei didagtiprecum, formare
continw a personalului didactig acordare a gradelor didactice precginactivitati specifice de
cercetare.

(3) Pregtirea studetilor de la cursuri de zi pentru profesiunea didzcse face in
regimul activititilor optionale, iar a absolveifor in regim comasat, cu frecvénmedus;

(4) DPPD este condus de un director, membru al ians Academicsi al Consiliului
de Administraie si este subordonat Prorectorului academiidrectoruluisi raspunde in fa
Senatului. Directorul este validat de Senat.

Art. 3.21. (1) Departamentul de Educaie Continui, Invitimant la Distanti si
Frecventa Redusi (DECIDFR) este o structdr a universiiti care este organizatsi
functioneaz in baza legiskgei naionalesi a regulamentului propriu aprobat de Senat.

(2) DECIDFR asigur logisticasi cadrul de implementare a programelor de studiu la
formele de Tn&#amant la distatd (ID) si frecventa redus (FR), la ciclurile de Tntamant
universitar de licetd si master precumgi programe de perf@ionaresi conversie profesiona|
atestate prin certificate.

(2) DECIDFR este condus de un director, membruads@iului Academic al Senatului
si Consiliului de Administrée, care este subordonat Prorectorului academRectorului si
raspunde n fea Senatului. Directorul este validat de Senat.

Art. 3.22. (1) Departamentul pentru organizarea practicii fungioneaz pe baza
regulamentului de organizare a practicii studenaprobat de Senat.



(2) Departamentul este condus de directorul demparnéului care este subordonat
Prorectorului administrativ, RectorulgiiSenatului. Directorul este numit de Rector cuohprea
Senatului.

(3) Departamentul de organizare a practicii sttitterare rolul de a crea conioptime
de efectuare a practicii prin identificarea celai mpotrivite centre de practicde a planificai
organiza stagiile de praciigi de a asigura calitatea pi&tigii practice a studatiior in acord cu
obiectivele formative ale programelor de studiu.

Art. 3.23. (1) Departamentului de Educdie pentru Cariera (DEC) este organizai
functioneaz pe baza regulamentului propriu, aprobat de Senat.

(2) Departamentul are rolul de a achama, prelucrasi furniza informaii privind
cerinele actualei de perspectiv ale pigei muncii, de a evalugi consilia studeti in alegerea
unei cariere precungi de a dezvolta abilitii si Tncrederii in sine a studgior si adukilor in
luarea deciziilor privind traseele posibile de urfimacaries.

(3) Personalul (director, psihologi, consilieri) tees subordonat Prorectorului
Administrativ, Rectorulugi Senatului. Responsabilul de departament estetridemiectosi este
validat de Senat;

Art. 3.24. (1) Scoala Doctorah a USAMV Cluj fungioneaz pe baza recuneierii
dreptului universitii ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(IOSUD) de atre MECIsi ARACIS.

(2) Scoala Doctoral fungioneaz dupi un regulament propriu aprobat de Senat, in acord
cu legislaia in domeniu.

(3) Scoala Doctoral este conduisoperativ de directorul departamentului numit deoe
cu aprobarea Senatului;

(4) Directorul Scolii Doctorale este subordonat Prorectorului acade Rectoruluisi
Senatuluki este membru al Consiliului Academical Comisiei Didactice. Directorul este numit
de rectori este validat de Senat.

Art. 3.25. (1) Scoala Masterah a USAMV Cluj fungioneaz pe baza recuneterii
dreptului universitii ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Masterat
(IOSUM) de ctre MECIsi ARACIS.

(2) Scoala Masteralfungioneaz dup un regulament propriu aprobat de Senat, in acord
cu legislaia in domeniu.

(3) Scoala Masteraleste condusoperativ de directorul departamentului numit deog
cu aprobarea Senatului;

(4) DirectorulScolii Masterale este pgedintele Consiliulugi Biroului Scolii Masterale,
este subordonat Prorectorului academic, Rectosul8enatuluisi este  membru al Consiliului
Academicsi al Comisiei Didactice. Directorul este numit @etorsi este validat de Senat.

Art. 3.26. (1) Editura AcademicPres fungioneaz in cadrul USAMV-CN din anul
2000, in regim de autofingare, pe baza legiglai naionale in domeniui pe baza unui
regulament propriu de organizaidunctionare aprobat de Senat.

(2) Conducerea operatiediturii este asiguratde un directogi un consilier editorial,
subordona prorectoruluistiintific si numiti de rector.

Art. 3.27. (1) Directia Economici are in structdr douda compartimente, respectiv
compartimentul financiagi compartimentul contabilitate.

(2) Direaia economié este condus de Directorul Economic care este membru al
Consiliului de Administrae al universiitii si este subordonat direct Rectorukii raspunde
interpekrilor Senatului.



(3) Direaia economig asigut desfisurarea activittilor financiar-contabile legate de
fondurile bugetare, structurageveniturile proprii ale universitii conform legislaei Tn vigoare
si hotararilor Senatului, in baza autonomiei universitare.

Art. 3.28. (1) Directia Generakh Administrativa (DGA) funaioneaz pe baza unui
regulament de organizagefunctionare aprobat de Senat.

(2) DGA este conduasde Directorul General Administrativ care este subordonat
Rectorului, este membru al Senatukiial Consiliului de Administrge si colaboreaz cu
Prorectorul Administrativ. Directorul este alesmpogoncurssi numit prin ordinul Rectoruluisi
este membru de drept in Senat.

(3) DGA are in atribtii dezvoltareasi ntretinerea patrimoniului universitii precumsi
managementul resurselor umane din universitate.

(4) DGA are in structdr mai multe compartimente: Dirga resurse umane, Serviciul
social, Compartiment tehnic, Compartimentul adniiats/e, Compartimentul de pgazGarajul
auto, Birou de achigi si Birou de informatizare.

Art. 3.29. (1) Clubul Agronomia funaioneaz in subordinea conducerii USAMV Cluj-
Napoca pe baza unui regulament aprobat de Senat;

(2) Clubul Agronomia asigér infrastructurasi cadrul de organizare al actisiior
culturale, artistice, sportivg recreative ale studélor si cadrelor didactice din universitate.

(3) Conducerea operativa clubului este asigutatde Consiliul de Administtee a
Clubului Agronomia iar administrarea clubului estsigurai de administratorul clubulugi
Serviciului Social al universitii.

(4) Conducerea activiti clubului este asiguratde Consiliul de administti@ al clubului
~LAgronomia” format din prorector social, directoergeral administrativ, administrator de club,
reprezentat ai studefilor si cadrelor didactice (cate unu de la fiecare fada)t

(5) Clubul ,Agronomia” este format din d&uentititi distincte: club studeamsc
»~Agronomia” si clubul cadrelor didactice ,Agronomia”.

(6) Pe lang studeni proprii, din formaiile culturale ale clubului pot face patgeelevi in
anii terminali ai studiilor licealgi studeni ai altor universiiti, cu condiia unei cereri exprese in
acest sens, la recomandarea referentului cultgirad, incheierii unei Convem cu Consiliul
Clubului.

Art. 3.30. (1) Biblioteca USAMV Cluj-Napoca este parte integrasmt universiitii si are
un rol decisiv in procesul de formare tiaia si perfecionare profesiondl a studetilor, a
cadrelor didactice, cercaorilor, a personalului TESAi a participasilor la educaéa contind si
reconversia profesionabferita de Universitate.

(2) Biblioteca are in gestiune fondul de puliical universittii, inclusiv cele aflate in
subgestiunea catedrelgrr disciplinelor, gestioneazabonamentele la reviste, la bazele de date
stiintifice, gestioneaxzbazele de date cu suporturile de curs on-line.

(3) Biblioteca asigur cadrul documetitii si ofertarii in privinta achiziiilor de publicaii.

(4) Biblioteca fundoneaz dupi un regulament propriu aprobat de Senat, in cornfaten
cu legislaia in domeniu.

(5) Biblioteca este condiaisde Directorul bibliotecii, numit prin decizia Reatlui si
aprobarea Senatului. Acesta este subordonat PoonkgtAcademicsi Rectorului.

CAPITOLUL IV —Incetarea si suspendarea fungilor de conducere
Art. 4.1. Fundiile de conducere, prérute de prezentul Regulament, precgiroalitatea

de membru al structurilor de conducere incei@azrmitoarele situgi:
a) prinincetarea contractului de mdrau universitatea,



b) prin demisie din funga sau calitatea respectjv

c) prin transferul la aft unitate decéat ceaireia ii apatine organul deliberativ care a
ales persoana in futie;

d) prin acceptarea deatre titularul fungiei a unei fungi de conducere la o alt
institutie de Tndtamant superior;

e) in caz de indisponibilitate determidadle cauze medicale, care se prelytegenai
mult de 6 luni;

f) 1n caz de abseh din unitate pe o perioddmai mare de un an, determihate
efectuarea n stinatate a unor stagii de specializare, de cercetaredsaprofesori
asociai;

g) daa se dovedge ci, din cauza unor activifi desfisurate in afara universii,
titularul unei anumite furté nu poate & indeplineastatribuiile specifice postului.

h) daa se dovedge a a ficut poltie politica;

i) la initiativa scrig a 1/3 din nurarul electorilor din structura care a ales persdana
functie sau la propunerea rectorului cu votul majairitsimple a structurii care a
confirmat persoana in futie, in condiile Cartei Universiitii;

J) 1n cazul membrilor de drept, odatu incetarea funiei care a atras aceasalitate;

K) Tn cazul absgri nemotivate de la 3 reuniuni ale Consiliului fesural, respectiv al
Senatului, dovedind astfel lipsle interes pentru funonarea instittei.

Prezentul regulament a fost aprobatsédina Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
11.09.2009



