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REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCłIONARE 
A USAMV CLUJ-NAPOCA  

 
 
Capitolul I – SCURT ISTORIC 
 
Şcoala clujeană de ştiinŃe agricole este unul dintre cele mai vechi aşezăminte de 

învăŃământ superior din oraş şi din Ńară iar pe parcursul existenŃei şi-a adus o contribuŃie 
substanŃiala la introducerea progresului ştiinŃific şi tehnologic în agricultura, creşterea animalelor 
şi medicina veterinară din România. Poate nu întâmplător, pe locaŃia universităŃii a funcŃionat 
încă din secolul XV o adevărată şcoală de agricultură şi creştere a animalelor deservită de 
călugării mănăstirii iezuite ale cărei ruine se mai păstrează şi care sunt integrate în clădirea 
modernă a băncii de gene. 

Istoria UniversităŃii de ŞtiinŃe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca a debutat 
odată cu înfiinŃarea "Institutului de ÎnvăŃământ Agronomic Cluj-Mănăştur" în octombrie 1869. 
Studiile durau trei ani iar diploma oferită era de "agronom diplomat".  In anul 1906, acest institut 
de agricultura a fost ridicat la rang de Academie, purtând numele de "Academia de Agricultură 
Cluj" până în timpul primului război mondial.  Aproape 50 de ani, de la înfiinŃare până spre 
sfârşitul deceniului al doilea al secolului nostru, şcoala agronomică clujeană a funcŃionat cu o 
singura secŃie - cea de agricultură - cu durata studiilor de trei ani.  

Făurirea statului naŃional unitar în 1918, a inaugurat o noua etapă în evoluŃia şcolii 
agronomice clujene. Ea a parcurs un drum ascendent, rezultat al efortului şi competenŃei multor 
generaŃii de profesori care s-au succedat în aceasta perioada. Din anul 1921, învăŃământul 
superior agronomic din tara noastră a fost legiferat la patru ani de studii, din care trei ani studii 
teoretice, iar al patrulea ca stagiu de practică în ferme. Din anul 1922, absolvenŃii au primit 
diploma de "inginer agronom".  

In anul 1929, prin reorganizarea şi modernizarea învatamântului agronomic superior, 
agronomia clujeană a luat denumirea de "Academia de Înalte Studii Agronomice Cluj". Durata 
studiilor s-a instituit la cinci ani, împărŃiŃi în două cicluri: "învăŃământ general" (cursul general), 
cu o durata de trei ani şi jumătate şi "învăŃământul de specializare" cu o durată de un an şi 
jumătate.  

Intre anii 1940-1945, ca urmare a Dictatului de la Viena, Academia agricolă clujeană 
(cadrele didactice, studenŃii şi o parte din inventar) s-a refugiat la Timişoara, unde şi-a desfăşurat 
activitatea sub denumirea de "Facultatea de Agronomie Cluj-Timişoara".  

În anul 1945, Facultatea de Agronomie a revenit la Cluj iar din 1948, conform deciziei a 
Ministerului ÎnvăŃământului Public nr. 263.327 de Organizare a ÎnvăŃământului Superior, 
publicată în Monitorul Oficial 249 din 26 oct. 1948, a funcŃionat sub denumirea de "Institutul 
Agronomic Cluj", iniŃial având o singură facultate, cea de Agricultură. În anul 1959 s-a înfiinŃat 
SecŃia de Zootehnie iar  în anul 1962 s-a înfiinŃat Facultatea de Medicină Veterinară, În anul 
1968 a luat fiinŃă Facultatea de Zootehnie. Între anii 1970-1975 a funcŃionat secŃia de Economia 
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Agriculturii în cadrul FacultăŃii de Agricultură. In anul 1977 s-a înfiinŃat SecŃia de Horticultură, 
constituind împreuna cu SecŃia de Agricultură, "Facultatea de Agricultură şi Horticultură".  

Intre anii 1978-1987, Institutul Agronomic Cluj a funcŃionat cu două facultăŃi: Facultatea 
de Agricultură şi Horticultură şi Facultatea de Zootehnie şi Medicină Veterinară. Acestea au fost 
reunite până la sfârşitul anului 1989 în cadrul unei singure FacultăŃi de Agronomie.  

InstituŃia s-a restructurat în anul 1990 în patru facultăŃi, respective Agricultură, 
Horticultură, Zootehnie şi Medicină Veterinară. În anul 1992, instituŃia a luat denumirea 
"Universitatea de ŞtiinŃe Agricole Cluj-Napoca" potrivit HG 812 publicată în Monitorul Oficial 
337 din 29 decembrie 1992. Din anul 1995, conform HG nr. 586/28 iulie 1995, instituŃia poartă 
numele "Universitatea de ŞtiinŃe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca" . 

Pe măsura dezvoltării, în acord cu progresul ştiinŃei şi tehnologiei mondiale şi cu nevoile 
societăŃii, universitatea şi-a diversificat serviciile de învăŃământ, cercetare şi inovare, în paralel 
cu  dezvoltarea bazei materiale şi a resursei umane. Astfel, pe lângă competenŃele iniŃiale legate 
de cultura plantelor şi de creşterea animalelor universitatea şi-a lărgit gama de servicii academice 
în numeroase domenii specifice cum sunt cele de medicină veterinară, horticutură, piscicultură, 
economie agrară, silvicultură, biologie, măsurători terestre şi cadastru, ingineria mediului, 
ingineria produselor alimentare, peisagistică, acvacultură şi biotehnologii.  

 
 
CAPITOLUL II – Date de identificare a institu Ńiei 
 
Art. 2.1. Denumirea universităŃii este Universitatea de ŞtiinŃe Agricole şi Medicină 

Veterinară Cluj-Napoca.  
Art. 2.2. Universitatea de ŞtiinŃe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca se 

identifică prin nume, sediu, cod fiscal, siglă, cod MECI, cod de înregistrare în registrul 
potenŃialilor contractori de cercetare. 

Act de recunoaştere-atribuire a denumirii legale: HG nr. 586/28 iulie 1995 
Sediul universităŃii : Calea Mănăştur 3-5, cod poştal 400372, Cluj-Napoca, Romania, tel. 

0040 264 596384, fax. 0040 264593792, www.usamvcluj.ro 
Codul fiscal: 4288381 
Codul MECI: 19 
Cod de înregistrare în registrul potenŃialilor contractori în cercetare: 1423 
Manualul de identitate vizuală este aprobat de Senat. 
Art. 2.3. Denumirea şi sigla universităŃii sunt înregistrate la Oficiul de Stat pentru 

InvenŃii şi Mărci prin decizia 023464, cu numărul de depozit M  2009 00552.  
 
 
CAPITOLUL III – Structura, organizarea şi funcŃionarea USAMV Cluj-Napoca 
 
Art. 3.1. Universitatea de Ştiin Ńe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca este 

instituŃie publică de învăŃământ superior şi cercetare, integrată în reŃeaua învăŃământului superior 
de stat. Universitatea îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu ConstituŃia şi legile României, 
cu legislaŃia şi reglementările naŃionale din domeniul învăŃământului, cu Carta universitară şi 
regulamentele proprii.   

 
Art. 3.2. (1) Universitatea de ŞtiinŃe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca este 

organizată pe facultăŃi, departamente, catedre şi servicii. 
(2) USAMV Cluj-Napoca are în componenŃă patru facultăŃi (Facultatea de Agricultură, 

Facultatea de Horticultură, Facultatea de Zootehnie şi Biotehnologii şi Facultatea de Medicină 
Veterinară), Şcoala Doctorală, Şcoala Masterală, şase departamente (Departamentul de 
Cercetare, Departamentul de Asigurare a CalităŃii, Departamentul de Pregătire a Personalului 
Didactic, Departament de Formare Continuă, ÎnvăŃământ la DistanŃă şi FrecvenŃă Redusă, 



Departamentul pentru organizarea practicii şi Departamentul de EducaŃie pentru carieră), 
StaŃiunea Didactică Experimentală, Biblioteca, Editura AcademicPres, Clubul StudenŃesc 
Agronomia, două direcŃii (Economică şi Administrativă) şi Oficiul Juridic. 

 
Art. 3.3. (1) Senatul universităŃii  este cel mai înalt for de conducere al UniversităŃii de 

ŞtiinŃe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca. Senatul este forul de decizie şi de 
validare a hotărârilor care asigură conducerea universităŃii în concordanŃă cu legile în vigoare, cu 
principiile autonomiei universitare, cu prevederile Cartei şi cu propriile Hotărâri. 

(2) Toate structurile academice, administrative şi executive se subordonează Senatului şi 
au obligaŃia să prezinte Senatului rapoarte şi să răspundă interpelărilor senatorilor.  

(3) Hotărârile Senatului sunt definitive şi obligatorii pentru toate organismele executive, 
administrative şi întreaga comunitate academică din universitate. 

(4) Organizarea şi funcŃionarea Senatului sunt prevăzute în regulamentul propriu, anexă a 
Cartei Universitare.  

(5) Senatul este alcătuit din reprezentanŃii facultăŃilor şi catedrelor - cadre didactice şi 
studenŃi - aleşi de consiliile profesorale pe durata a 4 ani, conform "Regulamentului privind 
alegerea organelor de conducere". 

 
Art. 3.4. (1) Biroul Senatului este organismul executiv al Senatului, aplică hotărârile 

Senatului şi ia decizii în problemele curente în intervalul dintre reuniunile Senatului. 
Coordonează activitatea consiliilor senatului, departamentelor, comisiilor, birourilor şi serviciilor 
din universitate.  

(2) Biroul Senatului are structură şi atribuŃii stabilite într-un regulament propriu, stabilit 
de către Senat, şi care este anexă a Cartei universităŃii. 

 
Art. 3.5. (1) Consiliul de AdministraŃie asigură administrarea operativă a instituŃiei. 
(2) Hotărârile Consiliului de AdministraŃie sunt executorii pentru catedre, departamente, 

birouri, facultăŃi, unităŃi de cercetare şi servicii. 
(3) Consiliul de AdministraŃie analizează documentele elaborate de facultăŃi, 

departamente, birouri, servicii, asociaŃii, sindicat şi le înaintează Senatului spre dezbatere şi 
aprobare. 

(4) Organizarea şi funcŃionarea Consiliului de AdministraŃie sunt prevăzute în 
regulamentul propriu, anexă a Cartei Universitare. 

 
Art. 3.6. (1) Facultatea reprezintă unitatea funcŃională de bază a universităŃii, este 

organizată pe catedre şi este condusă de Consiliul facultăŃii;  
(2) ÎnfiinŃarea sau desfiinŃarea unei facultăŃi se face de Senatul UniversităŃii. 
(3) Facultatea îşi stabileşte denumirea, structura, organizarea şi funcŃionarea în 

conformitate cu prevederile Cartei universitare, cu regulamentele anexate Cartei, cu legislaŃia în 
vigoare, cu nevoile didactice, ştiinŃifice şi cu bugetul alocat.  

(4) Facultatea îşi elaborează regulamente proprii, în limitele legii şi ale regulamentelor 
USAMV Cluj-Napoca, prin care reglementează desfăşurarea procesului de învăŃământ, a 
cercetării ştiinŃifice, a serviciilor şi a relaŃiilor publice. 

(5) Facultatea are în componenŃă secŃii, departamente, catedre, laboratoare, unităŃi de 
cercetare, ateliere tehnice, etc.  

(6) Facultatea cuprinde personal propriu (cadre didactice, cercetători, personal didactic 
auxiliar) şi studenŃi.  

(7) În cadrul UniversităŃii facultatea beneficiază de autonomie universitară în domeniul 
ştiinŃific, didactic şi financiar.  

(8) În baza autonomiei, facultatea îşi desemnează propria administraŃie academică 
potrivit prevederilor Cartei şi ale Regulamentului facultăŃii.  



(9) Activitatea didactică în cadrul facultăŃii se desfăşoară pe specializări, programe de 
studiu, ani de studiu, serii de predare, grupe şi subgrupe. 

(10) Fiecare facultate asigură defăşurarea activităŃilor didactice şi cercetare în unul sau 
mai multe domenii de învăŃământ. Fiecare domeniu de învăŃământ are în componenŃă una sau 
mai multe specializări şi diferite programe de studiu.  

(11) Facultatea de Agricultură asigură învăŃământ superior, cercetare şi inovare în 
domeniile Agronomie,  Biologie, Ingineria Produselor Alimentare şi Ingineria Mediului. 

(12) Facultatea de Horticultură asigură învăŃământ superior, cercetare şi inovare în 
domeniile Horticultură, Inginerie şi Management, Silvicultură şi Inginerie Geodezică. 

(13) Facultatea de Zootehnie şi Biotehnologii asigură învăŃământ superior, cercetare şi 
inovare în domeniile Zootehnie şi Biotehnologii: 

(14) Facultatea de Medicină Veterinară asigură învăŃământ superior, cercetare şi inovare 
în domeniile Medicină Veterinară şi Biotehnologii. 

 
Art. 3.7. (1) Consiliul facultăŃii  este cel mai înalt for de conducere al facultăŃii şi este 

compus din cadre didactice titulare, cercetători angajaŃi pe perioadă nedeterminată în 
universitate, reprezentanŃii studenŃilor sau a organizaŃiilor studenŃeşti reprezentative (minim 
25%) în facultate şi reprezentantul personalului auxiliar. Catedrele sunt reprezentate proporŃional 
cu numărul de membrii.  

(2) Consiliul facultăŃii este forul de decizie şi de validare a hotărârilor care asigură 
conducerea facultăŃii în concordanŃă cu legile în vigoare, cu prevederile Cartei universitare, cu 
Hotărârile Senatului şi cu propriile hotărâri. 

(3) Consiliul facultăŃii se alege pe o perioadă de 4 ani, conform "Regulamentului privind 
alegerea organelor de conducere în USAMV Cluj-Napoca" şi este prezidat de către decan. 

(4) Consiliul facultăŃii se întruneşte în şedinŃe ordinare lunare şi extraordinare, la cererea 
Decanului, Biroului Consiliului sau a 1/3 din membrii.  Lucrările Consiliului sunt statutare dacă 
la şedinŃă participă cel puŃin 2/3 din numărul membrilor săi. Hotărârile se iau cu votul majorităŃii 
membrilor prezenŃi. 

(5) Reprezentantul sindicatului va participa la şedinŃa Consiliului facultăŃii cu statut de 
invitat. 

(6) AtribuŃiile şi responsabilităŃile Consiliului facultăŃii sunt: 
a. Analizează şi aprobă Planul Strategic şi Planul OperaŃional al facultăŃii;  
b. Analizează şi propune Senatului universitar structura specializărilor universitare, 

noi domenii sau specializări; 
c. Elaborează planurile de învăŃământ în concordanŃă cu standardele naŃionale şi 

europene; Analizează şi avizează planurile de învăŃământ şi fi şele disciplinelor 
elaborate de catedre şi discipline;  

d. Analizează şi propune senatului statele de funcŃii ale catedrelor în acord cu 
resursele financiare şi bugetul facultăŃii; 

e. Analizează şi propune cifrele de şcolarizare în funcŃie de posibilităŃile financiare ale 
facultăŃii şi de studiile de prognozare a  necesarului de forŃă de muncă calificată în 
domeniu; 

f. Propune taxele de studiu şi alte taxe. 
g. Propune planul de multiplicare de cursuri, îndrumătoare de laborator, seminarii, etc. 

Elaborate de catedre; 
h. Analizează oportunitatea înfiinŃării centrelor de cercetare de pe lângă catedre şi 

departamente ştiinŃifice. 
i. Analizează şi avizează scoaterea la concurs a posturilor didactice. Validează 

rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. 
j. Aprobă programul de pregătire şi perfecŃionare a personalului didactic al facultăŃii. 
k. Aprobă Regulamentul de practică şi avizează rapoartele anuale privitoare la modul 

în care practica a fost realizată. 



l. Analizează şi aprobă criteriile de acordare a burselor de studiu, merit, sociale şi alte 
recompense pentru studenŃi în funcŃie de performanŃele obŃinute şi situaŃia 
materială, socială etc. 

m. Aprobă programul de organizare a activităŃilor ştiinŃifice şi cultural sportive. 
n. Aprobă forma de susŃinere şi planificarea examenelor în sesiuni, aprobă examenele 

de diferenŃă care urmează a fi susŃinute de către candidaŃii admişi pentru 
continuarea studiilor, de studenŃii veniŃi prin transfer sau de către cei 
reînmatriculaŃi.       

o. Consiliul facultăŃii alege Decanul, Prodecanul şi Secretarul ştiinŃific şi stabileşte 
structura, componenŃa şi atribuŃiile propriilor comisii;  

p. Consiliul facultăŃii confirmă şefii de catedră şi şefii unităŃilor de cercetare, aleşi de 
catedre, secŃii sau unităŃi de cercetare. Consiliul facultăŃii poate decide 
neconfirmarea sau suspendarea din funcŃie a şefilor de catedră, de departament, de 
unităŃi de cercetare, precum şi a decanului, prodecanilor, secretarului ştiinŃific de 
facultate, în condiŃiile stabilite.  

q. Propune Senatului metodologia facultăŃii privind admiterea în programele de studii 
precum şi metodologia de organizare a examenelor de finalizare a studiilor; 

r. Stabileşte examenele de diferenŃă precum şi recunoaşterea creditelor obŃinute în 
cazul studenŃii transferaŃi, reînmatriculaŃi, etc.  

s. Aprobă conŃinutul convenŃiilor de studii pentru studenŃii care efectuează mobilităŃi 
de studii; 

t. Avizează scoaterea la concurs a posturilor, confirmă comisiile de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice şi avizează rezultatele concursului pentru ocuparea 
posturilor didactice. La votul pentru ocuparea sau eliberarea posturilor didactice 
participă numai cadrele didactice. 

u. Propune Senatului universităŃii profesori pentru a fi atestaŃi în calitatea de 
conducători de doctorat;  

v. Acordă burse de merit, de studiu şi sociale, pe baza criteriilor stabilite de Senat şi în 
limita fondurilor disponibile; 

w. Aprobă, la solicitarea studenŃilor, activităŃile didactice şi ştiinŃifice neincluse în 
planul de învăŃământ, finanŃate din taxe; 

x. Consiliul facultăŃii face propuneri Senatului pentru acordarea titlului de Doctor 
Honoris Causa şi a titlului de Senator de Onoare al UniversităŃii, pentru titlul de 
profesor consultant şi pentru prelungirea activităŃii profesorilor care au depăşit 
vârsta de pensionare.  

y. Consiliul facultăŃii aplică principiile şi normele de finanŃare fixate de Biroul 
Senatului şi Consiliul de AdministraŃie, aprobă bugetul general al facultăŃii şi al 
catedrelor şi stabileşte destinaŃia cheltuielilor şi cuantumul acestora, investiŃiile şi 
programarea lor. 

z. Consiliul facultăŃii stabileşte strategia cooperării academice şi ratifică acordurile de 
cooperare academică naŃională şi internaŃională, care trebuie să aibă susŃinerea 
unităŃilor componente ale facultăŃii.  

aa. Consiliul facultăŃii îşi constituie comisii de specialitate şi îşi elaborează 
regulamente proprii în conformitate cu regulamentele aprobate de Senat.  

bb. Poate propune Senatului, cu acordul scris a cel puŃin 2/3 din membrii Consiliul 
facultăŃii, destituirea decanului, prodecanului sau secretarului ştiinŃific; la 
solicitarea catedrelor, poate propune Senatului ridicarea calităŃii de cadru didactic, 
şef de disciplină sau şef de catedră.  

cc. Consiliul poate decide ridicarea calităŃii de membru al Consiliului facultăŃii numai 
dacă secŃia, departamentul, catedra, unitatea de cercetare care l-a ales ia iniŃiativa 
destituirii prin cel puŃin jumătate din membrii electori. Propunerea trebuie aprobată 
de Consiliul facultăŃii cu 2/3 din voturile membrilor acestuia. 



dd. Îndeplineşte orice alte atribuŃii prevăzute de legislaŃie sau regulamentele USAMV 
Cluj-Napoca în vigoare; 

 
Art. 3.8. (1) Biroul Consiliului  facultăŃii asigură conducerea operativă a facultăŃii şi este 

compus din Decan, Prodecan, Secretar ştiinŃific şi reprezentantul studenŃilor. Din Biroul lărgit al 
Consiliului facultăŃii fac parte, pe lângă membrii Biroului Consiliului, şefii de catedră, de 
departament şi directorii unităŃilor de cercetare. Biroul Consiliului se întruneşte săptămânal 
(şedinŃe ordinare) şi ori de câte ori este nevoie (şedinŃe extraordinare), la convocarea decanului, 
membrului delegat de acesta sau la iniŃiativa a 1/3 din membrii.  

 (2) AtribuŃiile Biroul Consiliului sunt următoarele: 
a. aplică hotărârile Consiliului facultăŃii şi ia hotărâri în probleme curente în intervalul 

dintre reuniunile Consiliului facultăŃii, pe baza hotărârilor acestuia;  
b. coordonează activitatea comisiilor Consiliului facultăŃii, 
c. pregăteşte reuniunile Consiliului facultăŃii;  
d. realizează cooperarea cu instituŃii şi organisme interne sau internaŃionale; 
e. coordonează personalul administrativ şi tehnic;  
f. răspunde la petiŃii, cereri şi solicitări;  
g. programează examenele;  
h. organizează admiterea în facultate;  
i. întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli şi coordonează realizarea lui  
j. organizează manifestările ştiinŃifice şi coordonează publicaŃiile facultăŃii.  
k. îndeplineşte orice alte atribuŃii hotărâte de Consiliul FacultăŃii sau care decurg din 

regulamentele USAMV Cluj-Napoca.  
 
Art. 3.9. (1) Decanul coordonează activitatea Biroului Consiliului facultăŃii şi prezidează 

Consiliul FacultăŃii;  
(2) Decanul facultăŃii are următoarele atribuŃii:  
a. reprezintă facultatea în relaŃie cu universitatea şi este membru al Senatului, al Consiliul 

de AdministraŃie, al Consiliului Academic, al Comisiei Didactice, al Consiliului Director al 
StaŃiunii Didactice Experimentale; 

b. reprezintă facultatea în relaŃiile cu instituŃii, organisme, persoane fizice şi juridice din 
Ńară şi străinătate; 

c. coordonarea şi controlul asupra desfăşurării procesului de învăŃământ în facultate; 
d. controlul elaborării şi revizuirii curriculei programelor de studii din facultate; 
e. semnează înmatricularea şi exmatricularea studenŃilor facultăŃii;  
f. verifică şi semnează planurile de învăŃământ, fişele disciplinelor, statele de funcŃii, 

contractele de studii, foile matricolele, diplomele şi atestatele, acordurile încheiate cu alte 
facultăŃi; 

g. elaborează, împreună cu comisiile de specialitate, programele strategice şi 
operaŃionale,  programele de cercetare şi urmăreşte executarea lor;  

h. coordonează politica de personal a facultăŃii;  
i. transmite Consiliului facultăŃii şi Biroului informările şi deciziile venite de la Senatul 

UniversităŃii şi Biroul Senatului; urmăreşte îndeplinirea hotărârilor Senatului şi ale Consiliului 
facultăŃii; 

î. Decanul este responsabil în faŃa Consiliului facultăŃii, a Senatului şi a Rectorului.  
j. Îndeplineşte orice alte atribuŃii hotărâte de Consiliul FacultăŃii sau care decurg din 

regulamentele USAMV Cluj-Napoca. 
 
Art. 3.10. (1) Prodecanul asigură conducerea operativă a comisiilor de specialitate ale 

Consiliului facultăŃii, în domeniul administraŃiei, învăŃământului şi problemelor studenŃeşti. 
(2) Prodecanul poate suplini decanul, la delegarea sau în lipsa acestuia, în raporturile cu 

Universitatea, cu alte facultăŃi, instituŃii sau organisme, precum şi cu persoanele fizice.  



(3) Prodecanul este responsabil în faŃa Consiliului facultăŃii şi a decanului.  
(4) Este membru al Consiliului cu Probleme Economice şi Sociale al Senatului; 
(5) Îndeplineşte orice alte atribuŃii hotărâte de Consiliul sau Decanul FacultăŃii sau care 

decurg din regulamentele USAMV Cluj-Napoca. 
 
Art. 3.11. (1) Secretarul ştiin Ńific  asigură conducerea operativă a comisiilor de 

specialitate ale Consiliului facultăŃii, în domeniul cercetării, manifestărilor şi publicaŃiilor 
ştiinŃifice;  

(2) Se preocupa de identificarea potenŃialului şi oportunităŃilor de cercetare în facultate, 
de organizarea sesiunilor ştiinŃifice studenŃeşti, a sesiunilor ştiinŃifice ale facultăŃii, promovează 
participarea la diferite manifestări ştiinŃifice naŃionale sau internaŃionale.  

(3) Este membru al Consiliului Cercetării ŞtiinŃifice şi RelaŃiilor InternaŃionale; 
(4) Poate suplini decanul, cu avizul acestuia;  
(5) Răspunde în faŃa Consiliului şi a decanului facultăŃii.  
(6) Îndeplineşte orice alte atribuŃii hotărâte de Consiliul FacultăŃii sau care decurg din 

regulamentele USAMV Cluj-Napoca. 
 
Art. 3.12. (1) Catedra este unitatea structurală şi funcŃională a facultăŃii. Catedrele sunt 

compuse din  discipline apropiate din punctul de vedere al conŃinutului activităŃilor didactice, al 
formaŃiilor de studiu (ani, serii, grupe), al cercetării şi al serviciilor oferite.   

(2) Catedra cuprinde cadre didactice, cercetători şi personal auxiliar, membrii ai 
colectivelor disciplinelor care o compun; o catedră cuprinde minimum 15 şi maximum 30 cadre 
didactice titulare.  

(3) Consiliile facultăŃilor pot înfiinŃa catedre în afara limitelor de mai sus, cu diferenŃe 
maxime de 3 cadre didactice, în scopul dezvoltării unor discipline sau specializări. 

(4) Catedrele pot adopta strategii şi planuri de cercetare şi servicii; 
(5) Catedrele pot înfiinŃa centre şi unităŃi de cercetare şi servicii în regim de 

autofinanŃare. Coordonatorii acestor unităŃi  se aleg în catedră şi se confirmă de către Consiliul 
facultăŃii.  

(6) Hotărârile în cadrul catedrei se iau cu majoritatea simplă a cadrelor didactice prezente 
dacă numărul lor reprezintă cel puŃin 2/3 din total. 

(7) În temeiul autonomiei universitare, Catedra are următoarele competenŃe:  
a. iniŃiază şi revizuie programele de studii şi de cercetare;  
b. organizează manifestări ştiinŃifice;  
c. evaluează activitatea didactică şi ştiinŃifică a cadrelor didactice sau a cercetătorilor şi 

propune diferenŃieri salariale; 
d. face propuneri pentru înfiinŃarea de posturi didactice sau de cercetare, în funcŃie de 

bugetul existent şi de necesităŃile obiective de personal; 
e. propune comisiile de concurs şi organizează concursurile pentru ocuparea posturilor;  
f. propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanŃi, prelungirea activităŃii 

persoanelor care depăşesc vârsta de pensionare;  
g. propune conducătorii de doctorat şi acordarea titlului de Doctor Honoris Causa;  
h. propune încetarea activităŃii cadrelor didactice, a cercetătorilor şi a personalului 

tehnico-administrativ.  
i. evaluează şi revizuie anual fişele disciplinelor; 
j. stabileşte repartizarea fondurilor pentru aprovizionarea cu materiale didactice, de 

întreŃinere şi echipament de protecŃie; 
k. coordonează şi evaluează editarea de materiale didactice pe suport electronic şi tipărit; 
l. poate acorda burse de cercetare, specializare, doctorat, din resurse proprii.  
m. are orice alte atribuŃii hotărâte de Consiliul FacultăŃii sau care decurg din 

regulamentele USAMV Cluj-Napoca. 



(8) În cadrul facultăŃii, catedra beneficiază de autonomie universitară în domeniul 
didactic, ştiinŃific şi financiar. 

 
Art. 3.13. (1) Şeful de catedră se alege din rândul cadrelor didactice ale structurii 

respective şi asigură conducerea operativă a catedrei.  
(2) Ridicarea calităŃii de şef de catedră sau de unitate aflată în subordinea catedrei se face 

la propunerea scrisă a unei treimi a membrilor catedrei şi cu acordul Consiliului facultăŃii (două 
treimi din voturile membrilor electori ai catedrei). 

(3) Şeful de catedra reprezintă catedra în relaŃiile cu alte catedre, cu Consiliul FacultăŃii, 
cu Senatul USAMV şi cu persoane fizice sau juridice naŃionale şi internaŃionale; 

(4) Şeful de catedră răspunde în fata colectivului catedrei, Consiliului facultăŃii, 
Decanului, Senatului şi Rectorului.  

(5) Şeful de catedră are atribuŃii cu privire la: 
a. coordonarea şi controlul asupra desfăşurării procesului de învăŃământ în catedră; 
b. verificarea fişelor disciplinelor elaborate de către titularii de curs; 
c. controlul elaborării şi revizuirii curriculei programelor de studii coordonate de catedră; 
d. întocmeşte statul de funcŃii al catedrei; 
e. realizează pontajul membrilor catedrei; 
f. coordonează politica de resurse umane; 
g. întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli şi coordonează realizarea lui; 
h. elaborează, împreună cu colectivul catedrei, programele de cercetare şi urmăreşte 

executarea lor; 
i. transmite catedrei informările şi deciziile venite de la Consiliul facultăŃii şi Senatul 

UniversităŃii; 
j. duce la îndeplinire hotărârile Senatului şi ale Consiliului facultăŃii; 
k. îndeplineşte orice alte atribuŃii prevăzute de legislaŃie şi de regulamentele interne în 

vigoare. 
Art. 3.14. (1) Disciplina este unitatea constitutivă de bază a catedrei şi este alcătuită din 

colective de cadre didactice şi personal auxiliar care asigură predarea unui grup de cursuri foarte 
apropiate în spaŃii de învăŃământ dotate specific; 

(2) Atribuirea de spaŃii de învăŃământ şi cercetare în favoarea disciplinei se realizează 
prin decizia Consiliului facultăŃii la propunerea catedrei; 

(3) Fiecare disciplină este condusă de un coordonator de disciplină şi are unul sau mai 
mulŃi titulari de curs; 

 
Art. 3.15. (1) Coordonatorul (şeful) disciplinei răspunde în faŃa Catedrei, Consiliului 

facultăŃii şi Decanului pentru calitatea întregii activităŃii a disciplinei şi are obligaŃia 
implementării legislaŃiei şi a hotărârilor Senatului şi Consiliului facultăŃii; 

(2) Desemnarea coordonatorului disciplinei, dintre titularii de curs ai colectivului 
disciplinei respective, se face la propunerea Catedrei, pe baza regulamentului propriu, şi se 
confirmă de către Consiliul facultăŃii. 

(3) Coordonatorul disciplinei propune catedrei politica de personal a disciplinei, de 
normare a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de cercetare, de perfecŃionare a 
personalului şi de prestări de servicii, în acord cu hotărârile Senatului şi Consiliului facultăŃii; 

 
Art. 3.16. (1) Titularul de curs este cadrul didactic, cel puŃin Şef de lucrări, care asigură 

predarea unui curs prevăzut în planul de învăŃământ al unui program de studii şi este responsabil 
de întocmirea fişei disciplinei şi de calitatea transpunerii în practică a acesteia. 

 
Art. 3.17. (1) StaŃiunea Didactică Experimentală constituie un element de bază în 

structura academică şi administrativă din cadrul USAMV Cluj-Napoca, reprezentând o 
componentă importantă a bazei materiale pentru învăŃământ şi cercetare. 



(2) Unitatea funcŃionează în regim de autofinanŃare. 
(3) SDE este condusă de un Comitet Director prezidat de Rectorul USAMV.  
(4) Conducerea operativă a SDE este asigurată de Directorul SDE, numit prin Decizia 

Rectorului, în urma unui concurs. 
(5) SDE reprezintă o structură a universităŃii care are rolul de a oferi baza materială 

pentru desfăşurarea practicii studenŃilor şi a cercetării în domeniile specifice USAMV Cluj-
Napoca.  

 
Art. 3.18. (1) Departamentul de Cercetare, Inovare şi Transfer Tehnologic (DCITT) 

este o structură a universităŃii care este organizată şi funcŃionează în baza regulamentului propriu 
aprobat de Senat.  

(2) Departamentul este condus de un Director care este subordonat Prorectorului 
ŞtiinŃific, Rectorului şi Senatului, prin intermediul Consiliul cercetării ştiinŃifice şi relaŃiilor 
internaŃionale. 

(3) DCITT sprijină activitatea de cercetare din universitate prin identificarea şi 
semnalarea oportunităŃilor de participarea la competiŃii de granturi, prin sprijinirea administrativă 
şi financiar-contabilă a derulării activităŃilor de cercetare şi prin activităŃile de difuzare a ofertei 
de cercetare, inovare şi transfer tehnologic al universităŃii. 

 
Art. 3.19. (1) Departamentul de Asigurare a CalităŃii  este o structură a universităŃii 

care funcŃionează conform reglementărilor naŃionale în domeniu şi pe baza unui regulament de 
organizare şi funcŃionare aprobat de  Senat.  

(2) Departamentul este condus de un director subordonat direct Rectorului şi Senatului.  
 
Art. 3.20. (1) Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) este 

constituit şi funcŃionează în cadrul USAMV pe bază de regulament propriu, cu plan de 
învăŃământ distinct aprobat de Senatul USAMV, conform legislaŃiei şi reglementărilor naŃionale 
în domeniu precum şi reglementărilor interne ale universităŃii. 

(2) DPPD este abilitat să asigure formare iniŃială, psihopedagogică şi didactică, a 
studenŃilor în vederea obŃinerii dreptului de exercitare a profesiei didactice precum, formare 
continuă a personalului didactic şi acordare a gradelor didactice precum şi activităŃi specifice de 
cercetare.  

(3) Pregătirea studenŃilor de la cursuri de zi pentru profesiunea didactică se face în 
regimul activităŃilor opŃionale, iar a absolvenŃilor în regim comasat, cu frecvenŃă redusă; 

(4) DPPD este condus de un director, membru al Consiliului Academic şi al Consiliului 
de AdministraŃie şi este subordonat Prorectorului academic şi Rectorului şi răspunde în faŃa 
Senatului. Directorul este validat de Senat. 

 
Art. 3.21. (1) Departamentul de EducaŃie Continuă, ÎnvăŃământ la DistanŃă şi 

FrecvenŃă Redusă (DECIDFR) este o structură a universităŃii care este organizată şi 
funcŃionează în baza legislaŃiei naŃionale şi a regulamentului propriu aprobat de Senat. 

(2) DECIDFR asigură logistica şi cadrul de implementare a programelor de studiu la 
formele de învăŃământ la distanŃă (ID) şi frecvenŃă redusă (FR), la ciclurile de învăŃământ 
universitar de licenŃă şi master precum şi programe de perfecŃionare şi conversie profesională, 
atestate prin certificate. 

(2) DECIDFR este condus de un director, membru al Consiliului Academic al Senatului 
şi Consiliului de AdministraŃie, care este subordonat Prorectorului academic şi Rectorului şi 
răspunde în faŃa Senatului. Directorul este validat de Senat. 

 
Art. 3.22. (1) Departamentul pentru organizarea practicii funcŃionează pe baza  

regulamentului de organizare a practicii studenŃilor aprobat de Senat.  



(2) Departamentul este condus de directorul departamentului care este subordonat 
Prorectorului administrativ, Rectorului şi Senatului. Directorul este numit de Rector cu aprobarea 
Senatului. 

(3) Departamentul de organizare a practicii studenŃilor are rolul de a crea condiŃii optime 
de efectuare a practicii prin identificarea celor mai potrivite centre de practică, de a planifica şi 
organiza stagiile de practică şi de a asigura calitatea pregătirii practice a studenŃilor în acord cu 
obiectivele formative ale programelor de studiu. 

 
Art. 3.23. (1) Departamentului de EducaŃie pentru Carieră (DEC) este organizat şi 

funcŃionează pe baza regulamentului propriu, aprobat de Senat.  
(2) Departamentul are rolul de a achiziŃiona, prelucra şi furniza informaŃii privind 

cerinŃele actuale şi de perspectivă ale pieŃei muncii, de a evalua şi consilia studenŃii în alegerea 
unei cariere precum şi de a dezvolta abilităŃii şi încrederii în sine a studenŃilor şi adulŃilor în 
luarea deciziilor privind traseele posibile de urmat în carieră.  

(3) Personalul (director, psihologi, consilieri) este subordonat Prorectorului 
Administrativ, Rectorului şi Senatului. Responsabilul de departament este numit de rector şi este 
validat de Senat; 

 
Art. 3.24. (1) Şcoala Doctorală a USAMV Cluj funcŃionează pe baza recunoaşterii 

dreptului universităŃii ca Institu Ńie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 
(IOSUD) de către MECI şi ARACIS. 

(2) Şcoala Doctorală funcŃionează după un regulament propriu aprobat de Senat, în acord 
cu legislaŃia în domeniu. 

(3) Şcoala Doctorală este condusă operativ de directorul departamentului numit de rector, 
cu aprobarea Senatului; 

(4) Directorul Şcolii Doctorale este subordonat Prorectorului academic, Rectorului şi 
Senatului şi este membru al Consiliului Academic şi al Comisiei Didactice. Directorul este numit 
de rector şi este validat de Senat. 

 
Art. 3.25. (1) Şcoala Masterală a USAMV Cluj funcŃionează pe baza recunoaşterii 

dreptului universităŃii ca Institu Ńie Organizatoare de Studii Universitare de Masterat 
(IOSUM)  de către MECI şi ARACIS. 

(2) Şcoala Masterală funcŃionează după un regulament propriu aprobat de Senat, în acord 
cu legislaŃia în domeniu. 

(3) Şcoala Masterală este condusă operativ de directorul departamentului numit de rector, 
cu aprobarea Senatului; 

(4) Directorul Şcolii Masterale este preşedintele Consiliului şi Biroului Şcolii Masterale, 
este subordonat Prorectorului academic, Rectorului şi Senatului şi este  membru al Consiliului 
Academic şi al Comisiei Didactice. Directorul este numit de rector şi este validat de Senat. 

 
Art. 3.26. (1) Editura AcademicPres funcŃionează în cadrul USAMV-CN din anul 

2000, în regim de autofinanŃare, pe baza legislaŃiei naŃionale în domeniu şi pe baza unui 
regulament propriu de organizare şi funcŃionare aprobat de Senat. 

(2) Conducerea operativă editurii este asigurată de un director şi un consilier editorial, 
subordonaŃi prorectorului ştiinŃific şi numiŃi de rector. 

 
Art. 3.27. (1) DirecŃia Economică are în structură două compartimente, respectiv 

compartimentul financiar şi compartimentul contabilitate.  
(2) DirecŃia economică este condusă de Directorul Economic care este membru al 

Consiliului de AdministraŃie al universităŃii şi este subordonat direct Rectorului şi răspunde 
interpelărilor Senatului.  



(3) DirecŃia economică asigură desfăşurarea activităŃilor financiar-contabile legate de 
fondurile bugetare, structurale şi veniturile proprii ale universităŃii conform legislaŃiei în vigoare 
şi hotărârilor Senatului, în baza autonomiei universitare.  

 
Art. 3.28. (1) DirecŃia Generală Administrativ ă (DGA) funcŃionează pe baza unui 

regulament de organizare şi funcŃionare aprobat de Senat.  
(2) DGA este condusă de Directorul General Administrativ  care este subordonat 

Rectorului, este membru al Senatului şi al Consiliului de AdministraŃie şi colaborează cu 
Prorectorul Administrativ. Directorul este ales prin concurs şi numit prin ordinul Rectorului, şi 
este membru de drept în Senat. 

(3) DGA are în atribuŃii dezvoltarea şi întreŃinerea patrimoniului universităŃii precum şi 
managementul resurselor umane din universitate. 

(4) DGA are în structură mai multe compartimente: DirecŃia resurse umane, Serviciul 
social, Compartiment tehnic, Compartimentul administrative, Compartimentul de pază, Garajul 
auto, Birou de achiziŃii şi Birou de informatizare. 

 
Art. 3.29. (1) Clubul Agronomia funcŃionează în subordinea conducerii USAMV Cluj-

Napoca pe baza unui regulament aprobat de Senat; 
(2) Clubul Agronomia asigură infrastructura şi cadrul de organizare al activităŃilor 

culturale, artistice, sportive şi recreative ale studenŃilor şi cadrelor didactice din universitate. 
(3) Conducerea operativă a clubului este asigurată de Consiliul de AdministraŃie a 

Clubului Agronomia iar administrarea clubului este asigurată de administratorul clubului şi 
Serviciului Social al universităŃii. 

(4) Conducerea activităŃii clubului este asigurată de Consiliul de administraŃie al clubului 
„Agronomia” format din prorector social, director general administrativ, administrator de club, 
reprezentanŃi ai studenŃilor şi cadrelor didactice (câte unu de la fiecare facultate). 

(5) Clubul „Agronomia” este format din două entităŃi distincte: club studenŃesc 
„Agronomia” şi clubul cadrelor didactice „Agronomia”. 

(6) Pe lângă studenŃii proprii, din formaŃiile culturale ale clubului pot face parte şi elevi în 
anii terminali ai studiilor liceale şi studenŃi ai altor universităŃi, cu condiŃia unei cereri exprese în 
acest sens, la recomandarea referentului cultural, şi a încheierii unei ConvenŃii cu Consiliul 
Clubului. 

 
Art. 3.30. (1) Biblioteca USAMV Cluj-Napoca este parte integrantă a universităŃii şi are 

un rol decisiv în procesul de formare iniŃială şi perfecŃionare profesională a studenŃilor, a 
cadrelor didactice,  cercetătorilor, a personalului TESA şi a participanŃilor la educaŃia continuă şi 
reconversia profesională oferită de Universitate.  

(2) Biblioteca are în gestiune fondul de publicaŃii al universităŃii, inclusiv cele aflate în 
subgestiunea catedrelor şi disciplinelor, gestionează abonamentele la reviste, la bazele de date 
ştiinŃifice, gestionează bazele de date cu suporturile de curs on-line. 

(3) Biblioteca asigură cadrul documentării şi ofertării în privinŃa achiziŃiilor de publicaŃii. 
(4) Biblioteca funcŃionează după un regulament propriu aprobat de Senat, în conformitate 

cu legislaŃia în domeniu. 
(5) Biblioteca este condusă de Directorul bibliotecii, numit prin decizia Rectorului şi 

aprobarea Senatului. Acesta este subordonat Prorectorului Academic şi Rectorului. 
 
 
CAPITOLUL IV – Încetarea şi suspendarea funcŃiilor de conducere 
 
Art. 4.1. FuncŃiile de conducere, prevăzute de prezentul Regulament, precum şi calitatea 

de membru al structurilor de conducere încetează în următoarele situaŃii: 
a) prin încetarea contractului de muncă cu universitatea; 



b) prin demisie din funcŃia sau calitatea respectivă; 
c) prin transferul la altă unitate decât cea căreia îi aparŃine organul deliberativ care a 

ales persoana în funcŃie; 
d) prin acceptarea de către titularul funcŃiei a unei funcŃii de conducere la o altă 

instituŃie de învăŃământ superior; 
e) în caz de indisponibilitate determinată de cauze medicale, care se prelungeşte mai 

mult de 6 luni; 
f) în caz de absenŃă din unitate pe o perioadă mai mare de un an, determinată de 

efectuarea în străinătate a unor stagii de specializare, de cercetare sau de profesori 
asociaŃi;  

g) dacă se dovedeşte că, din cauza unor activităŃi desfăşurate în afara universităŃii, 
titularul unei anumite funcŃii nu poate să îndeplinească atribuŃiile specifice postului.  

h) dacă se dovedeşte că a făcut poliŃie politică;  
i) la iniŃiativa scrisă a 1/3 din numărul electorilor din structura care a ales persoana în 

funcŃie sau la propunerea rectorului cu votul majorităŃii simple a structurii care a 
confirmat persoana în funcŃie, în condiŃiile Cartei UniversităŃii;  

j) în cazul membrilor de drept, odată cu încetarea funcŃiei care a atras această calitate; 
k) în cazul absenŃei nemotivate de la 3 reuniuni ale Consiliului Profesoral, respectiv al 

Senatului, dovedind astfel lipsă de interes pentru funcŃionarea instituŃiei. 
 

 
 

Prezentul regulament a fost aprobat în şedinŃa Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de 
11.09.2009 

 
 


