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STATUTUL COMISIEI DE ETIC A

|. COMISIA DE ETIC A

Comisia de etit a Universiitii de Stiinte Agricolesi Medicina Veterinaé Cluj-Napoca
este o structdrcare fungoneaz pe baza unui Statut adoptat dére Senati care are urritorul
continut.

Art. 1. Componenta

Comisia de etita universiitii este formait din opt persoane:

cate un cadru didactic de la fiecare facultate;

o persoah din randul personalului administrativ, didactixaliar;

un student reprezentant al stuglen din Senat;

juristul Universititii, care ndeplingte si functia de secretar al Comisieiri drept de
vot.

Art. 2. Alegereasi numirea membrilor
Membrii Comisiei de etic sunt numii prin decizia Rectorului USAMV, cu aprobarea Sehaf
dupi cum urmeaz
a. membrii cadre didactice sunt prepde consiliul faculitii;
b. studentul din comisie este ales peabde candidatd; prin votul studetilor, fiind
confirmat prin votul Senatului;
c. membrii Comisiei, sunt afepe o perioadlde 2 ani;
d. membrii structurilor de conducere din universitate nu fac parte din Comisia de
etica,
e. prgedintele Comisiei este ales dd#re membrii Comisiei;
f. juristul instituiei face parte de drept din comisie;
g. membrii Comisiei, care din varii motive se rgtisau sunt revogadin Comisie, vor fi
inlocuti, Tn termen de cel mult 60 zile, d&tie Senatul USAMV.

Art. 3. Atribu tiuni
Atributiunile Comisiei de eticsunt urnitoarele:

3.1. Elaborarea Codului de eti@ universitara, care fungoneaz ca un contract moral intre
studeni, cadre didacticesi personal administrativsi comunitatea universitar ca intreg,
contribuind la coeziunea membrilor univeigitsi la formarea unui climat universitar corgcta
cresterea prestigiului institiei.

3.2. Si aplice Codul de etid al universitatii:
a) & evalueze realismul sedidor si reclamaiilor adresate in conformitate cu dispdie
legale in vigoarsi cu Codul de etig;



b) s1 organizeze investigia si interviuri in scopul strangerii de date priviteda cazurile
care fac subiectul se&rdor si reclamaiilor;

c) s ia decizii dup si pe baza efectuii investiggiilor si audierilor, cu privire la natura
faptelor care fac obiectul se&id sau reclamgei; deciziasi motivarea acesteia vor face
obiectul unui raport de caz;

d) €8 comunice raportul de cag eventualele recomafd sau sanguni conducerii
universittii, care are obligga de a le pune n disge si aplicare in termen de maximum
o0 lung;

3.3. Sa intocmeasé un raport anual cu privire la situatia universitatii din perspectiva
respectrii principiilor si prevederilor Codului de etica. Raportul este publigi se Thainteax
conducerii universittii. Raportul nu cotine informaii identificatoare referitoare la cazurile
nedemonstrate, sedide sau reclamgdle respinse, sau abaterile soldate cu avertisead?entru
cazuri minore segstreaz confidenialitatea in privia identititii persoanelor implicate;

3.4. Si propuna si sa promoveze eventuale modifigri sau amendamente ale Codului;
3.5. Si fie receptiv la propuneri de modificiri sau amendare venite din afara Comisiei;

3.6. Si notifice de urgerta institutiile statului in ceea ce privgte cazurile care fac subiectul
legii penalesi sa puna la dispoztia acestora toate informaiile pe care le déin cu privire la
cazurile respective.

Art. 4. Jurisdictie

Sub jurisditcia Comisiei intd toate persoanele care fac parte din sau adiirela
universitatea: studeén(la toate nivelelesi formele de studiu, inclusiv doctoranzii), membri
corpului administrativ, ai corpului de conducerede didactice titulare sau colaboratoare,
parteneri instittonali.

Sub jurisdicia Comisiei de etitintra atat actele petrecute in interiorul univeusitsi
campusului universitar, cai cele desfsurate in afara acesteia Tnhasora in care implic
membrii propriei comuniti universitaresi a personalului aferent.

Art. 5. Sanatiuni

Conducerea univerétii va aplica sangunile stabilite de &tre Comisie in conformitate
cu Codul de etit pentru abaterile definite de acesta din aurscolo unde este cazul, abaterile
pot fi san@onate prin avertisment, urmand ca la repetarestae Comisia & impuri
conducerii luarea #surilor administrative. Sarianile date sau propuse de Comisie vor fi
propotionale cu abaterea coriig cu prejudiciul cauzat de aceasta.

Sangiunile luate de Comisie vor fi puse in aplicarecdaducerea universiii. Comisia
va monitoriza aplicarea sanmilor de détre conducere, va interveni pe langceasta pentru
aplicarea coreétsi la timp a sangunilor, si va apela la forurile superioare in cazul in care
conducerea univerétii nu aplica sau nu aplig corect sangunile.

Art. 6. Mecanismul de decizie

a. Comisia se intrugte trimestrial sau ori de cate ori este nevoiegdavocarea scrisa
presedintelui Comisiei sau leitorului acestuia, cu cel pumn 48 de ore inainte de data
anunat;

b. Cvorumul Comisiei este constituit din jatate plus unu din membiri;

c. Comisia se reugts insedine extraordinare in cel mult 15 zile de la depuneneai
sesiari / reclamaii;

d. Deciziile Comisiei, inclusiv alegerea membrilechipelor de analizare a cazurilor,
aprobarea rapoartelor de gaa sangunilor, se iau cu majoritate singptle voturi;



e. Deciziile Comisiei vor fi consemnate intr-un istig specialsi vor fi semnate de
presedintele Comisieisi de secretarul acesteia. [@agor exista, se vor consemna
opiniile separate d@pute in luarea deciziilor.

ll. SESIZARILE / RECLAMA TIILE S| ANALIZAREA CAZURILOR

Art. 7. Procedura de rezolvare a sesiilor / reclamatiilor:
a. Primirea sesizirii / reclamariel

- sesizrile / reclamaile se depun in termen de cel mgdise luni de la evenimentele care
constituie subiectul acestora;

- Nu se accept pentru analiza sesiari / reclamatii anonime;

- nu se accept reclamatii din partea altor persoane decat a celor direct ctate;

- sesiarile pot apatine oricirei persoane, membri in comunitatea acad&isaw nu, dac
persoanele care fac obiectul lor sunt membri inwwotatea academic

- sesizrile / reclamaile se primesc in plic inchigj sunt luate in evide#a de secretarul
acestuia, dupinregistrare;

- plicurile inchise se deschid numai dire preedintele Comisiei sau datce un membru
delegat al acestuia;

- decizia cu privire la validitatea se&iz / reclamaiei, respectiv la demararea analizei
cazului, laolali cu motivaia acestei decizii, se comuaipersoanei care a reclamat in
termen de maximum 30 de zile de |la depunere;

- sesidrile / reclamdgile se formuleaz in scrissi contin cat mai multe date relevante
privind identitatea celei sau celui care reclafmclusiv datele de contact), identitatea
partii acuzate de abatere,tamile imputate, locuki data Tnfiptuirii acestora, eventualii
martori, orice alte infornta considerate relevante (a se vedea modelul damege din
anex);

b. Notificarea partii care face subiectul sesizarii / reclamariel

- pe parcursul investigii cazului, partea reclamiava fi notificat despre primirea sesii
/ reclamaei, n scopul de a formula o pe& scrigi cu privire la faptele imputate. Tn
notificarea adresafpartii reclamate, Comisia va preciza ¢owitul sesizrii / reclamaieli,
natura informailor solicitatesi o va invita pe aceasta-si exprime eventualele obigic
cu privire la capacitatea membrilor Comisiei deudejca respectivul caz (conflicte de
interese etc.);

- lipsa unei pozii scrise si, in general, lipsa de cooperare a reclamatuluieivor
impiedica derularea procedurilor ulterioare;

- In cazul in care partea reclathaecunogte faptele care i-au fost imputate in sesizare /
reclamaie, Comisia poate lua o decizie pe baza dasizreclamaiei si pozitiei scrise a
partii reclamate.

c. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea paryilor

Pentru constatarea naturii faptelor imputate masurii in care acestea constituie abateri
sau acte discutabile in sensul Codului deigtomisia va deg§ura o investigae, inclusiv prin
intervievarea martorilor, audieregi, daG este necesagi dac partea wtamat Tsi da
consimamantul, confruntareaapilor.
- Audierea paryilor

Dupa colectarea informalor relevante, Comisia va solicita audierea safiara
fiecareia dintre prti pentru a comunica informide obtinute Tn urma investigalor, pentru a le
verifica si pentru a obine poziia partilor cu privire la acestea. In cazul in care ingd@asrea nu
este posibil, Consiliul va comunica informile Tn scrissi va solicita @rtilor o poztie scrig.



- Confruntarea paryilor

Dupa audierea sepatata prtilor, Comisia poate propune confruntarea dieat
acestora. Confruntareamplor are loc numai déacse oline consingamantul grtii vatamatesi in
cazul in care se consider aceasta este necespentru evoltia analizei cazului respectiv.

d. Raportul Comisiei

Comisia va intocmi Raportul de caz, pe baza datetmlectate si a
audierilor/confrundrii partilor, in decursul unei perioade de maximum 60 de de la data
accepirii formale a inceperii investigii cazului, cu excega situaiilor de urgens.

Raportul de caz va c@ne o constatare cu privire la natugiaveridicitatea faptelor
imputatesi a altor fapte relevante. Constatarea va fi matiy@e baza probelor gbute de
Comisie n urma investigdor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va luacizggecu privire
la masura n care faptele imputate constituie sau medcare a Codului de etic

in cazul in care Comisiaigeste o Tnalcare a Codului de etigva Tnainta un raport final
de caz prtilor, precumsi organismelor cu prerogativé aplice sangunile indicate de acesta. In
cazul in care Comisia considesi natura problemei permite sau necesiincilierea intre i,
pe cale amiahil iar inc&lcarea eticii academice este miqde exemplu, neglijga minore,
lipsa de amabilitate sau impoliéa etc.), aceassoluie va fi propug partilor.

e. Recurs

Reclamantuki reclamatul pot contesta deciziile Comisiei, imrten de maximum 15 de
zile de la comunicarea acestora, la Senatul uniggrs Urmatorul organism de recurs este
Consiliul ministerial de eticacademis.

Comisia va acorda organismelor care analizeagzursul tot sprijinul &4, inclusiv prin
punerea la dispoze a raportului, a documentelor in bazaoca acesta a fost intocmit a
oricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

Art. 8. Alte prevederi
a. Drepturile reclamantul ui
- de a beneficia de confidgalitate. Dad ancheta nu poate continuardf dez\iluirea
identitatii, iar reclamantul/reclamanta refug isi dea permisiunea, cazul va fi clasat;
- de a fi consilia#l cu privire la depunerea unei sésiZ reclamaii corect intocmite;
- de a primi un nuir de inregistrare pentru sesizarea / rectantepus;
- de a apare in fa Comisiei, instit, dac doregte, de un reprezentant;
- de a depune pagiin scrissi a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoleaz;
- de a primi o copie dupraportul finalizat Tnainte ca acesta fiee Tnhaintat conducerii
universi@tii si a depune o opinie ScHs
- de a face recurs la decizia Comigjeiulterior, la decizia organismului de recurs din
interiorul universidtii: Senatul.

b. Drepturile partii reclamate
- de a apare in fa Comisiei, instit, dac doregte, de un reprezentant;
- de a depune pagiin scrissi a avea intrevederi cu membrii Consiliului private la caz;
- de a primi o copie dupraportul finalizat Tnainte ca acesta fiee Tnhaintat conducerii
universittii, si a depune o opinie SCis
- de a face recurs la decizia Comigjeiulterior, la decizia organismului de recurs din
interiorul universidtii: Senatul.

c. Arhiva Comisiei
Secretarul Comisiei este responsabil astqarea tuturor datelor colectate in dosarele de
caz, fie @ acestea au fost sgionate sau nu.



Comisia va pstra dosarele pe duianedetermindt intr-un spau adecvat pus la
dispoziia acestuia de conducerea ingtéude initamant superior.

d. Conflicte de interese

in cazul In care partea reclamastu partea reclaniiasoliciti excluderea unui membru
al Comisiei de la judecargaanchetarea cazului din cauza unui conflict derede, acestuia i se
va permite sau impuné se retrag de la investigarea sesra / reclamaiei.

In caz contrar, Comisia va decide prin vot, cu m&jte simph, cu privire la
capacitatea acestuia de a judgicancheta cazul. In sittia recuzrii, membrul Comisiei recuzat
nu va participa la echipa de caza votarea raportului de caz.

Art.9. Finantare
Acoperirea cheltuielilor presupuse de ftionarea Comisiei se realizeéadin fondurile
Universittii, prin decizia Rectorului. Aceste cheltuieli sengpun din:
a. resursele necesare pentru alocarea unui sediarocounui programsi a unui spau de
depozitare sigur;
b. resursele necesare remunemembrilor Comisiei.

Remunerarea membrilor Comisiei de etid. Remunerarea membrilor Comisiei de la
punctele (a)i (b) se poate realiza fie prin includere igafpostului / norma didactidde ore, fie
prin procedurile adiacente referitoare la oreldiswgntare;

Remunerarea membrilor studemi Comisiei se poate realiza fie prin oferireaeiun
burse, fie prin aft forma contractual pentru plata serviciilor;

Remunerarea secretarului se poate realiza fie ipdindere in ffa postului / norma
administratii de ore, fie prin procedurile adiacente referitdarerele suplimentare.

Art.10. Prevederi finale

Prin infiintarea prezentei Comisii de etianiversitad isi inceteaz activitatea Comisia
pentru litigii si etica prevazuta in actualeCarta universitara, Cap. lll, art. 21, pct. 7;

Comisia, prin prgedintele 8u va comunica, ori de céate ori este nevoie, cu memb
desemng@ in cadrul Consiliului de eticuniversitaii ce fungioneaz pe lang M.E.C. pentru
aplicarea unitara Ordinului M.E.C. nr. 4492/2005.

Prezentul Statut a fost aprobag@dina Senatului USAMV Cluj-Napoca la data de 11.09.2009



ANEXA
Model de reclamdie

SUDSEMNATUI/AL ..o e e
Relatia cu universitatea:
a) Student/a, forma de Tndtamant/an:

c) Personal administrativ:
) oo —————————
L) I OLe1 =1 o Lo ] = 1 (o] oAU PPPTPRPPPI
) A1 (=] =SS
Date de contact: Adresa email:
Numir de telefon:
Adresa:
Data depunerii reclamatiei:
Declar urmatoarele:
Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relgante (data, loc, eventuali
martori), numele si relatia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclane Daci existi
martori, se vor preciza numele acestorasi in masura in care este posibil, date de contact,
calitatea acestora in universitate (studetn cadre didactice, personal secretarialsi de
administratie, colaboratori etc.).



