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RC 13

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1: Functiile Consiliului de Administratie

1.1. Asigut administrarea operat\a instituiei.

1.2. Analizeaz documentele elaborate de rectorat, faguldepartamente, birouri, servicii,
asociaii, sindicat care necedita fi Tnaintate Senatului spre anali@ aprobaresi sunt ficute
publice;

1.3. Hotirarile sunt executorii pentru catedre, departamdmteuri, faculti, unitati de cercetare
si Servicii.

Art. 2: Structura Consiliului de Administratie
2.1. Consiliul de Administtge al USAMV are urmitoarea componei

- Rectorul USAMYV Cluj-Napoca,;

- Prgedintele Consiliului de Dezvoltare Institonali;

- Prorectorii;

- Decanii faculitilor;

- Directorul General Administrativ;

- Directorul Economic;

- Directorul Departamentului de fmant la Distati si Frecveni Redud;

- Directorul Departamentului de Pitige a Personalului Didactic;

- Juristul universitii;

- Reprezentantul studgor;

- Presedintele de Sindicat.
2.2. La lucdrile Consiliului de Administrae pot participa, ca invita administratoriisefi de
facultate sauamine, directorul Bibliotecii, directorul Editurigirectori de departamentgefi de
birouri, alte persoane implicate in ordinea de zi.

Art. 3: Activitatea Consiliului de Administratie

3.1. Consiliul de Administtee se intrunge siptimanal sau ori de céate ori este nevoie, la
convocarea rectorului.

3.2. Sedinele Consiliului de Administtge sunt conduse deitte rector sau de unul dintre
membirii, Tn cazul delegii acestuia detre rector;

3.3. Lucarile Consiliului de Administrae sunt statutare dacla sedina participgh 2/3 din
numarul membrilor, iar hatrarile adoptate trebuiei $ntruneast acordul a juritate plus unu din
cei prezefi.

3.4. Luctrile Consiliului de Administrae pot fi tinute concomitent cu cele ale Biroului de
Senat.



Art. 4: Atributiile Consiliului de Administratie

4.1. AnalizeaZ si completea propunerile Biroului Senatului pentru Planul stac si Planul
operaional al universitii;

4.2. Analizea oportunitatea diversifigii structurii specialirilor universitare, propunand spre
aprobarea Senatului infierea de noi facditi, profiluri sau specialiari;

4.3. Analizeaz planurile de n#tamant elaborate de facaéfi sau departamente, in acord cu
standardele n@nalesi le inainteaz spre aprobare Senatului;

4.4. Analizeaz Statele de funwni ale personalului didactig legalitatea intocmirii acestora;
4.5. Analizeaz structura anului universitar aprold principalele manifedti stiintifice, cultural-
sportive;

4.6. Analizeaz propunerile cu cifrele dgcolarizare care au la bazsolicitirile din partea
facultatilor, posibilititile materiale ale univerdiii si studiile de prognaz privind necesarul de
forta de muné calificat;

4.7. Analizeaz Regulamentul de admitere in &mmantul superior pe baza criteriilor generale
stabilite de MECTsi a propunerilor Consiliilor de faculf;

4.8. Analizeaz Regulamentul de stisere a examenelor de finalizare a studiilor, Tncoydama

cu criteriile stabilite de MEGI regulamentele universiti;

4.9. Analizeaz si aproka transfedirile studetilor intre faculfitile universititii si intre USAMV

si alte universiiti, precumsi recunoatereasi echivalarea studiilor/credite (module, cursuri)
efectuate Tn cadrul unor programe care nu suntagiencelor din universitate ;

4.10. Analizeaz si dupa caz aprob formele de edug¢ee contind, perfecionare si specializare
prin: studii academice postuniversitare preculte tipuri de cursuri de perfgonare; propune
durata studiilor postuniversitare de specializare;

4.11. Aprola desfisurarea de cursuri de scudurat pentru perfegonare cadrelor implicate in
activitatea economic

4.12. Analizeaxtaxele de studigi cuantumul acestora in conformitate cu prevedégele;

4.13. Aprola planul de multiplicare a materialelor didacticeinpatelierul de multiplicare al
Universittii;

4.14. Analizeaz Metodologia de completarea a normei cadrelor diceacu ore din activitatea
de cercetarstiintifica;

4.15. Analizeaz criteriile de evaluare a actiditi didacticesi de cercetargtiintifica a cadrelor
didactice;

4.16. Aprola fondurile pentru participarea cadrelor didactige dniversitate la manifegtle
stiintifice naionalesi interngionale;

4.17. Aprola fondurile de editare, prézute de lege, pentru publigaproprii stiintifice, de
documentare in scopul @reé si al promovrii imaginii universittii;

4.18. Aprola fondurile bibliotecii pentru completarea patrimalni de reviste, @rti, brevetesi a
mijloacelor de informargi documentare;

4.19. Analizeaz Organigrama Universiti care cuprinde personal didactic, personal de
cercetare, personal didactic auxigapersonal administratisi propune modifi&ri Senatului;

4.20. Analizeaz si completeaz Regulamentul de OrganizageFungionare al USAMV, fiele
posturilor, sarcinile, atrilziile responsabilittile si competertele si performanele personalului
cu fungii de conducere;

4.21. AnalizeaZ si completeaz sarcinilesi competerele organelor colective de conducere:
Birou Senat, Consiliul de Administra, Consiliul de Facultate, Birou Consiliul de Fhate,
Birou catedre precusi a Comisiilor Senatului;

4.22. Analizeaz statele personalului de cercetare, didactic axifi administrativ in
concordari cu normele legale;

4.23. Analizeaz Regulamentul privind promovarea cadrelor didactiga concurs, atat in ceea
ce private performatele didactice caf stiintifice;



4.24. Aprofa, din bugetul universitii, fonduri destinate perfgionarii personalului didactic prin
formele previzute de legei regulamentul de organizare a procesului deitimeant. Aprola
Planul de pregire si perfegionare a personalului angajat conform Codului Mignci

4.25. Aprola raportul privind respectarea drepturilprobligatiilor personalului angajagi ale
studenilor, dupa cum figureaz in statutul personalului didaccin regulamentele elaborate in
acest sens;

4.26. Analizeaz oportunitatea restructini sau infiintarii de noi servicii in cadrul universiii;
4.27. Analizeax raportul privind colaborarea cu reprezefiiasindicatelor pentru rezolvarea
problemelor profesionalg sociale ale salaridor;

4.28. Analizeaz regulamentele ce privesc activitatea profesiogiadociak a studetilor;

4.29. Analizeaz criteriile specifice de acordare a burselor deitnée studiusi de ajutor social
din fondurile bugetare, in raport cu perforned@ profesionale ale studéar;

4.30. Analizeaz criteriile de acordare a burselor de stuglicercetare din fondurile proprii;
4.31. Analizeak regulamentele de furionare a #&minelor, cantinei-restaurant, Clubului
Agronomia precumsi regulamentele de cazare a personalului intiigpadin patrimoniul
universittii ;

4.32. Aprola sprijinul financiar, din fondurile prézute in acest scop, pentru organizarea de
excursii de studiu;

4.33. Aprofa Programul de organizare a activiior cultural-sportive pe teritoriufi cu folosirea
bazei materiale a univeraiii

4.34. Aprofa Programul de efectuare a practicii stutlenpe perioada prexzuta in planurile de
invatamant, precunsi cheltuielile de mas cazaresi transport, in situgle in care practica se
destisoar n afara centrului universitar

4.35. Aprola Programul de orientare profesiohal plasare a faei de mung, care sprijid
incadrarea Tn mutia absolvetilor universittii;

4.36. AnalizeaZ si definitiveazi bugetul pentru perioada uiitpare, neceditile financiaresi
materiale ale universiii;

4.37. Analizea gestiuneasi folosirea fondurilor bugetare cu respectarea @devilor legale;
hotaraste repartizarea acestor fonduri, pe baza unorricrigne justificate si le comuni@
decanatelor;

4.38. Analizeaz Planul de venituri extrabugetare, dong sponsorizri, venituri provenite din
inchirieri de spgi, colabo#ri cu agei economici, predti de servicii ori alte surse;

4.39. Analizeax Programul de invesii pentru dezvoltarea bazei materiale a univarsit
dezvoltarea, diversificareg dotarea cu echipament modern a laboratoarelatyeter de cercetare
si/sau microproduge, reelelor informatice, bibliotecii;

4.40. Analizeaz Programul de Administrare a Patrimoniului, Tn foomitate cu principiile
Cartei, interesele dezvaiti si progresului universitii;

4.41. Analizeax toate regulamentele privind furanarea departamentelor didactice sau
administrative ale universtii;

4.42. Avizeaz Rapoartele de activitate ale tuturor serviciilooomico — administrativei;

4.43. Analizeaz oportunitatea implirii universititii in fundaii, asociaii, societti stiintifice;
4.44. Analizeaz Programele de cooperare cu alte ingtitle Tnvatamant superiosi de cercetare
din tard si strainatate;

4.45. Analizeaz Planul de afuni pentru incadrarea in programele ComismiEuropenesi a
Declaraiei de la Bologna,

4.46. Analizeaz adiunile privind stabiliregi folosirea unor insemng simboluri proprii;

4.47. Avizeaz Programele de Protee a Muncii, Paz si Stingerea Incendiilor, Aprare Civik
elaborate de serviciile de resertPlanul de msuri care asigdrordineasi disciplina in spaul
universitar,;

4.48. Aprola cuantumul taxelor, contrilpiei pentru fondul de&mnin si nivelul regiei propuse de
comitetele deamin;

4.49. Aprola alte documente necesare bunei fioréri a universiitii.



Art. 5. Dispozitii tranzitorii si finale

5.1. Toate hatéarile Consiliului de Administige sunt aduse la custnta personalului
universittii prin publicarea lor in Buletinul USAMV Cluj-Napa si afisarea lor pe site-ul
universittii.

5.2. Modificarea Regulamentului de fyiomare a Consiliului de Administia se face prin
hotarare a Senatului USAMV Cluj-Napoca.

Statutul Consiliului de Administtee intra in vigoare de la data ad@pt lui de citre Senat.

Prezentul regulament a fost aprobatsedina Senatului USAMV Cluj-Napoca la data de
11.09.2009



