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RC 14

Regulamentul de organizaressi functionare a
Consiliului de Dezvoltare I nstitutionala

Sectiunea 1. Atributiile Consiliului de Dezvoltare I nstitutionala

1.1. Elaboreai planuri strategice de dezvoltare ingitnali a universiitii;

1.2. Elaboreai strategii pe termen scurt, medjulung in domeniul economic, administratjv
financiarsi monitorizarea lor dupaprobarea deitre Senat;

1.3. Elaboreai strategii de irifrire a legturilor economicei administrative cu alte universit din
tard si strainatate;

1.4. Elaboreai strategii de crgere a vizibilititii si de implicare a Universitii in dezvoltarea socio-
economid regionak si naionak;

1.5. Elaboreai strategii de dezvoltare durabd patrimoniului culturagi material al Universiitii;

1.6. Identifica oportunititi de accesare a proiectelor de cercegaagfondurilor comunitare;

1.7. ldentifica necesiitile de tehnologisi soluii metodologice ale agéitor economici precum
si oportunititi de transfer tehnologic al produselor ceigedin universitate;

1.8. Elaboreai proiecte de parteneriat cu agezconomici din sectorul publig privat in vederea
obtinerii de venituri extrabugetageurmareste, duf aprobarea Senatului, modul de realizarea a
acestora;

1.9. Prezint rapoarte periodice privind performafte managementului economngicadministrativ al
universittii.

1.10. intocmgte si preziné rapoarte privind imaginea univeesit in mediul academigi socio-
economic regional, n@nal si interngional,

Art.2. Componenta, structura si mandat

2.1. Consiliul de Dezvoltare Institionalki este organizagi condus de a@re Preedintele
Consiliului de Dezvoltare Institionali;

2.2. Presedintele Consiliului de Dezvoltare Instiibnak este ales de Senatul USAMYin vot
directsi secret pentru un mandat de patry ani

2.3. Mandatul Prgedintelui Consiliului de Dezvoltare Institanak este aceka cu mandatul
Senatului;

2.4. Din Consiliul de Dezvoltare Institionaki face parte obligatoriu Rectorul USAMV.

2.5. Consiliul de Dezvoltare Institionaki va fi format din minimum 5-7 membiri.

2.6. Membrii Consiliului sunt alg de Senat la propunerea gedintelui si rectorului
universititii dintre personaliitile marcante ale vie@ academice, economice, bancare,
adminstrative, etc., ditara si strainatate, care au demostrat capacitgteisponibilitatea de
a sprijini dezvoltareai modernizarea univerdiii.

2.7. Presedintele beneficiazde un post de secretar.

Art.3. Relatia cu organismele de conducer e academica
3.1. Consiliul de Dezvoltare Institionak este o structdr instituionak cu rol consultativ,
subordondt Senatului, Biroului Senatulgi Rectorului;



3.2. Proiectelesi rapoartele Consiliului de Dezvoltare Instibnak sunt prezentate Rectorului
si Biroului Senatului; dup evaluaresi completare, documentele sunt supuse dezbaterii
aprolarii Senatului;

Art.4. Functionarea Consiliul de Dezvoltare I nstitutionala

4.1. Consiliul se reunge Tn sesiuni ordinare, o dgbe trimestrugi Tn sesiuni extraordinare, la
convocarea pgedintelui;

4.2. Consiliul este intrunit statutar dacunt prezem cel puin dow tremi din nunirul
membirilor;

4.3. Reuniunile Consiliului se antihcu cel ptin 5 zile Tnainte de data reuniunii, cu exgap
sesiunilor extraordinare;

4.4. La cererea Predintelui sau a Consiliului, la sesiunile Consiliupot asistasi invitati.
Prezera lor este limitat la punctele de pe ordinea de zi pentru care swithii;

4.5. In exercitarea atriiilor sale, Consiliul adogt documente proprii care se apiiobu
majoritatea simgl a voturilor membrilor prezenin condtiile in care Consiliul este statutar
ntrunit;

4.6. Hotaréarile se consemneain procesul verbal de sedincare este semnat de §&eintesi
Secretar. Copiilgi extrasele acestora se elibeeammai cu aprobarea Reslintelui;

4.7. Consiliul de Dezvoltaresi poate creea structuri lucrativg poate delega competen
atribuii si sarcini membrilor &, asigurandui functionarea permanefit

Art.5. Atributiile presedintelui

5.1. Convoad si conduce intrunirile Consiliului de Dezvoltare Aleamic;

5.2. Coordoneax activitatea consiliuluisi reprezing consiliul in relaile cu conducerea
universittii;

5.3. Efectueaz analize asupra califi managementului economigi administrativ si propune
Senatului misuri de imbuatatire;

5.4. Propune spre aprobarea Senatului, cu avizul Caohsilde Dezvoltare Institionak si a
Biroului de Senat, strategiile de dezvoltare ingbhal pe termen scurt, medigi lung si
urmareste modul lor de indeplinire;

5.5. La delegarea rectorului, reprezintniversitatea in reféle cu mediul instittional si de afaceri,
cu partenerii din sectorul publit privat, dintara si strdinatate, in vedereeealizirii Tn comun
de proiectesi programe de cercetare, servigii produgie sau de folosire eficiehnta
patrimoniului;

5.6. Elaboreai planuri opergonale pe care le propune dezbatgraprobirii Senatului;

5.7. Intreprinde nisurile necesare pentru reintregirea, dezvoltargaotejarea patrimoniului
funciarsi de valori imobiliare al universitii;

5.8. Intreprinde aguni Tn domeniul atragerii de investibugetaresi extrabugetare, in baza
planurilor strategice aprobate de SematonitorizeaZ modul lor de realizare;

5.9. Urmareste modul de derulare a contractelor de asociedhiriare, arendare sau a altor
convenii in care universitatea particigu capital propriu;

5.10.Este membru de drept in Biroul Senatyiuin Consiliului de Administrge;

5.11.Coordoneaz activitatea de invesii in vederea asigdrii conditiilor optime necesare
Tnvatamantului, cerceitii, serviciilor si practicii studerilor;

5.12.Indeplinate alte atribtii stabilite de Senat, Consiliul de Adminigieasau delegate de
Rector.

Art. 5. Dispozitii tranzitorii si finale
5.1.Modificarea statutului Consiliului de Dezvobkainstittionakh se face prin hatare a
Senatului USAMV Cluj-Napoca, in acord cu legiglgi reglemendrile in domeniu.



Statutul Consiliului Dezvoltare Instiionak intra in vigoare de la data adapt lui de citre
Senat.

Prezentul regulament a fost aprobats@dina Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
11.09.2009



