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Regulamentul de organizare şi funcŃionare a  
Consiliului de Dezvoltare InstituŃională 

 
 
SecŃiunea 1: AtribuŃiile Consiliului de Dezvoltare InstituŃională 
1.1. Elaborează planuri strategice de dezvoltare instituŃională a universităŃii;  
1.2. Elaborează strategii pe termen scurt, mediu şi lung în domeniul economic, administrativ şi 

financiar şi monitorizarea lor după aprobarea de către Senat;  
1.3. Elaborează strategii de întărire a legăturilor economice şi administrative cu alte universităŃi din 

Ńară şi străinătate; 
1.4. Elaborează strategii de creştere a vizibilităŃii şi de implicare a UniversităŃii în dezvoltarea socio-

economică regională şi naŃională; 
1.5. Elaborează strategii de dezvoltare durabilă a patrimoniului cultural şi material al UniversităŃii;  
1.6. Identifică oportunităŃi de accesare a proiectelor de cercetare şi a fondurilor comunitare; 
1.7. Identifică necesităŃile de tehnologie şi soluŃii metodologice ale agenŃilor economici precum 

şi oportunităŃi de transfer tehnologic al produselor cercetării din universitate;  
1.8. Elaborează proiecte de parteneriat cu agenŃi economici din sectorul public şi privat în vederea 

obŃinerii de venituri extrabugetare şi urmăreşte, după aprobarea Senatului, modul de realizarea a 
acestora; 

1.9. Prezintă rapoarte periodice privind performanŃele managementului economic şi administrativ al 
universităŃii. 

1.10. Întocmeşte şi prezintă rapoarte privind imaginea universităŃii în mediul academic şi socio-
economic regional, naŃional şi internaŃional; 

 
Art.2. ComponenŃă, structură şi mandat  
2.1. Consiliul de Dezvoltare InstituŃională este organizat şi condus de către Preşedintele 

Consiliului de Dezvoltare InstituŃională; 
2.2. Preşedintele Consiliului de Dezvoltare InstituŃională este ales de Senatul USAMV prin vot 

direct şi secret pentru un mandat de patru ani; 
2.3. Mandatul Preşedintelui Consiliului de Dezvoltare InstituŃională este acelaşi cu mandatul 

Senatului;  
2.4. Din Consiliul de Dezvoltare InstituŃională face parte obligatoriu Rectorul USAMV.  
2.5. Consiliul de Dezvoltare InstituŃională va fi format din minimum 5-7 membri.  
2.6. Membrii Consiliului sunt aleşi de Senat la propunerea preşedintelui şi rectorului 

universităŃii dintre personalităŃile marcante ale vieŃii academice, economice, bancare, 
adminstrative, etc., din Ńară şi străinătate, care au demostrat capacitatea şi disponibilitatea de 
a sprijini dezvoltarea şi modernizarea universităŃii.  

2.7. Preşedintele beneficiază de un post de secretar. 
 
Art.3. RelaŃia cu organismele de conducere academică  
3.1. Consiliul de Dezvoltare InstituŃională este o structură instituŃională cu rol consultativ, 

subordonată Senatului, Biroului Senatului şi Rectorului;  
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3.2. Proiectele şi rapoartele Consiliului de Dezvoltare InstituŃională sunt prezentate Rectorului 
şi Biroului Senatului; după evaluare şi completare, documentele sunt supuse dezbaterii şi 
aprobării Senatului; 

 
Art.4. FuncŃionarea Consiliul de Dezvoltare InstituŃională 
4.1. Consiliul se reuneşte în sesiuni ordinare, o dată pe trimestru, şi în sesiuni extraordinare, la 

convocarea preşedintelui;  
4.2. Consiliul este întrunit statutar dacă sunt prezenŃi cel puŃin două tremi din numărul 

membrilor; 
4.3. Reuniunile Consiliului se anunŃă cu cel puŃin 5 zile înainte de data reuniunii, cu excepŃia 

sesiunilor extraordinare;  
4.4. La cererea Preşedintelui sau a Consiliului, la sesiunile Consiliului pot asista şi invitaŃi. 

PrezenŃa lor este limitată la punctele de pe ordinea de zi pentru care sunt invitaŃi;  
4.5. În exercitarea atribuŃiilor sale, Consiliul adoptă documente proprii care se aprobă cu 

majoritatea simplă a voturilor membrilor prezenŃi în condiŃiile în care Consiliul este statutar 
întrunit;  

4.6. Hotărârile se consemnează în procesul verbal de sedinŃă care este semnat de Preşedinte şi 
Secretar. Copiile şi extrasele acestora se eliberează numai cu aprobarea Preşedintelui; 

4.7. Consiliul de Dezvoltare îşi poate creea structuri lucrative şi poate delega competenŃe, 
atribuŃii şi sarcini membrilor săi, asigurându-şi funcŃionarea permanentă;  

 
Art.5. AtribuŃiile preşedintelui 
5.1. Convoacă şi conduce întrunirile Consiliului de Dezvoltare Academică;  
5.2. Coordonează activitatea consiliului şi reprezintă consiliul în relaŃiile cu conducerea 

universităŃii;  
5.3. Efectuează analize asupra calităŃii managementului economic şi administrativ şi propune 

Senatului măsuri de îmbunătăŃire;  
5.4. Propune spre aprobarea Senatului, cu avizul Consiliului de Dezvoltare InstituŃională şi a 

Biroului de Senat, strategiile de dezvoltare instituŃională pe termen scurt, mediu şi lung şi 
urmăreşte modul lor de îndeplinire;  

5.5. La delegarea rectorului, reprezintă universitatea în relaŃiile cu mediul instituŃional şi de afaceri, 
cu partenerii din sectorul public şi privat, din Ńară şi străinătate, în vederea realizării în comun 
de proiecte şi programe de cercetare, servicii şi producŃie sau de folosire eficientă a 
patrimoniului;  

5.6. Elaborează planuri operaŃionale pe care le propune dezbaterii şi aprobării Senatului; 
5.7. Întreprinde măsurile necesare pentru reîntregirea, dezvoltarea şi protejarea patrimoniului 

funciar şi de valori imobiliare al universităŃii; 
5.8. Întreprinde acŃiuni în domeniul atragerii de investiŃii bugetare şi extrabugetare, în baza 

planurilor strategice aprobate de Senat şi monitorizează modul lor de realizare; 
5.9. Urmăreşte modul de derulare a contractelor de asociere, închiriere, arendare sau a altor 

convenŃii în care universitatea participă cu capital propriu;  
5.10. Este membru de drept in Biroul Senatului şi în Consiliului de AdministraŃie;  
5.11. Coordonează activitatea de investiŃii în vederea asigurării condiŃiilor optime necesare 

învăŃământului, cercetării, serviciilor şi practicii studenŃilor; 
5.12. Îndeplineşte alte atribuŃii stabilite de Senat, Consiliul de AdministraŃie sau delegate de 

Rector. 
 
Art. 5. DispoziŃii tranzitorii şi finale  
5.1.Modificarea statutului Consiliului de Dezvoltare InstituŃională se face prin hotărâre a 

Senatului USAMV Cluj-Napoca, în acord cu legislaŃia şi reglementările în domeniu.  
 
 



Statutul Consiliului Dezvoltare InstituŃională intră în vigoare de la data adoptării lui de către 
Senat.  

 
Prezentul regulament a fost aprobat în şedinŃa Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de 
11.09.2009  


