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REGULAMENTUL COMISIEI PENTRU
PROBLEME SOCIAL-CULTURALE STUDENTESTI

Art. 1 DISPOZITII GENERALE

Comisia pentru Probleme social-culturale stuegnare misiunea de a identifica
soluiona problemelgi oportunittile acestui sector, de a monitorigdmburatatii permanent
modul in care se asiguserviciile sociale, culturalg sportive pentru studéin Universitatii
de Stiinte Agricolesi Medicina Veterinaé Cluj-Napoca, in concordgncu planul strategic al
universittii.

Comisia pentru probleme social-culturale este sttt Senatului Universitii

Problemele sociale, culturalg sportive studeesti reprezini o prioritate pentru
Universitate, care depune eforturi pentru a asigeta mai bune congli posibile de cazare,
masi, studiu, agrement, activitate spo#tigocializarsi culturalizare studaiior U.S.A.M.V..

Universitatea dé&tiinte Agricolesi Medicind Veterinaé Cluj-Napoca prin Serviciului
Social desfsoar activititi specifice in conformitate cu prevederile Legii 84/1995 (Legea
invatamantului) modificad, Legii nr. 128/1997 privind Statutul personaluldidactic,
Hotararii Guvernului nr. 407/1997 privind stabilireaitalor de cazare in internatejeolaresi
in caminele studetesti, precumsi organizarea taberelor studegti, Ordinului ministrului
educaiei naionale nr. 4479/1997 privind organizargdunctionarea &minelorsi cantinelor
studenesti, Regulamentului de Ordine InteriGaa USAMV si al Anexei nr. 2 din H.G.
558/1998, a Cartei USAMYi a regulamentelogi prevederilor proprii.

OBIECTIVE STRATEGICE
Obiectivele strategice ale Comisiei pentru prold@esocial —culturale studgssti sunt:
a. cresterea calittii serviciilor specifice oferite studetfor;
b. diversificarea ofertei de servicii oferite studen;
c. participarea studeitor la elaborareai punerea in aplicare a deciziilor privind
serviciilesi facilitatile oferite studetilor;
d. armonizareasi promovarea valorilorstiintifice, culturale, sportivesi etice in
comunitatea regional ngionak si interngionak
in soluionarea problemelor de ordin socio-cultural, comigentru probleme social-
culturale Universitii colaborea cu reprezentan Asociaiilor studenesti constituitesi cu
Consiliile de @min alese.

Art. 2. COMPONENTA SI FUNCTIONARE

(1) Comisia pentru Probleme socigieulturale studegesti este format din:
- Prorectorul administrativ;
- Directorul general administrativ;
- Seful Serviciului Social,



- Prodecanii facuitilor;
- 4 reprezentan ai studemlor din Senatul universitii, reprezentat ai asocigilor
studenesti, cate unul pentru fiecare facultate.
(2) Coordonarea operativa Comisiei este asigudiade dtre Biroul comisieisi are in
componeri: prorectorul cu probleme social-administrativesocial al universiitii care este
si presedintele comisiei respective, Directorul genembviceprgedinte,Seful Serviciului ca
social-secretar executgv un reprezentant al studdar - membru.
(3) Comisia este aituita din 11 membrii cu atrilii si competere potrivit obiectivelor sale.
(3) Secretariatul Comisiei este asigurat dteecSecretariatul Senatului USAMV.
FungionareaComisiei:
(1) Comisia se reugte lunar in sesiuni ordinarg in sesiuni extraordinare de cate ori este
nevoie la convocarea pegintelui sau a 2/3 din membdiis
(2) Reuniunile Comisiei se antincu cel ptin 5 zile Tnainte de data reuniunii, cu exgap
sesiunilor extraordinare cand acest termen se eedu@ zile. La anuarea reuniunii se va
prezentsgi ordinea de zi gedinei.
(3) Hotaréarile privind propuneriledcute de comisie se iau cu majoritate simgé voturi
consemnéandu-se in procesul verbal meigvaotului pro sau contra.
(4) Lasedinele de lucru pot participa cu statut de invitafi fge probleme punctuale.

Art. 3COMPETENTE

Comisia pentru probleme social-culturale studghnisi destisoar activitatea pe

urmatoarele competea:

1. Realizeai: - actualiari aduse regulamentelor de cazare, élmin, de acordare a
burselor, de acordare a biletelor deatapa prezentului regulament, a altor regulamente
norme in vigoare cu impact asupratwigociale si culturale a studgior USAMV;

- stabilirea nurirul de locuri de cazare repartizat pentru fiecaaeultatesi a
activitatii de cazare efectiy

- repartizarea, pe facift, a fondului alocat deatre MECI pentru burse si a celui
pentru decontarea transportului stuglen

- stabilirea cuantumul burselgra celorlalte mijloace de sprijin material;

- repartizarea pe facatt a nunirului de locuri de tadra pentru studeti

- fixarea cuantumul tarifului de cazare pentruanruniversitar;

- masuri pentru eficientizarea buna fundonare a serviciilor adresate studka;

- organizarea bugetul de venitgricheltuieli defalcat pe obiectivele Serviciuluicsal
pentru fiecare an financiar;

2. Stabilste comisiile de lucru, compongnsi competerele acestora pe probleme

specifice social-administratiwe culturale;

3. Urmareste exectia bugetului alocat Serviciului Sociadi asigut eficierta

decizionad si functionaki a obiectivelor in dezvoltare, renovare sau reiabdi

4. Monitorizeaz administrareaaminelor aflate Tn proprietatea Univeisit si aplica

masuri de optimizare a activiii;

5. Monitorizeaz administrarea gpatoriei Universititii si decide eventuale #suri de

Tmburatatire;

6. Monitorizeaz administrarea Restaurantului Stugkst-PUB ,Agronomia” si

hotiraste masurile de eficientizare a actigitlor desfsurate;

7. Asigura popularizarea regulamentelor aprobate skeecSenatul Universitii cu
privire la functionareasi organizarea complexului social-administragivcultural
sportiv studetesc;

Sprijina activitatea Consiliilor deamin organizate conform ROFCS,
Asigura participarea direéta studetilor, prin reprezentan alesi, la elaborareai
punerea in aplicare a deciziilprivind serviciile oferite studeior.
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10. Monitorizeaz administrarea cabinetului medical specializat ®ditina general
si a cabinetului stomatologic care asi@wasistefdi medical permanerit pentru
studenii Universitatii si intervine pentru imbuitatirea acestora;

11. Sprijina studemi in diverse activiiti socialesi culturale (Agronomiade, concursuri
sportivesi culturale, etc.), punand la dispoeispaiile de desisurare, logisticai
prin intermediul cantinei mesele necesare unei bdasfisurari ale acestor
activitati.

12.Incurajeaz desfisurarea de activiti culturale si educaionale in cadrul
Universititii acestea cuprinzand ansambluri de dans, edpatc.

Art. 4. DISPOZITII FINALE

(1) Comisia pentru probleme socigleculturale studetesti functioneaz in condiiile
unui parteneriat cu institile implicate in realizarea obiectivelor strategicu mediul
economicsi socio-politic.

(2) Modificarea prezentului regulament se face pnitervenia comisiei, in temei
legal, toate modifigrile fiind aduse la curghinta Senatului USAMV spre avizare.

Prezentul regulament a fost aprobats@dina Senatului USAMV Cluj-Napoca din
data de 11.09.2009 , dda care intf in vigoare.



