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REGULAMENTUL COMISIEI PENTRU  
PROBLEME SOCIAL-CULTURALE STUDENłEŞTI 

 
 
 

Art. 1 DISPOZIłII GENERALE 
 Comisia pentru Probleme social-culturale studenŃeşti are misiunea de a identifica şi 
soluŃiona problemele şi oportunităŃile acestui sector, de a monitoriza şi îmbunătăŃii permanent 
modul în care se asigură serviciile sociale, culturale şi sportive pentru studenŃii UniversităŃii 
de ŞtiinŃe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca, în concordanŃă cu planul strategic al 
universităŃii.  

Comisia pentru probleme social-culturale este subordonată Senatului UniversităŃii 
Problemele sociale, culturale şi sportive studenŃeşti reprezintă o prioritate pentru 

Universitate, care depune eforturi pentru a asigura cele mai bune condiŃii posibile de cazare, 
masă, studiu, agrement, activitate sportivă, socializare şi culturalizare studenŃilor U.S.A.M.V.. 
 Universitatea de ŞtiinŃe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca prin Serviciului 
Social desfăşoară activităŃi specifice în conformitate cu prevederile Legii nr. 84/1995 (Legea 
învăŃământului) modificată, Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, 
Hotărârii Guvernului nr. 407/1997 privind stabilirea tarifelor de cazare în internatele şcolare şi 
în căminele studenŃeşti, precum şi organizarea taberelor studenŃeşti, Ordinului ministrului 
educaŃiei naŃionale nr. 4479/1997 privind organizarea şi funcŃionarea căminelor şi cantinelor 
studenŃeşti, Regulamentului de Ordine Interioară a USAMV şi al Anexei nr. 2 din H.G. 
558/1998, a Cartei USAMV şi a regulamentelor şi prevederilor proprii. 
  
OBIECTIVE STRATEGICE  
 Obiectivele strategice ale Comisiei pentru probleme social –culturale studenŃeşti sunt: 

a. creşterea calităŃii serviciilor specifice oferite studenŃilor; 
b. diversificarea ofertei de servicii oferite studenŃilor; 
c. participarea studenŃilor la elaborarea şi punerea în aplicare a deciziilor privind 

serviciile şi facilităŃile oferite studenŃilor; 
d. armonizarea şi promovarea valorilor ştiinŃifice, culturale, sportive şi etice în 

comunitatea regională, naŃională şi internaŃională 
. În soluŃionarea problemelor de ordin socio-cultural, comisia pentru probleme social-
culturale UniversităŃii colaborează cu reprezentanŃii AsociaŃiilor  studenŃeşti constituite şi cu 
Consiliile de cămin alese. 
 
Art. 2. COMPONENłA ŞI FUNCłIONARE 
(1) Comisia pentru Probleme sociale şi culturale studenŃeşti este formată din: 

- Prorectorul administrativ; 
- Directorul general administrativ; 
- Şeful Serviciului Social; 
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- Prodecanii facultăŃilor; 
- 4 reprezentanŃi ai studenŃilor din Senatul universităŃii, reprezentanŃi ai asociaŃiilor 

studenŃeşti, câte unul pentru fiecare facultate. 
(2) Coordonarea operativă a Comisiei este asigurată de către Biroul comisiei şi are în 
componenŃă: prorectorul cu probleme social-administrative şi social al universităŃii care este 
şi preşedintele comisiei respective,  Directorul general ca vicepreşedinte, Şeful Serviciului ca 
social-secretar executiv şi un reprezentant al studenŃilor - membru.     
(3) Comisia este alcătuită din 11 membrii cu atribuŃii şi competenŃe potrivit obiectivelor sale. 
(3) Secretariatul Comisiei este asigurat de către Secretariatul Senatului USAMV. 

FuncŃionarea Comisiei: 
(1) Comisia se reuneşte lunar în sesiuni ordinare şi în sesiuni extraordinare de câte ori este 
nevoie la convocarea preşedintelui sau a 2/3 din membri săi. 
(2) Reuniunile Comisiei se anunŃă cu cel puŃin 5 zile înainte de data reuniunii, cu excepŃia 
sesiunilor extraordinare când acest termen se reduce la 2 zile. La anunŃarea reuniunii se va 
prezenta şi ordinea de zi a şedinŃei. 
(3) Hotărârile  privind propunerile făcute de comisie se iau cu majoritate simplă de voturi 
consemnându-se în procesul verbal motivaŃia votului pro sau contra. 
(4) La şedinŃele de lucru pot participa cu statut de invitat terŃi pe probleme punctuale. 

                    
Art. 3 COMPETENłE  

Comisia  pentru probleme social-culturale studenŃeşti işi desfăşoară activitatea pe 
următoarele competenŃe: 

1. Realizează: - actualizări aduse regulamentelor de cazare, de cămin, de acordare a 
burselor, de acordare a biletelor de tabără, a prezentului regulament, a altor regulamente şi 
norme în vigoare cu impact asupra vieŃii sociale si culturale a studenŃilor USAMV; 

-  stabilirea numărul de locuri de cazare repartizat pentru fiecare facultate şi a 
activităŃii de cazare efectivă; 

-  repartizarea, pe facultăŃi, a fondului alocat de către MECI pentru burse si a celui 
pentru decontarea transportului studenŃilor; 

- stabilirea cuantumul burselor şi a celorlalte mijloace de sprijin material; 
-  repartizarea pe facultăŃi a numărului de locuri de tabără pentru studenŃi; 
-  fixarea cuantumul tarifului de cazare pentru un an universitar; 
-  măsuri pentru eficientizarea şi buna funcŃionare a serviciilor adresate studenŃilor; 
- organizarea bugetul de venituri şi cheltuieli defalcat pe obiectivele Serviciului social 

pentru fiecare an financiar; 
2. Stabileşte comisiile de lucru, componenŃa şi competenŃele acestora pe probleme 

specifice social-administrative şi culturale; 
3. Urmăreşte execuŃia bugetului alocat Serviciului Social şi asigură eficienŃa 

decizională şi funcŃională a obiectivelor în dezvoltare, renovare sau reabilitare; 
4. Monitorizează administrarea căminelor aflate în proprietatea UniversităŃii  şi aplică 

măsuri de optimizare a activităŃii;  
5. Monitorizează administrarea spălătoriei UniversităŃii şi decide eventuale măsuri de 

îmbunătăŃire; 
6. Monitorizează administrarea Restaurantului StudenŃesc-PUB „Agronomia” şi 

hotărăşte măsurile de eficientizare a activităŃilor desfăşurate; 
7. Asigură popularizarea regulamentelor aprobate de către Senatul UniversităŃii cu 

privire la funcŃionarea şi organizarea complexului social-administrativ şi cultural 
sportiv studenŃesc; 

8. Sprijină activitatea Consiliilor de cămin organizate conform ROFCS, 
9. Asigură participarea directă a studenŃilor, prin reprezentanŃii aleşi, la elaborarea şi 

punerea în aplicare a deciziilor privind serviciile oferite studenŃilor.  



10. Monitorizează administrarea cabinetului medical specializat în medicină generală 
şi a cabinetului stomatologic care asigură asistenŃă medicală permanentă pentru 
studenŃii UniversităŃii şi intervine pentru îmbunătăŃirea acestora; 

11. Sprijină studenŃii în diverse activităŃi sociale şi culturale (Agronomiade, concursuri 
sportive şi culturale, etc.), punând la dispoziŃie spaŃiile de desfăşurare, logistica şi 
prin intermediul cantinei mesele necesare unei bune desfăşurări ale acestor 
activităŃi. 

12. Încurajează desfăşurarea de activităŃi culturale şi educaŃionale în cadrul 
UniversităŃii acestea cuprinzând ansambluri de dans, expoziŃii, etc. 

 
Art. 4.  DISPOZIłII FINALE 

(1) Comisia pentru probleme sociale şi culturale studenŃeşti funcŃionează în condiŃiile 
unui parteneriat cu instituŃiile implicate în realizarea obiectivelor strategice cu mediul 
economic şi socio-politic. 

(2) Modificarea prezentului regulament se face prin intervenŃia comisiei, în temei 
legal, toate modificările fiind aduse la cunoştinŃa Senatului USAMV spre avizare. 
 

Prezentul regulament a fost aprobat în şedinŃa Senatului USAMV Cluj-Napoca din 
data de 11.09.2009 , dată la care intră în vigoare. 
 
  
 
 


