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RC 3

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOAR A

1.DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul Regulament de Ordine Interdoauprinde regulisi norme de conduit
necesare pentru buna dgsfrare a activitii interne a Universiitii de Stiinte Agricole si
Medicima Vetreina#, denumig in continuare USAMV.

(2) Scopul prezentului Regulament de Ordine Ingefieeste acela de a asigura ftioparea
institutiei Tn condiiile unui climat intern judicios, corect, demyi placut, propice Tnaltei
performane instittionale si individuale a angajdor si studenilor, avand la bax urmitoarele
principii:

a) principiul bunei credie;

b) principiul respectului reciproc intre instieisi angajat, respectiv intre anggaja

c) principiul deontologiei;

d) principiul liberttii academice;

e) principiul egaliitii de sansesi de tratament;

f) principiul solidarittii;

g) principiul transpareasi;

h) principiul libertiti de asociere pentru amrea drepturilorsi promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice, etc;

i) principiul raspunderii personale tia de instituie si fata de societate, pentru activitatea
desfisurat in orice plan: didactigtiintific, administrativ, etc.

Art. 2 (1) Regulamentul de Ordine Interidaal USAMV a fost elaborat in conformitate cu
prevederileLegii nr. 53/2003— Codul Muncii, cu modifigrile si completirile ulterioare, d_egii
nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic, &egii nr. 84/1995 — Legea
liberul acces la informale de interes publicLegii nr. 202/2002 privind egalitatea dganse
intre femeisi barbai, O.G. nr. 27/2002privind procedura de saionare a petiilor, Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general deinformagieconsultare a angajbor, tinand
seama de Contractul colectiv de mario vigoare la nivelul insitiei, precum si de Carta
USAMV.

(2) Orice revizuire sau completare ulteribarRegulamentului de Ordine Interidava trebui

sa aikd in vedere eventualele mod#ic intervenite Tn legiskga specifi@ domeniului de
activitate al USAMV.

Art. 3 (1) Prevederile Regulamentului de Ordine Intefioge apli@ tuturor salariglor
USAMV, indiferent de formai durata contractului individual de munale categoria de salatiia
in care se incadregazle fungia pe care o da sau de pozia ierarhié@ ocupai.

(2) Daa salariaii USAMV sunt delegé la alte instituii, acestia vor fi obliggi sa respecte atat
dispoziile prezentului Regulament de Ordine Interiparcat si pe cele stabilite prin
Regulamentul Intern al instifiei la care sunt delegaSalariaii delegai ai unei alte instittii vor



fi obligati sa respecte atat normele pégute de Regulamentul Intern al instiéu care a dispus
delegarea, cat dispoztiile prezentului Regulament de Ordine Interioar

Art. 4 (1) Tn cadrul USAMV i deshisoar activitatea urritoarele categorii de salatiia

* personal didactic— preparatori universitari, asistenniversitari, lectori universitari §efi de
lucrari, confereniari universitari, profesori universitagi profesori universitari consultén o
personal didactic auxiliar, definit conform legii nr. 128/1997 — Statutul amalului Didactic.

« personal de cercetareformat din cercetori stiintifici si asistemi de cercetare cu studii medii /
superioare, conform prevederilor legii nr. 319/2003

« personal administrativ, nedidactic

(2) Salariai, in fungie de categoria din care fac parte, pot fi tittlatUSAMV sau asocia

(3) In desfsurarea activittii lor, salariaii trebuie $ achite sarcinile camute n, respectiv ce
deriva din fisa postului pe care-l ocagi, inclusiv excedentar acesteia, ationeze convergent
cu obiectivele punctualg generale ale USAMV, ctintele imediatai strategice ale acesteia.
Art. 5 Toate categoriile de salafiavor avea incheiate cu USAMV contracte, cortiesau
acorduri de mung dup caz, in acord cu legisla in vigoaresi cu reglemeririle interne ale
USAMV.

Art. 6 Cadrele didactice asociate au in tielau USAMV drepturisi obligati similare cu ale
cadrelor didactice cu furia de baz in USAMV, mai ptin dreptul de a alegg de a fi ales;i
dreptul de a beneficia de prime, tichete deagaschete cadou.

Art. 7 (1) USAMV se angajedazsa informeze angaja, potrivit legislgiei in vigoare, cu privire
la:

* evoldia receni si evolutia probabik a activigitilor si situgiei economice a institiei;

» starea de fapt tendinele privind schema de persogapersonalul efectiv al institiei;

* deciziile care pot duce la mod#it importante in organizarea muncii, in téla contractuale
sau in raporturile de muicin special atunci cand exisb amenimare la adresa locurilor de
Muna.

(2) USAMV Tsi rezena dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarermaiilor calificate
drept confidenale si care pot duna fungionarii institutiei.

2. DREPTURILE SI OBLIGA TIILE USAMV S| ALE SALARIA TILOR SAl
2.1. Drepturile si obligatiile salariatilor USAMV Cluj-Napoca

Art. 8 Salariatul are, Tn principal, utitoareledrepturi :

a) dreptul la salarizare corespétmare pentru munca depsin acord cu prevederile
contractului / convetrei / acordului de murig

b) dreptul la repaus zilnig saptaimanal,

c) dreptul la concediu de odihanual,

d) dreptul la egalitate d@ansesi de tratament;

e) dreptul la demnitate Th muf)c

f) dreptul la securitatg@ sanatate Tn mung;

g) dreptul la formaregi perfecionare profesional

h) dreptul la informarei consultare;

1) dreptul de a lua parte la monitorizarea cdndr si mediului de mung si la demersurile
vizand ameliorarea lor;

j) dreptul la negociere colectiyi individuala;

K) dreptul de a participa la @aeni colective, inclusiv de natéigreviss;

[) dreptul de a constitui sau de a adera la unicatd

m) dreptul la petie;

n) dreptul la proteee instituionak fata de masuri, atitudinisi demersuri abuzive sau injuste,
inclusiv de fartuire si / sau calomnie;



0) dreptul de a beneficia in condide echitate de infrastructura de dgimant, de cercetare,
sportiva, culturah si sociah a USAMV.
Art. 9 Salariatului Ti revin, in principal, uritoareleobligatii :
a) obligaia de a respecta prevederile cuprinse in RegularhéatOrdine Interioaral USAMYV,
in celelalte reglemeit interne, in contractul colectiv de mun@plicabil, precumsi in
contractul individual de mu#ig¢
b) obliggia de a indeplini cantitatiy calitativ atribdiile ce 1i revin conform fei postului;
c) obliggia de a respecta disciplina muncii;
d) obligaia de a respecta normaiemasurile de securitatg sinatate a muncii;
e) obligaia de a da dovadde deontologie;
f) obligatia de a fi loial USAMV in exercitarea atritdlor de serviciusi in activititile
desfisurate in afara USAMV;,
h) obliggia de a da dovadde respec$i buni-credina in raporturile cu institia si cu colegii*)
si, implicit, de a nu recurge la atitudigiidemersuri de drtuire si / sau calomniei) obligéa de a
nu organiza, de&furasi sprijini activitati de in\vaitamant superior sau cercetatentifica in afara
USAMV, dac acestea contravin intereselor USAMV, respectita faprobarea prealabila
conducerii USAMV.

*) In context, termenul ,coleg” vize#dzorice membru al comuriiii USAMV, indiferent
de calificare, post ocupat sau pezierarhi@

2.2. Drepturile si obligatile USAMV Cluj-Napoca

Art. 10 USAMV, din postura sa de angajator, are, in priagiprmatoareledrepturi :

a) 9 stabileast organizareai regulile de fungonare a unittii;

b) i stabileast schema de personal a it

c) € stabileast atribuiile corespunitoare pentru fiecare salariat, in canldi legii si/sau
contractului colectiv de muacaplicabil, incheiat la nivel mianal, la nivel de ramdr de
activitate, de grup de uait sau de unitate, respectiv contractului individdalmuné;

d) si dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salari@ub rezerva legaiitii lor;

e) 9 exercite controlul asupra modului de indeplinieeciire salarié a sarcinilor de serviciu;

f) sd decidi n privinta creerii de posibiliti de accedere a personalului la inéaidsuperioare; in
cadrul unisitii, tindnd searde costurile incumbate, de posilailite financiaresi de interesele de
momentsi de perspectivale acesteia,

g) € constate &/arsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudoriki demersurilor de drtuire
si/sau calomnie institionak si personal si sa aplice sangunile corespunioare, potrivit legii,
Contractului colectiv de mugicaplicabil, prezentului regulament de ordine irdagi sau altor
reglementri ale USAMV, duf caz.

Art. 11 Angajatorului Ti revin, in principal, uritoareleobligatii:

a) € informeze salari asupra condiilor de muné@ si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relgilor de mung;

b) si asigure permanent comide tehnicesi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muricsi condtiile corespunitoare de murig

C) 9 acorde salaridor toate drepturile ce decurg din lege, din Caatul colectiv de muric
aplicabil, din contractele individuale de ménprecumsi din prezentul regulament;

d) s creeze personalului propriu cat mai byaese de realizare profesiohatle accedere la
posturi superioare prin concugs numai prin concurs, in compgd nediscriminatorie cu
eventuali candida externi. Forul mandatatasstabileast respectivele condi este Biroul
Executiv al Senatului. Hatarile Biroul Executiv al Senatului pe aceastmi se considerin
mod implicit parte integraata prezentului Regulament de Ordine Interipar



e) € comunice periodic salatibor situgia economig si financia@ a universiitii, cu excepa
informaiilor clasificate, dag si unde este cazul. Periodicitatea comanior se stabilgte prin
negociere in contractul colectiv de marmplicabil;

f) sa se consulte cu sindicatul, conform L53/2@0854/ 2003 in privima deciziilor susceptibile
si afecteze substéal drepturilesi interesele acestora;

g) ¢ plateasd toate contribtiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precsirsa retina si sa vireze
contribdiile si impozitele datorate de salarian condiiile legii;

h) s infiinteze registrul general de evid&a salarigélor si si opereze inregistrile previzute de
lege;

i) sa elibereze, la cerere, toate documentele careiatedtatea de salariat a solicitantului,
respectiv, daceste cazul, retribia/veniturile obinute de el in USAMV;

j) sa asigure confideialitatea datelor cu caracter personal ale sailania

k) sa asigure in unitate un climat judicios, corect, defrplacut, inclusiv descurajand preventiv
si corectiv atitudinilesi demersurile de drtuire si/sau calomnie institionak si personal si, in
general, reaua-credin

Art. 12 (1) Personalul didactic din cadrul USAMV are dreptsi obligatii care decurg din
legislaia in vigoare, din Carta Universitagi Regulamente, din prevederile contractului colecti
de muné aplicabil, precunsi din prezentul Regulament de Ordine Interfoar

(2) Personalul didactic are obltgasi raspunderi de natarprofesional, materiak si morak, care
garanteaz realizarea procesului instructiv-educativ, confoegi.

3. MODALIT ATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZI TII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

3.1. Timpul de mundi si timpul de odihna

Art. 13 (1) Pentru salarta angajai cu norni intreag durata normal a timpului de muncteste
de 8 ore pe zii de 40 de ore peiptamani, realizate Th#tamana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar, personadministrativ, nedidactic, timpul de lucru
ncepesi se termird la orele stabilite deatre conducerea USAMVY este de regiilin intervalul:

» 7,30-15,30, in zilele de luni, marmiercuri, joi si vineri, cu excepa sectoarelor aacor
activitate presupune modific.

(3) In intervalul de timp prevazut la alin. (2)atii se aff in timpul programului de lucru,
avand obligaa de a respecta regulile privind disciplina municii unitatesi de a efectua
activitatile necesare indeplinirii atrifidor de serviciu.

Art. 14 Durata maxim legah a timpului de munt nu poate degi 48 de ore peaptiman,
inclusiv orele suplimentare.

Art. 15 (1) Angajatorul poate stabili programe individuatez de mung cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cafizdaé aceast posibilitate este préxuti in contractele colective
de muné aplicabile la nivelul angajatorului.

(2) Programele individualizate de madngresupun un mod de organizare flexibil a timpualei
muna.

Art. 16 (1) In cazurile in care durata zilti@ timpului de munt este mai mare de 6 ore,
salariaii au dreptul, de rega) la o pauz de mas de maxim 15 minute care iatin programul
de lucru..

(2) Repausul#tamanal se acoidin dou zile consecutive, de regusamlita si duminica.

(3) Evidena prezetei la serviciu seine pe fiecare compartiment/departament in pageygza
condicii de prezet, in care personalul va semna zilnic, la incepgitafasitul programului de
lucru.



(4) Situaia prezerei la serviciu se intocng pe fge colective de pontaj, pe baza condicii de
prezema, de d@tre sefii de serviciisi se depune la Registratura USAM\4tre Diredia Resurse
Umane, paala data de 1 a lunii uriitoare.

(5) Inscrierile de date false in condica de prezsau in foile colective de prez@rconstituie
abatere disciplinar si va fi santcionat conform prevederilor prezentului Regulamegnt
legislgiei in vigoare.

Art. 17 Directia Resurse Umangne evidera intarzierilor, invoirilor, a concediilor de baatle
studiisi fara plat si, separat a concediilor de odihin

Art. 18 Zilele de drbatoare legal in care nu se lucreasunt:

e 1si 2 ianuarie;

* primasi a doua zi de R¢e;

* primasi a doua zi de Rusale;

* 1 mai;

» 1 decembrie;

* primasi a doua zi de Gciun;

« 2 zile pentru fiecare dintre ddwgirbatori religioase anuale, declarate astfel de culteligioase
legale, altele decéat cele gtiae, pentru persoanele apaénd acestora;

« alte zile declarate astfel prin norme legale.

Art. 19 in cazul unor evenimente familiale deosebite, salaau dreptul la zile libere ptite
care nu se includ in durata concediului de aililastfel:

a. ASAOria SAlANATUIUL ....vveeeiiiieee e $eziucratoare;
b. GSAtOria UNUI COPIl....ueiiiiee e eeeee e e e e e e e 3ezlucitoare;
C. asatoria frailor/SUrOrlOr. ..........evvviiiiie e 3 zile latoare;
d. N&terea UNUI COPIl ...oevvveeieiiiie e e e ifeducratoare;
e. deces gpsaie, parinti, socrii,copii, frai, surori sau bunici .................. 3 zile lakrare;
(oo (o] 0 P= 1 0] 40 [=TEST= T o [ conform legii;

h. schimbarea locului de muncu schimbarea sedinei......................... 5 zile lugoare.

Art. 20 (1) Salarigii, atat cei ce nu au, cét cei ce au fungi de conducere, pot presta ménc
peste durata norntah timpului de lucru. Aceasimunc este consideratmunc suplimentas si
se compensedazu timp liber corespuraror.

(2) Tn cazul In care compensarea muncii suplimentar timp liber corespustor nu a fost
posibili Tn urmitoarele 30 de zile ddpefectuarea acesteia, orele suplimentare se vty i
luna urnaitoare, la un tarif derivat disalariul de baz majorat, cu un spor stabilit astfel:

* spor egal cu 75 % din salariul de bgentru primele dauiore de dejire a duratei normale a
zilei de lucru;

* spor egal cu 100 % din salariul de baentru orele uritoaresi pentru orele lucrate in zilele
de repausaptaimanal sau in celelalte zile in care, in conforrmait@ reglemedtitile in vigoare,
nu se lucreaz

Art. 21 Munca peste durata norma timpului de lucru poate fi presiai sporurile pretizute la
art.20 alin. (2) se pot fti numai daéd efectuarea orelor suplimentare a fost digpaes seful
lerarhic, existand, totodatsi acordul salariatului,afa a se deji 360 de ore anual.

Art. 22 (1) Munca prestéatintre orele 22,00 - 6,00 este considematiné de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezindlup caz:

* salariatul care efectueamunca de noapte celfou 3 ore din timpul &u zilnic de lucru;

« salariatul care efectueamunca de noapte in progierde cel ptin 30 % din timpul 8u lunar
de lucru.

(3) Salariai care urmeax sa desfsoare munca de noapte sunt stipunui examen medical
gratuit Tnainte de inceperea actitiitsi dupa aceea, periodic conform legii.

Art. 23 (1) Durata normala timpului de lucru, pentru salariatul de noapteya depsi 0 medie
de 8 ore pe zi, calcukatpe o perioadl de referima de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repbgiptamanal.



(2) Durata normala timpului de lucru, pentru salatiale noapte a@or activitate se dexfoaa
in condiii speciale sau deosebite de miynstabilite potrivit dispoziilor legale, nu va defi 8
ore pe parcursul oricei perioade de 24 de ore, n care presteamca de noapte.

Art. 24 Salariaii de noapte beneficidzde un spor la salariu de minimum 25 % din saladail
baz orar pentru fiecare ade muné de noapte prestat

3.2. Concediile

Art. 25 (1) Dreptul la concediu de odifianual pitit este garantat tuturor salariar.

(2) Dreptul la concediu de odifimnual nu poate forma obiectul vreunei cesiuniyngini sau
limitari.

(3) Concediul anual de odiiva putea fi fragonat la solicitarea salariatului, una din fiaai

va trebui & fie de cel ptin 15 zile lucitoare. Cealait parte va trebui acordasi luatd pari la
sfagitul anului in curs.

(4) Programarea concediilor de odilse va face la sfgitul anului, pentru anul urtor, de é@tre
conducerea uritii, cu consultarea sindicatelor sau, duaz, a reprezentalor salariailor.

(5) Ordinea efectrii concediilor de odiha va fi stabilii esalonat n tot cursul anuluiinandu-
se seama de buna dsirare a activittii, darsi de interesele personalului.

Art. 26 (1) Concediul de odilinse efectuedzn fiecare an.

(2) Prin excepe de la prevederile alin. (1), efectuarea condatian anul urnitor este permis
numai in cazurile expres praute de lege sau in cazurile piewte in contractul colectiv de
muna aplicabil.

(3) Compensarea in bani a concediului de aditeefectuat este perriisumai in cazul incéii
contractului individual de mugi¢cpropotional cu perioada efectiv luceat

(4) La determinarea indemniia de concediu de odilirse vor lua in calcul, pe lamgalariul

de baz, si sporurile de care se beneficiapotrivit legii.

(5) Indemnizéia de concediu de odilinse piiteste de détre angajator cu cel ga 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 27 Durata efecti# a concediului de odilinanual se acoidpropotional cu nurdrul de zile
de activitate prestafn anul calendaristic in cauz

Art. 28 in cazul anagajdor care solicii pensionarea (pentru limita de vérsanticipas,
anticipati patiala, invaliditate), se va proceda astfel:

a). angajai USAMV care solicii pensionarea, beneficiéazde concediu de odilinsi
indemniz@a corespun#toare acestuia pentru perioada de la inceputubiapérti la data la care
se soliciti pensionarea;

b). pentru perioada cuprib$ntre data soliciirii pensiorarii si incetarea activitii, concediul de
odihni se compenseazn bani Tn cazul in care concediul de oditenfost acordagi efectuat
pentru intregul an calendaristic, iar incetareavidtii are loc pe parcursul anului, salariatul este
obligat sa restituie uritii partea din indemnizea de concediu corespuitaare perioadeli
nelucrate din anul pentru care i s-a acordat anstediu.

Art. 29 Salariaii care pe lang funaia de baz indeplinesc - prin cumul si 0 alt funaie cu
norma intreag, au dreptul la concediu de odihplatit numai pentru funga de bai, respectiv
de la unitatea in care au fuiacde baz.

Art. 30 (1) Salarigi au dreptul & beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionad.

(2) Concediile pentru formare profesiohak pot acorda cu sairf plata.

(3) Concedii fra plat pot fi acordatai pentru interese personale, in cazuri exceale, cu
respectarea dispagior contractului colectiv de mur¢ pe durate determinate, stabilite prin
acordul rtilor, avandu-se in vedere atat interesele saldmiatoat si necesitatea asigini
functionarii serviciului respectiv.



(4) Cererea cu privire la acordarea concediuiui plat, in condiiile ali. 2 si 3, vizag de ctre
seful ierarhic, va fi depusla registratura genetah USAMV si va fi supud aprolarii conducerii
institugiei.

3.3. Salarizarea

Art. 31 (1) Pentru munca presiiain baza contractului individual de munftecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, in moned#onalk.

(2) Salariul cuprinde salariul de Baindemnizéile, sporurile, precumgi alte adaosuri.

Art. 32 Salariile se gitesc inaintea oricor alte obligai banesti ale angajatorilor.

Art. 33 (1) Salariul de bazse stabilgte in raport cuaspunderea, dificultate@ complexitatea
sarcinilor, precunmsi cu nivelul de pregfire necesar funei ocupate, respectiv cu calitatea
prestaiei anterioaresi cu performarele ohinute, in concordaa cu dispoziile legislaiei n
vigoare cu privire la sistemul de stabilire a sdtarde baz pentru personalul din Ta&amantul
superior de stat.

(2) Sporurile la salariul de bazor fi acordate pentru vechimea in mang in fungie de
rezultatele obnute, pentru condile in care se de&foar activitatea, pentru munca dagiraé
peste programul normal de lucru, pentru muncanipui nopii, pentru indeplinirea unor sarcini,
activitati si responsabilitti suplimentare fungei de baz.

Art. 34 Salarizarea personalului didactic se stahbslén raport cu:

a) fungia didacti@;

b) titlul stiintific;

c) norma didacti;

d) performarele ohinute, respectiv calitatea actiii didacticostiintifice, managerialesi
gospodresti, stabilite pe baza procedurii de evaluare ahual

e) vechimea recunoscuta in dmmant;

f) condtiile specifice in caresi destisoari activitatea.

Art. 35 (1) Cadrele didactice titulare precyicele pensionate pot efectua actigididactice n
regim de plat cu ora sau cumul, la propunergdului de catedr/ directorului de departament,
cu avizul Consiliului facutitii si sub aprobarea Biroului Senatului

(2) Calculul pentru plata cu ora sau prin cumuiese conform legisl#i in vigoare.

Art. 36 (1) Drepturile salariale provenite din cumul sam @iata cu ora, drepturileabesti
cuvenite pentru invemn si inovatii, activitati productive sau de altnatus, desfisurate in
interesul Tn¥tamantului, se defal; in vederea impunerii, pe lunile la care se tefer se
impozitea distinct pentru fiecare activitate, separat delede venituri.

(2) Posturile didactice rezervate, vacante ori terapvacante pot fi acoperite cu prioritate de
personalul titular ori de personal didactic aso@éan cumul sau prin plata cu ora.

Art. 37. Salarizarea personalului de cercetare din cadrdiNINs se stabilgte Tn raport cu:

a) fungia de cercetare;

b) titlul stiintific;

c) performarele ohinute, respectiv calitatea actistii de cercetare, stabilitpe baza procedurii
de evaluare anusl

d) vechimea recunosdiiin cercetare;

e) contribgia adud in procesul de irigamant;

f) aportul financiasi material rezultat din activitatea proprie;

g) condiiile specifice Tn caresi desfisoar activitatea.



3.4. Regquli privind protectia mediului

Art. 38 Pentru prevenirea riscurilor ecologigea producerii daunelor, salatiadin domenii de
activitate specifice au uritoarele obligéi:

a) interdigia arundrii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosiin gunoiul menajer, ele
urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;

b) evitarea scurgerilor de chimicalealte substae din diferite ambalaje;

c) depozitarea corespuit@aare a dgeurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: gilende
plastic, ambalaje, lemn etc;

d) recuperarea deurilor refolosibilesi valorificarea lor prin intermediul persoaneloriglice
specializate;

e) intreinerea spgilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. exemte pe terenurile Universiti,
pentru imbuétatirea caliitii mediului ambiental.

3.5. Reguli pentru situdiile speciale
3.5.1. Reguli pentru sezonul rece

Art. 39 Tnainte de inceperea sezonului rece vor fi contieollastalaile de incilzire, centralele
termice, conductele, corpurife elementele de irtzit si dupa caz, vor fi infiturate defegunile
constatate. Serviciul Administratir Serviciul Social suntaspunztoare pentru neindeplinirea
acestor obliggi.

Art. 40 Componentele instaiai de stingere cu ap(hidrarti) ce sunt expuse Tngtui vor fi
protejate, &spunztoare fiind persoanele cu atrifgp.s.i.

Art. 41 Se vor asigura uneltg accesorii pentru dépezirea gilor de acces, de evacuage
intervenie, raspunatoare fiind Serviciul Administrativ.

Art. 42 Dac temperaturile scad sub — 20° pe o periodé cel ptin 2 zile lucitoare,
consecutive, corelate cu cotidde vant intens, se vor lua uiitparele misuri pentru ameliorarea
condtiilor de muné:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate ¢& 0/persoah pentru persoanele care lucrgaz
afar,;

b) asigurarea climatului coresputar in birouri, alte Tn@perisi Tn campusurile universitare;

c) acordarea primului ajuter asigurarea asistesi medicale de urgenhin cazul afecirii starii
de ginatate in timpul programului de lucru, caukzde temperaturile dzute.

3.5.2. Reguli pentru perioadele caniculare

Art. 43 Daci temperaturile deggesc + 37° pe o perioadle cel ptin 3 zile consecutive, se vor
lua urmitoarele nisuri pentru ameliorarea comdor de mundé:

a) asigurarea ventii@i la locurile de munt

b) asigurarea zilnic a cate 2 laapinerah/persoaa.

c) reducerea programului de lucru, inteftgitsi ritmului activitatii fizice.

3.6. Reguli pentru formarea profesionai
Art. 44 Formarea profesionah salariélor are urnitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la ceeille postului sau ale locului de manc
b) oliinerea unei califigri profesionale;



c) actualizarea cugbtintelor si deprinderilor specifice postulugi locului de mung si
perfecionarea pregfirii profesionale pentru ocuga de bai;

d) dobandirea unor cugtinte avansate, a unor metogleprocedee moderne, necesare pentru
realizarea activitilor profesionale.

Art. 45 (1) Participarea la cursuri sau stagii de formaoégsionad poate fi intiata de angajator
sau de salariat, cu respectarea digplozilegale, a prezentului Regulament de Ordirterinat,

a contractului colectiv de mufgi a contractului individual de muagcastfel incat atitudinea
partilor sa nu constituie abuz de drept.

(2) Modalitatea concrétde formare profesiongldrepturilesi obligatile partilor, durata forrérii
profesionale, precurgi orice alte aspecte legate de formarea profesipmatlusiv obligaiile
contractuale ale salariatului in raport cu USAMVArec a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesional se stabilesc prin acordufiglor si fac obiectul unor acte agbhnale la
contractele individuale de muinc

Art. 46 Formarea profesionaki evaluarea curghintelor salariéilor USAMV, se poate realiza
prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate dee universitate sau alte instiiuabilitate;

b) stagii de practicsi specializare inarasi in sti@inatate;

c) alte forme de prégjre convenite, prevazute de legigdain vigoare.

Art. 47 (1) in cazul in care participarea la cursurile stagiile de formare profesioriakste
initiata de USAMV, toate cheltuielile ocazionate de aceasirticipare sunt suportate datre
USAMV, in calitate de angajator.

(2) In cazul in care, in conilie previzute la alin. (1), participarea la cursurile saagste de
formare profesiondl presupune scoaterea fi@h din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a). dad participarea presupune scoaterea din activitatalariatului pentru o perioada ce nu
depiseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lycacesta va beneficia, pe todurata
formarii profesionale, de salariul integral corespitor postuluisi functiei deginute, cu

toate indemnizéle, sporurilesi adaosurile la acesta;

b). dad participarea presupune scoaterea din activitaaiatului pentru o perioada mai mare
de 25% din durata zilnica timpului normal de lucru, acesta va beneficisgsalariul de baxsi,
dupi caz, de sporul de vechime.

(3) Daa participarea la cursurile sau la stagiul de foenprofesiona presupune scoaterea
integrak din activitate, contractul individual de munca salariatului respectiv se suspénd
salariatul beneficiind de o indemnigplitita de angajator, prézuti in contractul colectiv de
muna aplicabil sau Tn contractul individual de mandupi caz.

(4) Pe perioada suspeinil contractului individual de muricin condiiile prevazute la alin.(3),
salariatul beneficiazde vechime in murii¢ aceasi perioad fiind considerat stagiu de cotizare
in sistemul asigdrilor sociale de stat.

Art. 48 (1) Salariatul care a participat in cotite prevazute de art. 45 alin. 1, la un curs sau
stagiu de formare profesiofiah cirui durati este mai mare de 60 de zile si care a presupus
scoaterea din activitate pe o peridadai mare de 25 % din durata zilfnia timpului normal de
lucru sau scoaterea intedgratlin activitate, nu poate avea tiativa incedirii contractului
individual de mun& pe o perioadlde cel ptin 3 ani de la data absolvirii cursului sau a sthgi
de pregtire.

(2) Durata obliggei salariatului de a presta munca in favoarea USAMare a suportat
cheltuielile ocazionate de pr&gea sa profesional precumsi orice alte aspecte in l&mra cu
obligaiile salariatului, ulterioare foramii profesionale, se vor stabili printr-un act @alnal la
contractul individual de mu#c

(3)Nerespectarea détee salariat a dispozei prevazute la alin. (1) determinobligarea acestuia
la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate degpirea sa profesional propotional cu
perioada nelucratdin perioada stabilit conform actului adional la contractul individual de
Muna.



(4) Obligaia previzuta la alin. (3) revinesi salariailor care au fost concediain perioada
stabilita prin actul adional, pentru motive disciplinare, sau atar contract individual de muac
a incetat ca urmare a ar@st preventive pentru o perioada mai mare de 60zde, a
condamadrii printr-o hotirare judeatoreasé definitiva pentru o infragune in legatuf cu munca
lor, precumsi in cazul in care instzm penal a pronuiat interdigia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 49 (1) In cazul In care salariatul este cel care aigaiiva particigirii la o formi de
preditire profesional cu scoatere din activitate, BES va analiza saliesi va decide Tn termen
de 15 zile, condile Tn care va permite participarea salariatulai forma de pregire
profesional, inclusiv daé va suporta in totalitate sau in parte costul areide aceasta.

4. REGULI PRIVIND R ASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR AFLATE IN
RAPORTURI JURIDICE DE MUNC A CU USAMV

Art. 50 Salariaii USAMV au urmitoarele obligdi de disciplira a muncii:

a). 9 respecte programul de lucru, conform dispibar art. 13-24 din prezentul Regulament; b).
si achite sarcinile de serviciu ce fac obiectggifipostului, precungi cele solicitate de superiorii
lerarhici, prompt, eficient, calitatisi in acord cu procedurilg celelalte reglemeati in vigoare;
C). 9 participe cu simde fispundere la instructajul introductvla cele periodice de protga
munciisi de prevenire si stingere a incendiilor,

d). ¢ aplicesi sa respecte normele legale de securitateanatate in mung, de preveniresi
stingere a incendiilor;

e). $ respecte circuitul oficial al documentelor; todeEumentele care irtin instituie vor fi
inregistrate la Registratura USAMYvor fi repartizate compartimentelor specializate;

f). sa poarte la locul de mua® tinuta decen si sa ailbd o comportare civilizatsi demrg;

g). & dea dovadl la locul de mung atat in relaa cu colegii, casi in interagiunea cu tge
persoane, de solicitudigeprincipialitate,

h). € lucreze, la solicitarea angajatorului, peste odelgorogram -atunci cand corfidde fona
majord o cer-, dandgt, Tn acest sens, acordul scres, respectarea prevederilor legisléei n
vigoare, inclusiv in ceea ce priye remunerga,;

I). si anune cu maxird promptitudine superiorul ierarhic despre oriceaié de pericol iminent
despre care argiinta;

j)- s anune, in cazul unor sitwdexcegionale, in 2 zilesefii ierarhici, in situda Tn care sunt
obligai sa lipseasé de la serviciu din motive deirgitate, constatate prin acte legal eliberate,
care trebuie prezentate @aasel tarziu in prima zi de revenire la locul de miuriNeanurarea
incidentului in termen, determimerecunogierea de @re conducerea USAMV a certificatului
medicalsi pontarea salariatului absent ca nemotivat;

k). si-si efectueze verificarea medigddh angajarai periodica, pe durata execirii contractului
individual de mung,

). s anune Serviciul Resurse Umane despre orice modificatatelor personale intervenite in
situgia sa;

m). € nu divulge informai administrativesi / sau stiintifice cu regim intern special (de
exemplu: idei novative racnebrevetate, respectiv nepublicate d&ecautorii lor, etc.), unor
persoane neautorizatele cunoasg din interiorul sau din afara USAMYV;,

n). € respectesi si asigure, pe toatdurata derdlrii contractului individual de murag
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter persailal colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora, in conilie prevederilor contractului colectiv de munaplicabil.

Art. 51 Salariailor USAMV le este interzis:

a). st consume #uturi alcoolice in timpul programului de lucru ssiuse prezinte la serviciu in
stare de ebrietate sau sub inflteeuturilor alcoolice;

b). ¢ presteze munci contrare recomanidr medicale;



c). &1 adreseze injurisi / sau jigniri celorlai membri ai comunitti USAMV, indiferent de
raporturile ierarhice;

d). & hartuias@ si / sau 4 calomnieze al membri ai comunittii USAMV, indiferent de
raporturile ierarhice;

e). 9 desfisoare n incinta USAMV activitapolitice de orice fel;

f). sa utilizeze numele Universiti, Faculttii, Departamentului, Catedrei, Serviciului Tn care
activeaz sau altor structuri ale USAMV 1in scopuri care ploice la prejudiciera prestigiului
institugiei;

g). S comita orice alte fapte interzise de prevederile legaleigoare.

4.1. Rispunderea disciplinaia

Art. 52 Abaterea disciplinareste o faptin legitura cu munca —inclusiv cu conduita la locul de
muna-, ce congt intr-o agiune sau inatune vinovald, sivasita intentionat sau neinteionat de
citre salariat, prin care acesta ailnat normele legale, regulamentul de ordine inta#io
respectiv alte reglemeint interne ale USAMV, contractul individual de munccontractul
colectiv de mung aplicabil sau ordinele / dispoidie legale ale condutorilor ierarhici (se
precizeaz ca, In aceadtenumerare, virgula nu are un rol cumulator de gondltfel spus: ea
trebuie Tnelead sinonind cu conjung@a ,sau”, nu cu conjuna ,si”).

Art. 53 Constituie abatere discipliriagi se santoneaz dup criteriile si procedura stabilit de
legislgia Tn vigoaresi de Regulamentul de Ordine Interidamrmatoarele fapte:

a) Incetarea nejustificaa lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimlddSAMV, fara forme legale, insimarea
acestora sau utilizarea lor Tn scopuri personale;

c) Intarzierea nejustificain efectuarea luérilor;

d) executarea de luar straine de interesele institiei in timpul serviciului;

e) transmitereaatre persoane fizice sau juridice a unor:

- date sau infornmta care nu sunt de interes pubdicnu au legtura cu respectivele persoane;

- date personale ale altor salériéira acordul acestora;

f) deshsurarea de activiti ca salarig, administratori, sau prestatori de servicii leegdersoane
fizice sau juridice, in timpul programului de lugru

g) oferireasi / sau solicitarea / primirea ilicitde bani sau de alte foloase, legat de calitatea de
salariat al USAMV;,

h) traficul de influers;

i) absentarea nemotivat

J) ascunderea sau neamanmea, cu intetre sau din culp, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinag;

k) simularea de boal

l) prezema la locul de muric sub influema hauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afectégmdecata, coordonarea sau viteza detieacafecteaz capacitatea
angajatului de a presta munca la capacitate nérmal

m) refuzul de a se supune exadamilor medicale predzute de lege sau solicitate de conducerea
universitii;

n) nerespectarea, in exercitarea atilou de serviciu, a termenelor de spbnare a petiilor

0) interveniile pentru rezolvarea unor pgiiin afara cadrului legal;

p) primirea direct de la pgnar a unei petii, in vederea rezolrii, fara si fie inregistrat si
fara sa fie repartizat deseful compartimentului de specialitate;

g) nerespectarea obliggor ce fac obiectul art. 9, pct. a) — i) sau &. &0, pct. a) — n) sau a
prevederilor art. 51, pct. a) — g) din prezentgiulament.



Art. 54 Faptele de la art. 53 sunt enumerate cu titlu eké&ogiv, constituind abatere
disciplina orice alt fapti ce intrungte elementele constitutive cerute de lege pentfu a
calificata ca atare.

Art. 55 Sangiunile disciplinare precumi procedura aplirii acestora au un regim difengat,
stabilit de lege, in fune de statutul salariatului cercetat disciplinar.

Art. 56 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru acegnabatere disciplinarse poate aplica numai o singsancgiune.

(3) Raspunderea disciplinapoate fi cumuldi cu alte forme aleaspunderii juridice, iar regimul
sangionator va fi diferenat.

Art. 57 (1) Angajatorul stabilge sandunea disciplinat aplicabik in raport cu gravitatea
abaterii disciplinareavarsite de salariat, avandu-se n vedere dioarele:

a) imprejudirile in care fapta a fostgarsita;

b) gradul de vinoastie al salariatului;

c) consecitele abaterii disciplinare;

d) comportarea geneédin serviciu a salariatului;

e) eventualele satiani disciplinare suferite anterior détre acesta.

Art. 58 Santiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatpersonalului administrativ,
respectiv nedidactic, care nu se incadiéazxategoria salari¢or enurtati la art. 59, sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de ndupentru o perioadce nu poate dapi 10 zile
lucratoare;

Cc) retrogradarea din fune, cu acordarea salariului corespitozr fungiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durae nu poate dégi 60 de zile;

d) reducerea salariului de ldgze o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de ag/sau, dup caz,si a indemnizéei de conducere pe o perigade
1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinaa contractului individual de mu#.c

Art. 59 Sangiunile disciplinare, care se pot aplica personaluidactic si de cercetare,
personalului didactic auxiliar, precum si persohalde conducere, de indrumagiede control,
asa cum prevede legea nr. 128/1997, sunt:

a) observae scrig;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bgzcumulat, cand este cazul, cu indemn&ae conducere, de
indrumaresi de control, cu pahla 15%, pe o perioadie 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o peridatk pad la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concuwstiu
ocuparea unei fumic didactice superioare sau pentrutiobrea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumagiede control,

e) destituirea din funia de conducere, de indrumarele control din Tn&amant

f) desfacerea disciplinala contractului de mu#c

Art. 60 (1) Sub santunea nulisitii absolute, nici o risu@ nu poate fi dispusfara a se efectua o
cercetare disciplinarprealabi.

(2) Orice angajat cercetat disciplinar, benefigide prezurma de nevinoitie, fiindu-i respectat
dreptul la aprare, conform dispotilor prezentului Regulament a legislaiei in vigoare.

(3) In vederea deafuririi cercefirii disciplinare prealabile, salariatul va fi corat in scris cu
cel puin 5 zile lucitoare Tnainte, precizandu-se cetipwbiectul, data, orgi locul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fatutcondiiile prevazute la alin. (2) &ra un
motiv obiectiv d dreptul angajatorului asdispuri sancionarea, ¥ra efectuarea cercati
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercétii disciplinare prealabile salariatul are drepsil formulezesi si susina
toate aprarile In favoarea sai si ofere persoanei imputernicité sealizeze cercetarea toate
probelesi motivaiile pe care le consid&inecesare, precugndreptul 4 fie asistat, la cererea sa,
de ctre un reprezentant al sindicatului aid membru este.



(6) Pentru cercetarea abaterii disciplingrepropunerea safianii, angajatorul constituie o
comisie, din care va face parte 3 — 5 membri, diosire unul are rolul de geglinte.

Art. 61 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanagii disciplinare printr-o decizie eniign forma
scrigi, In termen de 30 de zile calendaristice de la ddiidi la cunatinta despre &varsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 Ideila dataa/arsirii faptei, exceptand situgle Tn
care, din motive obiective nu s-a cunoscut existaaterii disciplinare. In sittia de excegie,
termenul de 6 luni se considex fi suspendat.

(2) Sub santunea nulistii absolute, Tn decizie se cuprind in mod obligator

a) descrierea faptei care constituie abatere diisarp;

b) precizarea prevederilor din statutul de persaegulamentul intern sau contractul colectiv de
munda aplicabil, care au fost Talcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost dhirate aprarile formulate de salariat in timpul ceraeit
disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in bazaraia sangunea disciplinat se aplig;

e) termenul in care samea poate fi contestat

f) instarta competeritla care sanwnea poate fi contestat

(3) Decizia de samonare se comunicsalariatului in cel mult 5 zile calendaristice ldedata
emiteriisi produce efecte de la data comuniic

(4) Comunicarea se prag@ersonal salariatului, cu semnatde primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata domiciliul sau rgedinta comunicétde acesta.

(5) Decizia de sanionare poate fi contestatle salariat la instagle judedtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ogzirii.

Art. 62 Propunerea de sammare pentru salati@ prevazuti la art. 59 se face deitce seful de
cateds, directorul de departament sau de unitate de t@@rcé proiectare / microprodie, de
catre decan sau rector, ori détre cel pain 1/3 din nundrul total al membrilor catedrei, ai
departamentului ori ai structurilor de conduceredre cel in cadzace parte.

Art. 63 (1) In cazul personalului didactic, din comisiile dercetare a abaterilor fac parte cadre
didactice care au fufia didacti@ cel pdin egah cu a celui care agarsit abaterea.

(2) Comisiile de cercetare sunt numite de:

a) Consiliul faculitii sau consiliul departamentului, pentru sgungile previzute la art. 59 lit. a)
si b);

b) Senatul Universitar, pentru s@naile prevazute la art. 59, lit. ¢)-f).

Art. 64 (1) In cadrul cercétii abaterii prezumate se stabilesc faptgleurmarile acestora,
imprejutirile in care au fostasarite, existema sau inexistga vino\atiei, precumsi orice alte
date concludente.

(2) Audierea celui cercetaitverificarea aprarii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta laeaedilgi a fost Trgtiintat Tn scris cu minimum

48 de ore inainte, precusgi de a da declatia scrise se constatprin proces-verbaki nu
impiedic finalizarea cercétii.

(4) Cadrul didactic cercetat are dreptuktsnoass toate actele cercati si si-si aduc probe

n vederea stisierii apararii.

Art. 65 Cercetarea propunerii de s@innaresi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data congiait abaterii, consemnatla Registratura USAMV. Persoanei
nevinovate i se comuriidn scris inexistega faptelor pentru care a fost cerctat

Art. 66 Dreptul de a contesta decizia de smmare disciplinat este garantafi se va exercita
conform prevederilor legale.

Art. 67 (1) Dreptul persoanei satmnate de a se adresa ing&dor judedtoresti este garantat.

(2) Competeta instarelor, precumsi termenul in cadrul Zuia cel sangonat poate sesiza
instana sunt cele prevazute in art. 268, alin 5 din Cdduhcii.

Art. 68 Sanciunile prevazute la art. 59 se comugjdn scris, personalului didactic, personalului
de cercetargi personalului didactic auxiliar din subordine, citre:

a) Seful de cated, pentru santunea de la lit. a);



b) Decan sau director se departament independemtupsangunile prevazute la lit. b)-c);
c) Rector, pentru satignile de la lit. d)-f).

4.2. Rispunderea patrimoniak

Art. 69 (1) USAMV este obligdt, n temeiul normelorsi principiilor raspunderii civile
contractuale, &1l despigubeasg pe salariat in sityi@ Tn care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpul indepii obligatiilor de serviciu sau in legaturcu
serviciul.

(2) In cazul In care angajatorul refugi il despigubeast pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instaelor judedtoresti competente.

Art. 70 (1) Salariai raspund patrimonial, in temeiul normelgrprincipiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produsejatogului din vinasi in legatud cu munca
lor.

(2) Salariatul care a incasat de la angajator Gisiedatorat este obligat&o restituie.

(3) Daa salariatul a primit bunuri care nu i se cuvengiatare nu mai pot fi restituite in nafur
sau da#& acestuia i s-au prestat servicii la care nu ediepfitit, este obligat & suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor savigdor in cauz se stabilgte potrivit valorii
acestora de la dataagl.

Art. 71 (1) Cand paguba a fost produte mai mui salariai, cuantumul &spunderii fiedruia se
stabileste n raport cu @sura n care fiecare a contribuit la producerea ei.

(2) Daa masura in care s-a contribuit la producerea paguheipoate fi determinat
raspunderea figcuia se stabilge propotional cu salariul &1 net de la data consiat pagubei

si, atunci cand este cazyi,in funaie de timpul efectiv lucrat de la ultimudsinventar.

4.3. Regquli privind respectarea principiului nediscimin arii si al inlatur arii oric aror forme
de incilcare a demnititii

Art. 72 (1) iIn USAMV relaiile de muné dintre angajatogi angajai, precumsi relatiile dintre
angaja functioneaz pe principiul egalittii de tratament, cu respectarea auigriconferite de
lege structurilor administrative si didactice, aevmderilor din f§a postului precunsi a
demnititii fiecarui salariat.

(2) Tai salariaii USAMV beneficiaz de respectarea demitit si a cortiintei lor, fara nici o
discriminare.

Art. 73 (1) USAMV asigud intreg cadrul organizatoric, in vederea @viituturor formelor de
discriminare direct sau indirect fata de salarig, bazal pe criterii de sex, orientare sexyal
caracteristici genetice, valistetnie, ngonalitate, religie, ras opiune politic, origine social,
handicap, situge sau responsabilitate familialapartenei sau activitate sindical manifestat
Tn urmatoarele domenii:

a) anumarea, organizarea concursurilor sau examenelselegia candiddlor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul USAMV;,

b) informare si consiliere profesiona] programe de imiere, calificare, perfemnare,
specializarsi recalificare profesionaj

c) incheierea, suspendarea, modificaggsau incetarea raportului juridic de manori de
serviciu;

d) stabilirea sau modificarea atriblor din fisa postului;

e) evaluarea performgalor profesionale individuale;

f) promovarea profesional

g) stabilirea remunetiai;

h) aplicarea risurilor disciplinare;



i) dreptul de aderare la sindicat;

j) alegerea ori exercitarea lilaea unei profesii sau activi;

k) orice alte condii de prestare a muncii, potrivit legisiki in vigoare;

(2) Constituie discriminare directactele si faptele de excludere, deosebire, reggicsau
preferina, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dariterile menionate la alin.(1), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerdabsurarea recungéerii, folosinei sau
exercitirii drepturilor previzute in legislaa muncii.

(3) Constituie discriminare indireciactelesi faptele intemeiate in mod aparent pe alte criteri
decéat cele prevazute la alin. (1), dar care predatai efect casi in cazul discrimi#rii directe.
Art. 74 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv dedisinare.

(2) Orice tratament mai ga favorabil aplicat unei femei legat de sa#cgau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul pnedai Regulament de Ordine Interi@ar

(3) Este interzisai se solicite unei candidate, in vederea airgajsa prezinte un test de
graviditatesi si semneze un angajamefitriy va Emane insarcinatsau @ nu va nate pe durata
de valabilitate a contractului individual de manc

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor. &li) acele locuri de muadnterzise femeilor
gravidesi/sau care dpteaz, datorit naturii ori condiiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 75 (1) USAMV se va implica activ in scopul elinaimi tuturor formelor de discriminare
prin:

(2) prevenirea oriror fapte de discriminare, prin instituirea unoésuri speciale, inclusiv a
unor aciuni afirmative, in vederea protg® persoanelor defavorizate care nu se bude
egalitateganselor;

(3) mediere prin solibnarea pe cale amiabila conflictelor aprute Tn urma &varsirii unor
acte/fapte de discriminare;

(4) sandonarea disciplindgr a comportamentului discriminatoriu al angéga care incalé
demnitatea persoriala altor angaja prin crearea de medii degradante, de intimidaie,
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prifiiag de discriminare.

(5) informarea tuturor angajkor cu privire la interzicereaantuirii si a hartuirii sexuale la locul
de muné

(6) informarea imediatdupa primirea unei sesizi a autorititilor publice abilitate cu aplicarea
controlul apliérii legislatiei privind egalitatea dgansesi tratament intre femai barbati.

Art.76 Nu constituie discriminare fsurile luate de are conducerea USAMV, in cazul in care
acestea sunt justificate in mod obiectiv de un $egpim, iar metodele de atingere a acelui scop
sunt adecvate, necesaré concordati cu legislaia in vigoare.

5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMA TIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 77 (1) Salariglor USAMV le este recunoscui garantat administrativ —dincolo de
recunoatereasi garantarea constitionak - dreptul de a adresa persoangitsau organismelor
de conducere ale institai, respectiv unor organisme ale statului, organineguvernamentale,
presei, etc. Peti (cereri, reclamai, sesizri, memoriisi altele), vizand instittia USAMV si/sau
membri ai comuniitii academice a USAMV.

(2) Salariai USAMV au, implicit, obligaia de a exercita dreptul de la alin. 1 cu®&uredina si
deontologissi de a reflecta fidel realitatea.

Art. 78 (1) Pettiile de la art. 77, alin 1 adresate persoanglsau organismelor de conducere ale
institutiei se formuleaz in scris, in nume personglse depun la Registratura USAMV

(2) Se considarvalidesi se iau in considerare doar pde preluate de Registratura USAMV
care indeplinesc, cumulativ, uitoarele trei condii:

a). conin in cadrul lor datele de identificare ale pelen (numelesi prenumele, CNP-ul, poza
in USAMV, un nunar de telefon pentru contact);



b). sunt semnate in original d&re pettionar(i) si au avizul Sindicatului;

C). sunt asumate, telefonic, de persoanele &er date de identificare le con, cu ocazia
verificarilor de autentificare pe care universitatea lefea, ca pas preliminar in procedura
de solgionare.

(3) Petiiile care nu sunt inregistrate la Registratura USABau care nu coem in cadrul lor
datele de identificare ale petgor sau nu sunt semnate in original sau sunt deidiin scris de
persoanele care apar ca autori ai lor se corisig®ralidesi nu se iau in considerare.

(4) Sarcina de a stabili dam pettie este valid sau nevalid revine Secretarulugef al
Universittii.

Art. 79 USAMYV va soldiona in acord cu prevederile legale -completateeglemenirile sale
internepetiile valide ce ii sunt adresate, dispunand, intasess, rasuri de cercetarg analiz
detaliat a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 80 Soluionarea debuteazu repartizarea, deitte Secretaruef al Universiitii, a pettiei
valide, primi& prin Registratura USAMV, dtre persoanaateia/persoaneleacora ea ii este
adresat sau, cand peta nu are un destinatar precizatire persoana/persoanele care are/au in
raspundere problema/problemele ce fac obiectutipeti

Art. 81 (1) USAMV are obligaa s comunice petionarului, in termen de 30 de zile de la data
inregistarii petitiei, raspunsul, indiferent dacacesta este favorabil sau nefavorabil.

(2) Tn situaia in care aspectele sesizate printjgetiecesit o cercetare mai amurtita, termenul
prevazut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 1B.zi

Art. 82 (1) in cazul in care un pé@btnar adresed@zmai multe petii, sesizand acegiaproblens,
acestea se vor conexa, petentul urméangrémeasg un singur &ispuns care trebuiei Jaci
referire la toate patile primite.

(2) Daa, dup trimiterea #spunsului, se pringg¢e 0 nod pettie de la aceka petitionar cu
acelai continut, aceasta se clas@&ata nundrul initial, facandu-se meiune despre faptulac
raspunsul a fost deja dat.

Art. 83 (1) in cazul In care prin p@ sunt sesizate anumite aspecte din activitates un
persoane, pata nu poate fi solionaé de persoana in cauzsau de #&re un subordonat al
acesteia.

(2) Semnareaaspunsului se face deitee rectorul USAMV, ori de persoana imputerriaite
acesta, precursi de seful compartimentului care a sdlnat petiia. In Eispuns, se va indica, in
mod obligatoriu, temeiul reglementativ al geduadoptate.

Art. 84 (1) Petiile dovedite ca fondate atrag duple protejarea institionakh —mai exact:
administratid a autorilor lor de orice asuri punitive, indiferent de persoana sau strucpea
care cofinutul lor au vizat-o.

Art. 85 (1) Petiiile dovedite ca nefondate, care prin gouatul lor, afecteaz semnificativ
prestigiul USAMV sau al unui membru / unor membrc@amunittii USAMV, sunt calificate ca
abuz de drept.

(2) Se considér de asemenea, abuz de drept, depunerea tepd@amai mult de dauori-, de
catre unasi aceeai persoas, de petiii dovedite ca nefondate.

(3) Competeta de a constata abuzul de drept revine unei copésinanente a universii,
numita prin Hotirare a Senatului.

Art. 86 (1) Abuzul de drept se considein USAMV abatere disciplinarsi, pentru protejarea
institutiei si persoanelor de acte de calomgiiésau lartuire, se pedepst dug cum urmeazx

a). diminuarea salariului de Bazcumulat, cand este cazul, cu indemtigzae conducere, de
indrumarssi de control, cu pahla 15%, pe o perioadie 1-6 luni;

b). suspendarea, pe o peridate pag la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un conclestiu
ocuparea unei fumic didactice superioare sau pentrutiobrea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumagiede control,

c). desfacerea disciplinaa contractului de mu#c

(2) Aplicarea santanilor de la alin (1) se va face cu respectareduBilui personalului didactic,
a Codului Muncii, precungi a celorlalte reglemeiti in materie.



6. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNC A

Art. 87 (1) Conducerea USAMV se obfigsi ia toate misurile necesare pentru protejareaivie
sl sanattii salariailor in toate aspectele legate de munc

(2) Masurile privind securitatea stgatatea in muricnu creeax obligaii financiare pentru
angajal.

6.1. Informarea salariailor privind protec tia, igienasi securitatea in muné

Art. 88 USAMV, in calitate de angajator trebuig asigure condii pentru ca fiecare luator s
primeasé o instruire suficientgi adecvai in domeniul secudtii si sanatatii In muna, n
special sub forma de inforniiasi instrugiuni de lucru, specifice locului de muhgi postului
sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munsau la transfer;

c) la schimbarea felului muncii;

d) la reluarea deatre un angajat a activtii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

e) la introducerea unui nou echipament de muwau a unor modifigi ale echipamentului
existent;

f) la introducerea oriei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

g) la executarea unor lucr speciale;

h) in situaia Tn care intervin modifii ale legislaiei Tn domeniu.

Art. 89 In vederea supravegheriirgititii angajailor, in relaie cu cerinele locului de muncsi
in mod particular cu factorii nocivi profesionaipedicul de medicih a muncii, va efectua
controlul medical la angajare, controlul medicakipgic si examenul medical la reluarea
activitatii, conform contractului colectiv de muigi reglemenirilor legale specifice.

6.2. Drepturi si obligatii privind protec tia, igienasi securitatea in muncé

Art. 90 (1) in cadrul responsabiiflor sale, USAMYV, in calitate de angajator are ghiia si ia
masurile necesare pentru:

a) asigurarea secudiii si protegia sinatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informaresi instruirea lucitorilor;

d) asigurarea cadrului organizatogi@ mijloacelor necesare secdtiit si sanatatii in muna.

(2) Implementarea asurilor privind securitateg sianatatea in muricse va face cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sérs

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea oeegbe proiectarea posturilor de munc
alegerea echipamentelor de miyne metodelor de muagi de produgde, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predetermiata diminuirii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea este periculos sau cu ceea ce este mei pu
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerecaee 4 cuprindi tehnologiile, organizarea
muncii, condiile de mund, relgiile socialesi influenta factorilor din mediul de muig



h) adoptarea, in mod prioritar, aasarilor de protege colectiva fata de niisurile de protege
individuak;

I) furnizarea de instruwini corespunoare lucétorilor.

Art. 91 Tindnd seama de natura activiibr din instituie, USAMV are obligéa:

a) ¢ evalueze riscurile pentru securitatgla sanatatea lucitorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de mufica substagelor sau preparatelor chimice utilizagela amenajarea
locurilor de mung;

b) ca, ulterior evalirii prevazute la lit. a)si dac este necesar, dsurile de prevenire, precusgn
metodele de lucrgi de produg@e aplicate sa asigure Tmbititirea nivelului securitii si  al
proteciei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul actisior institutiei si la toate
nivelurile ierarhice;

C) < ia In considerare capattite lucratorului Tn ceea ce prigee securitategi sinatatea n
mundai, atunci cand i incredieaz sarcini;

d) €1 asigure ca planificareg introducerea de noi tehnologii $aci obiectul consuiirilor cu
lucratorii si/sau reprezentain acestora in ceea ce prgte consecitele asupra secuiiti si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelocoaeltiile si mediul de mung;

e) S ia masurile corespurizoare pentru ca, in zonele cu risc ridigiaspecific, accesulasfie
permis numai luctorilor care au primigi si-au insyit instruaiunile adecvate.

f) sa angajeze numai persoane care, In urma examenwddicahsi, dupi caz, a tedtii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii &ncG pe care urme&zsa 0 executgi sa
asigure controlul medical periodit dupi caz, controlul psihologic periodic, ulterior aniaj

g) sa asigure echipamente de marigra pericol pentru securitatgasanatatea lucitorilor;

h) s asigure echipamente individuale de progc

i) sa acorde obligatoriu echipament individual de prggeaou, in cazul degrédi sau al
pierderii calititilor de protegde.

Art. 92 Fiecare lucitor trebuie 3 isi desfisoare activitatea, Th conformitate cu pitga si
instruirea sa, precurgi cu instrugiunile primite din partea angajatorului, astfel &ha nu
expurid la pericol de accidentare sau imlwine profesiona atat propria persoédncatsi alte
persoane care pot fi afectate dewagle sau omisiunile sale in timpul procesuluirdend.

Art. 93 Angajaii universittii au urmitoarele obligéi:

a) S utilizeze corect mgnile, aparatura, uneltele, subste periculoase, echipamentele de
transporti alte mijloace de prodtie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de pratecacordatsi, dupa utilizare, & il
Tnapoieze sauas| puna la locul destinat pentruaptrare;

C) € nu procedeze la scoaterea din fwnee, la modificarea, schimbarea sautunarea arbitrar
a dispozitivelor de securitate proprii, in speekbd mainilor, aparaturii, uneltelor, instagidor
tehnicesi cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) st comunice imediat angajatorulsiilsau lucitorilor desemng orice situgie de mung despre
care au motive intemeiaté& e considere un pericol pentru securitagesanatatea lucktorilor,
precumsi orice deficiend a sistemelor de protge;

e) 9 adu@ la cungtinta condudétorului locului de mung si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persagn

f) sa coopereze cu angajatonidsau cu lucitorii desemng, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibi realizarea oriror masuri sau cerite dispuse deétre inspectorii de murcsi
Inspectorii sanitari, pentru proté sinatatii si securiitii lucratorilor

g) s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajsifsau cu lucktorii desemng, pentru a
permite angajatoruluiasse asigureaxmediul de muntsi condtiile de lucru sunt sigurgl fara
riscuri pentru securitatg sanatate, in domeniula de activitate;

muna si masurile de aplicare a acestora,

1) si dea relgile solicitate de &tre inspectorii de murgi inspectorii sanitari;

j) sd respecte regulile de accgsleplasare in universitate stabilite prin indiaworutiere.



6.3. Structuri interne cu atributii iTn domeniul protectiei igieneisi securitatii in munca

Art. 94 (1) USAMV desemneadizunul sau mai mtil lucratori pentru a se ocupa de activile de
protecie si de activifitile de prevenire a riscurilor profesionale din ingie, denumi n
continuare lucitori desemng

(2) Lucratorii desemna trebuie 4 aibd, in principal, atribtii privind securitateai sianatatea n
munda si, cel mult, atribtii complementare.

Art. 95 (1) Lucratorii au dreptul de a desemna, alege sau selecteprezentatnt al acestora
denumit in continuare reprezentant al fiierilor, cu aspunderi specifice Tn domeniul secitiit
sl sanatatii lucratorilor, ce i reprezirit pe acgtia Tn ceea ce prigee problemele referitoare la
protecia securitii si sanatatii lucratorilor in muné.

(2) Reprezentai lucratorilor cu iaspunderi specifice Tn domeniul secatiitsi sanatatii

lucratorilor au dreptul & solicite angajatorului aia masuri corespunitoare si si prezinte
propuneri in acest sens, in scopul dimmuriscurilor pentru lucktori si/sau al elimidrii
surselor de pericol.

(3) Reprezentan lucratorilor cu rspunderi specifice Tn domeniul secitit si sanatatii
lucratorilor sau lucktorii nu pot fi prejudicia din cauza activittilor la care particip, in aceast
calitate.

Art. 96 Exercitarea atribilor personalului medical de medigma muncii se efectueazn
conformitate cu prevederile contractului de préistamedicale de medicin a munciisi cu
reglementrile Ministerului Sinatatii si Familiei.

6.3.1 Comitetul de securitaig sanatate Thn muna@

Art. 97 Scopul comitetului de securitagesanatate Th mung este acela de a asigura implicarea
salariailor la elaborareai aplicarea deciziilor in domeniul protez muncii.

Art. 98 Comitetului de securitatg sanatate Tn mung are urnitoarele atribtii:

a). urmireste modul in care se apiigi se respedtreglementrile legale privind securitateg
sanatatea Tn mung

b). analizeaz factorii de risc de accidentageimbolnavire profesional, existeni la locurile de
munc,;

c). imbolravirilor profesionale, precursi pentru imbuatatirea condiilor de mung;

d). efectueaz cerceiri proprii asupra accidentelor de mérgcimbolnavirilor profesionale;

e). efectueazinspedii proprii privind aplicaregi respectarea normelor de securitgteinatate
in mung;

f). informeaz inspectoratele de protge a muncii despre starea pratec muncii in propria
unitate;

g). realizeaz cadrul de participare a salgiiar la luarea unor hétari care vizeaz schimkiri ale
procesului de prodtie (organizatorice, tehnologice, privind materidgme utilizate etc.), cu
implicatii Tn domeniul protegei muncii,

h). verifici aplicarea normativului-cadru de acordaretilizare a echipamentului individual de
protecie, tinand seama de factorii de risc identificati;

). verifica reintegrarea sau mgmerea in munica salariélor care au suferit accidente de manc
ce au avut ca efect diminuarea cagaicide mung;

j). coordoneax masurile de securitatgi sanatate in mung si in cazul actividtilor care se
destisoar temporar, cu o duratmai mare de 3 luni.

Art. 99 Comitetul de securitatg sanatate Tn mung este constituit din 9 membiri, din care vor
face parte:

a) prorectorul social-administrativ USAMV, cu atril delegate din partea rectorului



b) medicul de mediciha muncii

C) reprezentai salarigilor/Sindicatului, conform legii..

Art. 100 (1) Convocarea Comitetului de SecuritgteSanatate in Muné& se face la cererea
rectorului sau a prorectorului de resort ori de @t este necesar.

(2) Intrunirea Comitetului de SecuritaieSanatate in Muna se convoatcu cel ptin 5 zile
Tnainte, cand se transmiieordinea de zi stabilit

(3) Comitetul de Securitatg Sanatate in Muné este legal intrunit dacsunt prezem cel puin
jumatate plus unu din nuinul membrilorsi ia hotirari cu votul a 2/3 din nuénul membrilor
prezeni.

(4) La fiecare intrunire se intocgie un proces verbal semnat de participan

6.4. lgiena in muné

Art. 101 USAMV se obligt si acorde Tn mod gratuit materialele igienico-saritaecesare
pastérii igienei la locul de muni; precumsi echipamentele necesare pentru efectuarea de catre
angajati a activitatii in conditii specifice (deeanplu manusi de unica folosinta, masti, etc.)

6.4.1. Reguli sanitare de igi@nprivind restaurantele /cantinele si bufetele diadrul USAMV
Cluj-Napoca

Art. 102 Prepararea, servirea desfacerea alimentelor se va face numai de peesoare s-au
supus controlului medical la angajareontrolului medical periodic

Art. 103 Personalul va purta echipament de prio¢esanitai care & acopere imlicaminteasi
parul, iar in caz deaniri usoare va pansaamile cu pansamente sterile, nfieate permanent
curate.

Art. 104 (1) Resturile de mancare se vor depozita in retipietage cu capac, din materiale
usor de splat si dezinfectat.

(2) Alimentele nealterabile se vor depozita peurafiezistente la coroziune, pentru a nu favoriza
contaminarea microbi&n

(3) Orice produs gor alterabil va fi pstrat separat de carne sfg viscere crudg de preparate
din carne crua (mititei, carne tocatetc.).

Art. 105 Se vor respecta cu strigtereglemerirrile in vigoare legate de fluxurile obligatorii in
spaiile de preparare a hranei.

7. MEDIEREA CONFLICTELOR

Art. 106 Pentru medierea conflictelor @pte intre membri ai comugiti USAMV, respectiv
intre acgtia si USAMV, ca institusie, USAMV Tsi constituie o Comisie de Mediere a
Conflictelor, formai din 3-5 membri dintre care unul al Sindicatuluitce care unul are rolul
de prgedinte, nunti prin Hotarare a Senatului.

8. DISPOZITII FINALE

Art. 107 (1) Prezentul regulament a fost discuiagprobat in sedia Senatului USAMV, din
data de 11.09.20009.

(2) DGA din cadrul USAMV va difuza prezentul regolant tuturor compartimentelor de ménc
din cadrul USAMV

(3) Regulamentul intern poate fi modificgit completat, in cazul in care aore dispozii
contrare normelor legale in vigoare sauadaecestitile interne ale USAMV o cer.



(4) Prezentul Regulament de Ordine Interdoatra in vigoare o datcu semnarea lui deitre
reprezentai USAMV si reprezentatii Sindicatului salariglor USAMV De la aceea daf,
vechiul Regulament de Ordine Interi®di inceteai aplicabilitatea.

Prezentul regulament a fost aprobats&dina Senatului USAMV Cluj-Napoca la data de
11.09.2009



