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RC 4

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SENATULUI USAMV CLUJ-NAPOCA

Sectiunea 1: Functiile Senatului

1.1 Senatul reprezintcel mai inalt for de conducere al Univeisitde Stiinte Agricole si
Medicina Veterinad din Cluj-Napoca. Senatul este forul de decigide validare care asigur
conducerea univerdtii in concordam cu legile in vigoare, cu principiile autonomiei
universitare, cu prevederile Cargecu propriile Ho#irari.

1.2. Hotirarile Senatului sunt definitivgi obligatorii pentru toate organismele executive,
administrativesi intreaga comunitate acadetidin universitate. Ele pot fi modificate numai de
catre Senat.

1.3. Toate structurile academice, administrativexecutive se subordonea®enatuluisi au
obligaia s se prezinte in fa Senatului,aspunzand astfel intergeilor senatorilor.

Sectiunea 2: Structura organizatorica a Senatului
2.1. Structura organizatofica Senatului cuprinde totalitatea senatorilor, @lir&enatului,
Consiliile si comisiile permanente ale SenatujuSecretariatul permanent al Senatului.
2.2. Biroul Senatului este compus din Rectorul @rsitii, Presedintele Consiliului de
Dezvoltare Institionaki, Prorectorul Academic, ProrectorulStiintific, Prorectorul
Administrativ, Directorul General Administratir reprezentantul studelor, alesi de Senat in
condtiile legii si a prevederilor Cartei universiti.
2.3. Consiliilesi comisiile permanente ale Senatului sunt stabdiecitre Senat la propunerea
Biroului Senatului. Ele se constituie printomea senatorilor. Fiecare consiliu este condusnde
presedinte ales dintre membrii comisigiare in subordonare mai multe comisii permanente.
2.4. Consiliilesi comisiile permanente ale Senatului sunt itoarele:

l. Consiliul Academic;

Il. Consiliul cerceirii stiintifice si relatiilor interngionale;

[ll. Consiliul pentru probleme economigesociale;

IV. Comisia de etig;

V. Comisia de audit intern.
2.4. Consiliile si comisiile permanente ale Senatului sunt organistaelucru ale acestuia,
activitatea lor fiind coordonatde Biroul Senatului. Comisiile permanente in finge pentru
fiecare legislatur se stabilesc printr-o Harére a Senatului.
2.5. La propunerea Rectorului, a Biroului Senatsau a uneigirimi din numarul senatorilor, se
pot constitui comisii speciale ale Senatului. Coieisu caracter temporar se formégzentru
soluionarea unor situa deosebite. Comisiile speciale, avand minimunn tnembri, se votedz
in Senat pe baza propunerii avansateatie &kector, Biroul Senatului sau o treime din @dcuh
senatorilor.



Sectiunea 3: Atributiile Senatului

3.1. Atribuiile introduse in aceastsediune decurg din documentele legale in vigoare,
Constituie, Legi, Carta universitasi alte regulamente aprobate de Senat.

3.2. Senatul are competémlecizionai in toate domeniile autonomiei universitare.

A) Stabilirea structurigi conducerii universiitii:

Stabilete structurgi regulamentele de fugionare proprii;

Stabilgte structura univerditii (facultati, departamente, catedre, institute, centre,
laboratoare, servicii tehnico-administrative tista, clinici, centre de practic etc.);
decide confirmarea sau neconfirmarea in fien@entru sefi de catedf, decani,
prodecani,si secretaristiintifici, alesi de catedrelesi de consilile profesorale ale
facultatilor.

poate decide suspendarea sau revocarea ditifuefilor de catedt, a prodecanilor, a
secretarilorstiintifici si a decanilor la propunerea sdria cel ptin 1/2 din membrii
catedrei sau ai Consiliilor facattlor si cu avizul Consiliilor facultilor.

poate decide suspendarea sau revocarea ditigfuncectorului (cu aprobarea Ministrului
Educaiei, Cercelrii si Inovarii), presedintelui, prorectorilorsi directorului general
administrativ la propunerea scria cel ptin 1/2 din membrii Senatulyi cu votul a cel
putin 2/3 din nundrul membrilor Senatului.

poate decide suspendarea sau revocarea dindungfilor de departamente, de uiit
de cercetare, uriii de produge, la propunerea rectorului.

Stabilgte nundrul si calitatea personalului didactic, de cercetatehnic-administrativ;
Stabilgte organigramai atribuiile fiecarei structuri academicei administrative din
universitate;

Aproba politica de personal elaboiiade consiliilesi comisiile proprii;

Stabilegte cifrele descolarizare pe specialid si modul de selge al candidglor
(concurs, test, admitere lithegtc.), potrivit propunerilor formulate de facitit

B) Coordonareai evaluarea procesului de #¥mant:

Stabilirea strategiei de dezvoltare a ofertei acade a universitii;

Aprobarea regulamentelor de organizasefunctionare pentru structuri acedemice
specifice: Consiliul Academic§coala Doctoral, Scoala Masteral Departamentul de
Pregitire a Personalului Didactic, Departamentului denfrare Conting, Invatamant la
Distanta si Frecvena Redu, Biblioted, etc.

Aprobarea inderii si modificarii programelor de studii, a planurilor de &gmantsi a
specificaiilor de curs;

Aprobarea structurii anului universitar, a probelgr programului examenelor de
finalizare a studiilor;

Aprobarea statelor de fuieni ale personalului didactic;

Avizeazi implicarea structurilor univergiii in formarea contini si reconversia
profesional a fortei de mung;

Avizeaz implicarea structurilor univerdiii in parteneriatesi colabo#ri in domeniul
educaional cu alte institti din tara si strainatate;

Aprobarea propunerilor de scoatere la concurs duplos didactice si aprobarea
componerei comisiilor de concurs; aprobarea propunerilesdlior facultatilor privind
numirea pe posturi didactice;

Aprobarea propunerilor consiliilor de facititpentru condudtorii de doctorat.
Aprobarea propunerilor pentru profesor consultginprobarea prelungirii activitii
profesorilorsi confereniarilor universitari.

Hotaraste privind conferirea titlului de "Doctor HonorisaGsa", senator de onoayiea
altor titluri onorifice, Tn condiile legii si cu respectarea regulamentelor univétsit

C) Coordonarea evaluarea activitii de cercetaratiintifica:

Stabilirea strategiei universiti in domeniul cerceirii stiintifice;



Aprobarea Regulamentului de fulmmare al Departamentului de Cercetagie al
Birourilor de Relai Internaionale, Programe Comunitare, ImaggieRelgii Publice si
Proiecte Europene.

Aprobarea planurilogi a programelor de cercetare;

Aprobarea raportului de activitate prezentat deadementul de cercetare;

Avizarea propunerilor de noi conditori de doctorat;

Aprobarea constituirii unitilor autonome de cercetargiintifica (laborator, centru,
platformi, institut,)si stabilegte modalitti de finanare, aproba personalul de cercetare
gradelsstiintifice, confirmasefii unitatilor de cercetare.

Aprobarea constituirii de parteneriate cu alteiingt in domeniul cerceéitii stiintifice
sau aplidrii si derukrii de programe comunitare;

D) Coordonareai controlul activititilor economicesi administrative ale universii:

Stabilirea strategiei de dezvoltare in concotilan strategia dezvaltii academice;
Aprobarea regulamentului consiliului pentru probéeeconomicei sociale

Aprobarea bugetului de venitugi cheltuieli al universitii si al faculttilor potrivit
alocaiilor bugetaresi veniturilor proprii. Bugetul Universitii se aproba la inceputul
anului financiar. Senatul stabjte destinga cheltuielilor, cuantumul acestora al
investiiilor. Senatul poate corecta bugetul la diferitgitae si n cursul anului, Tn
functie de necesiti. Universitatea se folose de sponsorizi si facilitati extrabugetare
conform legii.

Fixarea principiilor de salarizare a personaluludadtic, de cercetare, tehnico-
administrativsi stabileste nivelele de salarizare;

Aprobarea rapoartelor anuale ale Consiliului de Adstraie.

Aprobarea regulamentul de acordare a burselde cazare studeror.

Aprobarea planului de activitate al editurii regqukntului de fungonare a editurii.
Decizia asupra utiliii patrimoniului Universidtii si hotiraste asupra adminigirii,
instdinarii, asocierii, dezvolrii, achizitilor si gestiunii patrimoniului.

E) Stabilirea strategiilor de dezvoltare ingitnal:

aproki strategiile de dezvoltare elaborate de rectohiaril senatului sau de consiliige
comisiile proprii;

analizeaz si aproli strategiilesi propunerile elaborate de Consiliul de Dezvoltare
Instituionak;

F) Asigurarea calitii, eticii si deontologiei academice:

aproka criteriile de evaluare a procesului dedtamant, a activittii cadrelor didacticai
a caliatii cercetirii si prestrilor de servicii,

analizeaz si hotaraste in privina incompatibilifiti unor tipuri de activiiti, aciuni,
comportamente sau imagini publice cu calitatea dmbru al comunitii academice sau
cu o funcgie de conducere in USAMV;,

stabilgte acordarea de stimulengesanciuni in funaie de performate, de gradul de
indeplinire a obliggilor, de serviciile sau deserviciile (ex. de imagi materiale, etc.)
aduse universditii.

3.3.Rectorul universitarii are urnatoarele atribtii:

Convoad si conduce luctrile Senatulusi ale Biroului Senatului;

Numeste pe unul dintre prorectori sau gedinte, pentru a conduce ladte Senatuluisi

ale Biroului Senatului in absgnsa,;

Reprezini Senatul in rekd internesi externe, singur sau impreuaou ati membri;
Coordoneaz elaborarea politicilor de dezvoltare a univeisit

Supune dezbaterii Senatului direct, sau prin colmigiermanente ale Senatului, toate
problemele care privesc véacomuniitii academice;

Este coordonatorul general al activiitin universitatesi este ordonator de credite;



Reprezini universitatea in refele publice, in relge cu Ministerul Eduagei, in
cooperarea intersi interngionak;

Numesste si elibereaz din fungie personalul universitii;

indeplingte orice alte atribtii rezultate din prezentul regulament sau oricee alt
insarcinari date de &tre Senat.

Deledgi competere pentru prorectori sau geglinte.

3.4.Biroul Senatului este organismul executiv al senatului, care aplatirarile Senatulusi ia
decizii in problemele curente in intervalul dintreuniunile Senatului. Biroul Senatului are
urmatoarele atribtii:

Pregiteste si asiguti desfisurarea in bune condia lucrarilor Senatului;

Propune Consiliilesi Comisiile permanente ale Senatu§uisupune votului componem
nominak a acestora;

Asigura Tndeplinirea tuturor hatarilor Senatului;

Asigura coordonarea activitii Consiliilor Senatului;

Coordoneaz si controlea? activitatea departamentelgrserviciilor Universititii;

Supune apratrii Senatului regulamente precusimmodificari la regulamente;

Supune spre discutargiaaprobarea Senatului documente ce netegitobarea acestuia,
insaite de un raport al comisiei permanente;

Prezint periodic rapoarte in fa Senatului;

Raspunde la interpétile prezentate de senatori in plenul Senatului;

in fiecaresedina ordina# a Senatului, preziato informare despre activitatea dgsirat
in perioada sculiisde lasedina ordinaé precederit (indeplinirea hdirarilor Senatului,
rezolvarea problemelor curente);

Reprezini Senatul in rekd internesi externe in condile prezentului regulament;
indeplingte orice alte atribtii rezultate din prezentul regulament sau oricee alt
insarcinari date de &tre Senat.

3.5.Conslliile Senatului au urnitoarele atribtii:

Elaboreaz propuneri de regulamente pe domeniul lor de coenget

Senatului, Rectorului sau Biroului Senatului;
Propun Biroului Senatului subiecte de interes megourmeaz a fi analizate;
Indeplinate orice alte atribyii stabilite de Senat.

3.6.Senatorii au urnatoarele atribtii:

Sa sugina in faa Senatului interesele colectitit care i-a ales;

Sa participe lasedinele Senatulugi ale Comisiilor din care fac parte;

Sa reprezinte Senatul cand au fost desgmimaacest scop deite Senat sau Biroul
Senatului;

Sa propurd Senatului luarea n disge a unor probleme de interes major;

Sa interpeleze organismele de conducere execatademig si administrati.
Propunerilesi interpelarile se fac, in scris, déte senatorsi se depun la secretariatul
senatului cu o zi inainte de incepereasfiecsedine a Senatului.

Sectiunea 4: Activitatea Senatului

4.1. Senatul se intrugte insedine ordinaresi extraordinareSedintele ordinare sunt trimestriale
si vor fi anuntate prin convocator cu cel fiu 7 zile Tnainte.

4.2. Sedinele extraordinare sunt anate prin convocator cu cel fou 4 zile Tnainte, deatre
Rector, Biroului Senatului sau la solicitarea aimum o treime din nugirul senatorilor.

4.3. Sedinele Senatului nu sunt publice, cu extepedinelor festive in care sunt invitate
persoane care nu fac parte din Senat, ptadenfiind anumati in prealabil.



4.4. Sedinele Senatului se pot désfira dad este realizat prezema a 2/3 din nudrul
membrilor &i.
4.5. Hotirarile Senatului se iau, Tn afara unor pragizlin Legea Indtamantului sau a altor
reglementri, prin majoritatea simgla membrilor prezan daca numirul lor reprezini 2/3 din
numarul membrilor Senatului.
4.6. Senatul poate hiwt, in plenul §u, alte variante de aprobare a uneihai, dar, oricare ar fi
aceasta, nu poate cobori sub majoritatea dinaplortad la minimum 2/3 din nu&rul membrilor
Senatuluisi nici sub condiile minimale de acceptare a deciziei impuse pegi lsau alte acte
similare.
4.7. Votul este persongil poate fi deschis sau secret.

- Votul deschis se poate exprima prin ridicare dnimsau prin apel nominal,

- Votul secret se poate exprima prin buletine desan prin bile.
4.8. Senatul, in plenuks, adopd, la propunerea Rectorului sau atiborului siau, procedura de
vot. Intr-un an universitar, odatdoptai o procedut de vot pentru un anumit tip de Bdire,
aceasta nu se modidicpentru a se asigura uniformizarea aprecierii.
4.9. Ori de cate ori este cazul, Rectorul sau umipne al Biroului Senatului explicprocedura
de votsi modul in care se completedauletinele de vot, in cazul votului secret.
4.10. Nunirarea voturilor este asigufiatde o comisie votai aceasta preziit Senatului
rezultatul votului.
4.11. In timpul deskuririi procedurii de votare nu se acardreptul de a lua cuvantul.
4.12. Toate documentele, inclusiv procesele verbalmt semnate de persoanele care le
intocmesai sunt verificate de un prorector.
4.13. Procesele verbale, precymmaterialele rezultate din activitatea SenatuluiBiroului
Senatuluisi a Comisiilor Senatului, seaptreaz de dGtre secretarul senatulgi se predau la
Arhiva USAMV. Procesele verbale pot fi consultate aticare senator in prezarcelui care a
intocmit procesul verbal respectiv. Acestea nu fiotcopiate si utilizate Tn scopuri
propagandistice sau de aliatu. Copii ale documentelor oficiale ale Senatuluieibereaz
numai cu aprobarea Rectorului sau a Biroului Séuniatu
4.14. Toate materialelg deciziile adoptate de Senat pot fi prezentate samasdia de are
Rector sau de un reprezentant all slesemnat de Biroul Senatului. Oricare alt memnddru
Senatului, Tn afara celui abilitat, poate exprimanai puncte de vedere personale, cosect
competent argumentate.
4.15. Rectorul poate convoca prezida Marele Senat al USAMYV, format din membrii
Senatului universitii, din senatorii de onoare, din reprezemiagindicatelor, din reprezentan
Consiliului de Dezvoltare Institionak si ai asocigilor constituite in cadrul universitatii,
stabiliti de Senat.
4.16. Marele Senat se convéaale regul, o data pe arsi propune strategia generala a
Universitatii, raporturile Universitatii cu socié¢@, cu comunitatea locala, cu alte organisme
nationalesi internationale. El propune surse de finantaremfdeaza propuneri de programe
stiintifice si modalitati de finantare, de management econouhéc,patrimoniu, acordarea de
burse suplimentare. Propunerile Marelui Senat doava de recomandari pentru administratia
Universitatii.
4.17. Biroul Senatului se intrugte la intiativa rectorului ori de céate ori este nevoie.sedintele
Biroului pot participa, ca invitg reprezentanti ai facdliilor, directori de departamengefi de
servicii etc.
4.18. Lucarile Consiliilor Senatului se degbari in plen sau prin activiti individuale pe baza
unui program propriu, cu respectarea prezentufuilesnent.
4.19. Rapoartele Consiliilai Comisiilor trebuie & intruneast acordul a mai mult de juitate
din membrii comisiei. Rapoartele vor cuprinde, gatoriu, ca anexe, opiniile membrilor care au
participat la elaborarea deciziilor. Materialelen@siilor sunt prezentate in Senat ddre un
raportor desemnat de fiecare comisie.



Sectiunea 5: Pierderea calititii de senator
5.1. Calitatea de senator se pierde prin:

- Demisie din Senat;

- Parasirea Universitii prin absolvire, transfer, desfacerea contractdea muné,

pensionare etc;

- Excludere.
5.2. Demisia din Senat se face dirtiativa senatorului, cu avizul facéfii care |-a ales.
5.3. Senatul poate decide ridicarea calitatii denb& al Senatului Universitatii la imtiva a
1/3 din electorii structurii care a ales reprezentaespectiv, printr-o hatare a Consiliului
profesoral luat cu 2/3 din nurarul de voturi al membrilor Consiliului. Propuner€ansiliului
de facultate trebuie aproBiatle Senatul Universitatii cu 2/3 din voturile meitdr acestuia.
Aceasi prevedere se apiigi in cazul studegiior (reprezentam ai studerilor in Consiliu).
5.4. Procedura de excludere poate fi de@tnin cazul unor abateri de la normele de corduit
universitad, nerespectarea intgonat a hotrarilor Senatului sau de neparticipare nemaoiivat
activitatile Senatului. Un membru al Senatulgii pierde calitatea de Senator la cumularea de 3
abseme nemotivate de Igedinele de Senat. Cumularea de 3 abseremotivate de Igedinele
consiliului sau comisiei permanente duce la pierdexalifitii de membru al comisiei.
5.5. Motivarea abseelor, in caz de boalsau deplasi din localitate ca reprezentant al
universiftii, cu ordin al Rectorului, se face de fiecare senka Secretariatul permanent care are
evidena absetelor.
5.6. Excluderea se disawi se voteaz in plenul Senatului, cu majoritatea celor prezdac
numarul lor reprezind cel puin 2/3 din nundrul membrilor Senatului. Hatarea Senatului este
adus la cungtinta structurii care |-a ales pe senator.
5.7. Consiliile profesorale organizéaalegerea noilor membri ai Senatului, pe locurédeante,
cu respectarea regulamentului de alegeri.

Prezentul regulament a fost aprobatsédina Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
11.09.2009



