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RC 40

REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

|. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1. In Universitatea deStiinte Agricole si Medicini Veterinai Cluj-Napoca
(USAMV Cluj-Napoca) posturile didactice se oduprin concurs, organizat conform Legii
128/1997, Legii 84/1995, republigain decembrie 1999, Ordinelor MEJC 5088099 din 3
octombrie 2005si a Ordinului 3548 din 06.04.2006 de completare castora, a Cartel
universittii si Hotararilor Senatului. Concursul are caracter puldlideschis.

Art. 1.2. In politica de ocupare a posturilor didacti¢ele cercetare in Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicina Veterina Cluj-Napoca se aplic principiul suveranitii
competerei si prestigiului profesional.

Art. 1.3. Pentru ocuparea unui post didactic, cangiideebuie & faci dovada
specializrii in concordam cu structura disciplinelor din postul pentru casandideaz,
specializare atestaprin diplona de studii/licer

Art. 1.4. Pentru ocuparea unui post didactic, cangiideebuie ¢ dgina certificat de
absolvire a Departamentului pentru Ritega Personalului Didactic saa e nscris la cursurile
acestuia, fiind obligatorie finalizarea lor in pir8 ani de activitate de la angajarea pe postul
didactic.

Art. 1.5. Posturile didactice pot fi ocupate numai deagsti romani. Prin exceptie,
aceste posturi pot fi ocupate cu contract de riypeco perioadl determinat si de ctre ceéiteni
straini, in calitate de personal didactic asociat, oomflegiisi prezentului regulament.

Art. 1.6. (1) La concursurile pentru ocuparea posturiloraditte, in evaluarea
candidailor care provin din Tnamantul superior, criterii importantgi eliminatorii sunt
constituite de punctajele pbute la grila de performa rezultai din autoevaluarea andatle
Departamentul de Asigurare a Calitsi la evaluarea studétor.

(2) La evaldrile anuale ale stud@lor cumulate pe ultimii 3 ani (candidda posturi de
sef de lucéri) sau pe ultimii 5 ani (candidala posturi de confereiar si profesor) media
punctajelor trebuieasfie de minimul 3,5 (pe scala de la 1 la 5).

(3) Pentru a putea concura la un post didacticrsupge impune ca punctajeletotute
de candidat la autoevalile anuale DAC % fie in medie Tn prima jutate a grilei de evaluare
pe perioada de la ultima avansare.



Art. 1.7. La concursurile pentru ocuparea posturilor nuseipscrie rudele de gradul |
si Il ale membrilor colectivului de cadre didactiakecatedrei la care este definit postul.

Art.1.8. Nu se admite ca in comisiile de promovare a caduiliactice § fie numti
membri cu grad de rudenie apropiat (I sau ).

Il. INFIIN TAREA SI SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR
DIDACTICE

Art. 2.1. In conformitate cu legista n vigoare, universitatea poate scoate la cancur
posturi didactice universitare de preparator, eststsef de lucéri/lector, conferenar si
profesor.

Art. 2.2. infiintarea de posturi didactice se face in finale necesarul de resurse
umane cerut de curriculum-ul universitar, de ciileede normare stabilite de Senat, in limitele
dispoztiilor legale privind asigurarea cdliti in Tnvatamantul superiosi in limitele resurselor
financiare disponibile.

Art. 2.3. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacsmtace in primele 45 de zile
de la inceputul figgui semestru prin hatarea Senatului.

Art. 2.4. infiintarea de posturi didactice se face la propuneresdiaor, ca posturi
vacante in statele de fuiicpropunerile se inainteazBirourilor faculétilor iar dugi aprobarea
acestora deatre Consiliul faculitii se Thainteaz Consiliului Academic al Senatului USAMV.
Consiliul evalueaz oportunitatea infiitarii acestor posturgi propune Senatului aprobarea sau
infirmarea lor.

Art. 2.5. Propunerea de scoatere la concurs a posturiloctitéavacante este trata de
catre seful de catedr, dupi consultareai votarea membrilor acesteia n fuiecde performarele
profesionalssi stiintifice si justificarea conform Planului de resurse umgirresurse financiare.

Art. 2.6. Pe baza avizului Consiliului facatti exprimat prin vot, decanul facitti
adreseaz Senatului cererea de scoatere la concurs a postimi cauz, descriindu-le prin
indicarea poziei din statul de funa al catedrei, a disciplinelor cupringea nunarului de ore
fizice si convenionale din norm; de asemenea decanul argumeritgsecesitatea scoaterii la
concurs a posturilor respectiyesustenabilitatea lor financiar

Art. 2.7. Cererile privind scoaterea la concurs a posturdmtactice Tmpreun cu
documentele ingwoare se inainte&zConsiliului Academic, dupce au fost avizate de Oficiul
juridic. Pe baza analizei efectuate, Consiliul ptege proiectul de hatare de Senat, in care vor
fi individualizate posturile avizate favorabil. Laroiectul de hcirare se va anexa lista
posturilor care nu au primit avizul favorabil, cwotivarea acestui refuz. Senatul se praawu
majoritate simp@l de voturi asupra proiectului de Addre prin vot nominal deschis.

Art. 2.8. Lista posturilor ce vor fi scoase la concurs aptelie Senat vor fi trimise
MECI spre aprobare. Dépprobare, anuyarea concursului pentru ocuparea posturilor didacti
se face prin publicare Tn Monitorul Oficial al Romiéi si intr-un ziar de circul@ naionak,
precumsi prin postare pe site-ul univerait.

[II. CONDI TIl PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE



Art. 3.1. Pentru ocuparearicarui post didacticla USAMV Cluj-Napoca, media
general a anilor de studii (lica#i si master) trebuieasfie de minimum 8,50, iar media probelor
examenului de finalizare a studiilaf §e de minimum 9.

Art. 3.2. Pentru ocuparea postului geeparator varsta maxira admis este de 30 de
ani.

Art. 3.3. Pentru ocuparea postului dsistentvarsta maxirh admis este de 35 de ani,
iar vechimea miniri in Tnvatamantul superior sau cercetargeéntifica de profil de minimum 2
ani. Pentru candidia care provin din afara rigamantului sau cerc#ti stiintifice de profil se
cere o vechime miniinde 5 ani n profilul postului pentru care concuasedar pentru cei care
provin din Tnditamantul preuniversitar se cere o vechime de miniminani. Activitatea
stiintifica a candidalor la postul de asistent trebui& suprindi un nunar de minimum 2 lucri
(articole, studii) publicate in reviste de spetié recunoscute Doctoranzii inmatriculg cu
frecvena se pot inscrie la concurs pentru ocuparea unuigidactic de asistent dapninimum
doi ani de la inmatriculare.

Art. 3.4. Pentru ocuparea postului dector/sef lucrari, candidai trebuie & aiba
calitatea de doctorand saudgina titlul stiintific de doctor in ramura dgiinta corespunitoare
postului sau intr-o ramarinruditi; sa aibd publicateminimum 5 lucrari (articole, studii) n
specialitatea postului, din care minim 2 ca prinmogunic autor, in reviste de specialitate
recunoscute. Pentru candid@octoranzi se cere o vechime mirirde 6 ani la cei care provin
din invatamantul superior sau cercetargéintifica de profil, de minim 8 ani pentru cei din
Tnvatamantul preuniversitagi minimum 10 ani in cazul cand provin din afaraaimmantului sau
a cercetrii stiintifice de profil. Pentru candidia cu titlu stiintific de doctor se cere o vechime
minima de 5 ani la cei ce provin din #mantul superior sau cercetargantifica de profil,
minimum 6 ani pentru cei din Tagimantul preuniversitagi minimum 8 ani in cazul cand provin
din afara ingtamantului sau a cercati stiintifice de profil.

Art. 3.5. Pentru ocuparea postului @enferentiar candidaii trebuie & deina titlul
stiintific de doctor in domeniul de doctorat corespgitozpostului sau intr-un domeniu Tnrudit cu
condtia ca specializareai sfie superpozahil postului. De asemenea se cere o vechime de
minimum 5 ani de la ultima avansare, dgdade lucéri/lector, Tnh cazul candidéor care provin
din invatamantul superior, 10 ani pentru candida@are provin din cercetaregtiintifica in
domeniul postulusi 15 ani de activitate in profilul postului pentcandidai care provin din
afara Tndtamantului sau a cerceti stiintifice.

Candidatul trebuieasfaci dovada:

(a) @& n ultimii cinci ani (respectiv de la ultima avane) a publicat cel pun o lucrare
stiintifica in reviste cotate ISI, ca autor/coautor,

(b) ca a avut calitatea de director un grant de cerce@teyat prin competie ngionak
sau interngonak

(c) a publicat o carte in domeniul postului ca waa prim autor cu contriie de peste
50%.

(d) un nunar de 20 articolsstiintifice publicate Tn reviste recunoscute in spectda
postului sunt considerate ca minim pentru postulaideremiar.

Art. 3.6. Pentru ocuparea posturilor geofesor universitar, candidéi trebuie &
detina titlul stiintific de doctor in domeniul de doctorat corespgiioz postului sau intr-un
domeniu inrudit cu contda ca specializarea $ie superpozahil postului. De asemenea se cere 0
vechime de minimum 5 ani de la ultima avansardad®nfereqiar, in cazul candiddor care
provin din Tnvatamantul superior, 15 ani pentru candideare provin din cercetaragintifica in



domeniul postulusi 20 ani de activitate in profilul postului pentcandidaii care provin din
afara Tndtamantului sau a cerceti stiintifice.

Candidatul trebuieasfaci dovada &:

(a) Tn ultimii cinci ani a publicat ca autor/coautel puin 2 lucrri stiintifice Tn reviste
cotate ISI, din care cel po una cu factor de impact;

(b) 2 a coordonat in calitate de director cetipwn grant de cercetarestiat prin
compettie interra si a fost coordonator sau membru in echipa unui tgmm competie
interngionak, dintre care unul in ultimii cinci ani,

(c) a publicate cel pin 2 cirti in domeniul postului ca unic sau prim autor cu
contribtie de peste 50%, dintre care una n ultimii cinmgi(gespectiv de la ultima avansare),

(d) un nunar de 30 articolsstiintifice publicate Tn reviste recunoscute in spectda
postului sunt considerate ca minim pentru postiyjrdéesor.

Art. 3.7. Profesorii titulari cu meritestiintifice deosebitesi activitate de cercetare
valida& prin minim 3 granturi de cercetare in calitateddectorsi minim 3 publicaii I1SI dintr-
un total de minim 50 de publigiain reviste recunoscute poate solicita conduckreloctorat.
Dosarul de conducere de doctorat parcurge agedtape casi cel de profesor. Nu se admite
atribuirea conducerii de doctorat in paralele cwlarea dosarului de profesor, chiar dac
criteriile sunt indeplinite.

Art. 3.8. La propunerea Consiliului facatti, Senatul poate acordderogiri de
vechime de maximum 12 luni pentru ocuparea posturilor de lecgef/lucrari, confereniar sau
profesor, in condiile Tn care candidatul are o pregatiintifica deosebit, reliefag prin articole
publicate in reviste cotate ISI, prin brevetetimiite, cdtigarea de granturi manale si
interngionale in calitate de director, coautor la tratdee specialitate in edituri 8tne de
prestigiu, al gror numir sa fie cu peste 100% mai mare decéat aurhminim stabilit.

Art. 3.9. Nu se acordl derogiri cu privire la media genetalminima oktinuta pe
parcursul studiilor universitare, inclusiv examedallicena si disertaie.

IV. INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILO R
DIDACTICE

Art. 4.1. Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturildacice se face la Rectorat,
in termen de 30 de zile de la data puisli@acestora in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 4.2. Dosarul de inscriere la concurs cuprinde in modgatdriu urmitoarele
documente:

a. cerere tip de inscriere ;

b.fisa candidatulusi fisa cu realidrile profesionalstiintifice;

c. copii legalizate ale diplomei de bacalaureat salivatent, ale diplomei de
licenta sau echivaletit ale foii matricole, ale diplomei de master, al@a@mei de
doctor sau adevetia de doctorand, ddpcaz, copii ale altor diplome sau titluri
stiintifice ori academice, ddpcaz;

d. copie legalizat a certificatului de ngere ;

e. copie legalizat a certificatului de &satorie, Tn cazul schindsii numelui;

f. certificat de competed lingvistica intr-o limka de circulaie internaionak,
eliberat de instittii autorizate in acest sens ;

g.copie legalizat a certificatului de absolvire a cursurilor Deparentului de
Pregitire a Personalului Didactic sau adevaime inscriere la aceste cursuri.
Candidaii inscrisi la DPPD vor semna o decl@epe propria aspundere £ in
termen de 3 ani de la angajarea pe postul didaotidinaliza cursurile pentru



pregitirea pedagogic Nerespectarea acestui angajament atrage imptadeal
continuarii activitatii didactice ;

h. adeverima doveditoare a vechimii in munheliberai de serviciul de resurse
umane a institiei unde candidatulsi desfsoafd activitatea, cu evideirerea
perioadelosi functiilor profesionale ale candidatului, ca titular;

I. aprobarea Senatului privind dispensa de vechimde este cazul;

J. curriculum vitae ;

k. lista luc@rilor publicate, Tn ordinea: teza de doctorairtic indrumare,
articole/studii Tn reviste de specialitate recunbscbrevete de inv@e, proiecte
de cercetare-dezvoltare pe bade contract/grant, alte Ider. Se vor anexa
principalele publicai in extenso;

|. autoevaluarea propriului dosar, pe 3-5 pagini, cagginde aprecieri cu privire la
ndeplinirea fiedrui criteriu de evaluargi asumareaaspunderii, scris de mas,
in care se afirih ca datele din dosar se redela propriile activisiti si realiziri
(pentrusef lucrri/lector, conferetiar si profesor);

m.sinteza a minimum unui proiect de cercetare-deawlpe bax de contract/grant
la care a participat dapltima promovare, evideimd contributia proprie (pentru
conferemiar) si @ minimum do# proiecte de cercetare-dezvoltare peabde
contract/grant la care a participat in calitatelgector, din care unul dapultima
promovare (pentru profesor).

Dupa incheierea inscrierilor, dosarele candida vor fi Tnaintate oficiului juridic
pentru a obine avizul privind legalitatea Tnscrierii.

V. COMISIILE DE CONCURS S| DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 5.1. Sefii de catedi propun componea comisiilor de concurs pentru fiecare post
scos la concurs, propunerile se avizede cGtre Consiliul profesoral al facdalilor si se aprob
de datre Senat, cu cel pn 10 zile Tnainte de Tncheierea perioadei de feszrla concurs.
Comisiile de concurs sunt formate din personal aidatitular in specialitatea postului sau
specializri inrudite, din USAMV Cluj-Napoca sau din alte versititi acreditate.

Art. 5.2. La concursurile la care se constati intre un candidasi un membru al
comisiei de concurs exisgrade de rudenie apropiatesi(lll), se inlocuigte membrul respectiv
al comisiei.

Art. 5.3. Concursul se desgfoara in maximum 30 de zile de la data incheierii Tresari
conform planifi@arii stabilite de comisia de concurs, cu avizul Dedai si Prorectorului cu
activitatea didactic Tematica probelor de concurs, metodologiaprogramul degfurarii
acestuia se pun la disppaicandiddlor odag cu inscrierea la concurs.

Art. 5.4. Comisia de concurs pentru posturile de prepasatasistent este formatin
seful catedrei sau un reprezentant al acestuia,alitate depresedinte si din 2 membri,
specialgti in profilul postului sau domenii inrudite, avafhuhcia didactié de cel ptin lectorkef
lucrari.

Art. 5.5. Concursul pentru ocuparea posturilor gteparator si asistent universitar
const n trei probe: scris orak si practici, specifice postului. La proba scrig la proba oral
candidaii extrag cate un bilet de concurs pentru fiecaxaf biletele comin 3-4 subiecte din
tematica stabilit. Proba practic const in suginerea unui seminar sau a ugedine de luciri
practice in fea studefilor si in prezea comisiei de concurs sau numai a comisiei de gspcu
daa in perioada de&§urarii concursului nu este préxuti activitate didacti&. Tema pentru



proba practig se stabilgte de étre comisiesi se comunig tuturor candidglor cu 48 de ore
inainte de sumere.

Art. 5.6. (1) Rezultatul probelor de concurs se aprec@m note de la 10 la 1. Fiecare
membru al comisiel, inclusiv pgedintele, acor@ note ntregi, iar aprecierea probei se face prin
media aritmeti& a notelor, cu dauzecimale. Nu se admit difenenmai mari de 1 punct intre
notirile individuale ale compongfor comisiei, la aceaaproba.

(2) Comisia intocmge, in termen de 3 zile de la gnsrea ultimei probe, un raport
asupra dedgurarii concursului, recomandand candidatul care @nab cea mai mare medie.
Poate fi recomandat doar candidatul caretanobcel puin media 8,0Gi nici o no& sub 7,00.

Art. 5.7. Concursul pentru ocuparea postului ldetor/sef lucrari const in analiza
dosarului de inscriere, precugn in susinerea unei prelegeri publice intdastuderilor, in
prezema comisiei de concurs. Tema prelegerii se stgbilele dtre comisiesi se anufa
candidailor cu 48 de ore nainte de suere.

Art. 5.8. (1) Comisia de concurs pentru posturileldetor/sef lucrari este formai din
seful catedrei sau un reprezentant al acestuia,alitate depresedinte si din 3 membri
specialgti Tn domeniul postului sau domenii inrudite, avaoel puin fundia didacti@ de
lectorkef lucrri si titlul de doctor. Comisia de concurs trebulfiecsiprindi obligatoriu cel ptn
un conferefiar sau un profesor. Fiecare membru al comisiecaecurs intocmge cate un
referat de apreciere a candidar, privitor la activitatea didactic extradidactig in interesul
Tnvatamantului si cea stiintifica, pe baza documentelor din dosgr a grilei interne de
autoevaluare, aproldate Senat, precusi la prelegerile publice stisute de acgia, reliefand
numarul de puncte (1-10) eimut pentru fiecare latéra activititii (didactici, extradidactig in
interesul Tndtamantului,stiintifica, prelegere}i punctajul total.

(2) Presedintele comisiei intocngee raportul final, prin care recomandonsiliului
facultitii candidatul cu cele mai bune perfornpagi aptitudini pentru cariera didaciic

Art. 5.9. Concursul pentru ocuparea posturiloradaferertiar si profesor universitar
consti in analiza dosarului depus détre candida. Pentru candida care nu provin din
invatamantul superior este obligatogesuginerea unei prelegeri publice, indastudefilor, n
prezema comisiei de concurs. Tema prelegerii se gheandidalor cu 48 de ore inainte de
suginere.

Art. 5.10. Comisia de concurs este forralin decanul facudtii sau un reprezentant al
acestuia, membru in Senat, in calitatgagedinte si din 4 membri, dintre care cel pin 2 din
afara USAMV Cluj-Napoca, din universititi acreditate. Pentru posturile de confeter,
comisiile de concurs sunt ataite din conferemiari, profesorisi cercestori de gradul | iar
comisiile pentru posturile de profesor suntaalte numai din profesori universitari sau
cercefitori de gradul .

Art. 5.11. Fiecare dintre cei 4 membri ai comisiei de contntscmate cate uneferat
privitor la analiza caliiti activitatii didactice si extradidactice in interesul Ta@mantului,
importarta contribdiilor la asigurareasi perfegionarea activittilor didactice, valoarea
contribdiilor la dezvoltareastiintifica a domeniului in care se incadrg&gmstul pentru care
candideaz, valoarea contrilailor la dezvoltarea mediului eduganal/economic/social prin
proiecte de cercetare dezvoltare, recytevaa realizrilor de ctre specialiti si institutii (doar
pentru profesor), relevga lucirilor stabilite ca reprezentative de candidat, efenire distinci
la realizrile de duj ultima promovare, pe baza grilei de punctaj, @exdldirii candidatuluisi
documentelor justificative, precugna prelegerii publice, atunci cand este cazuteferat se va
evidenia pentru fiecare criteriu de evaluare, conformirtbr ministrului nr. 5099/2005 (pentru



conferemiar) si 5098/2005 (pentru profesor), gradul de Tndepdingr cerielor postului prin
rezoluia «criteriul este indeplinit» sau «criteriul nu este indeplinit», cu argumeritile
corespunitoare,recomandand candidatul cu cele mai bune perfoigneare a indeplinit toate
criteriile. Neindeplinirea unui singur criteriu immpe respingerea propunerii de acordare a titlului
didactic pentru care candidatul respectiv a coricura

Art. 5.12. Presedintele comisiei de concurs intogitgeun raport de sintezi privind
concursul, pe baza referatelor membrilor comigpe, care-I preziat in Consiliul faculitii,
recomandand candidatul cu cele mai bune perfo@nzare a indeplinit toate criteriile.

VI: FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTU RILOR
DIDACTICE

Art. 6.1. Finalizarea concursului la nivelul instiei de Tnvtamant superior este
obligatorie in termen de 45 de zile de la depuneapartului comisiei de concurs.

Art. 6.2. Dosarele de concurs, incluzasidrapoartele, respectiv referatele membrilor
comisiilor de concurs se finaintdgaDecanului care organizeazpunerea lor n dis¢ia
Consiliului facultitii si asigu condtiile pentru consultarea materialelor de concurscitee
membrii Consiliului.

Art. 6.3. (1) in sedinta Consiliului faculitii, presedintele comisiei de concurs presint
raportul de sintezal comisieisi nominalizeaz candidatul cu cele mai bune perforrrean

(2) Consiliul faculitii, cu cel puin 2/3 din nunirul total de cadre didactice membre
prezente, verifig in primul rand legalitatea procedurii de concdsci se constat vicii de
procedui, Decanul facufitii va sesiza Prorectorul cu activitatea didacteare va propune
Consiliului Academic al Senatuluidsurile ce se impun.

(3) Consiliul faculdtii aprobi cu majoritate simgl rezultatul concursului, prin vot
nominal deschis. La dosarul de concurs se anéxaazxtras din procesul verbal gddinei
Consiliuluisi lista membrilor prezen

Art. 6.4. Pe baza hatarii Consiliului facultiti, se intocmgte un extras de proces
verbal alsedintei, care se adadda dosarul fiegrui candidatsi se Tnhainteaz Comisiei pentru
politici de personal, evaluare acadeingc promovare din Senat, in termen de 48 de ore de la
datasedintei Consiliului faculdtii.

Art. 6.5. Consiliului Academic al Senatului verificcorectitudinea Tntocmirii actelor
aferente degfurarii concursului, in vederea prezeni si validarii rezultatelor insedinta Senatul
universittii.

Art. 6.6. Hotirarea Consiliului facudtii se prezini de Decan sau de reprezentantul
acestuia, membru al Senatujuse supune deiatre Rector validrii Senatului Universittii, care
se pronura prin vot nominal deschis.

Art. 6.7. In Senatul Universitii si in Consiliile faculttilor, la votul pentru ocuparea
posturilor didactice particg numai membrii cadre didactice. Hdirile se iau cu votul
majorititii membrilor prezeti, dac numarul lor reprezini cel puin 2/3 din nundrul total de
membrii cadre didactice.

Art. 6.8. a). Numirea pe posturi de preparator, asisienef de lucéri/lector se face
prin decizia Rectorului, incepand cu prima zi asstnului urnator desfisurarii concursului.



b). Numirea pe postul de preparator se face peiogua de maximum 3 ani.

c). Numirea lectorilogefilor de luciri care dén titlul stiintific de doctor este definitiy
lar numirea lectorilogéfilor de luciri doctoranzi este pentru o peridadeterminat de 4 ani.
Numirea devine definitivdac Tn aceast perioad persoana respeciiwhine titlul stiintific de
doctor. In caz contrar pierde calitatea de titfilad retrogradat ca asistent.

Art. 6.9. Dosarele de concurs pentru confetl@nsi profesor, validate de Senat,
impreurd cu documentele Tngtoare se ThaintedazZCNATDCU.

Art. 6.10. Numirea pe post de conferer si profesor, in urma ordinului emis de
Ministrul Educatiei, Cercétii si Inovarii, se face cu prima zi a semestrului dtar celui in care
a avut loc validarea concursului ddre Senat.

Art. 6.11. Posturile de confergar sau profesor care nu au fost validate de
C.N.A.T.D.C.U. din cauza neindeplinirii criteriilompuse prin actele normative in vigoare nu
pot fi scoase la concurs mai devreme de 2 ani datiadeciziei de invalidare.

Art. 6.12. Posturile ocupate prin concurs vor avea agesBiuctué in statele de
functiuni pe durata a cel gia doi ani universitari ulteriori concursului.

VIl. PRELUNGIRI DE ACTIVITATE SI PROFESORI CONSULTANTI

Art. 7.1. Prelungirea activittii didactice a profesorilor condatori de doctorat care au
depisit varsta de pensionare, 65 ani, conform preveulel@igale in vigoare Cartei Univegsit
si prezentului regulament, se face pe baza cererigses a acestora, la propunerea catedrei, in
urma analizei activitii Tn ultimii trei ani, si a confirmirii a resurselor financiare existente.

Art. 7.2. Cererile de prelungire ingte de dosare se depun la decanatul fagufn
semestrul al Il-lea, luna mai, pentru anul univarsiurmitor. Dupi consultarea catedrai
discutarea in Consiliul facdlii, decanatul va Tnainta dosarele la Prorectoruhdimic pentru
discutare in Consiliului Academic pentru prezengaeprobare in Senat.

Dosarul va cuprinde: cererea din partea cadruldactic, curriculum vitae, lista de
lucrari publicate in ultimii trei anisi extrase din procesele verbale gkdlinei catedreisi
Consiliului faculttii.

Art. 7.3. Prelungirea anuala activititii profesorilor universitari se face péita varsta
maxima de 70 ani, in funiee de nevoile catedregi de resursele financiare ale fa@uilt si prin
indeplinirea cumulativa urnitoarelor cerire:

a) sunt conduitori de doctoragi au doctoranzi in stagiu;

b) desfisoai activitati de cercetare in cadrul granturilor/contractelor ;

c) au publicat Tn ultimii trei ani articolgiintifice in reviste de specialitate recunoscute
si carti in edituri;

d) desfisoai o activitate didactic si extradidacti@ in interesul in#amantului, loiak
universittii.

Art. 7.4. In cazul in care Consiliul facdlii a validat cererea candidatului, Consiliului
Academic al Senatului verificlegalitatea proceduriii respectarea regulamentului. Bawu se
constal vicii de procedut, hotirarea Consiliului facuitii se supune aprabi Senatului
universittii.



Art. 7.5. Ocuparea posturilor derofesor universitar consultant se face pe baza
cererii scrise a profesorilor pensitinzare au depit varsta de 65 ani s-au pensionai care nu
sunt in prelungire de activitate sau care auagieparsta de 70 angi s-au pensionagi au
doctoranzi in coordonare. Propunerea catedrelatbae analiza activitii in ultimii 3 anisi a
resurselor financiare existente este analizé¢ Consiliul faculttii iar in cazul unui aviz
favorabil Senatul va supune spre aprobare acordanegei de profesor consultant pentru anul
universitar urntor.

Art. 7.6. Profesorii consultan beneficiaz de drepturile acordate de legisain
vigoaresi de hotrarile Senatului Universitii in acest sens.

Art. 7.7. Atributiile profesorului universitar consultant sunt stiédianual de catedr
prin fisa individuak a postului.

Art. 7.8. Cererile de acordare a titlurilor de profesori edteasti se depun anual, in
semestrul al ll-lea, luna mai.

Art. 7.9. Dosarul pentru titlul de profesor consultant cugernn mod obligatoriu:

a. cererea profesorului adresRectorului universiitii;

b. curriculum vitae detaliat lista de luciri;

c. extras din procesul verbal gddinei Consiliului faculétii prin care s-a recomandat
acordarea titlului de profesor consultant;

Dosarul se va inainta, in termen de 5 zile desddina Consiliului faculitii, la
Prorectorul Academic pentru prezentare in Consilivhcademic si aprobare in Senatul
universitatii.

Art. 7.10. Persoanele care nu autiobt titlul de profesor consultant in anul pengian
nu pot solicita ulterior acordarea acestui titlu.

VIIl. PROFESOR VIZITATOR, CADRE DIDACTICE ASOCIATE SAU
INVITATE

Art. 8.1. Calitatea deorofesor vizitator se confex unor personaliti stiintifice ngionale
si interngionale a @ror invitare n universitate este necéspentru degfsurarea unor activiti
didacticesi de cercetare la standarde intero@ale.

Art. 8.2. Calitatea deprofesor vizitator se confex prin decizie a Rectorului, in urma
aprokirii nominale de &tre Senatul Universitii, pe baza propunerilor temeinic fundamentate
stiintific si financiar de &tre Consiliul faculiti solicitante.

Art. 8.3. Pe baza deciziei Rectorului, persoanei in #age va inméana un certificat in
limba roma# si englez care va atesta calitatea de profesor vizitator

Art. 8.4. Dosarul de candidatiitrebuie § cortina:

a. referatul catedrei privind argumentarea @dupemporare a acestui post dire un
profesor vizitator:

b. recomandarea catedrei pentru persoana iri,cauz

c. curriculum vitasi lista de lucéri ale persoanei recomandate;

d. extras din procesul verbalsgldintei Consiliului profesoral al facuili.



Art. 8.5. Persoanele numite in calitate pl®fesor vizitator pot fi incadrate cu contract
de muné pe durata determirgtcu respectarea disp@ior legale in vigoare. In acest sens
catedra care adut invitaia va avea obligéa introducerii unui post de profesor.

Art. 8.6. Calitatea de profesor vizitator poate fi contesitin cazul in care solicitantul
nu necesit a fi retribuit, activitatea sa daéstirandu-se in baza unui program de schimburi
interngionale.

Art. 8.7. Posturile didactice vacanp®t fi ocupate temporar, cu reconfirmare aaudé
personal didactic titular din USAMV Cluj-Napoca sdepersonal didactic asociat din afara
universi@tii, prin cumul sau prin plata cu ordn condiiile legislaiei in vigoare (Legea
128/1997, art. 65, al.1), Cartei univeisitsi prezentului regulament.

Art. 8.8. Pot fi ocupate deatre personal didactic asociatmaitoarele categorii de
posturi: preparator, asistent, lectef/de lucéri, conferentiarsi profesor. Persoanele numite in
aceasgt calitate se vor trece in statele de fiwm@ pentru suplinirea posturilor vacante.

Art. 8.9. Ocuparea posturilor didactice vacante cu persoitigctic asociat, din afara
USAMV Cluj-Napoca, se faceumai prin concurs, organizat la nivelul catedrei, cu avizul
Senatului, la propunerea justifida Consiliului faculitii.

Art. 8.10. Concursul pentru ocuparea posturilor didacticeamée cu personal didactic
asociat conétin analiza dosarului de concugsinterviu. Interviul se realizedazde dctre o
comisie alétuita din seful de catedr, in calitate de pgedinte,seful disciplineisi un cadru
didactic titular cu grad didactic cel fou la nivelul postului din concurs, in speciali@afgostului
sau specialitate Tnruditin urma desfurarii concursului se intocng&e un proces verbal, care se
va anexa la dosarul candidatului, ce va fi Tnaifedrectorului cu activitatea didactispre
analiza Consiliului Academig supunerii aprofirii Senatului

Art. 8.11 Dosarul pentru ocuparea tempdrar unui post didactic vacant cu un cadru
didactic asociat va cuprinde: cererea candidatatlresat Rectorului USAMV Cluj-Napoca,
curriculum vitae detaliaki lista de lucdéri, copii legalizate ale actelor de studii (dipldm
bacalaureat, diploma studii universitare, copialahiei de doctor sau adevefince atest
calitatea de doctorand, copia actului de identitatieveriga de la locul de muricunde este
angajat, adeveria medicak, certificatul de cazier, ddpcaz).

Art. 8.12. Candidaii pentru posturile de cadru didactic asociat tiels indeplineast
obligatoriu condiile minimale previzute de Legea 128/1997 pentru ocuparea postulactio
pentru care candide@az

Art. 8.13. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pstalunui semestru sau a
unui an universitar pridecizia Rectorului, iar remunerarea se face in ftiaae postul ocupat,
prin cumul sau plata cu ora.

Art. 8.14. Seful de catedrare datoria de a organiza dgsfarea tuturor disciplinelor in
posturi vacante cu incadrarea in bugetul alocat.

IX. DISPOZITII FINALE
Art. 9.1. Prezentul Regulament ifitin vigoare in semestrul uétor aprolarii Senatului
USAMYV Cluj-Napoca.



Prezentul regulament a fost aprobatsédina Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
11.09.2009



