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REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL
BIROULUI SENATULUI USAMV CLUJ-NAPOCA

Art. 1. Biroul Senatului este organismul executiv al selugtcare aplié hotirarile Senatulusi
ia decizii in problemele curente in intervalul dinteuniunile Senatului.
Art. 2. Biroul Senatului este compus din Rectorul Univétisi Presedintele Consiliului de
Dezvoltare Institionak, Prorectorul Academic, ProrectorulStiintific, Prorectorul
Administrativ, Directorul General Administratiy reprezentantul studelor, alesi de Senat in
condtiile legii si a prevederilor Cartei universtti.
Art. 3. Biroul Senatului are uratoarele atribtii:
* Prediteste si asiguti desfisurarea in bune condia lucrarilor Senatului;
* Propune componeasi competerele Consiliilesi Comisiilor Senatului;
» Asigura coordonarea activitii Consiliilor Senatului;
* Asigura indeplinirea tuturor hatarilor Senatului;
» Coordoneazsi controleaz activitatea departamentelgrserviciilor Universititii;
* Supune apralrii Senatului regulamentg modificari la regulamentele existente;
* Supune spre discutageaprobare a Senatului documente ce netegitobarea acestuia,
insgite de raportul/fundamentarea comisiei permanente;
* Prezint periodic rapoarte in fa Senatului;
* Raspunde la interpétile senatorilor, in plenul Senatului;
» Prezint informari despre activittile desfisurate n perioadele dintsedinele Senatului;
* Reprezini Senatul in reld internesi externe in condiile prezentului regulament;
+ Indeplinate orice alte atribii rezultate din prezentul regulament sauihite de &tre
Senat.
Art. 4. Rectorul USAMYV Cluj-Napoca - Competete si responsabiliti:
Asigura coordonarea genefigh activititii in universitate;
Coordoneaz elaborareasi implementarea politicilor de dezvoltare a univeis,;
Este ordonatorul de credite al instiéu,
Reprezind universitatea in reféle publice, in relga cu Ministerul Eduagei Cercelrii si
Inovarii, Tn cooperarea inteérsi interngional;
e. Numete si elibereaz din funaie personalul; aprab toate documentele legate de
salarizarea personalului univessit
f. Semneaxz actele de studii;
g. Convoad si prezideaz lucririle Senatului, Biroului Senatulusi Consiliului de
Administraie;
h. Supune dezbaterii Senatului, direct sau prin caigiermanente ale Senatului, toate
problemele care privesc comunitatea acad&mic
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I. Delegt competere pentru prgedinte, prorectori, directorisi responsabili de
departamente;

j. Indeplinate orice alte atribtii rezultate din prezentul regulament sau din htigrari ale
Senatului precunsi cele care decurg din calitatea de coordonatoectiral unor
compartimente din universitate;

Art. 5. Rectorul USAMV Cluj-Napoca are in subordine difaotmitoarele compartimente:
Directia Economié;
Oficiul Juridic;
Departamentul de Asigurare a Calit
Biroul de imaginssi relatii publice;
Biroul de proiecte europene;
Directia General Administratia;
Secretariatul univerdiii;
Comitetul Director al Staunii Didactice Experimentale;
Art. 6. Presedintele Consiliului de Dezvoltare | nstitutionala — competete si atributii:
a)Efectueaz analize asupra caliii managementului economig administrativsi propune
Senatului msuri de imbuatatire;
b)La delegarea rectorului, reprezininiversitatea in refdle cu mediul instittional si de
afaceri, cu partenerii din sectorul pubjc privat, din tara si strainatate, in vederea
realizirii Tn comun de proiectgi programe de cercetare, servigii produgie sau de
folosire eficiend a patrimoniului;
c)Intreprinde risurile necesare pentru reintregirea, dezvoltgirgaotejarea patrimoniului
funciarsi de valori imobiliare al universitii;
d)intreprinde aguni in domeniul atragerii de invegtibugetaresi extrabugetare, in baza
planurilor strategice aprobate de Segnatonitorizeaz modul lor de realizare;
e)Urmareste modul de derulare a contractelor de asocieahiriare, arendare sau a altor
convenii in care universitatea particigu capital propriu;
f) Este membru de drept in Biroul Senatyiuin Consiliului de Administrae;
g)Coordoneaz activitatea de investi in vederea asigérii conditilor optime necesare
Tnvatamantului, cerceiii, serviciilor si practicii studerilor;
h)indeplinate alte atribtii stabilite de Senat, Consiliul de Adminigieasau delegate de
Rector.
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Art. 6. Prorectorul Academic - Competete si responsabilitti:

a) Coordoneaz desfisurarea procesului didactic universitar la toatducie si formele de
invatamant, in toate secvggie sale de la admitege para la examenele de finalizare a
studiilor.

b) Coordoneaz destisurarea initamantului postuniversitar ;

c) Coordoneaz activitatile legate de de&furarea procesului de @dmant, de elaborare a
planurilor de Tnatamant, a programelor analitice, a statelor de fiunst programarea
activitatilor didactice;

d) Coordoneaz concursurile pentru ocuparea posturilor didactice.

e) Coordoneaz activitatea de implementageutilizare a sistemului de T@mant on-line.

f) Coordoneaz programele de perfgonaresi pregitire ale personalului didactic.

g) Elaboreaz si propune spre aprobare regulamente, regleinest proceduri vizand
procesul didactic.

h) In Indeplinirea atribtiilor sale prorectorul didactic coopergazu decanii facuitilor, cu
secretariatele faculilor si cu toate compartimentele implicate n swmoarea
problemelor de careispunde.

i) Asigura interfaa cu mediul socio-economic ti@al Tn problemele de realizare sau
perfegionare a programelor de studiu.



]) Elaboreaz analize, strategigi politici privind eficienta si eficacitatea programelor de
studiu.

k) Coordoneaz la nivelul universitii problematica califidrilor universitare si a
standardelor ocupianale.

[) Raspunde de desfurarea altor activiti care nu au fost m@onate anterior dar care se
coreleaz cu activititile prezentate sau cu cele realizate Tn compart@eendin
subordinea sa.

m)Coordoneaz activitatea Consiliul Academic.

n) Indeplingte orice alte atribiii hotirate de Senat sau Rector, rezultate din prezentul
regulament sau din alte ldéri ale Senatului precusi cele care decurg din calitatea de
coordonator direct al unor compartimente din ursitate;

0) Are n subordine urtfioarele compartimente:

a. Comisia Didactig;

b. Scoala Doctordl si Scoala Masterat

c. Departamentul de Pratye a Personalului Didactic;

d. Departamentul de Eduga Continu, invataimant la Distati si Frecvena Redug;
e. Comisia pentru biblioteg

Art.7.Prorectorul Social Administrativ are urnitoarele competeasi atributii:

(1) Elaboreai strategiisi metodologii de crgere a caliitii vietii, a siguramei munciisi de
utilizare raionak a resurselor in spgal academic;

(2) Coordoneaz sistemul de burse, tabejiealte forme de ajutoare acordate studen

(3) Coordoneaz activitatea de cazageservire a mesei in spi¢e cu aceastdestinae;

(4) Coordoneaz activitatea culturalsi recreativ a studetilor destisuraé in cadrul Clubului
Agronomia;

(5) Coordoneaz activitatea sportiv a studetilor si a personalului angajat in cadrul bazei
sportive a universitii;

(6) Realizea interfga cu organizgile studenesti si coordoneaz, in colaborare cu acestea
concursurile culturalsgtiintifice, profesionalai sportive ale studeitor;

(7) Coordoneaz Departamentul de pracii@al universidtii si Centrul de informare, consiliere
si orientare profesionaj

(8) Coordoneaz activititile legate de organizarea functionarea asoctialor profesionale,
asociailor absolvenilor si fundatii;

(9) Coordoneaz activititile recreative sau de voluntariat gsnate de universitate, MECI sau
alte instituii si organizai,

(10) Soluioneaz probleme solicitatiior legate de utilizarea judicioasa utilitatilor, a
spdiilor universititii, de transport, cazage de ma$ la cantina restaurant a univeisit

(11) Coordoneaxz activitatile legate de buna fufionare a serviciilor care deservesc
activitatea didactit; de cercetare, precugnactivitatile din camine, cantidi si biblioteci;

(12) Asigura condtiile legale de de&turare a licitdilor si participi ca pregedinte in
comisia de Achizii Publice;

(13) Colaboreaz cu Directorul general administrativ in toate pesbele legate de
gestionarea patrimoniului Univer#itsi functionalitatea sistemului administrativ;

(14) Indeplingte orice alte atribiii hotirate de Senat sau Rector, pregiiwele care decurg
din calitatea de coordonator direct al unor compemite din universitate;

(15) Coordoneaz Consiliul pentru probleme economigiesociale.

Art.8. Prorectorul social administrativ are in subordine direct
a. Departamentul pentru organizarea practicii steén
b. Departamentul de eduga pentru cariex,
c. Comisia pentru probleme sociglieculturale studetesti;
d. Comisia pentru patrimonigi gestionarea bazei materiale;



e. Comisia pentru reta cu absolveri universitti
f. Clubul Studeresc Agronomia;

Art. 9. Prorectorul Stiintific are urnitoarele atribtii si responsabiliti:

(1) Identifica oportunititile de finanare prin diferite programe de cercetaraiorale si
interngionale;

(2) Analizeaz, coordoneazsi verifica potenialul de cercetare al univer&it, din punct de
vedere tehnic, umagi financiar,

(3) Monitorizeaa activitatea de cercetare, compesd®, domeniilesi temele de cercetare ale
echipelor/laboratoarelor din universitate;

(4) Propune metodg agiuni pbin care este identificat, valorificgitpromovat potetialul de
cercetare al universiii;

(5) Coordoneaz programul strategic al universii de integrare a cadrelor didactice,
cerceitorilor stiintifici si studenilor in programele r@onalesi interngionale de cercetare
stiintifica;

(6) Coordoneax activitatea de promovarg informare privind lansarea de noi comgeta
nivel naional si internaional privind granturilestiintifice, initiaza contracte cu surse de
finantare a cercétii;

(7) Monitorizeaa derularea granturilagi a contractelor de cercetare din universitate;

(8) Analizeaz si propune fondurile necesare pentru dezvoltareaeibanateriale a
cercelrii stiintifice si a particig@rii cadrelor didactice universitare la manifegde
stiintifice internesi internaionale.

(9) Elaboreaz criteriile de evaluare a actigiti de cercetarsatiintifica;

(10)Coordoneaz elaborareasi implementarea unei strategii de diseminarepublicare a
rezultatelor cercétilor.

(11)Propune fondurile pentru editarea de cairtdte publicaii stiintifice.

(12)Elaboreaz bugetul cercétii si aprold rapoartele condudtorilor de proiecte privind
utilizarea veniturilor obnute din programele de cercetaggintifica, proiectare,
consultam sau expertiz

(13)Coordonei elaborareai imbunitatirea regulamentului de utilizare a veniturilor peoite
din cercetare.

(14)Coordoneax elaborareasi implementarea planului anual de cercetatientifica, n
conformitate cu prevederile C.N.C.S.1.S.

(15)Sugine institdional si metodologic infiinareasi functionarea centrelor de cercetare
stiintifica autorizatesi a laboratoarelor de cercetare acreditate;

(16)Coordoneax elaborarea rapoartelor anuale privind fitamea cercétii prin MECI,
ANCS i alte programe de cercetare guvernamentale sapeune;

(17)Avizeaz depladrile la manifesirile stiintifice si realizeaz o evidemi informatizai a
participarilor.

(18)Coordoneaz si indruma manifesirile stiintifice din cadrul universitii.

(19)Coordoneaz strategiilesi activitatile de publicare a materialelstiintifice in revistelesi
buletinele universitii;

(20)Elaboreaz strategii de crgere a prestigiului publicelor USAMV si monitorizeaz
clasarea n#onali si interngionak a acestora;

(21)Coordoneaz Biroul de relai interngionale al USAMV;

(22)Analizeaz si propune lista cu deplasle in programele intern@nale; avizeaz
rapoartele de deplasare privind modul in care atifaleplinite obiectivele deplas si
realizarea decodtlor.

(23)Coordoneaz agiunile legate de vizitele delegjor oficiale din stéinatate;

(24)Indeplingte orice alte atribii si sarcini hoirate de &tre Senat sau deitte Rector,
precumsi cele care decurg din calitatea de coordonat@ctial unor compartimente din
universitate;



(25)Coordoneaz activitatea Editurii AcademicPreg avizeaz Planul opergonal anualsi
Bugetul anual al editurii;
(26)Coordoneaz Consiliul cercetrii stiintifice si relatiilor internaionale:

Art. 10. Prorectorul responsabil de cercetaggiantifica si de relaiile interngionale are in
subordine:

a. Departamentul de cercetare, inovgirgansfer tehnologic;

b. Biroul de relaii interngionale;

c. Biroul de programe comunitare;

d. Comisia interi de avizare a rapoartelor de cercetare;

e. Editura AcademicPres;

Art. 11. Directorul General Administrativ — competete si atribuii:

(1) Organizeai si controleaz activititile economicei administrative ale universii;

(2) Coordoneaz si indrumi activitatea de elaborare a politicilor econoncénanciaresi
urmireste indeplinirea acestora;

(3) Asigura, prin structurile din subordine, baza matérialserviciile necesare destrarii
Tn condiii optime a intregii activiti a universitii.

(4) Initiaza studiile pentru lucirile de investii, reabilitiri, reparaii capitale si dotari,
aprobate de organul de conducere coléciwurmareste derularea acestora. Stakiiée
comisiile de lucru care vor aviza lddte de investii;

(5) Nominalizeaz, prin decizie interfy componeta comisiilor de anali avizare si
recepie a achiziilor de bunuri, lucéri si servicii;

(6) Implementeaz si controleaz aplicarea rasurilor de reducere a consumurilor materiale
si financiaresi de conservare a patrimoniului;

(7) Propune Consiliului de Administia, masuri concrete de modernizageintretinere a
spdiilor de Tnvatamantsi urmareste indeplinirea lor;

(8) Analizeaz si propune rnisuri de santonare pentru abateri disciplinagiede conduii a
personalului nedidactic;

(9) Urmareste permanent respectarea déres tqi angajaii a normelor legale privind
derularea activitilor ce le revingi va propune sau va luaasurile de remediere sau
sangionare pentru abaterile constatate, dogz;

(20) Raspunde de gestiunea eficigiat resurselor materiale, financigreimane;

(11) Organizeaz activititi de licitatii publice conform reglemedtlor in vigoare;

(12) Coordoneaz activitatile de protege a muncii, manipularea materialelor toxice,
protegie a mediului, sigura# si securitate Th muri¢ PSI, etc;

13) Asigura desfisurarea legal a unor activiti lucrative in perimetrul universitii;

(24) Colaboreaz cu Prorectorul administrativ in toate problemelegate de
gestionarea patrimoniului  Univer#it si  functionalitatea sistemului socialsi
administrativ.

(15) indeplinate orice alte atribtii hotirate de Senat sau Rector, precgirele care
decurg din calitatea de coordonator direct al weonpartimente din universitate;

(16) Directorul General Administrativ are Th subordinesdt:

a.Serviciul resurse umane;

b.Serviciul social;

c. Compartimentul tehnic;

d. Compartimentul administrativ;
e.Compartimentul de paz

f. Compartimentul Garaj auto-Scoalagiéeri
g.Biroul de achizii publice;

h.Biroul de informatizare.



Art. 12. Biroul Senatului se intrungte siptiméanalin sedinte ordinare programate de Recgor
in sedine extraordinare convocate de Rector. Biroul Senagé poate intruni intr-o
sedinda comura in cadrul Consiliului de Administtie.

Art. 13. Activitatea specifie a membrilor Biroului Senatului, activitate stiptalén regulamentul

prezentsi in alte regulamente, precugnaudienele se dedfoai dup un program prestabili
in fundgie de situgile neprevzute;

Prezentul regulament a fost aprobats@dina Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
11.09.2009



