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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE
A ALEGERILOR STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE
CONDUCERE LA USAMV CLUJ-NAPOCA

PREAMBUL

Alegerile organelor de conducere in USAMV Cluj-Nepose fac in baza Legii
invatamantului nr. 84/1995 completat Legii 128 din 1997 si Ordinul MECT nr.
2538/01.11.2007 cu privire la organizageaesfisurarea alegerilor conducerilor academice din
invatamantul superior de stat, precyima Cartei USAMV Cluj-Napoca.

I. PRINCIPIl GENERALE PRIVIND ALEGERILE

1. Organismele de conducere académi@dministrative se aleg democratic cu luarea
in considerare a prestigiului profesional, a éaldr managerialgi morale.

2. Alegerile organismelor de conducere din cadmiversittii vor fi realizate pe
structurile existente, aprobate de Senatul USAMV jriceputul anului universitar in care se
destisoar alegerile;

3. Metodologiasi calendarul alegerilor se hwisc de &tre Senatul USAMV se akaz
in universitate cu cel pn 30 zile Tnainte de inceperea alegerilor.

4. Funciile de conducere (rector, prorectori, decan, pcade secretarstiintific
facultate, director departamegéf cated) pot fi preluate numai deitte profesori universitari
sau conferegiari universitari titulari in USAMV.

5. Alegerile organismelor de conducere se vor zaasiuccesiv la nivelul catedrelor,
facultatilor, universittii si vor fi programate deatre conducerile existente.

6. Organismele de conducere se aleg prin vot diresgtcret pe bazde buletin de vot
pentru o perioatlde patru (4) ani. Hatarea se va lua cu majoritatea membrilor preézeac
numarul lor reprezind 2/3 din totalul membrilor. La al doilea tur de @an, daé@ este cazul,
participi primii doi candidé clasai. Daca nici dup al doilea tur nu sunt Tndeplinite ceefe
minime (junitate plus unu), alegerile se reprogranieézun interval de 3 zile.

7. Fundiile de conducere din institia de Tnédtaméant superior, cu excega celei de
rector, se confirh de Senatul universitar. Rectorul ales de senativeusitar se confiri prin
ordin al Ministrului Educaei, Cerceirii si Inovarii.

8. Mandatul noilor structuri ale conduceri academatese la nivel de catedre, faatilt
si universitate Tncepe imediat dupalidarea de atre nivelul ierarhic superior. In perioada dintre
data alegerilorsi cea la caresi preiau prerogativele noile conduceri academicgreaga
activitate este asigutatie conducerile academice care au fost intfepér la alegeri.

9. Conform Legii Indtamantului, o persodnu poate ocupa futia de rector sau decan
mai mult de do& mandate succesive.



10. Reprezentam studenilor vor face parte din Consilile facattlor si Senat n
propotie de 25%si vor fi alesi democratic din intreaga comunitate studesd.

11. La fiecare nivelgedina de alegeri incepe cu raportul de activitate asqanelor
care au dén funaii de conducereséf de catedr, decan, rector).

12. Sedintele de alegeri vor fi conduse détre decanul de vaistal celor prezen
(presedinte) asistat de cel mai t@imembru al acestora (secretar).

13. La toate nivelurile, modalitatea de organizakedinelor de alegersi rezultatele
acestora sunt consemnate in procese verbale sedenpigedintesi secretar.

14. Candidai pentru funtiile de sef de catedr, decan, prgedintesi rector, vor depune
un curriculum vitaesi un proiect managerial la secretariatul faitiiltrespectiv al rectoratului,
cu 15 zile Tnaintea alegerilor. Aceste documente fropublice, putand fi consultate la
secretariatele respective, lasédre si pe site-ul universittii. Nu se vor face propuneri noi in
sedinele de alegeri.

15. Catedrele sunt reprezentate in Consiliul faguttin care fac in funge de nurérul
cadrelor didactice titularg cercettorilor titulari proprii raportat la nuarul total din facultate.
Se recomaridca in birourile consiliilor  nu fie mai mult de doi reprezentade la aceega
cateda.

16. Faculitile sunt reprezentate in Senat in fiimode nurdrul cadrelor didactice
titularesi cercettorilor titulari proprii raportat la nuarul total din Universitate.

17. Intr-o structuf de conducere acaderiSenat, Consiliul Facuitii) nu pot fi alese
persoane intre care exigjradele de rudenie | sau Il.

18. Pentru niciuna dintre futite de conducere nu pot candida persoanele care au
implinit varsta legdl de pensionare. Se recomamnsi nu se aleagin fungii de conducere
persoane care urmeéazi depiseasd varsta legal de pensionare pe parcursul exérgit
mandatului.

19. Trecerea pe un buletin de vot, in ordinea edecipropunerilor, se va face pe baza
acceptului candidéor pentru o structur de conducere. in sittia abserei motivate (deleg,
cazuri de boal etc.) potetialul candidat poateita prgedinteluisedintei acceptul scris.

20. in cazul alegerii in funic de conducere pentru care este neces@punerea de
candidaturi, trecerea pe buletin de vot se vafiacedinea depunerii candidaturilor.

21. Daa o persoah alead intr-o fungie de conducere este realeadterior intr-o ali
functie de conducere superidase vor organiza noi alegeri pentru inlocuirea @t@slin funtcie
inferioai;

[I. CONDITII DE ELIGIBILITATE

1. Criterii generale de eligibilitate pentru functiile derector, presedinte, prorector, decan si
sef de departament.

* sa aili titlul stiintific de doctorsi sa fie profesor sau confergar titular in universitatea
noastd, cu excepa funaiei de rector, pentru care candidatul trebuieagd gradul
didactic de profesor;

» candidaturile pentru funide de rector, decan se fac pe dae candidaturi ingibe de
curriculum vitaesi program managerial, antate public cu cel pin 15 zile Tnhainte de
data efecti¥ a alegerii;

* sa aiba o experier suficient Tn activitatea didactic publicistia si de cercetare,
relevani ngionalsi interngional,

* sa cunoast foarte bine legiskda in vigoare referitoare la sistemul de dtamantsi la
mecanismele de finggare din Romaniai din sistemul european;

» si faca dovada clar a competetei efective a comunicii cel puin intr-o limhba stiaina
de circulaie internaionali;

» safie un membru respectat al comdrtitacademice;



si nu fie angajat in alte actiit astfel incat & intervina conflicte de interese intre
activitatea degkurat in universitatesi alte tipuri de activitate pe care candidatul le
poate deskura; $ sublinieze loialitatea fa de universitatesi facultate si sa nu
desfisoare activitate comerciatoncurent cu interesele univeréiii si facultatii;
experienele internéonale ale candidatului prin pazisi burse recunoscute (Visiting
Professor, expert evaluator al programelor de sts@il in programe de cercetare,
Fullbright Fellow, Research Fellow, DAAD Fellow gtse constituie in criterii majore
de eligibilitate;

sa fi avut fungia de director al granturilor de cercetareimite in urma unor competi

la nivel naional sau interngonal si/sau & fi facut parte din echipa de management a
proiectelor universitii finantate din fonduri structurale, Tn ultimii 4 ani;

sa aiba rezultate remarcabile in domeniul managementuiiviausitar;

programul managerial propriu care iteste candidatura pentru futi@ de rector trebuie
sa vizeze toate activitile desfisurate Tn universitate, in concordagu planul strategic
de dezvoltare institionalk;

sa aikd capacitatea de a impune principiul excedein activiitile universititii;

sa fie capabil 8 dezvoltesi sa intrgina relgii de parteneriat cu universitle din tara si
din stéinatate;

sa impurd politici de Tmbudtatire a calititii activitatilor din toate compartimentele
universittii;

sa dispura de calititi certe Tn domeniul comurddi si al relaiilor interumane;

sa fie capabil 8 se implice in viea comuniitii locale si sa intrgina legaturi cu fosti
absolvenm;

experieta managerialsi stiintifica acumulad Tn calitate de director de programesia
interngional (TEMPUS, SOCRATES, PHARE, COPERNICUS, LEONARL®tc.)
reprezind un factor puternic de stiisere a candidaturii;

sa aiba media punctajelor aimute in ultimii 4 ani la evahirile anuale ale studélor de
minimul 3,5 (pe scalade la 1 la 5).

situarea pe graficul de performan(punctajul mediu in ultimii 4 ani confirmat de
DEAC) trebuie § fie in prima junitate in cadrul pogei didactice pe care o oclup

2. Conditii de digibilitate pentru functia de prodecan, secretar stiintific si sef de catedra

sa fie o personalitatgtiintifica cu realizri recunoscute Th domeniudisde specialitate;
sa aiba calitati manageriale corespuitpare fungei respective;

si cunoasg tendirtele si reglemendrile impuse de reforma n Ta@mant, 4 aiba
cunagitinte de legislae in domeniul edugenal, $ cunoasg standardele de calitate din
sistemul european de #t@mant superior;

si aiba experiemi in elaborarea de proiecte de cercetgrén competiiile pentru
obtinerea de resurse financiare pentru dezvoltargunenal;

sa aiha titlul didactic de profesor universitar titularuseonferegiar universitar titular;
pentru funda de secretagtiintific al consiliului candidatul &fi avut fungia de director
in cadrul unor granturi de cercetare sau dezvotibfiaute in urma unor competila
nivel naional sau interngonal in ultimii 4 ani;

sa nu fie angajat in alte actigit astfel incat & intervind conflicte de interese intre
activitatea degkura# in universitatesi alte tipuri de activitate pe care candidatul le
poate deskura; ¢ dovedeast loialitatea fai de universitatesi facultatesi si nu
desfisoare vreo activitate comerciatoncurent cu interesele universtii si facultatii;

si nu defseasd varsta de pensionare Tn timpul mandatului.

sa fie poztionat in prima treime a curbei de punctaj;

sa aiba media punctajelor aimute in ultimii 4 ani la evahrile anuale ale studélor de
minimul 3,5 (pe scalade la 1 la 5).



» situarea pe graficul de performan(punctajul mediu in ultimii 4 ani confirmat de
DEAC) trebuie § fie in prima junitate in cadrul pogei didactice pe care o oclip

[11. SECVENTA ALEGERILOR

1. Alegerilela nivelul catedrelor

La nivel de catedr se alegeseful de catedr si reprezentati catedrei in Consiliul
facultatii.

in prima parte aedintei Seful catedrei aflat la sféit de mandat preziatraportul de
activitate desfsurat in timpul mandatului. La acedagparte pot fi invitd membrii ai comuniitii
academice din universitate care nu sunt membigagedrei. Invitéi asisé doar la prezentarea
raportului dug care se retrag, fiindu-le interziprezema in timpul disctilor sau alegerilor
propriu-zise.

Seful de cated# se alege dintre cadrele didactice titulare dired#itcaresi-au depus
candidatura, cu funie de profesor sau conferter. Dac nu exisi candidaturi depuse conform
regulamentului, se pot face propunerséalina.

Seful de catedreste membru de drept al Consiliului faétiit

Reprezentani catedrei in Consiliul facultizsii se aleg dintre cadrele didactice titulare din
catedd si a cercettorilor, astfel incat & fie in conformitate cu normele de reprezentare ale
fiecarei catedre in Consiliul facalii si sa includa si seful de cated.

Procesul verbalal sedintei de alegeri la nivelul catedrei trebuieiscluda date privind
respectarea condlor proceduralegeful de catedr alessi lista nominak a reprezentaitor alesi
pentru Consiliul facuditii (cu nunirul de voturi intrunite de fiecare candidat). Psadeverbal se
depune in cel mai scurt timp la decanat.

Validarea alegerilor la nivelul catedrelor se veefae étre Consiliul faculitii in functie
in momentul alegerilor.

2. Alegerile reprezentantilor studentilor

Reprezentani studerilor in Consiliul facultdrii se aleg de are studen prin vot
individual, direct si secret, la nivelul Asocigi studenesti reprezentative in facultate.
Reprezentativitatea Asotiei este recunoscutda@ membrii cotizan ai acesteia den o
pondere minira de 25% din totalul studétor facultatii.

in facultitile n care nu exigt asocigi studenesti reprezentative, alegerea
reprezentatiior studenilor in Consiliul faculitii se va face in cadrul anilor de studii, conform
normei de reprezentare stabilite de Senat.

Alegerea reprezentgélor studenilor in Consilile faculttilor se va face in adan
generale ale asot¢i®r sau anilor de studiu (dépaz), prin vot direcgi secret, cu majoritatea
studenilor prezeni, dac acatia reprezint minimum 2/3 din totalul membrilor.

Alegerea reprezentalor studenilor se face in conformitate cu normele de reprezen
(25% din totalul membrilor din Consiliul facatti) si cu algoritmul stabilit de Senat Consiliul
facultatii Tn vederea reprezeiti tuturor specialiZrilor, ciclurilor de studii universitarssi
formelor de indtaméant din facultate.

La plecarea absolvelor, anual, consiliul facufitilor se completeaizcu ati studeni alesi
dupa aceesi procedus.

Reprezentani studeryilor in Senat se aleg de are studefi in propotia stabilia de
Senat pentru fiecare facultate, Tn conformitatenoumele de reprezentare (25% din totalul
membrilor Senatului), dintre studeralesi in Consiliile faculgtilor si Tn acelesi condtii de
reprezentativitate prezentate la alegerile pentmsiul faculgtii.

La plecarea absolveélor, anual, senatul se completéazu ali studeni din consiliul
facultatii.



Se recomani ca studet propwi si alesi in Consiliul faculiitii si in Senat & ailba
rezultate bune la Tavatura, calititi morale corespuritoaresi credibilitate in faa studetilor
(lideri recunoscti de acstia).

3. Alegerilela nivelul facultatilor

Consiliul facultitii se constituie din:

- cadre didactice titulare, alese in catedreadmoedelul aitat (incluzandsi sefii tuturor
catedrelor apainatoare faculitii);

- studeni alesi conform normei de reprezentare;

- reprezentantul personalului TESA ales de acegtafinada premeitpare alegerilor.

Numarul membrilor Consiliilor facubttilor este de 23-27, din care 16-19 cadre didactice
sl 6-7 studeri.

La adunarea de alegeri trebui@ e prezemi minim 2/3 din numirul membrilor
Consiliului facultzii .

Decanul caresi incheie mandatul prezintun raport asupra actiditi desfisurate de
vechiul consiliu, de decan, prodecani, secrgiartific. Raportul se prezititin faa consiliului
vechisi a celui nou. La aceasparte asedinei au dreptul &participe toate cadrele didactice care
doresc.

Sedinta de alegeri va fi condaigle decanul de vass{dac nu candideazla funaii de
conducere) ajutat de un reprezentant al stildenDecanul de varstva prezenta membrilor
consiliului metodologia de alegere a organelor diedacere. Alegerile pentru toate ftifle se
vor desfisura prin vot directi secret. Dintre candidiapropusi, se trec pe buletinele de vot doar
acei care acceptacest lucru. Dintre consilieri, se vor alege, ged; prodecanui secretarul
stiintific al faculttii.

Consiliul faculttii alege dintre membrii & mai intdi decanulapoi prodecanul,
secretarulstiingific si reprezentani Consiliului facultsii in Senat Decanul nou ales poate face
propuneri pentru fun@ de prodecasi secretastiintific.

Decanul, prodecanul, secretastilntific si sefii de catedt fac parte de drept din Senat.
Locurile disponibile pentru fumide de reprezentan ai facul&tii in Senat se repartizeaz
catedrelor sau grupurilor de catedre (in fienade nurdrul locurilor raportat la nugrul
catedrelor facuitii). Candidaii (reprezentaf ai catedrelor) sunt votiade Consiliul faculitii.

Biroul Consiliului facultitii se constituie din decan, prodecan, secrgtantific, sefii de
catedd si reprezentantul studélor (ales de studein membri in Consiliul facuttii).

Constituirea Consiliului facudtii si rezultatele alegerilor, dapmetodologia dtati, se
vor consemna intr-un proces verbal la care se ameXsta cu membrii Consiliului facutii,
membrii Biroului Consiliuluisi reprezentai alesi pentru Senat, cuprinzand néral de voturi
obtinut de fiecare candidat la fuiite amintite. Acestea se transmit Tn cel mult 48 ate la
rectorat.

Validarea alegerilor la nivelul facétilor se va face deatre Senatul in funee, prin vot
secret.

4. Alegeri la nivelul Senatului univer sitatii

Senatul Universittii va fi alcatuit din cadre didactice alese wedinele Consiliilor
facultatilor conform algoritmului stabilit de vechiul Senaeprezentamn ai studefilor, alesi
dintre membrii Consililor facuiitilor (25%) si directorul general administrativ, conform
prevederilor legale.

Sedina de alegeri la Senat este legal consiitdac sunt prezem cel puin 2/3 din
membrii Senatului. Conducergadinei de Senat pentru alegeri o va face cel mai Tistvar
membru al Senatului care va prezenta metodologialetgeri. Fiecare membru al Senatului are
dreptul la un vot.

La nivel de Senat se alege rectorul spdintele, prorectorgi sefii de departamente.



Senatul alege in primul rand Rectorul, dintre cdadicaresi-au depus candidatura. Nu
se fac propuneri noi in cadrgddintei de alegeri.

in Senat se fac propuneri de prorectori, rectofes aavand dreptulisfaci prima
propunere pentru fiecare din aceste filndar numai cate un candidat de la fiecare fatelt
pentru fiecare funee si nu de la facultatea proprggnumai dintre membri Senatului.

Presedintele este ales prin vot dirgcsecret pe baza candidaturilor ataie anterior, pe
o perioad de 4 ani.

Candidaii propusi pentru fundgia de conducerssii vor prezenta ,Curriculum vitae” la
cererea membrilor Senatului.

Pentru a fi ales, fiecare candidat trebule aftina majoritatea vonturilor membrilor
prezeni din Senat. in baza alegerilor din Senat se deahse pentru perioada noului mandat
persoanele care vor fitee funaiile de rector prgedintesi prorectori (3 persoane). Senatul va
alege prin acelga proceduri, dintre membrias sau dintre membrii comuiiii academice a
universittii, Directorii Departamentelor, Director§lcolii doctorale, Directoru§colii masterale
si a altor structuri din universitate.

Senatul poate coopta ,Senator de onoare” dintresopatifiti stiintifice din tara si
strainatate, reprezentanai unor instituii de cercetare sau de ahatus. Senatorii de onoare pot
participa lasedinele Senatului, inclusiv de alegetirf a avea drept de vot.

IV.MODURI DE VALIDARE A ALEGERILOR

» Confirmarea conducerilor academice noi alese seifacnod ierarhic deitre actualele
organe de conducere, cu exgaprectorului, a &rui confirmare se face deatce
ministrul educdei, cercelrii si tineretului.

« 1n cazul invalidrii unei conduceri academice nou akgase refacaedina de alegeri,
conform legisléei Tn vigoaresi precizrilor cartei universitare.

» Exercitarea mandatului noilor structuri sau fingde conducere, cu excep rectorului,
ncepe dup validare.

» Exercitarea mandatului rectorului ales incepe ddata emiterii ordinului MECT de
confirmare, iar p&n atunci, atribtiile aferente fungei de rector sunt exercitate de
rectorul in exergiu.

» Dosarul de confirmare a unui nou rector, care aastite la Direga Genera de
Invataimant Superiosi CercetareStiintifica din cadrul Ministerului Eduggei, Cerceirii
si Inovarii cuprinde:

— procesul verbal ajedinei de alegeri;

- un exemplar al cartei universitageal metodologiei proprii de alegeri ale instiai de
Tnvatamant superior;

— programul managerial curriculum vitaeale rectorului ales;

— documentul prin care se atestatutul de titular in universitatea respettiv

- declaraia previzuta de Legea nr. 187/1999 privind accesul la propuaasar si
deconspirarea secditii ca politie politica;

— lista membrilor senatulyi lista noilor decani, cuprinzand numele, datsgtei si functia
didactia sau de cercetare;

— raportul de activitate prezentatseedina de alegeri de fostul rector.

V. Dispozitii finale

* Prezenta metodologie ifitin vigoare la data adajii ei de ctre Senat.
» La data intfrii Tn vigoare a prezentului regulament oricare aliispozii contrare.



* Prezenta metodologie poate suferi modripan la data inceperii alegerilor, in fure
de eventualele modifici legislative agrute in aceast perioad.

Prezentul regulament a fost aprobats@dina Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
11.09.2009



