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REGULAMENTUL
CONSILIULUI PENTRU PROBLEME
SOCIALE

Art 1. Consiliul pentru Probleme Sociale (CPS) este ctuitsfin cadrul Universiitii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinaé Cluj Napoca, respectand principiile pisute in
Legea 109/1997 privind Organizarea functionarea Consiliului Economigi Social
modificaé prin Legea 58/2004.
Art 2. CPS este subordonat Senatului univaisitsi are rol consultativ in stabilirea
strategiilor/politicilor economicgl sociale ale universditii.
Art. 3. Consiliul se organizeazsi functioneaz potrivit normelor in vigoare, a Cartei
USAMYV precumsi ale prezentului regulament de organizareinctionare.
Art. 4. CPS este constituit cu scopul de a identificaalorifica oportuniitile de dezvoltare
economid si sociak avand ca obiective principale identificarea reslarsmaterialesi idei,
promovareasi dezvoltarea dialogului socigi a solidarititii sociale, participarea activa
Universittii la viata comunitai.
Art. 5. Consiliul pentru Probleme economigiesociale monitorizeazsi analizeaz situgia
economid si sociah a universiitii in contextul actual de dezvoltare, elabotear face
propuneri de plauri de agne, avand urigtoarele competea:
(1) identifica fenomenele socialgi economice cu impact in ‘& universiitii, care
impun elaborarea unor strategii specifice de aberda&ontracarare;
(2) asigud cadrul organizat de consuit reciproce, privind solionarea problemelor
sociale, economicg patrimoniale;
(3) mediaz starile conflictuale aprute Th domeniul socigi face propuneri de rezolvare
a acestora n interes reciproc;
(4) are atribtii in procesul elabarii politicilor economicesi sociale;
(5) urmareste relaiile de muncai politica salariah si consolidarea gcii sociale;
(6) identifica soluii de imburitatire a managementului universitar, prin utilizarea
eficienti si eficace a resurselor materiglaumane;
(7) examineaz rezultatele implemeaitii in realizarea obiectivelor pe baza indicatarilo
socialisi economicisi propune rnasuri de performa;
(8) se ocup de ohinerea de sponsotd si dongii, burse speciale de la partenerii
internisi externi precunsi de problemele
(9) monitorizeaz si analizeaz situgia patrimoniad si de administrare a bazei materiale
a universidtii in contextul actual de dezvoltare;
(10) propune, iniaza si coordoneaz activitatile generatoare de venituri;
(11) stabilgte si promoveaz relaii de colaborarsi reprezentare intre universitage
absolverii sai
(12) promoveazimaginea universitii in mediul economigi social.



Art. 6. Componenta, structuri, mandat

a) Din CPS fac parte de reguurmatorii membri ai Senatului: rectorul, prorectorul
administrativ, prodecanii facdlilor, directorul general administratir cate un reprezentant
al studenlor de la fiecare facultate. Regintele Consiliului poate propugealti membri;

b) Consiliul pentru Probleme EconomigieSociale este coordonat de Biroul CEiSeste
alcituit din: preedinte, viceprgedinte si 3 membri. Prgedintele este prorectorul
administrativ. Viceprgedintele se alege détee Consiliu. Prgedintele are dreptul de a face
propuneri pentru aceastfuncie. Alegerea se face cu majoritatea simpl nunarului
membirilor care constituie consiliul.

¢) Mandatul Consiliului este acgixu mandatul Senatului.

d) In situaia vacandrii unui post in Consiliu pentru o pericadnai mare de trei luni,
presedintele va inia procedura de numire a unui membru plin. In camui post vacant
temporar (pai la 3 luni), rectorul va numi un supleant, repréaém pentru componea
specificali. Confirmarea noilor membri va fiduti de ctre Senatul universitii.

Art.7. Functionarea

a) Consiliul se reunée n sesiuni ordinare, o dabe trimestrwsi Tn sesiuni extraordinare, la
convocarea pgedintelui;

b) Consiliul este intrunit statutar dasunt prezem cel puin dow tremi din numnirul
membrilor.

¢) Reuniunile Consiliului se antincu cel ptin 5 zile Tnainte de data reuniunii, cu exgap
sesiunilor extraordinare.

d) La cererea Pgedintelui sau a Consiliului, la sesiunile de lugrat asistasi invitati.
Prezerga lor este limitat la punctele de pe ordinea de zi pentru care switsii.

e) In exercitarea atribiilor sale, Consiliul adogt hotirari proprii care se valideazcu
majoritatea simpl a voturilor membrilor prezen

f) Hotararile se consemneain procesul verbal dgedina care este semnat de §&édintesi
Vicepresedinte. Copiilesi extrasele acestora se elibeeammai cu aprobarea Beslintelui.
(9) Biroul decide asupraasurilor executive care decurg din &@trile Consiliuluisi exercia
delegirile de atribtii de citre Consiliu.

h) Secretariatul Consiliului este asigurat dgecSecretariatul Senatului USAMV.

Art.8. Atributiile presedintelui si vicepresedintelui

a) Prgedintele:

- convoad si prezideaz Consiliulsi Biroul Consiliului;

- asigud publicareasi transmiterea are Senat a hétarilor Consiliului si informeaz
Consiliul cu privire la punerea in practia acestora;

- ia toate misurile urgente care se impun, urmaridisformeze Consiliul la uritoarea
sesiune;

- reprezind Consiliul in rel@ia cu Senatui celelalte organisme de conducere acad&mic
b) Vicepraedintele:

- inlocuisste preedintele, cu delegare;

- asigud partea organizatodc a desisurarii activitatii Consiliului si coordoneaz
Secretariatul Consiliului;

- asigui prin secretariat redactarea rapoartelor, procesedalesi consemnarea in toate
documentele Consiliului;

Art. 9. Alte dispozitii
(1) Modificarea regulamentului se face cu respeetgrocedurii instituite la nivel de
universitate, ale legilor in vigoare precynprevederile Cartei universitare.
Prezentul regulament a fost aprobagédina Senatului USAMV Cluj-Napoca la data
de 11.09.2009 , data care intf in vigoare.



