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                                                                                                                             E-mail:calitateusamvcluj@gmail.com 
 

Fişa de evaluare anuală a cadrelor didactice  
de cǎtre şeful de catedră  

                                                                                                           Termen: ..................... 
Nume:………………………………………………………. 
PoziŃie: ……………………………………………………. 
Responsabilitate: titular disciplină/ titular curs/ titular lucrări practice sau doctorand cu norma de predare 

Nr. Criteriul 
Indicatorii de performan Ńă 

pe subcriterii Notare 
Media 

Evaluare 
 

1. 

Activitate 
didactică şi 
elaborare 
materiale 
didactice 

1. Actualizarea cursului (numai pentru titular curs)   
2. Suporturi de studiu pentru seminarii, laboratoare, proiecte (numai pentru 
titular lucrări practice). 

 

3. Abiltati pedagogice in activitatea didactica ( cf vizitelor la activitati)  

4. Utilizarea unor metode didactice  inovatoare si eficiente   

2. 
Cercetarea 
ştiin Ńifică 

1. PublicaŃii în reviste internaŃionale (cotate ISI)   
2. CărŃi, monografii, tratate, publicate în edituri recunoscute CNCSIS   
3. ConferinŃe/lucrări prezentate la manifestari ştiinŃifice internaŃionale 
organizate in strainatate 

 

4. PublicaŃii în reviste naŃionale sau în volumele unor conferinŃe naŃionale 
sau internationale organizate in Romania. 

 

5. Brevete, produse sau tehnologii realizate si omologate   
6. Director de grant de cercetare CNCSIS, PNII, CEEX in anul curent  
7. Membru in echipa  de cercetare   

8. Propuneri de granturi in anul curent ( nefinantate)  

3. 
Recunoasterea 
natională şi 
internaŃională 

1. Profesor invitat pentru prelegeri la univ. de prestigiu din UE sau SUA   
2. Membru în societăŃi ştiinŃifice şi profesionale nationale sau internationale  
3. Membru în comisii de doctorat (în cazul conf. şi  prof.).  
4. Membru în colective de redacŃie ale unor reviste recunoscute sau referent 
la reviste 

 

5. Membru în comitetele internaŃionale de programe, conferinŃe ştiinŃifice  
6. Membru în consilii naŃionale de specialitate (în cazul conf. şi  prof.). 
(Comisii Superioare Evaluare Cercetare, ARACIS, etc.) 

 

4. 
Activitate cu 
studenŃii 

1. Coordonarea unor studenti la cercuri ştiinŃifice    
2. Lucrări de diplomă coordonate ( min.1)  
3. Îndrumator (decan) de an sau responsabil pe specializare   
4. Interes si atitudine in raport cu sarcinile de servici.  

5. 
Activitate în 
comunitatea 
academică 

1. Lucrari de disertaŃie şi doctorat  finalizate in anul curent ca şi coordonator 
(în cazul conf. şi  prof.). 

  

2. Membru în comisii de examen de licenŃă, admitere, referent comisii 
promovare si doctorate 

 

3. ActivităŃi desfăşurate în interesul comunităŃii academice (dosare 
autorizare, membru comisie CEAC). 

 

4. Atitudine in raport cu solicitari de participare la actiuni de prezentare a 
facultatii ( admitere, tirguri, expozitii, conferinte) 

 

5. Initiative si derulare de activitati nenormate  
Scara de evaluare pe fiecare subcriteriu este de la 1(minim) la 5 (maxim).  
Rezultatul evaluării: __________________ 
Şef catedră: _________________________   Cadru didactic: ______________________ 
Data: ____/ ______/ ______ 
 
 
 


