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REGULAMENTUL CONSILIULUI PENTRU
PROBLEME SOCIALE SI STUDENTESTI

CAPITOLUL I — Dispozitii generale

Art.1 Consiliul pentru Probleme Sociale si Studentesti functioneaza potrivit Legii 1/2011, a Cartei
universitare, a prezentului regulament de organizare si functionare si a reglementérilor legale in vigoare.

Art.2 Consiliul pentru Probleme Sociale si Studentesti are ca obiective sociale :
a. identificarea si valorificarea oportunitatilor de dezvoltare economica si sociald a universitatii;
b. identificarea resurselor necesare pentru promovarea §i dezvoltarea dialogului social si
participarea activa a Universitatii la viata comunitara pe plan local, regional si national.

Art.3 Consiliul pentru Probleme Sociale si Studentesti are ca obiective studentesti:
a. cresterea calitatii serviciilor specifice oferite studentilor;
b. diversificarea ofertei de servicii oferite studentilor;
c. participarea studentilor la elaborarea si punerea in aplicare a deciziilor privind serviciile si
facilitatile oferite studentilor;
d. armonizarea si promovarea valorilor stiintifice, culturale, sportive si etice in comunitatea
regionald, nationald si internationala

Art.4. In solutionarea problemelor de ordin social Consiliul pentru Probleme Sociale si Studentesti al
Universitatii colaboreaza cu reprezentantii studentilor, cu reprezentantii Asociatiilor studentesti,
reprezentantii personalului din universitate si a altor organizatii sau asociatii legal constituite care pot
sustine activitatile consiliului

CAPITOLUL II - Structura si functionarea consiliului pentru probleme sociale si studentesti

Art.5 Structura Consiliului
(1) Consiliul pentru Probleme Sociale si Studentesti este formata din:

a. Prorectorul cu problemele sociale si studentesti in calitate de presedinte

b. Director general administrativ

c. Prodecani facultati (cate unul de la fiecare facultate);

d. 2 reprezentanti ai studentilor
(2) Presedintele Consiliului cu problemele sociale si studentesti poate desemna un inlocuitor al acestuia la
sedintele Consiliului din randul prodecanilor
(3) Mandatul Consiliului cu probleme sociale si studentesti este acelagi cu mandatul Consiliului de
Administratie.
(4) In situatia vacantarii unui post in Consiliu pentru o perioadi mai mare de trei luni, presedintele va
initia procedura de numire a unui membru plin. In cazul unui post vacant temporar (pani la 3 luni),
Rectorul va numi un supleant, reprezentativ pentru componenta specificata.



Presedintele Consiliului poate numi si alti membri pentru cresterea eficientei Consiliului in indeplinirea
programului propriu si al programului managerial al Rectorului.

Art.6 Functionarea Consiliului

(1) Consiliul pentru Probleme Sociale si Studentesti se reuneste lunar in sesiuni ordinare si in sesiuni
extraordinare de cite ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din membri sai.

(2) Hotararile privind propunerile facute de consiliu se iau cu majoritate simpla de voturi consemnandu-
se 1n procesul verbal motivatia votului pro sau contra.

(3) La sedintele de lucru, presedintele poate invita si un reprezentant al sindicatului din universitate atunci
cand sunt discutate probleme specifice activitatii acestuia.

(4) Presedintele poate invita si alte persoane din universitate la sedintele Consiliului atunci cand se
discuta probleme ce implica dialogul social sau activitatea studentilor.

CAPITOLUL III — Atributiile consiliului pentru probleme sociale si studentesti

Art.7 Consiliul pentru Probleme Sociale si Studentesti are 1n atributii solutionarea problemelor sociale in
contextul actual, si de perspectiva a consiliului, elaboreaza si face propuneri pentru planuri de dezvoltare,
avand urmatoarele competente:

a. Identifica fenomenele sociale si economice cu impact in viata sociala a universitatii si care
impun elaborarea unor strategii specifice.

b. Asigurd cadrul necesar solutionarii unor probleme sociale legate de angajatii universitatii si
studenti.

c. Mediaza starile conflictuale aparute in domeniul social si face propuneri de rezolvare a acestora.

d. Elaboreaza politicile sociale ale universitatii.

e. Urmareste relatiile de munca si politica salariala si consolidarea pacii sociale.

f. Identifica solutii de imbunatatire a managementului universitar, prin utilizarea eficienta si eficace
a resurselor materiale si umane.

g. Examineaza rezultatele implementarii obiectivelor sociale pe baza unor indicatori sociali si
economici si propune masuri de performanta.

h. Se implica in obtinerea de sponsorizari, donatii i burse speciale de la partenerii economici
interni §i externi.

i. Propune, initiazd si coordoneazad activititile generatoare de venituri extrabugetare necesare
activitatilor sociale sau studentesti.

j. Coordoneazd administrarea Restaurantului ,,Agronomia” si hotiragte masurile necesare pentru
eficientizarea activitatilor acestuia.

k. Asigura popularizarea si organizarea de manifestari socio-educative, culturale i sportive pentru
salariatii universitatii si studentilor sau pentru partenerii acesteia.

1. incurajeaza desfisurarea de activitati culturale si educationale in cadrul Universitatii acestea
cuprinzand ansambluri de dans, expozitii, etc.

Art.8 Consiliul pentru Probleme Sociale si Studentesti are urmatoarele atributii in domeniul activitatilor
si problemelor studentesti:

a. Propune modificari ale regulamentelor de cazare, de camin, de acordare a burselor, de acordare a
biletelor de tabara, a prezentului regulament, a altor regulamente si norme 1n vigoare cu impact asupra
vietii sociale si culturale a studentilor USAMV.

b. Stabileste numarul de locuri de cazare, repartizarea lor pentru fiecare facultate, in functie de
norma sanitara.

c. Asigura repartizarea pe facultati, a fondului alocat de catre MECTS pentru burse si a celui alocat
pentru decontarea transportului studentilor.

d. Stabileste cuantumul burselor si a celorlalte mijloace de sprijin material si le propune Consiliului
Administrativ spre avizare.

f. Repartizeaza pe facultdti numarul de locuri de tabara destinate studentilor.

g. Stabileste cuantumul tarifului de cazare pentru un an universitar.

h. Stabileste masuri pentru eficientizarea si buna functionare a serviciilor adresate studentilor.

i.Stabileste comisiile de lucru, componenta si competentele acestora pentru rezolvarea problemelor
sociale si studentesti.



j-Monitorizeaza activitatea studentilor din caminele aflate in proprietatea Universitatii si propune
masuri de optimizare a acesteia.

k. Sprijind activitatea Consiliilor de cdmin organizate conform Regulamentului de organizare si
functionare a caminelor studentesti (ROFCS).

1. Monitorizeaza administrarea spalatoriei Universitatii si decide eventuale masuri de imbunatatire.

m. Monitorizeazd administrarea cabinetului medical specializat in medicind generald si a
cabinetului stomatologic, care asigura asistentd medicala permanentd pentru studentii Universitatii si
intervine pentru Imbunatatirea acestora.

n. Coordoneaza activitatile sociale si cultural-sportive ale studentilor (Agronomiade, concursuri
sportive si culturale, etc.), asigurand spatiile de desfasurare si logistica necesare unei bune desfasurari ale
acestor activitati.

0. Asigura participarea directa a studentilor, prin reprezentantii alesi, la elaborarea si punerea in
aplicare a deciziilor privind serviciile oferite studentilor.

p. Asigurd asistentd §i consultantd pentru integrarea socio-profesionala a studentilor si
absolventilor.

g. Coordoneaza si analizeaza activitatea Centrului de Educatie pentru Cariera.

r.Elaboreaza principii si masuri pentru integrarea profesionala si sociald a studentilor proveniti din
alte tari in mediul universitar si pentru solutionarea problemelor specifice acestei categorii de studenti.

s. Stabileste si promoveaza relatii de colaborare si reprezentare intre universitate si absolventii sai,
prin Comisia pentru relatii cu absolventii.

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

Art.9.

a. Consiliul pentru Probleme Sociale si Studentesti poate propune Consiliului de Administratie
parteneriate cu alte institutii sau intreprinderi publice sau private, parteneriate care sid promoveze
interesele universitatii si sa ducd la Indeplinirea obiectivelor sociale, culturale, sportive sau in interesul
studentilor.

b. Modificarea prezentului regulament se poate face in conformitate cu legislatia in vigoare, la
propunerea prorectorului de resort cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului

Art.10. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul Universitatii de Stiinte

Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca si este aplicabil incepand cu data de 29.01.2013, cand orice
dispozitii contrare se abroga.

Prezentul regulament va suferi modificéri in conformitate cu legislatia in vigoare.
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