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Sedinta Consiliului de Administratie din 09.03.2020

Ordinca de zi
1. Aprobarea proiectului conform ultimelor modificdri ale bugetului la proiectul
Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie §i patologie animald a

USAMV Cluj-Napoca la Jucu.

2. Aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectul Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nutritie §i patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la
Jucu,

3. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de bucitar pe duratd nedeterminatd in cadrul
Serviciului social Cantind-Restaurant; comisiile de concurs si contestatii; conditiile de
concurs; tematica; bibliografia si fisa postului.

4. Aprobarea comisiei de specialigti pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare a dlui
conf.dr.Beteg Florin loan.

5. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a dnei
Kovacs Dalma Emoke.

6. Aprobarea acorddrii unui spor salarial de 30% doamnelor Pop Elvira si Varga Rozalia, pe
lunile martie, aprilie i mai 2020.

7. Aprobarea suplinirii in regim de plata cu ora, in semestrul 11, an universitar 2019-2020, la
Facultatea de Medicind Veterinard, Departamentul 1, disciplina Anatomie, conform
tabelului.

8. Aprobarea suplinirii orelor de curs la disciplina Entomologie, din postul vacant de sef
lucrari 11/B/9 din Statele de functii ale Facultdfii de Horticulturd, Deparatamentul 11, de
citre dna conf.dr. Teodora Florian.

9. Aprobarea posturilor propuse pentru scoatere la concurs in semestrul I, an universitar
2019-2020, perioada nedeterminata 5i determinata.

10. Numirea dlui prof.dr. Mircean Mircea in calitate de membru al Comisiei de eticd si
deontologie profesionald a USAMVCN.

11. Aprobarea prelungirii contractului de muncd cu incd un an pentru dna Dr. Andreea
Gabriela Rusu.

12. Aprobarea modificérilor la Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica
universitard — RU 26,

13. Numirea dnei lector dr. Farigdu Mirela ca director al Colegiului Terjiar Nonuniversitar al
USAMYV CN, respectiv a dnei conf.dr. Roman loana ca director adjunct si aprobarea
urmitoarelor documente care fac parte integranté din dosarul de autorizare al colegiului:

¢ Proiectul privind dezvoltarea, pe termen mediu, 3-5 ani;
» Planurile operationale pentru primul an de functionare;
» Oferta educationalad — Metodologia de organizare si functionare;
¢ Proiectul de regulament intern;
e Modelul de contract de scolarizare;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

o Statul de functii;
* Regulamentul de admitere;
o Cifra de scolarizare.

14. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmatoarele:

HOTARARI

Se aproba proiectul si cheltuielile aferente proiectului Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nutritie §i patologie animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu.
Se aprobd indicatorii tehnico-economici pentru proiectul Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nuiritie 5i patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu,
conform anexei 1.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de buc#tar pe duratd nedeterminatd in cadrul
Serviciului social Cantind-Restaurant; comisiile de concurs si contestatii; conditiile de
concurs; tematica; bibliografia si fisa postului.

Se aprobd comisia de specialisti pentru analiza dosarului §i a tezei de abilitare a dlui
conf.dr.Beteg Florin loan.

Se aproba comisia de specialigti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a dnei Kovacs
Dalma Emoke.

Se aprobi acordarea unui spor salarial de 30% doamnelor Pop Elvira si Varga Rozalia, pe
lunile martie, aprilie gi mai 2020.

Se aproba suplinirea in regim de plata cu ora, In semestrul [I, an universitar 2019-2020, la
Facultatea de Medicind Veterinari, Departamentu! I, disciplina Anatomie, conform
tabelului.

Se aprobd dosarul de cadru didactic asociat, al dlui prof.dr. Emil Luca, pentru anul
universitar 2019-2020 si suplinirea orelor din Statele de functii aferente Departamentului
IV al Facultafii de Horticultura.

Se aproba preluarea orelor de la disciplina de Rejele edilitare (curs si lucrdri practice) din
cadrul Facultitii de Horticulturd sustinute de dna sef lucr.dr. Lavinia-Elena Moldovan, de
cétre dl sef lucr.dr. Dorin Vasile Moldovan.

Se aproba suplinirea orelor de curs la disciplina Entomologie, din postul vacant de Sef
lucrari [I/B/9 din Statele de functii ale Facultafii de Horticulturd, Deparatamentul II, de
ciitre dna conf.dr. Teodora Florian.

Se aproba posturile propuse pentru scoatere la concurs in semestrul II, an universitar 2019-
2020, perioadd nedeterminati si determinata.

Se aprobi prelungirea contractului de munci cu incd un an pentru dna Dr. Andreea Gabriela
Rusu.

Se aprobd modificirile la Regulamentul de organizare §i functionare a comisiei de etica
universitard — RU 26.

La propunerea domnilor Decani se numesc urmdtorii membri in Comisia de eticd
universitard: prof.dr. Carmen Puia, sef lucr.dr. Anca Rotaru, prof.dr. Mircea Mircean,
conf.dr. Marian Taulescu, prof.dr. Emil Racol{a, prof.dr. Maria Apahidean. Din partea
personalului didactic auxiliar este reprezentant dl Gheorghe Topan, din partea Sindicatului
USAMVCN sef lucr.dr. Sorin Vétca si din partea studentilor Alexandra Andreea Butas.

Se aprobd mutarea disciplinei de Nutritie si alimentatia animalelor din cadrul
Departamentului 1 — Discipline fundamentale in cadrul Deparatamentul 11 — Stiinte
tehnologice, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

Se aprobd organizarea online a evenimentului Erasmus Open Doors (EOD2020) din data de
11.03.2020.



17. Se aprobi organizarea zilelor Facultatii de Horticulturd in perioada 7-10 mai 2020.

18. Sporurile salariale pentru activitd{i suplimentare fisei postului sunt propuse de citre
compartimentele universitifii sau de cdtre facultifi, pentru activitifi specifice acestor
compartimente §i se acordd din veniturile proprii ale acestora.

19. Se numeste dna lector dr. Farigiu Mirela director al Colegiului Tertiar Nonuniversitar al
USAMYV CN, respectiv dna conf.dr. Roman l[oana ca director adjunct §i se aprobd
urmitoarele documente care fac parte integranta din dosarul de autorizare al colegiului:

¢ Proiectul privind dezvoltarea, pe termen mediu, 3-5 ani;

¢ Planurile operationale pentru primul an de functionare;

e Oferta educationald — Metodologia de organizare si functionare;

¢ Proiectul de regulament intern;

e Modelul de contract de scolarizare;

o Statul de functii;

¢ Regulamentul de admitere

o Cifra de scolarizare de 20 locuri bugetate / specializare, in total 60 de locuri.

RECTOR,
Dr. Cornel CATOI




Prograrmui Operagional Regronal 2014-2020

Ghidul Solicitantului - Condiyii specifice de accesare a fondurilor In cadrul apelurilar de proiecte cu tithul
POR/ZON 7O/ 10.4/10.00...
Moda!

HOTARARE DE APROBARE A PROIECTULUI SI A CHELTUIELILOR LEGATE DE PROIECT

PROIECT »MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE UNIVERSITARE DE
NUTRITIE $I PATOLOGIE ANIMALA A USAMV CLUJ-NAPOCA LA Jucu”

Axa prioritara 10
Obiectiv specific 10,3
Apel de proiecte nr . POR/2017/10/10.1/10.3/1

HOTARAREA NR. «..... /. ....... >/<09.03.2020>
PREAMBUL
HOTARASTE

ART 1. Se aproba proiectul ,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de
nutritie 51 patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu” in vederea finantarii acestuia
in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prigritard 10, Obiectiv specific
10.3, apelut de proiecte nr. POR/2017/10/10.1/10. 3/1

ART 2. Se aproba valoarea totald a proiectului ,Modernizarea infrastructurii educationale
universitare de nutritie si patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu”, in cuantum de
<32.970.540,28> lei {inclusiv TVA).

ART 3. Se aproba contributia proprie in proiect a 2.976.785 lei cu TVA, reprezentind
achitarea tuturor cheltuielitor neeligibile ale proiectului, cat si contributia de 2 % din
valoarea eligibila a proiectului, in cuantum de <599.875,11>, reprezentind cofinantarea
proiectului ,,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie
animala a USAMV Cluj-Napoca la Jucu”.

ART 4. Sumele reprezentdnd cheltuieli conexe ce pot apdrea pe durata implementarii
proiectului ,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutriie si patologie
animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu”, pentru implementarea proiectului in conditii
optime, se vor asigura din bugetul propriu.



Programul Operational Regional 2014-2020

Ghidul Selicitantuiul - Conditil specifice de accesare a fondurilor In cadrul apelurllor de projecte cu titful
PORSZDIFNOADAMD. M.,
Madal

ART 5. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementarii proiectului in
conditiile rambursarii/ decontarii ultericare a cheltuielilor din instrumente structurale.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd astdzi, 09.03.2020, cu un numar de /3 voturi

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR,



ANEXA NR. 1

LA HOTARAREA DE APROBARE A PROIECTULUI- ACTUALIZAT NR. 5224/ 09.03.2020

Caracteristicile principale si indicatorii tehnico-economici ai proiectului

“Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie animala a USAMV
Cluj-Napoca la Jucu”

Principalii indicatori tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii

a) Indicatori maximali, respectiv valoarea totald a obiectivului de investitii, exprimat3 in lei, cu TVA
si respectiv fard TVA, din care constructii montaj (C+M), in conformitate cu devizul general

VALOAREA TOTALA A OBIECTIVULUI DE INVESTITN 32.970.540,28 LE|
VALOAREA TOTALA, FARA TVA 27.724.923,00 LEI
VALOAREA LUCRARILOR DE CONSTRUCTII-MONTAJ, CU TVA 21.211.495,34 LEI

VALOAREA LUCRARILOR DE CONSTRUCTII-MONTAL, FARA TVA 17.824.786,00 LEI

TOTAL GENERAL 27.724,923.000i 5,245,617.280[ 32,970,540.280
OincareC+M (T2 +13 ¥ T4 +2+31. 742 +5101) 17823786000 3,386,709.347] .

Elaboratorul documentatiel tehnice-economice

b) Indicatorii minimali, respectiv indicatorii de performantd-elemente fizice/capacitate fizice care
sd indice atingerea tintei obiectivului de investitii si, dupa caz, calitativi, in conformitate cu
standardele, normativele si reglementarile tehnice in vigoare

¢} Indicatori financiari, sociceconomici, de impact, de rezultat/operare, stabiliti in functie de
specificul si {inta fiecarui obiectiv de investitii

d) Durata estimata de executie a obiectivului de investitii, exprimata in luni

Durata estimatéd de executie a obiectivului de investitii este de 18 lunt.
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Catre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL U.S.AM.V. CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugam a aproba scoaterea la concurs a unui post de bucatar pe durata
nedeterminata din cadrul Serviciului social-Cantina —Restaurant, post ramas vacant ca urmare a
lichidarii d-nei Petcas Codruta incepand cu data de 01.03.2020.

Prorector cu activitati de social Sef birou restagrant

{.eon Muntea \ /\K' Viof bosi
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Propunere pentru Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor in vederea
ocuparii postului de bucatar la Serviciul social, Cantine- Restaurante si Camine Studentesti

Comisia de concurs

Presedinte prorector - Conf.dr.Muntean Leon —
Membri $ef birou restaurant- Viorel Tobosi
Bucatar — Fodor Bela
secretar - Adm.fin. Lupsa Claudia
Secretar supleant - Adm.fin.Potra Monica
Comisia pentru contestatii
Presedinte Sef serviciu social — Humeniuc Paula
Membri - Aj.Bucatar — Onet Ana
Magaziner — Caramba Gliga
Secretar - Adm.fin. Lupsa Claudia

secretar supleant - Adm.fin.Potra Monica

Prorector Social si Studentesc

Conf.dr. Muntean Leol /JI_
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea
ocuparii postului de bucatar din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare la concurs (conf.HG nr.286/23.03.2011) Probe de concurs:
1.Proba scrisad

2.Interviu

TEMATICA

Notiuni Fundamentale de igiena

ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarca, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

Fisa postului
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
- Vechime in muncé -1 an

- Studii : generale

Prorector cu activitati sociale si studentesti

—

Conf.dr. Leon Munte\n /\A

Intocmit

Sef hirou cantiha restaurant
Vio QBOSI
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. o

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Sef Serviciu Social

Sef Birou Cantina- Restaurant

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Bucatar sef

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii medii
Comparfi'ment/Departament/ Di?aﬁa 1 serviciu Social

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie

executie}

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Bucatar sef, cantina/restaurant
institutiei

Postul imediat superior Magaziner

postul imediat inferior bucitar, vaselar, ospatar, muncitor necalificat

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 6
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in timpul concediului este Tnlocuit/3 de :

B. Obiectivele generale ale postului

Coordonarea tuturor activitatilor din bucataria restaurantului, pentru asigurarea pregatirii
produselor alimentare la standarde inalte, in conformitate cu politicile cantinei- restaurant.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

- urmdregte §i participa la aprovizionarea la timp a cantinei cu cantitaile necesare de produse
$i materii prime;

- receptioneazd cantitativ si calitativ produsele si materiile prime ce urmeazi sa fie pregétite;

- participa la intocmirea meniului impreund cu magazionerul si seful de birou;

- preia alimentele conform listei de alimente;

- pregiteste preparatele conform meniului si asigurd o calitate §i o cantitate corespunzitoare;

- organizeazd modul de servire a mesei, supravegheazi respectarea programului stabilit
raspunzind de eventuale abateri;

- ia misuri §i urmareste evitarea alterarii, degradarii sau distrugerii preparatelor si diferitelor
produse {indnd cont de regulile igienico-sanitare;

- organizeazi, indrumd, supravegheazi si controleazi aplicarea normelor de protec{ia muncii,
pazi si prevenirea incendiilor;

- raspunde disciplinar sau penal in conformitate cu dispozitiile legale pentru neindeplinirea
atributiilor;

- este obligatoriu si ia §i s pastreze zilnic probe din méancare conform normelor in vigoare;

- zilnic va resitui la magazie alimentele nefolosite;

- nu va permite intrare in bucitarie a persoanelor strdine §i fard halat alb;

- se va preocupa permanent pentru cresterea nivelului profesional si a unui climat bun in
colectivul cantinei;

- la iegirea din cantind nu isi va insusi alimente sau alte obiecte de inventar si se va supune
organelor de control;

- intocmeste actele necesare pentru supravegherea Punctelor de Control si a Punctelor Critice
de Control in vederea asigurérii normelor de sigurania a alimentelor;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini

de interes general a universitatii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii medii
Experientd in specialitate Vechime in munca de cel putin 1 an
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi Cunoasterea legislajiei specifice domeniului de activitate

straine, etc.)
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Aptitudini - Aptitudini de comunicare verbald i scrisd,

- Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotardre,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati
psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de
reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare etc

- Aptitudini de planificare, organizare a activitéii, de verificare, de
analizd, de gestionare a resurselor allocate

- Capacitate de evaluare a alternativelor si luare de decizii

- Adaptabilitate, corectitudine, exactitate, disciplina

E. Relétioharea titularului postului

1. Interné:

Relatii ierarhice Subordonat fati de : Magaziner,Sef birou Restaurant studentesc, Sef
Serviciul Social, ] i
Superior pentru : vaselar,ospdtar, muncitor necalificat

Relatii functionale Sef birou',bucatari,ospalari,magaziner

Relatii de control Controleaz3 activitatea personalului care deserveste zona de bucatarie

Relatii de reprezentare - |

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfasurarii muncii In cadrul cantinei restaurant

Mijloace si materiale cu care lucreazd Aparatura si mijloacele de preparare a hranei

Timpul_de muncd, programul de lucru 8 ore be zi, 5 zile pe séptﬁ_fnéné =

Conditii fizice de munca conditii de lucru controlate,de lucru in cadrul bucatariei

Conditii materiale Normale,

Riscuri implicate de post la masuri 5i urmireste evitarea alterdrii, degradarii sau
distrugerii preparatelor si diferitelor produse {inind cont
de regulile igienico-sanitare;

Mijloace de deplasare o

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de catre conducerea institutiei
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd: Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integranté din fisa postului.

I, Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Data: Data:

Sef birou Sef Serviciul Social Salariat
Oé Prenume ,Nume
|

Am luat la cunostintd ,

Semndtura: \ Semndtura:

RS
N
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CsuDn

Nrb§84 06 .03 2025

Citre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,
comisia de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
D-nul Conf. dr. BETEG FLORIN IOAN.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela _ElINT EA

A -_P/w\gtq



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. M&nastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI —P »
NR. / A . TN

Ciatre
Consiliul de Administrafie al Universitatii
de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Va prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului $i a tezei de abilitare cu

titlul__SURCICAL PReAMGM oF PEASTHETIC BlMPLAIS
FOL _THEviAR RELOUWTRY (TON _ AN)p ORI
HEALIXIG  FABIAGESIERS N ETERIMARY I IELrCIME

Elaboratd de domnul/deamaa __ AERE G _7:-5-0&";1 /QHA]
Dela_ TACTAZEY JE mctUNA YSETQVARA dig
cadty/  U[AMV clyy N#FO CA

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT _fEN S uf FETERNIARA .
MEMBRIL: 1. PROF. 4B ANDIRE: (ANDA
2 PROZ. DE. oanAd LIl

DIRECTOR A DOCTORALA,

Prof.dr. [0 W



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIELI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romdnia
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ANEXA 5 4 SEDINTA din data
Director CSUD,

PROF.DR. ADELA PINTEA

ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Ciatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII
DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

V3 prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

N §656  06.0% 2070 Z/@'ZO

Citre,
CONDUCEREA USAMV CLUI-NAFOCA

Prin prezenta vi rog si aprobati acordarea unui spor salarial d-nei Pop Elvira si d-nei Varga
Rozalia, avand functia de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ, pe lunile
martie - mai 2020, pentru efectuarea curdfeniei pe sectorul d-nei Tothezan Ana, aceasta fiind in

concediu medical timp de 3 luni.

ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Ing. Liana Pasca

DIRECTOR GENE /
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERIN

DEPARTAMENT I: PRECLINIC
DISCIPLINA: ANATOMIE
Nr. 11 din 03.02.2019

A\ Universitaten do €442 Aariegle
5l Medicina Veterirara din Clui-Hapoca

NOTA

Facultatea de Medicina Veterinara

IEGISTRATURA

e ST O 08 2076

Privind suplinirea in regim de plata cu ora, in sem II, an univ. 2019-2020, la

Nr. crt Cod si Disciplini Pozitia [ Nume - Prenume Modificare
postului

1. 0417020102 A2 Neagu Daniela In loc de
Anatomie 4 -2 grupe franceza- Crisan Melania

2. [ 0417020102 A/12 Papuc lonel In loc de
Anatomie 4 -1 grupa francezi- Crisan Melania

3. [ 0414010105 A/12 Gudea Alexandru Inloc de
Anatomy 2 -curs englezi- Crisan Melania

4, | 0401010105 A/12 Damian Aurel Inloc de
Anatomie 2 -2 prupe roméini- Crigan Melania

5. 0414010105 A/l3 Irimie Alexandra Inloc de
Anatomy 2 -2 grupe englezi- Dezdrobitu Cristian

6. 0401020102 A/13 Martonos Cristian Inloc de
Anatomie 4 -2 prupe roména- Dezdrobitu Cristian

7. 0401020102 A20 Martonos Cristian Post de asistent 1/20
Anatomie 4 | -2 grupe roméini- Avansare sef lucr

8. 0417020102 B2 Papuc Ionel In loc de
Anatomie 4 -curs franceza- Crisan Melania

9. 0401020102 B/11 Martonos Cristian In loc de
Anatomie 4 -1 grupé roména- Stan Florin

10. 0401010105 B/18 Martonos Cristian In loc de
Anatomie 2 -1 grupd roména- Roman Irina

11. 0401020102 B/18 Roman Irina In loc de
Anatomie 4 -3 grupe roména- Crisan Melania

12. 0401020102 B/10 Martonos Cristian Avansare pe Sef lucr in
Anatomie 4 urma concurs 06.02.2020

Solicitim aceastd modificare pentru ca Sef lucr, Dr. Crigan Melania s-a retras din universitate, Sef
lucr. Dr. Dezdrobitu Cristian este plecat cu aprobarea conducerii, intr-o altd universitate, pe perioada
anului universitar in curs, iar Conf. Dr. Stan Florin §i doctorandele Berlea Alina i Roman Irina, au alte
sarcini in acest semestru.

Sef disciplina,

Prof, Dr., Aur: IAN




Facnitatea de Hostienlur:
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Catr,

UNIVERSTTATEN DESTUNTE AGREOLE ST MEDICINA VETERINARA CLI-NAPOCA

. ; te Agricole

$1 Medlcind Voterinz g din {lu)-Napoca
BEGISTRATUR

Nr. €6 Sigdin 0537 g_ZJZo

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Clyj - Napoca

Prin prezenta, vd rugdm sa aprobati preluarea orelor didactice de catre DI. Sef lucr. dr.

Dorin-Vasile MOLDOVAN, cadru didactic asociat in cadrul Facultifii de Zootehnie si

Biotehnologii, de la disciplina de Retele edilitare (curs si lucrari practice), unde Dna. Sef lucr. dr.

Lavinia-Elena MOLDOVAN este titular in cadrul Departamentului | Horticultura si Peisagistica,

aceasta aflandu-se in concediu de crestere a copilului.

in urma pensiondrii D-lui Prof dr. Emil LUCA, va rugim sa aprobati dosarul acestuia ca

si cadru didactic asociat in anul universitar 2019/2020 si suplinirea orelor din Statele de Functii

aferente Departamentului 1V - Misuratori terestre §i stiinje exacte, dupa cum urmeaza:

Numdr ore activitd{i didactice directe cu studentii
Nr Denumirea . Disciplina/ e -
Numele 5i Programui Total Curs Seminarii/lucriri
. prenumele de studii ola‘
crt. postului Doctorand {media =
sipL.) Total ore | Sem. | |Sem. 11| Nr.  |Total orc] Sem. 1 |Sem. [}
- curs grupe | conv,
1. Sefluer. 7B |Prof. dr. Luca  [0220010112 Tehnici si 1 SMC 25 2i5 - 25 - -
Emil tehnologii moderne de
organizare a (eritoriului §i
ceologic
2 Prof. 5 - Sef lucr. dr. 0204020216 Dezvoltare  [IEA 1L 2,0 2 - 2 - - - .
posturi titulasi Jloan Lupuy rurald (2019-2020}
Prof.dr. Mircla [02076G20217 Agniculued 51 [MTC 11 2.0 2 - 2 - - - -
Cordea horticulturd generald 2
{2019-2020)
Prof.dr. Marcel [0101030110 Imbunftatiri |Agric. 11l 2,5 2 - 2 1 0.5 - |
Dirja funciare (2019-2020)

Propunerile au fost avizate in cadrul Sedintei Consiliului Profesoral al Facultajii de

Horticulturd din data de 05.03.2020.

Cluj-Napoca,
05.03.2020
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. Universitatea de $tiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Ciuj-Napoca
o] REGISTRATURA

N 9028 din28aql oo

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Clyj - Napoca

V& rugidm sa aprobati suplinirea orelor de curs la disciplina Entomologie, cod
02030301152, din postul vacant de Sef de lucréri - 1I/B/9 din Statele de Functii ale Facultdtii de
Horticultura (Departamentul 11} de catre Dna. Conf. dr. Teodora FLORIAN, in regim de plata cu
ora. Mentionim faptul ci orele au fost predate panad acum de catre DI. Prof. dr. loan TAUT.
Propunerea a fost avizatd in sedinta Consiliului Departamentului I1 Silviculturé, precum si in

sedinta Consiliului Profesoral al Facultatii de Horticulturd din data de 28.02.2020.

Cluj-Napoca,
28.02.2020




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $§1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Agriculturid
Calea Mindstur 3-5, 410372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: (1264-593.792
www.usamvelujro

Universitatea de $tiinte Agnc:-o
si Medicina Veterinara dir. Chui-n;
;.. BEGISTRATURA
N4l 7 dn ol 03 2024
Citre |

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi 02.03.2020, cu ocazia intrunirii
Consiliului Facultitii de Agriculturd

Vi inaintim lista posturilor didactice propuse pentru a fi scoase la concurs, in anul

universitar 2019-2020, la Facultatea de Agricultura:

I. Departamentul I - Stiinte tehnice i stiinfele solului

1. Asistent universitar, pozitia I/B/13 din Statele de functii, cu urmitoarea structuri:
Magini agricole, Conducere tractoare, Conducere autovehicule 2, Exploatarea utilajelor agricole,
Utilaje §i sisteme de transport, Testarea §i diagnosticarea maginilor si utilajelor, Utilizarea

calculatoarelor de proces si a instalatiilor de monitorizare, Senzori,traductori si achizitii de date.

II. Departamentul II - Cultura plantelor

1. Profesor, pozitia 1I/B/I din Statul de functii, cu urmitoarea structurd: Ameliorarea
plantelor 1 §i 2, Ameliorarea plantelor, Producere de sdmén{i si material siditor, Conservarea
biodiversitatii cultivarelor.

2. Conferentiar II/B/3 din statele de functii, cu urmétoarea structurd: Fiziologia vegetal,
Fiziologia nutritiei i dezvoltarii plantelor, Fiziologia plantelor 1 si 2, Climatologie.

3. Conferentiar II/B/4 din statele de functii, cu urmitoarea structurd: Fitopatologie
speciald; Fitopatologie 1; Controlul fitosanitar in agriculturd; Virologie, micoplasmologie,

bacteriologie.
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Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Clyj - Napoca

Prin prezenta, vd rugdm si aprobati scoaterea la concurs in semestrul Il a urmitoarelor
posturi didactice pe perioada nedeterminati, avizate in sedina Consiliului Profesoral al Facultégii de
Horticulturs din data de 05.03.2020, conform Statelor de Funciii aferente anului universitar 2019-
2020:

Facultatea de Horticulturd

Departamentul I Horticulturdg i Peisagisticd

Sef lucrdri, pozitia 1/B/7, disciplinele: Tehnologia produselor horticole |, Merceologie,
Telnologia procesdrii produselor agricole (IMAPA), Tehnologia procesarii produselor agricole
(IMIT), Tehnologia produselor horticole 2, Conditionarea §i conservarea legumelor si florilor,
Merceologie, Conditionarea, pastrarea si valorificarea produselor pomicole si viticole, Pregdtirea

produselor horticole din climat controlat pentru valorificare (flori).

Departamentud 11 Silviculturd
Profesor, pozifia II/B/I, disciplinele: Biostatistica i tehnicd experimentald, Tehnica
experimentald, Principii metodologice ale cercetdrii stiintifice in silviculturd
Profesor, pozitia H/B/2, disciplinele: Exploatari forestiere 1, Exploatdri forestiere 2,

Tehnologia prelucrdrii lemmuliui |

Cluj-Napoca
05.03.2020




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $§1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

\) Facultatea de Medicind Veterinard

g Calea Minfgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
*‘F Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluf.ro
Universitates de Stlines Agricote
5l Medicind Veterinara din Cluj-kapoca
EGISTRATURA
Citre Nr. 4? 2 din_03.03 2020

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicinii Veterinaria Cluj-Napoca

Vi inaintdm situafia posturilor propuse pentru a fi scoase la concurs, pe perioada
nedeterminatd la Facultatea de Medicind Veterinard, in semestrul 2, an universitar 2019-2020,
posturi discutate si aprobate pentru a fi scoase la concurs, in sedinta Consiliului Facultaiii de
Medicind Veterinara din data de 05.03.2020.

Nr. | Departamentul Postul Pozitia Componenta postului
cr. postului
I | 1lI- Stiinte clinice si Profesor [ HI/B/1 Clinica chirurgicala (clinica si prelegeri
paraclinice clinice pe specii) 1

Surgical clinics (clinics and clinical
lectures on animal species) 3
Veterinary orthopaedics and
traumatology

2 | 11I- Stiinte clinice si Asistent | lI/B/21 | Clinica rumegdtoare 2
paraclinice Clinica rumegatoare 1
Ruminants-Clinics 1
Ruminants-Clinics 2
Clinique - ruminants |
Clinique - ruminants 2
Clinica suine |
Clinica suine 2

3 | llI- Stiinte clinice si Asistent | 1II/B/24 | Diagnostic necropsic §i medicina legal 1
paraclinice Anatomie patologici |

Anatomie patologica 2

Diagnostic necropsic si medicina legali 2
Pathological Anatomy 1

Citopatologie si hematologie

4 | [1I- Stiinte clinice si Asistent | I11/B/27 | Semiologie |
paraclinice Semiologie 2
05.03.2020 L Decan
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UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA i
INSTIFUTUL DF STUNTELE VIFTH _REGELE MIHIAL ALROMANIEI" g ¥
!

“a Calea M3nastur, ar. 3-5, 400372, Cluj-Napoca

lel: 0264-596.384, int. 400; fax: 0264-591.792
E mail: searetariatisv@®usanmveluj. o
http:f/fcercetare wsamuchyj rofiSv/

Nr.inreg: 4 /,ZO/Z £ O2.L025

EXTRAS din Procesul-Verbal al
sedintei Consiliului Stiingific al ISV- USAMY Cluj-Napoca

28 februarie 2020

Pe baza ordinii de zi trimisd pe e-mail, citre membrii Consiliulut Stiintific al ISV-USAMYV Cluj-
Napoca, acestia au analizat documentele si fiecare si-a exprimat votul, prin e-mail.

Din totalul de 15 membrii CDS, si-au exprimat acordul prin e-mail, un numir de 13 membrii CDS.

La punetul 1 de pe ordinea de zi a sedintei a fost discutata si aprobati, scoaterea la concurs in
anul universitar 2019-2020, Semestrul 1I, a postului de cercetdtor stiintific [H — CS III, perioada
nedeterminatd, la unitatea CDS 9, Biologie moleculara si parazitologie veterinari.

La punctul 2 de pe ordinea de zi a sedintei a fost discutata si aprobatd, scoaterea la concurs in
anul universitar 2019-2020, Semestrul Il, a postului de cercetétor stiintific — CS, perioada determinata,
la unitatea CDS 3, Proteomici si nutrigenomica.

La punctul 3 de pe ordinea de zi a sedintei a fost discutatii i aprobati, scoaterea la concurs in
anul universitar 2019-2020, Semestrul {1, a 2 posturi de cercetétor stiintific — CS, perioadd determinata,
la unitatea CDS 7, Biotehnologii Alimentare.

Ptorector Cept



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Zootehnie i Biotehnologii
Calea Miinagstur 3-5, 100372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvelulro

Catre Unlversitaten de Stilnte Agricola
Conducerea USAMV Cluj-Napoca sl Medicina Veterinars din Cluj-Napoca

Nr.ig E:IT%_—O&_?&%

Vi inaintdm posturile propuse pentru a fi scoase la concurs in semestrul II, anul universitar
2019/2020, avizate in Consiliul Facultatii din data de 09.03.2020.

Nr. | Denumirea Departamentul Pozitia in statul Discipline din planui de invatamant

crt. | postului de functii

1 Profesor Departamentul | - I/B/1 Microbiologie; Microbiologie generals;
Stiinte fundamentale Microbiologie  aplicata;  Imunologie;

Biotehnologii pentru obtinerea alimentelor
functionale i suplimentelor nutritionale;
Biotehnologii microbiene,

2 Conferentiar | Departamentul [ — I/B/2 Anatomie comparata; Anatomie, histologie,
Stiinte fundamentale embriologie 1; Anatomie, histologie,
embriologie 2; Histologie si embriologie;
Fiziologie animala 2.

3 Conferentiar | Departamentul [ — 1/B/3 Biofizici §i agrometeorologie; Biofizica;
Stiinte fundamentale Fizicd, Matematici.

Cluj-Napoca, 09.03.2020




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro
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Cerere,
Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din USAMYV Cluj-Napoca va
solicitd scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi didactice: postul didactic de Conferentiar
pozitia I/B/1 din Statul de Functii al DPPD(Tabel 1) si postul didactic de Asistent pozitia
I/B/7 din Statul de Func{ii al DPPD (Tabel 2), ca urmare a hotdrérii luate in sedinfa de
departament din data de 03.03.2020. Anexat - extras proces verbal sedinta DPPD.

Tabel 1.

Post vacant Disciplina Semestrul | Numar | Numar

Stat de Functii orecurs | ore

DPPD seminar
0401010329 Pedagogie 1 (2019-2020) | S1I 2 -
0201010322 Pedagogie 1 (2019-2020) SII 0,29 1
0205010322 Pedagogie 1 (2019-2020) SI1 0,29 =
0206010322 Pedagogie 1 (2019-2020) | SiI 0,29 =
0207010324 Pedagogie 1 (2019-2020) | S1I 0,29 1
0202010320 Pedagogie 1 (2019-2020) | SI 0,29 1
0203010323 Pedagogie 1 (2019-2020) | SII 0,29 !

Conferentiar

I/B/1 0310010321 Pedagogie 1 (2019-2020) | 511 0,67 :
0302010324 Pedagogie I (2019-2020) SII 0,67 -
0301010324 Pedagogie I (2019-2020) SII 0,67 1
0102010325 Pedagogie 1 (2019-2020) | SII 0 1
0204010322 Pedagogie I (2019-2020) SII 0,29 1

Total ore SII 6 7




www.usamveluj.ro

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Tabel 2

Post vacant Disciplina Semestrul | Numar | Numar
Stat de ore curs | ore
Functii DPPD seminar

0701020327 DPPD: Pedagogie II: - Teoria si - 1

metodologia instruirii, Teoria si metodologia | SI

evaluariii (2019-2020)

0401020327 Pedagogie 2 (2019-2020) 8l - 3

0201020325 Pedagogie 2 (2019-2020) 81 : 1

0202020325 Pedagogie 2 (2019-2020) 51 i I

0203020323 Pedagogie 2 (2019-2020) S - !

0207020325 Pedagogie 2 (2019-2020) SI - 1
Qg‘f;e“‘ 0206020323 Pedagogie 11 (2019-2020) S - L

0301020320 Pedagogie 11 (2019-2020) SI F 1

0310020323 Pedagogie II (2019-2020) SI : 1

0302020322 Pedagogie II: Teoria i | ! ; !

metodologia instruirii (2019-2020})

0203020324 Didactica specialititii (2019- SIl - i

2020)

0207020326 Didactica specialitatii (2019- | SII - 1

2020)

0702020328 DPPD: Didactica specialitatii | ST - I

(2019-2020)

0703020328 DPPD Didactica specialitatii | SII - 1

(2019-2020)

Total ore SI, SII ) 16
Cluj-Napoca Director DPPD,

06.03.2020

Conf. dr. Ioana Roman

B
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Str. Mandstur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca. Roménia
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Universitates de Stiinte Agricale
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTR URA
N, 5 (o'i din %.Qiﬁ@
Catre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal
incheiat in data de 09.03.2020 cu ocazia Sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor
Ordinc de zi:

1. Avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice pe perioadi nedeterminati pentru
semestrul II al anului universitar 2019-2020.

Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, a avizat cu unanimitate de
voturi propunerea de scoatere la concurs a unui post de asistent pe perioadd nedeterminati, la
departamentul 11 Stiinta i Tehnologia Alimentelor, pozitia 17/A/11

Toxicitatea produselor
alimentare

Metode moleculare
aplicate  in stiinta
alimentului

Principiile nutritiei
umane

Inocuitatea produselor
alimentare

Elaborarea proiectului
de diploma.Practica
tehnologicii

Nr | Departamentul | Pozitie in | Functia Discipline din planul de | Incadrarea
ert statul de | didactica | invatamant postului in
functii domeniul
stiintific
1 Stiinta H/ANT Asistent Chimia alimentului Stiinte
Alimentului universitar | Toxicologia produselor | ingineresti
alimentare IRVA
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Facultatea de Medicini Veterinarid
Calea Minfigtur 3-5, 400372, Clu|-Napoca

Tel: 0264-596.384, Pax: 0264-593.792
www.usamvclul.ro

/*wvc et CA 03.0% 2020

. Uni.versitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinars din Cluj-Napo.
REGISTRATURA

. SACE 4in@9, 02, 2o2p

Catre

Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca

Va rugam sd aprobati prelungirea contractului de muncd pe perioada
determinatd de un an pentru doamna Rusu Andreea-Gabriela angajata la Clinica
de urgente din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara.

Aceastd prelungire a contractului de muncid a fost aprobati in sedinga

Consiliului Facultitii de Medicinad Veterinara din data de 05.03.2020.

Cluj-Napoca,
09.03.2020
DECAN,

Prof. Dr. Nicodim FIT




Unlversitates de Stlinte A
ite otlinte Agricale
‘ 5! Mediclna Vetarinar; din Clu)-Napoca
é REGISTRATURA
i 2350 din 0€.02. 207,

Citre
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,
- In atentia D-lui Rector Prof. Dr. Cornel Citoi-

Subsemnatul Sorin Vitcd Pregedintele Comisiei de eticd universitarid a
USAMV Cluj Napoca va inaintez spre discutare si aprobare in Consiliul de
Administratie.a RU 26.

Cu deosebiti stima,
Clyj Napoca Presedintele CE USAMV CN
06.03.2020 Sef lucr. dr. Sorin Vatca

Sahe



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

RU 26

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

ARTICOLUL 1 - Date generale

(1) Comisia de etica universitard a Universititii de Stiinje Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
(denumita in continuare CE) este o structura autonomi ce functioneaza conform Legii Educatiei Nationale nr.
172011, cu modificirile §i completérile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea
stiintificd cu modificérile §i completérile ulterioare, conform Cartei universitare, respectiv Codului de etica si

deontologie profesionald universitard, a Regulamentului propriu de functionare a CE aprobate de Senatul
universitatii, si a tuturor normelor legale in vigoare.

ARTICOLUL 2 - Structura si functionarea Comisiei de etici

(1) Potrivit art. 306 alin. 2 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei nationale, componenta este propusi de Consiliul
de Administratie, este avizatd de Senat §i aprobatd de citre Rector pentru un mandat de 4 ani, cu exceptia
inlocuirii din motive obiective a membrilor nominalizati la inceputul mandatului.

(2) Mandatul de 4 ani va incepe de la data aprobérii de citre Rector a CE in baza avizirii Senatului.

(3) Comisia de eticd este formata din 9 membri, dupa cum urmeazi:

a) un numdr de 7 cadre didactice (minim céte unul de la fiecare Facultate si 1 un reprezentant al Sindicatului);
b} un reprezentant al personalului administrativ si al cadrelor didactice auxiliare;

c) un reprezentant al studentilor;

(4) La prima sedinta a CE la inceputul mandatului, membrii acesteia isi aleg prin vot secret Presedintele care
va delega pe unul din membri cu functia de secretar.

(5) Membrii CE trebuie sa fie persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(6) Nu pot face parte din CE persoanele care ocupa functii de conducere: Rector, Prorector, Decan, Prodecan,
Director administrativ, Director de Departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau
microproductie, lideri sindicali, studenti din structurile de conducere ai asociatiilor sau a Universitatii
(prefectul studentilor).

(7) Pregedintele CE conduce sedintele convocate, coordoneazi activititile acesteia si o reprezinti in relatiile
cu Consiliul de Administratie a Universititii, Senatul universitar si cu alte institufii.

(8) in situatia in care un membru a! CE se afli in incompatibilitate, este revocat ori demisioneaza,
propunerea noului membru se va face in termen de 30 de zile lucritoare de la vacantarea locului.

(9) CE se intruneste trimestrial in sedine ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Pregedintelui
CE 1n sedinte extraordinare,

(10) Sedingele si ordinea de zi (tematica) sunt aduse la cunostinta membrilor CE prin adresa de e-mail sau
alte mijloace de informare cu minim 48 de ore nainte.

(11) Sedintele sunt statutare daca participd 2/3 din membri, iar hotirérile se valideazi cu votul majoritatii
simple.

(12) Prezenta membrilor la sedinta este obligatorie, Presedintele putidnd solicita inlocuirea membrilor care au
3 (trei) absente nemotivate pe parcursul unui an sau 3 (trei) absente consecutive.

(13) CE se poate intruni si in sedintd extraordinard, pentru solutionarea unei sesiziri sau reclamatii in cel
mult 10 zile lucrétoare de la inregistrarea ei la Registratura Universititii.



(14) Presedintele CE poate invita la sedinte un Consilier juridic al USAMVCN si alte persoane din
Universitate sau experti externi care pot ajuta la solutionarea cazurilor, firi ca acegtia sa aiba drept de vot.
(15) Procesele verbale ale gedintelor, rapoartele de caz precum si punctele de vedere ale CE vor fi semnate de
ciitre Presedintele CE §i membrii participanti §i pastrate intr-un registru special.

(16) Documentele CE nu sunt publice, dar pot fi utilizate de Rector, Consiliul de Administratie sau Senat in
justificarea unor sanctiuni stabilite de CE.

(17) Audierile si deliberdrile CE nu sunt publice.

(18) Membrii CE au obligativitatea sa pastreze confidentialitatea deliberérilor si a continutului documentelor.

ARTICOLUL 3 — Atributiile Comisiei de eticd

(1) CE are urmiitoarele atributii:

a) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie profesionald universitard, care functioneazi ca

un contract moral intre cadrele didactice, studenti si personalul administrativ, contribuind la formarea unui

climat universitar corect i responsabil si la cregterea prestigiului Universititii;

b) péstreaza confidentiald identitatea autorului sesizirii;

¢) efectueazi analize minutioase in scopul strangerii de date suficiente §i concludente cu privire la cazurile

care fac obiectul sesizarilor §i reclamatiilor;

d) iadecizii pe baza rezultatelor cercetdrilor efectuate, a probelor colectate;

e) deciziile vor fi motivate intr-un mod cét mai clar §i detaliat §i vor fi luate cu majoritate de voturi ale

membrilor comisiei;

f) intocmeste Raportul de caz si face recomandiri sau stabileste sanctiunile ce se impun;

g) comunicd Raportul de caz Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului pentru emiterea deciziei
de sanctionare;

h) colaboreaza cu Comisia de Bioetica experimentelor pe animale, plante, alimente sau subiecti umani, care
are ca principale atributii evaluarea din punct de vedere etic a protocoalelor experimentale care fac
obiectul proiectelor de cercetare sau a experimentelor stiintifice realizate pe animale, plante, alimente
sau pe subiecti umani, in cadrul USAMYV Cluj-Napoca,

i) sprijind Comisia de Bioetica cercetirii pe animale, plante, alimente sau pe subiecti umani in demersurile
privind implementarea unor programe de educatie, formare §i cercetare in domeniul bioeticii cercetarii

stiintifice pentru studentii de la programele de licenta si doctorat din cadrul USAMV Cluj-Napoca;
j) asistd Comisia de Bioeticd in cazul constatirii unor abateri grave de la etica cercetdrii stiintifice, care

contravin principiilor fundamentale ale activitatilor de Cercetare-Dezvoltare-Inovare din USAMYV CN;

k) elaboreazd un Raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatii de
cercetare, Raport care va fi prezentat Rectorului §i Senatului universitar. Raportul CE constituie un document
public si va fi afisat pe site-ul Universitatii;

I) monitorizeaza respectarea prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionald universitard, cu
privire la activititile de conducere, cercetare, predare sau examinare dar §i activitéfile desfisurate de
angajatii din serviciile administrative, inclusiv ale personalului angajat in cadrul statiunilor de cercetare ale
universitatii;

m) notificd de urgenta institutiile statului cazurile care fac obiectul cercetdrii penale §i pune la dispozitia
acestora toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

n) sub incidenta CE intra atit actele petrecute in interiorul Universititii i campusului universitar, cit §i cele
desfisurate in afara acestuia, in masura in care implici membrii propriei comunitdti universitare §i a
personalului aferent.

ARTICOLUL 4 — Sesiziirile/reclamatiile si analizarea acestora
(1) CE solutioneazi reclamatiile formulate in scris (model anexat) care se referd la angajatii Universitatii.
(2) CE se poate autosesiza, dar nu ia in considerare sesizérile sau reclamatiile anonime.

3) CE inregistreazii sesizirile primite din partea Comisiei de Bioetica cercetarii pe animale, plante,
alimente sau subiecti umani, cu privire la incélcarea grava a principiilor §i normelor de conduiti etici in
cercetarea stiin{ifica din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.



(4) CE pistreazi confidentiald identitatea autorului sesizirii.

{5) Procedura de primire $i solutionare a reclamatiilor

a) sesizdrile sau reclamatiile pot apartine oricirei persoane, membru in comunitatea academici sau altor
persoane din afara Universititii, pentru abateri sivirsite de membri ai comunititii academice din USAMV
Cluj-Napoca;

b) sesizirile sau reclamatiile se primesc in plic inchis §i sunt luate in evidentd de secretarul CE, dupi
inregistrarea plicului la Registratura Universitatii;

c) plicurile inchise se deschid numai de ciitre Presedintele CE sau de cétre un membru delegat al acestuia;
d) sesizarea constituie actul ce cuprinde datele si faptele cu privire la sivérgirea unor/unei abateri de la etica
si deontologia universitara,

¢) CE se poate sesiza din oficiu atunci cind in spatiul public apar informatii i dezbateri care aduc
prejudicii imaginii Universitatii,

f) sesizirile sau reclamatiile ficute se formuleaza in scris si trebuie si continid cit mai multe date relevante
privind identitatea celei sau celui care reclamé (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei care a
sivargit abaterea, faptele imputate, locul §i data infiptuirii acestora, eventualii martori, precum si alte
informatii/documente considerate relevante (a se vedea modelul de reclamatie),

(6) Informarea piirtii care face subiectul sesizérii:

a) pe parcursul analizrii/cercetdrii faptelor sesizate, atunci cénd este cazul, persoana reclamati poate fi
chemata pentru a fi audiata de citre CE sau poate fi invitatd sa formuleze un punct de vedere scris cu privire
la faptele aritate Tn reclamatie/sesizare. Convocarea persoanei reclamate se va face cu minim 5 zile
lucriitoare inaintea datei audierii;

b) in adresa transmisd persoanei reclamate, CE va preciza confinutul sesizirii sau reclamatiei, natura
informatiilor solicitate §i o va invita pe aceasta s3-gi exprime eventualele obiec{iuni referitoare la un membru
al CE de a participa la solutionarea cazului {(conflict de interese etc.);

c) lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a persoanei reclamate nu vor impiedica
derularea procedurilor §i solutionarea reclamatiei;

d)} in cazul in care persoana reclamati recunoagste faptele care i-au fost imputate in sesizare sau reclamatie,
CE poate lua o decizie pe baza sesizirii sau reclamatiei §i pozitiei scrise a persoanei reclamate fird audierea
acesteia;

e) in urma unei sesiziiri, CE demareazi procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitar,
respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) CE raspunde autorului sesizdrii/reclamatiei in termen de 30 de zile lucritoare de la primirea acesteia
daca solicitarea are temei §i se demareaza procedura;

g) daca solicitarea nu are temei §i nu se demareazd procedura, CE transmite autorului sesizérii rezultatul
deliberdrii in maxim 30 de zile lucritoare.

ARTICOLUL 5 — Analizarea cazului, colectarca datelor

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate §i a masurii in care acestea constituic abateri sau acte
discutabile in sensul Codului de etica §i deontologie universitard, CE va desfisura o investigatie ce poate
include audierea autorului sesizari/reclamatiei §i a persoanei reclamate, a martorilor, §i dacd este necesar
confruntarea pértilor, dacd acestea isi dau acordul/consimtimantul.

(2) CE poate solicita punct de vedere de la experti externi.

ARTICOLUL 6 - Audierea partilor

(1) in situatiile in care este necesar, CE citeazi, in vederea audierii, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau prin notificare cu semnare de luare la cunogtinta, persoana sau reprezentantul
entita{ii care a formulat sesizarea.

(2) Dupi colectarea informatiilor relevante, CE va solicita, daci este cazul, audierea separati a fiecdreia
dintre parti pentru a comunica informatiile obfinute in urma cercetdrilor efectuate pentru a le verifica si
pentru a obtine opinia parilor cu privire la acestea.



(3) In cazul in care intrevederea nu este posibila, CE va comunica informatiile in scris si va solicita partilor

opinie scrisi.

(4) Dupi audierea separati a pirtilor, CE poate propune confruntarea directi a acestora.

(5) Confruntarea partilor are loc numai daca se obtine consim{iméntul pirtilor si numai in misura in care se
apreciazi c3 aceasta este necesard pentru solutionarea cazului respectiv.

(6) CE asistd Comisia de Bioetica cercetérii pe animale, plante, alimente sau subiec{i umani in solutionarea
unor sesiziri privind abaterile grave de la etica cercetdrii stiintifice din cadrul USAMV CN;

ARTICOLUL 7 — Raportul CE

(1) in urma investigatiei §i deliberdrilor, CE elaboreaza un raport care va cuprinde urmatoarele:

a) Respinge sesizarea intrucdt apreciaza ci fapta imputatd nu intruneste conditiile unei abateri de la regulile
sau principiile de etici, Atunci cind cele semnalate nu se confirmi, raportul se pistreazi la CE. O copie a
acestui raport se poate inména celui reclamat la solicitarea scrisa adresata CE.

b) Admite sesizarea si stabileste o masurd de sanctionare in functie de gravitatea abaterii,

¢) Formuleazi propuneri de remediere a unor situatii in care CE s-a sesizat din oficiu si constati buna-
credin{a.

(2) Persoana care a formulat sesizarea, precum §i cea impotriva cdreia a fost depusid sesizarea, vor fi
instiintate n scris cu privire la solutia data de CE in urma cercetirii §i deliberdrii.

(3) In cazul in care admite sesizarea §i constaté o abatere de la prevederile Codului de etici si deontologie
profesionald, CE stabileste, conform Codului de etica si deontologie profesionald, una sau mai multe dintre
sanctiunile previzute la art. 318 sau 319 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale.

(4) Aceasta va inainta Raportul de caz Rectorului, Consiliului de Administratie, Senatului si partilor, privind
solutionarea sesizirii §i atunci cand este cazul va stabili sanctiunea ce urmeazi a fi aplicata.

(5) In cazul in care CE apreciazi ci exista posibilitatea solutionarii pe cale amiabila a sesizarii, iar incalcarea
eticii academice este minord (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.),
aceastd soluie va fi propusi doar pirtilor.

ARTICOLUL 8 — Sanctiunile ce pot fi aplicate de CE

(1) CE considerii ca abateri grave de la activitatea didacticd universitard si buna conduiti in cercetarea
stiinfificd si care trebuiesc sanctionate cu fermitate, conform legislatiei in vigoare si prezentului cod,
urmitoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiile altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare;

d) incompatibilitate nedeclarata;

¢) conflictul de interese;

f) harfuirea definitd conform legislatiei in vigoare;

(2) Codul de etici stabileste gi alte abateri care necesitd a fi sancfionate,

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic (de predare si didactic auxiliar) §i de cercetare
si personalului nedidactic de cdtre CE pentru incélcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduitd in cercetarea gtiintificd sunt urmdtoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare §i de control, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licenti;

d) destituirea din functia de conducere din invitamant;

e) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;



f) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

g) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu
5-10%;

h) desfacerea contractului individual de munca.

(4) Sanctiunile care se pot aplica studentilor i studentilor doctoranzi sau postdoctoranzi care incalci
etica universitard sau pentru abateri de la etica universitard sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea bursei pe o perioada determinati;

c) interzicerea accesului la burse pe duratad nedeterminati;

d) retragerea dreptului de a mai fi cazat in céimine;

e) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica universitara.

f) exmatricularea;

ARTICOLUL 9 - Aplicarea sanctiunilor

(1) Sanctiunile stabilite de CE sunt puse in aplicare de cdtre Decan sau Rector, dupa caz, prin decizie, in

termen de 30 de zile de la comunicarea raportului.

(2) Raportul va fi comunicat prin intermediul Registraturii Universitatii.

(3) Raportul de caz CE este avizat de Consilierul juridic al Universitdtii. Raspunderea juridicd pentru
hotiririle gi activitatea CE revine Universititii.

(4) Deciziile privind sanctiunile aplicate de citre CE pot fi contestate in termen de 30 de zile de la

comunicare la instanta de judecatd competentd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 10 - Drepturile autorului sesizirii/reclamatiei sunt urmitoarele:

a) de a beneficia de confidentialitate;

b} de a fi consiliat/ cu privire la depunerea unei sesiziri / reclamatii corect intocmite;

c) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea / reclamatia depusi;

d) de a se prezenta in fata CE, insotit, daci doreste, de un reprezentant;

¢) de a formula punct de vedere in scris §i a avea intrevederi in timpul sedintei cu privire la caz {daci acesta
solicitd);

f) de a primi o copie dupé Raportul de caz.

ARTICOLUL 11 - Drepturile persoanci reclamate;

a) de a se prezenta in fata CE insofit, de un reprezentant/imputernicit;

b) de a formula punct de vedere in scris §i a avea intrevederi in timpul sedin{ei privitoare la caz;
¢) de a primi o copie dupd Raportul de caz.

ARTICOLUL 12 — Arhiva Comisiei de etici

(1) Secretarul CE este responsabil cu pistrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz solutionate.

(2) CE va pistra dosarele pe durata a 4 ani, iar la finalul mandatului Rectorului vor fi depozitate la Arhiva
Universitatii Intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia acesteia de Conducerea Universitatii.

ARTICOLUL 13 — Conflicte de interese

(1) In cazul in care persoana reclamati sau autorul sesizarii aduce la cunostinta CE in scris, existenta unui
conflict de interese a unui membru al CE in raport cu persoana reclamatd sau autorul sesizirii, acesta are
dreptul si participe la sedinta insd se va abtine de la vot.

ARTICOLUL 14 - Dispozitii finale
(1) Finangarea. Acoperirea cheltuielilor necesare pentru functionarea CE se realizeazi din fondurile
USAMYV Cluj-Napoca, prin decizia Rectorului.



(2) Aceste cheltuieli se compun din resursele materiale necesare §i alocarea unui sediu §i a unui spatiu de
depozitare sigur.

(3) Toate comunicatele i toate informatiile privitoare la activitatea CE se furnizeazi numai prin intermediul
structurilor specializate ale Universititii,

(4) Regulamentu! de organizare §i functionare a CE poate fi modificat, completat potrivit dispozitiilor legale,
la solicitarea CE, Consiliului de Administratie si a Senatului Universititii,

(5) Odati cu aprobarea de catre Senat a prezentului regulament se abrogi orice alte prevederi anterioare.

(6) Prezentul Regulament a fost aprobat de prin Hotirdrea CA nr. / si Hotérarea
Senatului Universitdtii nr. /

RECTOR, Avizat Juridic,
Prof. Dr. Cornel CATOI Silvia MIHALI



ANEXA

Model de sesizare/reclamatie

Subsemnatul/a

Relatia cu Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinarad Cluj Napoca

a) Student/a, forma de invi{imant/an

b) Cadru didactic

¢) Personal administrativ

d) Colaborator

e} Altele

Date de contact: Adresa email;

Numar de telefon:
Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmitoarele:

Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (data, loc, documente
relevante eventuali martori), numele si relatia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Daca exista
martori, se vor preciza numele acestora, §i in masura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora in
universitate (studenti, cadre didactice, personal secretarial si de administratie, colaboratori etc.).

Prin semnarea acestei reclamatii,
subsemnatul/a in calitate de student/cadru
didactic/altele declar cd am luat la cunogtintd ca

USAMV Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace, datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea
obligatiile legale si sunt de acord ca acestea sd fie prelucrate in conformitate cu Regulamentul General
privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date.



Facultatea de Zootehnie §i Blotehnologil
Calea Minstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvc(u).ro

2 2020
ciio2. 9 :
oC 6\9 Q_)(_ . Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca

. 504 in 09082620

Citre
Conduceréa U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

V& comunicdm cd in urma hotdrdrii Consiliului Facultitii de Zootehnie si
Biotehnologii din data de 03.03.2020, disciplina de Nutritie si alimentatia animalelor din
cadrul departamentului I-Discipline fundamentale se va muta in Departamentul II-Stiinte
tehnologice. Aceastd mutare s-a fiacut pe fondul echilibririi celor doud departamente atit ca
numir de membri cét §i ca structurd pe ,posturi mari/posturi mici”, luand in considerare

totodata si dinamica posturilor de asistenti, posturi propuse a fi scoase la concurs.

Cluj-Napoca, 09.03.2020
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §} MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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tre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Roman loana in calitate de director al proiectului POCU “Educatie i
Jormare competitivd pe piata muncii” — EduForm — cod MySmis 121643, vi solicit conform
Activitdfii 3- Dezvoltarea educafiei Terfiare nonuniversitare regionale, numirea d-nei Lector dr.
Fardgdu Mirela ca director al Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN, respectiv a d-nei
Conf. dr. Roman loana ca director adjunct.

De asemenea, v supun aprobdrii urmétoarele documente care fac parte integrantd din
dosarul de autorizare al colegiului:

Proiect privind dezvoltarea, pe termen mediu 3-5 ani, al colegiului;

Planuri operationale pentru primul an de functionare al colegiului;

Oferta educationald — Metodologia de organizare si functionare a colegiului;
Proiectul de regulament intern al colegiului;

Modelul de contract de scolarizare;

Stat de Functii;

Regulament admitere colegiu.

MR h W=

Cluj-Napoca, Director proiect POCU,
09.03.2020 Conf. dr. Roman loana



