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METODOLOGIE DE CONCURS

pentru selectarea Decanilor
din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Dispozitii generale
Articolul 1

(1) Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 - Legea
Educatiei Nationale, cu completérile si rmodificarile ulterioare, a OMECS 3751/2015 si a Metodologiei
privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMV
Cluj-Napoca, potrivit art. 207 si art. 211 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 educatiei nationale si a Cartei
USAMYV Cluj-Napoca.

Criterii de eligibilitate
Articolul 2
(1) Pentru functiile de decan, candidatii trebuie sa dispuna de experientd dovedita in activitatile didactice
si de cercetare, sa aiba calitati manageriale, sa cunoasca legislatia in vigoare referitoare la sistemul de
fnvatamant din Romania si la nivel european, s& aibd o conduita morald ireprosabila si sa dispuna de
abilitati de comunicare.
(2) Nu pot ocupa functia de decan, persoanele care au comis abateri de la Codul de etica si deontologie
universitard sau care au incalcat/incalca prevederile legii educatiei nationale nr.1/2011, art.130, alin.(l),
lit.b), privind incompatibilitatea persoanelor care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul
al lll-lea inclusiv.

Selectarea decanilor - conditii generale

Articolul 3
(1) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de senatul universitar.
(2) La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a
membrilor acestuia si pe baza actualei metodologii specifice.
(3) Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati, potrivit art. 211, alin. (4) din LEN nr. 1/2011.
(4) Calendarul si metodologia de concurs pentru selectarea decanilor sunt cele prezentate in documentul
de fatd, fiind aprobate de Senatul USAMV in data de 11.03.2020.
(5) Candidatii vor depune la Rectoratul universitatii prin registratura, Tn perioada 16.03.2020-
19.03.2020, dosarul de candidatura, dosar ce contine urmatoarele acte:

a) cerere de candidatura, conform modelului anexat;

b) curriculum vitae;

c) declaratie de eligibilitate, conform modelului anexat;

d) acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului;

e) planul managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei
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materiale, atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului national si international al
facultatii.
f) lista cu propuneri pentru prodecani.

(6) Dosarul se depune printat si in format electronic cu documentele scanate.

Selectarea Decanilor - procedura selectarii
Articolul 4

(1) Candidaturile sunt facute publice in data de 19.03.2020, pe pagina de Intemet a universitatii,
prin postarea curriculumului vitae si a planului managerial.
(2) Consiliul facultatii primeste dosarele de candidaturd de la registratura universitatii, le analizeaza, le
audiaza n plenul sdu pentru fiecare candidat si avizeaza participarea la concurs prin votul majoritatii
simple a membrilor prezenti, cu Indeplinirea conditiei de prezentad a 2/3 din numarul total de membri ai
consiliului, in data de 20.03.2020.
(3) Avizarea candidaturii Tn consiliul facultatii se face prin vot deschis sau secret, dupa cum stabileste
plenul consiliului, cu consemnarea n procesul verbal a tuturor observatiilor. Un extras din procesul
verbal al sedintei se ataseaza la dosarul de concurs.
(4) Sedinta este condusa de cel mai in varsta cadru didactic asistat de cel mai tanar.
(5) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doud candidaturi pentru functia de decan, conform
art. 211 (4) din LEN nr. 1/2011.
(6) Tn urma avizarii candidaturilor de catre consiliul facultatii, decanul este selectat prin concurs public de
catre o comisie numita de rector.
(7) Comisia de concurs este formatd din 8 persoane si anume Rectorul USAMV Cluj-Napoca, care este
presedinte al comisiei, cei 6 prorectori si Directorul CSUD. La concurs participa, un membru al
secretariatului universitatii pentru Tntocmirea procesului verbal si un Consilierjuridic al universitatii.
(8) Concursul public se desfasoara in data de 23.03.2020 incepand cu ora 10:00.
(9) Criteriile de evaluare sunt:
a) prestigiul profesional - max. 10 puncte;
b) experienta si grad de implicare in managementul profesional si academic - max. 10 puncte;
c) corelarea planului managerial al candidatului cu planul managerial al rectorului ales - max. 20
puncte;
d) corelarea planului managerial al candidatului cu tendintele nationale si internationale in
domeniile facultatii - max. 20 puncte;
e) propuneri inovative si viziune Tn domeniul cresterii calitatii activitatilor de educatie, cercetare,
dezvoltare si transfer tehnologic - max. 10 puncte;
f) capacitatea de comunicare si de munca in echipa cu colegii din profesie si din universitate -
max. 10 puncte;
g) capacitatea de comunicare si colaborare cu studentii si colegii - max. 10 puncte;
h) capacitatea de comunicare si colaborare cu mediul socio-economic - max. 10 puncte.
(10) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda puncte pentru fiecare criteriu de evaluare si pentru
fiecare candidat, punctajul maxim posibil pentru fiecare condidat fiind de 100 puncte.
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(11) Punctajul final (maxim 100 puncte) pentru fiecare candidat va fi reprezentat de valoarea medie a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(12) Rezultatele individuale ale concursului vor fi evidentiate Tn procesul verbal intocmit de comisia de
concurs si se arhiveaza.

(13) Se declara admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 75 puncte.
(14) Decanii selectati Tn urma concursului public vor fi validati de Senatul universitar, cu majoritatea
simpla a voturilor senatorilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de prezenta a 2/3 din numarul total de
membri ai Senatului, Tn sedinta din data de 27.03.2020.

(15) Dupa validarea in Senat, decanii sunt investiti Tn functie prin decizia rectorului in data de 30.03.2020.
(16) Decanii indeplinesc atributiile prevazute in Carta universitatii.

(17) n cazul vacantarii functiei de decan, rectorul organizeaza un nou concurs, in maxim 3 luni de la
vacantare. Pana la numirea noului decan, atributiile acestuia sunt preluate de unul dintre prodecani,
desemnat de rector.

(18) Prezenta metodologie fost adoptatd Tn sedinta Consiliului de Administratie din 11 martie 2020,
Hotadrarea nr. 5409/11.03.2020 si in sedinta Senatului din data de 11 martie 2020, Hotdrarea nr.
5451/11.03.2020.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR, _
Prof. Dr. Viorel MITRE ft)&br. Cornel CATOI
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CERERE DE CANDIDATURA
La concursul pentru functia de
DECAN Facultatea de..........c..ccceeevvevveiieccieeennenn,

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Subsemnata(-ul) , In baza Legii Educatiei Nationale

nr.1/2011, a Cartei Universitatii si a Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca, imi depun candidatura la

concursul pentru functia de Decan al Facultatii de

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente:

a) Curriculum vitae;

b) Declaratia de eligibilitate privind inexistenta situatiilor de incompatibilitate;
¢) Acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului.
d) Programul managerial pentru perioada 2020-2024.

e) Lista cu propuneri pentru prodecani.

Nume si Prenume Semnatura

Data
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DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
Privind inexistenta situatiilor de incompatibilitate prevazute n
Metodologia privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul ,

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare),

domiciliat in , (domiciliul stabil din actul de identitate), legitimat cu _
seria/nr. (felul, seria si numarul actului de identitate), functia didactica de :
Departamentul , Facultatea de , cunoscand

prevederile art. 292 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca am luat cunostinta de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 130, alin.
(1), lit. b), a Cartei Universitatii si a Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a

structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca si nu ma incadrez in niciuna

ape vy

Nume si Prenume Semnatura

Data
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PENTRU SUSTINEREA PLANULUI MANAGERIAL AL RECTORULUI

2020-2024
Subsemnatul,................. cadru didactic titular al Universitatii, la Facultatea de..................,
Departamentul .............. imi exprim acordul pentru sustinerea planului managerial al Rectorului Tn
mandatul 2020-2024.
Nume si Prenume Semnatura

Data



