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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

ARTICOLUL 1 - Date generale

(1) Comisia de eticd universitara a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
(denumita in continuare CE) este o structurd autonoma care functioneazd conform Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Cartei universitare, respectiv
Codului de etica si deontologie profesionald universitara, a Regulamentului propriu de functionare a CE,
aprobate de Senatul universitatii si a tuturor normelor legale in vigoare.

ARTICOLUL 2 - Structura si functionarea CE

(1) Potrivit art. 306 alin. 2 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei nationale, componenta este propusa de Consiliul
de Administratie, este avizatd de Senat si aprobatd de catre Rector pentru un mandat de 4 ani, cu exceptia
nlocuirii din motive obiective a membrilor nominalizati la inceputul mandatului.

(2) Mandatul de 4 ani va incepe de la data aprobarii de cdtre Rector a CE n baza avizarii Senatului.

(3) Comisia de etica este formatd din 9 membri, dupd cum urmeaza:

a) un numdr de 7 cadre didactice (minim céate unul de la fiecare Facultate si | un reprezentant al
Sindicatului);

b) un reprezentant al personalului administrativ si al cadrelor didactice auxiliare;

C) un reprezentant al studentilor;

(4) La prima sedinta a CE la inceputul mandatului, membrii acesteia Tsi aleg prin vot secret Presedintele care
va delega pe unul din membri cu functia de secretar.

(5) Membrii CE trebuie sa fie persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(6) Nu pot face parte din CE persoanele care ocupd functii de conducere: Rector, Prorector, Decan,
Prodecan, Director administrativ, Director de Departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare
sau microproductie, lideri sindicali, studenti din structurile de conducere ale asociatiilor sau a Universitatii
(prefectul studentilor).

(7) Presedintele CE conduce sedintele convocate, coordoneaza activitdtile acesteia si o reprezintd in relatiile
cu Consiliul de Administratie al Universitatii, Senatul universitar si cu alte institutii.

(8) Tn situatia in care un membru al CE se afla in incompatibilitate, este revocat ori demisioneaza,
propunerea noului membru se va face in termen de 30 de zile lucrdtoare de la vacantarea locului.

(9) CE se intruneste trimestrial in sedine ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui
CE n sedinte extraordinare.

(10) Sedintele si ordinea de zi (tematica) sunt aduse la cunostinta membrilor CE prin adresa de e-mail sau
alte mijloace de informare cu minim 48 de ore Tnainte.

(11) Sedintele sunt statutare dacd participa 2/3 din membri, iar hotdrarile se valideaza cu votul majoritatii
simple.

(12) Prezenta membrilor la sedinta este obligatorie, Presedintele putand solicita inlocuirea membrilor care au
3 (trei) absente nemotivate pe parcursul unui an sau 3 (trei) absente consecutive.

(13) CE se poate intruni si Tn sedinta extraordinard, pentru solutionarea unei sesizari sau reclamatii n cel
mult 10 zile lucrétoare de la nregistrarea ei la Registratura Universitatii.
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(14) Presedintele CE poate invita la sedinte un Consilier juridic al USAMVCN si alte persoane din
Universitate sau experti externi care pot ajuta la solutionarea cazurilor, tard ca acestia sa aiba drept de vot.
(15) Procesele verbale ale sedintelor, rapoartele de caz precum si punctele de vedere ale CE vor fi semnate de
catre Presedintele CE si membrii participand si pastrate intr-un registru special.

(16) Documentele CE nu sunt publice, dar pot fi utilizate de Rector, Consiliul de Administratie sau Senat in
justificarea unor sanctiuni stabilite de CE.

(17) Audierile si deliberdrile CE nu sunt publice.

(18) Membrii CE au obligativitatea s& pastreze confidentialitatea deliberarilor si a continutului
documentelor.

ARTICOLUL 3 - Atributiile Comisiei de etica

(1) CE are urmatoarele atributii:

a) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionald universitara, care functioneaza ca

un contract moral intre cadrele didactice, studenti si personalul administrativ, contribuind la formarea unui

climat universitar corect si responsabil si la cresterea prestigiului Universitatii;

b) pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii;

c) efectueaza analize minutioase Tn scopul strangerii de date suficiente si concludente cu privire la cazurile

care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor;

d) ia decizii pe baza rezultatelor cercetdrilor efectuate, a probelor colectate;

e) deciziile vor fi motivate Intr-un mod cat mai clar si detaliat si vor fi luate cu votul majoritatii membrilor

comisiei;

f) intocmeste Raportul de caz si face recomandari sau stabileste sanctiunile ce se impun;

g) comunicd Raportul de caz Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului pentru emiterea deciziei
de sanctionare;

h) colaboreaza cu Comisia de Bioetica experimentelor pe animale, plante, alimente sau subiecti umani, care
are ca principale atributii evaluarea din punct de vedere etic a protocoalelor experimentale care fac
obiectul proiectelor de cercetare sau a experimentelor stiintifice realizate pe animale, plante, alimente
sau pe subiecti umani, ih cadrul USAMV Cluj-Napoca;

i) sprijina Comisia de Bioetica cercetdrii pe animale, plante, alimente sau pe subiecti umani Tn demersurile
privind implementarea unor programe de educatie, formare si cercetare in domeniul bioeticii cercetarii
stiintifice pentru studentii de la programele de licenta si doctorat din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

j) asistd Comisia de Bioeticd in cazul constatarii unor abateri grave de la etica cercetdrii stiintifice, care

contravin principiilor fundamentale ale activitatilor de Cercetare-Dezvoltare-Inovare din USAMV CN;

k) elaboreazd un Raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatii de
cercetare, Raport care va fi prezentat Rectorului si Senatului universitar. Raportul CE constituie un document
public si va fi afisat pe site-ul Universitatii;

[) monitorizeazéd respectarea prevederilor Codului de eticid si deontologie profesionald universitara, cu
privire la activitdtile de conducere, cercetare, predare sau examinare, dar si activitatile desfasurate de
angajatii din serviciile administrative, inclusiv ale personalului angajat Tn cadrul statiunilor de cercetare ale
universitatii;

m) notificd de urgentd institutiile statului cazurile care fac obiectul cercetarii penale si pune la dispozitia
acestora toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

n) sub incidenta CE intra atat actele petrecute in interiorul Universitatii si campusului universitar, cat si cele
desfasurate Tn afara acestuia, Tn masura in care implicd membrii propriei comunitdti universitare si a
personalului aferent.

ARTICOLUL 4 - Sesizarile/reclamatiile si analizarea acestora
(1) CE solutioneaza reclamatiile formulate in scris (model anexat) care se referd la angajatii Universitatii.
(2) CE se poate autosesiza, dar nu ia in considerare sesizarile sau reclamatiile anonime.



(3) CE inregistreaza sesizarile primite din partea Comisiei de Bioetica cercetdrii pe animale, plante, alimente
sau subiecti umani, cu privire la incalcarea grava a principiilor si normelor de conduitd etica in
cercetarea stiintifica din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

(4) CE pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

(5) Procedura de primire si solutionare a reclamatiilor

a) sesizdrile sau reclamatiile pot apartine oricarei persoane, membru Tn comunitatea academica sau altor

persoane din afara Universitdtii, pentru abateri savarsite de membri ai comunitatii academice din USAMV

Cluj-Napoca;

b) sesizdrile sau reclamatiile se primesc in plic inchis si sunt luate in evidentd de secretarul CE, dupd

inregistrarea plicului la Registratura Universitatii;

¢) plicurile inchise se deschid numai de catre Presedintele CE sau de cadtre un membru delegat al acestuia;

d) sesizarea constituie actul ce cuprinde datele si faptele cu privire la sdvéarsirea unor/unei abateri de la etica

si deontologia universitarg;

e) CE se poate sesiza din oficiu atunci cand in spatiul public apar informatii si dezbateri care aduc

prejudicii imaginii Universitatii;

f) sesizérile sau reclamatiile facute se formuleaza n scris si trebuie sa contind cat mai multe date relevante

privind identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei care a

savarsit abaterea, faptele imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, precum si alte

informatii/documente considerate relevante (a se vedea modelul de reclamatie).

(6) Informarea partii care face subiectul sesizarii:

a) pe parcursul analizarii/cercetarii faptelor sesizate, atunci cand este cazul, persoana reclamata poate fi

chemata pentru a fi audiatd de cdtre CE sau poate fi invitatd sa formuleze un punct de vedere scris cu privire

la faptele aratate in reclamatie/sesizare. Convocarea persoanei reclamate se va face cu minim 5 zile
lucrédtoare naintea datei audierii;

b) n adresa transmisa persoanei reclamate, CE va preciza continutul sesizdrii sau reclamatiei, natura

informatiilor solicitate si 0 va invita pe aceasta sa-si exprime eventualele obiectiuni referitoare la un membru

al CE de a participa la solutionarea cazului (conflict de interese etc.);

c) lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a persoanei reclamate nu vor mpiedica

derularea procedurilor si solutionarea reclamatiei;

d) 1n cazul In care persoana reclamata recunoaste faptele care i-au fost imputate Tn sesizare sau reclamatie,

CE poate lua o decizie pe baza sesizérii sau reclamatiei si pozitiei scrise a persoanei reclamate fara audierea

acesteia;

e) Tn urma unei sesizéri, CE demareaza procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitard,

respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) CE rdspunde autorului sesizérii/reclamatiei in termen de 30 de zile lucratoare de la primirea acesteia

dacad solicitarea are temei si se demareaza procedura;

g) daca solicitarea nu are temei si nu se demareaza procedura, CE transmite autorului sesizarii rezultatul

deliberdrii Tn maxim 30 de zile lucratoare.

ARTICOLUL 5 - Analizarea cazului, colectarea datelor

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii In care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului de etica si deontologie universitard, CE va desfasura o investigatie ce poate
include audierea autorului sesizari/reclamatiei si a persoanei reclamate, a martorilor, si daca este necesar
confruntarea partilor, dacd acestea 1si dau acordul/consimtamantul.

(2) CE poate solicita punct de vedere de la experti externi.

ARTICOLUL 6 - Audierea partilor

(1) In situatiile in care este necesar, CE citeazd, in vederea audierii, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau prin notificare cu semnare de luare la cunostinta, persoana sau reprezentantul
entitatii care a formulat sesizarea.



(2) Dupa colectarea informatiilor relevante, CE va solicita, daca este cazul, audierea separatd a fiecdreia

dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute Tn urma cercetarilor efectuate pentru a le verifica si

pentru a obtine opinia partilor cu privire la acestea.

(3) In cazul Tn care intrevederea nu este posibild, CE va comunica informatiile Tn scris si va solicita partilor

opinie scrisa.

(4) Dupa audierea separaté a partilor, CE poate propune confruntarea directd a acestora.

(5) Confruntarea partilor are loc numai daca se obtine consimtamantul partilor si numai Tn masura in care se
apreciaza cd aceasta este necesara pentru solutionarea cazului respectiv.

(6) CE asista Comisia de Bioetica cercetarii pe animale, plante, alimente sau subiecti umani Tn solutionarea
unor sesizari privind abaterile grave de la etica cercetarii stiintifice din cadrul USAMV CN;

ARTICOLUL 7 - Raportul CE

(1) Inurma investigatiei si deliberarilor, CE elaboreaza un raport care va cuprinde urmatoarele:

a) Respinge sesizarea ntrucat apreciaza ca fapta imputata nu intruneste conditiile unei abateri de la regulile
sau principiile de eticd. Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la CE. O copie a
acestui raport se poate inména celui reclamat la solicitarea scrisa adresata CE.

b) Admite sesizarea si stabileste 0 masura de sanctionare in functie de gravitatea abaterii.

¢) Formuleaza propuneri de remediere a unor situatii Tn care CE s-a sesizat din oficiu si constatd buna-
credinta.

(2) Persoana care a formulat sesizarea, precum si cea impotriva cdreia a fost depusd sesizarea, vor fi
nstiintate Tn scris cu privire la solutia data de CE Tn urma cercetarii si deliberarii.

(3) Tn cazul in care admite sesizarea si constatd o abatere de la prevederile Codului de etica si deontologie
profesionald, CE stabileste, conform Codului de etica si deontologie profesionald, una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute la art. 318 sau 319 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale.

(4) Aceasta va Thainta Raportul de caz Rectorului, Consiliului de Administratie, Senatului si partilor, privind
solutionarea sesizarii si atunci cand este cazul va stabili sanctiunea ce urmeaza a fi aplicata.

(5) In cazul in care CE apreciaza ca exista posibilitatea solutionarii pe cale amiabila a sesizérii, iar incalcarea
eticii academice este minora (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.),
aceasta solutie va fi propusa doar partilor.

ARTICOLUL 8 - Sanctiunile ce pot fi aplicate de CE

(1) CE considera ca abateri grave de la activitatea didactica universitara si buna conduitd Tn cercetarea
stiintificd si care trebuiesc sanctionate cu fermitate, conform legislatiei Tn vigoare si prezentului cod,
urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiile altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false Tn solicitarile de granturi sau de finantare;

d) incompatibilitate nedeclaratd;

e) conflictul de interese;

f) hartuirea definita conform legislatiei in vigoare;

(2) Codul de etica stabileste si alte abateri care necesitd a fi sanctionate.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic (de predare si didactic auxiliar) si de cercetare
si personalului nedidactic de catre CE pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduitd Tn cercetarea stiintifica sunt urmdatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control;

¢) suspendarea, pe 0 perioada determinata de timp, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licentg;



d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

f) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

g) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;

h) desfacerea contractului individual de munca.

(4) Sanctiunile care se pot aplica studentilor si studentilor doctoranzi sau postdoctoranzi care incalca
etica universitara sau pentru abateri de la etica universitara sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea bursei pe o perioada determinata;

c) interzicerea accesului la burse pe durata nedeterminata;

d) retragerea dreptului de a mai fi cazat in camine;

e) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica universitara.

f) exmatricularea;

ARTICOLUL 9 - Aplicarea sanctiunilor

(1) Sanctiunile stabilite de CE sunt puse in aplicare de catre Decan sau Rector, dupd caz, prin decizie, in
termen de 30 de zile de la comunicarea raportului.

(2) Raportul va fi comunicat prin intermediul Registraturii Universitatii.

(3) Raportul de caz CE este avizat de Consilierul juridic al Universitatii. Raspunderea juridicd pentru
hotarérile si activitatea CE revine Universitatii.

(4) Deciziile privind sanctiunile aplicate de catre CE pot fi contestate in termen de 30 de zile de la
comunicare la instanta de judecatd competenta potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 10 - Drepturile autorului sesizarii/reclamatiei sunt urmatoarele:

a) de a beneficia de confidentialitate;

b) de a fi consiliat/a cu privire la depunerea unei sesizari / reclamatii corect intocmite;

c) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea / reclamatia depusa;

d) de a se prezenta in fata CE, insotit, daca doreste, de un reprezentant;

e) de a formula punct de vedere Tn scris si a avea intrevederi in timpul sedintei cu privire la caz (daca acesta
solicitd);

f) de a primi o copie dupd Raportul de caz.

ARTICOLUL 11 - Drepturile persoanei reclamate:

a) de a se prezenta in fata CE insotit, de un reprezentant/imputemicit;

b) de a formula punct de vedere n scris si a avea intrevederi in timpul sedintei privitoare la caz;
c) de aprimi o copie dupa Raportul de caz.

ARTICOLUL 12 - Arhiva Comisiei de etica

(1) Secretarul CE este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz solutionate.

(2) Secretarul CE va preda Arhivei Universitdtii, la finalul mandatului CE, toate documentele acumulate pe
parcursul celor 4 ani.

ARTICOLUL 13 - Conflicte de interese

(1) Tn cazul Tn care persoana reclamata sau autorul sesizarii aduce la cunostinta CE 1n scris, existenta unui
conflict de interese a unui membru al CE in raport cu persoana reclamatd sau autorul sesizarii, acesta are
dreptul sd participe la sedintd nsa se va abtine de la vot.

ARTICOLUL 14 - Dispozitii finale



(1) Finantarea. Acoperirea cheltuielilor necesare pentru functionarea CE se realizeaza din fondurile
USAMV Cluj-Napoca, prin decizia Rectorului.

(2) Aceste cheltuieli se compun din resursele materiale necesare si alocarea unui sediu si a unui spatiu de
depozitare sigur.

(3) Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea CE se furnizeaza numai prin intermediul
structurilor specializate ale Universitatii.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al CE poate fi modificat, completat potrivit dispozitiilor
legale, la solicitarea CE, Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii.

(5) Odata cu aprobarea de catre Senat a prezentului regulament se abroga orice alte prevederi anterioare.

(6) Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotararea CA nr. 5224/09.03.2020 si Hotararea Senatului
Universitatii nr. 5451/11.03.2020.



ANEXA
Model de sesizare/reclamatie

Subsemnatul/a

Relatia cu Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj Napoca

a) Student/a, forma de Tnvatamant/an

b) Cadru didactic

¢) Personal administrativ

d) Colaborator

e) Altele

Date de contact: Adresa email:

Numar de telefon:
Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmatoarele:

Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (data, loc, documente
relevante eventuali martori), numele si relatia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Daca existd
martori, se vor preciza numele acestora, si in masura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora in
universitate (studenti, cadre didactice, personal secretarial si de administratie, colaboratori etc.).

Prin semnarea acestei reclamatii, subsemnatul/a n calitate de
student/cadru didactic/altele declar cd am luat la
cunostintd ca USAMV Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace, datele mele cu caracter personal, pentru
indeplinirea obligatiile legale si sunt de acord ca acestea sa fie prelucrate in conformitate cu Regulamentul
General privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Nume, prenume
Data
Semnatura




