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Sedinta de Senat din data de 11 martie 2020 a avut urmitoarea ordine de zi:

. Consultarea Senatului de citre Rector privind numirea Prorectorilor;
. Aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Senatului USAMVCN pentru mandatul

2020-2024 (RU 4);

Aprobarea componentei Comisiilor de specialitate ale Senatului si Presedintii acestora;
Aprobarea componentei Biroului Senatului;

Aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare ale Comisiilor de specialitate ale
Senatului;

Aprobarea modificirilor la Regulamentul de organizare si funcfionare a comisiei de eticd
universitara - RU 26.

Validarea numirii membrilor Comisiei de eticid universitari: Prof.dr. Carmen Puia, Sef luer.dr.
Anca Rotaru, Prof dr. Mircea Mircean, Conf.dr. Marian Taulescu, Prof.dr. Emil Racolta, Prof.dr.
Maria Apahidean. Din partea personalului didactic auxiliar este domnul Gheorghe Topan, din
partea Sindicatului USAMVCN domnul $ef lucr.dr. Sorin Véted si din partea studentilor
Alexandra Andreca Butag;

Aprobarea posturilor propuse pentru scoatere la concurs in semestrul II, an universitar 2019-
2020, perioadd nedeterminatd si determinati;

Aprobarea demardrii procedurilor pentru acreditarea periodicad in anul 2020 a urmatoarelor
programe de studii de licenfa: Agriculturd - Ingineria Mediului - ID, Horticultura - Peisagistic;
Ingineria 5i managementul afacerilor agricole; Inginerie §i management in alimentafia publica i
agroturism; Silviculturd, Stiinta 5i Tehnologia Alimentelor - Controlul si expertiza produselor
alimentare;

Aprobarea proiectului gi cheltuielilor aferente proiectului Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nuiritie 5i patologie animald a USAMYV Clyj-Napoca la Jucu,
Aprobarea indicatorilor tchnico-economici pentru proiectul Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nutritie §i patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu,
Aprobarea transformaérii postului vacant de laborant In post de inginer de cercetare in ingineria
mediului si scoaterea acestuia la concurs; comisiile de concurs §i contestatii; conditiile de
concurs; tematica, bibliografia si fisa postului;

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de bucitar pe duratd nedeterminatd in cadrul
Serviciului social Cantind - Restaurant; comisiile de concurs §i contestafii; condifiile de concurs;
tematica; bibliografia i fisa postului,

Aprobarea comisiei de specialigti pentru analiza dosarului §i a tezei de abilitare a domnului
Conf.dr. Beteg Florin loan.

Aprobarea suplinirii in regim de plata cu ora, in semestrul II, an universitar 2019-2020, la
Facultatea de Medicini Veterinard, Departamentul 1, disciplina Anatomie, conform anexei.
Aprobarea dosarului de cadru didactic asociat al dlui Profidr. Emil Luca in cadrul $colii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti §i in cadrul Departamentului IV al Facultifii de
Horticultur3, suplinirea orelor din Statele de functii aferente pentru anul universitar 2019- 2020
Aprobarea preludrii orelor de 1a disciplina de Retele edilitare (curs §i lucriri practice) din cadrul
Facultiifii de Horticultur sustinute de dna Sef lucr.dr. Lavinia-Elena Moldovan, de cétre di Sef
lucr.dr. Dorin Vasile Moldovan;

Aprobarea suplinirii orelor de curs la disciplina Entomologie, din postul vacant de $ef lucriri
1I/B/9 din Statele de functii ale Facultiitii de Horticulturd, Departamentul I, de cétre dna Conf.dr.
Teodora Florian.

Aprobarea ca incepand cu data de 24.02.2020 orele aferente domnului dr. Daniel Marcutan din
posturile vacante IV/B/32, IV/B/34, 1V/B/35, 1V/B/37, conform Statelor de Funciii ale
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Departamentului IV Stiinfe Clinice, sa fie suplinite de dna Sef lucr.dr. Daniela Neagu i dl
C.D.A. drd. Vasile Muntean.

Aprobarea prelungirii contractului de muncé cu incd un an pentru dna Dr. Andreea Gabriela
Rusu;

Aprobarea transferului disciplinei de MNutrifie §i alimentafia animalelor din cadrul
Departamentului I - Discipline fundamentale in cadrul Departamentul II - Stiinte tehnologice,
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii;

Validarea numiri dnei lector dr. Firdgiu Mirela in functia de director al Colegiului Tertiar
Nonuniversitar al USAMV CN, respectiv a dnei conf.dr. Roman loana in functia de director
adjunct si aprobarea urmitoarelor documente care fac parte integrantii din dosarul de autorizare al
colegiului: Proiectul privind dezvoltarea, pe termen mediu, 3-5 ani, al colegiului; Planurile
operationale pentru primul an de functionare al colegiului; Oferta educationald - Metodologia
de organizare §i functionare a colegiului; Proiectul de regulament intern al colegiului; Modelul
de contract de gcolarizare; Stat de functii; Regulamentul de admitere colegiu, Cifra de
scolarizare de 20 locuri bugetate / specializare, in total 60 de locuri;

Aprobarea recuperirii sumelor aferente gcolarizérii duble la forma de buget, de la studenta Dandu
Ramona Stefana, anul [V IMAPA;

Aprobarea acordarii unei burse ocazionale in valoare de 1200 lei lunar, timp de doud luni,
studentului Nemtanu Constantin din fondurile proiectului VectorNet;

Aproharea listelor de preturi $1 retetarelor folosite in cadrul Cantinei USAMVCN;

Aprobarea organizirii zilelor Facultétii de Horticulturd In perioada 7-10 mai 2020;

Aprobarea prelungirii perioadei pentru susfinerea tezei pind la data de 31.03.2021 pentru drd.
FAZEKAS-TALOS IOANA, inmatriculatd la data de 01.10.2014, cu frecventd redusi, buget,
fard bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Maria Tofani- SAL

Aprobarea prelungirii perioadei de sustinere a tezei pidnd la data de 31.12.2020 pentru drd.
BOGATEAN COSMINA MARIA, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2014, cu frecventd,
buget, cu burs#, conducitor stiintific Prof. dr. Maria Tofand- SAL

Aprobarea transferului drd. SCHEAU CAMELIA (MISIRIANTU), inmatriculatd la doctorat la
data de 01.10.2017, forma cu frecventd, buget, cu bursa, de la prof, dr. Criveanu Horia la prof. dr,
Ion Oltean - SAIL

Aprobarea transferului drd. MARIAN GABRIEL CRISTINEL inmatriculat la doctorat la data de
1.10.2016, forma cu frecventd redusi, buget, fiird bursd, de la prof. dr. Apahidean Silviu la prof.
dr. Apahidean Maria - SAL

Aprobarea transferului drd. SABO ROXANA ALEXANDRA inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2019, forma cu frecventd, buget, fir# bursa, de la prof. dr. Duda Marcel la prof. dr. Odagiu
Antonia - SAL

Aprobarea transferului drd. PACURAR ADRIAN DANIEL inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2018, forma cu frecventd, buget, fird bursi, de la prof. dr. Duda Marcel la prof. dr. Odagiu
Antonia — SAL

Aprobarea transferului drd. BORSAN SILVIA DIANA, inmatriculati la data de 01.10.2017,
forma cu frecven(, buget cu burss, de la Prof.dr. Cozma Vasile la Prof.dr. Mihalca Andrei - MV.
Aprobarea transferului drd. BAIES MIHAI-HORIA, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2019, cu frecventd reduss, buget, fard bursd, de la Prof.dr. Mihalca Andrei la Prof.dr.
Cozma Vasile - MV.

Aprobarea exmatriculdrii urmatorilor doctoranzi: Toth N. Gheorghe, Girda T. Titiana, Vidican C.
Stefania Corina (cis. Copil) 5i Smit A. Gergely-Andrei.

Diverse

Dupi aprobarea ordinei de zi, membrii senatori au votat urmatoarele:
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Se valideazi, cu unanimitate de voturi, propunerile pentru numirea prorectorilor, mandatul
2020-2024, dupd cum urmeazi (Anexa 1):

Prorector didactic - Prof. Dr. loana Delia Pop

Prorector relatii internationale - Prof. Dr. Andrei Daniel Mihalca

Prorector cercetare - Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar

Prorector activititi sociale si studentesti - Conf. Dr. Leon Muntean

Prorector cu asigurarea calititii - Prof. Dr. Andrea Bunea

Prorector in relatia cu mediul socie-economic - Prof. Dr. Adrian Nechita Oros

Se aproba, cu unanimitate de voturi, Regulamentul de organizare 5i functionare al Senatului
USAMVCN pentru mandatul 2020-2024 (RU 4) (Anexa 2);

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, componenta Comisiilor de specialitate ale Senatului §i
Pregedintii acestora (Anexa 3).

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, componenta Biroului Senatului (Anexa 4).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, Regulamentele de organizare $i functionare ale
Comisiilor de specialitate ale Senatului (Anexa 5).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, modificdrile la Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei de etici universitard - RU 26 (Anexa 6).

Se avizeazi, cu unanimitate de voturi, numirea membrilor Comisiei de eticd universitara:
Prof.dr. Carmen Puia, Prof.dr. Maria Apahidean, $ef lucr.dr. Ancuta Rotaru, Prof.dr. Mircea
Mircean, Conf.dr, Marian Taulescu, Prof.dr. Emil Racolta. Din partea personalului didactic
auxiliar este domnul Gheorghe Topan, din partea Sindicatului USAMVCN este domnul Sef
lucr.dr. Sorin Vitca si din partea studentilor Andreca Alexandra Butas (Anexa 7).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, posturile propuse pentru a fi scoase la concurs in
semestni I1, an universitar 2019-2020, perioadd nedeterminata i determinata (Anexa 8).

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, demararea procedurilor pentru acreditarea periodica in
anul 2020 a urmitoarelor programe de studii de licentd: Agriculturd - Ingineria Mediului -
ID, Horticulturd - Peisagisticd; Ingineria si managementul afacerilor agricole; Inginerie si
management in alimentatia publica s§i agroturism; Silviculturd, Stiinta §i Tehnologia
Alimentelor - Controlul si expertiza produselor alimentare,

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, proiectul si cheltuielile aferente proiectului
Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie 5i patologie animald a
USAMYV Clyj-Napoca la Jucu (Anexa 9).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, indicatorii tehnico-economici pentru proiectul
Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie §i patologie animald a
USAMYV Clwj-Napoca la Juci (Anexa 10).
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Se aprobd, cu unanimitate de voturi, transformarea postului vacant de laborant in post de
inginer de cercetare in ingineria mediului si scoaterea acestuia la concurs; comisiile de
concurs si contestatii; conditiile de concurs; tematica, bibliografia si fisa postului (Anexa
11).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs a unui post de bucétar pe durati
nedeterminatd in cadrul Serviciului social Cantind - Restaurant; comisiile de concurs si
contestatii; conditiile de concurs; tematica; bibliografia si fisa postului (Anexa 12).

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, comisia de specialisti pentru analiza dosarului §i a tezei
de abilitare a domnulut Conf.dr. Beteg Florin Ioan (Anexa 13).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, suplinirea in regim de plata cu ora, in semestrul II, an
universitar 2019-2020, la Facultatea de Medicind Veterinara, Departamentul I, disciplina
Anatomie, conform anexei (Anexa 14).

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, dosarul de cadru didactic asociat al dlui Prof.dr. Emil
Luca in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti i in cadrul Departamentului
IV al Facultitii de Horticulturd, suplinirea orelor din Statele de functii aferente pentru anul
universitar 2019- 2020 (Anexa 15 si Anexa 16).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, preluarea orelor de la disciplina de Retele edilitare (curs
si lucriri practice) din cadrul Facultitii de Horticultura sustinute de dna Sef lucr.dr. Lavinia-
Elena Moldovan, de cétre dl Sef lucr.dr. Dorin Vasile Moldovan (Anexa 16).

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, suplinirea orelor de curs la disciplina Entomologie, din
postul vacant de Sef lucrari II/B/9 din Statele de functii ale Facultdtii de Horticulturi,
Departamentul 11, de citre dna Conf.dr. Teodora Florian (Anexa 17).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, ca incepand cu data de 24.02.2020 orele aferente
domnului dr. Daniel Marcutan din posturile vacante IV/B/32, TV/B/34, 1V/B/35, 1V/B/37,
conform Statelor de Functii ale Departamentului IV Stiinte Clinice, sd fie suplinite de dna
Sef lucr.dr. Daniela Neagu i dl C.D.A. drd. Vasile Muntean (Anexa 18).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, prelungirea contractului de muncd cu incd un an pentru
dna Dr. Andreea Gabriela Rusu (Anexa 19).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, transferul disciplinei de Nutritie §i alimentafia
animalelor din cadrul Departamentului I - Discipline fundamentale in cadrul Departamentul
II - Stiinte tehnologice, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii (Anexa 20).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, numirea dnei Lector dr. Fardgadu Mirela in functia de
director al Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMV CN, respectiv a dnei Conf.dr.
Roman loana in functia de director adjunct $i urmitoarele documente care fac parte
integrantd din dosarul de autorizare al colegiului: Proiectul privind dezvoltarea, pe termen
medin, 3-5 ani, al colegiului; Planurile operationale pentru primul an de funcfionare al
colegiului; Oferta educationali - Metodologia de organizare §i funcfionare a colegiului;
Proiectul de regulament intern al colegiului; Modelul de contract de scolarizare; Stat de
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Junctii; Regulamentul de admitere colegiu, Cifra de scolarizare de 20 locuri bugetate /
specializare, in total 60 de locuri (Anexa 21).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, recuperarea sumelor aferente scolarizarii duble la forma
de buget, de la studenta Dandu Ramona Stefana, anul IV IMAPA (Anexa 22).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, acordarea unei burse ocazionale in valoare de 1200 lei
lunar, timp de doud luni, studentului Nemtanu Constantin din fondurile proiectului
VectorNet (Anexa 23).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, listele de preturi si retetarele folosite in cadrul Cantinei
USAMVCN (Anexa 24).

Se aprobi de principiu, cu unanimitate de voturi, organizarea zilelor Facultdfii de
Horticultura in pericada 7-10 mai 2020.

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, prelungirea perioadei pentru susfinerea tezei péna la
data de 31.03.2021 pentru drd. FAZEKAS-TALOS IOANA, inmatriculatd la data de
01.10.2014, cu frecventd redusd, buget, fird bursd, conducitor stiinfific Prof. dr. Maria
Tofand - SAT (Anexa 235).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, prelungirea perioadei de sustinere a tezei pana la data de
31.12.2020 pentru drd. BOGATEAN COSMINA MARIA, inmatriculati la doctorat la data
de 01.10.2014, cu frecventd, buget, cu bursi, conducitor stiinfific Prof. dr. Maria Tofan3 -
SAI (Anexa 26).

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, transferul drd. SCHEAU CAMELIA (MISIRIANTU),
inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2017, forma cu frecventd, buget, cu burss, de la
Prof. dr. Criveanu Horia la Prof. dr. lon Oltean — SAI (Anexa 27).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, transferul drd. MARIAN GABRIEL CRISTINEL
inmatriculat la doctorat la data de 1.10.2016, forma cu frecventd redusd, buget, fard bursd, de
la Prof. dr. Apahidean Silviu la Prof. dr. Apahidean Maria — SAI (Anexa 28).

Se aprobdi, cu unanimitate de voturi, transferul drd. SABO ROXANA ALEXANDRA
inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2019, forma cu frecventd, buget, fard bursi, de la
Prof. dr. Duda Marcel la Prof. dr. Odagiu Antonia — SAI (Anexa 29).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, transferul drd. PACURAR ADRIAN DANIEL
inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2018, forma cu frecvenia, buget, fard bursa, de la
Prof. dr. Duda Marcel la Prof. dr. Odagiu Antonia — SAI (Anexa 30).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, transferul drd. BORSAN SILVIA DIANA,
inmatriculata la data de 01.10.2017, forma cu frecvenid, buget cu bursé, de la Prof.dr. Cozma
Vasile la Prof.dr. Mihalca Andrei — MV (Anexa 31).

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, transferul drd. BAIES MIHAI-HORIA, inmatriculat la
doctorat la data de 01.10.2019, cu frecventi redusi, buget, fard bursa, de la Prof.dr. Mihalca
Andrei la Prof.dr. Cozma Vasile - MV (Anexa 32).

www.usamvelujro
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Se aprobd, cu unanimitate de voturi, exmatricularea urmatorilor doctoranzi: Toth N.
Gheorghe, Girda T. Titiana, Vidican C. $tefania Corina (cds. Copil) si Smit A. Gergely-
Andrei (Anexa 33).

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, Metodologia de concurs pentru selectarea Decanilor din
cadrul USAMVCN (Anexa 34).

Se aprobdi, cu unanimitate de voturi, Regulamentul de desfisurare a concursului pentru
functia de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de la [OSUD —
Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (Anexa 35).

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, continuarea acordérii burselor (merit I i merit IT) pentru
rominii de pretutindeni pentru semestrul II an universitar 2019-2020, din venituri proprii
(Anexa 36).

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, acordarea unei burse sociale pentru studentul Dalaczi
Szilard, de la Facultatea de Horticulturd, Specializarea MTC, anul 11 (Anexa 37).

Se aprobi3, cu unanimitate de voturi, prelungirea pe o perioadd de un an a contractului de
munca al domnului dr. Repciuc Calin Cosmin, medic veterinar consultant in cadrul clinicii
de Chirurgie a Facultitii de Medicini Veterinard (Anexa 38).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, prelungirea pe o perioadd de un an a contractului de
muncd al doamnei dr. Mirela Rus, angajatd pe perioadd determinati pe post de medic
veterinar la clinica de ecvine in cadrul facultdtii de Medicin# Veterinard (Anexa 39).

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, activitatea Universititii in contextul epidemiei de
coronavirus COVID-19 dupd cum urmeaza:

a. Aviand in vedere situatia epidemiologicd europeand si nationald referitoare la
infectia cu virusul COVID-19, recomanddrile Comitetului National pentru
Situatiile Speciale de Urgentd (CNSSU), exemplele altor universitati si Hotédrdrea
Consiliului de Administratie din data de 11.03.2020, se decide suspendarea
activitdtilor didactice fatd in fatd in spatiile universitatii incepénd cu data de
12.03.2020, pini la data de 27.03.2020. Activitdtile didactice teoretice se vor
desfdsura prin mijloace electronice, online.

b. Activitdfile didactice care nu pot fi desfisurate online vor fi recuperate pe baza
unui grafic stabilit dupi reluarea activititilor didactice in campus.

c. In misura in care situatia epidemiologici o permite, activititile didactice in
campus se vor relua in data de 30.03.2020. Prin Hotdrdrea CA se poate prelungi
aceastd perioadi de suspendare, daci situatia o impune.

d. Activitdtile administrative, economice, de cercetare, de consultanti si studiul
individual vor continua dupd programul obisnuit, dar cu decalarea programului de
activitate al personalului angajat, conform recomandarilor CNSSU.

e. In perioada 12-27.03.2020 se vor suspenda toate evenimentele in spatii inchise si
deschise care implicd aglomerdri de persoane, cu excepfia activitatilor de
cercetare, workshop-urilor, activitifilor de consultan{d si meselor rotunde care
cumuleazi pani la 30 persoane in acelasi timp $i spatiu.

6
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f. La cererea motivati a studentilor, se poate aproba utilizarea caminelor, cantinei, a
infrastructurii educative si de cercetare.

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, achizitia plantaiei viticole de 62,72 ha, la preful
negociat de 9.000 Euro/ha, incluzénd un teren proprietate privatd cu constructii in
suprafati de 932 mp, 3 tractoare §i utilaje viticole — preful final negociat fiind de 550.000
Euro + TVA,

Senatul a fost informat privind faptul cd nu au fost depuse oferte pentru executarea
lucrdrilor in urma deruldni procedurilor de achizitie servicii proiectare/executie din data
de 05.02.2020 pentru proiectul Hoia ,Modernizare infrastructurd educationald Hoia
pentru desfisurarea activitdfii didactice §i practice destinate Invatiméantului agricol”.
Procedurile vor fi reluate in conditii de reevaluare i detaliere a cererilor de ofertd pentru
serviciile care urmeazi si fie executate in vederea implementarii proiectului.

Senatu!l a fost informat privind adresa doamnei Prof.dr. Marilena Marghitas inregistrata
cu nr. 4094 din 27.02.2020.

Senatul a fost informat privind adresa domnului Prof.dr. Ioan Oroian, prin Filip
Alexandru — Cabinet de avocat, inregistrati cu nr. 4682 din 04.03.2020.

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Viorel MITRE
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Ciitre,

SENATUL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA

Vi inaintdm spre validare propunerile pentru numirea prorectorilor, mandatul 2020-2024:

PRORECTOR DIDACTIC - Prof. dr. [oana Delia POP

PRORECTOR RELATII INTERNATIONALE - Prof. dr. Andrei Daniel MIHALCA
PRORECTOR CERCETARE - Prof. dr, Dan Cristian VODNAR

PRORECTOR ACTIVITATI SOCIALE SI STUDENTEST!I - Conf. dr. Leon MUNTEAN
PRORECTOR CU ASIGURAREA CALITATII - Prof. dr. Andrea BUNEA

PRORECTOR iN RELATIA CU MEDIUL SOCIQ-ECONOMIC - Prof. dr. Adrian Nechita OROS

Cu deosehiti consideratie,
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SENATULUI USAMVCN PENTRU MANDATUL 2020-2024

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca reprezintd comunitatea
universitard si este cel mai inalt for de decizie §i deliberare la nivelul universititii potrivit dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011,

(2) Senatul USAMV Cluj-Napoca functioneaza in concordanti stricti cu legislatia in vigoare in baza principiilor
autonomiei universitare §i asumdrii rispunderii publice exprimate in Carta universitari.

(3) Resursele financiare necesare functiondrii Senatului sunt prevazute in bugetul Universitatii.

CAPITOLUL II. Structura Senatului

Articolul 2

(1) Membrii Senatului universitar sunt alegi, fird exceptie, prin votul universal, direct §i secret al tuturor
cadrelor didactice §i de cercetare titulare angajati pe perioadd nedeterminati avand contractul individual de munca
activ precum si al tuturor studentilor. Cadrele didactice §i cercetdtorii titulari cu contract pe perioadd
nedeterminati isi voteazii reprezentaniii in Senatul universitar. Studentii i§i voteazi reprezentantii in senatul
universitar.

(2) Persoanele care ocupi functiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director de departament pot fi
membri in senatul universitatii, cu conditia sa fie alese in aceasti calitate (Ordin MECS nr. 3.751/2015).

(3) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare §i 25% reprezentanti ai studentilor.
(4) Senatul USAMV Cluj-Napoca are in componenfi un numir total de 43 de membri, respectiv 32 de
reprezentanti ai cadrelor didactice gi de cercetare si 11 reprezentanti ai studentilor.

(5) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Pentru studenti, durata mandatului este reglementati prin Carta
universitara.

(6) La sedintele Senatului, membrii Consiliului de administratie al universitatii, care nu au fost alesi prin vot in
calitate de membri ai Senatului universitar, au statut de invitati férd drept de vot.

(7) Senatul universitar i§i alege prin vot secret un preyedinte care conduce sedintele senatului universitar §i
reprezintii Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(8) Senatul universitar i§i desfisoard activitatea in plen si pe comisii permanente de specialitate prin care
controleazi activitatea rectorului $i a Consiliului de administratie.

(9) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului
universitar.

Articolul 3
(1) Biroul Permanent este format din Presedintele Senatului si presedintii comisiilor permanente de specialitate.



(2) Biroul permanent este creat exclusiv in vederea unei bune funcfiondri a Senatului, respectiv de a
pregiti lucrérile gi ordinea de zi a sedintelor ordinare 5i extraordinare.

(3) Biroul Permanent are urmitoarele atributii:

a) asigurd funcfionarea activitéifii Senatului intre doud sedinte ordinare;

b) coordoneazi Secretariatul Senatului;

(4) in cadrul sedintelor, Biroul Permanent al Senatului nu adopt3 hotriri/decizii.

(5) Biroul Permanent al Senatului se intruneste 1n sedinte de lucru ori de céte ori este necesar.

(6) Convocarea Biroului Permanent va fi asigurata de secretariatul Senatului.

Articolul 4

(1) Comisiile permanente de specialitate ale Scnatului sunt:

a) Comisia academici, resurse umane §i asigurarea calititii;

b) Comisia de cercetare, dezvoltare, si inovare;

¢) Comisia administrativa, de patrimoniu si management financiar;

d) Comisia cu activitdti sociale gi studentesti;

e) Comisia de relatii internationale si strategie institufionala,

f) Comisia pentru Carta, regulamente §i incompatibilitti.

(2) Senatul universitifii, atunci cand se impune, poate aproba infiintarea unor comisii de specialitate ad-
hoc, cu duratd determinatd, in vederea solutionirii unor chestiuni specifice si de urgenti.

(3) Comisiile permanente de specialitate ale Senatului i5i elaboreazii propriul regulament de orgamizare si
functionare care este aprobat de Senatul universitatii.

(4) In activitatea comisiei permanente de specialitate, presedintele comisiei asigurd transparenfa si
responsabilitatea in luarea deciziilor §i formularea rapoartelor comisiei §i poate solicita sprijin de la specialigti din
interior sau din afari, in domenii de interes deosebit.

(5) Fiecare membru senator face parte din cel putin o comisie permanentii de specialitate.

CAPITOLUL III. Atributiile Senatului

Articolul 5

(1) Atributiile Senatului universitar sunt in acord cu dispozitiile legale, Carta universitard §i regulamentele
universitatii.

(2) Atributiile senatului universitar sunt urmétoarele:

a) garanteazd libertatea academicd §i autonomia universitaré,

b) elaboreazi si adopté, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara,

¢) aproba planul strategic de dezvoltare institutional si planurile operationale, la propunerea rectorului;

d) aprob3, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea §i functionarea
universitatii;

¢) aproba proiectul de buget §i executia bugetars;

f) elaboreazi §i aprobi Codul de asigurare a calititii i Codul de eticd si deontologie profesionald universitara;

g) adopti Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentulvi, cu respectarea prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitétii;

i) incheie contractul de management cu rectorul;

j) controleazi activitatea rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisiile permanente de specialitate;

k) valideazi concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

1) aprobi metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare
§i evalueazii periodic resursa umand;

m) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza unei
metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

n) indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.



(3) Senatul aprobd, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea i
functionarea universititii, dupa cum urmeaza:

a) aproba structura Senatului universitar si elaboreaza regulamentele de functionare ale Senatului;

b} aprobi organigrama universitiitii;

¢) aprobi infiintarea/reorganizarea oricérei structuri din cadrul universitatii sau desfiintarea departamentelor, a
institutelor neperformante sau a altor structuri organizatorice, fird a prejudicia activitatea studentilor;

d} aprobi inflintarea de ciitre universitate, singurd sau prin asociere, de extensii universitare, de centre de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri gi cheltuieli, de societdti comerciale, fundatii, consortii sau
asociatii, stabileste conditiile si monitorizeaza derularea acestora;

¢) aprob conditiile privind implicarea universitatii sau a structurilor universitatii in parteneriate §i colaborin in
domeniul educational, financiar §i patrimonial cu terti din tar3 i striinatate,

(4) Senatul aprobi politica de personal a universitiifii dupa cum urmeaz3:

a) aproba structura de personal didactic, de cercetare, didactic auxiliar §i nedidactic;

b) aprobi, Ia propunerea Consiliului de Administratie, numirul total de posturi de personal didactic, de cercetare,
didactic auxiliar si nedidactic, in functic de bugetul facultdtii, al institutelor, al programului de studii, al
departamentului, directiei sau al $colii doctorale, dupi caz;

¢) aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, scoaterea la concurs de posturi pentru personalul didactic,
de cercetare, auxiliar §i nedidactic, in functie de bugetul facultatilor, al institutelor, al departamentulor, al Scolii
doctorale sau a serviciului, dupé caz;

d) aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, norma didactic pentru fiecare functie didacticd, cu
respectarea standardelor de asigurare a calititii, a legislatiei i conventiilor in vigoare, fard a depési limita maxima
de 16 ore; senatul poate aproba reducerea normei didactice, cu cel mult 30%, pentru personalul care exercitd o
functie de conducere la nivelul universit3tii sau o functie de indrumare i control in cadrul MEC;

e) aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, gradatiile de merit in conditiile Legii 1/2011, art. 311;

f) aprobd, la propunerea Consilivlui de Administratie, invitarea de cadre didactice universitare asociate in cadrul
USAMYV Cluj-Napoca, pe o duratd determinatd si in functie de bugetul existent, a unor cadre didactice
universitare sau a unor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tar3 sau din striinatate; in cazul unor
specialigti fird grad didactic universitar, prin evaluare, se atribuic pe perioada vizitei gradul didactic
corespunziitor performantei, in conformitate cu standardele nationale §i internationale (visiting professor);

g} aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, continuarea activitdtii unui cadru didactic sau de cercetare
dupa pensionare, In calitate de cadru didactic asociat sau cercetitor, in baza unui contract pe perioadd determinatd
de un an, cu posibilitatea de prelungire anualZ;

h) conferd titlul onorific de profesor emerit, pentru excelentd didacticd §i de cercetare, a titlului de Dactor
Honoris Causa, Prafesor Honoris Causa precum si a calititii de membru al comunitatii universitare in favoarea
unor persoane care nu sunt angajate sau nu sunt studenti ai universitatii;

(5) Senatul aprobd strategiile patrimoniale, financiare §i de dezvoltare ale universititii, astfel:

a) aproba anual, la propunerea rectorului, lista de investitii pe orice tip de abiectiv;

(6) Senatul este garantul calitafii procesului de invitimant i a respectiinii normelor de eticd universitari. in acest
scop:

a) elaboreaz3 i aproba Codul de asigurare a calitatii §i Codul de eticé si deontologie profesionald universitari;

b) aprobd, la propunerea Rectorului sau a Comisiei de eticd universitard, retragerea unui certificat sau a unei
diplome de studii atunci cdnd se dovedeste ci s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea
prevederilor Codului de etica §i deontologie profesionald universitari;

¢) aprob4, la propunerea Rectorului sau a Comisiel de eticd universitari, exmatricularea studentului la care s-a
demonstrat ci a fraudat sau a avut tentativa de fraudare a examenului;

d) aprobi sanctivnile propuse de Comisia de etic3 universitard privitoare la membrii comunititii universitare;

¢) ia act de raportul anual al Comisiei de eticA universitara;



f) analizeazi, prin comisiile permanente de specialitate, situatiile privind incompatibilitatea unor functii sau
activititi din universitate, a unor actiuni, comportamente sau imagini publice incompatibile cu calitatea de
membru al comunititii universitare sau cu o functie de conducere in USAMYV Cluj-Napoca.

(7) Senatul are functie de monitorizare §i control a activititii conducerii executive a universitatii §i a Consiliului
de Administratie. In acest scop:

a) controleaza activitatea conducerii executive i a Consiliului de Administratie prin comisiile permanente de
specialitate. Rapoartele de monitorizare §i de control sunt prezentate periodic §i discutate in Senat, stind la
baza rezolutiilor Senatului;

b) valideazi, pe baza referatelor comisiilor de specialitate, Raportul anual privind starea universitatii prezentate
de Rector.

Articolul 6

(1) Presedintele Senatului universitar reprezintad Senatul In raporturile cu Rectorul.

(2) Presedintele Senatului coordoneazii Comisiile permanente de specialitate ale Senatului universitétii.

(3) In activitatea Senatului universitaii presedintele are urmitoarele atributii:

a) conduce sedintele Senatului §i asigura respectarea ordinii de zi;

b) acordi luiirile de cuvént, modereazi si sintetizeazi punctele supuse dezbaterii §i supune votului adoptarea
hotdrarilor,

¢) asiguri transparenta in adoptarea hotérarilor Senatului universitatii.

d) confer titlurile onorifice acordate de Senat, conform Cartei universitétii §i regulamentelor interne.

¢) indeplineste orice alte activitati care Ii revin, in calitate de reprezentant al Senatului,

(4) In exercitarea activitatii sale, Presedintele Senatului se va manifesta apolitic, echidistant gi echilibrat, va
promova deontologia §i etica academicd, precum si interesele universitatii, pe tot parcursul exercitiirii mandatulu.
(5) In cazuri exceptionale, Presedintele Senatului poate fi inlocuit prin delegare de catre unul dintre pregedintii
Comisiilor Permanente cu aprobarea plenului Senatului.

(6) Mandatul de presedinte al Senatului inceteazd de drept: la finalul mandatului, la implinirea vérstei legale de
pensionare sau in orice alta situafie previizutd de lege. Mandatul presedintelui poate Inceta la cerere sau in urma
revocarii,

(7) Vacantarea functiei de Pregedinte al Senatului conduce la organizarea de alegeri, in termen de maximum 30 de
zile calendaristice de la vacantare,

(8) Pe perioada vacantirii functiei de presedinte al Senatului, atributiile corespunzitoare vor fi preluate de citre
un membru ales de citre Senat.

Articolul 7

(1) Comisiile permanente de specialitate ale Senatului sunt conduse de un presedinte ales de citre membrii
comisiei §i au urmitoarele atributii:

a) stabilesc programul de lucru;

b) analizeaz propunerile de regulamente venite din partea Consiliului de Administratie pe domeniul lor de
competenti;

¢) elaboreazi rapoarie de monitorizare i control pe care le prezinta Senatului;

d) intocmesc rapoarte si dau avize asupra documentelor care urmeaza a fi aprobate;

¢) propun Senatului subiecte de interes major care urmeaz3 a fi analizate;

f) indeplinesc orice alte atributii stabilite de Senat.

(2} Pentru desfasurarea activitatii lor, comisiile permanente pot solicita conducerii executive §i/sau administrative
a universititii informatii §i documente relevante si beneficiaza de sprijin logistic.

(3) Presedintii comisiilor de specialitate pot invita la sedintele acestora reprezentanti ai structurilor executive
si/sau administrative sau pe oricine considerd necesar din comunitatea academica.

@) in activitatea lor, comisiile permanente dau recomandari si intocmese rapoarte care sunt supuse dezbaterii i
aprobdrii Senatului.

(5) Rapoartele comisiilor permanente trebuie s3 intruneasca acordul majorité{ii simple a membrilor.



(6) Rapoartele comisiilor de specialitate sunt prezentate in plenul Senatului de citre presedintii acestora sau de
citre un membru desemnat in cadrul comisiei.

Articolul 8

(1) Comisiile speciale ad-hoc sunt constituite in situatii deosebite, an caracter temporar §i sunt aprobate de
plenul Senatuiui.

(2) Comisiile speciale ad-hoc se constituie la solicitarea Pregedintelui Senatului, a Rectorului saun a cel putin o
treime din membrii senatului.

(3) Atributiile §i durata de functionare a oricérei comisii speciale sunt stabilite de senat.

(4) Senatul USAMYV Cluj-Napoca poate coopta, pentru merite deosebite aduse comunitatii universitare, senatori
de onoare in calitate de invita{i fara drept de vot, avénd rol consultativ.

(5) Senatorii de onoare pot fi invitati si in sedintele comisiilor permanente de specialitate ale senatului.

CAPITOLUL IV. Activitatea Senatului

Articolul 9

(1) Senatul isi desfigoari activitatea in plen, in sedinte ordinare §i extraordinare precum si in comisiile
permanente de specialitate intr-o zi decisa de comun acord de ciitre membrii fiecirei comisii in parte, cel putin o
data pe luni.

(2) Senatul universitar poate fi convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea a cel putin o treime dintre
membrii senatului universitar.

(3) Sedintele ordinare sunt organizate lunar i vor fi anuntate prin e-mail de citre secretariatul Senatului,
impreuna cu ordinea de zi.

(4) Sedintele extraordinare sunt convocate ori de cite ori este necesar, cu cel putin 24 de ore inainte.

(5) Sedinjele Senatului sunt legal constituite daci prezenta senatoritor este de minimum doud treimi din numarul
membrilor Senatului,

(6) Ordinea de zi se supune aprobérii plenului Senatului la inceputul gedintei.

(7) Convocarea $edintelor Senatului este obligatorie si se realizeazi prin convocator scris, anuntarea individuald
prin e-mail si/sau telefonic. Prezenta se confirma la secretariatul senatului.

(8) Convocatorul de sedinti va fi transmis senatorilor impreun3 cu ordinea de zi cunoscuti [a acea dati.

{9) Materialele care urmeazi a fi dezbitute in cadrul sedinjelor pentru care se realizeazd convocarea, vor fi
transmise fiecirui senator, de reguld, prin e-mail cu cel putin 1 zi inainte de sedintd, iar senatorii vor confirma
primirea informatiilor.

(10) Sedintele Senatului nu sunt publice, cu exceptia celor festive care vor fi anuntate ca atare.

(11) La sedintele Senatului participd, cu statut de observator, avand drept de interventie si opinie dar fird drept de
vot, un reprezentant al sindicatului din universitate.

(12) Opiniile se consemneaz3 In procesul verbal al sedintei care va fi semnat si de reprezentantul sindicatului.
(13) La solicitarea expresa, Seful biroului juridic, sau in lipsa sa, un consilier juridic al universitatii participi la
sedintele Senatului,

(14) Senatul si Consiliul de Administratie pot organiza sedinte comune de lucru saw festive, cu péstrarea
atributiilor specifice celor doui structuri de conducere.

Articolul 10

(1) Hotiirdrile Senatului se ian cu majoritatea simpld a membrilor prezenti, daci numirul lor reprezinti
2/3 din numirul membrilor Senatului. Membrii senatului au drept de vot deliberativ egal.

(2) Adoptarea hotirarilor sunt consemnate in procesul verbal de jedinta.

(3) Votul este direct i poate fi deschis sau secret.

(4) Votul deschis se poate exprima prin ridicare de maini sau prin apel nominal.

(5) Votul secret se exprimi prin buletine de vot.

(6) In situatii de exceptie si motivat, membrii senatului, in exercitarea atributiilor sale, isi pot exprima votul
deschis prin mijloace electronice (e-mail).

(7) Ordinea de zi a sedintei va fi comunicatd membrilor cu ce! pufin 24 de ore inainte de data stabilitd a sedintei.
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(8) Membrii senatului vor manifesta transparentd in toate situatiile in care isi exprima votul deschis prin mijloace
electronice, ficindu-se mentiune in acest sens in procesul verbal al sedintei.

(9) Cand un membru al senatului isi exprimé votul deschis prin mijloace electronice (e-mail), acesta semneaza
ulterior si procesul verbal al sedintei.

Articolul 11

(1) Sedinicle in plen ale senatului se vor desfiigura cu respectarea regulilor deontologiei academice, oferind cadrul
adecvat exprimirii libere a opiniilor oricarui senator.

(2) Presedintele Senatului acordd dreptul la cuvant oricirui senator $i modereazii interventile acestora.

(3) In cazuri exceptionale, presedintele Senatului poate limita dezbaterile pe un subiect, caz in care senatorii care
nu au luat cuvantul pot transmite in scris opiniile Ia secretariatul Senatului.

(4) Toate documentele ce vizeazi aprobarea Senatului trebuie depuse la secretariatul Senatuiui pentru consultare,
cu minimum 24 de ore inaintea sedintelor ordinare sau extraordinare.

(5) Pentru lucrdrile Senatului, in plen sau pe comisii, se intocmeste In scris un proces-verbal, in care sunt
consemnate intr-o forma cét mai clard dezbaterile gi hotérérile luate.

(6) Toate documentele finale emise de Senat, inclusiv procesele verbale, sunt semnate de toti membrii Senatului,
care §i-au exprimat votul deschis sau prin mijloace electronice (e-mail) si se depun la secretariat.

(7) Procesele verbale se pastreazi de citre secretariat timp de 4 ani si se predau la arhiva USAMYV Cluj-Napoca.
(8) Oricare membru al comunititii academice a USAMV Cluj-Napoca poate solicita motivat, in scris prin
Secretariatul Senatului, eliberarea unui extras din procesele verbale ale sedintelor in care s-au discutat probleme
care il privesc personal.

(9) Hotiirdrile Senatului sunt comunicate comunitdtii universitare §i se afiyeazd pe pagina de Intemet a
vniversitatii in timp util.

CAPITOLUL V - Drepturile si obligatiile Senatorilor

Articolul 12

(1) Senatorii au urmatoarele obligatii:

a) sd participe la gedintele Senatului §i ale comisitlor permanente de spectalitate din care fac parte;

b) s& cunoascd legislatia in domeniul invitdmantului superior precum si legislatia specificd din domeniul In care
activeaza.

(2) Senatorii an urmitoarele drepturi:

a) de a-§i exprima neingradit opiniile privind problemele supuse analizei Senatului;

b) de a solicita convocarea Senatului in sedint3 extraordinard, in conditiile prezentului Regulament;

¢) de a sustine In fata Senatului interesele universitatii;

d) de a reprezenta Senatul cand sunt desemnati in acest scop;

¢) de a propune Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes major ale universitétii;

(3) Calitatea de senator inceteazi de drept sau la cerere:

a) prin incetarea contractului individual de munca cu universitatea indiferent de motiv sau incetarea calitatii de
student, dupd caz;

b) prin alegerea sau numirea intr-o functie incompatibild cu calitatea de senator;

¢} demisie din Senat la initiativa senatoriui;

d) excludere;

e} alte situatii prevazute de lege.

(4) Procedura de excludere poate fi declansatd in cazul unor abateri de la normele de conduitd universitari sau
nerespectarea Hotardrilor Senatului.

(5) Excluderea unui membru de Senat se aplica pentru lipsa nemotivata de la activitatile Senatului.

(6) Un membru al Senatului I§i pierde calitatea de Senator la cumularea a cel putin trei absente consecutive §i
nemotivate de la sedintele de Senat.

(7) Motivarea absentei la sedinta de Senat se depune la secretariatel Senatului sau se transmite prin e-mail inainte
de sedinia.

(8) Excluderea unui membru din Senat se discuta si se voteaza in plenul Senatului.



{(9) Excluderea se adoptd cu majoritate simpléd daci numirul celer prezenti reprezintd cel putin 2/3 din numérul
membrilor Senatului.

(10) Hotardrea Senatului este adusa la cunostinta comunititii academice.

(11) Un membru al Senatului isi pastreazd calitatea dobanditd si dacd i§i schimbéd pe parcursul mandatului
departamentul, facultatea sau institutul de cercetare.

(12) In cazul studentilor, calitatea de membru al Senatului se pierde conform prevederilor Cartei universitare.

Dispozitii finale

Articolul 13

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeazii cu dispozitiile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
respectiv ale Cartei USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Orice modificarea/completarea a prezentului regulament se face cu votul majoritatii simple a membrilor
prezenti in sedintele Senatului legal constituite.

(3) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 11.03.2020, dat3 la care intr3
in vigoare.

(4) La aceeasi dat3 se abrogd Regulamentul de organizare si functionare a Senatului din data de 09.03.2016.

PRESEDINTE SENAT,

Prof. Dr. Viorel MITRE Prof.Dr.

VIZAT
Cons. juridi¢ Silvia MIHALI
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Presedinte: Prof.univ. dr. Andrei Mihalca
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Avera 5

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMISIEI ACADEMICE, RESURSE UMANE SI ASIGURAREA CALITATII A
SENATULUI USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia de invatdmant, resurse umane §i asigurarea calitdtii, organism de lucru specializat al
Senatului Universitiitii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinari Cluj-Napoca, s-a constituit in data de
11.03.2020.

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile ulterioare, Carta Universititii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca,
Regulamentul de Organizare §i Functionare a Senatului.

CAPITOLUL II - ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE

Art. 3. Comisia de invatdméint, resurse umane §i asigurarea calitétii are rolul de a monitoriza gi controla
activitatea conducerii executive a institutiei de invitdmant superior si a Consiliului de administratie in
domeniul siu de competentd, de a elabora §i a propune Senatului orientirile strategice fundamentale in
domeniul de formare profesionald prin studii universitare de licentd, masterat, doctorat, studii
postuniversitare §i cursuri de formare continud, in raport cu strategia USAMVCN, a reperelor nationale
si internationale de calitate §i competitivitate.
Art. 4.Comisia de Invatdmént, resurse umane §i asigurarea calitdtii este formatd din sapte membri, sase
cadre didactice §i 1 reprezentant al studentilor. In functie de activitatea prestatd de citre comisie, ea
poate coopta si alti reprezentanti din domeniul sdu de competentd din cadrul USAMVCN. Comisia este
condusi de un presedinte ales de citre membrii comisiei §i validat de Senatul USAMVCN. Presedintele
comisiei poate fi suspendat de céitre Senat la propunerea Pregedintelui Senatului USAMVCN.
Art,5. Comisia se intruneste periodic, (cel putin o datd pe lund) in sedinie ordinare §i in sedinte
extraordinare, dupi caz. Comisia isi desfiisoard activitatea in prezenta a minim 2/3 din membrii séi §i ia
decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.
Art.6. Lucririle comisiei sunt consemnate letric §i in format electronic. Procesele verbale sunt puse la
dispozitia Pregedintelui Senatului.
Art.7. Comisia de invatimant, resurse umane §i asigurarea calititii este convocati de presedintele
comisiei sau de presedintele Senatului.
Art.8. Comisia monitorizeaz3 §i coniroleazd politica de calitate a actului academic in USAMVCN,
procedurile si activitifile de evaluare si asigurare a calitiitii procesului de invitimént, in acord cu
criteriile §i metodologia de evaluare a managementului calititii.
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Art.9, Comisia controleaza §i evalueaza curricula universitard i adaptarea acesteia la cerinfele mediului
socio-economic, acordand o atentie deosebitd noilor programe de studii pe baza propunerilor facultiilor
s5i a Comisiei Consultative a USAMVCN.

CAPITOLUL III ATRIBUTII

Art. 10. Comisia de invitimant, resurse umane §i asigurarea calitétii are urmitoarele atributii:

(1) elaboreazi si propune spre aprobare Senatului proiectul de Cartd a Universitatii sau proiectele de
modificare a acesteia, din domeniul séu de competents;,

(2) solicitd prin intermediul Presedintelui Senatului, conducerii executive si administrative a
universitétii, informatii si documente relevante, sprijin logistic in domentiul séu de activitate;

(3) elaboreaza si propune Senatului Raportul pentru aprobarea planului strategic de dezvoltare
institutionald si planurile operationale anuale, precum si celelalte documente de planificare strategici la
nivel institutional, initiate de catre Consiliul de administratie;

(4) elaboreazi rapoarte de diagnozi si prognozi privind evolutiile pe piata calificrilor universitare §i
propune, in colaborare cu facultatile si departamentele, proiecte de dezvoltare a noi programe de studii,
a noi forme si niveluri de invatamant universitar, postuniversitar, cursuri de calificare §i formare
profesionali.

(5) analizeaza si propune spre aprobarea Senatului Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii
ale personalului didactic, precum §i Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si elaboreaza
curriculum-ului universitar, in concordantd cu ceriniele de calitate gi de eficienid economicid ale
procesului de Invatamant;

(6) analizeazd si propune spre aprobarea Senatului Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor, calendarul activititilor educationale specifice semestrelor academice de studii.

(7) analizeazi si propune Senatului universitar Regulamentul pentru recunoasterea §i echivalarea
studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in fard sau in striindtate, pe baza normelor europene, ale
sistemului european de acumnulare si transfer al creditelor de studii, cu respectarea metodologiei-cadru.
(8) analizeazd si propune Senatului universitar Regulamentul pentru admiterea in USAMVCN,
calendarul acesteia, comisiile de admitere pe universitate si la nivel de facultiti;

(9) analizeazd si propune Senatului universitar Regulamentul privind organizarea §i functionarea
DPPD;

(10) analizeazid si propune Senatului universitar Regulamentul privind organizarea si functionarea
DIDFR;

(11} analizeazd §i propune Senatului spre aprobare Regulamentul privind taxele de admitere,
scolarizare, alte tipuri de taxe pentru activititi din domeniul academic;

(12) analizeazd si supune spre aprobare Senatului continutul certificatelor si diplomelor de studii,
conform legislatiei in domeniu, precum si Regulamentul privind finalizarea studiilor de licentd, master §i
doctorat in cadrul USAMVCN;

(13) analizeazd si supune spre aprobare Senatului Regulamentu! privind inifierea, aprobarea,
implementarca si evaluarea periodici a programelor postuniversitare, de formare g dezvoltare
profesionald continui;

(14) analizeazi planurile de invaiamant propuse de cétre departamente, avizate de citre consiliile
facultdtilor si consiliul de administratie si verifica respectarea standardelor specifice fiecirui domeniu
pe baza unui dosar care contine planul de invatamént si standardele specifice §i propune Senatuluj
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aprobarea acestora; precum §i Regulamentul privind initierea, aprobarea, implementarea si evaluarea
periodica a programelor de studii;

{14) analizeazd si propune Senatului infiintarea noilor programe de studii, propuse de citre
departamente, avizate de ciitre consiliile facultatilor §i consiliul de administratie;

(15) analizeazd procedurile de evaluare a calitiitii (fisa de autoevaluare anuald, recomandirile pentru
programele de studii evaluate intern, raportul anual al Serviciului de evaluare a calititii) i propune
Senatului aprobarea acestora.

Art. 11. Presedintele comisiei are urmitoarele atributii §i obligatii:

(1) convoaci si conduce sedintele comisiei;

(2) coordoneazi activitatea comisiei si prezintd propunerile comisiei presedintelui Senatului ;

(3) prezintd Senatului raportul anual privind activitatea comisiei;

(4) asigura informarea membrilor comisiei si pune la dispozitie toate documentele necesare desfagurarii
activitafii;

(5) presedintele comisiei colaboreazi cu prorectorii responsabili cu activitatea didacticd si cu
managementu] calitatii.

Art. 12. Membrii comisiei au urmitoarele atributii i obligatii:

(1) participi la sediniele comisiei;

(2) i5i exprima liber opiniile privind problemele supuse analizei;

(3) participé prin vot 1a luarea deciziilor;

(4) participa la elaborarea rapoartelor, analizelor, propunerilor specifice comisiei.

------

colabordnd cu toate structurile USAMVCN in speciat cu cele din domeniul de activitate didacticd si
management al calitatii.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

------

modificarea si completarea prezentului regulament ori de cite ori acest lucru este necesar sau se
impune.
Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinfa de Senat din data de 11.03.2020.

PRESEDINTE COMISIE,
Profuniv.dr. ROXANA VIDICAN

PRESEDINTE SENAT,
: Prof.univ.dr. VIOREL MITRE
]
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Regulamentul de organizare §i functionare al
Comisiei pentru Cercetare, Dezvoltare, Inovare a Senatului USAMYV din Cluj-Napoca

CAPITOLUL L. Dispozitii Generale

Articolul 1.

(1) Comisia pentru cercetare, dezvoltare, inovare (CDI), ca organism de lucru specializat al Senatului
Universititii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN), functioneazd in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011), ale Cartei Universitatii (art.
90) si al Regulamentului de functionare a Senatului (RC4, art. 2.6) pentru perioada mandatului 2020-
2024.

(2) Scopul Comisiei CDI este s3 asigure controlul activitdtii de cercetare stiintifica din universitate, si
prezinte periodic rapoarte de monitorizare pentru a fi discutate in Senat si care vor sta la baza
rezolutiilor Senatului universitar.

Structura Comisiei pentru cercetare, dezvoliare, inovare

Articolul 2.
(1) Comisia CDI este formati din patru cadre didactice, un cercetitor si doi reprezentanti ai studentilor,
condusi de un presedinte. Comisia, in prima sedin{&, desemneazi un secretar.

(2) Comisia poate coopta §i alti reprezentanti din domeniul cercetirii stiinfifice din cadrul USAMVCN.

(3} Comisia CDI este condusad de un presedinte, ales de citre membrii comisiei cu aprobarea ulterioard
a Senatului USAMVCN.

(4) Presedintele Comisiei CDI poate fi revocat la propunerea membrilor comisiei cu aprobarea
ulterioard a Senatului USAMVCN.

(5) Logistica necesard functionirii Comisiei CDI este asigurata de secretariatul Senatului USAMVCN,
care va redacta documentele elaborate de comisie §i va intocmi procesele verbale ale sedintelor pe care
le va pistra intr-un singur registru.

(6) Atributiile presedintelui Comisiei CDI sunt urmitoarele:
a) asigurd transparenta si vizibilitatea deciziilor;
b) convoaca si prezideazi reuniunile Comisiei CDI;

¢) stabileste ordinea de zi;



d) elaboreazi hotérérile comisiei si o informeaza cu privire la indeplinirea acestora,
€) reprezinti Comisia CDI in relajia cu Senatul USAMVCN, presedintele Senatului,
f) coordoneazd secretariatul comisiei si are responsabilitatea arhivei de date a comisiei.

(7) In cazul in care presedintele nu isi poate exercita temporar atribugiile, sarcinile acestuia se
incredin{eazi, dupi consultarea comisiei, unui membru al comisiei.

(8) Partea organizatorici a desfasurarii activitatii Comisiei CDI este asiguratd de secretarul comisiei,
ales dintre membrii comisiei.

CAPITOLUL 1I. Atributiile Comisiei pentru cercetare, dezvoltare, inovare

Articolul 3.
(1) Principiul transparentei concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziiloret gi a rezuitatelor,
prin comunicare periodici §i adecvati a acestora.

(2) Comisia CDI analizeaz3 si evalueazi regulamentele specifice activititii de cercetare stiinfificd din
USAMVCN.

(3) Comisia CDI are dreptul de a solicita, prin intermediu} Presedintelui Senatului, conducerii executive
si administrative a universititii, informatii si documente relevante, sprijin logistic in domeniul séu de
activitate (RC 4 art. 3.19 alin. (2)

(4) Comisia CDI poate face recomandari Senatului USAMVCN referitor la politicile de cercetare, la
procedurile si initiativele legate de cercetare si criteriile stiintifice pentru dezvoltarea infrastructurii de
cercetare §i a resursel umane.

(5) Analizeaza propunerile privind acordarea de premii, titluri gi distinetii stiinfifice ale USAMVCN.

CAPITOLUL III. Proceduri

Articolul 4.
(1) Comisia CDI se intruneste ori de céite ori este nevoie, in gedinfe ordinare.

(2) Comisia CDI se intruneste in sesiuni extraordinare, la convocarea presedintelui comisiei sau a
presedintelui Senatului USAMVCN.

(3) Cvorumul privind conditiile de desfigurare al sedintelor este de 2/3, iar cel de decizie al Comisiei
CDI a Senatului de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca este de jumatate plus unu
din numarul total al membrilor comisiei prezenti.

(4) In exercitarea atributiilor sale, hotirarile Comisiei CDI se adoptd cu majoritate simpld, prin vot
deschis.
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(5) in situatii motivate, membrii comisiei, in exercitarea atribufiilor sale, pot sd uzeze de modalitatea
alternativd de vot, expriméndu-gi dreptul prin vot electronic (e-mail).

(6) Ordinea de zi a sedintei va fi comunicatd membrilor cu cel putin 24 de ore inainte de data stabilitd a
sedintei comisiei.

(7) Membrii comisiei vor manifesta transparenii in toate situatiile In care dreptul este exprimat prin vot
electronic, facindu-se mentiune in acest sens in procesul verbal al sedingei.

(8) Atunci cind un membru al comisiei isi exprimé dreptul prin vot electronic, acesta semneazi ulterior
procesul verbal al sediniei.

(9) Comisia CDI isi desfisoara activitatea colaborand cu toate structurile USAMYV, Cluj-Napoca.

CAPITOLUL V. Dispozitii finale

Articolul 5.
(1) Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare din domeniile cercetirii
stiinfifice.

(2) Regulamentul de organizare si funcfionare a Comisiei CDI intrd in vigoare la data adoptarii de citre
Senatul USAMYVCN. La aceeasi datil se abrogi orice alte reglementiri anterioare.

(3) Modificarea, completarea, revizuirea Regulamentului de organizare si funcfionare a Comisiei CDI
s¢ recalizeazd prin hotiriire a Senatului USAMVCN, la propunerea Pregedintelui Senatului sau a
Comisiei de cercetare, dezvoltare, inovare.

(4) Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universititii USAMVCN, din data de
11.03.2020.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Viorel MITRE
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
COMISIEI ADMINISTRATIVE, DE PATRIMONIU §1 MANAGEMENT
FINANCIAR A SENATULUI USAMY CLUJ-NAPOCA

Art. 1.

(1) Comisia de monitorizare a activitatilor administrative, de patrimoniu §i management financiar este
un organism de lucru specializat al Senatului Universititii de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinard
Cluj-Napoca (USAMV-CN) constituit in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale (LEN) nr. 1/2011,
a Cartei USAMV-CN si a Regulamentului de organizare §i functionare a Senatului USAMV-CN.

(2) Ea este meniti si monitorizeze si sd faciliteze adoptarea de citre Senat a unor hotarari cu privire la
activititile administrative, de patrimoniu si de management financiar.

Art. 2,

(1) Comisia de monitorizare a activitatilor administrative, de patrimoniu §i management financiar este
compusid dintr-un numir de 7 membri, fiind stabilitdi nominal de presedintele Senatului. Comisia
administrativd, de patrimoniu si management financiar are urmatoarea componenta: prof. dr. Mugurel I.
Jitea - presedinte; Prof.dr Rusu Teodor, Conf. dr Daniel Cocan, Conf.dr Cosmin Pestean, Conf.dr.
Ovidiu Ranta, Stud. Tudor Dan Timonea, Stud. Diana Elena Cic (membrii).

(2) La prima intrunire a comisiei, membrii acesteia aleg prin vot direct, egal §i liber exprimat secretarul
comisiei.

Art. 3.

(1) Calitatea de membru al comisiei se pierde in urmétoarele situatii: (i) odata cu pierderea calitdtii de
membru al Senatului USAMV-CN; (ii) renuntarea unilaterald, in formd scrisd, adresatd presedintelui
Senatului USAMYV-CN.

(2) Pregedintele si secretarul comisiei pot fi schimbati din functie pentru neindeplinirea sarcinilor sau
indeplinirea lor defectuoasd, prin dispozitia presedintelui Senatului sau la solicitarea a cel putin
jumitate din membrii comisiei, cu aprobarea Senatului.

Art. 4.

(1) Membrii comisiei au urmétoarele drepturi si obligatii: (i) dreptul de acces la orice informatii §i
documente ale USAMV-CN care privesc chestiuni de competenta comisiei conform ,,principiului
transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei $i a rezultatelor, prin comunicarea
periodicid gi adecvatd a acestora” (LEN 1/2011, Art. 3m); solicitarile de documente sau informatii se pot
face direct, in cazul in care persoanele responsabile sunt prezente in calitate de invitat, cét §i in scris, In
celelalte cazuri; comisia are dreptul de a solicita, prin intermediul pregedintelui Senatului, conducerii
executive si/sau administrative a universitagii informatii §i documente relevante si de a beneficia de
sprijin logistic ; (i) obligatia de a furniza pregedintelui comisiei o adresd de email §i un numir de
telefon mobil gi de a confirma primirea corespondentei electronice; (iii) dreptul si obligatia de a
participa la sedintele comisiei §i de a lua parte la procesul decizional.



Art. 5.

(1) Presedintele comisiei are urmatoarele atributii: (i) convoacd §i prezideazd comisia; (ii) stabileste
ordinea de zi a sedintelor; (iii) urméreste punerea in aplicare a hotérdrilor comisiei, informeaza membrii
comisei §i comunitatea academicd cu privire la executarea acestora; (iv) reprezinti comisia in relatia cu
Senatul, cu celelalte organisme de conducere §i comunitatea academicé; (v) prezinti in fata comisiei un
raport anual cu privire la activitatea comisiei.

Art. 6.

(1) Secretarul comisiei are urmatoarele atributii: (i) asigurd buna desfisurare din punct de vedere
organizatoric a gedintelor comisiei; (ii) colecteazi propunerile venite din partea senatorilor, facultitilor /
departamentelor etc. si le supune, dupi caz, spre dezbatere sau aprobare comisiei; (iii) redacteazd un
proces verbal la fiecare sedin{d, arhiveaza toate documentele supuse analizei precum si raspunsurile
comisiei; procesul-verbal al sedintei va fi semnat de toti membrii prezenti; opiniile separate vor fi
consemnate in procesul-verbal §i vor fi semnate de membrii cirora le apartin.

Art. 7,

(1) Comisia se intruneste la convocarea pregedintelui sau la solicitarea a 1/3 dintre membrii acesteia.
Sedinele comisiei sunt statutare in prezenfa majoritifii simple a membrilor. In lipsa cvorumului
presedintele de sedintd solicité reprogramarea gedintei in termen de minim 48 de ore §i maxim 10 zile.
(2) Presedintele comisiei conduce sedintele acesteia; in absenta acestuia lucrérile sunt conduse de un alt
membru al comisiei ales presedinte de sedintd cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti.

(3) in situafii exceptionale, comisia poate fi convocatd §i de presedintele Senatului. In acest caz,
presedintele Senatului va conduce sedinta.

(4) Sedintele comisiei se anuni cu cel putin 48 ore inainte de data reuniunii, cu exceptia gedintelor
extraordinare, cind acest termen se reduce la 24 ore. Odati cu convocarea este transmisé prin email
membrilor comisiei ordinea de zi impreund cu proiectele de hotirari, metodologii §i proceduri ce
urmeaza a fi analizate.

(5) Deciziile 1a nivelul comisiei se iau prin vot deschis si se considerd valabile cu majoritatea voturilor
celor prezenti, dreptul de vot neputind fi delegat unui alt membru al comisiei. Membrii comisiei pot fi
consultati gi pot vota in conditii de cvorum, prin corespondentd scrisi (e-mail, fax).

Art. 8.

(1) Presedintele Senatului poate participa la lucririle comisiei.

(2) La sedintele comisiei, pot participa, rectorul, membrii consiliului de administratie, decanii,
prodecanii, directorii de departamente, directorul economic sau alfi membri ai comunititii academice,
pentru a rispunde interpeldrilor sau pentru a sustine anumite regulamente sau metodologii propuse spre
aprobare. In baza solicitdrii pregedintelui comisiei, la sedintele comisiei va participa si consilierul
juridic al USAMV-CN, in vederea avizirii pentru legalitate.

Art. 9.

in calitate de comisie de specialitate a Senatului universitar, comisia de monitorizare a activitatilor
administrative, de patrimoniu §i management financiar are urmétoarele atributii:

(1) Stabileste programul de lucru si audiena.

(2) Analizeaz3 propuneri de regulamente, metodologii, proceduri si hotérdri primite spre avizare in
comisie,

(3) Intocmeste rapoarte si da avize asupra documentelor ce urmeaza a fi aprobate de Senat. Avizele si
rapoartele elaborate trebuie s3 intruneasca acordul majoritafii simple a membrilor. Avizele §i rapoartele
claborate sunt prezentate in plenul Senatului de citre presedinte sau de citre un raportor desemnat in
cadrul comisiei. Rapoartele comisiei constituie baza hotararilor Senatului.
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(4) Elaboreazd rapoarte de monitorizare §i control, pe care le prezintd Senatului, pe domeniul de
competentii: (i) analizeazd §i avizeazi proiectul anual de buget propus de citre rectorul USAMV-CN si
execufia bugetard anuald; (ii) avizeazd propunerile privind salarizarea personalului didactic si de
cercetare stiintificd, in conditiile legii; (iii) avizeaza plafoanele de cheltuieli ce pot fi dispuse de rector,
doar cu aprobarea consiliului de administratie; (iv) analizeazd §i avizeazd infiinfarea de societdti
comerciale, fundatii sau asociatii §i acordarea dreptului de administrare §i folosintd asupra activelor
patrimoniale,

(3) Propune Senatului subiecte de interes major ce urmeazi a fi analizate.

(6) indcplineste orice alte atributii stabilite de Senat.

Art. 10,

(1) Propunerile de regulamente, metodologii §i proceduri initiate de consiliul de administratie sau Senat,
care necesitd a fi analizate In prealabil la nivelul comisiei se primesc de citre pregedintele comisiei de la
biroul Senatului.

(2) Presedintele comisiei convoaci in plen membrii acesteia pentru analiza si avizarea lor.

(3) In cel mult 10 zile de la primirea proiectelor de hotarari, regulamente, metodologii de la biroul
Senatului, comisia va analiza si dezbate aceste documente.

(4) Dupd avizarea in comisie, propunerea se retransmite biroului Senatului si inifiatorului, cu
recormnandarile/amendamentele comisiei,

(5) Initiatorul poate formula observatii la aceste amendamente pe care le transmite presedintelui
comisiei inainte de gedinta in plen a Senatului.

Art. 11,

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile LEN nr. 1/2011, ale Cartei
USAMV-CV si a Regulamentului de organizare si functionare a Senatului USAMV-CN

Art. 12,

(1) Prezentul Regulament intrd In vigoare dupi votarea lui de citre Senatul USAMV-CN.

(2) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 11.03.2020.

PRESEDINTE COMISIE,
Prof. Dr. Mugurel 1. JITEA

PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Viorel MITRE




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE §I CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Str. Miandstur Nr.3-5, 40372 Cluj-Napoca, Rominia
tel + 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMISIEI CU
ACTIVITATI SOCIALE SI STUDENTESTI
A SENATULUI USAMYV CLUJ-NAPOCA

Art.l.

Comisia cu activita}i sociale $i studentesti a Senatului USAMYV Cluj-Napoca functioneaza potrivit
prevederilor Legii Educatiei Nationale (LEN) nr.1/2011, a Cartei USAMV Cluj-Napoca si a
Regulamentului de organizare si functionare al Senatului pentru mandatul 2020-2024. Ea are
menirea de a controla i a prezenta Senatului rapoarte periodice privind componenta executiva in
domeniul sdu de competentd si de a monitoriza §i facilita adoptarea de citre Senat a
regulamentelor din domeniul de competenta a acesteia.

Art.2,

(1). Comisia cu activitifi sociale si studentesti este compusa din 7 membri, dupd cum urmeaza:
Pregedinte (responsabil comisie): Conf. dr. Leon Muntean

Prof. dr. Liviu Holonec

Prof. dr. Mircean Mircea

Conlf. dr. Criste Adriana

Conf. dr. Vlasin Horia

Stud. Grigore Madalin Florentin

Stud. Gliga Daniel

(2). Mandatul comisiei are aceeasi duratd cu mandatul Senatului USAMYV Cluj-Napoca.

Art3.

(1) Membrii comisiei au dreptul de acces la informatii si documente ale USAMYV Cluj-Napoca
care sunt de competenta comisiei, putindu-se adresa In acest sens conducerii executive si/sau
administrative a Universitatii.

(2) Membrii comisiei au dreptul si obligatia de a participa la sedintele comisiei i de a lua parte la
procesul decizional. Sediniele comisiei sunt statutare daci sunt prezenti cel putin doud treimi (5
membri), iar deciziile sunt luate cu cel putin jumétate plus unu din membrii prezenti.

(3) Comisia analizeazi si/sau elaboreazi propunerile de regulamente, metodologii, proceduri si
hotdréri primite spre avizare de la prorectorul de resort.

(4) Comisia intocmeste rapoarte privind documentele care urmeazi a fi aprobate de Senat
in domeniul de competenta.

(5) Avizele si rapoartele trebuie sd intruneascd acordul majoritifii simple a membrilor fiind
semnate de pregedinte, iar apoi inainte Senatului.

(6) Comisia realizeazii politica elaboratd de Senat Tn scopul indeplinirii misiuni §i strategiei
USAMYV Cluj-Napoca.



Art. 4,

Presedintele comisiei are urmdtoarele atributii:

(a) convoaca, prezideazd comisia si stabilegte ordinea de zi a gedintelor;

(b) colecteazi propunerile venite din partea senatorilor, facuititilor / departamentelor etc. §i le
supune, dupi caz, spre dezbatere sau aprobare comisiei,

(c) urmireste puncrea in aplicare a hotfirdrilor comisiei, informeazi membni comisiei §i
comunitatea universitard cu privire la executarea acestora;

(d) reprezintd comisia in relatia cu Senatul, cu celelalte organisme de conducere §i comunitatea
universitari;

Art. 5.

(1) Comisia se intrunegte la convocarea presedintelui sau la solicitarea a 1/3 dintre membrii
acesteia. in lipsa cvorumului presedintele de edinti solicita reprogramarea sedintei.

(2) Presedintele comisiei conduce sedintele acesteia; in absenta acestuia lucrérile sunt conduse de
un alt membru al comisiei ales presedinte de sedinti cu majoritatea simpla a voturilor senatorilor
prezenti.

(3) Sedintele comisiei se anunid cu cel putin 48 ore inainte de data reuniunii, cu exceptia
sedintelor extraordinare, cind acest termen se reduce la 24 ore.

(4) Odati cu convocarea este transmisd membrilor comisiei ordinea de zi prin email impreuna cu
proiectele de hotdrari, metodologii si proceduri care urmeaza a fi analizate.

(5) Circuitul documentelor este cel reglementat de LEN nr.1/2011 si de Regulamentul de
organizare §i functionare al Senatului (RU 4).

Art. 6.

(1) La sedintele comisiei, pot participa in calitate de invitaji, fard drept de vot, rectorul,
presedintele Senatului, prorectorul de resort sau alti membri ai comunitatii universitare, pentru a
sustine anumite regulamente sau metodologii propuse spre aprobare.

(2) in baza solicitirii exprese a presedintelui comisiei, la sedintele comisiei va participa si
consilierul juridic al USAMYV Cluj-Napoca, In vederea avizérii pentru legalitate a proiectelor de
hotérari.

Art. 7.

Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu dispozitiile LEN nr. 1/2011, ale Cartei
USAMYV Cluj-Napoca si a Regulamentului de organizare §i functionare al Senatului USAMY
Cluj-Napoca pentru mandatul 2020-2024.

Art. 8.
Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din 11.03.2020, dati la
care intrd in vigoare.

PRESEDINTE COMISIE, }Q‘T
Conf. Dr. Leon MUNTEAN

\ PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr.Viorel MITRE




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI §$1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA YETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur Nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596,384; fax + 40-264-593.792

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
COMISIEI DE RELATII INTERNATIONALE SI STRATEGIE
INSTITUTIONALA A SENATULUI USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1 DISPOZTII GENERALE

Art. 1. Comisia de relatii internationale si strategie institutionald, organism de lucru specializat al
Senatului Universitafii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca s-a constituit in data
de 11 martie 2020.

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
Carta Universitdfii de Stiinfje Agricole 5i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (USAMVC]),
Regulamentul de Organizare i Functionare al Senatului.

CAPITOLUL II - ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 3. Comisia de relafii internationale si strategie institutionald are rolul de a controla activitatea
conducerii executive a institutiei de Invitdmant superior §i a Consiliului de Administratie, de a elabora
si de a propune Senatului orientdrile strategice fundamentale in contextul actual de dezvoltare
instituionald §i al relatiilor internationale ale universitafii si aprobd propuneri de planuri de acfiune in
aceste direcii.

Art. 4. Comisia de relatii internationale si strategie institufionala este formatd din sapte membri, cinci

cadre didactice §i doi reprezentanti al studentilor. Comisia, in prima sedints, i5i poate desemna §i un

secretar. In functie de activitatea prestatd de citre comisie, ea poate coopta si alji reprezentanfi din
domeniul sidu de competentd din cadrul USAMVCJ. Comisia este condusi de un presedinte validat de

Senatul USAMVCJ. Presedintele poate fi suspendat de citre Senat la propunerea Pregedintelui

Senatului USAMVC]J sau la propunerea a doud treimi din membrii séi.

Art.5,

(1) Comisia se intruneste periodic in sedinte ordinare si in gedin{e extraordinare, dupa caz.

(2) Sedintele comisiei se anuntd cu cel putin 48 ore inainte de data reuniunii, cu exceptia sedintelor
extraordinare, cind acest termen se reduce la 24 ore. Odatd cu convocarea este transmisi prin email
membrilor comisiei ordinea de zi Impreund cu proiectele de hotarari, metodologii §i proceduri ce
urmeaza a fi analizate.

(3) Comisia isi desfiisoarii activitatea in prezenia a minim 2/3 din membrii sdi (5 mermbri), si adopti
decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti. In lipsa evorumului, presedintele de sedinga
solicitd reprogramarea sedintei.

(4) Membrii comisiei pot fi consultafi §i pot vota in condifii de cvorum, prin coresponden| scrisd {e-
mail, fax etc.).



Anl6.

(1) Pregedintele comisiei conduce sedinjele acesteia; in absenta acestuia lucrarile sunt conduse de un alt
membru al comisiei ales presedinte de gsedintd cu majoritatea voturilor Senatorilor prezenti.

(2) Lucriirile comisiei sunt consemnate intr-un caiet de procese verbale.

Art.7. Comisia de relatii internationale §i strategie institutionald poate fi convocatd de presedintele
comisiei, de presedintele Senatului sau la solicitarea a 1/3 dintre membrii acesteia.

Art.8. Comisia controleaza aplicarea procedurilor si activititilor de dezvoltare institufionald conform
practicilor, realitdfilor si tendintelor de pe plan nagional, european §i international §i pregiteste rapoarte
periodice prin care informeazi Senatul despre acestea.

Art.9. Comisia controleazi si evolutia si dezvoltarea relatiilor internationale in domeniul séu de
competenti sau la solicitarea altor comisii participand activ la informarea Senatului.

CAPITOLUL III ATRIBUTII

Art. 10. Comisia de relatii internafionale si strategie institufionald are urméatoarele atribufii:

(1) Elaboreaza si propune spre aprobare Senatului proiectul de Cartd a Universitd{ii sau proieciele de
modificare a acesteia, din domeniul sidu de competenta.

(2) Comisia are dreptul de a solicita, prin intermediul Presedintelui Senatului, conducenii executive §i
administrative a universitatii, informatii §i documente relevante, sprijin logistic in domeniul sau de
activitate pentru rezolvarea unor situatii de neconcordan{a cu regulamentele Cartei sau a legislagiei
in vigoare.

(3) Analizeazi §i propune spre aprobarea Senatului aspectele referitoare la relatiile internafionale §i
strategia institutionald din cadrul planului strategic de dezvoltare institutionald §i a planurilor
operationale anuale, precum si celelalte documente de planificare strategicé la nivel institujional,
inifiate de catre Consiliul de administratie, in limita domeniului sdu de competenta.

(4) Elaboreaza, la solicitarea Senatului, studii, rapoarte de diagnozi si prognozd privind situatia
existentd si de perspectivd in mediul social, economic si legislativ §i propune, in colaborare cu
facultitile i departamentele, proiecte de dezvoltare a noi relatii de colaborare si de dezvoltare.

(5) Analizeazd §i propune spre aprobare Senatului strategiile de dezvoltare a parteneriatelor
internationale, in concordantd cu situafia existentd si de perspectiva pe plan national i internafional.

(6) Analizeazi si propune spre aprobare Senatului programele de mobilitate a studentilor si a cadrelor
didactice aga cum sunt prevazute in cadrul programelor asumate de universitate.

(7) Analizeazi si propune spre aprobare Senatului parteneriatele strategice privind proiectele educative,
stiintifice, culturale, economice si administrative cu alte universitd{i din tard si strainatate;

(8) Analizeaza si supune spre aprobare Senatului strategiile de crestere a vizibilitatii si a modului de
implicare a universitdtii in dezvoltarea socio-economicd locald, regionald, nationald si
internationala.

(9) Analizeazd si supune spre aprobare Senatului strategiile de dezvoltare durabild a patrimoniului
cultural i material al universitétii, conform legislatiei in domeniu.

(10)  Analizeazi si supune spre aprobare Senatului oportunititile de accesare a proiectelor strategice
de dezvoltare a universitatii.

(11) Analizeazd si supune spre aprobare Senatului proiecte de parteneriat strategic cu agenti
economici din sectorul public si privat in vederea obfinerii de venituri exirabugetare.

(12) Analizeaza si propune Senatului activitd{i legate de gestionarea proiectelor gi a programelor de
cooperare academicd europene i internationale, a acordurilor bi- si multilaterale §i a parteneriatelor
multiple.
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(13) Analizeazid regulamente care privesc buna desfisurare a activitdfilor din domeniul siu de
competenii ete.

(14)  Analizeaza si supune spre aprobare Senatului proiecte de parteneriat strategic cu Ministerul
Agriculturii si Dezvoltiirii Rurale, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, Ministerul Sinitdtii etc. in ceea ce priveste elaborarca de Planuri strategice, Strategii
sectoriale etc. in grupuri de lucru sau alte mecanisme comune de lucru.

Art. 11, Presedintele comisiei are urmétoarele atributii §1 obligatii:

(1) convoaci si conduce sedintele comisiei;

(2) coordoneazi activitatea comisiei 5i ofera informatii presedintelui Senatulut;

(3) prezinta Senatului raportul anual privind activitatea comisiei;

(4) asigura informarea membrilor comisiei si pune la dispozitie toate documentele necesare desfigurarii
activitatii;

(5) presedintele comisiei colaboreaza cu conducerea executivd la nivel de universitate, facultate $i cu
alte structuri care aparfin universitéii.

Art. 12, Membrii comisiei au urmétoarele atributii si obligatii:

(1) participi la sedinjele comisiei;

(2) isi exprima liber opiniile privind problemele supuse analizei;

(3) participi prin vot la luarea deciziilor;

(4) participi la elaborarea rapoartelor, analizelor, propunerilor specifice comisiei.

Art. 13. Comisia de relafii internajionale §i strategie institutionald isi desfagoara activitatea colaborind
cu toate structurile USAMVC]J in special cu cele din domeniul activitate didacticd 51 management al
calitatii.

Art. 14,

(1) Presedintele Senatului poate participa la lucrérile comisiei.

(2) La sedinfele comisiei, pot participa, cind sunt invitati, fard drept de vot, rectorul, prorectorul de
resort sau alfi membri ai comunititii academice, pentru a raspunde interpelarilor sau pentru a sustine
anumite regulamente sau metodologii propuse spre aprobare. Prezenta lor este limitatd la punctele
de pe ordinea de zi pentru care sunt invitafi. In baza solicitarii exprese a presedintelui comisiei, la
sedinjele comisiei va participa st consilierul juridic al USAMVC], in vederea aviziri pentru
legalitate a proiectelor de hotaréri.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 15. Comisia de relatii internationale si strategie institutionald i§i rezervd dreptul de a propune
modificarea si completarea prezentului regulament ori de cite ori acest lucru este necesar sau se
impune.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedin{a de Senat din data de 11.03.2020.

PRESEDINTE COMISIE,
Prof. Dr. Amgirei Daniel MIHALCA

PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Viorel Mitre
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvelufro

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI
PENTRU CARTA, REGULAMENTE SI INCOMPATIBILITATI A
SENATULUI USAMV CLUJ-NAPOCA

A“o 1.

I IR

specializat al Senatului Universitdtii de Stiinje Agricole i Medicind Veterinarda Cluj-Napoca
(USAMV-CN) constituit in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale (LEN) nr. 1/2011, a Cartei
USAMV-CN si a Regulamentului de organizare §i functionare a Senatului USAMV-CN pentru
mandatul 2020-2024.

(2) Comisia are rolul de a actualiza Carta universitatii, Codul de etic2 §i deontologie universitard,
respectiv Codul de asigurare a calitdtii in concordantd cu modificarile legislative.

(3) De asemenea, analizeaz3 §i avizeaza regulamentele de organizare §i functionare ale universititii
elaborate de Consiliul de Administratie.

Art. 2,

g e
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Conf. Dr. Muresan Crina Carmen - presedinte
Prof. Dr Tofand Maria

Prof. Dr. Pop loana Delia

Prof. Dr. Gherman Cilin

Conf. Dr. Dan Sorin Daniel

Drd. Coroian Mircea

Stud. Hiruta Ana

(3) Comisia CCRI poate invita s faci parte din comisie §i alti membri din comunitatea academica
a USAMV CN, sau din conducerea executivd, in vederea realizérii sarcinilor care ii revin.



(4) La prima intrunire a comisiei, membrii acesteia aleg prin vot direct, egal §i liber exprimat
presedintele.

(5) Mandatul comisiei are aceeasi duratd cu mandatul Senatului USAMYV Cluj-Napoca.
Art. 3.

(1) Calitatea de membru al comisiei se pierde odatd cu pierderea calitdfii de membru al Senatului
USAMV-CN sau la cerere,

(2) Presedintele comisiei poate fi schimbat din funcjie pentru neindeplinirea sarcinilor sau
indeplinirea lor defectuoasd, prin dispozitia pregedintelui Senatului sau la solicitarea a cel pufin
jumatate din membrii comisiei, cu aprobarea Senatului.

Art. 4.

(1). Membrii comisiei pot solicita documente ale USAMYV Cluj-Napoca In acord cu competenjele
de activitate ale CCRI. Aceste documente se vor solicita de ciitre presedintele comisiei sau prin
intermediul presedintelui Senatului.

{2). Membrii comisiei au dreptul gi obligatia de a participa la gedintele comisiei. Sedintele comisiei
sunt statutare dacii sunt prezenti cel putin doud treimi, iar deciziile sunt luate cu cel putin jumdtate
plus unu din membrii prezenti.

(3). Comisia analizeazi propunerile de regulamente, metodologii, proceduri din domeniul siu de
competenta.

(4). Comisia intocmeste rapoarte privind documentele ce urmeaza a fi aprobate de Senat pe
domeniul de competenti.

(5). Comisia realizeazi politica elaborati de Senat in scopul indeplinirii misiunii §i strategiei
USAMYV Cluj-Napoca in domeniul sau de competenta.

Art. 5.
Pregedintele comisiei are urmitoarele atribufii:

a) convoacd, prezideazi comisia 5i stabileste ordinea de zi a gedintelor;

b) reprezinti comisia in relatia cu Senatul, cu celelalte organisme de conducere §i comunitatea
academica;

¢) prezintd in fafa comisiei un raport anual cu privire la activitatea comisiel.

Art. 6.

(1) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui sau la solicitarea a 1/3 dintre membrii
acesteia. In lipsa cvorumului presedintele de sedinta solicita reprogramarea sedintei.

(2) Presedintele comisiei conduce sedinfele acesteia.



(3) in absenta acestuia lucrdrile sunt conduse de un alt membru al comisiei ales presedinte de
sedin{a cu majoritatea simpla a voturilor senatorilor prezenti.

(4) In situatii exceptionale, comisia poate fi convocatd si de presedintele Senatului. In acest caz,
presedintele Senatului va conduce sedinta.

(5) Sedintele comisiei se anun{3 cu cel putin 48 ore inainte de data reuniunii, cu exceptia sedintelor
extraordinare, cind acest termen se reduce la timpul minim posibil.

(6) Convocarea este transmisd prin email membrilor comisiei §i confine ordinea de zi precum si
documentele care urmeazi a fi analizate. Prin e-mail se va trimite intreg continutul ordinii de zi.

(7) Lucridrile comisiei se finalizeazi prin rapoarte/recomandari, care se vor prezenta Senatului de
cétre pregedintele acesteia sau de citre un alt membru al comisiei delegat de citre acesta.

Art, 7.
(1) Pregedintele Senatului poate participa la lucririle comisiei.

(2) La sedintele comisiei, pot participa, cind sunt invitagi, fard drept de vot, rectorul, membrii
consiliului de administratie, decanii, prodecanii, directorii de departamente, directorul economic
sau alti membri ai comunitdtii academice, pentru a sustine anumite regulamente sau metodologii
propuse spre aprobare.

(3) Presedintele comisiei poate solicita, céind este necesar, ca la sedintele comisiei si participe §i un
consilier juridic al USAMV-CN.

Art. 8,

(1) Analizeazi situatiile unor funciii sau activitifi din universitate incompatibile cu calitatea de
membru al comunititii universitare sau cu o functie de conducere in USAMV-CN si informeazi
Senatul universitar despre acestea.

(2) Analizeazi si evalueazi situatiile privind actiunile, comportamentele sau imaginile publice
nepotrivite ale membrilor comunitatii universitare si face propuneri, insotite de o evaluare a
impactului creat, in vederea reducerii i a combaterii situatiilor indezirabile.

(3) intocmeste rapoarte si da avize asupra documentelor ce urmeazi a fi aprobate de Senat si care
sunt de competenfa comisiei. Avizele si rapoartele elaborate trebuie si intruneascd acordul
majoritatii simple a membrilor.

(4) Avizele si rapoartele elaborate sunt prezentate in plenul Senatului de catre presedinte sau de
cétre un membru desemnat in cadrul comisiei.

(8) Colaboreazi cu celelalte comisii de specialitate ale Senatului pentru solutionarea problemelor
curente,

(6) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat.



Art. 9.

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile LEN nr, 1/2011, ale Cartei
USAMV-CN si ale Regulamentului de organizare si funcfionare a Senatului USAMV-CN pentru
mandatul 2020-2024 (RU 4).

Art. 10.

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare dupé votarea lui $i aprobarea de cétre Senatul USAMV-
CN.

(2) Pe aceeasi datd se abrogd Regulamentul de organizare si funcfionare al Comisiei pentru carta,
regulamente, eticd §i incompatibilititi a Senatului USAMYV Cluj-Napoca.

(3 Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinfa Senatu]ui Universitdtii USAMVCN, din data de
11.03.2020.

PRESEDINTE COMISIE,

PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. dr. Viorel Mitre
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RU 26

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

ARTICOLUL 1 - Date generale

(1) Comisia de etici universitard a Universitatii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinari din Cluj-Napoca
(denumita in continuare CE) este o structuri autonomi care functioneaza conform Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduits in
cercetarea stiintificd, cu modificirile §i completirile ulterioare, conform Cartei universitare, respectiv
Codului de eticd si deontologie profesionald universitard, a Regulamentului propriu de functionare a CE,
aprobate de Senatul universitatii §i a tuturor normelor legale in vigoare.

ARTICOLUL 2 - Structura §i functionarea CE

(1) Potrivit art. 306 atin. 2 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei nationale, componenta este propusi de Consiliul
de Administratie, este avizati de Senat i aprobatd de citre Rector pentru un mandat de 4 ani, cu exceptia
inlocuirii din motive obiective a membrilor nominalizati la inceputul mandatului.

(2) Mandatul de 4 ani va incepe de la data aprobirii de citre Rector a CE in baza avizérii Senatului,

(3) Comisia de etici este formatd din 9 membri, dupi cum urmeaza:

a) un numdr de 7 cadre didactice (minim céte unul de la fiecare Facultate si 1 un reprezentant al
Sindicatului);

b) un reprezentant al personalului administrativ si al cadrelor didactice auxiliare;

¢) un reprezentant al studentilor;

(4) La prima sedinth a CE la Inceputul mandatului, membrii acesteia i3i aleg prin vot secret Presedintele care
va delega pe unul din membri cu functia de secretar.

(5) Membnii CE trebuie sé fie persoane cu prestigiv profesional §i autoritate morala.

(6) Nu pot face parte din CE persoaneie care ocupad functii de conducere: Rector, Prorector, Decan,
Prodecan, Director administrativ, Director de Departament sau de unitate de cercetare~dezvoltare, proiectare
sau microproductie, lideri sindicali, studenti din structurile de conducere ale asociatiilor sau a Universitatii
(prefectul studentilor).

(7) Pregedintele CE conduce sedintele convocate, coordoneazi activititile acesteia si o reprezinta in relatiile
cu Consiliul de Administratie al Universitafii, Senatul universitar i cu alte institutii.

8) In situatia in care un membru al CE se afli in incompatibilitate, este revocat ori demisioneazs,
propunerea noului membru se va face in termen de 30 de zile lucritoare de la vacantarea locului.

(9) CE se intruneste trimestrial In gedine ordinare sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea Presedintelui
CE in sedinte extraordinare.

(10) Sedintele 51 ordinea de zi (tematica) sunt aduse la cunogtinia membrilor CE prin adresa de e-mail sau
alte mijloace de informare cu minim 48 de ore inainte.

(11) Sedintele sunt stahmare daca participa 2/3 din membri, iar hotdrarile se valideaza cu votul majoritatii
simple.

(12) Prezenta membrilor 1a sedinta este obligatorie, Presedintele putdnd solicita inlocuirea membrilor care au
3 (trei) absente nemotivate pe parcursul unui an sau 3 (trei) absente consecutive.

(13) CE se poate intruni $i in sedintd extraordinard, pentru solutionarea unei sesizdri sau reclamatii in cel
mult 10 zile lucritoare de la inregistrarea ei la Registratura Universitatii.



(14) Pregedintele CE poate invita la sedinie un Consilier juridic al USAMVCN si alte persoane din
Universitate sau experti externi care pot ajuta la solutionarea cazurilor, firi ca acestia s& aiba drept de vot.
(15) Procesele verbale ale sedintelor, rapoartele de caz precum §i punctele de vedere ale CE vor fi semnate de
citre Presedintele CE gi membrii participanti si pastrate intr-un registru special.

(16) Documentele CE nu sunt publice, dar pot fi utilizate de Rector, Consiliul de Administratie sau Senat in
Justificarea unor sanctiuni stabilite de CE.

(17} Audierile §i deliberérile CE nu sunt publice.

(18) Membrii CE au obligativitatea si pastreze confidentialitatea deliberfirilor si a continutuluj
documentelor.

ARTICOLUL 3 — Atributiile Comisiei de eticii

(1) CE are urmatoarele atributii:

) contribuie la elaborarea Codului de eticé i deontologie profesionald universitarsi, care funcfioneaza ca

un contract moral intre cadrele didactice, studenti si personalul administrativ, contribuind la formarea unui

climat universitar corect §i responsabil si la cregterea prestigiului Universitifii;

b) péstreazi confidential3 identitatea autorului sesizérii;

¢) efectueaza analize minutioase In scopul stringerii de date suficiente si concludente cu privire la cazurile

care fac obiectul sesizirilor i reclamatiilor;

d) ia decizii pe baza rezultatelor cercetirilor efectuate, a probelor colectate;

e) deciziile vor fi motivate intr-un mod cat mai clar gi detaliat gi vor fi luate cu votul majoritatii membrilor

comisiei;

f) intocmeste Raportul de caz §i face recomandéri sau stabileste sanctiunile ce se impun;

£) comunici Raportul de caz Rectorului, Consiliulvi de Administratie si Senatului pentru emiterea deciziei
de sanctionare;

h) colaboreazi cu Comisia de Bioetica experimentelor pe animale, plante, alimente sau subiecti umani, care
are ca principale atributii evaluarea din punct de vedere etic a protocoalelor experimentale care fac
obiectul proiectelor de cercetare sau a experimentelor stiintifice realizate pe animale, plante, alimente
sau pe subiecti umani, in cadrul USAMV Ciuj-Napoca;

i) sprijind Comisia de Bioetica cercetdrii pe animale, plante, alimente sau pe subiecti umani in demersurile
privind implementarea unor programe de educatie, formare si cercetare in domeniul bioeticii cercetirii
gtiintifice pentru studentii de la programele de licentd si doctorat din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

[} asisti Comisia de Bioeticd In cazul constatirii unor abateri grave de la etica cercetdrii stiintifice, care

contravin principiilor fundamentale ale activit3tilor de Cercetare-Dezvoltare-Inovare din USAMYV CN;

k) elaboreazd un Raport anual referitor la situatia respectiirii eticii universitare §i a eticii activititii de

cercetare, Raport care va fi prezentat Rectorului §i Senatului universitar. Raportul CE constituie un document

public si va fi afigat pe site-ul Universititii;

I) monitorizeazi respectarea prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionald universitard, cu

privire la activititile de conducere, cercetare, predare sau examinare, dar si activititile desfisurate de

angajatii din serviciile administrative, inclusiv ale personalului angajat in cadrul statiunilor de cercetare ale
universitatii;

m) notifici de urgentd institutiile statului cazurle care fac obiectul cercetdrii penale gi pune la dispozitia

acestora toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

m) sub incidenta CE intri atit actele petrecute in interiorul Universitétii si campusului universitar, cat si cele

desfisurate in afara acestuia, in masura in care implici membrii propriei comunitdti universitare si a

personalului aferent.

ARTICOLUL 4 - Sesizirile/reclamatiile §i analizarea acestora
(1) CE solutioneazi reclamatiile formulate in scris (model anexat) care se referd la angajatii Universitifii.
(2) CE se poate autosesiza, dar nu ia in considerare sesizérile sau reclamatiile anonime.



(3) CE tnregistreaza sesizdrile primite din partea Comisiei de Bioetica cercetirii pe animale, plante, alimente
sau subiecti umani, cu privire la incalcarea gravi a principiilor si normelor de conduitd etic in
cercetarea stiintifici din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

(4) CE piastreazi confidentiald identitatea autorului sesizirii.

(5) Procedura de primire si solutionare a reclamatiilor

a) sesizlrile sau reclamatiile pot apartine oricirei persoane, membru in comunitatea academica sau altor

persoane din afara Universitétii, pentru abateri sivarsite de membri ai comunitatii academice din USAMV

Cluj-Napoca;

b) sesizirile sau reclamatiile se primesc in plic inchis i sunt luate in evidenti de secretarul CE, dupa

inregistrarea plicului la Registratura Universititii;

¢) plicurile inchise se deschid numai de catre Pregedintele CE sau de citre un membru delegat al acestuia;

d) sesizarea constituie actul ce cuprinde datele gi faptele cu privire la savirsirea unor/unei abateri de la etica

si deontologia universitar;

¢) CE se poate sesiza din oficiu atunci cdnd in spatiul public apar informatii $i dezbateri care aduc

prejudicii imaginii Universitatii;

f) sesizirile sau reclamatiile ficute se formuleazi in scris §i trebuie si conini cit mai multe date relevante

privind identitatea celei sau celui care reclami (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei care a

sdvargit abaterea, faptele imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, precum si alte

informatii/documente considerate relevante (a se vedea modelul de reclamatie).

(6) Informarea pirtii care face subiectul sesizirii:

a) pe parcursul analizirii/cercetirii faptelor sesizate, atunci cand este cazul, persoana reclamati poate fi

chemata pentru a fi audiati de citre CE sau poate fi invitaté si formuleze un punct de vedere scris cu privire

la faptele aritate In reclamatie/sesizare. Convocarea persoanei reclamate se va face cu minim 5 zile
luerdtoare inaintea datei audierii;

b) in adresa transmisi persoanei reclamate, CE va preciza continutul sesizirii sau reclamatiei, natura

informatiilor solicitate §i o va invita pe aceasta si-§i exprime eventualele obiectiuni referitoare la un membru

al CE de a participa la solutionarea cazului (conflict de interese etc.);

¢) lipsa unei pozitii scrise i, in general, lipsa de cooperare a persoanei reclamate nu vor impiedica

derularea procedurilor §i solutionarea reclamatiei;

d) in cazul in care persoana reclamatd recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare sau reclamatie,

CE poate lua o decizie pe baza sesizirii sau reclamatiei si pozifiei scrise a persoanei reclamate fara audierea

acesteia;

¢) in urma unei sesizéri, CE demarecaz3 procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitari,

respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificirile i completirile ulterioare;

f) CE rispunde autorului sesizdrii/reclamatiei in termen de 30 de zile lucritoare de la primirea acesteia

daca solicitarea are temei 5i se demareaza procedura;

g) dacad solicitarea nu are temei §i nu se demareazd procedura, CE transmite autorului sesizirii rezultatul

deliberdrii in maxim 30 de zile lucrétoare.

ARTICOLUL S - Anpalizarea cazului, colectarea datelor

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate 5i a mésurii in care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului de etica si deontologie universitars, CE va desfasura o investigatie ce poate
include audierea autorului sesizari/reclamatiei §i a persoanei reclamate, a martorilor, §i daci este necesar
confruntarea pértilor, daci acestea Ii dau acordul/consimiméntul.

(2) CE poate solicita punct de vedere de la experfi externi.

ARTICOLUL 6 — Audierea partilor

@) in situatiile In care este necesar, CE citeazd, in vederea audierii, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau prin notificare cu semnare de luare la cunostinta, persoana sau reprezentantul
entitatii care a formulat sesizarea.



(2) Dupi colectarea informatiilor relevante, CE va solicita, dac este cazul, audierea separatd a fiecireia

dintre parfi pentru a comunica informatiile obtinute in urma cercetirilor efectuate pentru a le verifica g1

pentru a obtine opinia pértilor cu privire la acestea.

(3) In cazul in care intrevederea nu este posibilg, CE va comunica informatiile in scris §i va solicita partilor

opinie scrisi.

(4) Dupd audierea separati a pirtilor, CE poate propune confruntarea directa a acestora,

(5) Confruntarea partilor are loc numai dac se obtine consimtimantul pértilor i numai in mésura in care se
apreciazd cd aceasta este necesar3 pentru solutionarea cazului respectiv.

(6) CE asistz Comisia de Bioetica cercetarii pe animale, plante, alimente sau subiecti umani in solutionarea
unor sesizari privind abaterile grave de la etica cercetirii stiintifice din cadrul USAMYV CN;

ARTICOLUL 7 - Raportul CE

(1) In urma investigatiei §i deliberdirilor, CE elaboreazi un raport care va cuprinde urmétoarele:

a) Respinge sesizarea intrucit apreciazi ci fapta iroputat3 nu intruneste conditiile unei abateri de la regulile
sau principiile de etici. Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza ta CE. O copie a
acestui raport se poate inména celui reclamat la solicitarea scrisi adresatii CE,

b) Admite sesizarea si stabilegte o masuri de sanctionare in functie de gravitatea abaterii.

c) Formuleazi propuneri de remediere a unor situatii in care CE s-a sesizat din oficiu si constatd buna-
credinga.

(2) Persoana care a formulat sesizarea, precum §i cea impotriva ciireia a fost depusd sesizarea, vor fi
instiinfate in scris cu privire la solutia datd de CE in urma cercetérii §i deliberrii.

(3) In cazul in care admite sesizarea §i constati o abatere de la prevederile Codului de etica §i deontologie
profesionaldi, CE stabileste, conform Codului de etic# 5i deontologie profesionald, una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute la art. 318 sau 319 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale.

(4) Aceasta va inainta Raportul de caz Rectorului, Consiliului de Administratie, Senatului §i partilor, privind
solutionarea sesizirii §i atunci cnd este cazul va stabili sanctiunea ce urmeazd a fi aplicata.

(5) In cazul in care CE apreciazi ci exist3 posibilitatea solutiondrii pe cale amiabili a sesizéni, iar incilcarea
eticii academice este minord (de exemplu, neglijenie minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.),
aceasta solutie va fi propusa doar partilor.

ARTICOLUL 8 - Sanctiunile ce pot fi aplicate de CE

(1) CE consideri ca abateri grave de la activitatea didacticd universitar i buna conduits in cercetarea
stiintificd §i carc trebuiesc sanctionate cu fermitate, conform legislatiei in vigoare si prezentwlui cod,
urmétoarele:

a} plagierea rezultateior sau publicatiile altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare;

d) incompatibilitate nedeclarati;

e) conflictul de interese;

f) hartuirea definitd conform legislatiei in vigoare;

(2) Codul de etica stabileste si alte abateri care necesiti a fi sanctionate.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic (de predare si didactic aunxiliar) si de cercetare
st personalului nedidactic de cétre CE pentru incélcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduit# in cercetarea stiintificd sunt urmitoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, c&nd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare i de
control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinatad de timp, a dreptului de inscriere la un concurs peniru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare §i de control, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licent3;



d) destituirea din functia de conducere din invatimant;

e) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunziitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

f) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 Iuni cu 5-10%;

g) reducerea salariului de baza gi/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o pericada de 1-3 luni cu
5-10%;

h) desfacerea contractului individual de munca.

(4) Sanctiunile care se pot aplica studentilor §i studentilor doctoranzi sau postdoctoranzi care incalci
etica universitard sau pentru abateri de la etica universitard sunt urmétoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea bursei pe o perioad# determinat3;

¢) interzicerea accesului la burse pe durati nedeterminat3;

d) retragerea dreptului de a mai fi cazat in camine;

e) alte sanctiuni previzute de Codul de eticd universitars.

f) exmatricularea;

ARTICOLUL 9 - Aplicarea sancfiunilor

(1) Sanctiunile stabilite de CE sunt puse in aplicare de citre Decan sau Rector, dupd caz, prin decizie, in
termen de 30 de zile de la comunicarea raportului,

(2) Raportul va fi comunicat prin intermediul Registraturii Universitatii.

3) Raportul de caz CE este avizat de Consilierul juridic al Universiti¢ii. Rispunderea juridici pentru
hotardrile si activitatea CE revine Universitifii.

(4) Deciziile privind sanctiunile aplicate de citre CE pot fi contestate in termen de 30 de zile de la
comunicare la instanta de judecati competenta potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 1¢ - Drepturile autoruluni sesizirii/reclamatiei sunt urmitoarele:

a) de a beneficia de confidentialitate;

b) de a fi consiliat/3 cu privire la depunerea unei sesiziri / reclamatii corect intocmite;

¢) de a primi un numdr de inregistrare pentru sesizarea / reclamatia depus3;

d) de a se prezenta in faa CE, insotit, daci doregte, de un reprezentant;

¢) de a formula punct de vedere in scris si & avea intrevederi in timpul sedintei cu privire la caz (dacd acesta
solicit®);

f) de a primi o copie dupé Raportul de caz.

ARTICOLUL 11 - Drepturile persoanei reclamate:

a) de a se prezenta in faa CE insotit, de un reprezentant/imputernicit;

b) de a formula punct de vedere in scris §i a avea intrevederi in timpul gedintei privitoare la caz;
¢) de a primi o copie dupd Raportul de caz.

ARTICOLUL 12 — Arhiva Comisiei de etici

(1) Secretarul CE este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz solutionate.

(2) Secretarul CE va preda Arhivei Universititii, la finalul mandatului CE, toate documentele acumulate pe
parcursu] celor 4 ani.

ARTICOLUL 13 — Conflicte de interese

(1) In cazul in care persoana reclamata sau autorul sesizirii aduce la cunogtinta CE in scris, existenta unui
conflict de interese a unui membru al CE in raport cu persoana reclamaté sau autorul sesizérii, acesta are
dreptul 54 participe la sedintd insa se va abtine de la vot,

ARTICOLUL 14 - Dispozitii finale



(1) Finantarea. Acoperirea cheltuielilor necesare pentru functionarea CE se realizeazi din fondurile
USAMY Cluj-Napoca, prin decizia Rectorului,

(2) Aceste cheltuieli se compun din resursele materiale necesare si alocarea unui sediu si a unui spatiu de
depozitare sigur.

(3) Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea CE se furnizeaz3 numai prin intermediul
structurilor specializate ale Universititii.

(4) Regulamentul de organizare §i functionare al CE poate fi modificat, completat potrivit dispozitiilor
legale, la solicitarea CE, Consiliului de Administraie si a Senatului Universitatii.

(5) Odata cu aprobarea de citre Senat a prezentului regulament se abrogi orice alte prevederi anterioare.

(6) Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotdrdrea CA nr. 5224/09.03.2020 si Hotirdrea Senatului
Universitatii nr. 5451/11.03.2020.

. ROMAny,

PRESEDINTE SENAT, ﬁe_‘j},«\ﬁ“mﬁ%%@
Prof. Dr. Viorel MITREZ § 2%




ANEXA
Model de sesizare/reclamatie

Subsemnatul/a

Relatia cu Universitatea de $tiinte Agricole §i Medicini Veterinara Cluj Napoca

a) Student/a, forma de tnvatiméant/an

b) Cadru didactic

¢) Personal administrativ

d) Colaborator

e) Altele

Date de contact: Adresa email:

Numér de telefon:
Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmatoarele:

Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (dati, loc, documente
relevante eventuali martori), numele i relatia cu universitatea a persoanci/persoanelor reclamate. Dac3 exist3
martorl, se vor preciza numele acestora, si in misura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora in
universitate (studenti, cadre didactice, personal secretarial §i de administratie, colaboratori ete.).

Prin semnarca acestei reclamafii, subsemnatul/a in calitate de
student/cadru didactic/altele declar cd am luat la
cunostingi ¢ USAMYV Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace, datele mele cu caracter personal, pentru
indeplinirea obligatiile legale si sunt de acord ca acestea si fie prelucrate in conformitate cu Regulamentul
General privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR™) (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Nume, prenume
Data
Semnitura
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Nr. 5"3éi din /?22392««220

MEMBRI! COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Facultatea de Agriculturd Prof.Dr. Carmen Puia
Facultatea de Horticulturd Prof.Dr. Maria Apahidean
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Sef lucr.Dr. Ancuja Rotaru
Facultatea de Medicind Veterinari Prof.Dr. Mircea Mircean

Conf.Dr. Marian Taulescu
Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor,  Prof.Dr. Emil Racolfa
Reprezentant studenti Andreea Alexandra Butag
Reprezentant cadre didactice auxiliare Gheorghe Topan
Reprezentant Sindicat USAMV CN Sef lucr.Dr. Sorin Vitcd

RECTOR,
Prof.Dr. Comel Citoi
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Facultatea de Apriculturd
Catea M3ndstur 3.5, 400372, Cluf-Napac

Tel: 0264 596.384, Fax. 0264-593.792
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Universitatea de Stiinge hqr:m
s Medicind Vatesinara dis, Cli 11,
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N2 5F din ol 03 .20(0
Catre :

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

ul

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi 02.03.2020, cu ocazia Intrunirii
Consiliului Facultatii de Agriculturi

V& fnaintdm lista posturilor didactice propuse pentru a fi scoase la concurs, in anul

universitar 2019-2020, la Facultatea de Agriculturi:

L Departamentul 1 - Stiin{e tehnice §i stiin{ele solutui

1. Asistent universitar, pozitia I/B/13 din Statele de funcfii, cu urmitoarea structuri:
Magini agricole, Conducere tractoare, Conducere autovehicule 2, Exploatarea utilajelor agricole,
Utilaje si sisteme de transport, Testarea §i diagnosticarea maginilor si utilajelor, Utilizarea

calculatoarelor de proces §i a instalagiilor de monitorizare, Senzori,traductori i achizigii de date.

II. Departamentul II - Cultura plantelor

1. Profesor, pozitia II/B/1 din Statul de functii, cu urmitoarea structurd: Ameliorarea
plantelor 1 si 2, Ameliorarea plantelor, Producere de samféin{a si material siditor, Conservarea
biodiversitétii cultivarelor.

2. Conferentiar IlI/B/3 din statele de functii, cu urmétoarea structura: Fiziologia vegetals,
Fiziologia nutritiei §i dezvoltérii plantelor, Fiziologia plantelor 1 si 2, Climatologie.

3. Conferentiar 1I/B/4 din statele de functii, cu urmitoarea structurd: Fitopatologie
speciald; Fitopatologie 1; Controlul fitosanitar in agriculturd; Virologie, micoplasmologie,

bacteriologie.

CALLER . 5
e verul &
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UNTVERSULATE Y DESTHRTE AGRECOLE 51 MEDICINA VECERENYRA CLUENAIMICA

: Facultatea de Hovidonlne i1
fiz, Universitatea de Stlinte Anficole
si Medlcind Vatzrinara dinitll:j-Hapoca
REGISTRATURA

Nf_‘?“:’lé’/ din O__g o5 COFo
Cﬁlrﬁ, e
Consiliul de Administratic al U.S.AM.V. din Clyj - Napoca

Prin prezenta. va rugdm sd aprobaii scoaterca la concurs in semestrul 1l a urmitoarelor
posturi didactice pe perioada nedeterminatd, avizate in sedinja Consiliului Profesoral al Facultéitii de

Horticuiturd din data de 03.03.2020, conform Statelor de Funclii aferente anului universitar 2019-

2020:

Facultatea de Horticulturd

Departamentid I Horticulturd si Peisagisticd

Sef lucriri, pozitia I/B/7, disciplinele: Telmologia produselor horticole 1, Merceologie,
Tehmologia procesdrii produsclor agricole (IMAPA), Tehnologia procesdrii produselor agricole
(IMIT), Tehnologia produselor horticole 2, Conditionarea i conseivarca legumelor si florilor,
Mercealogie, Condifionarea, pastrarea §i valorificarca produselor pomicole si viticole, Pregdtirea

produselor horticole din climar controlat pentru valorificare (flori).

Departamentul I Silviculturi
Profesor, pozitia I/B/1, disciplinele: Biostatistica yi tehnica experimentald, Telwicd
experimentald, Principii metodolagice ale cercetarii gtiingifice in silvicultura
Profesor, pozitia II/B/2, disciplinele: Explowtdri forestiere 1, Exploatiri forestiere 2,

Tehnologia prelucrdrii lennudui 1

Cluj-Napoca
05.03.2020




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $t MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPDCA

Facultatea de Zootehnie § Biotehnologli iﬁ_"&-\?
Calea Minkginr 3.5, 400372, Chj-Napoca £
Tek 0264596144, Fax. 0264.591.752 __m
www.isativilu)sm HFEgant
Citre Unlversitaten de Stiinte Agricole
Conducerea USAMY Cluj-Napoca 5| Medicing Veterinars din Cluj-Napoca

DK i 9908 20,

Vi inaintim posturile propuse pentru a fi scoase la concurs in semestrul IT, anul universitar
2019/2020, avizate in Consiliul Facultatii din data de 09.03.2020,

Nr. | Denumirea Departamentul Pozitia in statul Discipline din planul de Tnvitimant

crt. | postului de functii

1 Profesor Departamentul I - I/B/1 Microbiologie; Microbiologie generala;
Stiinte fundamentale Microbiologie  aplicatd;  Imunologie;

Biotehnologii pentru obtinerea alimentelor
functionale §i suplimentelor nutritionale;
Biotehnologii microbiene.

2 Conferentiar | Departamentul I — I/B/2 Anatomie comparati; Anatomie, histologie,
Stiinte fundamentale embriologie 1; Anatomie, histologie,
embriologie 2; Histologie §i embriologie;
Fiziologie animald 2.

3 Conferentiar | Departamentul | — I/B/3 Biofizici si agrometeorologic; Biofizica;
Stiinte fundamentale Fizic; Matematic.

Cluj-Napoca, 09.03.2020




Facultates de Medicind Veterinard

Calez Mindstur 3-5, 400372, Cluj-N2poca
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EGISTRATURA
v 4340 ¢ 03,02 7024

Conducerea Universititii de Stiinte Agricole §i Medicinii Veterinara Cluj-Napoca

Vi Inaintdm situatia posturilor propuse pentru a fi scoase la concurs, pe perioada
nedeterminatd la Facultatea de Medicina Veterinard, in semestrul 2, an universitar 2019-2020,
posturi discuiate si aprobate pentru a fi scoase la concurs, in sedinta Consiliului Facultitii de

Medicinad Veterinard din data de 05.03.2020.

Nr. | Departamentul Postul Pozitia Componenta postului
cr. postului
1 | NI- $tiinge clinice si Profesor |III/B/1 Clinici chirurgicala (clinica si prelegeri
paraclinice clinice pe specii) |
Surgical clinics (clinics and clinical
lectures on animal species) 3
Veterinary orthopaedics and
traumatology
2 | IlI- Stiinte clinice §i Asistent | 1I1/B/21 | Clinica rumegétoare 2
paraclinice Clinica rumegdtoare |
Ruminants-Clinics 1
Ruminants-Clinics 2
Clinique - ruminants 1
Clinique - ruminants 2
Clinica suine |
Clinica suine 2
3 | INl- Stiinge clinice 5i Asistent | II[/B/24 | Diagnostic necropsic §i medicin legal |
paraclinice Anatomie patologici |
Anatomie patologici 2
Diagnestic necropsic si medicing legala 2
Pathological Anatomy 1
Citopatologie si hematologie
4 | IH- Stiinte clinice si Asistent | [II/B/27 | Semiologie 1
paraclinice Semiologie 2
05.03.2020 Decan
31
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FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOCGIA ALIMENTELOR
Str. Mandgtur or, 3-5. 400372 Cluj-Napoca, Rominia
Tel.: 026:4-596384 /int. 291: Foax: 0264-353792
httny 'wiww. usamy clui.ro

LNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §$1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA @

Universitate: de Stlinte Agricole
si Medicind Veterinara din (luj-Napota

w5168 A DA0'S. 2000

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal
Incheiat in data de 09.03.2020 cu ocazia Sedintei Consiliului
Facultiitii de Stiin{a §i Tehnologia Alimentelor
Ordine de 7i:

1. Avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice pe perioadi nedeterminati pentru
semestrul 11 al anului universitar 2019-2020,

Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, a avizat cu unanimitate de
voturi propunerea de scoatere la concurs a unui post de asistent pe perioadd nedeterminatd, la
departamentul 11 Stiinta si Tehnologia Alimentelor, positia 17/A/I1

Nr | Departamentul | Pozitie in | Functia Discipline din planul de | Incadrarea
crt statul de | didactica | invatamant postului in
functii domeniul
stiintific
1 Stiinta II/AN17 Asistent Chimia alimentului Stiinte
Alimentului universitar | Toxicologia produselor | ingineresti
alimentare IRVA
Toxicitatea produselor
alimentare
Metode moleculare
aplicate  in stiinga
alimentului
Principiile nutritici
umane
Inocuitatea produselor
alimentare
Elaborarea proiectului
de diploma.Practicd
tehnologicii
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Nr.inreg: 4 /,ZO/Z L2 6025

EXTRAS din Procesul-Verbal al
sedintei Consiliului Stiingific al ISV- USAMY Cluj-Napoea

28 februarie 2020

Pe baza ordinii de zi trimisd pe e-mail, citre membrii Consiliulut $tiintific al ISV-USAMY Cluj-
Napaoca, acestia au analizat documentele si fiecare si-a exprimat votul, prin e-mail.

Din tatalul de 15 membrii CDS, si-au exprimat acordul prin e-mail, un numiir de 13 membrii CDS.

L.a punctul 1 de pe ordinea de zi a sedinjei a fost discutata si aprobatd, scoaterea la concurs in
anul universitar 2019-2020, Semestrul 1, a postului de cercetdtor stiintific 1Il — CS [, perioada
nedeterminatd, la unitatea CDS 9, Biologie moleculard si parazitologie veterinarii.

La punctul 2 de pe ordinea de zi a sedintei a fost discutatd §i aprobati, scoaterca la concurs in
anul universitar 2019-2020, Semestrul I1. a postului de cercetitor stiintific — CS, perioadi determinata,
la unitatea CDS 3, Proteomicd si nutrigenomica.

La punctul 3 de pe ordinea de zi a sedintei a fost discutatd §i aprobatd, scoaterea la concurs in
anul universitar 2019-2020, Semestrui 11, a 2 posturi de cercetator stiintific — CS, perioada determinata,
la unitatea CDS 7, Biotchnologii Alimentare.
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Cerere,
Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din USAMYV Cluj-Napoca va
solicitd scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi didactice; postul didactic de Conferentiar
pozitia I/B/l din Statul de Functii al DPPD(Tabel 1) si postul didactic de Asistent pozifia
I/B/7 din Statul de Functii al DPPD (Tabel 2), ca urmare a hotdrarii luate in sedinta de
departament din data de 03.03.2020. Anexat - extras proces verbal sedinfa DPPD.

Tabel 1.
Post vacant Disciplina Semestrul | Numar | Numar
Stat de Functii orecurs | ore
DPPD seminar
0401010329 Pedagogie 1 (2019-2020) | SII 2 -
0201010322 Pedagogie I (2019-2020) SII 0,29 1
0205010322 Pedagogie I (2019-2020) SII 0,29 -
0206010322 Pedagogie I (2019-2020) SIL 0,29 -
0207010324 Pedagogie 1 (2019-2020) | SII 0,29 !
0202010320 Pedagogie 1 (2019-2020) | SII 0,29 1
0203010323 Pedagogie 1 (2019-2020) | SII 0,29 ]
Conferentiar
I/B/1 0310010321 Pedagogie 1(2019-2020) | SIf 0,67 -
0302010324 Pedagogie 1 (2019-2020) | SII 0,67 -
0301010324 Pedagogie I (2019-2020) sII 0,67 1
0102010325 Pedagogie 1 (2019-2020) | SII 0 1
0204010322 Pedagogie I (2019-2020) | SII 0,29 1
Total ore SII 6 7
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Calea Mandgtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
Tel. 0264-5596 384, Fax: 0264-592 792

wwwusamveluj ro

Tabel 2
Post vacant Disciplina Semestrul | Numar | Numar
Stat de ore curs | ore
Functii DPPD seminar
0701020327 DPPD: Pedagogie 11: - Teoria §i - 1
metodologia instruirii, Teoria §i metodologia | SI
evaludriii (2019-2020)
0401020327 Pedagogic 2 (2019-2020) 81 - 3
0201020325 Pedagogie 2 (2019-2020) S . l
0202020325 Pedagogie 2 (2019-2020) S1 5 !
0203020323 Pedagogie 2 (2019-2020) SI - !
' 0207020325 Pedagogie 2 (2019-2020) SI - 1
3;‘,5.;3“‘ 0206020323 Pedagogie 11 (2019-2020) S - !
0301020320 Pedagogie 11 (2019-2020) SI ; 1
0310020323 Pedagogie 11 (2019-2020) SI - !
0302020322 Pedagogic II: Teoria si |5 - ]
metodologia instruirii (2019-2020)
0203020324 Didactica specialiifii (2019- | o, e 1
2020)
0207020326 Didactica specialitatii (2019- | SI! - !
2020)
0702020328 DPPD: Didactica specialitatii | 11 : 1
(2019-2020)
0703020328 DPPD Didactica specialitatii | SII - 1
(2019-2020)
Total ore SI, SIT B 16
Cluj-Napoca Director DPPD,
06.03.2020 Conf, dr. loana Roman
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HOTARARE DE APROBARE A PROIECTULUI $I A CHELTUIELILOR LEGATE DE PROIECT

PROIECT +MODERNIZAREA INFRASTRUCTURIl EDUCATIONALE UNIVERSITARE DE
NUTRITIE $§ PATOLOGIE ANIMALA A USAMY CLUJ-NAPOCA LA Jucu”

Axa prioritara 10
Obilectiv specific 10.3
Apel de proiecte nr . POR/2017/10/10.1/10.3/1

HOTARAREA NR. «..... ,{. ....... »/<09,03,2020>
PREAMBUL
HOTARASTE

ART 1. Se aproba proiectul .Modernizarea infrastructurii educafionale universitare de
nutritie 51 patologie animald a USAMV Cluj-Napoca {a Jucu" in vederea finantarii acestuia
in cadrul Programului Operagional Regional 2014-2020, Axa prioritard 10, Obiectiv specific
10.3, apelul de proiecte nr. POR/2017/10/10.1/10.3/1.

ART 2. Se aproba valoarea totala a proiectului ,,Modemnizarea mfrastructurii educationale
universitare de nutritie si patologie animala a USAMY Cluj-Napoca la Jucu”, in cuantum de
<32.970.540,28> lei (inclusiv TVA).

ART 3. Se aprcba contributia proprie n proiect a 2,976,785 lei cit TVA, reprezentind
achitarea tuturor cheltuielilor neetigibile ale projectului, ct si contributia de 2 % din
valoarea eligibila a proiectulul, in cuantum de <599.875,11>, reprezentand cofinantarea
profectului ,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patclogie
animala a USAMY Cluj-Napoca la Jucu”.

ART 4. Sumele reprezenténd cheltuieli conexe ce pot aparea pe durata implementirii
profectului ,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie
animald a USAMV Cluj-Napoca {a Jucu”, pentru implementarea proiectului in conditii
optime, se vor asigura din bugetul propriu.
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ART 5. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementirii proiectului in
conditiile rambursarfi/ decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale.,

Prezenta hotdrare a fost adoptatd astdzi, 09.03.2020, cu un numir de /5 voturi
pentru, voturi abfineri..=.., voturi impotriva ..., din totalul de .£:2...




ANEXA NR. 1 j”w"“ 10

LA HOTARAREA DE APROBARE A PROIECTULUI- ACTUALIZAT NR. 5224/ 09.03,2020

Caracteristicile principale §i indicatorii tehnico-economici ai proiectului

“Modemizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patolegie animald a USAMV
Cluj-Napoca la Jucu”

Principalii indicatori tehnico-econamici aferenti obiectivului de investitii

a) Indicatori maximali, respectiv valoarea totala a obiectivului de investitii, exprimat3 in lei, cu TVA
si respectiv fird TVA, din care constructii montaj {C+M), in conformitate cu devizu! generai

VALOAREA TOTALA A OBIECTIVULUI DE INVESTITII 32.970.540,28 LE!
VALOAREA TOTALA, FARA TVA 27.724.923,00 LEI
VALOAREA LUCRARILOR DE CONSTRUCT!I-MONTAJ, CU TVA 21.211.495,34 LEi

VALOAREA LUCRARILOR DE CONSTRUCTII-MONTAJ, FARA TVA 17.824.786,00 LEI

27,724,923 000 5.245,617.280| 32,970,540,280

Elahoratorul documentatiel tehnico-economice
5.C. PROIECT CONSTREX CONSULTING SR L.

b} Indicatorii minimali, respectiv indicatorii de performanti-elemente fizice/capacitate fizice care
sd indice atingerea tintei obiectivului de investitii si, dupd caz, calitativi, in conformitate cu
standardele, normativele si reglementarile tehnice in vigoare

¢) Indicatori financiari, socioeconomici, de impact, de rezultat/operare, stabiliti in functie de
specificul si §inta fiecdrul obiectiv de investitii

d) Durata estimaté de executie a obiectivului de investitii, exprimata in funi

Durata estimat3 de executie a obiectivului de investitii este de 18 luni.
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi 26.02.2020, cu ocazia intrunirii
Consiliului Facultdtii de Agriculturd

Consiliul Facultitii de Agriculturs a aprobat, cu unanimitate de voturi, cererea
Departamentului III de transformare a postului vacant de Laborant, vacantat in urma trecerii d-
nei Balint Claudia pe post de asistent, in post de Inginer de cercetare in ingineria mediului §i

scoaterea acestuia la concurs,
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UNIVERSITATEA DE STIUNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Agricultura

Calea Miingtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0254-596.384, Fax: 0264-593,792
www.usamvcuj.ro

APROBAT
Rector, Prof.dr el CATOI

]

CATRE,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca
Domnului Rector, Prof. dr. Cornel CATO]

Prin prezenta, v rugim si aprobati
nedeterminati §i scoaterea la concurs a postului de Laborant cu studii supericare din cadrul

Departamentului I1 — grupul de discipline Gestiunea Sistemelor de Mediu, al Facultitii de
Agriculturd, eliberat de doamna ing. Claudia Balint,

transformarea in Inginer pe perioadi

DECAN,
Prof, dr. Roxana.-_VIDICAN

B

Cluj-Napoca
26.02.2020



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facuitatea de Agriculturs
Calea Man4stur 3-5, 400372, Clvj-Napoea

Tol: 0264-596.364, Fax: 0264-591.792
www.usamvclulyo

APROBAT i
Rector, Prof.dr. Cornel CATOI

{

CATRE,
Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vii adresim respectuos rugimintea de a aproba componenia comisiei
de concurs respectiv comisia de solufionare a eventualelor contestatii pentru postul de
Inginer in cadrul Departamentului Ill, Ingineria §i Protectia Mediului, Facultatea de
Agricultura.

Comisia de concurs:
Presedinte: Prof, dr. Ioan Oroian
Membri:  Prof. dr. Antonia Odagiu
Ing. Vasile Ivanciuc
Membru supleant: Sef lucr. dr. Cristian lederan
Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Secretar supleant: Ec. Monica Potra

Comisia de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte: Conf. dr, Valentin Petrescu-Mag
Membri:  Sef lucr. dr. Calin Safirescu

Sef luer. dr. Petru Burduhos
Membru supleant: Sef lucr. dr, loan Brasovean
Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Secretar supleant: Ec. Monica Potra

Tipul probelor de concurs: seris, probd practicd, interviu.

Cluj-Napoca DECAN,
26,02,2020 Prof. dr. Roxana VIDICAN

\
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Conditii de ocupare a postului de INGINER:

Studii : - Absolvent al Facultatii de Agriculturs, specializarea Ingineria si Protectia mediului in
Agriculturd, cu diploma de licen(;
- Master in domeniul Ingineriei mediului, Facultatea de Agricuitura;

Vechime: nu necesita vechime

Limba straini: englezi nivel mediu — optional

Permis categoria B

Tipul probelor de concurs: scris, probi practicé, interviu.

Tematica de concurs:

1. Starea mediului inconjuritor; tendinte, amenintari si oportunitai.

2. Evaluarea politicii guvernamentale de mediu din Romdnia ca factor care contribuie la
dezvoltarea piefei de mediu $i la restructurarea industrials pe baze ecologice.

3. Gestionarea si generarea deseurilor.

2. Dinamica evolutiei colectarii §i/sau valorificarii deseurilor.

3.Reciclarea degeurilor — resursi materiala $i economic3, mijloc de proteciie a mediului.
4. Norme in domeniul gestiondrii deseurilor.

5. Instalatii de epurare a aerului st gazelor de ardere.

3. Instalatii de epurare a apei.

4. Tehnologii de decontaminare a sohului.

3. Valorificarea energiei verzi.
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TRVINDLEN OC ARNICUTNTD
Calea Mandytur 3-5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 4264-596.304, Fax: 0264-593.702
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6. Analiza datelor meteorologice necesare pentru intocmirea unuj studiu de dispersie a poluantilor

aerului.
7. Principii de determinare a concentratiilor de poluanti in jurul unei surse.

8. Realizarea inventarului surselor de emisie,

Bibliografie concurs:

. Negulescu M., lanculescu §., 1995, Protectia mediului inconjurator, Ed. Tehnic, Bucuresti.

Rojanschi, VL., Bran, Florina., 2002, Politici §i strategii de mediu, Ed. Economics, Bucuresti.
Prorocu Marian, 2005 — Gestionarea deseurilor, Ed. Napoca Star, Cluj-Napoca.
Morar R. (Coord.), Muntean LO., Cuglesan N., Cuglesan [., Pocan I, 2012, Tehnologii pentru

protectia mediului, legislatie, teorie, aplicatie, Editura Ecou Transilvan, Cluj-Napoca,



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA
Calea Manigtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTU
DIDACT IC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub . ...
sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

OROIAN {OAN Profesor 26.02.2020

A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Inginer

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Superior

Compartimenty| Departament/Directie Facultatea de Agriculturs, Departament Il
Birou

Nivelul postului: {de conducere /de Executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Grup discipline Gestiunea sistemelor de mediy
Postul imediat inferior

Numérul de persoane din subordine {acola unde este cazul):

in timpul concediului este fnlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |Pag



UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264.593.792
www.usamvelujro

B. Obiectivele generale ale postului

Asigura buna desfasurare a activitdtilor didactice si de cercetare jn cadrul disciplinelor din grupul Gestiunea
sistemelor de mediu, specifice profilului ngineriei mediului,

C. Descrierea atributiilor $i responsabilit3tilor postului

1. Pregiteste, intretine si utilizeazd aparatura existenta in laboratoarele disciplinelor deservite;

2. Pregétirea solutiilor, sticlariei, a aparaturii existente si organizarea laboratoarelor pentry activitatile
practice din laborator;

3. Participi la recoltarea probelor in conformitate cu protocoalele de recoltare existente;

4. Pregdteste probele care urmeazs a fi analizate atit in cadru! activitatilor didactice, cit si a cefor de
cercetare;

>. Participd aldturi de personalul disciplinei la elaborarea $i punerea in practici a planurilor experimentale $i
experientelor practice din cadry) disciplinelor deservite:

6. Supravegheazi si ajuta studentii Tn activitdtile desfisurate pe aparatele 5i echipamentele din dotarea
laboratoarelor disciplinelor deservite;

7. Participd prin pregitirea experientelor din cadrul proiectele de cercetare, lucrdrilor de licentd, master §i
doctorat;

8. Analizeaza parametrii fizico-chimici ai probelor recoltate dupd protocoalele existente;

9. Inregistreazs rezultatele analizelor si intocmeste buletinele de analizi;

10. Gestioneazs si tine evidenta substantelor de natura chimics sau biologica existente in laborator;

11. Realizeazi colectarea si predarea degeurilor de risc toxic $i biologic conform protocoalelor in viguoare;

12. Realizeazd achizitia de reactivi sl materiale necesare laboratoarelor deservite;

13, Tntocme;te rapoarte stiintifice si de activitate ale laboratoareior;

14. Urmareste problemele apérute in laboratoare si atentionez3 asupra acestora.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale gi experientd

Studii de specialitate Studii universitare absolvite cu diplomd fn domeniul
Ingineriei mediului;

Studii masterale absolvite cu diploma in domeniul Ingineriei
mediului;

Experientd in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi $i alte particularitafi individuale

Cunogstinte {aperare PC, limbi strdine, etc.) - Abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel,
PowerPoint)

- Cunoasterea limbii engleze, cel putin nivel mediu

- Cunostinte de domeniul Ingineriei mediului

- Cunostinte analitice si practice de laborator

- Permis categoria B

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| Pag




UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE $1MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: D264-595.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvecluj.ro

Aptitudini - Capacitate de comunicare, relationare, analizd si
sintezd, capacitate de organizare, capacitate de a
rdspunde si gestiona situatii specifice in conditii

salicitante.
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de titularul grupului de discipline Gestiunea
Sistemelor de Mediu
Superior pentru
Relatii functionale Directorul de Departament
Relatii de control Decan
Relatii de reprezentare
2. Externd
Delegarea de atributii si competentd conform listei sarcinilor delegate (dacs este cazul)
F. Conditii de munc3
Statutul angajatului Anagajat pe perioad3 nedeterminati
Locul desfasurarii muncii Facultatea de Agricuiturs, Departament {Ii

Mijloace si materiale cu care lucreaza Aparatura, echipamentele, instrumentatia si uneletele
specifice de laborator

Timpul de muned, programul de lucrv | 8 ore

Conditii fizice de munci Normale

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Auto

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: Ia nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:;

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3| Pag



Calea Manistur 3-5, 400372, Chij-Napoca
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Nr. crt. Atributia delegats Competenta aferentj Responsabilitatea
asumat3

Subordonatul
delegat

*se completeozd numai de cétre personolul de conducere si foce parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.

Decan /Director de Departament Salariat

Prenume Nume

26.02,2020 Data

Am luat la cunostints

Semndatura

FISAINDIVIDUALAAPOSTULUI 4 |Pag
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Rector

Prof.univ. dr.Cornel Catoi

: 2 G )
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL U.S.AM.V, CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugam a aproba scoaterea la concurs a unui post de bucatar pe durata
nedeterminata din cadrul Serviciului social-Cantina —Restaurant, post ramas vacant ca urmare a
lichidarii d-nei Petcas Codruta incepand cu data de 01 .03.2020.

Prorector cu activitati de social Sef birou restagrant

Leon Muntea /U_\_ Vioref bosi



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: D264-596.304, Fax: 0264-593.792

www.usamvelujro

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Propunere pentru Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor in vederea
ocuparii postului de bucatar la Serviciul social, Cantine- Restaurante si Camine Studentesti

Comisia de concurs

Presedinte Prorector - Conf.dr.Muntean Leon —
Membri 3ef birou restaurant- Viorel Tobosi
Bucatar — Fodor Bela
Secretar - Adm.fin. Lupsa Claudia
Secretar supleant - Adm.fin.Potra Monica
Comisia pentru contestatii
Presedinte sef serviciu social — Humeniuc Paula
iembri - Aj.Bucatar — Onet Ana
Magaziner — Caramba Gliga
Secretar - Adm.fin, Lupsa Claudia

Secretar supleant - Adm.fin.Potra Monica

Prorector Social si Studentesc
AN
Conf.dr. Muntean Leo /J'\'-



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calca Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvclul.ro

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea
ocuparii postului de bucatar din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare !a concurs (conf.HG nr.286/23.03.2011) Probe de concurs:
i.Proba scris

2. Interviu

TEMATICA

Notiuni Fundamentale de igiena

ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul §i desfacerea alimentelor.

Fisa postului
CONDIT11 SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
- Vechime in munci -1 an

- Studii : generale

Prorector cu activitati sociale si studentesti

—

\
Conf.dr. Leon Muntegn /U\

Intocmit

Sef birou cantifia restaurant
Vio OBOSI



UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel; 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvelujo

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Carnel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca Tnregistrat 1] 1 ¢ SU—

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prepumele

Data Semnatura

Sef Serviciu Social

Sef Birou Cantina- Restaurant

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Bucatar sef

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii medii

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciu Social

Nivelul postului: (de conducere / de
exacutie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul jerarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Bucatar sef, cantina/restaurant

Postul imediat superior

Magaziner

Postul imediat inferiar

bucatar, vaselar, ospatar, muncitor necalificat

Numirul de persoane din subordine {acolo unde este cazuly: 6




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §t MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-5%6.3B4, Fax: 0264-593.792

www.usamvciujro

in timpul concediului este inlocuit/3 de :

B. Obiectivele generale ale postului

Coordonarea tuturor activitatilor din bucataria restaurantului, pentru asigurarea pregatirii
produselor alimentare la standarde inalte, in conformitate cu politicile cantinei- restaurant.

C. Descrierea atributiilor i responsabilitatilor postului

- urmireste $i participa la aprovizionarea la timp a cantinei cu cantitégile necesare de produse
si materii prime;

- receptioneazi cantitativ si calitativ produsele §i materiile prime ce urmeazi sa fie pregitite;

- participa la intocmirea meniului impreuna cu magazionerul si seful de birou;

- preia alimentele conform listei de alimente;

- pregiteste preparatele conform meniului $i asigurd o calitate §i o cantitate corespunzitoare;

- organizeazd modul de servire a mesei, supravegheazéi respectarea programului stabilit
raspunzénd de eventuale abateri;

- ia masuri si urmareste evitarea alterdrii, degradarii sau distrugerii preparatelor gi diferitelor
produse tindnd cont de regulile igienico-sanitare;

- organizeazd, indrumd, supravegheazi gi controleazi aplicarea normelor de protectia muncii,
pazi si prevenirea incendiilor;

- raspunde disciplinar sau penal in conformitate cu dispozitiile legale pentru neindeplinirea
atributiilor;

- este obligatoriu sd ia gi si pastreze zilnic probe din mancare conform normeler in vigoare;

- zilnic va resitui la magazie alimentele nefolosite;

- nu va permite intrare in bucétérie a persoanelor striine gi fir# halat alb;

- sé va preocupa permanent pentru cresterea nivelului profesional §i a unui climat bun in
colectivul cantinei;

- la iesirea din cantind nu 1§ va insugi alimente sau alte obiecte de inventar §i se va supune
organelor de control;

- intocmeste actele necesare pentru supravegherea Punctelor de Control si a Punctelor Critice
de Control in vederea asigurarii normelor de siguranta a alimentelor;

- executd §i alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum §i sarcini

de interes general a universitatii.

D.Conditil specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii medii
Experientd Tn specialitate ’ Vechime tn muncd de cel putin 1 an
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate

straine, etc.)
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Aptitudini - Aptitudini de comunicare verbald 5i scrisd,

- Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarére,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati
psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de
reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare etc

- Aptitudini de planificare, organizare a activitdtii, de verificare, de
analizd, de gestionare a resurselor allocate

- Capacitate de evaluare a alternativelor si luare de decizii

- Adaptabilitate, corectitudine, exactitate, disciplind

E. Relationarea titularului postulul

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de : Magaziner,Sef birou Restaurant studentesc, Sef
Serviciul Social,
Superior pentru : vaselar,ospatar, muncitor necalificat

Relatii functionale Sef birou,bucatari,ospatari,magaziner

Relatii de control Controleaza activitatea personalului care deserveste zona de bucatarie

Relatii de reprezentare -

2. Externd

Delegarea de atributii 5 competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfasurarii muncii In cadrul cantinei restaurant

Mijloace i materiale cu care Jucreazd Aparatura si mijloacele de preparare a hranei

Timpul de muncd, programul de lucru 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptaméani

Conditii fizice de muncé conditii de lucru controlate,de lucru in cadrul bucatariei

Conditii materiale Normale ,

Riscuri implicate de post la misuri §i urmireste evitarea alter&rii, degradrii sau
distrugerii preparatelor si diferitelor produse tindnd cont
de regulile igienico-sanitare;

Mijloace de deplasare &

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobérii date de cdtre conducerea institutiei
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deieagd: Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegats Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeozd numai de citre personalul de conducere §i face parte integranté din fisa postului,

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr, crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sef hirau Sef Serviciul Sacial Salariat
Prenume ,Nume

Data: / Data:

Semndtura:

Am luat la cunostinta,
\\
rlﬁ M

Semnétura:;
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Citre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinard Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,

comisia de specialigti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
D-nul Conf. dr. BETEG FLORIN IOAN.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTE.A

A —Pm&ﬁq



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Min#stur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593,792

CSUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA P
ORDINUL RECTORULUI P h
NR. / A Panbes
Cidtre

Consiliul de Administratie al Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu
tithul__ S RCyrcAL )%ﬁ-%'&/ﬂ OF _PEOSTHETTC  Brl)¥IPIAIIR,
R THEuLAR  RET O Ry (TON _ 77Up bourid]
HEALME FgrAGEIIERS N ETERINVARY MEdrC1IE

Elaboratd de domnul/deamna __BEREGC FLIPIN /0t _
Dela_ THACUTATET AFE rcAdNA YSTERINARA A/q
_cachtu/ UAMY clyy NAFO CA

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT __ fEN/ Ctip A ICTELIMIARA .

MEMBRII: 1. PROF. 42 ANDIRET LANDA
2. PRO* DR, ot LT

DIRECTOR ADOCTORALA, =
Prof.dr. [ ) =
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 4\ Dniversitates s S4tters fareola
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA "} si Medici: ; i
FACULTATEA DE MEDICINA VETERIN - )

DEPARTAMENT I: PRECLINIC .
DISCIPLINA: ANATOMIE *-Nr. é’ 14/ &5 03, /./.’d 2o

Nr. 11 din 03.02.2019
NOTA Hrexa %

Privind suplinirea in regim de plata cu ora, in sem I, an univ. 2019-2020, la
Facultatea de Medicind Veterinard

Nr. crt Cod si Disciplini Pozifia | Nume - Prenume Modificare
postului

1, 0417020102 A/12 Neagu Danicla In loc de
Anatomie 4 -2 prupe francezi- Crigan Melania

2. 0417020102 A/12 Papuc Ionel In loc de
Anatomie 4 - grupi franceza- Crigan Melania

3. 0414010105 A2 Gudea Alexandru In loc de
Anatomy 2 T -curs englezi- Crisan Melania

4, 0401010105 Af12 Damian Aurel In loc de
Anatomie 2 -2 grupe romini- Crigan Melania

5. | 0414010105 A3 Irimie Alexandra In loc de
Anatomy 2 -2 grupe engleza- Dezdrobim Cristian

6. 0401020102 Af13 Martonos Cristian In loc de
Anatomie 4 -2 grupe romini- Dezdrobitu Cristian

7. 0401020102 A0 Martonos Cristian Post de asistent 1/20
Anatomie 4 fe -2 grupe roméng- Avansare sef lucr

8. 0417020102 I B2 Papuc lonel In loc de
Anatomie 4 -curs francez3- Crisan Melania

9. | 0401020102 B/11 Martonos Cristian In loc de
Anatomie 4 -1 grupl roméina- Stan Flerin

10. | 0401010105 B/18 Martonos Cristian In loc de
Anatomie 2 =1 grupé romén3- Roman Irina

i1 0401020102 B/18 Roman Irina In loc de
Anatomie 4 -3 grupe roména- Crigan Melania

12, | 0401020102 B/10 Martonos Cristian Avansare pe Sef lucr in
Anatomie 4 urma concurs 06.02.2020

Solicitdm aceastd modificare pentru ¢ $ef lucr. Dr. Crisan Melania s-a retras din universitate, Sef
lucr. Dr. Dezdrobitu Cristian este plecat cu aprobarea conducerii, intr-o altd universitate, pe perioada
anului universitar in curs, iar Conf. Dr, Stan Florin si doctorandele Berlea Alina si Roman Irina, au alte
sareini in acest semestru.

Sef disciplind,
Prof. Dr. Aur
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INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof, Dr. Cornel CATOI

]

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/ prof. dr. Emil LUCA, avind functia de bazi la:) unde sunt i rat in functia de
PENSIONAR

Vi solicit ncadrarea, in calitate de cadru didactic asociat, pe un post didactic vacant in Statul de Functii
al Departamentului SAl, poz. 3/B din statul de functii din IOSUD USAMY Cluj-Napoca.

Precizez ci:

- sunt absolvent din anul 1983 al studiilor universitare de lung#l duraté in domeniul Agriculturi si Horticulturd,
cu specializarea Agricultura, sunt doctor din anul 1994, in domeniul Agronomie, Exploatarea sistemelor de
imbunitatiri funciare gi irigarea culturilor;
- incursul anilor universitari 1991-2020 am fost incadrat in calitate de cadru didactic titular la USAMY
Cluj-Napoca, la disciplinele: Imbuniitétiri Funciare, Irigarea §5i Desecarea Terenurilor, Dezvoltare Rural4,
Organizarea Teritoriului si Ecologie, Agriculturf si Horticulturd Generals, Irigarea Culturilor, Gestiunea
Resurselor de Api etc.

Mentionez ci am luat la cunostinti conditiile de plata.

Membrii departamentului CONSILIU SAI, in sedinfa din data del¥.02. 202 0 au luat act de cererea
formulaté si au hotirdt: s& propund (s nu-propling) incadrarea solicitantului in calitate de cadru didactic
asociat in departament.

Date.0h.. 02 &0 20 Semnitura..

Sef department: Prof. Dr. Teodor RUSU Semniitura oﬂ:—f

he ]
in sedinga CSUD, USAMYV Cluj-Napoca, din data de 042208 , au fost luate in discutie cererea
de mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului.
S-a hot#irdt: aprobarea/neaprobarea incadririi solicitantului fn calitate de cadru didactic asociat.

Decan: Prof, Dr. Adela PINTEA Semnatura /] ?/""\ PLC G

! e mentioneazA numele institutiei,
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Faculiatea de Hogticnhara
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Catrg,

Univeritaps
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980, 0805 2

UNIVERSFINTEN DE STINTE AGRICOLE SEMEDICINA VET] RINARA CLIESAPDCA

o

Aruxalt

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin prezenta, va rugam si aprobafi preluarea orelor didactice de catre DI. Sef lucr. dr.
Dorin-Vasile MOLDOVAN, cadrt didactic asociat in cadrul Facultifii de Zootehnie si
Biotehnologii, de la disciplina de Retele edilitare (curs si lucrari practice), unde Dna. Sef lucr, dr.
Lavinia-Elena MOLDOVAN este titular in cadrul Departamentului I Horticulturs si Peisagistica,

aceasta aflandu-se in concediu de crestere a copilului.

In urma pensionarii D-lui Prof dr. Emil LUCA, va rugim s3 aprobati dosarul acestuia ca

st cadru didactic asociat in anul universitar 2019/2020 §i suplinirea orelor din Statele de Functii

aferente Departamentului [V - Méasuritori terestre si stiinje exacte, dupa cum urmeazi:

Numir ore activitag didactee direcie cu studentil
Nr. | Denumirea Numete si Discipling/ Programul Toth Curs Seminartiflucean
crt postului prenumcle Doctorand de studil { ol:m -
“;‘ , | Totelore [Sem [[Sem W] Nr [ Totalore| Sem 1]Sem 1
sapt curs grupe | conv.
1 Sellucr. 7B |Prof. dr. Luca 0220010412 Tehnici i ISMC 2,5 2,5 2,5 - -
Emil tehnologn modeme de
OFEANizare a teritoriul 51
ccologie
2 Praf. 5 - Seflver dr.  [0204020216 Dezvoltare  [[EA I 20 2 2 -
postur titulari floan Lupu) rurala (20)9-2020)
Profdr. Mircla [0207020217 Agricolturd 51 |[MTC i 2.0 2 - 2
Cordea horticuitursi gencrald 2
{2019-2020)
Prol dr. Marcel |01010301 10 Jmbunstatiri |Agric, 11 2.5 2 2 1 (1] 1
Dirsa fenciare (2019-2020)

Propunerile au fost avizate in cadrul Sedintei Consiliului Profesoral al Facultatii de
Horticultura din data de 05.03.2020.

Cluj-Napoca,
05.03.2020
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Universitates de Stiinte Agricole
5 Medicina Veterinari din Ciuj-Napocz

Catre, REGISTRATURA

ind a2 Jodo

Consiliul de Administrafie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Vi rugdm sd aprobaji suplinirea orelor de curs la disciplina Entomologie, cod
02030301152, din postul vacant de Sef de lucrdri - [I/B/9 din Statele de Functii ale Facultétii de
Horticulturéd (Departamentul II) de cdtre Dna. Conf., dr. Teodora FLORIAN, in regim de plata cu
ora. Mengiondm faptul ci orele au fost predate pana acum de citre DI Prof. dr. Joan TAUT.
Propunerea a fost avizatd in sedinta Consiliului Departamentului 11 Silviculturd, precum si in

sedin{a Consiliului Profesoral al Facultatii de Horticulturi din data de 28.02.2020.

Cluj-Napoca,
28.02.2020




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA )
DISCIPLINA DE PATOLOGIE $I CLINICA MEDICALA Care olsamn ALl 1o

k@&ﬁk‘% W ?reéf Dr. ?.% \}égma_

Uniyaruturay; de $tlinte Agrien)e
SREC A Vettrinard din © fuj-Napoca
/ f’_’s HISTHATURA

Decan,
Prof. Dr. Nicodim Fit

i 0L.03 POL;/

%) ’
Catre,
Biroul de Resurse Umane .}‘fnbxa //g
Subsemnatul Prof. Dr. Mircea Mircean, coordonatorul disciplinei de Patologie si Clinica
Medical3, va aduc [a cunostinta faptul c& incepand cu data de 24.02.2020, orele aferente d-nului
dr. Daniel Marcutan din posturile vacante I\V/B/32, IViB/34, Iv/BY35, V/B/37, conform Stalelor de
Functii ale Departamentului |V Stiinte Clinice, vor fi suplinite de cadre didactice titulare si asociate
de la disciplina, conform tabeluluj de mai jos.
Nr | Numeffunciie cagdru didactic | Postul Total Total Total ore
crt suplinit Disciplina Medig / ore lucr&n
SaptAménd |  curs praclice
1. | Sef lucr. Dr. Danjela Neagu IViB/32 | Clinique médicale 3,75 3,75
(clinique et legons -
cliniques sur espéces) 2
2, | C.D.A. Drd. Vasile Muntean IVIB/32 | Clinica rumegatoare 2 0,27 - 0,27
3. | C.D.A. Drd. Vasile Muntean IV/Bi34 | Clinica suine 2 0,38 - 0,38
4. | C.D.A. Drd. Vasile Muntean ViB/34 | Clinique - uminants 2 0,34 - 0,34
5. | C.D.A. Drd. Vasile Muntean IV/B/24 | Clinica rumegatoare 2 027 - 0,27
6. | C.D.A. Drd. Vasile Muntean WViB/34 | Clinique - ruminants 2 1,01 - 1.01
7. [CDA. Drd. Vasile Muntean V/B/37 | Ruminants-Clinics 2 1.0 - .01
Total ore suplinite 7,03 - 7.03

In aceastd situatie va rog si faceti demersurile necesare pentru plata orelor suplinite citre

cadrele didactice mai sus mentionate.

Cluj-Napoca
28.02.2020,

Cu mulfumiri,

Prof. Df Mi:igiaﬂﬂi?ﬂ/
W2
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Unive
si Medici

Citre w548 09, 02. ZoPo

Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca

Va rugdm si aprobati prelungirea contractului de munca pe perioadd
determinati de un an pentru doamna Rusu Andreea-Gabriela angajatd la Clinica
de urgente din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara.

Aceastd prelungire a contractului de munci a fost aprobatd In sedinta

Consiliului Facultatii de Medicini Veterinard din data de 05.03.2020,

Cluj-Napoca,
09.03.2020
DECAN,

Prof. Dr. Nicodim FIT

{
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A 09.03-2020

c i
Cdbq?(_ * Universitatea de Stiinte Agricole

$i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

v D04 i 0908, 2620

Catre
Conduceréa U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

V& comunicim ci in urma hotdrarii Consiliului Facultdfii de Zootehnie §i
Biotehnologii din data de 03.03.2020, disciplina de Nutrifie $i alimentajia animalelor din
cadrul departamentului I-Discipline fundamentale se va muta in Departamentul [I-Stiinte
tehnologice. Aceastd mutare s-a facut pe fondul echilibririi celor doua departamente atit ca
numir de membri cit §i ca structurdi pe ,posfuri mari/posturi mici”, ludnd in considerare

totodata si dinamica posturilor de asistenti, posturi propuse a fi scoase la concurs.

Cluj-Napoca, 09.03.2020
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«i Medicina Yetarinara din luj-Na;
REGISTRATURA
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tre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Roman Ioana in calitate de director al proiectului POCU “Educafie si
Jormare competitivd pe piata muncii” ~ EduForm — cod MySmis 121643, va solicit conform
Activitdfii 3- Dezvoltarea educafiei Terfiare nonuniversitare regionale, numirea d-nei Lector dr.
Féragau Mirela ca director al Colegiului Tertiar Nonuniversitar 8l USAMVCN, respectiv a d-nei
Conf. dr. Roman loana ca director adjunct.

De asemenea, v&i supun aprobiirii urmitoarcle documente care fac parte integrantd din
dosarul de autorizare al colegiului:

1. Proiect privind dezvoltarea, pe termen mediu 3-5 ani, al colegiului;
2. Planuri operationale pentru primul an de functionare al colegiului;
3. Oferta educationald — Metodologia de organizare §i functionare a colegiului;
4. Proiectul de regulament intern al colegiului;
5. Madelul de contract de gcolarizare;
6. Stat de Funciii;
7. Regulament admitere colegiu.
Cluj-Napoca, Director proiect POCU,

09.03.2020 Conf. dr. Roman loana



T HNIVERSITATEA JHE STHUNTE AGRIGOLE 91 MERICINA VETEHINARA CLUBYATLA .
! g Ity
/‘;{T;"IQ Favultinen de Hortenline ﬁ?ﬁ

4 7 - - e

Universitatez de Stiinte Agricole
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Conducerea U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta vd@ aducem la cunogtinii faptul studenta DANDU R. RAMONA-
STEFANA, inmatriculatd In anul IV Facultatea de Horticulturd, specializarea Inginerie si
management in alimentatia publica §i agroturism, an universitar 2019-2020, formi de finanfare
buget, nu a declarat §i depus la dosar documente din care si rezulte faptul c&, anterior a urmat
cursurile altei universitifi. Acest aspect s-a descoperit in urma solicitirii studentei de echivalare a
unui examen, drept urmare s-a inaintat o cerere Universititii de Stiinje Agricole si Medicini
Veterinard ,.Jon Ionescu de la Brad” din lasi, Inregistratd cu nr. 3195/12.02.2020 privind
eliberarea unei adeverinte din care sfi rezulte programul de studii, perioada gi forma de finantare
la care a fost inmatriculd studenta DANDU R. RAMONA-STEFANA. In urma cispunsului
primit s-a constatat faptul ci sus-numita a urmat cursurile Facuit#tii de Zootehnie, cursuri de zi,
specializarea Inginerie gi management in alimentafia publicd s$i agroturism in perioada 2012-
2016, beneficiind de 3 ani bugetati $i unul cu taxa (Anexa inregistratd cu nr. 200/12.02.2020).
Conform Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011, Sectiunea a S-a, Art. 142, Alin. (6) ,, O persoand
poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licentd, pentru un singur

program de master §i pentru un singur program de doctorat”.

Avind in vedere faptul ci studenta DANDU R. RAMONA-STEFANA este inmatriculati
in cadru! U.S.A.M.V.C.N. din anul 2016 si pand In prezent, beneficiind de 4 ani bugetati, aceasta
are obligatia 54 se achite de datoriile faid de universitate prin achitarea taxelor aferente pentru
anii universitari 2017/2018, 2018/2019 si 2019/2020 in caz contrat va fi exmafriculatd. Va
rugdm in acest sens si calculati sumele pe care studenta DANDU R. RAMONA-STEFANA

trebuie si le restituie universitatii.



Mentionim faptul c3 situatia mai sus-menfionati a fost comunicats $i discutatd in $edinia

Consiliului Profesoral al Facultatii de Horticulturd din data de 28.02.2020.

Cluj-Napoca,
28.02.2020

Secretar facultate,

Felicia JJGASTRU



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Maniigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamveluj.ro

Ao 23

Universitatea de Stilate Agricole
sl Medicing Veteringsa din Clui-Hapeca
REGISTRATURA
N 548G din /107 L0720

,

CERERE

Citre Conducerea FMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Andrei D. Mihalca, in calitate de Director al proiectului
VectorNet (ECDC/EFSA) vi rog si aprobati acordarea unei burse ocazionale in valoare de
1200 de lei lunar, timp de dou# luni (februaric §i martie 2020) studentului Nemfanu
Constantin din anul IV. Acesta efectueazi in perioada mentionati activitifi de editare audio-
video in cadrul acestui proiect pentru realizarea unui Webinar pentru ECDC (European Centre
for Diseases Prevention and Control)

Mentionez c3 plata bursei se va realiza din fondurile proiectului VectorNet.

Cu stimé.

Prpf. Dr. Andrei D. Mihalca

De acsrol.
)@&df? -4 ?ﬂ{}{ b/-. 77;7 M@Azﬂq

T
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

Universitstes de Stiinte A +ricale
si Medicing Vetorinors in Guj-lapeea
REGISTRATURA
e _SFES _tin D4 .92 2020
LISTA PRETURI
PRACTICATA LA CANTINA U.S.A.M.V.

Pret/ron/pt Pret/ron/pt cei
meniu fix e se.rv?sc
meniuri
Denumire produs St;[;l;,nt diversificate
° 70%
ardei iute ] 1
aripiore pui la tava 5 6
bacon la cuptor 5 6
ciorba cartofi 2.5 3
carnati prajit 4.5 6
cartofi aurii 3 3
cartofi copti cu rozmarin 3.5 5
cartofi natur 3 3
cartofi prajiti 2.5 3
cartofi rantaliti 3 4
cas pane 5 6
castraveti murati 3 3
ceafa porc la gratar 5 7
ceafa porc la tava 5 6
chiftelute marinate 5 6
ciorba a la grec pui 2.5 3
ciorba a la grec porc 2.5 3
ciorba ardeleneasca 2.5 3
ciorba cartofi cu costita 2.5 3
ciorba fasole boabe 2.5 3
ciorba fasole verde 2.5 3




ciorba legume 2.5 3

| ciorba perisoare 350 7
ciorba vacuta 74 3.5
ciorba de varza 25 B

| clorba varza cu costite 2.5

ciorba radauteana 6 l—"
ciorba salata verde 2.5 [

 ciorba taraneasca 2.5

cotlet pore la gratar

cotlet porc la tava

fajitas

ficat pui cu ceapa

legume la tigae

garnitura legume

3

uyas

guyas de porc

o

iahnie fasole

ketchup

[egume mexicane

mazare scazuta

mazare cu salam

mici

mujdei

R0gosari murati

rmusaca cartofi

orez cu legume

paine

paste bolognese

piept pui la tava

piept pui la gratar

piure cartofl

pulpa porc la tava

pulpe put dezosate

salata varza

salata varza murata

sarmale

smantana

snitel porc

snite] pui

Uth—fu =& DoV ||| w|—alu|wlo|—=]wlin|ol|w|w| oo lwli

qq—-\1anoxa\uax.]oxu-—-m-qm»—\lmwu.um\]\]in.p.ch\xlmwmum




spanac cu ou ochi 3 6|
paste carbonara 7 7
| tocanita ciuperci 4 6
tocanita pui 6.5 7.5
tochitura porc 4.5 6
tochitura moldoveneasca 7 8
varza a la cluj 7.5 7.5
varza cu carne 7.5 7.5
PRORECTOR CU ACTIVEYAT! SOCIALE $1 STUDENTESTI
CONF.Dr. Leon Mu eanjur
VAZUT ,\\r—/
SEF SERVICIU SOCIAL \
Paula HUMENIUC ’K\
INTOCMIT
SEF BIROU CANTINA -RESTAURANT
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RETETARE - MENIURI

PRACTICATE IN CADRUL CANTINEI U.5.A.M.V

CIOREBE

Gramaj/
CIORBA A 1A GREC DE PUI portie
AMESTEC LEGUME 0.025kg
TELINA 0.02ke
PATRUNJEL 0.02kg
ULEI 0.01kg
SARE 0.002kg
VEGETA 0.002kg
PIPER 0.001kg
OREZ 0.001kg
PIEPT PUI 0.07kg
OUA 0.3buc
SMANTANA 0.03kg
LEUSTEAN 0.03 leg
CONCENTRAT LAMAIE 0.0021
CIORBA A LA GREC DE PDRC
MORCOVI 0.025kg
TELINA 0.025kg
PATRUNIJEL 0.02ke
ULEl 0.01ke
SARE 0.002kg
VEGETA 0.002kg
PIPER 0.001ke
OREZ 0.01kg

PULPA PORC(spata) 0.07kg



OUA

SMANTANA

LEUSTEAN
CONCENTRAT LAMAIE

SUPA DE PUI
MORCOVI

TELINA

PATRUNJEL

ULEI

SARE

PIPER

VEGETA

TAIETEI
SPATE{PULPE PU!) PUI

CIORBA ARDELENEASCA
MORCOVI

TELINA
PATRUNIEL
FASOLE VERDE
CARTOFI

oua

SMANTANA

PULPA PORC
PASTA ROSII

OREZ

LEUSTEAN

SARE

PIPER

VEGETA

ULEI

CEAPA

PATRUNIJEL VERDE

CIORBA TARANEASCA
MORCOVI

ULEI

BOIA

PIPER

SARE

PASTA ROSII
CARTOFI

VEGETA

CEAPA

LEUSTEAN

PULPA PORC(SPATA)

0.3buc
0.03kg
0.02leg
0.002

0.025kg
0.025kg
0.025kg
0.01l
0.002kg
0.001kg
0.002kg
0.05kg
0.12kg

0.025kg
0.025kg
0.015ke
0.02kg
0.1kg
0.3buc
0.04kg
0.07kg
0.016kg
0.008kg
0.03leg
0.002kg
0.001kg
0.001kg
0.011
0.015kg
D.02ieg

0.015g
0.01l
0.002kg
0.005kg
0.002kg
0.016kg
O.1kg
0.002kg
0.01kg
0.03leg
0.060ke



CIORBA RADAUTEANA
MORCOV!
ULEI

SARE

ARDE] [UTE
PASTA ARDEI
QUA
SMANTANA
USTUROI
VEGETA
PIEPT PUI

CIORBA DE FASOLE BOABE

FASOLE BOABE
MORCOV]
TELINA
PATRUNJEL
ULEI

SARE

PIPER

VEGETA
CEAPA

FOU DAFIN
LEUSTEAN FRUNZE
BOIA

PASTA ROSII
OTET

CIORBA DE CARTOFI
MORCOVI

TELINA

PATRUNIEL

SARE

PIPER

VEGETA

BOIA

ULEL

PASTA ROSII
CARTOF!

FOI DAFIN
PATRUNJEL FRUNZE
LEUSTEAN VERDE
AFUMATURA

CIORBA DE LEGUME
MORCOVI

ULE]

BOIA

0.02kg
0.01l
0.002kg
0.002kg
0.001kg
0.5buc
0.05kg
0.005kg
0.002kg
0.067ke

0.08kg
0.02kg
0.02kg
0.01kg
0.01)
0.002kg
0.001kg
0.002kg
0.02kg
0.001kg
0.02leg
0.002kg
0.015kg
0.005I

0.02kg
0.02kg
0.01kg
0.002kg
0.001kg
0.002kg
0.002kg
0.01l
0.01kg
0.15kg
0.002kg
0.03leg
0.03leg
0.05kg

0.015kg
0.011
0.002kg



PIPER

SARE

PASTA ROSII
CARTOFI

VEGETA

AMESTEC LEGUME
CEAPA

LEUSTEAN

CIORBA DE VARZA
MORCOVI
CEAPA
VEGETA

ULEI

PIPER

SARE

PASTA ROSII
VARZA
CONDIMENTE
AFUMATURA

CIORBA DE VACUTA
MORCOVI
TELINA
PATRUNIJEL
ULEI

BOlA

PIPER

SARE

PASTA ROSII
YEGETA
CEAPA
LEUSTEAN
PULPA VITA

CIORBA DE PERISOARE
MORCOVI
TELINA
PATRUNIEL
ULE!

OuA

PIPER

SARE

PASTA ROSII
VEGETA
CEAPA
OREZ
SMANTANA

0.001kg
0.002kg
0.020kg
0.1kg
0.002kg
0.05
0.01kg
0.02Jeg

0.02kg
0.02kg
0.002kg
0.014
0.001kg
0.002kg
0.012kg
0.05kg
0.004kg
0.02kg

0.025kg
0.025kg
0.01kg
0.01l
0.002kg
0.001kg
0.002kg
0.016kg
0.002kg
0.02ke
0.02leg
0.07ke

0.25kg
0.025ka
0.01kg
0.01l
0.25huc
0
0001kg
0.016ke
0.002kg
0.02kg
0.008kg
0.02kg



01

02

LEUSTEAN
CARNE TOCATA

CIORBA SALATA VERDE
SALATA VERDE

CEAPA

FAINA

SMANTANA

QUA

ULEI

OTET

SARE

CIORBA DE FASOLE VERDE CU SMANTANA
FASOLE VERDE
CEAPA

PASTA DE TOMATE
PATRUNJEL VERDE
MORCOVI

ULEI

SMANTANA

OTET

FAINA

SARE

FEL PRINCIPAL
S| SALATE

GUYAS
MORCOVI

ARDEI ROSU{GOGOSAR) ROSII)
CEAPA

PATRUNIEL VERDE
ULEI

BOIA

PASTA GUYAS
CARTOQOFI

PIPER

PULPA PORC

FOI DAFIN
VEGETA

SARE

OREZ CU LEGUME
MORCOVI

1 portie

0.03kg
0.04kg
0.06kg
0.02leg
0.02leg
0.003kg
0.008kg
0.05kg
0.002kg
0.120kg
0.002ke
0.003kg
0.002kg

0.02kg

0.02leg
0.05kg

0.3buc
0.02kg
0.005kg
0.03kg
0.2buc
0.005kI
0.005I
0.004ke

0.08kg
0.02kg
0.005kg
0.05leg
0.01kg
.01l
0.03kg
0.005!
0.005kg
0.004kg



03

04

05

TELINA
PATRUNIJEL
CEAPA

MAZARE VERDE
OREZ

ULEI

VEGETA

SARE

PIPER
PATRUNIJEL VERDE
CIUPERCS

TOCANITA DE PUI
CEAPA

FAINA

LAPTE

SARE

PIPER

VEGETA

BOIA

ULEI

PATRUNJEL VERDE
ARDEI ROSU

PIEPT PUI

MAZARE SCAZUTA
MORCOVI

TELINA

PATRUNIEL

CEAPA

PIPER

BCIA

SARE

ULEI

VEGETA

MAZARE

LAPTE

FAINA

FRUNZE PATRUNIJEL
PASTA DE ROSII

SPANAC
SPANAC
USTUROI
ULEI

SARE

0.01kg
0.01kg
0.02kg
0.02kg
0.05kg
0.01kl
0.002kg
0.002ke
0.001ke
0.02leg
0.02kg

0.04kg
0.01kg
0.05l
0.002kg
0.002kg
0.002kg
0.003kg
0.01
0.0lleg
0.02kg
0.12kg

0.02kg
0.005kg
0.005kg
0.04kg
0.002kg
0.002keg
0.002kg
0.01l
0.002kg
0.05kg
0.04l
0.01kg
0.02leg
0.006kg

0.05kg
0.005kg
0.01l
0.002ke



06

a7

09

010

PIPER
LAPTE
FAINA
VEGETA

PIURE DE CARTOFI
CARTOFI

ULEI

VEGETA

LAPTE

SARE

UNT

CARTOFI NATUR
CARTOFI

ULEI

VEGETA

PATRUNJEL FRUNZA
SARE

CARTOFI AURII
CARTOFI

ULEI

VEGETA

PIPER

SARE

CARTOFI COPTI CU ROZMARIN
CARTOFI

ULEI

VEGETA

PIPER

SARE

ROZMARIN

UNT

IAHNIE DE FASOLE
FASOLE BDABE

ULE

CEAPA

PASTA DE ROSII
MQRCOVI

SARE

VEGETA

PIPER

BOIA

0.002kg
0.051
0.02kg
0.002kg

0.4kg
0.01KG
0.002kg
0.051
0.005kg
0.005ke

0.42kg
0.0%
0.002kg
0.06leg
0.002kg

0.4kg
0.011

0.002kg
0.002kg
0.002kg

0.4kg

0.01

0.002kg
0.002kg
0.002ke
0.002kg
0.005kg

0.05ke
0.01l
0.05kg
0.006kg
0.01kg
0.002kg
0.002kg
0.002kg
0.004kg



011

012

013

014

FQI DAFIN
USTURO!

LEGUME MEXICANE
LEGUME MEXICANE

ULEI

SARE

VEGETA

PIPER

UNT

FAJITAS
MORCOVI
TELINA
PASTARNAC
ARDEI ROSU
ULEI
VEGETA
SARE

PIPER

305 501A
S0O5 WORCESTER
PIEPT PUI

GARNITURA LEGUME
MORCOVI BABY

CONOPIDA

BROCOLI

UNT

SARE

VEGETA

PIPER

ULEI MASLINE

VARZA A LA CLUJ
VARZA
SMANTANA
OREZ

PULPA PORC
SARE

PIPER

BOIA
VEGETA

ULE)
CONDIMENTE

0.002kg
0.003kg

0.1kg
0.011
0.002kg
0.002kg
0.002kg
0.005kg

0.05kg
0.025kg
0.01kg
0.025kg
0.021
0.002kg
0.002kg
0.002kg
0.0021
0.0021
0.06kg

0.03kg
0.03kg
0.03kg
0.005kg
0.002kg
0.002kg
0.001kg
0.005!

0.1kg
0.04kg
0.02kg
0.1kg
0.002kg
0.003ke
0.002kg
0.003kg
0.01l
0.002kg



015

016

01?7

018

PASTA DE ROSH

MUSACA DE CARTOFI
CARTOFI
SMANTANA
CARNE TOCATA
SARE

PIPER

VEGETA

ULEI

Qu

LAPTE
CASCAVAL

SARMALE
VARZA
SMANTANA
OREZ

CARNE TOCATA
MORCOVI
CEAPA

SARE

PIPER

BOIA

VEGETA

ULEL
CONDIMENTE
PASTA DE ROSII
CIMBRU
MARAR

ARDE[ ROSU
AFUMATURA

TOCANITA DE CIUPERCI

CEAPA

ULE)

CIUPERCI CONSERVA
SARE

PIPER

BOIA

PASTA DE ROSII
ARDEI ROSU
PATRUNIJEL FRUNZE
USTUROI

TOCHITURA MOLDOVENEASCA

CARNATI

0.005kg

0.3kg
0.04kg
0.1kg
0.002kg
0.003kg
0.003kg
.01l
0.2buc
0.02|
0.01kg

0.1kg
0.04kg
0.02kg
0.05kg
0.01kg
0.03kg
0.002kg
0.003kg
0.002ke
0.003kg
0.01l
0.002kg
0.005kg
0.02leg
0.02irg
0.005kg
0.015kg

0.05kg
0.01l
0.05kg
0.002kg
0.002kg
0.003kg
0.01kg
0.02kg
0.05leg
0.005kg

0.04kg



019

020

021

022

CARNE PORC
CARNE VITA
FAINA MALA
UNSOARE
ULEI

SARE

PIPER

QUA
USTUROI
BOIA

CHIFTELUTE MARINATE
CARNE TOCATA
CEAPA

CARTOFi

oua

FAINA

ULEI

PATYRUNJEL VERDE
MARAR

CONCENTRAT LAMAIE
SARE

PIPER

SNITEL DE PORC
COTLET DE PORC

OuA

FAINA

PESMET

ULE!

SARE

PIPER

COTLET,(CEAFA,PULPA) LA TAVA
COTLET DE PORC LA TAVA

ULEI

MORCOV1

CEAPA

PIPER

SARE

COTLET,(CEAFA,PIEPT DE PUI) LA GRATAR
COTLET,(CEAFA,PIEPT DE PUI)

SARE

PIPER

ULEI

0.05kg
0.05kg
0.07kg
0.02kg
0.021
0.008kg
0.001kg
1buc
0.005ke
0.002kg

0.05kg
0.015kg
0.05kg
0.15buc
0.005kg
0.015
0.05leg
0.05leg
0.01
0.003kg
0.005kg

0.15ke
0.3buc
0.008ke
0.015kg
0.011
0.002kg
0.001kg

0.15kg
0.005!
0.01kg
0.01kg
0.001kg
0.002kg

0.2kg
0.002kg
0.001kg
0.0051



023

024

025

026

027

D28

029

030

SALATA DE VARZA
VARZA ALBA

ULEI

CTET

SARE

SALATA DE VARZA MURATA
VARZA MURATA

ULE)

BOIA DE ARDEI

PIPER

SALATA DE CASTRAVETI CU ROSII SI CEAPA
CASTRAVETI VERZI

RQOSI PROASPETE

CEAPA

ULEI

OTET

SARE

SALATA DE CASTRAVETI MURATI
CASTRAVETI MURATI
ULEI

SALATA DE ARDEI COPTI
ARDEI

ULE)

OTET

SARE

ARDEI IUTE
ARDEI [UTE

MUIDEL USTURQI
USTUROI
ULE)

SARE

SMANTANA

POMANA PORCULUI
CEAPA
LAPTE

0.225kg
0.01l

0.005kg
0.003kg

0.25kg
0.01l

0.001kg
0.001kg

0.1kg
0.07ke
0.025kg
0.014
0.005kg
0.002kg

0.220kg
0.01

0.2kg
0.01l
0.002|
0.001g

0.02 kg

0.02 kg
0.010kg

0.001kg

0.002kg

0.04kg
0.05l



031

032

033

34

035

SARE

PIPER
VEGETA

BOIA

ULE!

PULPA PORC -
CARNATI

FICAT PUI
FICAT PUI
CEAPA

SARE
VEGETA
BOIA

PIPER

ULEI

CARNATI PRAJIT
CARNATI PRAIIT
ULEI

CAS PANE
CASCAVAL
ULEi PALMIER
OUA

FAINA
PESMET

SARE

SNITEL PUI
PIEPT PUI
OUA

FAINA
PESMET

ULE|

SARE

PIPER

ARIPIORE PUI LA CUPTOR

ARIPIOARE PUI
SARE

BOIA

PIPER
USTUROI

0.002kg
0.002kg
0.002kg
0.003kg
0.01i
0.12kg
0.08kg

0.12 kg
0.1kg

0.002kg
0.002kg
0.001kg
0.001kg
0.02

0.12kg
0.011

0.16kg
0.03ke
0.1buc
0.01kg
0.03kg
0.001kg

0.15kg
0.3 buc
0.008kg
0.015kg
0.01l
0.002kg
0.001kg

0.200kg
0.001kg
0.001kg
0.001ke
0.005kg



036

037

038

039

040

041

042

043

044

ULE!

BACON LA CUPTOR

BACON
ULEI

CASTRAVETI MURATI
CASTRAVET| MURATI

GOGOSARI MURATI
GOGOSARI MURAT!

CEAFA LA CUPTOR

CEAFA PORC
ULE!

SARE

PIPER

COTLET PORC LA CUPTOR
COTLET PORC

ULEI

SARE

PIPER

PIEPT DE PUI LA CUPTOR
PIEPT DE PUI

ULE)

SARE

PIPER

MICI
MICH
MUSTAR

PASTE BOLOGNESE
PENE

CARNE TOCATA

PASTA DE ROSII

SARE

PIPER

ULEI

FOI DAFIN

ZAHAR

PULPA POR LA CUPTOR

0.02

0.1Skg
0.01l

0.1kg

0.1kg

0.18kg
0.005!
0.002kg
0.001kg

0.18kg
0.00sl
0.002kg
0.001kg

0.18kg
0.005kg
0.002kg
0.001kg

0.16kg
0.03kg

0.1kg
0.05kg
0.03kg
0.002kg
0.001ke
0.01
0.002kg
0.003kg



045

046

047

PULPA PORC
ULEI

SARE

PIPER

PULPE DE PUI DEZOSATE LA CUPTOR

PULPE PUI
ULEI

SARE
PIPER
USTUROI
BOIA

PULPE DE PUI INTREGI LA CUPTOR

PULPE PUI
ULEI

SARE
PIPER
USTURQOI
BOIA

PASTE CARBONARA
PENE

SMANTANA DULCE
LAPTE

SARE

PIPER ALB

ULEI

SUNCA PRESATA
CASCAVAL

0.18kg
0.008
0.002|
0.001kg

0.2kg
0.005l
0.002kg
0.001kg
0.002kg
0.001kg

0.200kg
0.005kg
0.002kg
0.001kg
0.002kg
0.00tkg

0.1kg
0.4kg
0.0kg
0.001kg
0.002kg
0.01|
0.08kg
0.015kg
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Director CSUD, Director Sc_g_zlla Doctofala
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Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul M/-}E/‘;?N G AL éLﬁ_fé CE oJT/u/\/EZ_
CNP /466722 /25 /9T
inmatriculat la doctorat la datade /6. 09 20 /€
forma FLEVENTA REDIEA - B/ GET
conducitor §tiin;iﬁc} 5~ /‘L)?Zd /1 /’7'/5 A 1 AEAN 51100y
Vi rog sd-mi aprobati transferul la
Prof, o/ +PAHIBESN J1#RS D
mcepand cudatade: 2% 02  Zolo

Solicit transferul din urmétoarele motive:
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Sunt de acord, Sunt de acord,

Conducitor stiintific vechi, Conducitor stiintific nou,

Prof clr APHHINEN Sivvsly Roof e A-PHHINEAN MATH-
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Director CSUD, Director Scoala Doctoyala
Prof.dr. Adela PINTEA Profdr. - e R RUEY
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Caitre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul  SH.80 COxAIAA ﬂg?ﬁ'ﬁi.‘e‘f{f}ﬂ
CNP_4 AL OF AT A 4044
inmatriculat la doctorat ladata de 0/ /0. Lo/9
forma__ B4/Ec/ 7 £r < Vz?f/?iff
conducitor gtiintific D7 A2, M/’ECC . e
Vi rog si-mi aprobafi transferul la
_TROT. LR, ANTO A QB G
incepdnd cu data de: 42 . 7. Jp%0
Solicit transferul din urmitoarele motive:
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(Conducator stiintific vechi, Conducitor stiintific nou,
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Director CSUD, Directar Scoala Doct
Prof.dr. Adela PINTEA Profdr. TeodoR  RUSH
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Citre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul VAo a2 ANDIAGL BRIKEC
CNP_ st e 0L 6%
inmatriculat la doctorat ladatade ! oo, e tf
forma_ RUGet A ec e v
conducator stiintific P2eT. bR o AP CTL hG b

V4 rog sd-mi aprobaii transferul la
R IR fumewin  obAgiu
incepand cudatade: L .a) 2O

Solicit transferul din urmitoarele motive;

VeV idg €

Data .02 .1ca O Semnitura,
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Sunt de acord, Sunt de acord,
Conducitor stiintific vechi, Conducitor stiintific nou,
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) Director Scoala Doctorala
Prof.dr. Adela PINTEA Profdr. vew  Migo g a

4. P reakes A AR B

Citre, ﬂnw s 3/

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul 80K AN S iLV 14 "J 1ANA
cnp | 292060 312 § 52 P
inmatriculat la doctorat la data de
forma_ 7K€ C UEN’T}?*: BUGET
conducitor stiintific G0 F 4@ VASILE CaR/oA

Va rog sd-mi aprobati transferul la

o7 AR Ry P )y ek

incepind cu data de: 0/.03.2020

Solicit transferul din urmatoarele motive:

SCipIemeEa_TENET Je focToRrAT FE
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Citre, .AYWX = 3'3

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul i&“’? A Ao~ HoMo
CNP_ 4240420248233
inmatriculat la doctorat ladatade_¢{ 10.2,812

forma ff\»‘-m}”/"'i’” Mg W
conducitor stiintific P,Mye AN Ame\.U [}m\u-q Mﬂ@ﬂ%

Vi rog si-mi aprobati transferul la

Prod . Vooudy, (or o

incepind cudatade: 04 0% 2020

Solicit transferul din urmétoarele motive:
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L Membrii CSUD aprobi in unanimitate exmatricularea urmiitorilor doctoranzi:

Nr. | Nume si prenume | Conducitor Observatii

Crt. | doctorand

] Toth N. Gheorghe Prof. dr. Rotar loun | Depasirea termenului legal de sustinere
(inmatriculat in 2015/gratic 1 an din
01.10.2018-30.09.2019)

2 Girda T. Titiana Prof. dr. Luca Emil | Depasirea termenului legal de sustinere
(inmatriculat in 2014/gratie 2 ani din
01.10.2017-30.09.2019)

3 Vidican C. Siefania | Prof. dr. Rotar | Depasirea termenului legal de sustinere

Corina (c&s. Copil) loan (inmatriculat in 2011/decizie intrerupere 2
ani din 20.06.2013 si gratie 3 luni din
01.10.2016/ transfer la prof.dr. Rotar loan
2016)
4 Smit A, Gergely-| Prof. dr.  Rotar | Depasirea termenului legal de sustinere
' Andrei Ipan (inmatriculat in 2015/ transferat la prof.dr.

Rotar [oan 2016 de la prof.dr. Has Ioan)

@Membrii CSUD aprobi in unanimitate transferul doctorandei BORSAN SILVIA DIANA,
inmatriculati la data de 01.10.2017, forma cu frecventd buget cu bursd, de la profdr.

13

Cozma Vasile la prof.dr. Mihalca Andrei - MV »
Membrii CSUD aprobi in unanimitate transferul doctorandului BAIE§ MIHAI-HORIA,

inmatriculat la doctorat 1a data de 01.10.2019, cu frecventdl redusa, buget, fira bursi, de la
prof.dr. Mihalca Andrei la prof.dr. Cozma Vasile - MV

Director CSUD,
Prof. dr. Adela P

A Prute
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METODOLOGIE DE CONCURS

pentru selectarea Decanilor
din cadrul Universititii de $tiinte Agricole §i Medicind Veterinari din Cluj-Napoca

Dispozitii generale
Articolul 1

(1) Prezenta meiodologie este elaborati in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 - Legea
Educatiei Nationale, cu completdrile si rmodificérile ulterioare, a OMECS 3751/2015 si a Metodologiei
privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si funcgiilor de conducere 1a nivetul USAMV
Cluj-Napoea, potrivit art. 207 gi art. 211 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 educatiei nationale si a Cartei
USAMYV Clyj-Napoca.

Criterii de eligibilitate
Articolul 2
(1) Pentru functiile de decan, candidatii trebuie sa dispund de experientd dovedité in activitatile didactice
si de cercetare, s aib# calititi manageriale, s cunoasca legislatia in vigoare referitoare la sistemul de
invatamant din Romaénia si ta nivel european, si aibd o conduiti morald ireprogabild i sd dispuni de
abilitdti de comunicare.
(2) Nu pot ocupa functia de decan, persoanele care au comis abateri de la Codul de etici si deontologie
universitard sau care au incilcat/Incalcd prevederile legii educatiei najionale nr.1/2011, art.130, alin.(1),
lit.b), privind incompatibilitatea persoanelor care se afld in relaie de sofi, afini §i rude pind la gradul
al Ili-lea inclusiv.

Selectarea decanilor — conditii generale

Articolul 3
(1) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de senatul universitar.
(2) La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultitii cu votul majoritéitii simple a
membrilor acestuia si pe baza actualei metodologii specifice.
(3) Consiliul facultitii valideazi cel putin 2 candidati, potrivit art. 211, alin. (4) din LEN nr. 1/2011.
(4) Calendarul 51 metodologia de concurs pentru selectarea decanilor sunt cele prezentate in documentul
de fatd, fiind aprobate de Senatul USAMYV in data de 11.03.2020.
(5) Candidatii vor depune la Rectoratul universitdtii prin registraturd, in perioada 16.03.2020-
19.03.2020, dosarul de candidaturd, dosar ce confine urmatoarele acte:

a) cerere de candidaturd, conform modelului anexat;

b) curriculum vitae;

c) declaratie de eligibilitate, conform modelului anexat;

d) acordul secris de sustinere execuotivi a planului managerial al Rectorului;

e) planul managerial privind dezvoltarea didacticd, stiinfifici, a resurselor umane, a bazei
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materiale, atragerea de resurse financiare si cresterca prestigiului national si international al
facultatii.
f) lista cu propuneri pentru prodecani.

(6) Dosarul se depune printat §i in format electronic cu documentele scanate.

Selectarea Decanilor — procedura selectiirii
Articolul 4

(1) Candidaturile sunt ficute publice in data de 19.03.2020, pe pagina de Internet a universititii,
prin postarea curricutlumului vitae 5i a planului managerial.
(2) Consiliul facultatii primeste dosarele de candidaturd de la registratura universitiifii, le analizeazi, le
audiazd in plenul sdu pentru fiecare candidat §i avizeaza participarea la concurs prin votul majorititii
simple a membrilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de prezentd a 2/3 din numirul total de membri ai
consilinlui, in data de 20.03.2020.
(3) Avizarea candidaturii in consiliul facultatii se face prin vot deschis sau secret, dupd cum stabileste
plenul consiliului, cu consemnarea in procesul verbal a tuturor observatiilor. Un extras din procesul
verbal al sedintei se ataseazi la dosarul de concurs.
(4) Sedinta este condusi de cel mai in vérsta cadru didactic asistat de cel mai tAndr,
(5) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doua candidaturi pentru functia de decan, conform
art. 211 (4) din LEN nr. 1/2011.
(6) In urma avizirii candidaturilor de cétre consiliul facultétii, decanul este selectat prin concurs public de
citre o comisie numiti de rector.
(7) Comisia de concurs este formatd din 8 persoane si anume Rectorul USAMYV Cluj-Napoca, care este
presedinte al comisiei, cei 6 prorectori si Directorul CSUD. La concurs participd, un membru al
secretariatului universitdtii pentru intocmirea procesului verbal si un Consilier juridic al universitétii.
(8) Concursul public se desfdgoard in data de 23.03.2020 incepénd cu ora 10:00.
(9 Criteriile de evaluare sunt:
a) prestigiul profesional — max. 10 puncte;
b) experienta 5i grad de implicare in managementn profesional si academic - max. 10 puncte;
c) corelarea planului managerial al candidatului cu planul managerial al rectorului ales - max. 20
puncte;
d) corelarea planului managerial al candidatului cu tendintele nationale si internationale in
domeniile facultatii - max, 20 puncte;
) propuneri inovative §i viziune in domeniul cregterii calitfitii activitdfilor de educatie, cercetare,
dezvoltare si transfer tehnologic - max. 10 puncte;
f) capacitatea de comunicare §i de muncé in echipéd cu colegii din profesie si din universitate -
max. 10 puncte;
g) capacitatea de comunicare §i colaborare cu studentii si colegii - max. 10 puncte;
h) capacitatea de comunicare §i colaborare cu mediul socio-economic - max. 10 puncte.
(10) Fiecare membru al comisiei de concurs acordd puncte pentru fiecare criteriu de evaluare si pentru
fiecare candidat, punctajul maxim posibil pentru fiecare condidat fiind de 100 puncte.
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(11) Punctajul final (maxim 100 puncte) pentru fiecare candidat va fi reprezentat de valoarea medie a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(12) Rezultatele individuale ale concursului vor fi evidentiate in procesul verbal intocmit de comisia de
concurs §i se arhiveaza.

(13) Se declard admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, dar nu mai puin de 75 puncte.
(14) Decanii selectati in urma concursului public vor fi validati de Senatul universitar, cu majoritatea
simpla a voturilor senatorilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de prezenti a 2/3 din numirul total de
membri ai Senatului, in sedinta din data de 27.03.2020.

(15) Dupd validarea in Senat, decanii sunt investiti in functie prin decizia rectorului in data de 30.03.2020.
(16) Decanii indeplinesc atributiile prevazute in Carta universititii.

(17) In cazul vacantirii functiei de decan, rectorul organizeazd un nou concurs, in maxim 3 luni de la
vacantare. Pand la numirea noului decan, atributiile acestuia sunt preluate de unul dintre prodecani,
desemnat de rector.

(18) Prezenta metodologie fost adoptatd in sedinta Consiliului de Administratie din 11 martie 2020,
Hotdrrea nr. 5409/11.03.2020 si in gedinta Senatului din data de 11 martie 2020, Hotirirea nr.
5451/11.03.2020.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Viorel MITRE

%523_ RECTOR,

%Br. Cornel CATOI

-
[-]
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CERERE DE CANDIDATURA
La concursul pentru functia de
DECAN Facultatea de....ccccveerveneiacrenneocenres

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

Subsemnata(-ul) , in baza Legii Educatici Nationale

nr.1/2011, a Carter Universititii $i a Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a
structurilor §i functiilor de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca, imi depun candidatura la

concursul pentru functia de Decan al Facultitii de

Anexez prezentei candidaturi urmétoarele documente:

a) Curriculum vitae;

b) Declaratia de eligibilitate privind inexistenta situaiilor de incompatibilitate;
c) Acordul scris de sustinere executivi a planului managerial al Rectorului.
d) Programul managerial pentru perioada 2020-2024.

e) Lista cu propuneri pentru prodecani.

Nume si Prenume Semnitura

Data
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DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
Privind inexistenta situaiilor de incompatibilitate previzute in
Metodologia privind procesul de constituire si de alegere a structurilor i functiilor de conducere la

nivelul USAMYV Cluj-Napoca

Subsemmnatul

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare),

domiciliat in , (domiciliul stabil din actul de identitate), legitimat cu
seria/nr, (felul, seria §i numérul actului de identitate), functia didactica de s
Departamentul , Facultatea de , cunoscind

prevederile art. 292 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ci am luat cunostintd de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 130, alin.
(1), hit. b}, a Cartei Universititii i a Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a

structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca si nu mi incadrez in niciuna

TR R

Nume si Prenume Semnnitura

Data
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ACORD
PENTRU SUSTINEREA PLANULUI MANAGERIAL AL RECTORULUI
2020-2024
Subsemnatul, .................. cadru didactic titular al Universititii, la Facultatea de .........cevereurne ,
Departamentul ............... imi exprim acordul pentru sustinerea planului managerial al Rectorului in
mandatul 2020-2024,
Nume si Prenume Semnitura

Data
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REGULAMENT

de desfisurare a concursului pentru functia de Director al Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD - Universitatea de $tiinte

Agricole si Medicind Veterinari din Cluj-Napoca

Articolul 1. Dispozitii generale

(1) Scopul acestui regulament este de a descrie etapele, criteriile §i responsabilititile care stau la
baza organizirii si deruldrii concursului public pentru functia de Director CSUD din cadrul
IOSUD - Universitatea de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca.

(2) Prezentul Regulament stabileste principiile §i conditiile dup@ care se desfdsoard concursul
pentru ocuparea postului de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat la
Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, pentru pericada
2020-2024 si este elaborat in temeiul urmétoarelor documente:

a)
b)

c)
d)

€)

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

Codul studiilor universitare de doctorat (HG 681/2011 publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I-a, or. 551/3.08.2011), cu modificirile i completirile ulterioare;

Carta Universitatii de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca;
Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat aprobat de Senatul USAMV
Cluj-Napoca,

Ordinul MECS Nr. 3751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare
la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor din sistemul national de invitimént superior.

Ordinul 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invitiméntul superior;

Articolul 2. Descrierea activititii

(1) Functia de Director al CSUD din cadrul JOSUD Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicina
Veterinard Cluj-Napoca este asimilatd functiei de prorector. Directorul CSUD este numit de
citre reprezentatul legal al IOSUD (Rector) ca urmare a cAstigarii concursului public organizat
de ciitre USAMYV Cluj-Napoca pentru perioada/mandatul 2020-2024,

Articolul 3. Etapa de informare a candidatilor pentru functia de Director CSUD

(1) Anuntul privind organizarea concursului public pentru functia de Director al CSUD pentru
legislatura 2020-2024, se publici dupd cum urmeaza:

a)

La loc vizibil pe pagina principald a USAMYV Cluj-Napoca (www. usamveluj.ro)



b)

c)
d)

€)

Pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei §i Cercetdrii, previzut de art.
293, alin (3) din Legea nr. 1/2011;

In Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a;

Prin publicarea intr-un cotidian local/national de mare circulatie;

Calendarul de organizare a concursului de ocupare a postului de director al CSUD din
USAMYV Cluj-Napoca si comisia de concurs este stabilitd de Rector §i vor fi afisate pe
pagina principald a USAMYV Cluj-Napoca.

Regulamentul de desfisurare a concursului de ocupare a postului de director al CSUD din
USAMYV Cluj-Napoca este aprobat de Senatul universitdfii §i se afiseazi pe site-ul USAMV
Cluj-Napoca.

Articolul 4. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor pentru ocuparea postului

de Director al CSUD

(1) La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai persoane
care au dreptul de a conduce doctorate in domeniile agronomie, horticulturd, biotehnologii,
zootehnie, medicind veterinar®, inginerie $i management in agriculturd si dezvoltare rurald si
care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in
vigoare la data publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei a scoaterii la concurs a postului.

(2) Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

a)
b)

d)

€)

f)

g

Cererea de inscriere la concurs;

CV (in extenso) care sd precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintificd,
didacticii, colaboriirile internationale si nationale, activitatea de conducere de doctorat,
experienta in management universitar, reprezentarea in comisii de interes national /
international;

Copii certificate conform cu originalul dupd actele de studii, certificate relevante (studii
universitare §i postuniversitare, programe de doctorat, stagii post-doctorale, Ordinul MEC
prin care a obtinut dreptul de conducere de doctorat, atestatul de abilitare etc.). Actele de
studiu vor fi prezentate in original si copie secretarului gef universitate pentru certificare
conform cu originalul,

Fisa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale necesare i obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invé{gméntului superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniul in care candidatul are
dreptul de a conduce doctorate (modelul acestei fige este stabilit prin Ordinul MEN
6129/20.12.2016);

Declaratie pe proprie rispundere privind indeplinirea standardelor minimale i obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in domeniul in care are calitatea de conducator de
doctorat;

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

Proiect managerial pentru functia de director CSUD.

(3) Documentele vor fi semnate olograf de citre candidati.

(4) indeplinirea conditiilor de inscriere este certificat prin avizul oficiului juridic al universitatii si
al Consiliul Cercetdrii, Dezvoltirii, Inovirii, pe baza verificarii documentelor din dosar.

(5) Avizul este comunicat candidatului cu cel putin 48 de ore inaintea desfisurani concursului.

Articolul 5. Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de Director al CSUD
(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara IOSUD, din
tard §i din striinitate.
(2) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in
strdiinitate, si s indeplineascd standardele minimale §i obligatorii pentru acordarea atestatului
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de abilitare, in domeniul specific de activitate, in vigoare la data publicirii concursului in
Monitorul Oficial al Romaniei.

(3) Verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru membrii comisiei de concurs va fi
realizatd la nivelul rectoratului USAMYV Cluj-Napoca.

(4) Comisia de concurs va fi formata in conformitate cu cerintele enumerate anterior din: 2 membri
din cadrul USAMV Cluj-Napoca, 2 membri de la universititi roménegti de prestigiu sau din
academii de profil si 1 membru de la o universitate de prestigiu din strainatate.

(5) Unul din membrii comisiei din partea USAMYV Cluj-Napoca va fi numit preedinte al comisiei,
de cédtre Rector.

(6) Comisia de concurs analizeazi dosarul dupa criteriile prevazute la articolul 3.5.

(7) Comisia de concurs se va numi prin Decizia Rectorului la un interval de 10 zile de la
publicarea concursului in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I1I-a.

Articolul 6. Criterii privind analiza dosarelor de concurs pentru functia de Director
CSUD:

(1) Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor considerand cel putin urmitoarele criterii:

a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica, articole publicate in reviste
cotate ISI, volume ISI proceedings, conform standardelor minimale prevézute de Ordinul
MEN 6129/20.12.2016, reviste BDI, cirti, brevete, realizdri supuse dreptului de autor,
produse cu impact socio-economic; experienfa §i rezultatele din activitatea de conducere
de doctorat - pondere 20%:;

b) Organizarea de manifestiri stiinjifice nationale/internafionale - pondere 10%;

c) Prestigiul profesional/stiintific - pondere 25%: profesor invitat; lucriri/prelegeri la
conferinte (Key — note speaker); citéri in reviste cotate ISI (cu exceptia autocitarilor);
indice HIRSCH; membru in societiti stiintifice nationale §i internationale.

d) Resurse financiare atrase pentru/prin cercetarea stiintifica - pondere 15%: fonduri atrase
prin proiecte de cercetare nationald/internationald, fonduri private sau contracte de
cercetare cu angajatorii economici;

e) Plan managerial pentru functia de director CSUD - pondere 30%: planul managerial.

Articolul 7. Analiza dosarelor de concurs

(1) Pentru ocuparea funciiei de Director CSUD se va realiza de citre Comisia de concurs, pe baza
criteriilor formulate, cu prezenta directd sau prin mijloace electronice (teleconferinia, raport
trimis prin email, altele).

(2) Pentru fiecare criteriu se vor acorda note de la 0 péni la 10, nota finald fiind media ponderata a
notelor acordate de fiecare membru.

{3) Media de concurs reprezinti media aritmeticd a notelor finale acordate de membrii comisiei.

(4) Candidatii vor fi ierarhizafi pe baza acestei analize §i se va incheia un proces verbal privind
rezultatul concursului si recomandarea comisiei de concurs privind ocuparea functiei de
Director CSUD.

(5) In cazul in care nici o persoand nu indeplineste criteriile de participare la concurs sau nu a
obtinut minim nota 8 (opt), procedura se repetd in cel mult 45 de zile de la finalizarea
concursului.

(6) Candidatii contesta in scris desfisurarea concursului, prin Registratura universitatii, in
intervalul orar 8%-12%,

(7) Contestatiile se solutioneazi in termen de 24 ore de la data expirérii termenului de depunere a
acestora de comisia de solufionare a contestatiilor, numita prin Decizia Rectorului.

(8) Calendarul concursului este anex3 la prezentul regulament.



Articolul 8. Numirea Directorului CSUD

(1) n baza Deciziei Comisiei de concurs, reprezentantul legal al IOSUD (Rectorul USAMYV Cluj-
Napoca) va incheia cu persoana desemnati un contract de management pe perioada mandatului
2020-2024, care va include atributiile, drepturile si obligatiile specifice ale directorului CSUD.

Articolu! 9. Dispozitii finale
(1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 11

martie 2020, Hotrdrea nr. 5409/11.03.2020 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 11
martie 2020, Hotirdrea nr. 5451/11.03.2020.

‘%;?& ECTOR,
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Anexa I

Calendarul de desfiisurare a concursului pentru functia de Director al Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD — Universitatea de $tiinte Agricole i
Medicini Veterinard din Cluj-Napoca

¢ 10.03.2020- publicarea anuntului pe siteul universititii

» 11.03.2020 - aprobarea Regulamentului de desfisurare a concursului de citre Senatul
universitatii;

o 04.052020 - 11.05.2020 - depunerea dosarelor de concurs la Registratura
Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca,

e 13.05.2020 - comunicarea candidatilor a acceptdrii dosarului de concurs;
» 14.05.2020, incepand cu ora 10 - concursul pentru functia de director CSUD,;
s 15.05.2020, orele 8-10 - contestatii la concurs;
s 15.05.2020, ora 12 - validare in Senatul Universitatii.
PRESEDINTE SENAT,
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Citre Consiliul de Administraie al USAMV-CN

V& rugdm si discutati la urmétoarea sedinta al consiliului de administratie al universititii
posibilitatea acordirii burselor de merit §i performanta pentru studentii BSR etnici roméni care
satisfac criteriul de acordare al acelor burse, din veniturile proprii al universititii. Mulfumim
administratia si membrii consiliului pentru suportul acordat in cadrul primului semestru gi
sperdam ca acel suport si fie continuat si in acest semestru, iar studentii vizati din cadrul tuturor
facultatilor si fie informati, indiferent de decizia luat3.
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Citre,

Subsemnatul Conf. dr. Tudor S#ligean, in calitate de Prodecan cu activitdti sociale si
studeniesti, v& rog sd aprobai acordarea unei burse sociale pe caz medical pentru studentul
DALACZI D. SZILARD, inmatriculat in anul II, la specializarea M.T.C., din cadrul Facultatii de
Horticulturd, din fondurile de burse. Mentionez faptul ¢i sus-numitul este incadrat in grad de
handicap, avand diagnostic de Agenezie 2/3 antebraf accentuat, Acest diagnostic nu se incadreaza
in dispozifiile art. 6, alin, 2, lit. b) din Ordinul nr. 3392/2017, privind acordarea burselor sociale sl
a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursanii din inva{amantul superior de stat,
invdfdmant cu frecventd. Studentul a depus dosarul de bursa, inregistrat cu nr. 4731/05.03.2020,
avind anexate urmitoarele documente:

- adeverintd medicalz eliberati de medicul specialist, vizatd de citre Cabinetul medical
studentesc,

- copie dupi certificatul de incadrare in grad de handicap;

- copie C.L;

- copie dupd adeverinta privind acordarea unor drepturi banesti eliberatd de citre Agentia
Nationalé de Plafi si Inspectie Sociala.

Cluj-Napoca,
11.03.2020

Prodecan,

Conf, dr. TudorSALAGEAN



Ngo(ool b ALo3 2620

Univerzis 1

. i
‘7 N 9705 4 /. 03 J0lo
s./’rwya.?c?

CERERE DE PRELUNGIRE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

Subsemnatul Prof. Univ. Dr. OANA Liviu loan, sef al disciplinei de Chirurgie, prin
presenta solicit prelungirea cu un an a contractului individual de munca al salariatului dr.
REPCIUC Catin Cosmin inregistrat cu nr. 4101/19.03.2019. Contractul vizeaza functia de

medic veterinar,,S” gr.II gradafia 1, desfisurdndu-se pe o perioada determinata de 12 luni, avand
valabilitatea pana la data de 19.03.2020.

Salariatul nu a avut abateri pe parcursul activitafii si solicitim continuarea activititit
acestuia in clinica de Chirurgie a Facultatii de Medicina Veterinaré din Cluj-Napoca pentru inca
LN an.

Data H 05. cZDZO | Semnafyr
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01 Citre Conducerea FMV Cluj-Napoca
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Subsemnatul, Prof Dr. Morar Iancu avind functia de coordonator al clinicii
de ecvine, vi rog si aprobati prelungirea pe o perioada de un an a contractului de
munca a d.nei Dr. Mirela Rus, actualmente angajati pe perioadd determinati pe
post de medic veterinar la clinica de ecvine.

Mentionez faptul ca actualul contract expira in luna martie, iar activitatea la

clinica noastra justifica prelungirea activititii.

Clyj Napoca,
05.02.2020 Coordonator,

Prof. Dr Morar Iancu
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