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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. Mﬁlom.zozo

Sedinta de Senat din data de 10.04.2020 a avut urmiitoarea ordine de zi:

|. Aprobarea Contractului de management incheiat intre dl Rector si Senat;

2. Aprobarea Statelor de functii ale personalului didactic auxiliar, de cercetare §i nedidactic.

3. Aprobarea salarizirii in regim de plata cu ora pentru luna martie in urmatoarele conditii: pina la data
de 02 aprilie 2020 sefii de departamente vor intocmi §i vor trimite un tabel centralizator pentru plata
cu ora a cadrelor didactice care au sustinut activita{i didactice fata in fad pind in 11 martie, precum
si un tabel pentru cadrele didactice care au sustinut cursuri/seminarii/indrumare de proiecte online in
perioada 11 martie - 31 martie 2020. Cadrele didactice vor face dovada sustinerii oretor didactice
online iar directorii de departament vor verifica sustinerea orelor online si rispund pentru situatia
transmisa decanilor.

4. Aprobarea indeplinirii de citre studenti, total sau partial, a stagiului de practica individuali (in
ferme, clinici, intreprinderi etc.), programati prin planul de invi{amadnt, in aceastid perioadd de
suspendare a cursurilor in campus, cu respectarea masurilor impuse de starea de urgenta.

5. Aprobarea continudrii acasd, de catre studentii din anii terminali, a studiului bibliografic gi
elaborarea lucririlor de finalizare a studiilor, sub indrumarea coordonatorilor; experimentele
prevdzute in programul de cercetare al studentilor vor fi reprogramate dupa reluarea activitatii in
campus iar dacl acest lucru nu va fi posibil se vor accepta lucriri de cercetare bibliografica.

6. Aprobarea aderarii USAMVCN la Clusterul Eco-inovativ pentru un mediu sustenabil,

7. Aprobarea numirii dnei gef lucr.dr. Cristina Hegedus in calitate de responsabil inva{amant la distanta
din partea Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii.

8. Aprobarea numirii dnei sef lucr.dr. Carmen Rodica Pop in calitate de responsabil al programului de
studii TPPA — ID in mandatul 2020-2024, din partea Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

9. Aprobarea numirii prodecanilor pentru mandatul 2020-2024.

10.  Aprobarea infiinfarea Statiunii Viticole Apoldu de Sus, care va fi parte a SDE, a Universitatii de
Stiinte Agricole i Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

11.  Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a urmaitoarelor posturi in cadrul Statiunii Viticole
Apoldu de Sus: un post de director, un post de inginer-sef de fermé, 3 posturi de muncitori calificati
- mecanizatori/soferi §i 2 posturi de paznic;

12, Aprobarea urmitoarelor modificdri la Organigrama USAMVCN: Biblioteca USAMVCN si
Editura AcademicPres vor trece din subordinea prorectorului responsabil cu cercetarea in cea a
prorectorului cu activititile didactice; Centrele de transfer tehnologic Biotech si COMPAC vor trece
in subordinea prorectorului responsabil cu cercetarea; Directorul Statiunii Viticole Apoldu de Sus va
fi in subordinea Directorului General Administrativ; in subordinea Decanului Facultitii de Medicina
Veterinard, Departamentul Paraclinici devine Departamentul Clinici si Paraclinici §i se introduce
unitatea Clinica Universitara FMV; Comisia de strategii patrimoniale va fi eliminatd din
Organigrami.

13.  Aprobarea numirii urmétorii coordenatori pentru mandatul 2020-2024: prof.dr. Anca Rotar la
Departamentul Invatamént la distanta i frecventa redusa; lector dr. Mirela Fardgsu la Centrul de
invatare pe tot parcursul vietii; sef lucr.dr. Adriana Morea la Centrul de practicd; lector dr. Nicoleta
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Gudea la Centrul de consiliere si orientare in carierd; prof.dr. Cristina Pocol la Birou! francofonie;
conf.dr. Rodica Sobolu la Centrul de informatizare; conf.dr. Nadis George la Compartimentul
targuri $i expozifii §i lector dr. Tunde Giurgiuman la Centrul de informare si transparenid
institutionala.

14.  Aprobarea echipelor de audit intern si de audit in stagiu a activitatii de microproductie, din
Statiile pilot ale FSTA, afiliati SC. Gourmeticus SRL, conform [SO 22000.

15.  Aprobarea componentei Unitdtii de Implementare a Proiectului (UIP) Construire imobil
D+P+3E — Centru de Transfer Tehnologic CTT BIOTECH.

16.  Aprobarea Componenta Unitafii de Implementare a Proiectului (UIP) Construire centru de
transfer tehnologic in nutrifie si patologie comparata COMPAC.

17.  Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a unui post de inginer agronom, Facultatea de
Agriculturd, Departamentul I, Fitotehnie, pe pericadd nedeterminatd; conditiile de concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia i fisa postului.

18.  Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator patrimoniu pe perioada determinati;
conditiile de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

19.  Aprobarea cererii de améanare a plafii taxei de gcolarizare pentru studenta Simboan Teodora-
Maria (inmatriculata in anul 1 SAPCO, Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor), aflata in
prezent in mobilitate Erasmus+, Italia, Bari.

20.  Informare privind adresa nr. 6391/27.03.2020, prin care este numitid dna prof. dr. Sevastita
Muste ca si reprezentant din partea Sindicatului USAMVCN la sedintele Senatului universitar;

21. Informare privind raspunsul transmis dnei prof.dr. Marilena Mérghitag la solicitarea cu nr. 4094
din 27.02.2020.
22. Diverse

Dupi aprobarea ordinei de zi, membrii senatori au votat urmétoarele
HOTARARI

1. Se aprobi Contractul de management incheiat intre dl Rector si Senat;

2. Statele de functii ale personalului didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic.

3. Se aproba salarizarea in regim de plata cu ora pentru luna martie in urmatoarele conditii:
pind la data de 02 aprilie 2020 sefii de departamente au intocmit §i trimis un tabel
centralizator pentru plata cu ora a cadrelor didactice care au sustinut activititi didactice faa
in fatd pana in 11 martie, precum si un tabel pentru cadrele didactice care au sustinut
cursuri/seminarii/indrumare de proiecte online in perioada 11 martie - 31 martie 2020.
Cadrele didactice vor face dovada sustinerii orelor didactice online iar directorii de
departament vor verifica sustinerea orelor online si rispund pentru situatia transmisa
decanilor.

4. Se aprobi indeplinirea de citre studenti, total sau partial, a stagiului de practica individuala
(in ferme, clinici, intreprinderi etc.), programatd prin planul de inva{imént, in aceasti
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perioad3 de suspendare a cursurilor in campus, cu respectarea masurilor impuse de starea
de urgenta.

Se aproba continuarea acasd, de citre studentii din anii terminali, a studiului bibliografic si
elaborarea lucririlor de finalizare a studiilor, sub indrumarea coordonatorilor;
experimentele previzute in programul de cercetare al studentilor vor fi reprogramate dupa
reluarea activitdtii in campus iar dac# acest lucru nu va fi posibil se vor accepta lucriri de
cercetare bibliografica.

Se aprobi aderarea USAMVCN Ila Clusterul Eco-inovativ pentru un mediu sustenabil.

Se aprobd numirea dnei sef lucr.dr. Cristina Hegedus in calitate de responsabil invi{amant
la distan{3 din partea Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii.

Se aprob3d numirea dnei sef lucr.dr. Carmen Rodica Pop in calitate de responsabil al
programului de studii TPPA — ID in mandatul 2020-2024, din partea Facultatii de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor.

Se aprobd numirea prodecanilor pentru mandatul 2020-2024.

Se aprobd infiinfarea Statiunii Viticole Apoldu de Sus, care va fi parte a SDE, a
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca.

Se aprobd infiintarea §i scoaterea la concurs a urmitoarelor posturi in cadrul Statiunii
Viticole Apoldu de Sus: un post de director, un post de inginer-sef de ferma, 3 posturi de
muncitori calificai - mecanizatori/goferi §i 2 posturi de paznic;

Se aprobd urmitoarele modificéri la Organigrama USAMVCN: Biblioteca USAMVCN si
Editura AcademicPres vor trece din subordinea prorectorului responsabil cu cercetarea in
cea a prorectorului cu activitdfile didactice; Centrele de transfer tehnologic Biotech si
COMPAC vor trece in subordinea prorectorului responsabil cu cercetarea; Directorul
Stafiunii Viticole Apoldu de Sus va fi in subordinea Directorului General Administrativ; in
subordinea Decanului Facultétii de Medicind Veterinard, Departamentul Paraclinici devine
Departamentul Clinici §i Paraclinici i se introduce unitatea Clinica Universitard FMV;
Comisia de strategii patrimoniale va fi eliminati din Organigrama.

Se aprobd numirea urmitorilor coordonatori pentru mandatul 2020-2024: prof.dr. Anca
Rotar la Departamentul Invatimént la distant si frecventa redusi; lector dr. Mirela Faragau
la Centrul de invdifare pe tot parcursul vietii; sef lucr.dr. Adriana Morea la Centrul de
practicd; lector dr. Nicoleta Gudea la Centrul de consiliere §i orientare in carierd; prof.dr,
Cristina Pocol la Biroul francofonie; conf.dr. Rodica Sobolu la Centrul de informatizare;
conf.dr. Nadas George la Compartimentul tirguri §i expozitii §i lector dr. Tunde
Giurgiuman la Centrul de informare si transparenta institutionala.

Se aprobi echipele de audit intern si de audit in stagiu a activitdtii de microproductie, din
Statiile pilot ale FSTA, afiliatd SC. Gourmeticus SRL, conform ISO 22000.

Se aprobd componenfa Unitétii de Implementare a Proiectului (UIP) Construire imobil
D+P+3E — Centru de Transfer Tehnologic CTT BIOTECH.
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. Se aprobd Componenta Unitatii de Implementare a Proiectului (UIP) Construire centru de

transfer tehnologic in nutrifie si patologie comparata COMPAC,

Se aprobi inflintarea si scoaterea la concurs a unui post de inginer agronom, Facultatea de
Agriculturé, Departamentul I, Fitotehnie, pe perioadd nedeterminati; conditiile de concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu pe perioada
determinatd; conditiile de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.

Se aprobd cererea de amdnare a plifii taxei de scolarizare pentru studenta Simboan
Teodora-Maria (inmatriculatd in anul I SAPCO, Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor), aflatd in prezent in mobilitate Erasmus+, Italia, Bari.

. Se aproba vacanta de Paste a studentilor si a concediului cadrelor didactice, cadrelor

didactice auxiliare si personalului nedidactic, conform structurii anului universitar, in
perioada 20-26.04.2020. Pentru asigurarea menfinerii activititii administrative, de
cercetare, de servicii §i de productie, sefii de compartimente vor asigura mentinerea in
activitate a personalului minim necesar.

Se aprobd ca parte din lucrdrile practice aferente semestru universitar in curs, cele care se
pot adapta, s se faci online, pe formatii de studiu mari. Fiecare facultate va stabili care
dintre lucréarile practice se preteazi predarii online, va face programarea sustinerii acestora
si va verifica modul de desfasurare.

Programarea sustinerii online a lucrdrilor practice va fi ficutd dupa sustinerea cursurilor, va
fi centralizat# pe programe de studii, va fi afisatd pe site-ul USAMV/facultitii la loc vizibil,
susfinerea se va face unitar prin intermediul platformei Google Meet iar verificarea
sustinerii orelor se va face de citre coordonatorii de program de studii, de citre directorii
de departament si de c#tre decani.

Activititile online care nu pot fi sustinute pe platforma Gogle Meet, vor fi sustinute pe alte
platforme, cu aprobarea facultitii a unui calendar care se va afisa si cu acces liber (cadre
didactice si studenti, conducere facultate) la fiecare prezentare.

. Plata cu ora se va face dupd indeplinirea numdirului total de ore previzut in norma de bazi

si dup# dovada/verificarea efectudrii activititilor respective.

. Activitifile practice desfisurate de citre studenti in aceast# perioadd sub coordonarea si sub

girul unui specialist in domeniu pot fi recunoscute ca lucriri practice efectuate, pe baza
acceptérii de ciitre cadrele didactice care au in normé acele activitii.

. Activitdtile didactice care nu se vor putea sustine online, vor fi reprogramate pentru

desfasurare in sistem modular dup3 incetarea stirii de urgenta.

. Se aprobd, pentru intreaga perioadi a instituirii starii de urgentd, procedura privind

sustinerea publici a tezelor de doctorat si a tezelor de abilitare prin mijloace online.

. Se aprobd, pentru intreaga perioadd a institwirii stArii de urgentd, ca probele aferente

examenelor de finalizare a studiilor din acest an universitar, pentru fiecare program de
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studiu, sd se sustini online, in acelasi timp, conform Ordinului Ministrului nr.
4020/07.04.2020.

. Se aprobé ca analiza/revizuirea/reforma planurilor de invatimant/curriculei si se faca in

acest an la toate programele de studii, pind la sfirsitul lunii iunie, pe baza comparirii
(discipline, continut discipline, proportii intre discipline, metode predare, etc.) cu
programele similare de la cel putin cinci universititi de prestigiu din Europa/lume.

Se aproba infiin{area si scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu, pe
duratd determinatd, in cadrul Biroului de Management Proiecte; conditiile de concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
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CONTRACT DE MANAGEMENT

Prezentul Contract de Management se incheie in temeiul art. 211 al. 3 siart. 213 al 2, lit. i si alin.
(6), lit. c) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile uiterioare, si ale art. 9 alin (4) lit. i, si art.
15, alin. (4) lit. ¢, din Carta Universititii de $tiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

I. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1

(1) Rector Prof. Dr. Cornel CATOI, confirmat prin Ordinul MEC nr. 3359 din 28.02.2020 ca
reprezentant legal si ordonator de credite al Universitatii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj, Calea Managtur 3-5,

si

(2) Senatul Universitdtii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, cu sediul in
Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj, Calea Manastur 3-5, denumit in continuare Senat, reprezentat prin
presedinte Prof. Dr. Viorel MITRE,

au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2,

(1) Obiectul prezentului Contract il constituie stabilirea cadrului institutional in care Rectorul realizeazi
managementul universitd{ii in conformitate cu Planul strategic de dezvoltare a USAMV Cluj-Napoca.

(2) Rectorul realizeazd managementul, conducerea §i reprezentarea universititii, in conditiile legislatiei in
vigoare, a Cartei Universitdtii, precum si in conformitate cu obiectivele si indicatorii de performanta
stabiliti in Planul managerial consemnat in Anexa |, parte integrantd din prezentul contract, plan care sta
la baza elaboririi Planului strategic al Universititii pentru mandatuf 2020-2024.

(3) Planul strategic de dezvoltare si Planurile Operationale anuale sunt parte integranti a prezentului
contract dupd aprobarea lor de catre Senat.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3.

(1) Mandatul Rectorului este de 4 ani, potrivit art. 213. pct. 7 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.
(2) Prezentul contract de management produce efecte de la data semndrii acestuia de catre pirti.

(3) Incetarea inainte de termen a Contractului are loc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

1V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4,

(1) In calitatea sa de for de decizie §i deliberare la nivelul Universititii, in baza reglementirilor legale
si a normelor interne in vigoare, in raporturile sale cu Rectorul, Senatul are urmitoarele drepturi gi
obligatii:

Drepturile Senatului

a) si primeascd Raportul anual al Rectorului, intocmit in conditiile previzute de lege si Carti;

b) si efectueze evaluarea managementului executiv al Universitdtii, conform dispozitiilor Legii nr.
172011, Cartei, Regulamentului de organizare si functionare a Senatului, precum si prevederilor
prezentului contract;
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c)} sd solicite motivat Rectorului, in limitele prevazute de lege, informatii legate de activitatea
conducerii executive a Universitdtii.

Obligatiile Senatulwi:

a) sa analizeze si sa aprobe, la propunerea Rectorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
structura, organizarea, functionarea si Organigrama Universitatii;

b) si analizeze si sd aprobe Planul stategic de dezvoltare institutionald si planurile operatonale, la
propunerea Rectorului;

¢) s analizeze i s3 valideze Raportul anual al Rectorului;

d) sd semneze, prin intermediul presedintelui Senatului, contractul de management cu Rectorul;

e) si analizeze si sd aprobe in timp util reglementirile propuse de Rector in privinja structurii,
organizirii i funcfiondrii Universititii;

f) sd indeplineascd atributiile previzute de Legea nr. 1/2011 §i de Carta universitatii cu privire la

relatia cu Rectorul.

Art, 5. Drepturile si obligatiile Rectorului

Drepturile Rectorului:

a) beneficiazd de conditii de muncd corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract: birou, personal de secretariat, mijloace tehnice de comunicare, transport si altele
asemenea stabilite ca fiind necesare;

b) sesizeaza Senatul despre aparifia unor situatii obiective care ar putea conduce la neindeplinirea
obiectivelor si indicatorilor de performani;

¢) beneficiaza de reducerea normei didactice cu 30% potrivit art. 287 alin. (21) din legea nr. 1/2011
a educatiei nationale.

Obligatiile Rectorului:

a) reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii i realizeaza conducerea executiva a universititii;

b) este ordonatorul de credite al universitétii;

¢) fincheie cu Senatul contractu! de management;

d) realizeazii managementul §i conducerea operativi a universitétii;

e) negociazi si semneazd contractul institufional cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii
Stiintifice;

f) elaboreazi Planul Strategic si Planurile Operationale ale Universititii in cadrul Consiliului de
Administratie, le supune aprobarii Senatului si urméreste indeplinirea obiectivelor acestora, in
conditiile disponibilita{ii resurselor si conditiilor necesare;

g) intreprinde masurile si actiunile care ii revin ca ordonator de credite al Universitatii, conform
legislatiei in vigoare;

h) convoaca Senatul, propune si sustine in fata Senatului, in vederea aprobirii, regulamentele privind
structura, organizarea §i functionarea Universititii;

i} propune Senatului universitar spre aprobare proiectul de buget si raportul privind execufia
bugetari;

J) asigurd, in colaborare cu Senatul si celelalte structuri si functii de conducere, un cadru institutional
in care si fie respectate prevederile Legii nr. 1/2011 si a Cartei universitare referitoare la
autonomia §i rdspunderea publica a Universitatii;

k) prezintd Senatului, cel mai tarziu pand la finalul lunii aprilie a fiecrui an de mandat, Raportul
anual de activitate;

1} asigurd, in conditiile legii, buna gestionare a resurselor financiare, patrimoniale si umane ale
universititii, cu incurajarea performantei si respectarea eticii, echititii si deontologiei universitare;

m) sustine respectarea obligatiilor asumate legal de Universitate.

V. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 6.

(1) intreaga activitate manageriald a Rectorului trebuie si fie in interesul Universitatii, asigurand evitarea
masurilor, deciziilor, actiunilor si manifestirilor de naturd si prejudicieze interesul si prestigiul
Universitatii.



) in timpul exercitdrii functiei, Rectorul este obligat si pastreze confidentialitatea asupra informatiilor
dobandite sau detinute §i a céror divulgare este de naturd sd aducd prejudicii Universitdtii precum si
asupra acelora care sunt stabilite ca avind caracter confidential in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 7. In indeplinirea atribuiilor care ii revin conform legii, precum si a angajamentelor asumate prin
prezentul Contract, Rectorul se bucurd de competenfele §i autoritatea necesard in vederea realizirii
obiectivelor Planului strategic, cu respectarea prevederilor referitoare la autonomia universitard si
raspunderea publici a institufiilor de invafamant superior (Legea 1/2011, Art. 123 i 124).

Art. 8.

(1) in exercitarea competenielor sale decizionale, Senatul are obligatia si analizeze propunerile
Rectorului care reglementeazi structura, organizarea s§i functionarea Universitdfii, si motiveze
eventualele propuneri de completare si modificare a acestora §i sd se consulte cu Rectorul ori de céte ori
acesta formuleaza obiectii in privinta hotdrarilor 5i metodologiilor elaborate sau reglementirilor aprobate
de Senat;

(2) Obiectiunile Rectorului pot avea la baza prevederi ale documentelor aprobate de Senat care au impact
negativ asupra realizérii obiectivelor §i criteriilor de performantd convenite in cadrul Contractului, sau
care limiteaza atributiile conferite de cétre lege Rectorului.

(3) In exercitarea competenielor sale decizionale, Senatul are obligatia respectdrii prevederilor referitoare
la raspunderea publica a institugiilor de invi{amant superior (Legea 1/2011, Art. 124 (1), lit.a,b,e,f).

VIL. OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Art. 9.

(1) Obiectivele si criteriile de performan{l generale pentru activitatea manageriald a Rectorului sunt
previzute in Planul de management, anexat prezentului contract; Planul Strategic si Planurile
Operationale ale Universititii vor fi coroborate cu planurile subsidiare elaborate si aprobate de facultati gi
aprobate de Senat, i vor deveni parte componenti a prezentului contract.

(2) Raportul Rectorului trebuie si facd referire explicitd la miasura in care realizirile, in raport cu
proiectele propuse pentru anul de referints, au contribuit la progresul in indeplinirea acestor obiective si
criterii.

(3) Obiectivele si criteriile de performantd generale §i specifice sunt analizate si reactualizate anual in
raport cu resursele financiare alocate si cu situatia contextuald obiectivi.

VIII. CONTROLUL SI EVALUAREA ACTIVITATII RECTORULUI

Art. 10. in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor care ii revin, Senatul este informat, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, cu privire la activitatea Consiliului de Administratie si a Rectorului.
Art, 1L

(1) Senatul, prin comisiile sale permanente, controleazi activitatea Rectorului si a Consiliului de
Administratie, pe baza Raportului depus de acesta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, Cartei
si Regulamentului de organizare si functionare a Senatului.

(2) Evaluarea se realizeazi in raport cu Planul Strategic, Planul Operational anual si obiectivele si
criteriile de performanta generale si specifice asumate in aceste documente.

IX. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 12. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea partiald a obligatiilor stabilite in prezentul contract
de management partile raspund potrivit reglementdarilor legale in vigoare.

Art. 13, in exercitarea functiei pe care o detine Rectorul raspunde, in conditiile legii, pentru daunele
produse cu vinovitie Universitatii.



Art. 14,

(1) Pentru nerespectarea prevederilor referitoare la asumarea raspunderii publice cuprinse in Art. 124 din
Legea 1/2011, MEC poate cere revocarea din funcfie a rectorului sau/si reorganizarea sau desfiinfarea
Universitatii, in baza Art. 125 din Legea 1/2011.

(2) Niciuna dintre parti nu va fi rdspunzitoare pentru neindeplinirea la timp §i in mod corespunzitor total
sau parfial, a oricdreia din obligatiile sale prevéizute in contract, dacd neindeplinirea in cauzi a fost
prilejuitd de un eveniment sau situatie imprevizibila la data incheierii contractului si ale cirui consecin{e
sunt de neinlaturat de cétre partea care il invoca.

X. FORTA MAJORA

Art. 15,

(1) Forta majord, constatati de o autoritate competentd, exonereazi piriile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul Contract, care se suspendd pe toatd perioada in care aceasta
actioneazi.

(2) Partea contractantd care invoci forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen de 15
zile calendaristice, producerea acesteia i de a lua orice misuri care Ii stau la dispozitie in vederea
limit3rii consecintelor.

XI1. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 16, Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor pirti.

Art. 17, Partile vor adapta contractul de management, de comun acord, corespunzitor legislatiei in
vigoare intervenite ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

XII. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 18. Prezentul Contract inceteazi in urmitoarele cazuri:
a) incheierea mandatului Rectorului si/sau a Senatului, in termenii previzufi de lege;
b) demisia Rectorului din funciie, cu un preaviz de 45 de zile, conform codului muncii;
¢) demiterea sau revocarea Rectorului Tn conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

XIII. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 19,

(1} Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management se rezolvd pe cale amiabild sau partile se pot adresa instantelor
judecétoresti competente, in conditiile legii.

(2) Partile se adreseazd instanjei competente doar dupi epuizarea ciilor de rezolvare amiabili a litigiilor.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 20.
(1) Prezentul Contract se completeazii de drept cu dispozitiile legale.
(2) Prezentul Contract a fost intocmit in 2 (doud) exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Viorel MITRE

Vizat Juridic,
Jr. Silvia Mihali
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Vi comunicim faptul ci doamna sef lucr.dr. Cristina Hegedus a fost desemnata
Director studii fnvitimant la Distanta din partea Facultitii de Zootehnie §i Biotehnologii, in
urma hotararii Consiliului facultitii din data de 27.03.2020.

Cluj-Napoca, 27.03.2020

DECAN,

Prof.dr, Daniel S. Dezmirean
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< Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 27.03.2020 cu ocazia Sedintei Consiliului
Facultiitii de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor - on line

Ordinc de zi

1. Aprobarea responsabilului pentru programul de studii TPPA -ID.

2. Informare privind aprobarea echipelor de audit intern si de audit in stagiu a activititli de
microproductie, din Statiile pilot ale FSTA, afiliatd SC. Gourmeticus SRL, conform ISO
22000- de cétre Consiliul de Administratie. Plan de actiune.

Membrii Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, au avizat cu
unanimitate de voturi urmitoarele:

1. Sc aprobd propuncrca ca dna Sef lucr. Pop Carmen Rodica si fic desemnatd
responsabilul programului de studii TPPA — ID in mandatul 2020-2024 cu 9 voturi
pentru din totalul de 9.

2. Se aprobi transferul sporului salarial de 30%, detinut de d-na Conf. dr. Crina
Muregan, la dna Prof. dr. Tofand Maria, ca urmare a preludirii unor activitifi
suplimentare fai de norma de bazi de cétre D-na Prof.dr. Maria Tofana de la D-na
Conf.dr. Crina Muregan, care a trecut pe postul de Prodecan Academic, Sarcinile
suplimentare fati de norma de bazi, constau in Coordonarea activititilor de
Auditare a Sistemului de Management al Siguranfei alimentelor (cf. ISO
22000/2018), aprobate de CA in data de 26.03.2020 si monitorizarea implementarii
HACCP-ului in Statiile Pilot ale Facultitii de Stiinia si Tehnologia Alimentelor,
afiliate SC GOURMETICUS SRL, cu 9 voturi pentru din totalul de 9.
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Citre
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta va aducem la cunostinta lista prodecanilor pentru mandatul 2020-2024,

avizatd in Consiliul Facultatii de Agricultur, care a avut loc in data de 26 martie 2020.

- Prof.dr. Dan Ioan Varban — prodecan cu activitatile sociale §i studenfesgti;
- Conf.dr. Vasile Constantin Florian — prodecan cu activitdti didactice i calitate;

- Conf.dr. Mignon Sandor — prodecan cercetare, dezvoltare, inovare.

Atasam extras din procesul verbal al Consiliului Facultatii.

Intocmit,

Secretar Aurica Catinag

/
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Ciitre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj — Napoca

Prin prezenta, vi inaintez propunerile pentru functiile de prodecan, din

cadrul Facuita{ii de Horticulturd, dupd cum urmeaza:
1. Conf. dr. Buta Erzsebet — Prodecan cu activitiiti didactice si de calitate

2. Prof dr. Cordea Mirela — Prodecan cu cercetarea

3. Conf. dr. Siiligean Tudor — Prodecan cu activititi sociale si studentesti

Cluj-Napoca Prof.dr. Viorel MITRE

Data 27.03.2020 : E
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Catre,

Consiliu de administratie si senatul USAMV Cluj-Napoca

Prezentul document reprezinta lista cu numirea prodecanilor pentru mandatul 2020-

—
.

W

2024 la Facultatea de Medicina Veterinara

PRODECAN ACADEMIC: Conf.dr. Cosmin PESTEAN
PRODECAN CERCETARE: Prof.dr. Sanda Maria ANDREI

PRODECAN CU ACTIVITATI SOCIALE SI STUDENTESTI: Conf.dr. Alexandru
loan GUDEA

25.03.2020

Semnituri
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LISTA
ALY )l a0 200
PROPUNERILOR DE PRODECANI Al FACULTATII DE STHNTA ST
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

MANDATUL 2020-2024

1. Conf. univ.dr. Crina MURESAN — Prodecan cu activitati didactice si de
calitate

2. Prof. univ.dr. Sonia SOCACI - Prodecan cu activitatea de cercetare

3. Conf. univ.dr. Mirela IMBOREAN — Prodecan cu activititi sociale si
studentesti

Decan,
Prof. univ. dr. Mudura Elena

Data 26.03.2020

e
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Citre
Conducerea U.S.AM.V. Cluj-Napoca

Vi inaintdm lista prodecanilor desemnati de catre decanul Facultatii de
Zootehnie i Biotehnologii, lista aprobati in Consiliul Faculttii din data de 27.03.2020.

1. Conf.dr. Adriana Criste — prodecan academic

2. Prof.dr. Stelian Daraban — prodecan activititi sociale si studentesti
3. $eflucr.dr. Cristian Coroian — prodecan cercetare

Cluj-Napoca, 27.03.2020

DECAN,

Prof.dr. Daniel S. Deméi_x‘gﬁ“ R ¥
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Aprobatd In yedinta de Senat din Aprobatl In sedinta de ConsiHu de Adminlstratie din 03.04 2020
Presedinte Senat, Rector,
Prof. Dr. Viorel Mitre Prof. Dr. Corned Chtoi
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Catre,

Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Prof.dr. Maria Tofana, Coordonatorul activitatiior de Auditare a
Sistemului de Management al Sigurantei alimentelor, referitor la Tndeplinirea cerintelor
Standardului International 1ISO 22000:2018 privind evaluarea sistemului de management al
sigurantei alimentelor, a implementarii HACCP si a Bunelor Practici de Igiena(GHP) din
Statiile Pilot ale Facultdti de Stiinta si Tehnologia Alimentelor (Hotardrea CF-STA din
09.03.2020), afiliate 5.C.Gourmeticus SRL, va rog sa binevoiti a aproba Componenta
Echipei de Audit precum si a Echipei de Audit in stagiu.

Echipa de Audit intern, a activitafii de microproductie din Statiile pilot ale FSTA
afiliatd SC. Gourmeticus SRL, conform ISO 22000, este prezentatad in Tabelul de mai jos:

Functia Responsabil
Coordonator Echipa Audit Prof.dr. Maria TOFANA
Auditor Sef | Conf.dr. Crina MURESAN
Auditor 1 Prof.dr. Ancuta ROTAR
Auditor 2 Prof.dr. Ramona SUHAROSCHI
Auditor 3 Sef lucr. dr. Teodora COLDEA
| Auditor 4 ~ | Conf.dr. Laura STAN |
._ Auditor 5 Asist.dr. Simona CHIS
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Echipa de Audit in Stagiu:

1. Asist dr. Romina Vlaic
2. Asist.dr. Suzana Biris
3. Sef lucr. dr. Liana Salanta
4. Sef lucr. dr. Lucian Cuibus

Mentionez ca toate persoanele nominalizate ca auditori au urmat, in anui 2019,
«Cursul de Auditor intern pentru sisteme de management al sigurantei alimentelor conform
standardului international 1ISO 22000:2018 s SR EN ISO 19011:2018", iar activitatea de
auditare internd a Sistemului de management al Sigurantei alimentelor si a HACCP este
solicitatd, in mod expres de catre organele ale DSV-ului si ale DSP-ului.

24.,03.2020 COORDONATOR Echipa de audit,

Prof.dr. Maria TOFANA
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Citre,
Conducerea Consiliului de Administratie a USAMV CN,

Subsemnatul, Prof. dr. Dan Cristian Vodnar, in calitate de Manager al proiectului
Contruire imobil D+P+3E — Centru de Transfer Tehnologic ,,CTT BIOTECH?”, finantat in
cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 1A Promovarea
transferului tehnologic, precum si in baza Contractului de finanfare nr. 4882/12.11.2019, va

aduc la cunostin{d componenga Unitatii de Implementare a Proiectului (UIP):

1.Manager de proiect: Prof. dr. Dan Cristian Vodnar

I~J

. Asistent manager: Amalia Bot

Responsabil financiar: Aurora Marian

Responsabil tehnic: Lucian Nas

Responsabil achizitii lucriri, proiectare: Bogdan Moidovan
Responsabil achizitii echipamente: Dan Lung

Expert juridic: Silvia Mihali

o N A

Responsabil comunicare: Alexandra Anastasiu

Cu stima, Manager proiect

Prof. dr. Dan Cristian Vodnar

I

A
Vot /__-r-v/-u er



i

 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Cuannp www.usamvcluj.ro

PVKO\DO‘)C CA 2£.0%.2020

6/2+ ;25 0% Lolo

b

Citre,
Conducerea Consiliului de Administratie a USAMYV CN,

Subsemnatul, Prof. dr. Cornel Citoi, in calitate de Manager al proiectului Construire
centru de transfer tehnologic in nutritie si patologie comparati "COMPAC”, finantat in
cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 1A Promovarea
transferului tehnelogic, precum si in baza Contractului de finantare nr. 5038/20.12.2019, va

aduc la cunostin{d componenta Unititii de Implementare a Proiectului (UIP):

1.Manager de proiect: Prof. dr. Cornel Citoi

I

. Asistent manager: Vladia Lumperdeanu
. Responsabil financiar: Aurelia Marian
. Responsabil tehnic: Lucian Nag

. Responsabil achizitii lucriri, proiectare: Bogdan Moldovan

. Expert juridic: Silvia Mihali

3

4

5

6. Responsabil achizitii echipamente: Dan Lung
7

8. Responsabil comunicare: Alexandra Anastasiu
g

. Responsabil stiintific: Sanda Andrei

Cu stima, Manager proiect

Prof. dr. Comnel Citoi
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Consiliul de Administratie USAMV CN

Subsemnatul prof. dr Marcel DUDA, coordonatorul disciplinei de Fitotehnie, vi
rog sd ne aprobati infiinfarea unui post nou de inginer agronom pe perioada
nedeterminata.

Justificarea oportunitatii infiintarii si scoaterii la concurs a acestui post este
determinata de urmatoarele argumente:

- Existenta colectiilor si campurilor didactice si necesitatea intretinerii acestora:

- Proiecte de cercetare interne si internationale care presupun activitati in camp si
executarea tehnologiilor specifice fiecarei culturi: APPR, Banca Mondiala,

- Alte activitati specifice precum:lucréri de multiplicare a plantelor medicinale in
serd, producerea de simanté din soiurile brevetate de plante furajere.

Cluj Napoca
25.03.2020

Coordonator disciplind

Prof. Dr. rcel DUDA
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RECTOR
Prof. univ. dr. Cornel Cétoi
Fisa Postului

D-lui/D-na:

Cap.l Aspecte Generale

Denumirea postului: inginer agronom in cercetare
Serviciul: Deparatmentul II, Cultura plantelor, Fitotehnie

Postul c#ruia i este subordonat: cadrelor didactice de la disciplina de Fitotehnie
Posturi cu care colaboreaza: angajatii Departamentului II, Cultura plantelor
Studii necesare: Absolvent Facultatea de Agriculturd

Scopul postului: Infiintarea i intrefinerea cAmpurilor experimentale, producere de simanta la

soiurile brevetate la discipina de Fitotehnie
Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: implicarea la activitiifile de cercetare gtiinfifici desfisurate in
cimpurile de cercetare ale disciplinei de Fitotehniela nivelul observatiilor fenologice si a
prelucrérii statistice a datelor experimentale, participarea la intrefinerea cimpurilor de

cercetare ale disciplinei.
Principalele atributii §i sarcini:

» Organizarea si intretinerea cAmpurilor de cercetare, seménatul, intretinerea culturilor,
recoltat, condifionarea §i pédstrarea semintelor si a altor materiale necesare activitatii de

cercetare, pregatirea probelor pentru analizare.

» Recunoagterea speciilor cultivate sub forma de seminte si a subunitatilor de

sistematici.

» Colectarea de seminje parte integranta a coletiei de seminte din Gradina Agrobotanica

a Universitatii incluse in Index Seminum
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> Inalt profesionalism la purificarile biologice si la selectia biotopurilor cultivate;

> Intretinerea utilajelor, aparaturii de laborator la paramatri de funcfionare (umidometre,
samovare, sonde pentru luarea probelor, balante, fitotroane, etuve, germinatoare) si

alte obiecte sau instalatii din dotarea disciplinei si utilizate in scop de cercetare.

Cap.11l RESPONSABILITATILE PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmiitoarele sarcini §i indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de

productie:

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizarea si-1 inapoieze sau sa-1 puni la locul destinat pentru

péstrare

S3 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale magsinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angatorului/si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate si o consiodere pericol pentru securitatea si sénétatea lucratorilor,

precum si orice deficientd a sistemelor de productie.

S aducid la cunostinfa conducidtorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, atdta timp cét este necesar pentru a
face posibila realizarea oricarei mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspetorii de munca si

inspectorii sanitari pentru protecfia sanatatii §i a securitatii lucratorilor;

S isi insugeasca §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in

muncd si inspectorii sanitari.
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii gi

responsabilititi:

Sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incediilor, aduse la cunostin{d, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, subsatniele periculoase, instalatiile,

utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre $i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectiesau de

interventie pentru stingerea incediilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit s& o considere un pericol de incediu, precum si orice defcfiune sesizati la

sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S3 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cit 1i permit cunostintele si sarcinile sale,

in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rafional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situaie de

pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire

si stingere a incediilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitéti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea

incendiilor si limitarea pagubelor;

S# respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si s& nu introduci {igéri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),

folosirea focului deschis §i la executarea lucrérilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor §i s& anunge
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgenje de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.
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Sa informeze de indatd, prin orice mijloc, instrumentarul despre izbucnirea si stingerea cu

forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.
intocmit Salariat

Prof. dr. Mdrg€l Matgi DUDA Nume i prenume

Am luat la cunostinga

Data:.....covvverrereneereniens



Catre
Conducerea Universitifii de Stiinje Agricole si Medicina Veterinara

Cluj-Napoca

Solicitim scoaterea la concurs a unui post de inginer agronom in cercetare pe durati
nedeterminatd, vd rugdm si aprobati demersurile necesare pentru organizarea concursului de

ocupare a postului. In acest sens propunem urmitoarele componente ale concursului:

A. Comisii pentru desfisurarea concursului:
1. Comisia de concurs
Presedinte: prof. Dr. Dan VARBAN
Membrii: Prof. Dr. Marcel DUDA
Sef lucr. Dr. Cristina Moldovan
Membru supleant: Conf. Dr. Vasile FLORIAN
Secretar Administrator financiar ec. Claudia Lupsa
Secretar Supleant: Potra Monica
2. Comisia de contestatij
Presedinte: Conf. Dr. Sorin MUNTEAN
Membrii: Conf. Dr. Leon MUNTEAN
Conf. Dr. Florin PACURAR
Membru supleant: Sef lucr. Dr. Sorin VATCA
Secretar Administrator financiar ec. Claudia Lupsa
Secretar Supleant: Potra Monica
B. Conditii pentru participarea la concurs
- Studii superioare in specializarea Agriculturd sau Montanologie;
- Masterand sau absolvent de master;
- Carnet de conducere categoria B;
- Carnet de conducerea tractorului agricol.
C. Tematici de concurs

1. Proba teoreticd




2.

Conditionarea si pastarea produselor agricole

Interviu

Bibliografie

1. Fitotehnie, 2014, Muntean L.S., S. Cernea, G. Morar, M. Duda, D. Virban, S.
Muntean, Cristina Moldovan, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca;

2. Tratat de plante medicinale cultivate §i spontane, 2016, Muntean L.S., M. Tdmas S.
Muntean, L. Muntean, M. Duda, D.I. Virban, S. Florian;

3. indrumdtor de lucrdri practice, Partea 1, 2018, S. Muntean, Marcel M. Duda, Cristina
Moldovan, Alex Ghete, Ed. Risoprint Cluj-Napoca

4, Lucrari practice de Fitotehnie, Partea II, 2012, Varban D., S. Muntean, Cristina
Moldovan, Ed. Bioflux, Cluj Napoca;

5. Conditionarea si péstrarea produselor agricole, 2012, Roman Gh.V., M.M. Duda, Gh.

Matei, A. Timar, Ed. Universitard Bucuregti

Intocmit

Prof. Dr. Matej cel, DUDA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

N o 05 . 03.0% 2620 : VA

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd rugdm a aproba scoaterea la concurs a unui post de administrator
patrimoniu in cadrul compartimentului Administrativ, pe perioadd determinata §i cu program de

lucru de 8 ore.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ing. Liana Pasca




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUI NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cétoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV /—\ Ve

)

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea si desfésurarea concursului de

ocupare a postului de administrator patrimoniu in cadrul Compartimentului Administrativ.

A. Propuneri privind Componenta comisiilor:

Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ - Ec. Nag Lucian
Membrii - Ing. Pasca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte - Sef resurse umane - Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Lung Dan

- Ing. Tobosi Mirela
Membru supleant - Ing. Bia Dorin

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisd §i interviu.

Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probi este
conform legislatiei in vigoare de minim 50 puncte din 100 puncte posibile.

C. Conditii specifice de participare la concurs:
Studii medii, cu diploma de bacalaureat
Nu necesitd vechime



D. Bibliografia

1. Carta universitafii

Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i rispunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste

Hotardrea nr. 2230/1969privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste
Notiuni fundamentale de igiena - Ghid pentru lucratorii din sectorul prestérilor de servicii
Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3

Masini §i instalatii pentru spafii verzi — Livia Naghiu — Editura Risoprint Cluj-Napoca,
2008.

Legea 319/2006 privind securitatea si sindtatea in munci

9. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor

St

) QONSCAE

=

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.
Ec. dr.Lucian Nag Ing. LiaW.sca
2,
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FISA POSTULUI

Aprobat

Rector, B
Prof. Dr. Cornel CATOI

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Data

Semnitura

Ec. Vasile Lucian Nag | Director general administrativ

Ing. Liana Pasca Sef atelier

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator patrimoniu

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii medii

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment Administrativ

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Muncitor necalificat, ingrijitor cladiri, muncitori calificati

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

1|Pag
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Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 5 muncitori necalificaji.

In timpul concediului este inlocuit/d de seful de atelier.

B. Obiectivele generale ale postului

Asigura administrarea cladirilor universitatii.
Intretinerea si amenajarea parcului dendrologic din cadrul universitatii.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

1.

2.

)

~

10.

11.

12.
13.
14.
15,
16.

Raspunde de buna functionare i intretinere a cladirilor i instalatiilor din clidiri §i comunica
urgent sefului direct toate defectiunile sesizate.

Raspunde de existenta tuturor cheilor din panoul general al universitétii, ficand verificari
periodice; asigurd deschiderea incéperilor la solicitarea personalului, in situatii motivate.
Verifics, coordoneazi si supravegheazi activitatea muncitorilor necalificafi ce deservesc
intretinerea parcului universitatii.

Raspunde de asigurarea curdteniei spatiului verde, parcirilor, aleilor, trotuarelor, in jurul
cladirilor i containerelor.

Raspunde de intretinerea uneltelor, masinilor si utilajelor folosite la intretinerea spatiului verde.
Urmireste periodic consumul de materiale necesare intretinerii parcului universitaii si
incadrarea in bugetul alocat.

Rispunde de indeplinirea promtd, eficient3 si corectd a sarcinilor de serviciu.

Inlocuieste seful de atelier cAnd acesta lipseste §i coordoneazi muncitorii calificati i
ingrijitoarele cladiri.

Aduce la cunostinta sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunta.

Gestioneazd si raspunde de pistrarea bunurilor de inventar, pe care le repartizeazd pe
subinventar §i tine evidenta acestora.

Face propuneri de completare a inventarului deteriorat sau casat, cat si propuneri de casare a
celor ce nu mai pot fi folosite.

Efectueaza instructajul periodic pe linie de SSM §i SU al personalului din subordine.

Respecta programu! de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

{si insugeste si respecta instructiunile §i normele SSM si SU specifice locului de munca.
Respecta regulamentele in vigoare ale universitétii §i procedurile specifice postului.

Executd §i alte sarcini specifice postului date de sefii jerachici superiori, precum §i sarcini de
interes general pentru universitate.

FISA INDIVIDUALAA POSTULUL 2 |Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educaionale §i experien{i

Studii de specialitate

medii

Experienta in specialitate

2. Cunostinie, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunogtinte (operare PC, limbi striine, etc.) Cunostinte de operare PC

Aptitudini

Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,
operativitate, spirit de echipd, spirit de organizare i
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigents, initiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat faj3 de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: muncitorii necalificalificati din subordine

Relatii functionale

Discipline i compartimente

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii §i competenti

Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfisuririi muncii

Birou si parcul universitétii

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Computer, imprimanti, ustensile de biroticd, hértie

Timpul de munc3, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe siptimana,
intre orele 7,30 — 15,30

Conditii fizice de munci

Efort fizic mic, manipulare produse fitosanitare

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Executie necorespunzitoare a administrérii clidirilor.
Executie necorespunzitoare §i nefinalizarea in timp
util a intretinerii parcului.

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de citre conducerea institugiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. Atributia delegata
crt.

Competenta aferenti Responsabilitatea
asumati

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.

1. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii
crt.

Data Sanct{iunea primit3 Rector /

Director

QObservatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ Sef compartiment Salariat
Ec. Vasile Lucian Nag Liana Pagca Prenume Nume
Data Data Data

Am luat la cunostina
Semnitura Semnitura Semnitura

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUN 4| Pag
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Anexa nr.3

cuprinziind responsabilititile in domeniul sfinitd

Anexi la fisa postului

ii, securitiitii in munci si apiriirii impotriva incendiilor

Nume si prenume sngajat

Functia Locul muncii

in domeniul sanatatii si securithtii in muncs angajatul are urmatoarele obligatii;
s i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
superiorilor ierarhici, astfel incét s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnvire profesional? atét propria persoan,
cdt 5i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
58 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace de lucru;
58 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup#l utilizare, si il inapoieze sau s& il puni la locul
destinat pentru paistrare;
s8 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlfiturarea arbitrardl a dispozitivelor de securitate
proprii §i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;
s& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munc# despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea §i sinitatea lucriitorilor, precum si orice deficien{a a sistemelor de protectie;
si coopereze cu superiorii direcfi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atdta timp cét este necesar,
pentru a face posibilll realizarea oricror cerinte sau mésuri dispuse de ciitre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari ,
pentru protectia sinatatii si securitifii lucriitorilor;
sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atita timp cit este necesar,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fardl riscuri pentru
securitate i s3nitate, in domeniul s3u de activitate;
si 5i Tnsugeasch §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securits{ii §i sinfitdgii in munc# si misurile de aplicare a
acestora;
s dea relatiile solicitate inspectorilor de munc#i i inspectorilor sanitari;
s informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc gi si ia miisurile corespunzatoare in cazul apariiei
unui pericol nou sau existent latent pentru siguranfa sau s#niitatea personalului din institutie;
s#i aducd Ia cunogtinid sefului direct accidentele suferite de propria persoani;
sd urmireascd permanent §i s informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul mentinerii
echipamentelor utilizate si a mediului de munc intr-o stare corespunziitoare cerintelor de securitate in munci;
58 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munc# in cazul aparitiei unui pericol iminent;
s#i scoatdl din circuitul de utilizare orice echipament de muncé dovedit ca fiind necorespunzitor in urma incercirilor si si
anunje superiorul direct despre acesta;
sl se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanétitii la locul de munci conform planificirii stabilite de
angajator impreun# cu furnizorul serviciilor de medicina munecii;

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

si respecte regulile 5i misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice form#, de conducerea
institutiei;

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupi caz;

si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalajiilor de aparare impotriva
incendiilor;

si comunice, imediat dup# constatare, conducatorului locului de muncd orice incilcare a normelor de apirare impotriva
incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele s5i instalaiile de aparare impotriva incendiilor;

s coopereze cu salariatii desemnaii de conducerea institujiei, in vederea realiziirii méasurilor de apirare impotriva
incendiilor;

s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunosting3, referitoare Ja producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostingi,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoi Semnitura

Data
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CERERE
ort - A%ohLode

Cétre,
Decanatul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

in atentia d-nei decan,
Prof dr Elena Mudura,

Subsemnata Simboan Teodora-Maria, masteranda in anul 1 SAPCO-taxa, la
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, USAMV, Cluj-Napoca, in prezent
beneficiara unei mobilitati Erasmus+ de studiu fa Universita degli Studi di Bari
(24/02/2020 - 12/06/2020), prin prezenta va rog sa imi aprobati amanarea platii taxei
de scolarizare pe anul 2019-2020 pana la intoarcerea in tara. Datorita situatiai actuale,
nu am posibilitatea de a plati.

Va muliumesc mult!

Semnatura:
Teodora-Maria Simboan
Data: 27.03.2020, Bari, Italia
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PROCEDURA

privind

SUSTINEREA PUBLICA A TEZELOR DE DOCTORAT SI A
TEZELOR DE ABILITARE PRIN MIJLOACE ON-LINE
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Luind in considerare prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Codului Studiilor

Universitare de Doctorat aprobat prin HG nr. 681/2011, a Cartei USAMV Cluj Napoca, a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 94/29.12.2014, ale Ordinelor Ministrului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice nr. 3121/2016, nr. 3482/2016, 3582/016, 5923/2016, 6102/2016 cu anexe,
6153/2016 cu anexe, 6129/2016 cu anexe, 4020/2020;
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stirii de urgentd, Adresa Ministrului Educatiei si
Cercetirii nr. 8880 din 7.04.2020, a Ordinul Ministrului Educatiei §i Cercetdrii nr. 4020/7.04.2020,
Regulamentul USAMYV RU 24 privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de doctorat
la USAMYV Cluj Napoca §i Regulamentul RU 48 privind sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea
conducétorilor de doctorat.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) elaboreazii urmitoarea procedurd privind
sustinerea tezelor de doctorat si a tezelor de abilitarea prin mijloace on-line pe perioada instituirii
stirii de urgentd, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 1 Dispozitii generale

(1) Studiile universitare de doctorat constituie al 3-lea ciclu al studiilor universitare, permit
obtinerea titlului de doctor 5i a unei calificéri de nivel 8 din Cadrul European al Calificirifor (EQF)
i din Cadrul Natonal al Calificdrilor (CNC).

(2) in USAMYV Cluj-Napoca se desfasoari studii doctorale numai pentru doctorat stiintific, centrat
pe invéfarea prin cercetare, a cirui finalitate constd in dezvoltarea resursei umane competente in
cercetare-dezvoltare §i inovare.

(3) Doctoratul stiintific este o condifie pentru cariera profesionali In Tnvitiméintul superior si
cercetare.

(4) USAMYV Cluj-Napoca este acreditatd ca Institufie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD) cu douil Scoli Doctorale infiintate prin Hotirdrea Senatului universititii din
13.02.2014: Scoala Doctorald de Stiinfe Agricole Ingineresti si Scoala Doctorald de Medicini
Veterinard

(5) Abilitarea reprezint certificarea calitd{ii de conducitor de doctorat. Calitatea de conducitor
de doctorat este acordatd prin Ordin al Ministrului Educatiei §i Cercetrii, la propunerea de acordare
a atestatului de abilitare de citre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU).

(6) I0SUD USAMYV Cluj-Napoca organizeaza sus{inerea tezelor de doctorat si a tezelor de abilitare
in domeniile: Agronomie, Horticulturd, Zootehnie, Biotehnologii, Inginerie si Management in
Agriculturi i Dezvoltare Rurald, 51 Medicind Veterinard.

(7) iI0SUD USAMYV Cluj-Napoca organizeazi sustinerea public#t a tezei de doctorat pe baza unui
regulament propriu aprobat de senatul universitar si care respectd metodologia-cadru, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.

(8) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca organizeazi susfinerea publicd a tezei de abilitare in domeniile
mentionate pe baza unui regulament propriu aprobat de senatul universitar §i care respectd
metodologia-cadru, aprobati prin ordin Ordin al Ministrului Eeducatiei i Cercetrii.
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Capitolul 2. Susfinerea publici on-line a tezei de doctorat

(1) Teza de doctorat se elaboreazi conform cerinfelor stabilite de [OSUD USAMYV Cluj-Napoca
prin regulamentul de organizare §i desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat §i in
concordanti cu reglementdrile previzute in codul studiilor universitare de doctorat.

(2) Comisia de sustinere publica a tezei de doctorat, denumiti in continuare comisie de doctorat, este
propusi de conducitorul de doctorat i aprobatd de conducerea IOSUD.

(3) Comisia de doctorat este alc#tuitid din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant al
I0OSUD, conducitorul de doctorat si cel putin 3 referenfi oficiali din tard sau din strdinitate,
specialisti in domeniul in care a fost elaborati teza de doctorat §i din care cel putin doi i5i desfagoard
activitatea in afara IOSUD respective.

(4) Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor §i au cel putin functia didactica de conferentiar
universitar sau de cercetitor stiintific gradul II ori au calitatea de conduciitor de doctorat, in tardi sau
in striindtate.

(5) Pe durata mentinerii stirii de urgents, teza de doctorat se poate sustine in sedinti publici on-
line in prezenta comisiei de doctorat, dupi evaluarea de citre toti referentii.

(6) Sustinerea on-line a tezei de doctorat are loc cu prezenta obligatorie a presedintelui comisiei, a
conducétorului/conducétorilor de doctorat si a celor 3 referenti oficiali.

(7) Sustinerea publici include obligatoriu o sesiune de intrebiri din partea membrilor comisiei de
doctorat i a publicului.

(8) Sustinerea publica on-line a tezei de doctorat se organizeazi de cétre secretariatul scolii doctorale
in colaborare cu Centrul de informatizare i comunicatii.

(9) Etapele necesare desfisurdrii sustinerii on-line sunt urmitoarele:

a) Doctorandul, impreund cu conducitorul de doctorat, vor stabili, de comun acord cu
membrii comisiei de sustinere, data §i ora sustinerii. Acestea vor fi comunicate
secretarfatului gcolii doctorale, impreund cu adresele de e-mail ale tuturor membrilor
comisiei.

b) Secretariatul scolii doctorale va initia evenimentul (sedintd i Flux live — streaming) in
platforma on-line Google Meet, accesibild din contul institujional de e-mail. Din platforma

Google Meet vor fi transmise invitafiile de participare ciitre membrii comisiei §i cétre
doctorand.

¢) Secretariatul scolii doctorale va transmite Centrului de informatizare §i comunicatii ID-ul
de sedintd si Flux live. Acestea vor fi postate pe site-ul institutiel, pe pagina
https://www.usamvcluj.ro/anunturi-sustinere-teze de doctorat/, sub forma unui link generic
“Sustinere online™.

d) Doctorandul §i conducétorul de doctorat pot fumiza secretariatului scolii doctorale
adresele de e-mail ale altor persoane pe care doresc s# le invite la sustinere, cel mai tarziu cu
24 ore inaintea evenimentului programat.

¢) Persoanele care nu au primit invitajie nominald prin e-mail vor putea participa la sustinere
prin accesarea link-ului Flux live.
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(10) Sedinta de sustinere publicd va fi inrepistrata de citre organizator in platforma Google Drive,

(11) Toti participantii la sedina on-line de sustinere, inclusiv membrii comisiei §i sustinatorul tezei,
trebuie s i5i exprime acordul cu privire la inregistrarea §i prelucrarea datelor prin completarea in
format electronic a documentului ” Acord de prelucrare a datelor cut caracter personal” anexi la
prezenta procedurd. Pacicipanfii vor trimite acordul semnat prin e-mail pe adresa
doctorat(@usamvcluj.ro inainte de sustinere iar secretariatul scolii doctorale le va arhiva.

{12) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de
doctorat evalueazd si delibereazi asupra calificativului pe care urmeazi si il atribuie tezei de
doctorat.

(13) Calificativele care pot fi atribuite sunt: "Excelent", "Foarte bine", "Bine", "Satisficitor” si
"Nesatisfacator".

(14) Presedintele comisiei de sustinere va inregistra in anexa la procesul verbal toate intrebirile
adresate doctorandulului, inclusiv prin mijloace electronice, impreund cu rispunsurile date.

(15) in cazul sustinerii publice a tezei prin mijloace on-line, atribuirea calificativului in cadrul unui
proces verbal se poate face atét prin semndtura olografi (transmiterea succesivé a procesului verbal
tuturor membrilor comisiei) cét §i prin semndtura digitala.

(16) Sustinerea on-line se aplicd pe perioada stirii de urgentd si pentru presusfinerea (analiza
preliminard) tezei de doctorat in department/centru de cercetare.

(17) Presustinerea on-line a tezei de doctorat va fi organizati de citre doctorand §i conducitorul de
doctorat, utilizind platforma Google Meet.

(18) Presustinerea on-line a tezei de doctorat (analiza preliminari a tezei) are loc cu prezenta
obligatorie a conducétorului de doctorat, a directorului de department, a comisiei de indrumare i a
unui reprezentant al scolii doctorale. Este recomandat s& fie invitafi toti membrii
departamentului/centrului de cercetare,

(19) Acordul comisiei de indrumare pentru depunerea tezei (Anexa 4) se poate semna prin semnaturd
olografd (transmiterea succesivd a procesului verbal tuturor membrilor comisief) cédt si prin
semndturd digitali.

Capitolul 3. Sustinerea publici on-line a tezei de abilitare

(1) Teza de abilitare si dosarul de abilitare se elaboreazi conform cerinfelor stabilite de 1O0SUD
USAMYV Cluj-Napoca prin regulamentul RU 48 privind sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea
conducitorilor de doctorat §i in concordan{i cu reglementirile previzute in codul studiilor
universitare de doctorat si a legislatiei in vigoare.

(2) Comisia de evaluare a tezei de abilitare este propusd de cétre IOSUD si este alcituitd din trei
membri, specialisti recunoscuti in domeniul tezei sau in domenii conexe, evitind conflictele de
interese. Cel putin doi dintre membrii comisiei sunt din afara USAMV Cluj-Napoca.

(3) Propunerea de comisie este inaintatd Ministerului Educatiei i Cercetdrii, impreund cu adresa
site-ului la care sunt publicate toate documentele din dosarul de abilitare.

(4) Comisia de evaluare a tezei de abilitare este de numitd de cidtre comisiile de specialitate
CNATDCU si comunicatd IOSUD.

4
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(5) Rectorul USAMYV Cluj-Napoca numegte din partea IOSUD un presedinte al comisiei de evaluare
a tezei de abilitare.

(6) Sustinerea on-line a tezei de abilitare are loc cu prezenia obligatorie a presedintelui comisiei, a
membrilor comisiei si a candidatului.

(7) Sustinerea publici include obligatoriu o sesiune de intrebiri din partea membrilor comisiei de
doctorat si a publicului.

(8) Sustinerea on-line a tezei de abilitare se organizeazi de citre secretariatul scolii doctorale in
colaborare cu Centrul de informatizare si comunicatii.

(9) Etapele necesare desfiisurdrii sustinerii on-line a tezei de abilitare sunt urméitoarele:

a) Candidatul va stabili, de comun acord cu membrii comisiei de evaluare, data si ora
sustinerii. Acestea vor fi comunicate secretariatului scolii doctorale, impreuni cu adresele de
email ale tuturor membrilor comisiei.

b} Secretariatul scolii doctorale va inifia evenimentul (sedintd si Flux live) in platforma
online Google Meet, accesibili din contul institutional de e-mail. Din platforma Google Meet
vor fi transmise invitatiile de participare cdtre membrii comisiei §i citre candidat.
Evenimentul creat trebuie si fie public, fara restricfii de participare.

¢) Secretariatul scolii doctorale va transmite Centrului de informatizare si comunicatii ID-ul
de sedintd si Flux live pentru a fi postate pe site-ul institufiei, pe pagina
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/abilitare/, sub forma unui link generic
“Sustinere online™.

d) Candidatul si membrii comisiei pot furniza secretariatului gcolii doctorale adresele de
email ale altor persoane pe care doresc si le invite la sustinerea publicd, cel mai tarziu cu 24
ore inaintea evenimentului programat.

¢) Persoanele care nu au primit invitatic nominald prin e-mail vor putea participa la sus{inere
prin accesarea link-ului Flux live - streaming.

(10) Sedinta de sustinere publicd va fi inregistratd de cdtre organizator in platforma Google Drive.

(11) Toti participantii la sedinta on-line de sustinere, inclusiv membrii comisiei §i sustinatorul tezei,
trebuie sd igi exprime acordul cu privire la inregistrarea §i prelucrarea datelor prin completarea in
format electronic a documentului ” Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal” anexi la
prezenta procedurd. Participantii vor trimite acordul semnat prin e-mail pe adresa
doctorat@usamveluj.ro inainte de sustinere. Participantii vor trimite acordul semnat prin e-mail pe
adresa doctorat@usamvcluj.ro inainte de sustinere iar secretariatul scolii doctorale le va arhiva.

(12) Pe baza sustinerii publice a tezei de abilitare §i a dosarului candidatului, comisia de evaluare
elaboreazi un Raport de evaluare care cuprinde propunerea de acceptare sau respingere a tezei de
abilitare, precum §i motivatia deciziei luate.

(13} In cazul sustinerii publice a tezei de abilitare prin mijloace on-line, Raportul de evaluare va fi
intocmit prin consens intre membrii comisiei,

(14) Raportul va fi semnat fie olograf, prin transmiterea succesivi a raportului tuturor membrilor
comisiei, fie prin semnétur# digitald
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(15) I0SUD USAMYV Cluj-Napoca transmite documentele si dosarul candidatului ciitre ministerul
de resort, pentru validarea de ciitre CNATDCU, cu propunerea de acordare/neacordare a atestatului
de abilitare.

Capitolul 4. Dispozitii finale

(1) in cazul sustinerii publice a tezelor de doctorat sau de abilitare prin mijloace on-line, Scoala
Doctorald din cadrul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca se va asigura cd actele premergatoare sustinerii
publice a tezei de doctorat confin specificatd in mod expres modalitatea de sustinere a tezei de
doctorat. (Anexa 10)

(2) Toate anunfurile intocmite si distribuite de citre Scoala Doctorald din cadrul IOSUD USAMYV
Cluj-Napoca- conform reglementirilor legale vor contine de asemenea, in mod expres, modalitatea
de sustinere a tezei de doctorat gi a tezei de abilitare.

(3) Prezenta Procedurd intrd in vigoare la data aprobirii de ciitre Consiliul de Administrafie prin

Hotérérea nr. / respectiv de Senatul Universitatii de Stiinfe Agricole si Medicind
Veterinar#i Cluj-Napoca prin Hotlirdrea nr. / .

RECTOR, 3 Pregedinte Senat,

Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Viorel MITRE
Vizat Oficiul Juridic,

Silvia MIHALI



Anexa

Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata declar ci

confidential potrivit legilor in vigoare si a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

Conform prevederilor legale aplicabile, beneficiati de dreptul de acces, dreptul la
rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucriirii, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul la opozifie §i procesul decizional individual automatizat.

Certific cii am citit, am ingeles si accept pe deplin cele de mai sus.

Nume, Prenume Data,
Semnétura,
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE
MINISTERU_ EDUCATIE!I $1 CERCETARII

ORDIN
privind derogarea de la prevederile legale In domeniut invitimantului superior,
pe durata starii de urgenta pe teritoriul Roméniei

In baza provederilor arl. 136, 137, 138, 143, 144 ¢ ale art 300 dn Legoa aducatiel nationaii nr. 172011, cu modifcrilo
¢ completdrig ufterdoare.

avind In vedere provederie ort 49 ¢ ale orl. 51 ofin {1) din Decretul nr. 18572020 pri fufrea stdrii de urperdd pe
tentonul Romanicd,

ludnd In considerare Hotardrea Cormrletdui Naponal penru Sduali Speciale de u&:w (CNSSU) nr. 772020 privind
aprobaraa Hotérdidl Grupuud do supeet (ehnico-gtindic privind gosticnarca bolilor fralt con pa {arttoriul Romndnicd nr, 82020,
potrivit cAruia go recomandd diizarea unor metode didactico allemative do Invtirdng,

Tntomekd orl. 15 oin. (3) dn Hotirireo Guvermuiul iv 2472020 privind onganizares ¢ lungic Mnisiendul Educafel ¢l Coroeted,

ministrul educayiel gt cercetd] emie prezentud ordin.
Art. |. — Meodologia-cadn) de organizare y desfasurare 0 desidsuro g on,528. In baza unel procedurd aprobate de catre

examoncior de liconiifdsplomd ¢ disortapo. aproboid prin  scnatul , €U condiga ca univertitatos s depund do o
Oragmnul minstrulul educatiel nationale ¢l cercetdnl glinffice  platformd of ich adecvath

nr. 6 125/2016, publicat In Montond Oficial of Romdnies, (17 Su In varianta ondine trebuie s fe Inregistratd
Parlea |, nr. 7 dn 4 lanuarie 2017, cu modificirie §i completidle  integral fiacare candidat in parle, gl arhivatd la nivelu

ulterioore, so comptoieazd dupd cun umoazd: |osuo,’£m
1. La articolul 13, dups alineatul (3) se intreduc doud nol 2 13 anticolut 12, dupd alincatul (2) se introduce un nou

alincate, alineatele (37) ¢ (3), cuurmbtord cupring: a8 alinestul (3), cu urmitorul cuprins:

{31) Prn derogare de W aiin. (3), pentru anul universitar )Pdndofoqm?udehai-n (1).;;’2nuummunlversuar
2019—2020, pe pericada s de urgentd, In baza aulonomied 2020, pe pericada stirii de urgentd, In baza aulonomiel
universitare, cu respeciarea calitdti achubul didactic §i cu asmmaren . Ty asumanea rAspunderii pubico, In umaa susfinerdi
rdspurdoril publico, probelo menfonate ta aln. (1) perturbning comishh de spodalitato pentru ovaludren fozel do
omlﬂwfﬁﬂﬂﬂwpﬂmmﬁm n abiltaro Infocrmogto on-ine un roport do evaluare, caro cuprindo

unei proceduri aprobala de ¢itro senatul universitar, cu 2
o Gaivorsholer s ki 3 de o platiorm3 elockonicd X propunefea de acceptare sau respingere a {ezei de abilitare,

s i ‘ , : molivat iziei | |
{32} Susinerea In varianta ondine trebuie 53 fie m‘fmm?:ﬂ:mammle?x. Raporiul va f

mhl.”‘*“ ficcare absclvent In parte, ¢ arhivatd | Ast. 1. — (1) Po durota stri de urgentd, find suspendats

2 La arcolul 18, dupd alineaul (2) o nvodufounol  SCMIdien ddsctcd drectd (iecachunon fas In tol)
alhen}e%nenelc gwg%?mm K oviversityr  vElamant, in baza autonomid universitare, cu respactara

20192020, pe pesioada st do wgentd, n autononses calithi actului didactic gl cu asumarea rispunders publice. vor

B cu o o calitdi oclu d%cgg o o wmmmomuwmmmmumm
sumaroo rspund co, mmu& seriatie 4

se poote destdsuro 9l ondine, In baza un i aprobate le:ddﬁmwmm.mw
de cétraedmu univessitar, af‘d uriversitatea s3  desennaj mmwea W aclivitatea
o) Sunriorno i vatas on resbuis 68 8o Irogshats (3], AClaYo didactee do tipu Ioboratoaro, prolocts,

arhiva actintdi de cercolare ot coro Impun Inleractiunea ,fofd In

too T3y Fany hecers stechvent Iy Fice. Wl SivER BNk, v Vo 5 fecwparalo i stom modiar. Piensh. 6pd

Art. Il. — Metedologa pavngd nizarea 9 desfagurarea . Incolaroa urg :
procesului de obtinere a ateslatuigr‘%ac abii'anf aprobatd prn (4) Po pericada siaii do urgenid, avand In vedero
Ordinul mnistrului  educafiei @ ocorceldri  stinffico  inSastucturm din universitdl, activildfile de evoluore o
nr 312172015, publicat in Montorul Oficial @ Romdnici, siudenjlor so pot dastdgura gl on-line, In baza uncl procedurt
Partes |, nr 107 din 10 februarie 2015, so completeozd dupd  aprcbato do catre senatul univorsitar _
cum urmeaza Art Y, — Direclia generald Invatimdnt universitar, Consiful

. La articolu 12, dupi alineatut (1) se introduc doudinol  Najonal de Alestare a Tifuritor, Diplomelor §i Cestificatelor
afineate, alineatete (11!&141:). cu urmitondd cuprins: Universtare ¢f institufiilo do fava1dmant superier vor duce b

A1) Ponrbru anul universitor 2019 —2020, pe porfoada st Indedinira provederilo prozoniulid ordin
de wponid, In bara agutonomiel ureversilore, oy osumares Art V. — Prezontul ondn so pubiicd In Monooul Oficaal o
taspunderti publico, susfnaroa inrel do abitare seo poale Romédrnici, Parical.

Minisirul educatiei $i cerceldni,
Cristina Monica Anislo

Bucuresti, 7 apriie 2020
Nr.4.020
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

anOp-0k 000

Cucuruzan

Subsemnatul Lucian Nas, in calitate de Director General Administrativ,
vd rog sa aprobati acordarea unui spor de 30% pentru doamna Georgeta

Doamna Georgeta Cucuruzan fsi desfasoard activitatea la magazinul
Gurmeticus, unde volumul de munca a crescut considerabil

, ”~
on line).

i atat datorita
diversificarii produselor, cét si a serviciilor (pregitire produse pentru comenzile

Cu multumiri

Director General

Cluj-Napoca, 08 04.2020
dministrativ,
Lucian Nag
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Unlversitatea de Stlinte Agricole

Consiliul de administratic al USAMV Cluj-Ndffgéara Veerinara din Cluj-Napoca
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Subsemnatul Lucian Nas, in calitate de Director General Administrativ si Coordonator

al Centrului de Management Proiect vi rog si aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a

unui post de administrator de patrimoniu pe perioada determinata in cadrul Centrului de

Management Proiecte. Propunerea privind organzarea si desfisurarea concursului este

urmatoarea:

Denumirea postului: Administrator Patrimoniu pe perioada determinati

Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte:

Membri:

Secretar:

Membru

supleant:

Secretar supleant:

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:

Membri:

Secretar:

Membru

supleant:

Secretar supleant:

Tipul probelor:

1.

Proba scrisa

Lucian Nag

Ecaterina Sinziana Pauliuc
Vladia Lumperdeanu
Claudia Lupsa

Amalia Ioana Bot

Monica Potra

Dan Vodnar
Doru Sabau
Silvia Mihali
Claudia Lupsa
Amalia loana Bof

Monica Potra
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2. Interviu

Conditii gencrale de participare la concurs:

cetiifenia romand, cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romdna, scris §i vorbit;

- varsta minimi reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exerciiu;

- stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd{i sanitare
abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cetintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata pentru sivargirea unei infracfiuni contra umanitifii, contra

statulul ori contra autoritifii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care

impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infracfiuni savérgite cu inteniie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditit specifice de participare la concurs:
- Studii superioare ingineresti sau economice
- Cunostinte de operare pe calculator

- Experientd in muncd de minim 5 ani

Coordonator Certr de Management Proiecte
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Lucian Nag
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Anexa l

RECTOR
Prof.univ.dr. Comnel Catoi

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap.] ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Administrator Patrimoniu pe perioada determinati

Serviciul: Centrul de Management Proiecte
Postul ciiruia ii este subordonat: Sef/Coordonator Centrul de Management Proiecte

Posturi cu care colaboreazi: Prorector in relafia cu mediul Socio-Economic, Departamentele

Financiar, Contabilitate, Achizitii si Tehnic

Studii necesare: studii superioare ingineresti sau economice

Scopul postului:

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea  postului: scrierea si implementarea  proiectelor cu__ finantare

nerambursabila

Principalele atributii si sarcini:

- coordonare §i asistentd in implementarea proiectelor finantate din cadrul Programului
Operational Regional 2014-2020 ale USAMYV Cluj Napoca, proiecte atit contractate
(“Construire centru de transfer tehnologic in nutrifie si patologie comparati “COMPAC”,
Construire imobil D+P+3E — Centru de transfer tehnologic “CTT-Biotech”, “Modernizare
infrastructurd educafionald ,Hoia” pentru desfasurarea activitdfilor didactice §i practice
destinate invdfdimdntului agricol*), cat si in curs de contractare (“Modernizarea
infrastructurii educationale universitare de nutrifie si patologie animal a USAMV Cluj-
Napoca la Jucu’) ;

- asigurarea de asisten{d pentru elaborarea dosarelor de finantare aferente cererilor de

propuneri de proiecte la care Universitatea aplica;

- monitorizarea respectdrii planificdrii implementarii activitdtilor previzute in proiectele
finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii;

- asigurarea de asistentd la planificarea asigurérii fluxului de numerar necesar implementarii
proiectelor finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii, in acord cu devizele
aprobate;

- asigurarea de asistentd la realizarea si evaluarea livrabilelor in cadrul proiectelor finantate
din fonduri structurale derulate in cadrul Universitétii si pentru intocmirea rapoartelor periodice;

- asigurarea de asistentd la realizarea rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum
si a altor documente tehnice solicitate de citre autorititile contractante sau de cétre organismele de
implementare;
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- asigura in permanentd monitorizarea siturilor specifice programelor de finanfare si
informeazd sdptimanal coorodonatorul biroului despre liniile de finantare aflate in consultare
publicd si apelurile de proiecte lansate;

- asigurd monitorizarea termenelor, descarcarea documentelor de pe site si realizeazi sinteza
lintilor de finantare de interes pentru universitate;

- realizarea de materiale de informare, prezentdri §i materiale de sintezi, cu privire la
proiectele finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitaii, precum §i cu privire la
oportunitdtile de finaniare si apelurile lansate pentru finantarea de proiecte din fonduri structurale
(POC, POCU, POR, PNDR, etc.}, de interes pentru Universitate.

- va cunoaste continutul ghidurilor solicitantului si va urmiri respectarea aplicarii legislatiei
nationale aplicabile fondurilor externe si a celei specifice domeniului pentru care se aplici;

- rispunde de furnizarea celor mai clare §i relevante informatii despre liniile de finantare la
care universitatea a aplicat, pe parcursul intregului proces de la selectie si contractare si la
implementarea proiectului.

Cap.III RESPONSAB[L['I:ATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

° Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

o Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru
pastrare

o Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

. Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

. Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
. Sa coopereze cu angajatoru} sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

o Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele,
magsinile, aparatura si echipamentele de lucru;

. S3 nu efectueze manevre si modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor,
. Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care

este indreptitit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

. Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat Ti permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

. Sa acorde ajutor, atdt cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

. Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea miisurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

. Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de

incendiu, avarii, accidente, calamitdti naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

. Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sd nu introducd {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

. S& indeplineascd la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si s3 anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

. Sa informeze de indata ,prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Sef/Coordonat ntru de Management Proiecte Salariat

Nume si prenume

Am luat la cunostinta

| DT 1 - R
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Anexa 2

Tematica pentru concursul de administrator patrimoniu
din cadrul Centrului de Management Proiecte pe perioada determinati

1. Prezentarea principalelor linii de finantare POCU, pe care universitatea este beneficiar/partener

eligibil

Prezentarea principalelor linii de finantare POC, pe care universitatea este beneficiar/partener

eligibil

3. Prezentarea principalelor linii de finanjare POR, pe care universitatea este beneficiar/partener
eligibil

4. Prezentarea principalelor linii de finantare PNDR, pe care universitatea este beneficiar/partener
eligibil

5. Ghidul solicitantului conditii specifice POR axalO.

6. Ghidul solicitantului conditii specifice POR axal.

I

Bibliografie

1. http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014

2. http://'www_fonduri-ue.ro/poc-2014

3. http://www.fonduri-ue.ro/por-2014

4. http://www.madr.ro/ro/dezvoltare-rurala.html; http://www.apdrp.ro/

Coordonator Centrul de Management Proiecte

Lucian Nas




