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Sedinta Consiliului de Administratie din 27.07.2020

Ordinexa de zi

|I. Aprobarea comisiei de specialisti pentru susfinerea publicd a tezei de doctorat a dnei
Maria Olivia Moldovan.

2. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de consilier juridic; tematica, bibliografia,
comisiile de concurs §i contestatii, fisa postului.

3. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de muncitor calificat — fochist pe perioada
nedeterminatd; tematica, bibliografia, comisiile de concurs §i contestatii, fisa postului.

4. Aprobarea radierii sanctiunii disciplinare a dlui Constantin Popa.

Aprobarea procesului verbal de constatare a pagubelor de la ferma Cojocna.

6. Aprobarea numirii dlui conf.dr. Tudor Sildgean in calitate de responsabil de contract
pentru managementul contractelor in cazul achizitiilor de bunuri/lucrari/servicii, altele
decit consultantd/instruire in cadrul proiectului ROSE — Prevenirea si reducerea riscului
de abandon a studentilor Faculti{ii de Horticulturd Cluj-Napoca prin programe remediale
si consiliere.

7. Aprobarea inchirierii Halei de uscare Hamei de citre societatea SC GRAND INVEST
SRL.

8. Aprobarea solicitérii dnei Lazir loana Silvia, administrator Cofee Cart SRL.

9. Contestatia dlui prof. Edward Muntean privind hotararile prin care s-au aprobat
maodificarile la planurile de invéitdmant.

10. Diverse

Ln

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a iuat urmatoarele:

HOTARARI

1. Se aprobd comisia de specialisti pentru susjinerea publici a tezei de doctorat a dnei
Maria Olivia Moldovan.

2. Se aprobd scoaterea la concurs a postului de consilier juridic; tematica, bibliografia,
comisiile de concurs si contestatii, fisa postului.

3. Se aprobi scoaterea la concurs a postului de muncitor calificat — fochist pe perioadi
nedeterminatd; tematica, bibliografia, comisiile de concurs si contestatii, fisa
postului..

4. Se aproba radierea sanctiunii disciplinare a dlui Constantin Popa.

Se aprobi procesul-verbal de constatare a pagubelor de Ia ferma Cojocna ca urmare a

avariilor intervenite in urma furtunii din data de 15.06.2020.

6. Se aproba numirea dlui conf.dr. Tudor Salagean in calitate de responsabil de contract
pentru managementul contractelor in cazul achizifiilor de bunuri/lucrri/servicii,
altele decat consultantd/instruire in cadrul proiectului ROSE - Prevenirea §i reducerea
riscului de abandon a studentilor Facultdfii de Horticulturd Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere.

7. Nu se aprobi contestatia dlui prof. dr. Edward Muntean cu privire la Hotararea
Consiliului de Administratie din 07.07.2020 si Hotérirea Senatului din 09.07.2020
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1.

prin care s-au aprobat modificarile planurilor de invifamant pentru anul universitar
2020-2021.

Se aprobd completarea listei de personal propus pentru acordarea unui spor salarial de
30% din veniturile proprii ale laboratorului APHIS-DIA pentru o perioadi de 2 luni.
Se aprobi listele cu personalul retribuit in cadrul sesiunii de admitere iulie 2020.

. Se aprobid intocmirea programdrilor, in perioada 1-25.09.2020, pe programe de studii,

a candidatilor admigi pe locuri bugetate la licentd si master pentru depunerea
diplomei de bacalaureat si a contractului de studii in original, incepand cu programele
de studii cu liste de asteptare.

Se adoptd/aprobd rezolutiile Consiliului Facultitii de Agriculturd, precum si
rispunsurile dlui prof. Dr. Dan Varban si a dnei dr. Simona Oros, referitoare la
petitiile depuse de dna prof. dr. Marilena Marghitas.
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APROBAT,
ANEXA 5 SEDINTA din data
Director CSUD,
PROF. DR. ADELA PINTEA
AER,

ORDINUL RECTORULUI
Nr. /4

Catre

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Va prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru susfinerea publica a tezei de doctorat cu titlul IMPLEMENTAREA
TEHNICILOR UAYV. §I GILS. IN MODELAREA §SI EVALUAREA

AMENAJARILOR HIDROAMELIORATIVE DIN ZONA FELEACU, JUDETUL
CLUJ

Elaboratd de domnul/doamna MARIA-OLIVIA MOLDOVAN

doctorand inmatriculat la data de 01.10.2016

DOMENIUL FUNDAMENTAL STIINTE INGINERESTI

DOMENIUL AGRONOMIE

PRESEDINTE: 1. PROF. DR. TEODOR RUSU

COND.STIINTIFIC 2. PROF.DR. MARCEL DiRJA (USAMYV CLUJ-NAPOCA)

PROF. DR. CORNEL PAUNESCU (UNIVERSITATEA
DIN BUCURESTI)

REFERENTI*: 3. PROF. DR. DANIEL BUCUR, USAMYV IASI
4. PROF. DR. RAZVAN IONUT TEODORESCU,
USAMV BUCURESTI
5. PROF. DR. SORIN MIHAI CIMPEANU,
USAMYV BUCURESTI

* Se va inscrie titlul gtiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA, CONDUCATOR STIINTIFIC,
PROF. DR. CRISTINA BIANCA POCOL PROF. DR. MARCEL DIRJA

?}(/ PROF. DR. CORNEL PAUNESCU
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Jdo 2o Aprabat,
RECTQR,

Domnului Rector, Prof. Dr. Cornel CATOI

Presedintele Consiliului de Administratie al USA! uj-Napoca

Stimate domnule Rector,

Prin prezenta, vé solicitim in mod respectuos aprobarea scoaterii la concurs respectiv
aprobarea Comisiei de concurs §i a Comisiei de solutionare a contestatiilor, tipul probelor de
concurs, bibliografia §i tematica, fisa postului respectiv conditiile specifice de participare pentru
ocuparea postului vacant de Consilier juridic in cadrul Oficiului juridic al Universititii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, riimas vacant prin demisie.

1. Comisia de concurs:

Pregedinte — Cons. juridic Silvia MIHALI
Membri - Cons. juridic Cristina SZEKELY
- Cons, juridic Adelina-Liliana POPOVICI
Secretar — Adm. fin. Claudia LUPSA
Secretar supleant: Adm. fin. MonicaPOTRA

2. Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Sef Birou Res.Umane — Ec.Dana MURESAN
Membri - Mircea-Adrian GRIGORAS
- Cons. juridic - loana GeorgianaDAGAU
Secretar — Adm. fin. Lupsa Claudia LUPSA
Secretar supleant: Adm. Fin. Monica POTRA

Anexam prezentei: Bibliografie, tematicd, fisa postului si conditiile specifice de participare
la concurs.
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BIBILIOGRAFIE CONSILIER JURIDIC USAMV CLUJ-NAPOC

Legea nr. 1/2011 Educatiei Nationale;

Codul de Proceduria Civila;

Carta USAMY Cluj-Napoca;

Legea nr. 45/2009privind organizarea §i funcfionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice

"Gheorghe Ionescu-§isesti” si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii,

silviculturii i industriei alimentare din structura institutiilor de invi{dmant superior agricol;

H.G. nr. 123/1993privind organizarea si functionarea staiunilor didactice din structura institutiilor

de invatdmant superior agricol;

6. H.G. nr. 2.155/2004 privind reorganizarea unor uniti{i de cercetare-dezvoltare din domeniul
agriculturii i silviculturii prin preluarea lor prin absorbtie de catre institutii de invafimant superior
de stat;

7. H.G. nr. nr. 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare §i Productie Pomicold Cluj prin
preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara din
Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de Cercetare Horticola Cluj-Napoca;

8. Legea nr. 213/1998 (*actualizata*)privind bunurile proprietate publica**);

9. Legea nr. 18/1991(*republicatd*)fondului funciar;

10. Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania;

1. Legea nr.53/2003privind Codul Muncii;

12. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

13. Legea nr. 554/2004 (*actualizatid*)contenciosului administrativ;

14. Legea nr. 98/2016privind achizitiile publice;

15. Legea nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie publica, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de

servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a

Contestatiilor;
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Sef Birou juridic USAMVCN,
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TEMATICA CONSILIER JURIDIC USAMV CLUJ-NAPOC

1. Legea nr. 1/2011 Educatiei Nationale;

e Titul 11I. fnvatamantul superior Cap. LILIILIV (de la art. 114- art.173 inclusiv);
e Cap. XI, Cap. XII (de la art. 207- art.226 inclusiv);
¢ Cap. Il - Statutul personalului didactic (art. 285- art. 327 inclusiv);

Carta USAMYV Cluj-Napoca - integral;
Legea nr. 213/1998 (*actualizatd*)privind bunurile proprietate publica**) integral;
Legea nr. 18/1991(*republicatd*)fondului funciar - integral;
Legea nr. 53/2003privind Codul Muncii;
a) Modificarea contractului individual de munc4, (art. 41-art. 57 inclusiv);
b) Demisia (art. 81- art. 87 inclusiv);
c) Raspunderea disciplinara (art. 248- art. 259 inclusiv);
6. Legea nr. 554/2004 (*actualizati*)contenciosului administrativ- integral;
7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata;

oW

a) Reguli de evitare a conflictului de interese art. 58 — art. 63 inclusiv;
b} Motivele de excludere art. 164- art. 171 inclusiv;
¢} Modificarea contractelor de achizitie/acordul cadru art, 221- art. 223 inclusiv.

8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor- integral;

9.  Codul de procedura civili;
a) art. 29 — art. 186; art. 192- art. 210;
b) Caile de atac - art. 456- art. 513;

c) Executarea silitd - art. 622- art. 720 inclusiv.

Sef Birou juridic WSSAMVCN,
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Anexanr. 1
Aprobat
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
POST DIDACTIC-AUXILIAR —CONSILIER JURIDIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

e
Sef Birou Juridic _\(jﬁil/w&{ /
T

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Consilier Juridic

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii Superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Biroul Juridic

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

Personal de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Post de executie

Postul imediat superior

Post de conducere

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine {acole unde este cazul):-

in timpul concediului este infocuitd de consilierii juridici din cadrul Oficiului Juridic.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1| P ag
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A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitdtii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universititii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei; .
E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza; |
F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazi contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Rdspunde pentru pdstrarea n bune conditii si utilizarea conformé a echipamentului si a aparaturii
cu care lucreazi;

I. Pdstrarea secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne
aprobate de universitate,

|
|
|
— |
i
I
[

I

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului |

| publice, persoane fizice sau juridice, roméne sau strdine;

a) asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale USAMV Cluj-Napoca in fata
autoritatilor administratiei publice, institutiilor publice, instantelor judecitoresti, a altor organe de
jurisdictie, pe baza delegatiei/imputernicirii emise de Rectorul USAMV Cluj-Napoca;

b) reprezintd si apara cu mijloacele legii, interesele USAMV Cluj-Napoca in fata instantelor
judecdtoresti, a organelor de cercetare penala si urmarire penald, notarilor publici, autoritatilor

c) intocmeste acte de naturd procesuald: cereri de chemare in judecatd, intdmpinari, cereri
reconventionale, cereri de declarare a cdilor ordinare si extraordinare de atac si motivarea acestora,
interogatorii §i raspunsuri la interogatorii, concluzii, note scrise, etc.;

d) la solicitarea conducerii USAMV Cluj-Napoca intocmeste observatii si propuneri, motivate legal, de
acte normative cu caracter intern {dispozitii, ordine, regulamente, instructiuni, conventii protocoale);
e) ia masuri de rezolvare cu celeritate a lucrarilor cu caracter juridic, indeplinind atributiile juridice
care decurg din reglementarile in vigoare;

f) ia masuri pentru obtinerea operativd a titlurilor executorii si punerea in executare a acestora,
potrivit legii, in vederea realizarii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale USAMV Cluj-Napoca;
g) verificd regulamente, hotarari, ordine si instructiuni referitoare la defisurarea activitatii in cadrul |
USAMV Cluj-Napoca in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

i} acorda asistenta juridica angajatilor universitatii referitoare la executarea sarcinilor de serviciu ale
acestora;

j) se informeaza in permanentd cu privire la modificarile legislative si semnaleaza organelor de
conducere sarcinile ce revin Universitatii, potrivit acestor dispozitii;

k) tine evidenta actelor normative;

1) intocmeste raport pe dosarele pe care le instrumenteazd pentru fiecare termen de judecatd, pe
care il transmite sefului biroului juridic;

m) studiazd problemele juridice cu privire la aplicarea legislatiei in domeniul invitdmantului precum si

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 | |
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in toate celelalte domenii in care Universitatea poate fi angrenati in diverse litigii;

n) tine evidenta dosarelor procesuale.

o) intocmeste raportdri trimestriale in legdturd cu situatia litigiilor la nivelul Universitatii pe care le
transmite sefului biroului juridic;

p} intocmeste notele referitoare la renuntarea pentru motive temeinice si justificate la exercitarea

- dreptului de declarare a cdilor ordinare si extraordinare de atac si motivarea acestora, pentru a fi

supuse aprobarii/respingerii Consiliului de Administratie al Universitatii. Notele vor fi intocmite in
interiorul termenului legal de apel sau recurs.

r} informeazd structurile USAMV Cluj-Napoca cu privire la legislatia aplicabild si la modificirile
survenite acesteia;

s) in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, va formula un
raport de neavizare, intemeiat, in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, cu
recomandarea de refacere a actului;

s) raspunde de pastrarea confidentialititii informatiilor la care are acces;

t) urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si desfacerii contractelor individuale
de munca;

t) participa in comisiile de achizitie si la negocierea proiectelor de contracte, in procedurile de
achizitie publicd si negocierile derulate de cétre sau prin universitate;

u) avizeazd pentru legalitate proiectele de contracte, intelegeri gi alte acte juridice care angajeazd
raspunderea juridica a institutiei, in cazul in care procedura de achizitie a fost derulatd prin aceasta
sau in cazul in care aceasta a negociat ori a elaborat proiectul actului;

v) raspunde de rezolvarea prompta a reclamatiilor (ce intra in atributiile postului) venite din partea
angajatilor si a persoanelor fizice sau juridice cu care Universitatea are relatii de colaborare;

w) raspunde de transmiterea si formularea raspunsului in termenul legal, intr-o form3 corect3 si completd, la
adresele care ii sunt repartizate;

x) Completeaza zilnic registru de activitate;

y) la solicitarea conducerii USAMV Cluj-Napoca sau a compartimentelor de specialitate elaboreaz3 punctele de
vedere privitoare la aplicarea dispozitiilor legale si acordard consultatd cu caracter juridic pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu;

z) pastreaza si respectd secretul de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne
aprobate de universitate;

i) respecta folsirea integrald a timpului de munci;

iii) executd alte sarcini repartizate de seful biroului juridic respectiv conducerea Universititii;

iv) indeplineste alte sarcini cu caracter juridic.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii in Drept absolvite cu diplom3 de licent3

Experienta in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) | Operare PC (word, excel, power point)

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| P ag
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Aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres,
loialitate, capacitate de gandire analiticd, capacitate de
gandire creativa, perseverentad in atitudine, stabilitate
psihica si echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. interna:
Relatii ierarhice Subordonat fata de — Sef Birou Juridic, Rector
Superior pentru -
Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

Relatii de control -

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si -
competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar de executie
Locul desfasurarii muncii USAMV Cluj-Napoca, Biroul Juridic.
Mijloace si materiale cu care lucreaza Tehnologie computerizata in cadrul biroului din

incinta USAMV Cluj-Napoca; Alte echipamente de
birou, consumabile, in functie de necesitéti.

Timpul de munca, programul de lucru Luni-vineri, 08-16.

Conditii fizice de munca Munca se desfasoard in conditii normale in birou
amenajat corespunzator la sediul USAMV Cluj-Napoca

Conditii materiale Munca nu se desfdsoara in conditii ambientale
deosebite. Efectueazd deplasari in interes de serviciu
la instanta, etc.

Riscuri implicate de post Afectiuni profesionale, presiuni/amenintari, post cu
risc de coruptie.
Mijloace de deplasare Autoturism personal, autotransport comun.

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior,
pe baza aprobarii date de catre conducerea institutiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 4 | P ag
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G. Evaluare confarm procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:
Responsabilitatea

Subordonatul
delegat

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta
asumata

*se completeazd numai de cdtre personolul de conducere si face parte integrantd din fisa

postului.
G. Sanctiuni primite de angajat
Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director
NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspunde rectorul.
Sef Birou Juridic, | salariat
Nume Prenume
Data: Data:
Am luat la cunostinta
Semnadtura Semnatura
S5|Pag

FISA INDIVIDUALA A POSTULL!
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Conditii specifice participare la concurs pentru ocuparea postului vasapt' de Consilier

Juridic in cadrul Oficiului juridic al Universitatii de Stiinte Agricole i Medicini Veterinara Cluj-
Napoca:

a) studii superioare de specialitate-juridice, absolvite cu diploma de licent3, specializarea drept

b) vechime in specialitate 1 an

c) experienta pe fond funciar respectiv experienja in sustinerea cauzelor in fata instantei de
judecata constituie avantaj.

Tipul probelor de concurs sunt:

a) probd scrisi;

b) probi practica (redactarea unui raspuns la o solicitare);
c) interviu,

Sef Birgu Juridic
Silvia
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Ciitre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v rugdm a aproba infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de muncitor
calificat — fochist, pe perioadd nedeterminati si cu program de lucru de 8 ore.
Motivam solicitarea Tntrucat in statul de functii existi doar trei posturi de fochist, iar pentru

supravegherea continui a centralelor termice din universitate este nevoie de minim patru posturi.

DIRECTOR GEN STRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

c. L Ing. Liana zasca
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Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea §i desfdsurarea concursului de
ocupare a postului de munecitor calificat - fochist, din cadrul Compartimentului Administrativ:
A. Prapuneri privind Componenta comisiilor:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Nas Lucian
Membrii - Ing. Pasca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Tiuca Adrian
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - Ec. Lung Dan
Membrii - Ing. Moldovan Bogdan
- Ing. Tobosi Mirela
Membru supleant - Ing. Bia Cornel

. Tipul probelor de concurs sunt: prob scrisé si interviu.
. Conditii specifice de participare la concurs:
Studii necesare: studii generale
Vechime in munci: nu necesitd vechime
Curs de calificare fochist
Autorizatie ISCIR, insotitd de taloanele pentru viza anuald, valabild pentru cazane de apa
caldd de joasa presiune, clasa C.
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probd este conform
legislatiei in vigoare de minim 50 puncte din 100 puncte posibile.
D. Bibliografia
- Prescriptia Tehnica ISCIR PT C9 - 2010 — Cazane de api caldi §i cazane de abur de joasd
presiune
- Prescriptia Tehnicid ISCIR PT Al - 2010 — Aparate de incilzit alimentate cu combustibil
solid, lichid sau gazos cu puteri nominale = 400 kW
- Legea nr. 319/2006 a securiti{ii si sindtitii in munca, actualizatd
- Legea nr.307/2006 privind apararea impotiva incendiilor, actualizatd

BN —-AaE

DIRECTOR GEYERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.

Ing. Liana Pasca
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof, D&, Cornel CATOI
\
FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ............... /

Sef ierarhic superior Functia

Ec. Vasile Lucian Nag | Director general administrativ

Ing. Liana Pasca Sef atelier

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Fochist

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale, scoald profesionala

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment Administrativ

Nivelul postului: {(de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este Tnlocuit/a de alt muncitor calificat de la Atelier intretinere.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1 |Pag

Data Semnétu[qﬁ /
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd functionarea in conditii de sigurani a cazanelor, in vederea asigurarii temperaturii

necesare in spatiile universitatii §i a apei calde menajere.

C. Descrierea atributiilor i responsabilititilor postului

1t
2

-

L

10.

11

14.

15.

Si se prezinte la serviciu odihnit si in deplina capacitate de munca.
S cunoasca caracteristicile constructive §i functionale ale centralelor termice pe care le
supravegheaza.

S& cunoascd modul de pornire, exploatare, modul de functionare §i oprire a centralelor
termice.

S& cunoasca i sd respecte instructiunile de exploatare ale centralelor termice.

Sa urmareascd modul de functionare a intregii centrale termice, defectiunile posibile, cauzele

probabile de producere a unor avarii, s cunoasca si si respecte modul de acfionare in cazul
aparifiei unor evenimente.

Sa regleze instalafia astfel incdt si se asigure confortul termic in incaperi si 0 temperatura
corespunzitoare a apei calde menajere.

S& urméreascd in permanentd indicatiile tuturor aparatelor de masura si control existente in
central termica.

S& urméreasca permanent nivelul apei din cazan, astfel incét acesta s nu scada niciodata sub
nivelul minim i nici s& nu depiseasca nivelul maxim.

Sa urméreascd, ca in cazan temperatura apei sau presiunea aburului, dupd caz, si nu
depiseasca limitele prescrise in instructiunile tehnice.

Sa completeze registrul-jurnal pe parcursul intregului schimb, cu toate datele cerute
(temperatura exterioard, presiunea apei §i a gazului, temperatura apei la ducere si la
intoarcere etc.), deasemenea orice defecfiune aparutd la instalatiile si utilajele din centrala
termicd; registrul se preda sub semnaturd schimbului urmator.

. 5a alimenteze cu apa cazanele in cazul pierderilor tehnologice sau in urma unor avarii.
12.

13.

S4 verifice sdptimanal starea de etanseitate a cazanelor.

in cazul aparifiei unor defectiuni in functionarea cazanelor sau daci apar pierderi de
combustibil in timpul functiondrii instalatiilor, fochistul va opri cazanele din functiune si va
anunia telefonic sefii ierarhici i firma care asigura service-ul centralelor termice, in vederea
remedierii acestora.

Sa ia masuri ca 53 nu existe pierderi de api, abur sau combustibil, atit la cazan cat si la
instalatiile din centrala termica.

Sa faca, cel pufin o data pe turd, verificarea sticlelor de nivel, a manometrului, a supapelor de

siguran{d, a nivostatului §i purjarea cazanului, inscriind in registrul de turd ora la care s-a
facut.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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16. Sé opreasca cazanul din functiune in caz de forts majora.

17. Sa pastreze curéfenia in sala de cazane, si se pastreze in permanena libere ciile de acces jar
depozitarea de materiale este interzisa.

18. Sa nu permitd intrarea persoanelor stréine, in afara sefilor ierarhici si a organelor ISCIR.

19. La terminarea programului se va opri centrala termica si inainte de-a o parisi se va verifica
sd nu riméana robinete de gaz deschise, becuri aprinse sau utilaje sub tensiune/in functiune.
20. Sa nu consume bauturi alcoolice si s& nu doarma in timpul turei de serviciu.

21. Aduce la cunostin{a sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunti.

22. Particip in comun cu muncitorii de la atelierul de intretinere la diverse lucriri de reparatii,
in perioada in care nu deservesc centralele termice.

23. Primeste in subinventar i raspunde de bunurile pe care le are in dotare.

24, Respecti programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munci.

25, {si insuseste si respecta prescriptiile ISCIR, instructiunile §i normele SSM si SU, specifice
locului de munca.

26. In timpul lucrului utilizeazi echipamentul de protectie din dotare (salopetd, vesta vituitd,

minugi de protectie termoizolante, minusi impotriva agresiunilor mecanice, cizme cauciuc,
ochelari de protectie etc.).

7. Respecta regulamentele in vigoare ale universititii si procedurile specifice postului.
8. Executd i alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate.

o

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

I. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii generale, scoald profesionala

Experientd in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi i alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striiine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,
operativitate, spirit de echip, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate
corectitudine, exactitate, interes, exigen{d, inifiativa,
echilibru comportamental.

b

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat faa de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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Relatii functionale Personal ateliere, Birou Tehnic
Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externit

Delegarea de atributii si competenta Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Personal nedidactic

Locul desféguririi muncii Centralele termice, atelier intrefinere si cladirile din
universitate.

Mijloace si materiale cu care lucreazi Cazane centrale termice, scule de mana, etc.

Timpul de munci, programul de lucru a.In perioada de deservire a centralelor termice:

conform graficului de lucru (ture de 12/24),
b.In restul perioadei: 8 ore pe zi, 5 zile pe siptimana,
intre orele 7,30 — 15,30.

Conditii fizice de munca Efort mediu, conditii de zgomot, manipulare mase.

Conditii materiale Echipament de protectie colectivi si individuala
conform Normativ

Riscuri implicate de post Intreruperi in functionarea agentului termic si a apei
calde menajere

Mijloace de deplasare Nu conduce autoturismele universititii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleag:

Nr. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
crt. asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag
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L. Sanctiuni primite de angajat

Nr, Motivul sanciiunii Data

crt.

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul.

Director general administrativ Sef compartiment

Ec. Vasile Lucian Nag

Liana Pasca

Salariat
Prenume Nume

Data Data Data
Am luat la cunostintd
Semndtura Semndtura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

S|Pag
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Unlversitatea de Stiinte Agricole
sl Medicind Veterinara din Ciuj-Napoca

FKEQISTRATURA
N6 3 34 6in 20. 0F #0 29

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Referitor la decizia de sanctionare disciplinard a domnului Popa Constantin, administrator la
caminul XII, Complex Hasdeu, se propune radierea sanctiunii avand in vedere ca in perioada iulie

2019 - iulie 2020 salariatul Popa Constantin nu a avut nicio abatere disciplinara.

Sef Serviciu Social,

Humeniuc Paula
Avizat,

Prorector cu activitdti socialessi studentesti,

Conf.dr. Leon Munteqn /_/F
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Nr. /4 22 122.07.2020

Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj — Napoca,

Va inaintez spre aprobare Procesul verbal de constatare a pagubelor nr.
733/16.06.2020, ca urmare a furtunii din data de 15.06.2020 care a generat intreruperea
alimentarii cu energie electrica intre orele 02.00-12.00 la ferma Cojocna, situatie in care au
murit 1770 puicute, in valoare de 36.532.80 lei, din cauza nefunctionarii sistemului de
ventilatie.

Incidentul este confirmat de SDEE Transilvania Nord , prin adresa nr.
12604/13.07.2020, atasata prezentei solicitari.

Va mulfumesc.

@ |

Sef birou finang

F,- tabilitatc SDE
Ec. Aurelia Car
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Proces verbal de constatare a pagubelor

Nr. ';53dm data /6’ ﬂéer@ZO

Incheiat astazi 16.06.2020 la USAMV SDE Cojocna de catre comisia de constatare a pagubelor
produse de calamitatile naturale in cazul efectivelor de animale, compusa din Director Pop Doru, Sef
ferma Ing. Mezei Andrei, Ing. Maius Alexandrina si Gestionar Trusca Sergiu.

Comisia a constatat si stabilit urmatoarele: in data de 15.06.2020 in urma fenomenelor naturale
(furtuna, averse si descarcari electrice) s-a interupt alimentarea cu energie electrica intre orele 02.00-
12.00 a fermei apartinand USAMYV SDE Cojocna, cea mai afecteta fiind ferma de Gaini ouatoare consum.
In aceste conditii |a adapostul de gaini ouatoare sistemele de ventilatie si iluminat nu au functionat
avand drep consecinta moartea a 1770 puicute.

Comisia a procedat la numararea puicutelor moarte si transportul lor la Incineratorul USAMV
Cluj-Napoca.

Dir. Pop Doru.....&7.&.. ("

Ing. Mezei Andrei.... LLE74. -

Ing. Maius Alexanrina.%év
Trusca Serg/iu,.é;:?. "
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Catre
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Calea Manastur nr.3-5
Cluj-Napoca

Serv.Suport Tehnic Cluj

In atentia domnului Trusca Sergiu (angajat al USAMYV Cluj —Cojocna)

Ca urmare a adresei dvs. nr.33471 din 19 iunie 2020 prin care ne solicitati o
adeverinta din care sa reiasa faptul ca in data de 15.06.2020 intre orele 02,00-12,00 in urma
fenomenelor naturale s-a intrerupt alimentarea Fermei Cojocna adresa strada Fermei FN va
comunicam urmatoarele:

In data de 15 iunie 2020 a avut loc un incident debutat la ora 01:12 pana la 09:06 care
a provocat o intrerupere in alimentarea cu energie electrica a locului de consum mai sus
mentionat Element afectat izolator spart si conductor cazut pe consola la stalpii 22,29, 4 si
stalpul 295. Potrivit NTE 0004/05/00-Normativ pentru analiza si evidenta evenimentelor
accidentale din instalatiile de producere, transport si distributie a energiei electrice si termice,
incidentul s-a datorat-Cauzei exterioare gestionarului de instalatii (Cod 8)-Conditii
meteorologice deosebite sau calamitati naturale.

Prin prisma prevederilor Standardului de Performanta pentru Serviciul de Distributie a
Energiei Electrice, aprobat prin Ordinul nr.11/30.03.2016, intreruperca in alimentarea cu
energie electrica mentionata mai sus a fost provocata de eveniment accidental si a avut
caracter de intrerupere neplanificata. Durata de restabilire a alimentarii cu energie electrica a
locului de consum al consumatorului nu contravine celor mentionate ca maxime pentru
consumatorii rurali afectati. Aceasta situatie nu a dus la incalcarea conditiilor contractuale
de distributie a energiei electrice pentru parametrii de calitate a energiei electrice distribuite.

Va transmitem ca aspectele legate de continuitatea in alimentare, in situatia in care
cea oferita de conditiile din avizul tehnic de racordare nu sunt satisfacatoare este obligatia
utilizatorilor ca prin solutii proprii, tehnologice si/sau energetice, inclusiv prin sursa de
interventie, sa asigure evitarea unor astfel de evenimente in cazurile in care este afectata
distribuirea energiei electrice. Responsabilitatea pentru luarea masurilor necesare evitarii
pagubelor in situatia intreruperii alimentarii cu encrgie electrica ii revine utilizatorului.

Dispozitivele de protectie folosite in instalatiile acestuia trebuie sa tina cont de cele
mai severe cerinte energetice, iar in cazurile in care se intrerupe energia distribuita cu durate
mai mici decat durata maxima de restabilire in conditii meteorologice deosebite in
conformitate cu Standardul de performanta pentru serviciul de distributie a energiei
electrice aprobat prin Ordinul nr.11 din 30 martie 2016 cu modificarile ulterioare.
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Consiliul de Admipistratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.univ.dr.ing. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
ROSE - Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facuitatii de Horticulturd Cluj-Napoca
prin programe remediale §i consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/5GU/NC/Il din 25.11.2015,
depus prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de
granturi pentru universit3ti privind Tnvatdmantul Secundar — ROSE , vi rog s§ aprobati responsabilul de
contract pentru managementul contractelor in cazul achizitiilor de bunuri/ lucriri/ servicii, altele decét

consultanta / instruire:

Conf.univ.dr.ing. Tudor Saldgean — asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

24.07.2020 Prof.univ.dr.ing. Viorel Mitre

8
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REGISTRATUR
Nr._7509/ din Jg‘ -0#-Jolo

In atentia Consiliului de Administratie al USAMV CN
Dlui Rector, prof.dr. Cornel Catoi

Stimate domnuie rectar,

Va rog sa aprobati completarea listei de personal propuse pentru acordarea unui spor
salarial de 30% din veniturile proprii ale Laboratorului APHIS ~DIA {CDS 10 din ISV) pentru o
perioadd de 2 (doud) luni, personalului implicat in realizarea incercarilor (analizelor de
laborator) pe produse apicole, angajate cu contract de muncd pe periocadd nedeterminati,
dupa cum urmeaza:

1. Dr.ing. Adela Moise

2. Ec. Norica Perijoc

Mentionez ca lista initiala a fost aprobatd in C.A. al USAMV CN si deasemenea in sedinta
Senatului USAMV CN:

Coor r CDS 10 - ISV
Prof.Dr. Daniel Severus Dezmirean

Cluj Napoca, 27.07.2020



