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Sedinta Consiliului de Administratie din 17.08.2020

Ordinea de zi

. Aprobarea scoalerii la concurs a unui post de mecanic auto pe perioadd nedeterminata,
conditiile de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa
postului.

2. Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a unui post de administrator sef, cu profesia
de medic veterinar, la Facultatea de Medicind Veterinard pe perioadd nedeterminati,
conditiile de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa
postului.

3. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator financiar pe perioada
nedeterminatd, pentru programul ERASMUS, conditiile de concurs, comisiile de concurs
si contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

4, Aprobarea comisiet de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a dnei
Timea Hitter (cas. BURL).

5. Aprobarea comisiilor de evaluare §i solutionare a contestatiilor pentru selecfia
partenerilor, in vederea depunerii de citre USAMV CN a unui proiect in cadrul
Programului Operational Capital Uman, axa prioritardi 6 — Studentul de asiazi,
antreprenorul de mdine!.

6. Aprobarea pachetului de acte care va fi utilizat pentru proiectul Erasmus + cu codul
2020-1-RO01-KA103-078318, destinat invitAmantului superior, mobilitdti individuale,
intre tarile programului, Actiunea KAI.

7. Solicitarea dnei prof.dr. Marilena Marghitas.

8. Solicitarea Scolii Gimnaziale loan Bob Cluj-Napoca.
9. Somatie de platd CTP Cluj-Napoca.

10. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmétoarele:

HOTARARI

1. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de mecanic auto pe perioadd
nedeterminatd, conditiile de concurs, comisiile de concurs i contestatii, tematica,
bibliografia, fisa postului.

2. Se aproba infiinjarea §i scoaterea la concurs a unui post de administrator sef, cu
profesia de medic veterinar, la Facultatea de Medicind Veterinard pe perioadi
nedeterminatd, conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia, fisa postului.

3. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de administrator financiar pe perioadi
nedeterminatd, pentru programul ERASMUS, conditiile de concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.



Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a dnei
Timea Hitter (cds. BURL).

Se aprobd comisiile de evaluare si solutionare a contestatiilor pentru selectia
partenerilor, in vederea depunerii de clitre USAMV CN a unui proiect in cadrul
Programului Operational Capital Uman, axa prioritard 6 — Studentul de astdzi,
antreprenorid de mdine!,

Se aproba pachetul de acte care va fi utilizat pentru proiectul Erasmus+ cu codul
2020-1-RO01-KA103-078318, destinat  invAfdmantului  superior, mobilitay
individuale, intre tarile programului, Actiunea KA1.

Activitdjile didactice in anul universitar 2020-2021, semestrul 1, se vor desfisura in
functie de situatia epidemiologicd §i masurile nationale care vor fi impuse, dar cel
mai probabil se vor desfasura in sistem mixt, on-line si on-site:

- Cursurile si seminariile se vor desfasura on-line;

- Lucririle practice se vor desfisura on-site, in campus {laboratoare, clinici,
etc), in statiunile/fermele universitd{ii, precum §i prin vizite de studiu si
plasamente extramurale de studiu la parteneri din mediul socio-economic
(ferme, statiuni de cercetare, fabrici de procesare, clinici, laboratoare, societati
comerciale si institufii publice, etc.);

- Facultatile vor realiza, pana in 15 septembrie 2020, o analizi a activitatilor
practice aferente planurilor de invdtdmant in vederea stabilirii acelor
deprinderi practice/manopere care pot fi dobdndite de studenti doar prin
activititile organizate in cadrul campusului universitaii;

- Facultatile vor consulta partenerii din mediul socio-economic si vor identifica
noi parteneri, in diverse regiuni ale tdrii, in functie de domiciliul studentilor
inmatriculati, in vederea plasamentelor de studiu;

- Plasamentele extramurale de studiu se vor realiza/stabili pe baza de conventii
institutionale care vor cuprinde numarul de studenti acceptati, programul de
primire, activitafile practice care se vor sustine, modul de supervizare al
competenielor si abilitdtilor practice acumulate, posibilitati de cazare si
eventualele costuri in sarcina universitatii;

- Studentii vor avea posibilitatea de a alege intre locurile de plasament oferite
dar pot face propuneri pentru alte locuri de plasament care vor deveni oficiale
doar dupi realizarea conventiei;

- In functie de dimensiunile laboratoarelor, facultatile vor stabili numérul
maxim de studenti care pot activa in acelasi timp in cadrul acestora;

- Fiecare student va urma module de pregitire practica in campus si in cadrul
plasamentelor extramurale, cu durati si alternantd hotarite de facultiti pentru
fiecare program de studiu;

- Facultatile vor revizui si vor aproba, pentru fiecare program de studiu, caietul
cu manopere/deprinderi practice minimale pe care fiecare student si-I
completeze pe parcursul studiilor; se va folosi modelul implementat de
Facultatea de Medicind Veterinari;

- Caietul cu manopere/deprinderi practice minimale devine, la nivel general de
universitate, un instrument de monitorizare a acumuldrii de catre student a
abilititilor practice minimale la absolvire.
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

d-lui Rector Cornel CATOI

Vi rugidm si aprobafi  scoaterea la concurs a unui post de mecanic auto pe
perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore/ zi, post vacant in urma vacantdrii
postului prin plecarea d-lui Reszeg Alexandru incepand cu data de 03.03.2020.

Director General Administrativ Comp. Transport

tehn. Dénan loan
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Cétre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Vi rugim sa aprobati comisiile de concurs si de contestafii pentru postul de
mecanic pe perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore/ zi, precum §i tipul
probelor de concurs propuse.

Propunere Comisie de concurs:
Presedinte: Director. Gen. Admin. Ec. Nas Lucian
Membri: Sef Comp. Auto tehn. Dirjan [oan

Sef Birou Achizitii ing. Lung [oan Dan
Secretar: ec. Lupsa Claudia

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Conf. dr Ranta Ovidiu
Membri:  Asist. dr. Crigan Valentin

Sofer Muresan Mircea

Secretar:  ec. Lupsa Claudia

Tipul probelor de concurs propuse : 1.Proba scrisd 2.Practica si 3Interviu.

Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este
conform legislatiei in vigoare de munim S50 puncte din 100 puncte posibile..

Director Genergl [Administrativ Comp. Auto

Ec.NasL tehn. Daljan Ioan
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Alaturat v& comunicam  conditiile de participare la concurs pentru postul de mecanic ,
program de lucru 8ore/zi , cu rugimintea de ale aproba in vederea scoaterii postului la
concurs.

1. Conditii generale de participare la concurs conform HG 286/2011  actualizatd privind
ocuparea unui post vacant .

2. Conditii specifice participare la concurs:

- studii necesare- studii de specialitate , scoala profesionala , calificare in domeniul mecanic .
- vechime in munci si experientd ca §i mecanic - cel putin 3 ani.

- permis de conducere categorii B;

- profesionalism, seriozitate, fira cazier ;

indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.

Director General Administrativ Comp. Auto

Ec. Nas Ly tehn. jan loan
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BIBLIOGRAFIE

Alaturat vd comunicim bibliografia pentru postul vacant de mecanic auto,
program de lucru 8 ore/zi , cu rugdmintea de ao aprobain vederea scoaterii postuluila

concurs.

1. Automobilul .Constructie, functionare, depanare. Autori - D.Cristescu, V.Raducu.
2. Manualul conduc#torului mecanic auto. Autor - Ghe. Fratila.

Comp. Auto

tehn. ((\Darjan Ioan
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL !
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele $i prenumele

VAS Lac/ AN J.6.

A.

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Mecan,c addy

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie
8irou

ccoald professonela
: L9,

/‘/'a (s nr‘/

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

execclre

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Sef contpordi e

Postul imediat inferior

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

Tn timpul concediului este inlocuit/a de

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1 |P:ag
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B. Obiectivele generale ale postului
é“”ffzr'ef/'”elfw J'/"‘fe/‘ﬁp‘d /-Qu a("xf) f-"‘é/L( C(l'/-(’ /LJI/ -_L'/'
ced/ /;7/'.0 lor
C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului D
i - iy of Aetrtdodode© d Atdse it o g7
ME&/JA Hered g‘ﬂ /.sold_re, 7{.{63‘/{(? /gan cone Pl i ] Ce it lo ,0;‘4/;%
— condrel E‘;/ﬂf C o/ fece st e e S /e L e c/eg[t’f' el Ll 04’(;.7“.5‘9&(,!_ e
- ospecdd e fovme loir S L2407 g, /J/:l/ s’ reqes rifef'tr’oér vi S e i
-t re L@ ren Sculelor £0 Spuvarde fov LN adelier.
- ﬂrf//alf ’;f?ree.a ccero réem‘e i (o /a(cf / olo zMa’t-/Cz-}:
D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale si experienta
Studii de specialitate Scoale p,wo[e_(,-‘g szl
Experienta in specialitate
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.)
Aptitudini
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat faté de '\r@.f cowe {pqy,{, wewd, P Q. A,
Superior pentru
Relatii functionale
Relatii de contral
Relatii de reprezentare
2. Externd
Delegarea de atributii 5si competenta conform listei sarcinilor delegate
F. Conditii de munca
Statutul angajatului
Locul desfasurdrii muncii ﬁLJV‘L‘ | o o
Mijloace si materiale cu care lucreaza Ccuwle ado fr'ov a,:.cc#o(&@; ’u.,[&r, COAGrefo

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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Timpul de munca, programul de lucru \? e /27"

Conditii fizice de munca /1(..”’”'; a /e

Conditii materiale ec‘/ll'p_:rz(e:-fvl ﬂ»"'da[eclf'#
. . s . [4 [ £l

Riscuri implicate de post AOCS Aol ded

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprohdrii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii Tn vigoare

H. Lista sarcinilor delegate™*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumatd delegat

*se completeazd numai de cdtre personaful de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Moativul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspunde rectorul.

Dlrector departa nt /Sef compartiment Salariat
WAL L lCr I A/ Prenume Nume
Data / L Data
A Am luat |3 cunostinia
Semnatura Semnéatura
AR

FISA INDIVIDU APOSTULUI 3|Pag
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Anexanr.3

Anexi la fisa postului

cuprinzind responsabilitiitile in domeniul sindtdtii, securitiitii in munci si apiririi impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Functia Locul muncii

in domeniul sanataii si securitatii in munc3 angajatul are urmatoarele obligatii:
sa i5i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregtirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
superiorilor ierarhici, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoani,
cit 5i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
sl utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele §i orice alte mijloace de lucru;
si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puni la locul
destinat pentru pistrare;
sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii §i 53 utilizeze corect aceste dispozitive;
s& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive iniemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum gi orice deficien{a a sistemelor de protecgie;
s coopereze cu superiorii direc(i §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Proteciie, atita timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror cerinfe sau masuri dispuse de citre inspectorii de munci Si inspectorii sanitari ,
pentru protectia sAnata{ii 5i securitatii lucritorilor;
sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Servicivlui Intern de Prevenire §i Protectie, atita timp cét este necesar,
pentru & permite angajatorului s se asigure ci mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;
sh igi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitajii si s2natdtii in munck 5i masurile de aplicare a
acestora;
si dea relatiile solicitate inspectorilor de munci §i inspectorilor sanitari,
sd informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i s3 ia masurile corespunzitoare in cazul aparitiei
unui pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau sinatatea personalului din institutie;
54 aducdl la cunostingd sefului direct accidentele suferite de propria persoani;
si urmdreascd permanent §i si informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul mentinerii
echipamentelor utilizate §i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerinjelor de securitate in munci;
sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;
sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma incercarilor si si
anunie superiorul direct despre acesta;
sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatafii la locul de munca conform planificarii stabilite de
angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii,

in domenijul aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

si respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostind, sub orice forma, de conducerea
institutiei;

si utilizeze substaniele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele, potrivit instrucfiunilor
tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupa caz;

si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de apirare impotriva
incendiilor;

si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricérei situajii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la
sistemele si instalatiile de apfirare impotriva incendiilor;

s& coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea institujiei, in vederca realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui pericol iminent de
incendiu;

si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostinga,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoi Semnitura

Data
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Notid de fundamentare

Solicitarc de angajare pe durati nedeterminatd a unui administrator gef al Facultatii de Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Univ. Dr. Nicodim losif FIT, in urma hotérarii de condiliu a Facultati
de Medicind Veterinard Cluj-Napoca, din data de 14.08.2020 si in calitate de decan al Facultitii
de Medicind Veterinard Cluj-Napoca, solicit infiintarea §i scoaterea la concurs pe durata
nedeterminatd a unui post de administrator sef al Facultitii de Medicind Veterinara Cluj-

Napoca.
Mentionez ci pentru imbunititirea desfasuririi activitafii administrative in cadrul

Facultafii de Medicind Veterinard Cluj-Napoca, in contextul realizarii obiectivelor din planul
strategic §i operational este imperios necesar angajarea unel persoane care sa aiba de indeplinit

aceste activitati.

Cluj-Napoca, 14.08 .2020

Decan,

Prof. Univ. Dr. Nicodim losif FIT
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COMISILE PENTRU CONCURSUL DE ADMINISTRATOR SEF AL FACULTATII DE
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Dr. Fit Nicodim
-Membrii:  Prof. Dr. Cornel Catoi
Prof. Dr. lancu Morar
Conf. Dr. Cosmin Pestean
Conf. Dr Gudea Alexandru

Membrii supleanti:  Prof. Dr. Liviu Oana
Sef lucr, Dr. Rédzvan Codea

Comisia pentru contestatii

- Presedinte: Prof. Dr.Sanda Andrei
- Membrii: Prof. Dr. Mircea Mircean
Prof.dr. Adrian Gal

Membrii supleanti:  Prof. Dr. loan Marcus
Sef lucr. Tuliu Scurtu

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Cluj-Napoca, 14,08 .2020

Decan,
Prof. Ljniv. Dr. Nicodim losif FIT
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ADMINISTRATOR AL
FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

{. Proba scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs,

2. Interviu. Aceastd probd va consta in intervievarea candidatului astfel incit si rezulte clar
experienta in domeniu, motivatia alegerii acestui tip de activitd{i, aptitudini socio-

profesionale (comunicare, munci in echipd, evaluarea riscurilor etc.).

Cluj-Napoca, 14.08 .2020

Decan,

Prof. Univ, Dr. Nicodim losif FIT
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE ADMINISTRATOR SEF AL FACULTATII DE MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1.Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;

¢) virsta minimai reglementatd de prevederile legale;

d) capacitate deplind de exercitiu;

e) stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractium savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

- Studii superioare — Diploma de Medic Veterinar,

- Studii postuniversitare — comunicare, relatii publice, sau management, sau administrafie
publicd;

- Minim 3 ani vechime in functie de conducere administrativi/management in societdji
comerciale sifsau institutii publice ;

- Posesor camet conducere categoria B;

- Comunicare in limba engleza — nivel minim A;
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE ADMINISTRATOR
SEF AL FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TEMATICA PENTRU CONCURS

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completéarile ulterioare;
Carta USAMYV Cluj-Napoca din 2019;

Regulament de organizare §i functionare a USAMYV Cluj-Napoca (RU1);
Regulament de Ordine interioard (RU3);

Principii §i reguli bugetarc;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;
Formele de inregistrare in contabilitate;

Principii §i reguli privind inventaricrea elementelor de activ §i pasiv;

i Paidited B b

BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finan{ele publice;

2) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea
aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execufia bugetelor de

venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial
din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor
interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile ,indiferent de
modalitatea de organizare §i finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international;

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - FOREXEBUG;

9) LEGEA 227/08.09.2015 - CODUL FISCAL;

htips://legeaz.net/legea-educatiei-nationale-1-201 1/
https://www.usamvcluj.ro/images/2019/Carta_USAMV/Carta%20USAMV%:202019.pdf
https://www.usamvcluj.ro/images/2018/Carta/RU 1 Regulament_de organizare %C8%99i_func%C
8%9Bionare_ a USAMV_Cluj-Napoca.pdf

https://www.usamvcluj.ro/images/2018/Carta/RU_3 Regulament de ordine_interioar%C4%83.pdf
Nota: Toata bibliografia va fi studiata in variantd actualizatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Cluj-Napoca, 14.08 .2020

Prof. Yniv, Dr. Nicodim losif FIT
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector, 3
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Sef icrarhic supcrior Functia Data Semnitura

Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT

Decan

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator sef - Facultatea de Medicind Veterinara

Pozitia in COR

112003

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Facultatea de Medicind Veterinara

Nivelul postului: (de conducere / de
cxecutie)

De conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postulm in
cadrul institutiei

Sef birou, Prodecan

Postul imediat superior

Decan

Postul imediat inferior

Administrator patrimoniu, Muncitor calificat, ingrijitor cladin,
muncitori necalificati

Nota: In timpul concediului este inlocuit/d de prodecanul cu activitafi sociale si studentesti sau de un

administrator patrimoniu.

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd administrarea patrimoniului Facultdtii de Medicind Veterinard, inclusiv CTT COMPAC si
Clinica Veterinari de Animale Mari Jucu;.

Asigura aprovizionarea/monitorizarea/modernizarea facultatii in privinta utilititilor, mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, materiilor prime si materialelor consumabile, prospecteaza piata si negociaza

termenii contractuali.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL | Pa g
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10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.
24.

25.

Raspunde de buna functionare §i intrefinere a cladirilor si instalatiilor din cladiri si comunica
urgent scfului direct toate defectiunile sesizate.

Riaspunde de existenta tuturor cheilor spatiilor facultatii, ficand verificiri periodice; asigura
deschiderca incaperilor la solicitarca personalului, in situatii motivate.

Verificd, coordoneazd si supravegheazd activitatea muncitorilor ce deservesc intretinerea
spatiilor facultatii.

Rispunde de asigurarea curdteniei spatiului verde, parcérilor, aleilor, trotuarelor, in jurul
cladirilor FMV.

Rispunde de intrefinerea uneltelor, masinilor si utilajelor folosite in FMV.

Urmaireste periodic consumul de materiale, necesare intrefinerii spatiilor facultitii §i incadrarea
in bugetul alocat.

Gestioneazi si rispunde de pastrarea bunurilor de inventar, pe care le repartizeazid pe sub
inventar si tine evidenta acestora.

Face propuneri de completare a inventarului deteriorate sau casat, cit §i propuneri de casare a
celor ce nu mai pot fi folosite.

Asigurd consultantd in elaborarea deciziilor luate de catre conducerea facultitii in domeniul
administrarii facultatii.

Face propuneri administrative ciitre conducerea facultatii.

Pregateste documentatii pentru hotardrile conducerii faculttii in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Executda hotardnile/deciziile pe domeniul de competentd, controleazd executarea
hotararilor/deciziilor de catre terti, evalueaza executarea acestora si raporteaza decanului
situatia,

Tine evidenta la zi a achizitilor si situatiei financiare a facultati.

Raspunde de indeplinirea promta, eficienta §i corecta a sarcinilor de serviciu.

Aduce la cunostinta sefului direct orice problema deosebiti cu care se confrunta.

Unnireste gestionarea eficientd a resurselor facultifii (spatii, echipamente, personal didactic
auxiliar si nedidactic etc.).

Sub autoritatea decanului coordoneazi persoanele care lucreaza in administrarea facultatii (mod
de organizare, repartizarea sarcinilor, metode de lucru, administrarea si controlul gestiunilor).
Gestioneaza relatia facultitii cu firmele in special pentru activititile practice si practica
studentilor.

Prezinta anual un raport in fata consiliului facultatii privind starea facultatii, din punct de vedere
administrativ.

Colaboreazd cu personalul didactic §i didactic auxiliar din facultate pentru indeplinirea
hotarérilor consiliului facultatii.

Pregateste propunerea de buget, asistd decanul Tn analize, executii si raportari bugetare.
Realizeazd prognoze financiare anuale pentru realizarea planului operational si strategic al
facultatii.

Realizeazd planut anual de achizitii pe baza propunerilor primate din departamentele facultatii.
Supraveheazd lucrarile de construire §i dotare ale facultatii, inclusiv cele legate de CTT
COMPAC si Clinica Veterinarda de Animale Mari Jucu;.

Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munci.
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26. {si insugcste §i respect instructiunile si normele SSM si SU specific locului de munca.

27. Respecti regulamentele in vigoare ale universititii si procedurile specifice postului.

28. Executd si alte sarcini specific postului date de sefiii erarhici superiori, precum §i sarcini de
interes general pentru facultate si universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale i experienti

Studii de specialitate Superioare — Diploma de medic Veterinar
Studii postuniversitare — Comunicare-PR/Management/
Administratie Publica;

Experientd in specialitate Minim 3 ani in functii de conducere administrativa
societdfi comerciale/institutii publice;

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Cunostinte de operare PC; comunicare in limba engleza
- nivel minim A; competente §i abilititi sporturi
ecvestre; posesor carnet conducere categoria B;

Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,
operativitate, spirit de echipd, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigentd, inifiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna;
Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Decan, Director CTT COMPAC, Director Clinicd
Animale Mari
Superior pentru: muncitorii calificalificati si necalificalificati din
subordine
Relatii functionale Departamente, Discipline §i compartimente
Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nu este cazul
2, Externa
Delegarea de atribufii §i competenta Nu este cazul
F.Conditii de munci
Statutul angajatului Personal didactic auxiliar
Locul desfasurdrii muncii Birou la CTT Jucu, infrastructura universitdtii
Mijloace si materiale cu care lucreaza Computer, imprimanta, ustensile de birotica, hartie
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Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi, flexibil in funtic de necesitaf, intre orele 8.00
§i 22.00;

Conditn fizice de munca Efort fizic mic

Conditnn materiale Locuinta de scrviciu la CTT COMPAC, com. Jucu;.

Riscuri implicate dc post Executie necorespunzitoare a administrérii cladirilor si
infastructurii.

Mijloace de deplasare Conducc autoturismele universititii

Efectuarca de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarca sefului icrachic superior, pe baza
aprobini date de citre conducerea institujiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care delcagi:

Nr. Atribufia delegatd Competenta aferent Responsabilitatea Subordonatul
crt. asumati delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Molivul sancfiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
crt. Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Decan Facultatea de Medicini Veterinarid Salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Prenume Nume
Data Data
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Am luat la cunostintd

Semnitura Semnitura

Anexi la figa postulu

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM $I SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linic de SSM are urmatoarcle sarcini st indatoriri specifice:

*  Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

»  Sautilizeze corect EIP si dupd utilizare sd-1 inapoieze sau sa-l pund la locul destinat pentru pastrare.
*  Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

= 83 comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea §i siniitatca lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

*  Si aduci la cunostinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani.

» S coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp, cdt este necesar pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitar
pentru protectia sdnatafii §i securitafii lucritorilor.

» 83 coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure i fird riscuri pentru
securitate si sdndtate in domeniul siu de activitate;

*  Si isi insuseasci si sii respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiii si sdnititii in muncd si
mdsurile de aplicare a acestora.

»  Sadea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmétoarele atribugir i responsabilitati :

*  Sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoanele desemnate de acesta, substan{ele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura
si echipamentele de lucru.

*  Si nu efectueze manevre 5i modificin nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

*  Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe care este
indreptdtit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

*  S3 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat i1 permit cunogtinfele si sarcinile sale, in
vederea realiziirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

*  Si acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
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= Salariatii radspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

*  Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interveniie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale si catastrofc pentru salvarca oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor.

«  Sarespecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s nu fumeze §i 53 nu introducd tigiri, chibrituri,
brichete, altec materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
st la executarea lucririlor cu pericol.

+ Sa indeplincasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor $i s anunie de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

»  Alerteazi serviciul de pazid al U.S.AM.V. in cazul unor incidente cu violen{d in incinta S.U, si
anuntd imediat prin apeclarc la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor, aparitia de
incendii sau alte calamitati.

*  Si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea §i stingerea cu forfe si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan Facultatea de Medicinid Veterinari Salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim leosif FIT Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinta

Semnitura W Semnitura

=
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Conducerea USAMYV €luj-Napoca Rector Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Catre,

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Va rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de administrator financiar cu program de
luctu de 8 ore, pe perioada nedeterminata, pentru Programul ERASMUS, plati externe si proiecte
internationale, in cadrul Directiei Economice.

Cu multumiri,

Director ecorgmic;
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof. univ. dr. Cornel Citoi
\
FISA POSTULUI
Administrator Financiar
D-na/D-nul:
CAP. | ASPECTE GENERALE
Denumirea Postului: Administrator Financiar
Locatia si departamentul din care face parte: Directia Economica
Functia titularului: Administrator Financiar
Numele Superiorului Direct: Administratorul Financiar este subordonat Directorului Economic
CAP Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

- Asigura gestionarea financiar/contabila a proiectelor de cercetare cu surse de finantare
europene, inclusiv Programul Erasmus+.

Principalele atributii si sarcini legate de responsabilitatea postului:
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- Efectuarea platilor externe sau intemne in cadrut proiectelor de cercetare i de mobilitati
si geslionarea acestora in colaborare cu alii responsabili din cadrul Directiei
Economice;

- Introducerea datelor financiare in diverse aplicalii utilizale de catre Directia Economica,

- Aplicarea si emiterea ordinelor de plata pe baza documentelor justificative naintate de
compariimentele de specialitate si aprobate de ordonatorul de credite;

- Inregistrarea operatiunilor de incasari si plati prin casierie / virament bancar pe surse
de finantare, cu incadrarea acestora pe articole si alineate bugetare, {indnd cont de
disponibilitdtile existente pe activitati,

- Intocmirea contractelor financiare si emiterea dispozililor de deplasare, acolo unde
esle cazul:

- Intocmirea periodicd a situatiilor privind platile efecluate si indosarierea acielor
contabile lunar, precum si intocmirea rapoartelor statistice solicitate periodic;

- Emiterea faclurilor externe;

- Completarea formularelor financiare in limba englezd necesare aplicatiilor pentru
proiecte internafionale sau alte tipuri de raportéri;

- Verificarea soldurilor din banca si casa conform extraselor de cont;

- Intocmirea corectd si la termenele stabilite, verificarea si reconcilierea rapoartelor si
situatiilor, care se referd la documente, date si informatii financiar/contabile, legate de
responsabilitatile postului;

- Tnchiderea de luna/timestru/semestru/an;

- Respectarea prevederilor actelor normative in domeniu precum $i a normativelor
interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu;

- Ducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite pe cale ierarhic;

- Pastrarea confidentialitdtii asupra datelor si documentelor considerate secret de
serviciu;

- Delegarea de atributii: pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau in alte
situatii neprevazute, va fi inlocuit de alt Administrator Financiar.

Cap.lll RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM $I SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de $SM are urmatoarele sarcini si indatorini specifice:

-Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
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-Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare

-

-Sa nu procedeze la scoaterea din funcliune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

- 8a comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie

- Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

- Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

-Sa coopereze, alat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

- Saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

- 54 respecte regulile $i méasurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s& utilizeze, potrivil instructiunilor date de rector
sau de persoanele desemnate de acesta, subsianiele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru;

- 83 nu efectueze manevre i modifican nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

- 84 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputemicite de acesta orice situalie pe care este
indreptatit s& o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defeciiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- S4 coopereze cu salariatii desemnali de rector, atét cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizari masurilor de aparare impotriva incendiilor;
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- S& acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

- Salariatii rAspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligali:

- $3 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

- 54 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze $i 53 nu introduca tigari, chibritur,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

- 83 indeplineasci la termen masurile din planul de apérare impotnva incendiilor $i 5& anunie de indata
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

- Sa informeze de indata prin orice mijloc ,inspectoralul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii 2 oricarui incendiu

Director economic Salariat
Nume si prenume

Ec. Marian Aurglia

Am luat |la cunostinta,
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1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicats;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG

8) LEGEA 227/08.09.2015 ~ CODUL FISCAL

Nota: Toata bibliografia va fi studiat3 in variant3 actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi

st instructiunile de aplicare ;
Principii si reguli bugetare ;

. Atributii §i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor

institutiilor publice ;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea
financiard si contabila ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetard in institutiile publice ;

Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ i pasiv .
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ANEXA 5 SEDINTA din data
Director CSUD.
PROF. DR. ADELA PINTEA
cé.l’ -?DAW& ¢
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /
Ciatre

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Vi prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialiti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul “STUDII PRIVIND
INFLUENTA TERAPIEI HORTICOLE ASUPRA RELATIEI OM-NATURA SI
CRESTEREA CALITATII VIETII”

Elaborati de doamna: Timea T. HITTER (cés. BURU)
doctorand inmatriculat la data de 01.10.2016.
DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
DOMENIUL: HORTICULTURA
PRESEDINTE: 1. PROF. DR. VIOREL MITRE - USAMV CLUJ-NAPOCA
COND. STIINTIFIC 2. PROF. DR. MARIA CANTOR - USAMV CLUJ-NAPOCA
3. PROF. DR. IONEL PAPUC - USAMV CLUJ-NAPOCA
REFERENTI*: 4. PROF. DR. LUCIA DRAGHIA - USAMV IASI
5. PROF. DR. FLORIN TOMA - USAMV BUCURESTI
6. CONF. DR. ERZSEBET BUTA - USAMV CLUJ-NAPOCA

* Se va inscrie titlul stiingific, gradul didactic, specialitatea, institugia

DIRECTOR $COALA DOCTORALA, CONDUCATORI STIINTIFICI,
Prof. dr. CRISTINA POCOL PROF. dp MARJA CANTOR-

PROF. dr. IONEL PAPUC
%
J CZ;WW —_—
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Nr.inreg. 16.548/14.08.2020 {

Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata, Pop loana Delia, vd rog sa aprobati comisiile de evaluare si solutionare a
contestatiilor pentru selectia partenerilor, in vederea depunerii de citre USAMV Cluj-
Napoca a unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman, axa prioritara 6 -
Studentul de astizi, antreprenorul de miine! Aplicantul este USAMV Cluj-Napoca, in
calitate de coordonator al proiectului.

1. Comisia de evaluare a documentatiei pentru selectia de parteneri:

Presedinte: Prof. dr. Pop loana

Membri: Prof. dr. Dan Vodnar

Prof. dr. Andreea Bunea

2. Comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia de parteneri:
Presedinte: Seflucr. dr. Cosmina Bouari
Membri: Dr. Alexandra Anastasiu

Conf. dr. Tudor Sildgean

Cluj-Napoca,
14.08.2020

Cu mulfumiri,
Prof. dr. [oana Pop

%
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Unlversitaten de Stiinte Agricele ( Abrobat,

si Medicina Veterinara din (tuj-Napoca f 4ECTOR.

REGISTRATURA <
Nr. /6.5 3 Giin /4 OF FOZ0 Prof. d; CO(?«?' Céto,

Catre Conducerea USAMV Cluj-Napoca,
in atentia d-lui Rector, Prof.dr. Cornel Céto,

Prof dr Roxana Vidican, in calitate de Coordonator Institutional Program Erasmus+ v supun
atentiei pachetul de acte care va fi utilizat pentru proiectul Erasmus+ cu codul 2020-1-RO01-KA103-
078318, destinat Inva{admantului superior, mobilita{i individuale, intre {arile Programului, Actiunea KA1.

Pachetul de acte raspunde contextului actual, acesta a fost formulat pe baza recomandarilor si
a normelor stabilite de catre EU si Agentia Nationala (ANPCDEFP), dupa cum urmeaza:

- Notificare financiard cu privire la grantul maxim posibil, pentru fiecare tip de mobilitate, grant

calculat pe baza costurilor unitare si numarul de mobilitati ce trebuie realizate,

- Declaratie pe proprie rdspundere pentru studenti,

- Contract financiar pentru studenti (studiu si practica),

- Cerere de prelungire a perioadel mobilitalii destinate studeniilor (studiu si practictica),

- Cerere pentru intocmirea contractului financiar pentru mobilitati de predare si formare,

- Contract financiar mobilitati predare si formare.

Celelalte documente cadru, necesare pentru implementarea proiectului raman identice cu cele utilizate
pand acum, Si anume:

- Leaming agreement pentru studiu i practica,

- Contract fidejusiune, pentru mobilitalile de practica destinate absolveniilor,

- Teaching agreement,

= Training agreement,

Va mulfumesc,

Prof. dr. Roxana Vidican,
Coordonator |nstitutional Program Erasmus+

s di=v

- Erasmus+
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Aprgbat, RECTOR,
Nr. _Zéfmm»_/a_og_&w

rof. dt. Cornel Catoi

Notificare financiara
cu privire la valoarea grantului maxim acordat pentru anul academic 2020-2021
Proiect 2020-1-R0O01-KA103-078318

Pentru a realiza numarul de mobilitati finantate pentru anul academic 2020-2021, recomandam
urmatoarele limite maxime ale grantului, pentru fiecare tip de mobilitate:

'SMP (mobilitati de practica) — 2160 EUR, finantare pentru maxim 3 luni

2SMS( mobilitati de studiu) - 2600 EUR, finantare pentru maxim 5 luni

3STA (mobilitati de predare) - 1035 EUR, finantare pentru 5 zile (subzistenta si transport)
4STT (mobilitati de formare) - 1035 EUR, finantare pentru 5 zile (subzistenta si transport)

Pentru studentii care sunt acceptati pentru un an academic, sau pentru cei care isi
prelungesc perioada de mobilitate, finantarea pentru al doilea semestru/perioada de prelungire
se va face in masura in care bugetul proiectului permite. In cazul in care finantarea nu este
posibila, mobilitatile pot continua cu grant O (fara sprijin financiar).

Mobilitatile de studiu si practica ce se desfasoara in mediul online exclusiv nu beneficiaza
de sprijin financiar.

Intoc

dr. , responsabil administrativ Program Erasmus+

Verificat,
Prof. dr. Roxana Vidican, Coordonator Institutional ProgramErasmus+

! mobilitati de practica destinate studentilor si absolventilor

? mobilitati de studiu destinate studentilor inmatriculati la forma zila distanta/buget sau taxa
* mobilitati de predare destinate cadreler didactice (inclusiv cadrelor didactice asoclate

4 (mobilitati de formare destinate cadrelor nedidactice



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
AN ACADEMIC 2020-2021

Subsemnata/ul cetalean ., hascut la data
de in localtatea de sex ___ . domuciliat in
(Slr. nr blec __ | scara ___, etaj __ . apari__,
sectorfjudet __ | posesor al Cl__ sena ____nr. _____ eliberat de fa data de
. cod numeric personal participant declarat admis pentru o mobilitale
0 de studiu

0 de plasament,

care se va desfasura in penoada (zz/ll/laa)dela __ / |/ pana la f___1___ (conform scrisorii de

—

accepl/ structura an academic/informare pariener) in calitate de
O student licenta

O student masterand

B3 student doctorand

£] absolvent,

cunoscand dispozitiile articolului 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaralii, declar pe proprie
raspundere cd folosesc o singurd sursd de finantare pentru acoperirea uneia si aceleiasi cheltuieli.

De asemenea, am luat la cunostinta urmatoarele aspecte:

- grantul Erasmus+ este un sprijin financiar care acopera doar partial cheltuielile de intretinere si cazare si
care va fi transferal in conditiile specificate in contractu! financiar, dar numai dupa virarea fondurilor in contul
Erasmus+ al USAMV Cluj-Napoca, si numai in conditiile in care s-au indeplinit cerintele impuse; in conditiile in
care mobilitatea se va desfasura exclusiv in mediul online, NU se va acorda sprijin financiar,

- in cazul in care nu s-a primit acordul de studiu {learning agreement) semnat si stampilat de catre institutia de
destinatie la dala incheierii contractului sau in lermen de 5 zile de la sosirea la institutia de destinatie, grantul
virat va fi relurnal; in cazut plasamentelor semnarea acordului de praclica reprezinta acceplul, asadar grantul
nu poate fi transferat fara semnaturile padilor implicate ;

- orice medificare a acordulu de studiu /plasament (learning agreement) se poate face in termen de 30 de zile
de la data de incepere a maobiliati (exceptand cazurile in care la instilutia gazda exista alte
norme/reglementan) .

-prelungirea mobilitatii trebuie anuntala la Biroul Erasmus+ cu cel pulin 30 de zile inainte de finalizarea
acesteia ;

- drepturile si obligatiile specificate in Carta Studentulw - Anexa lll.

“ Erasmus+



Participarea anterioara intr-o mobilitate Erasmus+:

Nu am pardicipat pana in prezent in Programul Erasmus+ O

Am participat anterior in Programul Erasmus+ '(numarde luni). _ din care
mobilitate de studiu {nrluni)

nivel: licenta

O
master D

doctorat D

absolvent [
mobilitate de plasament {nr luni)
nivel. licenta D

master D

doctorat D

absolvent  []

Numai pentru mobilitatea destinata absolventilor :

Declar ca am sustinut si am promovat:

0 examenul de licenta, sustinut in (H/aa) (semnatura)
Oexamenul de diseratie suntinut in {ll/aa) {(semnatura)

Numai pentru studentii doctoranzi :
Declar ca nu sunt in perioada de prelungire sau in perioada de gratie {semnatura)

Am luat la cunostinia. ca datele cu caracter parsonal cupnnse in acest formular sunt prelucrate conform iegiilor in vigoare st
sunt tratate confidential potrivit prevedenior Regulamentuluy (UE) 2016/679 pnvind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal s pnvind libera circulatie a8 acestor date s1 de abrogare a Directiver 95/46/CE (Regulamentu!
general prmand protechia datelor) USAMV Cly-Napoca se angajeaza sa protejeze confidentialitate datelor dvs cu caracter personal
Daca aveti nelamunn sau comenfam asupra moduful in care administram datele dumeavoastra cu caracter personal va rugam, sa
contactali responsabilul cu protectia datelor. la adresa mircea.grigoras@usamvelul.ro

Localitate: Cluj Napoca Numele si Semnatura,
Data:

- Erasmus+
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Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilititi de plasament cu
tiarile din Program (KA103)

Umversitatea de Stunte Agricole st Medicina Veterinara din Clu)-Napoca ROCLUJNAPO4

Adresa: Calea Manastur 3-3. 400372, Clug-Napoca. jud Clu)
Numita in continuare “bencficiar”, reprezentatd in vederca semnirn prezentului contract de Prof dr
Cornel Cato1. pc dc o parte. §1

Di./Dna./Dra.

Data nagtens:

Natronalitate

Adresi

Telelon

E-mal:

Guen: [M/F/Nedefint |

Anul acadenue: 20020

Ciclu de studin.  BPrumul ciclu
O Al dotlea ciclu
OAIl treilea eiclu
O proaspat absolvent

Domeniul de studiu

Cod:

Numndr de an de studiu de invifaméant supenor incheiag

Student cu 3 sprjin financiar din fendun Erasmus+ ale UE

O grant zero
O sprjin financiar din fondun Erasmus+ ale UL combinat cu sife de finanjare cu
grant zero
Sprjinul financiar nclude O sprijin peniru nevol speciale
O spryjin linanciar pentre studentt din medn dezavantajate (studenti care primesce bursd
sociaid sau care se caliticd, conforn documentelor justificative, si pnimeascd aceastd
bursa)

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele tituiarulw de cont (daci acesta este altul decdt participantul)
Numele banci:

Numdiir de cleanng/Codul BIC/SWIFT:

Codul IBAN

Numit/a in continuare “participantul/a”, pe de altd partc.

AU CONVENIT
Asupra Conditiilor Speciale s1 a urmitoarclor Anexe care fac parte intcgrantd din prezentul contract
("contractul”):

Anexa | Acord dc formarc pentru mobilitdf Erasmus+ de plasament
Anexa Il Conditit Generale
Anexa III Carta Studentului Erasmus

Prevedenle stabilite in Conditiyle Speaiale prevaleasd osupra celor stabilile in Anexe

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa 1 sd fie prescntate terlilor confinind semnditun in original: copi
scanate ale semndtunlor pot fi acceptate.



CONDITIN SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.l Benefictarul  se angyeasd si acorde  sprym participantulue  in vederca  desfisurdrii  unet
activiti{vespenente de mobilitate de plasament in cadrul programuolu Erismius+

12 Participantul acceptd sprijimul prectza v anicolul 3 s se angigeasza s desfisoire activuatei/espencnta de
mobilitae de plasament conform Anexcei |

1.3, Madificicile la presentud contrict. inclusiv ale ditelor de inceput 1 de sfirsit vor {i ceruic s aprobate de
ambele pirh printr-o notificare oficiadi in scns (versiune pe hirtie sau clectromed).

ARTICOLUL 2 - INTRAREA IN VIGOARE $I DURATA MOBILITATII

2.1 Contractul iird in vigoare la data seindini sale de ciitre ultima dintre cele dowsd pirft semnatare

2.2 Mobilitaea va incepe ladata de .. .. s 5 vaincheia ladata de ..., Data de inceput a
perioadei de mobilitate este pnma 2 in care participantul trebuie si fic prezent la organizagia de primirc.
Participantul beneficsaza de cursuri lingvisitce asigumte de o alta organizaiic, diferita de cea de primire.
caz in carc data de incepere a perioadel de mobilitaie cste prima 21 de preszentd la cursul lingvistic
desfigurat in afam organizutici de printire O DA O NU

Data de inchcicre a perioadei de mobilitate este ultima 21 in care participantul trebuie s fic present la
organizatia de pnmire

23 Paricipantul va pnmu finanjare din fondun Erasmuos + ale UE pentr un numir de ., lunisi |, zile
|daca participantul bencliciazi de sprijin financiar din fondun ale UE: numarul de luni si ale
suplimentare va i egal cu durata perioader de mobibitate].
|dacd participantul beneficiazi de sprijin financiar din fondun Erasmus+ ale UE combinat cu o perioadd
cu geant zero; numdrul de luni st de zile suplimentare va corespunde cu pericada acoperitd de sprijin
financiar din fonduri Erasmus+ ale UE. care va i cel pulin minimul duratei unci mobilitdii (2 luni pentru
plasament i 3 luni sau un semestru academic sau tnmestru pentru studii));
|dacd participantul bencficiazi de un granl scro pentru intreaga pericadd. numidrul de luni s de zile
suplimentare va [i (0 (zcro)|.

24 Durnua totald a perioadei de mobilitaie nu trebuie sa depitseascd 12 lunl inclusiv pentru orice perioadd cu
granl z¢ro,

25 Cererile pentru prelungirca perioadei de sedere trebuice transntise beneficiarulni cu cel pufin o lund inpinte
de incheicrea perioadei de mobililate.

2.6 Foma Matricold sau Centificatul de Plasament/stagiu (siu declarafia atasatd acestor documiente) trebuie s
mentionese datele concrete de inceput si de incheiere ale pericadei de mobiluate,

ARTICOLUL 3 — SPRIJIN FINANCIAR

3.1  Spryinul financiar pentru maobilitate este de |...] EUR. respectiv |...] EUR pe lund si ] .| EUR pentr
zilele suplimentare.

32 Suma finald corespunstoarc perioadei de mobilitaie este determnatd prin multiplicarea numdrulwi de
Tuni de mabilitate precizate la adicolul 2.3 cu rata aplicabild pe lund pentru jam de destinafie in cauzi. In
cazul lunilor incomplete. sprijinul financiar este calculat prin multiplicarea numdrului de zile efectuate
din luna incompletd cu 1730 din costul pe unitate aplicabil unci lum.

3.3  Rambursarca chelwielilor pentru nevoi speciale. atunci ¢ind este casul. se realizeazd pe baza
documentclor justificative puse Ia dipozitic de citre participant.

34 Sprjinul financiar nu poate i utilizat pentru o acopen cheltuielt sinulare dejo Mnanjate din fonduri ale
Uniunii Europenc.

3.5 Cu cxceptia chelwiclilor precizate I aticolul 3.4, sprijinut financiar este compatibil cu orice altd sursd de
fnanjare. inclusiv venituri pe care participantul le poate obfine lucrind in afara activitdpilor de
studiw/plasament. atita vreme cit acestafaccasta excoutd integral aciivitilile previzute in Anexa |,

3.6 Spnjinul financiar acordat san paric din acesta va i rmambursa dacd participantul nu respectd termenii
presentului contract. Dacd participantul punc capdl contractulwi inzinle ca acesta sd se incheie.
acesta‘accasta va fi nevoit s3 ramburseze suma care i-a fost deja platitd. cu exceptia cazulul in care s-a
comvenit altfel cu beneficiarul. Cu toate acesten. dacd participantul a fost impiedicat si-si indeplineascd
activitifile salc de mobilitate specificate in Anexa 1 din motve de forfd majord. participantul va fi
indreptdfit si primeascd cel putin grantul corespunsitor perioadei reale de mobilitate. Orice fondun
suplimentare vor fi mmbursate, cu exceplia ciazului in care s-a convenit altfel cu beneficiarul. Beneficiarul
va anunta astfel de situapin Agenfici Najtonale in vederea aprobini.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA
4.1 Unavans se va pliti participantului nu mai tarzin de (oncarc eveninent apare mat intii):




e intermen de 30 de sile calendaristice de la semmarca prezentulm contract de ciitre ambele pari.

e La data de inceput a mobilitipi sin 2 priming unct confirmiri a sosirii participantulu I locul de
stagin !
Participantul va pring o platd cu titlu de ivans In valoare de 80% din suma stabilid in articolud 3. In carzul
in care pariicipantul nu pune la disposilio benefictarulun documentele cerute la termenul precizat de

acesla. s poite accepta. in mod excepponal. o pkud intirzaid a avansuhu

Daci valoarca avansului de la articolul 4.1 este sub 100% din spryioul financiar, trinterea chestionarului
UE online sc considerd ca fiind cererca participantulmn de platd a soldului. Beneficiarul arc fa disposifie
43 de sile calendanstice pemru a trnsfera soldul san de o initia procedunle de recuperire prin emiterca
unci Nole de debit. daci este casul.

ARTICOLUL 5 - ASIGURARE

il

L
b

!Jl
(o]

:Ul
=

Participantul trebuie s beneficiese de asigurire adecvitd. Ficcare participant la Program trebiie sa delina
astgurarc medicala/de sanataie valida pe teritoriul Romaniel si pe tentorl tam unde participantul 151 va
desfasura mobilitatea. Pentru asigusarile obligatonii. in cazul tn care organizatia de primire nu ofera
asigurare. participantul esle responsabil pentru incheierea asigurarii. _
Confirmarea incheieni asiguriici de sindtate va i inclusd in coniracl. prin mentionarea numidirehn de
astgaare.. ot ., §i compama de asiguriri......... o i [ mod
normal, asigurarea du ha:d este acoperitd de asigurarea nagionald de sﬁnmme a pnrucfpanm!m 5tope
durata sederii sale intr-o alt@ jard UF prin Cardul European de Sdnditare. (u toate acestea, acoperirea
Cardului European de Sandtale sau a unei asigurdri privaie s-ar putea s& nu fie suficientd, in special in
cazl repatrierii Si al amumitor intervenpi medicale. In acest caz, o asigurare privatd suplimentard ar
putea fi utild. Fste responsahilitatea beneficioruim ca participantul 3 fie in cunostitd de couzd cu
privire la aspectele legate de asigurarea de sandiate.|

Conflinmarca faptului ¢d s-a incheial asigurarea civild §i cc presupunc accasta (acoperirca daunelor
produse de participant 1a locul de muncd) sunt incluse in presentul contract. Participaniul este obligal sa
mentioneze numarul ASIBULAT L oo veneavecoenecnecs e raesesenosrenecs si compania de
GRRBIIEL. ............ounssamn s semmnsiaseer berrrererpreelo e

[ asigurare civild acoperd daune cauzate dc participant pe durata sederii sale in sir@indtate
findependent dacd acesta se afld la locul de numned sai nu.

Diverse prevederi cu privire la asigurarea civild existd in diferite (dri implicate in mobilitagi
transnationale de plasament. Din aceste motive, participanfiii riscd s& nu fie acoperiti de asigurare. Prin
urmare, este responsabifitatea beneficiarului 3@ se asigure ed existd asigurare civili care acoperd, in
mod obligatoriv, cel putin daunele couzate de participant la locul de muned. Anexa | oferd clarificdri
dacd aceasta exte acoperitd de organizagia de primire sau nu. Dacd nu este obligatoriu conform regulilor
nationale din fara gazdd, aceastd asigurare nu poate fi impusd organizafier de primire. |

Confinnarca faptului cd s-a incheial asipurarea de accident si cc presupunc accasla (acoperirca
vitamirilor produse participantului la locul de muncd) vor fi incluse in contract. participantul ¢ste obligat
sa  mentioneze  compania  de  asigurar si  numarnl  asiguranii
| lceastd asigurare acoperd vatdtndrile produse angajafitor ca urmare a accidentelor la locul de muncd
In multe {dri, angajafii sunt acopertfi de asigurare impotriva accidentelor la locul de muncd. Cu roate
acestea, masura in care participanfii transnafionali sunt acoperifi de aceeasi asigurare poate varia in
[drife implicate in progromele de mobilitdyi transnafionafe. Fste responsabilitatea beneficiarului sé
verifice o existd asigurare de accident la locul de muncd. Anexa [ oferd clarificdri dacd aceasta este
acoperitd de organizafia de primire sau nu. Dacd organizafio gazdd ne oferd aceastd asigurare fcare nu
poate fi impusd@ dacd nu exie obligatorie conforn reglementdrilor nafionale afe [drii gazdd), heneficiarul
trebuie sd se asieure of participamal este acoperit de o asifel de asigurare (fie cd este incheiatd de cdtre
heneficiar — in mod voluntar sau ca parte o managemeniului calit@pi, fie ¢d este incheiara insusi de cétre
participant). |

ARTICOLUL 6 — SPRUJIN LINGVISTIC ON-LINE (OLS tu excepiin vorbitontor pativ |

6.1,

6.2

Participantul va cfectua evaluarca OLS a competenielor fingvistice inainie de perioada de mobilitaie
Efectuarea evaludrii OLS inainte de inceperca mobilitdiii este obligaloric. cu exceplia casurilor bine
Justificate,

Nivelul compenteiei lingvistice In limbi oo, .. pe care participantul il are sau se angajeasd
sd il obtind pana la inceperea perioadel de mobihiae este: A10A2CB10O0B20O0C1OC20



6.3 Incazul in care participantul va urma cursul de lunbid OLS mnediat ce primeste acces s1 va utthzg ¢t nuu
mult posibil servictile disponibite. Participantul va informa imediat beneficiarul dacd e poate urni cursul
OLS inamte de a-l accesa

ARTICOLUL 7 - CHESTIONARUL UE ONLINE

7.1 Panicipaniul va completa s va transmiic online chestionarul UE dupid intoarcerca din mobihtate. in
tcrmen de 30 de zile calendanstice de la prinnrcit mvitatier de completire. Participangilor care nu
completeaszit st onu iransmit chestionaru! UE onling 1 se v cere mmbursarca totald sau parpiald o
sprymulu [inanciar primil

7.2 Un chestionar supbumentar online poaie fi tnisus parucipantulw cu scopul de a-1 oferi posibilitaten s
raportese asupri chestivnilor referitoare In recunosterca perioadei de mobilitate in institulia de origine

ARTICOLUL 8 - DREPT APLICABIL $1 INSTANTELE COMPETENTE

8.1 Preseniul contract esic consideral de natued eivild. Utihizirea grantmlui se supunc termentlor preszeniulun
contract. regulilor aplicabile ale Uniunii Europene st. in subsidiar. legislaticl rominesti.

82 [nstanicle competente sunt instantele judecdtoresu din localitatea unde se afla sediul beneficiarului. care
au competenfa cxclusivi de a solujiona orice litigiu intre beneficiar s1 participant. cu pnvire la
interpretarea. aplicarca 1 validitatea prezeniului contract. in casul in care acest hiligie nu poate fi rezolvat
pe cale amiabild.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneficiar
[nume ! prenume] Citoi Cornel, Rector
semnaurg

Inchenat la [orasul]. [data] Inchetat ka Cluj-Napoca,

Participantul a citit. a inteles complet si a acceptat in miod expres. prin senindtura sa. conjinutul si efectele tuturor
clauzelor Contractului. Anexelor la contract — Anexa . Anexa Il 51 Anexa IL. care reprezintd acordul pirtilor.
inclusiv in mod specific:

(a") prevederile din Contract: disposifiile pet. 3.4.. pet. 3.6 de la art. 3 .Sprijinul financiar-. dispozifiile ultimului
paragraf al pct. 7.1 de la art. 7 .Chestionarul UE Online™. disposijitle art. 8 ..Drept aplicabil si instanjcle
compelente™.

(b") prevederile Anexei 11 — Conditii gencrale: prevederile art. 1 _Rispundere civild™. ale an. 2 _Rezilierca
contractului” si ale art. 4 .Conlrol §t andi™.
SEMNATURA:

Pentru participant
|nume / prenume|

[semnatura]

incheiat I joragul . [data



Anexa |

Acord de Formare pentru mobilitiiti Erasmus+ de plasament



Anexa ll

CONDITIH GENERALE

Articolul 1: Rispundere civili

Frecare parte contractanti v exonera cealalth parte de onee
rispundere civild 1ogd de doune sutenite de e insig sau de
personalul siiv ca urmare @ deruldnt presentulin contrcl, in
misumn  in ocare  dounele nu provin din admunstrare
defectuoasd intenponatd 51 gravi din parten pann respective
suu a persanalulin acestein

Agenpa Naponuld din Romsima. Conusta Furopeandl sau
personalul acestora nu pot i considerate rispunsdtosre in
cazul une reclamaty care decurge din realizarea prosentulu
coptract i care se relerd lo douncle cawsate o tmpul
destisurdini penoader de mobilitate. In consecmti. nicio
cerere de despdgubire sau de rambursare, insofind o asttel
reclamajie. nu poate 1 odresatd  Agentier Nationale din
Rominia suu Commsier Europene

Articolul 2: Rezilieren contractulug

in cazul in care participantul nu respectd toate obligafiile
previzute in prezentul contract §i independent de consecinfele
previzute in Jegea care 1 ose aphcd. beneficiarul  este
indreptapt legal sa rezilieze contractul fard alte demersun
legale docdi participantul nu 12 masun pentra remediercn
sttuajiet in termen de o jund calendanstich de la primiren
notificlini prin scrisoare recomandatd

In cazul in care participantul rezilinz3 contractui inointe de
finalizarea sa Ja termen sau in cozul in care paricipantul nu
respectd prevedenle contractulwi, ocesta va {1 obhigat si
ramburseze suma care 1-a lost avansatli din grant. cu excephia
cazului in care s-a convenit altte] cu beneficiarul

]

In carnl realieru contrctulun in ca/ de “tordd magord”, adied
once sitwfie exeepironald san uprevizibld. mdependentd de
voinla porticipantulet 5 cane nu este conzati de o gregeald sau
de o neglyentd a acestuwa, participantul este indrepidfin s
primeascd din grint cel put suma corespunsitoare penoader
clectiv: reabizate din mobilitate. Onee slte sume  trebwe
rambursate. cu excepita cazulm in cane s-a convenit alttel cu
beneticrarul

Articolul 3: Protectin datelor

loale datele cu caracter personal confinute in contract vor fi
prelucrte  in concordanid  cu Regulamentul (CE) Nr
201817235 al Parlamentuln Furopean 1 ol Constlulm asupra
prelucrdien §1 utihzdrn datelor cu caracter personal de cltre
wstitwgule s orgamsmele UE 1 privind hbera circulatie o
acestor date. cu rectificinle ulterioare. Aceste date vor fi
prelucrale numin in legiturd cu implementaren contractulm $1
urmiinrez aeesttna de citre benelicar, Agenpie Nagionald din
Romdma 51 Comisia Furopeand, third a prejudicia posibilitatea
transmutenit acestor date chire orgamsmele responsabile de
verificare i awdit in concordanid cu legislatia UE {Curtea
Audiiorilor 51 Olicil  Furopean de  Luptd  Antitfraudd
(OLAF))

Participantul are posibilitatea, prnin cerere sensh, s obiing
accesul la datele sale personale i A corecleze  onice
informatie care este incorectd sau incompletd. EVea trebwe si
adreseze once intrebare reteriloare la procesarea datelor sale
personale  cltre  beneficiar  sifsau Agenpia Nabonald,
Participantul poate depune o plangere impotriva procesirii
datelor sale personale la Autonitatea Euwropeand  pentru
Protectia Datelor cu privire la tolosirea datelor de chire
Comisia Europeand.

Articolul 4; Control §i Audit

Parile contractante se obligd sd fumizeze once mforma(n
detzhate sohcitate de Comsia Europeand, Agentia Najionald
din Roménia sau orice alt orgamsm extem autorizat de
Comisia Europeand ssu de Agentia Najionald din Romania si
verifice doed  octuvitlfile de mobilitate $1 prevedenle
contrmctuale sunt implementate corespunzitor.



GMNA-II.8 - Higher educalion Programme Countnies - Grant agreement KA103 - Studies and traineeships — 2020

Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilitiiti de studii cu
tarile din Program (KA103)

Universitatea de Stunte Agnicole st Medicina Veteninara din Cluj-Napoca ROCLUINAP(O4

Adresd: Calea Manastur 3-5, 400372, Clu-Napoca. jud Clu)
Nunutd in continuarc “bencficiar™. reprezentatd in vederea semndrn prezentulul contract de Prof.
dr.Cornci Cator, pe de o parte. st

D!./Dna./Dra.

[Jata nastern

Nufionalitate

Adresd

Teleton

L-manl

Gen [M/F/Nedetuut ]

Anul acadenuc: 20),./20.

Ciclude studiv: - OPnmul ciclu
O Al dotlea ciclu
BAl treilea eiclu

O proaspat absolvent

Donmeniul de studiu:

Cod

Numir de am de stud de inviitomant supenor incheiap

Student eu; O spryjin financiar din tonduri Erasmus+ ale UE
O grant zero
O spopin lnancrar dim fondun Erasmus+ ale UE combinat cu zite de linanjare cu
grant zero

Sprpinul [inaneiar nclude O spryjut pentru nevet speciale

O spryin financiar pentru studenti din medi dezavantaate (studenit care primesc bursa
soctalii sau care se calificd, conformn documentelor justficative, si pruncascd aceastd
bursfi)

Contul bancar unde se va transfera sprijinul {inanciar:

Numele titularulw de cont (dach acesta este altul deedt participantul):
Numele binci:

Numdr de cleanng/Codul BIC/SWIFT

Codul IBAN:

Numit/d in continuare “participantul/a”, pe de alta parte,

AU CONVENIT
Asupra Condipulor Speciale $i a urmétoarclor Anexe care fac parte integrantd din prezentul contract
("contractul"};

Anexa | Acord de formare pentru mobilitdgi Erasmus+ de studiu
Ancxa Il Conditn Generale
Anexa I Carta Studentului Erasmus

Prevedenile stabilite in Conditnle Speciale prevaleasd asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documenicle din Ancxa [ si fic prezentate terfilor contindnd semndturi in original: copii
scanale ale semndturilor pot fi accepiate.



CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

152

13

Benefictarul  se angajeasd s acorde  spryin participantulut in vederca  deslisunict  une
activitdiexperienie de mobihiiic de studiu in cadrul programuiu Erismus+

Participantut acceptd spriinut precizat la aricolul 3 g1 se angajeasi si desfisoare activitatea/esperienta de
mobilitaie de studiu conform Aneser |

Modificarile la presentul contract. mclusiv ale datclor de inceput $1 de sfirsit vor fi cerute si aprobaic de
ambele pini pnatr-o notilicare oficiald in scrs (versiuine pe hirtie sau electronici)

ARTICOLUL 2 - INTRAREA IN VIGOARE $I DURATA MOBILITATII

2.1

12

Contractul intrdl in vigoare 1o data scnidn sale de citre ultima dintre cele doud pargi semnatare
Mabilitiea va incepe la data de .. .51 se va anchena la datade ... . Data de inceput o
periondei de mobilttate este prima 71 in care participantul trebuie s3 fic present i organizagia de primire,
Participantul beneficiaza de cursuri hagvistice asigunate de o alta organizntie, diferita de cea de primire,
cas i care daty de incepere i perioader de mobilitate esic pnma 2 de presentdl Ia cursul Lingvistic
desfasurat in afara orgamizatict de primire O 134 O MU

Data de incliciere a pernicadei de mobilitate este ultima 21 in care participantul trebuie si fie prezent In

23

organizatia de pnnire

Participantul va primi finanjare din fondun Erasius + ale UE pentru un numir de | luni si . zle

|dacd paricipantul bencficiaz) de sprpin financiar din fonduri ale UE: numidrul de lum g1 zile
suplimentare va fi egal cu durata penioades de mobilitate|:

|daca patticipantul beneficiazd de sprjin financiar din fonduri Erasmus+ ale UE combinat cu o perioadi
cu grant zero: numdrul de luni si de zle suplimentare va corespunde cu perioada acoperitd de sprijin
{inanciar din fonduri Erasmus+ ale UE. care va fi cel putin minimu! duratei unci mobilitdti (2 lum pentru
plasament si 3 luni sau un semestru academic sau trimestru pentru studii)|:

[dacd participamtul beneficiazi de un gramt sero peniru intreaga perioadil. numirul de luni si de zile
suplimentare va fi (¢ (zcro)|

Durata totald a perioadei de mobilitate nu trebuie sa depiiscascd 12 lumi. inclusiv pentru orice perioadi cu
grant zero.

Cererile pentru prelungirca penoadei de sedere trebuie transmise beneficiarului cu cel puin o lund inainte
de incheierea perioader de mobilitae.

Foaia Matricoldl sau Certificatul de Plasament/stagiu (sau declarafia atasatd acestor documente) trebuic s
menjioncze datele concrele de inceput si de incheiere ale penoadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJIN FINANCIAR

3l

32

33

-
ih

36

Sprijinul financiar pentru mobilitate este de [...] EUR. respectiv [...] EUR pe lund si | | EUR pentu
Zilele suplimentare.

Suma finald corcspunsitoarc perioadet de mobilitate csic determinati pnn multiplicarea numdrulu de
luni de mobilitate precizate la anticolul 2.3 cu rata aplicabild pe Iund pentrs fam de destinagic in couzd. In
cazul lunilor incomplete. sprijinul financiar este calculat prin multiplicarea numdrului de zile efectuate
din luna incompletd cu L1730 din costul pe unitate aplicabil unei luni.

Rambursarca cheluiclilor pentru nevoi speciale. atunci cand este casul. se realizeazi pe basza
documentelor justificative puse Ia dipovilic de ciitre participant.

Sprijinul financiar nu poate fi wtilizat peniru a acoperi cheltuieli stulare deja finanjate din fonduri ale
Uniunii Europene.

Cu excepiia cheltuiclilor precizate la articalul 3.4 sprjinul financiar este compatibil cu orice aitd sursi de
finanjare. inclusiv venituri pe carc participantul le poate obfine lucrind in afara activitdfilor de
studiw/plasament. atita vreme cit acestafaceasta executd inlegral activitdjile previdzuie in Anexa 1,
Sprijinul financiar acordat sau parte din acesta va fi mmbursal dacd participantul nu respectd termenii
prezentului contract. Dacd participantul pune capdt contractului inainte ca acesta si se inclieic.
acesta/accasta va fi nevoil s rumbursesze suma care i1-a fost deja platid. cu exceplia casului in care s-a
convenit altfel cu beneficiarul. Cu toate acesten, dacd participantul a fost impiedicat sii-si indeplineasci
activitatile sale de mobilitate specificate in Anexa | din motive de forid majord. participantul va fi
indreptatin si primeasca cel pufin grantul corespunsiitor perioader reale de mobilitate. Orice fondun
suplimentare vor fi rambursitte, cu exceplia casului in care s-a comvenit altfel cu beneficiarul. Beneficianl
v anunia astfel de sinagia Agenjiei Nafronale in vederea aprobiir,

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1

Un avans sc va pliti participantului nu mai tirziu de (oricare eventment apare nud intii):

I



o Intermen de 30 de sile calendaristice de la scmarea presentului contract de citre ambele pir)
s La daa de inceput # mobihitiyi sau a primiru uner confirnsdri a sosirii participantulu la locul de
stagiu.

Panlmp.nuul vil primi o plitd cu titlu de avans in valoare de 8044 dim suma stabihitd in articolul 3. In casul
in care participmul nu pune la disposifta benefictarnlur documeniele ceruie la termenul precizat de
acesti. se poite accepta. in mod exceplional. o platd intirzatd a avansuhn
Dacd valoarca avansului de [ articolul 4.1 esic sub 100%) din spnyinul financiar. trimiterca chestionarulu
UE online se considerdd ca fitnd cererca participantului de platd a soldului. Benefictarul are la dispoaiic
43 de zile calendaristice pestru o transfera soldul sau de a igia procedunle de recuperare prin cunicrea
unci Note de debit. daci este carul

ARTICOLUL 3 - ASIGURARE

5.

N
[ B]

N
‘-

Participantul trebuie si beneficiese de asigurare adecvatd. Fiecare participant la Program trebuie sa detina
asigurare medicala/de sanatate valida pe tentoninl Romaniet si pe teritoriul tarii unde panticipantul ist va
desfasura mobilitatca. Pentru asiguranile obligatorit. in cazul in care organizatia de primire nu ofera
asigurare, panticipantul este responsabil pentru incheierea asigurani.

Conflirmarca incheicrii asiguririi de siiniitate/Eurepean health Insurance va i inclusd in contract. prin
mentionarca  numdrului de  asigurare si compania  de  asigurii Compania de
T FLLT L R ST . Numarul de asigurare. . e e esnsenen s |11 OC BROPIICH,
nugumren dv ha:ﬁ c\re ucnpcruﬁ e asigurarea naﬂunnlﬁ de sdndtare o pm‘!:c:pnnm!m ¥ pe duraia
sederii sale intr-o altd fard UL prin Cardul Furopean de Sndtate. Ci toate acestea, acoperirea Carduli
European de Sandtate sau o unei asigurdrei privaie s-ar putea s@ nu fie suficiemia, in special in cazul
repairierii si al anumitor interventii medicale. In acest caz, o asigurare privaid suplimentard ar puiea fi
utild. Fste responsabilitatea beneficiarului ca participantul s&@ fie in cunogtintd de cauzd cu privire In
aspectele legate de asigurarea de sandrae. |

Asigurarea civild cste recomandata (acoperirea daunclor produse de participant 1a locul de muncd) in
cazul in care exista activitati practice la organizatia gasda . In cazul in care participaniul arc asigurarc
civila se mentioneaza daca accasta este parte din asigurarea medicala/de sanatate O 1A O NU . in cazul in
care aceasta nu face parte imegranta din asigurirea medicala. participantul va specifica numarul asigurarii
................................. si compania de asiguran,.. g ]

[ asigurare civild acoperd daune cauzae de pnrncrpam pe durata sederii sale in strdinfitate
findependent dacda acesta se afld la locul de muned sau nu),

Diverse prevederi cu priviee la asigurarea civil@ existd in diferite [dari implicate in mobilitdfi
transnationale de plasament. Din aceste motive, participanfiii riscd si nu fie acaperiyi de asigurare. Prin
urmare, este responsahilitatea beneficiaruln sG se asigure ¢d existd asigurare civild care acoperd, in
mod obligatorin, cel pupin daunele cauzate de participat la locul de muncd. Anexa I oferd clarificdri
dacd aceasta este acoperitd de organizafia de primire sau mu. Dacd nu este obligatoriu conform regidfilor
nationale din fara gazdd, aceastd asigurare my poate fi impusa ovganizatiei de printre.)

Asipurarea de accident este optionala in casul mobilitatilor de studiv. In cazul in care panicipantul
detine o astfel de asigurare. acesla va mentiona numarul politei de asigurare ...................S1 compania de
asigurari...

|. leeasta augurarc ampem 1 mdmmmk produse angajailor ca urmare a accidentelor la focul de muncd.
In multe [d@ri, angajefii sunt acoperifi de asigurare impotriva accidemelor la focul de muncd. Cu toale
acestea, maswra in care participanfii transnafionali sunt acoperifi de aceeasi asigurare poale varia in
[drile implicate in programele de mobilitdfi ransnafionale. Fste responsabilitatea heneficiaruiui s
verifice ¢ exista avigurare de accident fa locul de munca. Anexa | oferg clarificari dacd aceasia este
acoperitd de organizatia de primire sau nu. Dacd orgamizafia gazdd nn oferd aceastd asigurare (care nu
poate fi impusd dacd mu este obligatorie conform reglement@rilor napronale ale (drii gazddj, heneficiaru!
trebuie xd se asigure cd participantul este acoperit de o astfel de asigurare (fie ¢d este incheiald de cdire
beneficiar - in mod voluntar sau ca parte a managementuln calitdgfii, fie of este inchetatd insugi de citre
participant). |

ARTICOLUL 6 - SPRIJIN LINGVISTIC ON-LINE (OLS tu esceppa vorbutenilor nativi)

6.1,

6.2

Participantul va efectua evaluarca OLS a competentelor lingvistice inante de penoada de mobilitate.
Efectuarca cvaludrii OLS inminte de inceperea mobiludhi este obligatoric. cu excepiia cazunlor bine
Jjustificate

Nivelul compentefel ingvistice in mba. e e PE care participantul 1 are sau se angajeasza
s3 il oblind pind la inceperca perioadet de mobilitate esie: A1OA2CB1OB200C1AOC20



6.3 In casul m care participantal va onna cursul de limbd OLS iediat ce primesie acces 1 va utiliza it nu
mult posibil serviciile dispomibile. Participantul v informa imediat beneficiarul dacd nu poate vrma cursul
OLS inainte de a-1 accesa

ARTICOLUL 7 - CHESTIONARUL UE ONLINE

7.1 Parmicipantul va completa s va transmile online chestionard UE dupi intoarcerea din mobiliaie. 1in
termien de 30 de zle calendanstice de i prinnreit mvutagtel de completare. Panicipantilor care nu
completeasd si nu transmit chestionand UE online i se va cere mambursarea totald sau parjald a
sprypmulut fimanciar pnnui

7.2 Un chestionar suplimentar online poate fi trninus parhicipaninlun cu scopul de a-1 ofent posibilitatea s
raporese asupra chestiumlor referitoare fa recunosteren pericader de mobilitate in mstiugia de origime

ARTICOLUL ¥ — DREPT APLICABIL $I INSTANTELE COMPETENTE

81 Presentul contract este considerat de maturd civild, Utilizarea grantuhn se supune termenilor presentulut
contract. regulilor aplicabile ale Ununii Europene si. in subsidhar, legislaticr roméinesti,

8.2 Instanjcle compelente sunt istantele judecitorest din locakitatea unde se aNa sediul beneficiarulus, care
au compelenfn exclusivit de a solufiona orice litigiu intre beneficiar si participant. cu privire [a
interpretarcit, aplicarceya st vahditatea presentului contract. in cazul In care acest lingiu nu poate i resolvit
pe cale amiabila.

SEMNATURI

Pentru participanl Pentru benefictor
[nume / preanume] Citoi Cornel, Rector
[semndturd]

Incheint It Jorasul}. [data) Incheiat la Clu-Napoca,

Participantul a citit. » injeles complet si 4 acceptal in mod expres. prin semndura sa. continutul si efectele tuturor
clauselor Contractului. Anexclor la contract — Anexa 1. Anexa 11 si Anexa 11, care represintd acordul pariilor.
inclusiv in mod specific:

{a') prevederile din Contract: dispoafule pet. 3.4.. pet. 3.6 de 1a art. 3 _Sprijinul financiar-. dispozifiile ulumului
paragrafl al pct. 7.1 dec la art. 7 .Chestionamit UE Online”. disposifitle art. 8 .Drept aplicabil §i instaniele
compelente™.

(b') prevederile Anexei 1T - Conditit generale: prevederile art. | .Rispundere civili~. ale ant. 2 .Rezilicrea
contractului” si ale an. 4 . .Control si audit”

SEMNATURA:

PPentru participant
[nume / prenume]

[semniturd]

Incheiat la foragul|. {daa)



Anexa |

Acord de Formare pentru mobilititi Erasmus+ de plasament



Anexa ll

CONDITII GENERALE

Articolul 1: Raspundere civild

Frecure parte contractantd va exonera cealalti parte de onee
rispundere civild fali de daune sufente de e insiise san de
personalul s ca ummare a deruliim prezentuln contract. in
mdsura in core donnele nuo provie din admumistrare
defectuoasd imtenflonald 51 gravit din partea pari respective
sau a personsiulul acestenn

Agentia Naponald din Romania, Conustn Furopeand sau
personalul acestora e pot 11 considerate rispunsditoare in
cazul uner reclamagn care decurge dim realizanes prezentulu
contracl g1 care se referd la dawnele cauzate in tmpud
desfisurimi penoader de mobilitate. In consecnili. mewo
cerere de despigubire sau de rambursare, insohind o astiel
reclamafie, tt ponte {i adresatdh Agenier Naponale din
Rominia sau Comusiet Europene

Articolul 2: Rezilierca contractului

in cozul in care participantul nu respecti toate obligagule
previizute in prezentul contract §1 independent de consecinjele
previzute in legea care 1 se aphicd, beneficiamul este
indrepthfit fegal s rezilicze contractul fird alte demersun
legale dacd participantul nu 1 masuri pentru remedieren
situajiei In termen de o lund calendaristica de ln primirea
noliticiini prin sensoare recomandatii.

in cazul in care participantul reziliazd contractul inainte de
tinahizarea sa la termen sau in cazul in care participantu! nu
respectd prevedenfe controctului, acesta va {1 obligat sh
ramburseze suma care 1-a fost avansatd din grant, cu excepha
cazului in care s-o convemt altfel cu beneficiarud

1]

In cazul reztbierit contractulin in caz de “tortd magord”, adici
ortee situafie excepponald snomprevizibild, mdependemi de
vornja participantulun $1 care nu este cozatd de o gregeali sau
de o neglyentd o acestua, participantul este indreptijnt si
primeased din grant cel pufin suma corespunsitoare pertoade
etectiv: reshzate din mobiintate. Onee alle sume  trebwe
rambursate. cu exeepli cazuln in care s-i cenvemt altfel ¢u
beneficurul

Articolul 3: Protectin datelor

lvate datele cu caracler personal confinute inn contract vor 1
prelucrate  in concordanid e Regulamentw! {(Cl) Nr
20H 81725 al Parlomentulwm Furopean s1 al Consilaln asupra
prelucrdirn 51 utihizim ditelor cu camcter personal de ditre
mstiugle s orgamsmele UL 51 prvind hibera airculajie a
acestor dite, cu rectifichinle ultenioare. Aceste date vor H
prefucrate numa in Jegaturd cu implementarea contractithi i
urmiinrea acestug de citre beneficiar, Agenta Nationala din
Romama $1i Connsia Europeand, firld o prejudicia posthihitaten
trastters acestor date cdre orgamsmele responsabile de
venficare §t audit in concordantdl cu legislapia UE (Curtea
Auditorilor 1 Oficiud Furopesn de  Lupth  Antiltaudd
(OLAF))

Partictpantul are posibilitates, prin cerere scrisl, si obfind
accesul la datele sale personale i s corecteze orice
nformatie care este incorectd sau mcompletd. Elfea trebe s
adreseze once intrebare reteritoare 1o procesaren datelor sale
personale  citre  beneliclar  sifsau Agenpia  Nationald
Participsntul poate depune o plangere impotriva procesim
datelor sale personale la Autoritatea Furopeand pentru
Protecta Datelor cu pnivire la folosirea datelor de clitre
Conusia Europeand.

Articolul 4: Contrul i Audit

Pirfile contractante se obligh s3 fumizeze once mtormaji
detahate solicitate de Comusia Europeand, Agentia Najionald
din Rominm ssu once alt organism extem awonzat de
Comisia Furopeand sau de Agentia Nafionald din Romdnia si
venfice doch  activitdfile de mebihwate 1 prevedenle
contractuale sunt implementate corespunzitor



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Qlul-Napoca
Tel: 0264-5%6.384, Fax: 0264-593.792

www.usanvelu).ro

ERASMUS + PROGRAMME - KA1 - LEARNING MOBILITY OF INDIVIDUALS

'REQUEST FOR EXTENSION — the form must be filled electronically

Student's Personal Data:
First name and last name:

E-mail address:

Field of study:

Sending institution:

Receiving instituton:

Type of mobility:

ACADEMIC YEAR 2020-2021

Universitatea de Stinte Agncole si Medicina Veterinara Cluj Napoca
RO CLUJNAPO4

study O

|
traineeship O

I Criginal length of stay as specified in the
student's agreement:

Period of extension:

Explain the reason you are requesting the
extension:

¥ agree to extend my period abroad:
Name and signature of the applicant;
Date:

Approval of the Recelving Institution:
Name and function of signatory:

Signature and stamp:
Place and date

Tfrc:m......... N 1 « 111111477403 2
0. (ddimmfyyyy)
from .. (dd/mmifyyyy)

0 s (dAMmbyyyy)

O prolong the penod for the second semester {please attach the additional
subjects)

O the examination session changed

O other (please specify)

O only if | receive additional grant from Erasmus+ Program
03 without additional grant from Erasmus+ Program

Approval of the Sending Institution:
Name and function of signatory:

Signature and stamp
Place and date

! the request form has o be sent via email to erasmus@usamvelyj ro
i 1f the budget of the Project allows it, the participant will receive additional support regardless the choice, except the case the applicant

Is not entitled to receive Erasmus+ grant

H Erasmus+



\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
| Calea ManSstur -5, 400372, Cluj-Napeca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792
www.usamveluj.ro
'Date necesare pentru completarea contractului financiar

pentru mobilitatile de O predare / O formare ERASMUS+ KA103

An academic:

Dna./Dl.

Vechime in invatamantul superior: ani
Nationalitate:

Adresa parlicipant (cf. cartii de identitate):
Facultate:

Telefon:

2E-mail:

Mobilitatea de O predare / O formare se va desfésura la
institutiei) :

(numele

Tara: Oras:

*Mobilitatea (fara transport) va incepe la data de si se va incheia la data de

Deplasarea (inclusiv zilele de transport) se va desfasura in perioada: -

Deplasarea va avea loc cu:
O avion O masina personala (sofer O da O nu) O alte mijloace

Pentru a evita dubla finantare, va rugam sa specificati daca utilizati mai muite surse de finantare in

cadrul deplasarii ;
0O exclusiv grant Erasmus+
O grant Erasmus+ si alte surse de finantare (detaliati):

Contul bancar EUR pentru transferul grantului - se ataseaza extras de cont

Semnatura si data:

* Toate campurite sunt obligatorii. Cererea se trimite via email la erasmususamveiuj ro impreuna cu extrasul de cont alasat.

? Participantul se obligh s& comunice Biroului Erasmus + o adresd de email valida, deoarece chestionarul UE on-line se va primi pe adresa

de e-mzll comunicata (Art. 5.1. din contractul financiar}.
*Pentry a realiza numarul de mobilitati finantate pentru anul academic 2020-2021, se vor finanta maxin 3 zile de activitate.

- Erasmus+



GfNA-IL8 - ER&T except HE Partner Countries - Grant agreement - Teaching- 2020

Model de Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilitati de
predare si formare ale personalului universitar cu tarile din Program 2020-1-RO01-
KA103-078318

Universitatea de Stiinte Agricole $i Medicinii Veterinari din Cluj-Napoca ROCLUJNAPO4
Adres3: Calea Manastur Nr. 3-5, Cluj-Napoca, Jud. Cluj, Romania

Numita in continuare "beneficiar", reprezentata in scopul semndrii prezentului contract de
Cornel Citoi, Rector pe de o parte, $i

Dr/D/Dra/Dna [Numele si prenumele participantului]

Vechime in aceastii pozitie:

Nationalitate:

Adres#: [adresi oficiala completa]

Departament/facultate/catedri:

Telefon:

E-mail:

Gen: [M/F/Nedefinit|

An academic: 20../20.,

Participant avand: O sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene
O grant zero
O sprijin financiar provenit atat din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene cit
§i zile cu zero grant

Sprijinul financiar include: O sprijin pentru nevoi speciale

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont (dac# acesta este altul decit cel al participantului):
Numele bincii:

Numar de clearing/Codul BIC/SWIFT:

Numarul contului/Codul IBAN:

Numit in continuare "participant”, pe de altd parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranti din prezentul
contract ("contractul"):

Anexa I Acordul pentru Mobilitatea Personalului
Anexa I Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleaza asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I sa fie prezentate tertilor congindnd semnaturi in original; copii
scanate ale semnaturilor pot fi acceptate.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

I.1  Beneficiarul se angajeazi si acorde sprijin participantului in vederea desfasurarii unei activitagi de
mobilitate de predare in cadrul programului Erasmus+,

1.2 Participantul accepts sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3 §i se angajeazi sa desfisoare
activitatea de mobilitate de predare conform Anexei 1.




1.3. Toate modificarile la prezentul contract vor fi ficute si agreate de ambele pari prin notificare formala in
scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 - INTRAREA IN VIGOARE §| DURATA MOBILITATII

.1 Contractul intra in vigoare la data semndrii sale de catre ultima dintre cele doua parti semnatare.

2 Mobilitatea va incepe la data de ....... si se va incheia la data de ........ . Data de inceput a perioadei de
mobilitate este prima zi in  care participantul  trebuie sA  fie prezent |a

T 2

.........................................................................................................................................................................

data de incheiere a pericadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie si fie prezent la
[institutia’organizatia] de primire.
Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.

2.3 Participantul va primi sprijin din fonduri Erasmus+ ale UE pentru...... zile de activitate.

2.4 Durata totald a perioadei de mobilitate nu va depasi 2 luni, cu minimum 2 zile consecutive pentru
activitatea de mobilitate. Un minimum de 8 ore de predare pe siptdméni (sau orice altd duratd mai scurtd
de sedere) trebuie sa fie respectat. Pentru o perioad mai mare de o saptamana, numarul minim de ore de
predare pentru zilele suplimentare va fi proportional cu durata acelei siptdméni
Participantul va preda un numdr total de [...} ore in {...] zile|.

2.5  Paricipantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita stabilita la
articolul 2.4. Daci beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de mobilitate, contractul va fi
modificat in consecinta.

2.6 Certificatul de Prezenta va mentiona datele concrete de inceput i de incheiere ale perioadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRUINUL FINANCIAR

3.1  Participantu! va primi un grant de ... EUR ca sprijin individual (subzisten{d) si ... EUR pentru transport.
Partea de grant destinatd sprijinului individual este de ... EUR pe zi pani la a [4-a zi de activitate si de ...
EUR incepind din ziua a 15-a. Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin inmultirea
numarului de zile de mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabila pe zi
pentru {ara gazda, addugindu-se grantul pentru transport la suma obtinutd pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de suma forfetard. Pentru participantii cu zero grant contributia la costurile de
transport ar trebui si fie 0 (zero).

3.2 Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale sau transport foarte scump, atunci cénd este
cazul, se realizeaza pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de cétre participant.

3.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finanjate din fonduri ale
Uniunii Europene.

3.4  Cuexceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice alta sursa de
finantare.

3.5  Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respecta termenii prezentului
contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitatd dac3 participantul a fost impiedicat si-§i
indeplineasca activititile sale de mobilitate specificate in Anexa [ din motive de forfd majord.
Beneficiarul va anun{a astfel de situa{ii Agentiei Nationale in vederea aprobdrii.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1  In termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de ciitre ambele parii, §i nu mai tarziu
de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o platd cu titlu de avans in valoare de 80% din
suma stabilita in articolul 3.

42 Daci plata mentionata la articolui 4.1 este mai mici de 100%, completarea chestionarului UE online se va
considera ca fiind cererea participantuiui de platd a soldului. Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile
calendaristice pentru a transfera soldul sau de a inifia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note
de debit, daci este cazul.

4.3  Participantul trebuie sa fac dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de mobilitate,
pe baza unui Certificat de prezenga furnizat de citre organizatia de primire, gtampilat (daca se aplica) si
semnat de cAtre reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 - CHESTIONARUL UE ONLINE

5.1. Participantul trebuie si completeze §i s& transmitd chestionarul UE online dupa finalizarea pericadei de
mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitaiiei de completare.

52  Beneficiarul poate solicita rambursarea partiald sau totala a sprijinului financiar avansat participantilor
care nu transmit la timp chestionarul UE online completat.

ARTICOLUL 6 ~DREPT APLICABIL $I INSTANTA COMPETENTA




6.1  Prezentul contract este considerat de natura civila. Utilizarea grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei romanesti.

6.2  Instantele competente sunt instantele judecitoresti din localitatea unde se afla sediul beneficiarului, care
au competenfa exclusivd de a solufiona orice litigiu intre beneficiar §i participant, cu privire la
interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat
pe cale amiabiia.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneficiar

[nume / prenume] Catoi Cornel, Rector
[semniitura) [semnituri]

Incheiat 1a [orasul], [data] incheiat Ia Cluj-Napoca, in data de

Participantul a citit, a injeles complet §i a acceptat in mod expres, prin semnatura sa, continutul 5i efectele ruturor
clauzelor Contractului, Anexeior la contract — Anexa | $i Anexa Il, care reprezints acordul partilor, inclusiv in
mod specific:

(a') prevederile din Contract; dispozitiile pct. 3.3, pct. 3.5 de la art. 3 »Sprijinul financiar; dispozitiile pet. 5.2
de laart. 5,,Chestionarul UE Online®; dispozitiile art. 6 ,,Drept aplicabil si instantele competente*.

(b') prevederile Anexei I ~ Condifii generale: prevederile art. | wRspundere civild“, ale art. 2 , Rezilierea
contractului* si ale art. 4 ,,Control si audit",

SEMNATURA:

Pentru participant
[nume / prenume]

[semnfituri)

incheiat Ia [oragul], [data)



Anexal

Acordul pentru Mobilitatea Personalului



Anexa Il

CONDITIl GENERALE

Articolut 1: Raspundere civili

Fiecare parte contractantd va exonera cealaltd parte de orice
raspundere civila fafll de daune suferite de ea insagi sau de
personalul sau ca wrmare a deruldrii prezentului contract, in
masura in care daunele nu provin din  administrare
defectuoasd intentionatd si gravd din partea plrfii respective
sau a personalului acesteia.

Agentia Nafionald din Romidnia. Comisia Europeand sau
personalul acestora nu pot fi considerate rispunzitoare in
cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezeniului
contract §i care se referd la daunele cauzale in timpul
desfigurarii perioadei de mobilitate. In consecintd. nicio
cerere de despigubire sau de rambursare, insofind o astfel
reclamatie, nu poate fi adresatd Agentici Nationale din
Rominia sau Comisiei Europene.

Articolul 2: Rezilierea contractului

in cazul in care participantul nu respectd toate obligatiile
previizute in prezentul contract si independent de conseciniele
previzute in legea care | se aplicd, beneficiarul este
indrepttit legal sa rezilieze contractul fard alte demersuri
legale dacd participantul nu ia masuri pentru remedierea
situatiei in termen de o lund calendaristicd de la primirea
notificarii prin scrisoare recomandata.

in cazul in care participantul rezilinzd contractul inainte de
finalizarea sa la termen sau in cazul in care participantul nu
respectd prevederile contractulvi, acesta va fi obligat s&
ramburseze suma care i-a fost avansatd din grant, cu exceptia
cazului in care s-a convenit aitfel cu beneficiarul.

in cazul rezilicrii contractului in caz de *for{d majord™, adich
orice situnfic excepiionald sau imprevizibild, independenta de
vointa panicipantului 51 care nu este couzatd de o preseald sau
de o neglijentd a acestuir. participantul este indreptifit sa
primeasch din grant cel putin suma corespunzitoare perioade
efectiv realizate din mobilitate. Orice alte sume trebuie
tambursate cu exceplin cazului in care s-a convenit altfel cu
beneficiarul.

Articolul 3: Protectin datelor

Toate datele cu caracter personal continute tn contract vor fi
prelucrate in concordantid cu Regulamentul {(CE)} Nr.
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului asupra
prelucrdirii §i ulilizarii datelor cu caracter personal de citre
instituliile si organismele UE §i privind hibera circulatic a
acestor date. Aceste date vor {i prelucrate numai in leghturd
cu implementarea contractului 51 urmérirea acestoin de cltre
beneficiar, Agentia Nationald din Romdnia 5i Comisia
Europeand, fird a prejudicia posibilitatea transmiterii acestor
date citre organismele responsabile de verificare §i audit in
concordanid cu legislajia UE (Curtea Auditorilor $i Oficiul
Europan de Lupta Antifrauda {(OLAF)).

Participentul are posibilitatea, prin cerere scrisi, si objind
accesul la datele sale personale si s& corecleze orice
informatie care este incorectd sau incompletd. Elea trebuie si
adreseze orice intrebare referitoare la procesarea datelor sale
personale chtre beneficiar gifsau  Agenlia Nationald.
Participantul poate depune o plangere impotriva procesfrii
datelor sale personale la Autoritatea Europeand pentru
Protectia Datelor cu privire la folosirea datelor de cltre
Comisia Europeandl.

Articolul 4: Control §i Audit

Parjile contractante se obligd s& fumnizeze orice informalii
detaliate solicitate de Comisia Europeand, Agentia Najicnala
din Roménia sau orice alt organism extem autorizat de
Comisia Evropean sau de Ageniia Najionald din Romdnia si
verifice dacd activitdfile de mobilitate si prevederile
contractuale sunt implementate corespunzitor.



GINA-I1.8 — E&T except HE Pariner Countries - Grant agreement - raining - 2020

Model de Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilitiiti de
formare ale personalului universitar cu tiirile din Program, 2020-1-RO01-KA103-
078318

Universitatea de Stiinte Agricole $i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca ROCLUJNAPO4
Adresa: Calea Manastur Nr. 3-5, Cluj-Napoca, Jud. Cluj, Romania

Numita in continuare "beneficiar”, reprezentata in scopul semnarii prezentului contract de
Cornel Citoi, Rector pe de o parte, §i

Dr/DI/Dra/Dna [Numele si prenumele participantului]

Vechime in aceastdl pozitie:

Nationalitate:

Adresi:

Departament/facultate/catedrii:

Telefon:

E-mail:

Gen: [M/F/Nedefinit]

An academic: 20../20..

Participant avind: {1 sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene
O grant zero
D sprijin financiar provenit atit din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene cat
si zile cu zero grant

Sprijinul financiar include: O sprijin pentru nevoi speciale

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont (daci acesta este altul decit cel al participantului):
Numele bancii:

Numar de clearing/Codul BIC/SWIFT:

Numaru! contului/Codul IBAN:

Numit in continuare "participant”, pe de alta parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale i a urmétoarelor Anexe care fac parte integrantd din prezentul
contract ("contractul"):

Anexa | Acordul pentru Mobilitatea Personalului
Anexa I Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazi asupra celor stabilite in Anexe,

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa | sa fie prezentate tertilor contindnd semnaturi in original; copii
scanate ale semnéturilor pot fi acceptate.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI




1.3.

Beneficiarul se angajeazi si acorde sprijin participantului in vederea desfisurdrii unei activitdfi de
mobilitate de formare in cadrul programului Erasmus-+.

Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3 §i se angajeaz si desfisoare
activitatea de mobilitate de formare conform Anexei 1.

Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute §i agreate de ambele parii prin notificare formala in
scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 - INTRAREA IN VIGOARE S| DURATA MOBILITATII

2.1

-

22

2.6

Contractul intrd in vigoare la data semnirii sale de catre ultima dintre cele dou pari semnatare.
Mobilitatea va incepe ta data de ..o, st se va incheia la data de ....uvvevnee. Data de inceput a
perioadei de mobilitate este prima 2z in care participantul trebuie si fie prezent
st data de incheiere a pericadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie si fie prezent la
instilutia/organizatia de primire.

Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate, participantul beneficiaza de
grant peniru transport in conformitate cu banda de distanta.

Participantul va primi sprijin din fonduri Erasmus+ ale UE pentru ....zile de activitate

Durata totald a perioadei de mobilitate nu va depisi 2 luni, cu minimum 2 zile consecutive pentru
activitatea de mobilitate.

Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita stabilita la
articolul 2.4. Dac3 beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de mobilitate, contractul va fi
madificat in consecin{i,

Certificatul de Prezen(d va mentiona datele concrete de inceput i de incheiere ale perioadei de mabilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRUINUL FINANCIAR

3.1

33

34

35

Participantul va primi un grant de ... EUR ca sprijin individual (subzistent3) i .... EUR pentru transport.
Partea de grant destinatd sprijinului individual este de ....... EUR pe zi pini la a 14-a zi de activitate §i
de....... EUR incepind din ziua a 15-a. Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin
inmulgirea numérului de zile de mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabila
pe zi pentru {ara gazda, addugéndu-se grantul pentru transport la suma obtinuta pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de sumi forfetard. Pentru participantii cu zero grant contribujia la costurile de
transport ar trebui sa fie 0 (zero)]

Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale sau transport foarte scump, atunci cénd este
cazul, se realizeazi pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de catre participant.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finangate din fonduri ale
Uniunii Europene.

Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice alt4 sursa de
finantare.

Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daci participantul nu respect termenii prezentului
contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitatd dacd participantul a fost impiedicat sa-gi
indeplineascd activitiiile sale de mobilitate specificate in Anexa [ din motive de fortd majora.
Beneficiarul {in cazul personalului invitat din companii: institutia gazda] va anunta astfel de situatii
Agentiei Nationale in vederea aprobirii.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1

4.2

4.3

In termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de catre ambele parti, si nu mai tarziu
de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o plata cu titlu de avans in valoare de 80% din
suma stabilitd in articolul 3.

Dac3 plata mentionata la articolul 4.1 este mai mic de 100%, completarea chestionarutui UE online se va
considera ca fiind cererea participantului de platd a soldului. Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile
calendaristice pentru a transfera soldul sau de a inifia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note
de debit, daca este cazul.

Participantul trebuie si faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de mobilitate,
pe baza unui Centificat de prezenya furnizat de ciire organizatia de primire, stampilat (daca se aplica) si
semnat de ciitre reprezentantuf legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 - CHESTIONARUL UE ONLINE

5.1

5.2

Participantul trebuie si completeze §i s3 transmitd chestionarul UE online dupa finalizarea perioadei de
mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

Beneficiarul poate solicita rambursarea partiala sau totala a sprijinului financiar avansat participantilor
care nu transmit [a timp chestionarul UE online completat,



ARTICOLUL 6 ~-DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

6.1  Prezentul contract este considerat de naturd civild. Utilizarea grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei romanesti.

6.2 Instantele competente sunt instan{ele judecatoresti din localitatea unde se afl3 sediul beneficiarului, care
au competenia exclusivi de a solufiona orice litigiu Intre beneficiar si participant, cu privire la
interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat
pe cale amiabila.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneficiar

[nume / prenume] Catoi Cornel, Rector
{semnituri] [semnaturi]

incheiat la {oragul], {data] Incheiat la Cluj-Napoca, in data de

Participantul a citit, a inteles complet si a acceptat in mod expres, prin semnatura sa, continutu) §i efectele turor
clauzelor Contractului, Anexelor la contract — Anexa 1 §i Anexa I, care reprezintt acordul partilor, inclusiv in
mod specific:

(a') prevederile din Contract: dispozitiile pct. 3.3, pct. 3.5 de la art. 3 ,,Sprijinul financiar*; dispozitiile pct. 5.2
de la art. 5 ,,Chestionarul UE Online*; dispozitiile art. 6 ,,Drept aplicabil si instanjele competente*.

(b") prevederile Anexei Il — Conditii generale: prevederile art. 1 ,,Raspundere civila“, ale art. 2 ,Rezilierea
contractului® si ale art, 4 ,,Control §i audit.

SEMNATURA:

Pentru participant
|nume / prenume]

|semniiturii}

incheiat Ia {orasul], [data]



Anexal

Acordul pentru Mobilitatea Personalului



Anexa l§

CONDITIt GENERALE

Articolul 1: Riispundere civild

Fiecare parte contractantd va exoncra cealaltd parte de orice
raspundere civild fafd de daune suferite de ea insast sau de
personalul sau ca urmare o derulirii prezentului contract. in
miasura in care daunele nu provin din administrare
defectuoasl intentionatd §i gravdl din partea pardii respective
sau a personalului acesteia,

Agentia Nationald din Rominiz, Comisin Europeand sau
personalul acestora nu pot fi considerate rispunzitoare in
cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului
contract §i care se referd lo dauncle cauzate in timpul
desfisurdrii perioadei de mobilitate. In consecinid, nicio
cerere de desplgubire sau de rambursare, nsotind o astfel
reclamatie, nu poate {i adresatd Ageniiei Nafionale din
Roménia sau Comisiei Europene,

Articolul 2: Rezilierea contractului

in cazul in care participantul nu respectd toate obligatiile
previizute in prezentul contract 5i independent de consecinicle
previizute in legea carc i sc aplich, beneficiarul este
indreptatit legal si rezilieze contractul f&rd alie demersuri
legale dacd participantul nu ia masuri pentru remedierea
situatiei In termen de o lund calendaristicd de la primirea
notificrii prin scrisoarc recomandatd.

in cazul in care participantul reziliazd contractul inainte de
finalizarea sa la termen sau in cazul in care participantul nu
respectd prevederile contractului, acesta va fi obligat s&
ramburseze suma care i-a fost avansatd din grant, cu exceplia
cazului in care s-a convenit altfel cu beneficiarul,

in cazul rezilieri contractului in caz de ~forid majord”, adica
erice situatiec exceplionald sau imprevizibila, independentd de
voinia participantului i care nu este cauzatd de o gregeald sav
de o neglijenid a acestuia, participantul este indreptafit sa
primeascd din grant cel putin suma corcspunzitoare perioade
efectiv realizate din mobilitate. Orice alte sume trebuic
rambursate cu exceplia cazului in care s-a convenit alifel cu
beneficiarul,

Articolul 3: Protectia datelor

Toate datele cu caracter personal continule Tn contract vor fi
prelucrate  in concordantd cu  Regulamentul (CE)} Nr.
201871725 al Parlamentului European gi al Consilivlui asupra
prelucrdrii i utilizirii datelor cu caracter personal de ctre
insfitufiile si organismele UE si privind libera circulagic a
acestor date, Aceste date vor fi prelucrate numai in legiturd
cu implementarea contractului §i urmdrirea acestuia de cltre
beneficiar, Apentia Nafionald din Romidnia §i Comisia
Europeand, fard a prejudicia posibilitatea transmiterii acestor
date catre organismele responsabile de verificare si audit Tn
concordan{d cu legislatia UE (Curtea Auditorilor i Oficiul
Europan de Lupta Antifraudi (OLAF)).

Participantui are posibilitatea, prin cerere scrisi, si ob{ind
accesul la datcle sale personale §i si corecteze orice
informatie care este incorectdl sau incompletd. El/ea trebuie si
adreseze orice intrebare referitoare la procesarea datelor sale
personale ciitre  beneficiar sifsau  Agentia Nationald.
Participantul poate depune o pléngere impotriva procesarii
datelor sale personale la Auteritatea Europeand pentru
Protecfia Datelor cu privire la folosirea datelor de citre
Comisia Europeand.

Articolul 4: Control si Audit

Parlile contractante se obligd si fumizeze orice informaiii
detnliate soficitate de Comisia Europeand, Agentia Nationald
din Romdnia sau orice all organism extern autorizat de
Comisia Europeana sau de Agenfia Najionals din Rominia s3
verifice dacA activitifile de mobilitate §i prevederile
contractuale sunt implementate corespunzitor.



