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Ordinea de zi

1.

&

7.
8

9.

Aprobarea Planului operational DPPD pentru anul universitar 2020-2021 si a
Metodologiei de organizare si functionare a Programelor de Formare Psihopedagogica
din USAMV CN.

Aprobarea ca dl. conf.dr. Tudor Saldgean, dupd obtinerea atestatului de abilitare, si fie
afiliat Scolii Doctorale a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Acordarea unei burse dnei drd. Georgiana Deak la nivelul unui doctorand din an terminal,
din fondurile universitd{ii, pdnd la emiterea ordinului de ministru privind acordarea
titlului de doctor.

Aprobarea depunerii unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa
prioritard 6, Obiectiv specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatdmant
tertiar universitar si non universitar care i$i gisesc un loc de munci urmare a accesului la
activitdfi de invatare la un potential loc de muncd/cercetare/inovare cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI, in parteneriat cu Gal Napoca Porolissum,
Aprobarea acordérii unui spor salarial de 30 % domnilor Balica Stefan, Dan Aurel si
Mosut Teodor, pe o perioada de 3 luni.

Situatie locuri vacante admitere,

Aprobarea modificarii denumirii Statiunii viticole de la Apoldu in Apoldia Maior.
Propunere de scutire a taxelor pentru anul universitar in curs pentru restante examen 3, 4
si reexaminiri in vederea miririi notei.

Administrator $Sapca Verde.

10. Adresi din partea dlui avocat Trif Rares.
1. Diverse

Dupd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmétoarele:

1.

HOTARARI

Se aproba Planul operational DPPD pentru anul universitar 2020-2021 si a Metodologiei
de organizare si functionare a Programelor de Formare Psihopedagogica din USAMV
CN.

Se aprobi ca dl. conf.dr. Tudor Saldgean, dupad obginerea atestatului de abilitare, s fie
afiliat Scolii Doctorale a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Se aprobd acordarea unei burse dnei drd. Georgiana Deak la nivelul unui doctorand din
an terminal, din fondurile universitifii, pind la emiterea ordinului de ministru privind
acordarea titlului de doctor.

Se aprobi depunerea unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa
prioritard 6, Obiectiv specific 6.13 Cresterea numdrului absolventilor de invafdmant
terfiar universitar $i non universitar care isi gisesc un loc de muncé urmare a accesului la
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10.
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12.

13.

activitdfi de invatare la un potential loc de muncéd/cercetare/inovare cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI, in parteneriat cu Gal Napoca Porolissum,

Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30 % domnilor Balica Stefan, Dan Aurel i
Mosut Teodor, pe o perioada de 3 luni,

Se aprobd ca studentii incoming acceptati sd fie prezen{i la universitate pe toatd durata
mobilitatii lor, pentru a putea participa la activitdfile online §i on site (se¢ va asigura
accesul la intranet). Pentru a respecta distantarea sociald impusa, acestia vor fi cazaii in
camerd maxim 2 persoane, asigurarea cazirii se va face cu 14 zile inainte de inceperea
anului universitar, pentru asigurarea izolarii (in cazurile in care este necesara).

Se recomandi ca mobilitafile de practicd si studiv din cadrul proiectelor Erasmus + cu
tarile partenere s se desfagoare in semestrul 2 din anul academic 2020-2021. Mobilitatile
de predare si formare incoming si outgoing, indiferent de tipul de proiect Erasmus+ (cu
tiri membre sau partenere) se pot desfisura tinind cont de restrictiile de calitorie, de
misurile interne luate de fiecare organizatie si de normele financiare.

Se aprobd modificarea componentei comisiei de admitere la doctorat pentru sesiunea
septemebrie 2020 astfel: dl prof.dr. Teodor Rusu va fi inlocuit cu dna prof.dr. Cristina
Pocol.

Se aproba scoaterea la concurs a postuiui de administrator patrimoniu in cadrul Biroului
Tehnic; conditiile de concurs, tematica, bibliografia, comisiile de concurs si contestatii,
fisa postului.

Se aprobi modificarea denumirii Statiunii viticole de la Apoldu in Apoldia Maior.

. Se aprobd propunerea de scutire a pldtii taxelor pentru anul universitar in curs pentru

restante examen 3, 4 si reexamindri in vederea mdririi notei.

Se aprobd prelungirea numirii diui Marchis Zamfir in funcfia de Director al Statiunii
Sapca Verde pana la organizarea concursului pentru acest post.

Se aprobd prelungirea perioadei de inscriere la Colegiul Tertiar pind la data de
11.09.2020.
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Departamentul pentru pregétirea Personalului Didactic
) Univeesitatea da Stilnta Acricole
7@5:(3—'\(_\3 < A 3/ ‘_._Og' 2o si Medicina Veterinara din Cluj-ilapoca
REGISTRATAR
Nr. /3 din_O Y o 2020

) CATRE
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Extras din Procesul verbal
al sedintei D.P.P.D. din data de 03.08.2020

1. Aprobarea Planuiui operafional DPPD pentru anul univ. 2020-2021.
2. Aprobarea Metodologiei de organizare g§i functionare a Programelor de Formare
Psihopedagogica din Universitatea de Stiinfe Agricole 5i Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

3. Diverse.
Dupé discutarea punctelor de pe ordinea de zi, in cadrul DPPD s-au luat urmaitoarele
HOTARARI
1. Se aproba cu unanimitate de voturi Planul operational DPPD pentru anul univ. 2020-2021 precum

si Metodologia de organizare si functionare a Programelor de Formare Psihopedagogica din

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca (conform anexelor atasate).

Cluj- Napoca Director DPPD Conf. dr. Roman loana
03.08.2020
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DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

AVIZAT, APROBAT,

in sedinta Consiliului de Administratie in sedinta Senatului

dindata ............... dindatade.............

RECTOR, PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Viorel MITRE

PLANUL OPERATIONAL DPPD

pentru anul universitar 2020-2021

intocmit: Director DPPD Validat in sedinta DPPD din
Conf. dr. loana Roman data 03.08.2020

Cluj-Napoca
2020
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PLANUL OPERATIONAL DPPD

pentru anul universitar 2020-2021

I Misiunea Departamentul pentru Pregiitirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din
cadrul Universititii de Stiinte Agricole §i Medicini Veterinarid Cluj-Napoca

DPPD are misiunea formdrii initiale a personalului didactic din inva{imantul tehnic in plan
regional, a formdrii continue a personalului didactic in sistemul de invd{imaént tehnic si
profesional §i a participarii la cercetarea pedagogicd pentru educatie vocationald in plan
regional, national si international. D.P.P.D. si-a asumat, de asemenea, coparticiparea la
formarea orizontului didactic al tuturor studentilor universiti{ii, independent de optiunea
acestora pentru profesionalizarea didactici. Misiunea DPPD are obiective clare si realizabile,
cu respectarea normelor legale, si constd in oferirea de programe de formare pentru cariera
didactica. in vederea indeplinirii misiunii sale, DPPD asigura pregatirea profesionala
(psihopedagogica si metodicé) si coopereazi cu facultitile din cadrul USAMV CN in vederea
realizdrii pregitirii de specialitate a personalului didactic.

II. Obiectivele propuse:

a) asigurarea unei pregitiri psihologice si pedagogice, didactice §i practice de inaltd calitate,
in acord cu directiile actuale si de perspectivd in domeniul tehnologiei educationale, al teoriei
§i practicii curriculumului, al psihologiei invétarii, al tehnologiei informatiei si comunicérii,
al proiectérii si evaludrii in conditii de calitate si eficientd a procesului de invi{amant;

b) realizarea unui invatdmant formativ, modern, centrat pe studenti §i orientat pragmatic spre
nevoile reale ale scolii romanesti, in contextul integrarii europene;

¢) organizarea de programe de studii in sfera formadrii continue §i perfectiondrii personalului
didactic, potrivit cerintelor unui invétiméant modern si eficient;

d) conectarea directd a invitimantului la cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor si a
celorlalti cursanti in elaborarea de studii pe temele actuale ale pedagogiei, ale psihologiei
educatiei, ale didacticilor de specialitate §i ale celorlalte stiinte implicate in procesul
educational;

e) realizarea de programe de cercetare in stiinjele educatiei, orientate spre temele
fundamentale si spre prioritajile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor de educatie si
ale integrérii europene a programelor de formare psihopedagogic;

f) dezvoltarea unor parteneriate cu alte DPPD-uri, facultdfi si institufii specializate in
domeniul educatiei din {ard si de peste hotare.

g) asigurarea realizrii activitatii academice la standardele de calitate definite in documentele
Ministerului Educatiei si Cercetani.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

IIl.  Functiile specifice ale DPPD

DPPD indeplineste urmétoarele functii specifice:

- formarea profesionali initiald pentru cariera didactica realizata in conformitate cu planurile
de invatamant;

- formarea continud, psihopedagogicd, metodica si de specialitate continui pentru personalul
didactic din invéfimantul preuniversitar;

- dezvoltarea unor programe de masterat in domeniul didacticilor speciale si formarii
personalului didactic;

- organizarea unor programe de educatie a adultilor, la solicitarea persoanelor / institutiilor
interesate;

- conversie profesional de nivel universitar si postuniversitar;

- pregftirea, organizarea si desfasurarea examenelor de obfinere a gradelor didactice pentru
specializirile care i-au fost arondate de Ministerul Educatiei si Cercetérii;

- consiliere psihopedagogicd si metodicd privind dezvoltarea profesionald si evolutia in
cariera didactica si coordonarea activitétilor de mentorat din scoli;

- initierea si dezvoltarea unor activitifi de cercetare stiin{ificd fundamentala si aplicativa in
domeniu;

- sustinerea dezvoltérii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.

IV. Cadrele didactice

Personalulul didactic si comunitatea academicd a DPPD sunt formate din specialisti in:
pedagogie, psihologie, sociologie, didactici speciale si alte specializiri determinate prin
raportare la misiunea institufionald. Cadrele didactice cu specializare in psihologie,
pedagogie, didactica specializarii din D.P.P.D. au drept obiectiv major reactivarea,
consolidarea si predarea unor notiuni de de bazd pentru domeniul didactic, astfel incét
studentii universitétii s dobindeasca acele deprinderi care sé le asigure posibilitatea de a-gi
face din educatie un pretios instrument de lucru in domeniul tehnic in care se pregitesc si in
care vor activa in viitor. Se au astfel in vedere toate palierele necesare insusirii corecte i
complexe a notiunilor teoretice §i practice au drept obiectiv optimizarea procesului instructiv-
educativ in vederea intregirii laturii practice a personalitdtii studentilor, laturd legati de
viitoarea profesiune §i in special de viitoarea specializare.

V. Resursele financiare ale D.P.P.D.

Resursele financiare se constituie din: alocafii bugetare pentru studentii inscrigi la cursurile de
formare psihopedagogica; fonduri obtinute prin licitatii de proiecte si contracte de
consultantd, cercetare, dezvoltare; venituri din taxe. Resursele umane si materiale sunt
adecvate actualelor cerinte (numir de studenti) si prezintd un potential de dezvoltare in
perspectivi ca efect al strategiilor rafionale de utilizare ale acestora.

Resursele umane si materiale sunt adecvate actualelor cerinte (numir de studenti) si prezinta
un potential de dezvoltare in perspectivd ca efect al strategiilor rajionale de utilizare ale
acestora
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V1.  Strategiile
Nr. Actiuni Termen Persoane
crt. implicate
1. | Participarea la simpozioane si conferinte nationale si | Permanent Titularii
internationale DPPD
2. | Revizuirea documentelor statutare ale DPPD: Statut, | Decembrie Director
Metodologii, Proceduri si aprobarea lor in Consiliul de DPPD
administratie si in Senatul Universitatii
3. | Completarea site-ului aferent DPPD | Permanent Titularii
www.usamvcluj.ro/invatamant/didactic/departament- DPPD
pedagogic/
4. | Pregétirea dosarului de evaluare a programului de | Septembrie Director
formare psihopedagogica DPPD,
Titularii
DPPD
5. | Elaborare suport de curs, caiete de seminar Permanent Titularii
DPPD
6. | Dotarea bibliotecii universitijii cu manuale publicate | Permanent Titularii
de titularii departamentului DPPD
7. | Organizarea consultatiillor de pregétire pentru | August Titularii
perfectionare — sesiunea August DPPD
8. | Organizarea examenelor de Grad didactic II — sesiunea | August Titularii
August DPPD
9. | Indrumare pentru elaborarea lucririlor de gradul I Permanent Titularii
DPPD
10. | Elaborarea materialelor didactice in format electronic | Permanent Titularii
DPPD
11. | Elaborarea unor cursuri postuniversitare Nivel 11 Martie Titularii
DPPD
12. | Elaborarea i propunerea unor granturi de cercetare Permanent Titularii
DPPD
13.| Scoaterea la concurs a unor posturi didactice Februarie Director
DPPD
14. | Derularea concursului de ocupare a unor posturi | Septembrie Director
didactice in cadrul DPPD DPPD
Titularii
DPPD
15. | Activitafi de prevenire a abandonului universitar Permanent Titularii
DPPD
16. | Activitédti de consiliere pentru profesia didactica Permanent Titularii
DPPD
17.| Activitdti de cercetare i publicarea rezultatelor | Permanent Titularii
cercetrii DPPD
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18. [ Modernizarea laboratorului aferent disciplinei de | Permanent Titularii
Instruire Asistatd de Calculator DPPD
19. | Modemizarea sélilor de curs ale DPPD Permanent Titularii
DPPD
20. | Participarea la activitati educationale la solicitarea | Permanent Titularii
conducerii universitatii DPPD
21.| Achizifia de materiale pentru desfiigurarea orelor din | Permanent Titularii
veniturile DPPD si veniturile disciplinelor DPPD
22.| Organizare workshop-uri, conferinte, mese rotunde Semestrial Titularii
DPPD
23.| Atelier studentesc “"Comunicare eficientd” Semestrial Titularii
DPPD
24, | Organizare cursuri de formare profesionald Semestrial Titularii
DPPD
25.| Organizarea cercurilor stiintifice studentesti (cerc de | Lunar Titularii
folclor, ecologie, antreprenoriat, IT etc.) DPPD
26. | Evaluarea competentelor si eficientei in activitatea cu | Permanent Titularii
studentii DPPD
27.| Asigurarea promovabilititii in conformitate cu | Permanent Titulani
standardele de calitate ARACIS DPPD
28.| Adaptarea fiselor disciplinelor la cerintele piefei | Septembrie Titularii
muncii, a nivelul de cunostinte de a studentilor si a DPPD
profilului de pregétire psiopedagogica.
29. | Participarea la conferinte/simpozioane internationale i | Permanent Titularii
nationale. DPPD
Cluj-Napoca Director DPPD

03.08.2020

Conf, dr. loana Roeman
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Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

AVIZAT, APROBAT,

In sedinta Consiliului de Administratie in sedinta Senatului

dindata............... dindatade .............

RECTOR, PRESEDINTELE SENATULUI,

Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof, univ, dr. Viorel MITRE
METODOLOGIA

de organizare si functionare
a Programelor de Formare Psihopedagogica
din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Prezenta metodologie este realizatd in temeiul art. 236 si 237 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si a Ordinului Ministrului
Educatiei nr. 3850/02.05.2017 modificat i completat prin O.M. 4129/16.07.2018.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

ART. 1
(1) Organizarea programelor de formare psihopedagogicd urméreste certificarea
competentelor specifice pentru profesia didactica.
(2) Certificarea competentelor pentru profesia didacticd se poate obtine la doud niveluri,
respectiv:
a) Nivelul I (initial) care acordi absolventilor de studii universitare dreptul s ocupe posture
didactice in invitamantul anteprescolar, prescolar si general obligatoriu cu conditia acumulrii
unui minimum de 30 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogica;
b) Nivelul II (de aprofundare) care acordd absolventilor de studii universitare dreptul si ocupe
posturi didactice la toate nivelurile invatimantului preuniversitar, cu satisfacerea cumulativi a
doui conditii:



ART. §
(1) Absolventii studiilor universitare de licen{d care nu au urmat programul de formare
psihopedagogica pe parcursul studiilor universitare de licen{a se pot inscrie pentru a parcurge
programul de formare psihopedagogic# in regimul cursurilor postuniversitare.
(2) Inscrierea, in regim postuniversitar, la programu! de formare psihopedagogica de Nivel I
este condifionatd de absolvirea cu diplomd a uneia dintre urmétoarele categorii de studii:
a) studii universitare de licent3;
b) studii universitare de master;
c) studii universitare de lunga durati;
d) programe postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau care asigurd
acumnularea a cel pufin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale: studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat/master;
e) programe de conversie profesionala pentru dobdndirea unei noi specializri;
f) studii universitare de scurti durata.
(4) Inscrierea in regim postuniversitar la programul de formare psihopedagogica de Nivel 11
este condifionatd de absolvirea programului de formare psihopedagogicd de Nivel I sau de
indeplinirea conditiei de formare psihopedagogica de nivel I, in conformitate cu prevederile
art. 1 alin. (3) lit. b), precum si de absolvirea cu diplomé a uneia dintre urmétoarele categorii
de studii:
a) studii universitare de master;
b) studii universitare de lunga durat;
¢) programe postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumatate sau care asigurd
acumularea a cel putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale: studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat/master;
d) programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializiri, finalizate dupa
absolvirea ciclului II de studii universitare de master sau dupa absolvirea studiilor universitare
de lunga durata.
(5) Admiterea la programele de formare psihopedagogicé in regim postuniversitar se face pe
baza sustinerii unui interviu.
(6) Admiterea se face pe baza unui calendar propriu elaborat de DPPD si care se afiseazé pe
site-ul departamentului

ART. 6
(1) Dosarul de candidaturd pentru inscrierea la programe de formare psihopedagogica de
Nivel I, in regim postuniversitar contine, dupa caz, urmitoarele:
a) documente personale de identificare, in copie, precum §i dovada de schimbare a numelui, in
cazul in care numele inscris pe actele de studii nu mai coincide cu cel din actul de identitate;
b) in cazul absolventilor, act de studii corespunzitor categoriei de studii in baza céruia se
realizeaza inscrierea, in copie certificatd «conform cu originaluly de citre DPPD din USAMV
Cluj-Napoca;
¢) foaia matricold/suplimentul la diploma corespunzitoare categoriei de studii in baza céreia
se realizeazi inscrierea sau orice alt document de studii din care si rezulte parcursul



(4) Absolventii studiilor universitare de licentdi pot urma programul de formare
psihopedagogicd numai in regim cu taxa.

(5) Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica este stabilit
de Senatul Universitatii, acesta fiind: 900 lei -Nivel |, respectiv 1000 lei-Nivel Il

(6) Drepturile si obligatiile studentului (cursantului) inscris la programul de studii
psihopedagogice, precum si raporturile acestuia cu universitatea se stabilesc prin contractul de
studii incheiat cu universitatea.

CAPITOLUL III
CURRICULUMUL PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

ART.7
(1) Curriculumul programelor de formare psihopedagogicé este structurat pe 3 componente:
curriculum nucleu, curriculum extins si curriculum optional, previzute Tabelul nr. 1, care face
parte integranti din prezenta Metodologie.
(2) Curriculumul nucleu este alcituit din disciplinele si activititile didactice obligatorii pentru
nivelele 1 si II de certificare pentru profesia didactici. Curriculumul nucleu cuprinde
urmétoarele pachete de discipline:
a) discipline de pregitire psihopedagogica fundamentala - 18 credite;
b) discipline de pregitire didactica si practicd de specialitate - 12 credite.
(3) Curriculumul extins este alcituit din disciplinele si activititile didactice obligatorii pentru
obtinerea nivelului 11 de certificare pentru profesia didacticd. Curriculumul extins cuprinde
urmiitoarele pachete de discipline:
a) discipline de extensie a pregatirii psithopedagogice - 10 credite;
b) discipline de extensie a pregitirii didactice si practice de specialitate - 10 credite.
(4) Curriculumul optional este alcdtuit din doud discipline - 10 credite. Se alege céte o
disciplind din fiecare dintre cele doud pachete de discipline optionale oferite de planul de
invatamant pentru nivelul II de certificare pentru profesia didactica.

CAPITOLUL IV
PLANUL DE iINVATAMANT AL PROGRAMELOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

ART. 8
Planurile de invatamaént ale programelor de formare psihopedagogicd pentru nivelul I si
nivelul II de certificare pentru profesia didacticd sunt stabilite la nivel national, prin OMEN nr
3850 si prezentate in Tabelul nr. 2 si Tabelul nr. 3, care fac parte integrantd din prezenta
Metodologie.

ART. 9
(1) Programul de formare psihopedagogicd de 30 de credite corespunzitor nivelului I, oferit
studentilor, in mod esalonat, pe parcursul studiilor de licenta, se desfasoara conform planului
de invatdmant prevézut in Tabelul nr. 2 .
(2) Programul de studii psihopedagogice de 30 de credite transferabile de extensie, necesare
acumulirii pachetului de 60 de credite corespunzitor nivelelor I si II, se desfasoard conform



(4) Studentii care se transferd de la alte universitafi de profil, care au urmat programul de
formare psihopedagogicd Nivel I, pot continua acest program pe baza situatiei scolare
anexate unei cereri scrise, inregistrati la registraturd si depusé la DPPD,;

(5) In situatii obiective studentul poate solicita retragerea din program, indiferent de anul de
studii, pe baza unei cereri scrise, inregistrati la Registraturd si depusd la DPPD.
Retragerea din program genereaza automat §i pierderea dreptului de a parcurge programul
Nivel I fard taxd, pe parcursul studiilor de licenti. in aceasti situatie, finalizarea
programului Nivel 1 se poate realiza doar in regim postuniversitar, cu tax, cu
recunocasterea creditelor disciplinelor promovate anterior.

CAPITOLUL VI
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA DIDACTICA

ART. 13
(1) Absolvirea programelor de formare psihopedagogicd se finalizeazi cu obfinerea
Certificatului de absolvire, corespunzitor nivelului programului de formare psihopedagogica
absolvit, respectiv:
a) absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare psihopedagogica de
30 de credite si au promovat examenul de absolvire, corespunzitor nivelului I de certificare
pentru profesia didactici, obtin Certificatul de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - Nivelul I, care le acordd dreptul de a ocupa posturi didactice in
invataméntul anteprescolar, prescolar §i general obligatoriu;
b} absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare psihopedagogica
de 60 de credite si au promovat examenul de absolvire, corespunzitor nivelului II de
certificare pentru profesia didacticd, obtin Certificatul de absolvire a programului de formare
psihopedagogicd - Nivelul I, care le acordd dreptul de a ocupa posturi didactice la toate
nivelurile sistemului national de inva{imant preuniversitar.

ART. 14
(1) Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogicd sunt eliberate
conform regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexa foaia matricold in
limba romén4 si in limba engleza, cu situatia scolard a absolventului.
(2) Absolventii programului de formare psihopedagogicd - nivelul I, care au parcurs
programul de formare, in calitate de student, obtin «Certificatul de absolvire a programului de
formare psihopedagogica - nivelul I» numai dup3 obtinerea diplomei de studii universitare de
licenta.
(3) Absolventii care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de pregitire
psihopedagogicd pot si primeascd, la cerere, o adeverinta, eliberatd de DPPD, care va
specifica disciplinele promovate,
(4) Absolventii care au promovat examenele de absolvire a programelor de formare
psihopedagogicd pot si primeascd, la cerere, 0 adeverin{d de absolvire, valabilad pani la
eliberarea certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica, dar nu mai
mult de 12 luni



certificarea didacticd pot si obtind certificarea didacticd in noile domenii §i specializari,
beneficiind de sistemul de transfer si recunoastere a creditelor de studiu.

ART. 20
(1) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogicéd -
Nivelul I, pentru o alld specializare decét cea inifiald se recunosc 22 de credite obtinute
anterior la disciplinele de pregitire psihopedagogica fundamentald (18 credite), la Instruire
asistatd de calculator (2 credite) si la Practicé pedagogica (2 credite).
(2) Obtinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogicé - Nivelul
I pentru o altd specializare decit cea inifiald este condifionatd de acumularea a 8 credite,
corespunzitoare disciplinelor Didactica specialititii (5 credite) si Practica pedagogicid (3
credite).

ART. 21
(1) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
Nivelul I, intr-un alt domeniu de licentéd absolvit se recunosc cele 20 de credite obtinute
anterior la disciplinele de extensie a pregétirii psihopedagogice si la disciplinele optionale.
(2) Obtinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul
II, pentru o alta specializare decat cea initiald este conditionatd de acumularea a 10 credite,
corespunzitoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice de
specialitate

ART. 21
(1) Pregitirea practicd din cadrul programelor de formare psihopedagogicé se realizeazi in
baza unor acorduri-cadru incheiate intre institutiile de invi{imaént care asiguri formarea
psihopedagogica initiald si inspectoratele gcolare la care sunt arondate unitatile de invifimant
unde se desfdsoard practica pedagogica de specialitate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
(2) Pregitirea practicd din cadrul programelor de formare psihopedagogica se poate derula
sub forma unui plasament/stagiu de practicd in cadrul programului Erasmus +, perioadd
certificatd prin documentul Europass Mobilitate.
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1. Numdrul de saptadmdni si, respectiv, numdrul de ore pentru practica pedagogica
rezultd din faptul cd, potrivit standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor
universitare este de 10 - 12 siAptiméni.

2. Periocada de doud siptamdni prevdzutd pentru examenul de absclvire este alocata
pentru finalizarea portofoliului didactic.

3. Se aplici $i in cazul studiilor universitare de licentd cu durata de 4/5/6 ani.
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*) Precizari:

1. Fiecare pachet optional trebuie s3 cuprindd cel putin 3 discipline.
2. Pericada de doud sdptiméni prevdzutid pentru examenul de absolvire este alocatl
finaliz&rii portofoliului didactic.

3. C= cursuri, A= activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica)

DIRECTOR DPPD,

Conf. univ. dr. loana Roman
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Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul, Confuniv.dr.ing. Tudor SALAGEAN, cadru didactic in cadrul
Departamentului IV Masuratori Terestre i Stiinte Exacte, prin prezenta vi rog sd aprobati
afilierea mea mea in cadrul Scolii Doctorale a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti,
dupi obtinerea atestatului de abilitare.

Mentionez ci acest acord este necesar pentru a fi scutit de taxa de abilitare perceputd

de Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuregti.

Cluj-Napoca Va mulfumesc,
31.08.2020 Conf.univ.dr.ing, Tudor SALAGEAN
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O«\S Aprobat, Rector
Unlversitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca Prof. Dr. Cornel CATOI

w Jo.320 dn od5 03 2ok0 ﬁ)@kwoee

Céitre conducerea USAMV Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof, Dr. Cornel CATOI

Subsemnatul Andrei Daniel Mihalca, in calitate de co-supervizor al programului de rezidentiat al Drd. Georgiana
Deak, inscrisd ca rezidentd a Colegiulul European de Parazitologie Veterinard, vd solicit acordarea unei burse {a
nivelul unut doctorand din an terminal, din fondurile universitatii, pina la emiterea ordinului de ministru privind

acordarea titlului de doctor.

Cluj-Napoca

25 August 2020
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Catre Conducerea USAMV -Napoca

Subsemnata, Bouari Maria Cosmina, sef lucrari dr. in cadrul Facultdii de Medicina
Veterinard a USAMV CN prin prezenta va rog sa aprobati depunerea unui proiect in cadrul
Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 6, Obiectiv specific 6.13: Cregterea
numdrului absolventilor de invatdmant tertiar universitar i non universitar care isi gasesc
un loc de muncd urmare a accesului la activitdfi de invatare la un potential loc de
munci/cercetare/inovare cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, in
parteneriat cu Gal Napoca Porolissum, USAMYV €N avand rolul de partener:

Cluj-Napoca,
19.08.2020

Cu multumiri,
Sef lucr. dr. Jdsmina Bouari

Sz
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Catre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca,

Subsemnatul, Jean Nistor, in calitate de sef birou paza al USAMV Cluj Napoca,
solicit acordarea unui spor de 30% la salar timp de trei luni, pentru urmétorii angajati din cadrul
biroului:

- Balica Stefan
- Dan Aurel
- Mosut Teodor

inaintez aceasti solicitate, dat fiind faptul ca cei trei angajati mai sus mentionti vor fi
delegati in cadrul Statiunii Viticole Apoldu pentru asigurarea pazei permanente, pentru a

impiedica eventualele furturi posibile a productiei de struguri.

Cu multumiri,

?)e C\(‘@’M( --—001—147? ()4\
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Catre Conducerea USAMV,

Prin prezenta, prof. dr. Roxana Vidican in calitate de coordonator institutional
Program Erasmus+, va supun atentiei cateva detalii referitoare |la decizia CA din data
de 17 august 2020 cu privire |la modul de desfasurare a activitatilor din semestrul 1,
anul academic 2020-2021 si efectele acesteiea asupra studentilor acceptati in cadrul
programului la USAMV.

In acest sens, va rog sa aprobati urmatoarele:

- studentii incoming acceptati vor fi prezenti la universitate pe toata durata
mobilitatii lor, pentru a putea participa la activitatile online si on site (se va
asigura accesul la intranet),

- pentru a respecta distantarea sociala impusa, acestia vor fi cazati in camera
maxim 2 persoane, asigurarea cazarii cu 14 zile inainte de inceperea anului
universitar, pentru asigurarea izolarii (in cazurile in care este necesara),

- amanarea mobilitatilor (pentru studentii incoming) de practica pentru semestrul
2,

- mobilitatile de practica si studiu din cadrul proiectelor Erasmus + cu tarile
partenere sunt recomandate a avea loc in semestrul 2 din anul academic 2020-
2021,

- mobilitatile de predare si formare incoming si outgoing, indiferent de tipul de
proiect Erasmus+ (cu tari membre sau partenere) se pot desfasura tinand cont
de restrictiile de calatorie, de masurile interne juate de fiecare organizatie si de

normele financiare.

Va multumesc,

Cu respect, ’
Prof dr Roxana Vidican, =
Coordonator institution

- Erasmus+
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Nr. Inreg. 17108/31.08.2020

Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vil solicitim modificarea componeniei comisiei de admitere
la doctorat pentru sesiunea septembrie 2020 dupa cum urmeaza:

inlocuirea d-lui prof. dr. Rusu Teodor cu d-na prof. dr. Pocol Cristina.
Atasam prezentei adresa 7328/29.04.2020 prezentata si aprobata in
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca din data de 05.05.2020.
Cu respect,
Adela Pintea

Director CSUD

/l . ‘Pf\‘a\N{T‘a




Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPUOCA
z talea Managtur 3 5, 30372 Ul Mo

Tul ek 896384, Fay 0203 593742
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Universitatea de Stilnte ng.rlcc le
o Medicina leterinar dii {luj-tiapoca
' DEGISTRETURA

Nr. 2328 din 19 04 1010

V4 inaintdm propunerea pentru Comisia de admitere la Doctorat,

sesiunea septembrie 2020:

Prof. Dr. Adela Pintea

Prof. Dr. Teodor Rusu

Prof. Dr. Ioan Marcus
Secretar Rodica Oana
Secretar Andrada lelciu

Ing. Claudia Lonca

Drd. Adela Daescu

Drd. Maria Valentina Socaci
Drd. Daria Antonia

daria.dumitras@usamvcluj.ro

Drd. Andrei Ungur

email: apintea@usamvcluj.ro
email: trusu@usamvcluj.ro
email: ioan.marcus@usamvcluj.ro
email: rodica.oana@usamvcluj.ro
email: doctorat@usamvcluj.ro
email: claudialonca@usamvcluj.ro
email: adela.daescu@usamvcluj.ro
email: maria.socaci@usamvcluj.ro
Dumitras email:

email: andrei.ungur@usamvciuj.ro

Director CSUD
Prof. Dr. Adela Pintea

A Prnd
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Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Nas Vasile-Lucian, in calitate de Director General Administrativ al USAMV
Cluj-Napoca, va rog sd aprobati infinfarea si scoaterea la concurs a postului de Administrator
Patrimoniu in cadrul Biroului Tehnic. Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului

este urmatoarea:

Denumirea postului: Administrator Patrimoniu — Studii Superioare — Inginer — Birou Tehnic
Fisa de post: Anexa 1
Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componen{a comisiei:
I. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Dr. Ec. Lucian Vasile NAS - Director General Administrativ
Membri: ing. Alexandru BURA — Sef Birou Tehnic
ing. Liana PASCA — Sef Serviciu Administrativ
Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  ing. Mirela TOBOSI - Sef Birou Aprovizionare
Secretar supleant: Claudia Lupsa

2. Componenta comisici de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri Ing. Bogdan MOLDOVAN

Ing. Adrian TIUCA
Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  ing. Marian Florin

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
I. Probi scrisa

2. Interviu
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Conditii generale de participare Ia concurs:

cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritaii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in fiptuirea
justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu inteniie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Director Gengr:

Dr. ec. LuciantV

studii superioare de lungé duratd, in domeniul tehnic — Facultatea de Constructii;

minim 10 ani vechime in specialitatea studiilor;

prezinta avantaj experienta din cadrul lucrarilor de izolare si protectie a constructiilor si/sau

termotehnica constructiilor

carnet de conducere categoria B minim;
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. /
Sef ierarhic superior Functia Data Semndturd

Numele si prenumele

Bura Alexandru Sef Birou Tehnic

‘l A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Administrator Patrimoniu — Inginer in Constructii
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii superioare — Studii Tehnice
Compartiment/Departament/Directie Birou Tehnic / Directia Generald Administrativa
Nivelul postului: (de conducere / de | De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul :
institutiei |
Postul imediat superior Sef Birou Tehnic
Postul imediat inferior Nu exista
Numadrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):____ nu este cazul

in timpul concediului este inlocuit/3 de Florin Octavian Marian, Stefan Nicolae Voinea, Bura

Alexandru, Tiuca Adrian .

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| FPag
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. Objectivele generale ale postului

Aplicarea legislatiei in vigoare privind functia de inginer in constructii.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Sarcini de serviciu obligatorii, reprezentand 100% norma de baza corespunzatoare unei parti
de 100% din salariul de baz3;

Organizeaza si urmareste activitatea privind executarea lucrdrilor de investitii constructii-
montaj si instalatii, reparatii capitale, reparatii curente, lucrari de intretinere si a altor lucréri
de aceeasi natura;

Raspunde din punct de vedere tehnic si legislativ de intreaga acctivitate ce se desfdsoard in
cadrul biroului tehnic referitoare la lucrdrile de investitii, constructii-montaj si instalatii,
reparatiile capitale, reparatiile curente, lucrarile de intretinere si alte lucrari similare;
Réspunde de realizarea sarcinilor de plan pentru investitii constructii-montaj, reparatii
capitale si urmareste realizarea reparatiilor curente Ia termenele si in conditiile stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii in concordanta cu prevederile contractuale;

Asigurd intocmirea justificdrilor tehnico-economice pentru lucrdri de investitii, reparatii
capitale, precum gi obtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor lucrari;
Asigura si urmareste avizarea interna in cadrul unitatii a lucrdrilor de investitii constructii-
montaj, reparatii capitale si reparatii curente;

Asigurd Tntocmirea prin agentii economici specializati in proiectare a documentatiei tehnice
pentru lucrari de investitii nominalizate 5i reparatii capitale.

Raspunde de intocmirea propunerilor de plan pentru lucrdrile de investitii si pentru
intocmirea propunerilor de plan pentru reparatii capitale si reparatii curente, prezentindu-le
spre insugire conducerii universitatii;

Rdspunde pentru activitatea desfisuratd pe santiere de constructii-montaj la investitiile
universitatii.

Analizeazd rezultatele si ia masuri din timp pentru bunu! mers al lucrérilor, acordind o
atentie deosebitd respectarii proiectelor si conditiilor in care au fost aprobate;

Sesizeaza conducerea universitatii asupra eventualelor abateri, atat din partea proiectantului,
cdt si a constructorului, fatd de avizele pe baza cdrora a fost aprobati investitia.

Urmareste si rdspunde de executarea in bune conditii a lucrdrilor de constructii-montaj;
Urmadreste §i controleaza ca santierele sa fie asigurate cu fortd de muncd, materiale si utilaje
necesare realizarii sarcinilor;

Urmareste ca materialele de constructii si instalatii ce se folosesc in lucrare sunt de buna
calitate, corespunzator documentatiei;

Urmdreste desfasurarea procesului de productie sa se facd cu respectarea normelor in
vigoare;
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Raspunde de realizarea lucrarilor in conditii tehnico-economice stabilite prin aprobdrile si
avizele legale precum si de ideplinirea fatd de constructor a obligatiilor contractuale ce revin
biroului tehnic;

Verifica situatiile de lucrari intocmite de constructori sau terti confruntdnd cantitdtile de
materiale i lucrdri inscrise in cele rezultate din madsuratorile executate pe teren;

Verifica stadiul de realizare a lucrdrilor comparativ cu graficele de executie aprobate si
prezintd sdptdmanal conducerii universitatii situatia realizarilor pe obiective;

Raspunde din punct de vedere tehnic si legislativ de lucrdrile de constructii-montaj, reparatii
capitale si reparatii curente, precum §i de realizarea ior in conformitate cu documentatia;
Urmareste ca materialele si mijloacele banesti alocate pentru executarea tor sa fie folosite
cat mai judicios in scopul reducerii pretului de cost si a eficientei lucrdrilor efectuate;

Asigura asistenta tehnica atelierelor de intretinere din cadrul universitdtii si al statiunilor
didactice aferente universitatii;

Rispunde de convocarea comisiei de receptie, in conformitate cu decizille conducerii
universitatii, pentru lucrdrile de investitii, reparatii capitale si reparatii curente la constructjii
si instalatii;

Analizeaza §i face propuneri conducerii universitatii cu privire la masurile ce trebuiesc luate
pentru buna exploatare a mijloacelor fixe existente, intocmind in colaborare cu celelalte
structuri din cadrul universitatii, justificarile tehnico-economice necesare;

Intocmeste situatiile statistice solicitate de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetrii si
raporteaza aceste date ce apartin biroului tehnic;

Se preocupd continuu de perfectionarea pregatirii profesionale, de cunoastere a actelor
normative si legislative in vigoare care reglementeaza activitdtile ce se desfasoard in biroul
tehnic;

Va avea o conduitd demnd, corespunzatoare universitdtii §i institutiilor de invatdamant
superior;

Verifica zilnic stadiul de executie a lucrarilor de investitii, constructii-montaj, compararea
acesteia cu graficul de executie anexa la contract, informarea regular a conducerii USAMV in
scris a constatarilor §i propunerii de corectare a eventualelor diferente constatate;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare — tehnice - Facultatea de Constructii

Experienta in specialitate >14 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Operare PC

Cunoscator si vorbitor de limba englezd

Aptitudini
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Sef Birou Tehnic, Director General Administrativ,
Rector

Superior pentru : Nu este cazul

Relatii functionale

Sef Birou Tehnic

Director General Administrativ
Rector

Director Economic

Sef Birou Aprovizionare si Desfacere
Sef Birou Achizitii publice

Sef Serviciu Resurse Umane

Relatii de control

Control Financiar-Preventiv
Audit Intern

Relatii de reprezentare

Sef Birou Imagine

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Angajat pe perioadda nedeterminatd - Personal
Didactic Auxiliar

Locul desfasurdrii muncii

Partial Birou Tehnic / Partial pe teren — Campus
USAMV, Campus SDE, Campus SCH, Campus Camine
Studentesti 5i Cantina.

Mijloace si materiale cu care lucreaza

PC, ruletd, planseta de desen, rigld, calculator

Timpul de muncd, programu! de lucru

8h/zi, 40h/sapt., program 08:00 — 16:00

Conditii fizice de muncd

Efort fizic minim

Conditii materiale

Acces la PC, imprimanta, scaner, telefon fix, fax

Riscuri implicate de post

Accidentare Superficiald, electrocutare, intepaturi,
zgdrieturi, alergii la factori externi {(praf, polen, etc.)

Mijloace de deplasare

Autovehicul personal / Pietonal

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cétre conducerea institugiei
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H. Lista sarcinilor delegate*

G. Evaluare conform procedurii in vigoare
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Functia care deleaga:
Nr.crt. | Atributia delegatd Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat
*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din fiso postului.
G. Sanctiuni primite de angajat
Nr. crt. Motivul sanctiunii Sanctiunea primitd Rector / | Observatii
Director
NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectoru!.
Sef Birou Tehnic
Alexandru BURA
Data Data
. Am |uat la cunostinta
| Semnatura Semnitura
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LEGE nr.440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului ar. 95/1999 privind

calitatea lucrdrilor de montaj pentru utilaje, echipamente i instalatii tehnologice industriale. - toata
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3.

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii - toata

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executrii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare. - toata

Hotardrea nr. 343 din 2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de
constructii §i instalatii aferente acestora, cu modificarile si completirile ulterioare - toata
Hotardrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice
- toata

HOTARIRE Nr. 272 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind controful de
stat al calitétii in constructii - toata

HOTARIRE Nr. 925 din 20 noiembrie 1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor - toata
HOTARARE nr. 766 din 21 noiembrie 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii - toata

HOTARARE nr. 675 din 3 iulie 2002 privind modificarea si completarea Hotarérii
Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii -
toata

LEGE nr. 401 din 7 octombrie 2003 pentru modificarea i completarea Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii - toata

Legea 1/2011 a educatiei nationale, Invatdmantul superior — art. 114- art. 138 inclusiv, art.
207-2015 inclusiv; art. 222-227, finantarea si patrimonial universititilor;
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Justificare necesititii infiintirii postului de ADMINISTRATOR PATRIMONIU din cadrul

Biroului Tehnic

USAMV Cluj-Napoca coordoneazd in prezent peste 35 de proiecte cu finanjare europeand

nerambursabild, urmatoarele proiecte presupunand lucrari de infrastructura majore, astfel:

Modernizare infrastructura educationald Jucu
Centrul de Transfer Tehnologic - Biotech
Centrul de Transfer Tehnologic - Compac
Modernizare infrastructura educationala Hoia
Camin studentesc la Sapca Verde

Astfel, in viitorul apropiat, se vor organiza peste multiple de santiere in locatii diferite, 40

de cladiri urméand a fi construite sau reabilitate, iar unele demolate.

Toate acestea aspecte vor duce la cresterea substantiald a volumului de lucru, prin:
- urmarirea santierelor aflate in lucru

- sprijin in derularea procedurilor de achizitie publica

- verificarea listelor de materiale si cantitai,

- verificarea calitatii materialelor

PR

Aceste activitdti intrd in special in sarcinile compartimentului tehnic, rispunzator si de

desfdsurarea activitdtilor curente ale universitétii astfel:

- urmarirea gantierelor aflate in executie conform diferitelor tipuri de lucrari (reparatii curente,

reparatii capitale, reabilitari, edificare de constructii noi)

- verificarea listelor de materiale, calitatea acestora, aprovizonarea prin cadrul biroului

aprovizionare si desfacere a materialelor necesare suplimentare (aprobate prin referatele de

necesitate).

- oferirea de suport tehnic de specialitate pentru personalul de intretinere aflat in subordinea

serviciulul administrativ.

-colaborarea cu executatii fucrarilor

Avand in vedere aceste aspecte precum §i nevoile reale de dezvoltare prin intermediul fondurilor

nerambursabile, suplimentarea numarului de angajati in cadrul biroului tehnic este imperios necesara.

Pe aceasta cale, va rog respectuos sd analizafi si sd aprobafi infiintarea unui post suplimentar in

cadrul Biroului Tehnic, cu specializarea in domeniul constructiilor si scoaterea la concurs a acestuia.

Director General

Dr. Ec. Lucian




