Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon

Fax(uri)

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

Sex

Domeniul ocupational
Experienta profesionala

Educatie gi formare

Specializari gi calificari

Universitatea de Stiinte Agricole
5i Medicina Vetzrinara din Quj-Hapoca
REGISTRATURA
M. 1#239 din_0 2 0F.202

Moldovan Cristina Maria
Str. Balea, Nr. 7, Cluj-Napoca

0040745066325

+40-264-596.384

+4(-264-593.762
cristina.moldovan@usamvcluj.ro
Romana

02.09.1982

feminin

Agonomie

2016-prezent, Sef lucrari la disciplina de Fitotehnie, Facullatea de Agricultura,
USAMV Cluj-Napoca

2011- 2016, Asistent universitar la disciplina de Fitotehnie, Facultatea de
Agricultura, USAMV Cluj-Napoca

2009-2011 Cadru didactic asociat la disciplina de Fitotehnie, Facultatea de
Agricultura, USAMV Cluj-Napoca

2006-2009 doctorand cu frecventa,Universitatea de
Medicina Veterinara , Cluj- Napoca,

20 martie-19 iulie 2006 Directia Judeteana de Statistica Cluj Functia- referent
debutant

2010-2012 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, Cluj-
Napaca, Master Agricultura Organica

2006-2008 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara , Cluj-
Napoca, Scoala Doctorala

2006-2008 Universitatea de Stinte Agricole si Medicina Veterinara, Cluj-
Napoca, Master Ameliorarea plantelor si controlul calitatii semintelor
2006-2009 Universitatea Babeg-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte
economice si gestiunea afacerilor, sectia Finante-Contabilitate

2001-2006 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, Cluj-
Napoca,, Facultatea de Agricultura, Specializarea Agromontanologie
1997-2001 Grup Scolar Economic Administrativ si deServicii, Cluj-Napoca
Sectia: Finante-contabilitate

2005 - in Franta (1 luna) in exploati agricole din Brelania, programul
european “Solidaritee avec des village roumain®;

2009 — Cursul de MAKIS {Modemizarea Sistemului de Informare si Cunoagtere
in Agricultura)

Stiinte  Agricole si

Limba matema | Roméana
Limbi strdine cunoscute | Franceza i engleza

Lucréri practice predate-
activitatea didactica

Fitotehnie
Plante medicinale



Contracte de cercetare
membru

Lucrari publicate |
|
|

Lista lucréritor
publicate

Lista lucrarilor
semnificative
publicate

» Tehnologii in agricultura ecologica {biclogicd, organica)

s 2005-2006 Membru in colectivul de cercetare al proiectului CNCSIS TIP A
811/2005-2006

o 2012- 2013 Membru proiect: PN-I-IN-CI-2012-1 cu nr.  contract
48Ci/15.06.2012, Cercetéri privind cregterea adaptabilitatii si performantelor
soiurilor de hamei Magnum, Merkur si Pere In conditiile pedoclimatice din zona
Sighigoara, ADAPHAMSIG

o 2012-2013 PN-II-IN-CI-2012-1-0337 cu cantr. nr. 167 CI/7.12.2012 finanat de
UEFISCDI, *"Perfectionarea tehnologiilor de cultivare in condtiile pedoclimatice
din Romania in scopul valorificarii fitoterapeutice a speciilor: Baptisia tinctoria,
Chionanthus  virginicus, Equisetum arvense i Ranunculus bulbosus,
RoBaptChioEquiRan"

e 2018-2020 Director Proiect de cercetare si consultantd nr 10112/23.05.2018
incheiat cu Asociatia Producatorilor de Porumb din Roménia

41 lucréri gtiinfifice publicate

Coautor la 3 indrumatare de lucrari practice

Coautor la 1 curs

Coautor Brevet pentru soiul Napoca 2, Festuca arundinacea

Moldovan Cristina, G. Morar, Sorin Vatcd, Camelia Todoran, 2010, Potato
stolonization and tuberization in different ecological conditions, Buletinul USAMV
Cluj-Napoca, Seria Agricultura, vol. 67 (1), ISSN 1843-5246, pag 198-203

Morar Gavrild, Cristina-Maria Moldovan, 2010, Influence of some ecological
factors upon potato tuberization, Potato AgroPhysioclogy, Proceedings of the
International Symposium on Agronomy and Physiology of potato, Turcia pag 276-
274

Moldovan Cristina, G. Morar, S. Véatc3, Firuta Todoran, 2011,Potato fertility under
photoperiod influence, Agricultura — Stiinta si practica nr. 3- 4{79-80)/2011,

Moldovan Cristina, G. Morar, M. Duda, Camelia Todoran, luliana Dan, I. Vitos
[Research conceming the sirorage conditions upon potato stolonization and
tuberization, 2012, Agricultura — Stiin{a si practica nr. 3- 4(83-84)/2011, pag. 38-44

Moldovan Cristina, G. Morar, M. Duda, Camelia Todoran, 2014, Potato
tuberization in long photoperiodic conditions, Revista Agricultura -Stiinta si practica,
nr. 3- 4(91-82)/2014, pag 23-31

Oroian Camelia; Covrig ilie; Odagiu Antonia; Mélinas Cristian; Moldovan Cristina,
Andrei Flegeriu, 2017, Effects of Cultivation Systems and Environmental Conditions
on Peppermint (Mentha x piperita L) Biomass Yield and Qil Content, Notulae
Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca; Cluj-Napoca Vol. 45 (2)

Moldovan Cristina, Marcel Duda, Dan Varban, Camelia Oroian, M. Ratyis,
Slefania Gadea, Alexandru Ghete, Anamaria Vatcd, Sorin Vatca, 2017, Researches
on the hail effect on maize yield Agriculture - Science and Practice, Cluj-Napoca,
Romaniano. 3 -4 (103-104)

Moldovan Cristina, Robert Maurer, Alexandru Ghele, Gavrila Morar, Camelia
Oroian, Marcel Duda, Dan Varban, Sorin Muntean,2018, Research concerning the
pretability for cultivation of sweet potate ( Ipomoea batatas ) in the Satu Mare
County, Romania, AAB Biofiux, Volume 10, Issue 3

Malinas Anamaria, |. Rotar, Roxana Vidican, V. luga, F. Pacurar, C. Malinas,
Cristina Moldovan, 2020, Designing a Sustainable Temporary Grassland System
by Monitoring Nitrogen Use Efficiency, Agronomy-Basel, Vol. 10 (1}, IF 2,603



Competente gi abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente gi aptitudini
tehnice

Competente gi aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis(e) de conducere

2 septembtrie 2020

moiaovan, ioana Lnsan, M. Luaa, Zu4u, INNuence Of Uielasseling Metnoas on seea
Yield of Some Parent Inbred Lines of Turda Maize Hybrids, Agronomy-Basel, Volume
10 (5), IF 2,603.

Spirit de echipa, capacilate de comunicare, seriozitate, corectitudine, perseverenta
Spirit organizatoric, adaptabilitate rapida, responsabilizare personala si in echipa,
stapanire de sine, exigenia, capacitate de efort sustinut

Buna cunoagtere a tehnologiei de cultivare a plantelor de culturd

Buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office (Word, PowerPoint, Exel)

Categoria B

Sef lucr. dr. ing. Cristina-Maria Moldovan

fua
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' GISTRATURA 5
Nr. /7 ).99din 0LOY. 2~1”  PLAN MANAGERIAL

Pentru ocuparea functiei de DIRECTOR DEPARTAMENT
DEPARTAMENTUL Il CULTURA PLANTELOR

Numele §i prenumele: MOLDOVAN CRISTINA-MARIA
Data si focul nagterii: 2.09.1982, Cluj-Napoca, jud. Cluj

Locul de muncd: Departamentul II Cultura plantelor, Facultatea de Agriculturs,
USAMYV Cluj-Napoca

Experienta manageriali care si sustini candidatura pentru functia solicitati:

2012- prezent Responsabil adjunct cu asigurarea calitdfii pentru departamentul II

Cultura plantelor;

2018-2019 Membru in comisia de licen{d a specializdrii Agriculturd in calitate de

secretar

2017 — prezent Membru in comisia de masterat Agriculturd organicd in calitate de

secretar

t

2020- Membru in Comisia de licentd a specializirii Exploatarea maginilor §i utilajelor
pentru agriculturd §i industrie alimentara in calitate de membru
2018- prezent Director contract nr. 10112/23.05.2018 cu Asociatia Producitorilor de

Porumb din Romania

2015-2019 Decan de an pentru specializarea Agriculturd

Planul managerial intocmit exprima obiectivele care vor fi asumate de colectivul de
cadre didactice al departamentului II Cultura plantelor, precum si activitifile urmatoare care
se incadreazi in Planul strategic de dezvoltare a Facultitii de Agriculturdi. La nivelul
departamentului sunt coordonate programele de licenti: Agriculturd, Montanologie, si
Biologie precum s§i programele de studii masterale: Agriculturd organici, Managementuf
resurselor naturale si agroturistice, Protectie si expertiza fitosanitara si Biologie aplicati. in
mod particular se vor derula activitd{i didactice si de cercetare care vor garanta pregitirea

specialigtilor din domeniul agricol. Formarea profesionala, alituri de educatia civici si morali



Facultatea de Agriculturi

Calea MiinAgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamyeluf.ro

a studentilor rdman dezideratul major al cadrelor didactice si personalului auxiliar din
departamentul II Cultura plantelor.

fn prezent departamentul Il Cultura plantelor cuprinde urmitoarele discipline:
Agroturism si prelucrarea produselor agricole (Zootehnie), Ameliorarea plantelor, Botanica,
Cultura pajistilor si a plantelor furajere, Entomologie, Fitopatologie, Fitotehnie, Fiziologie
vegetald, Geneticd, Microbiologie.

L.a nivelul departamentului se coordoneazi §i activitatea doctoranzilor in domeniul
Agronomie, prin intermediul conducitorilor de doctorat, asigurindu-se pregitire in toate cele
trei cicluri de invitdmant: licen{s, master §i doctorat

Strategia de dezvoltare propusd sc incadreazi in Planul strategic de dezvoltare al
Facultdtii de Agriculturd, cu respectarea exigentelor impuse de legislatia din domeniul
educatiei gi prevederile legale care precizeazi competentele unui departament.

Pornind de la cele mentionate mai sus, obiectivele prezentul plan managerial vizeazi

urmétoarele:

1. Activitatea didactici

Departamentul este compus din 4 profesori, 7 conferentiari, 7 sefi de lucriri si 3 asistenti,
iar in anul universitar 2020-2021 existd un numir de 22 posturi vacante suplinite de cadre
didactice titulare si asociate.

Obiectivele activitatii didactice vor fi:
- imbunititirea calitii{ii actului educational la toate nivelurile: licen{d, master, doctorat la
invatimant de zi i la distan{i prin actualizarea cursurilor §i a activitatilor practice cu cele mai
noi cunostinte in domeniile de specialitate, cu ultimele rezultate stiintifice si modernizari
practice aplicate in Uniunea Europeana si in lume;
- adaptarea continu3 a planurilor de invatimant si a figelor disciplinelor in conformitate cu
standardele ARACIS, precum si armonizarea acestora cu ale altor facultdti de profil din
Europa, dar si cu ceringele de pe piata muncii;
- actualizarea anuald a figelor disciplinelor, inliturarea suprapunerilor §i adaptarea la

cerintele actuale, prin orientarea spre o abordare practici a disciplinelor;
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- modernizarea §i eficientizarea procesului de invatimant prin metodele de transmitere a
informatiilor la cursuri §i lucriiri practice in vederea centririi pe student a activititilor
didactice;

- asigurarea cu manuale §i indrumatoare de lucriri practice la disciplinele din departament si
supunerea analizei membrilor departamentului pe domenii de competentd a materialelor
didactice (manuale §i indrumdtoare de lucriri practice);

- programarea §i desfiigurarea lunard a cercurilor gtiintifice studentesti pe disciplinele din
departament si verificarea lucrdrilor prezentate de studen{i in vederea participdrii cu
consecventa la sesiunile anuale de comuniciri stiin{ifice ale studentilor;

- implicarea tuturor cadrefor didactice in coordonarea lucririlor de diplomé/licenta in fiecare
an universitar (max. 5 ucriri de diploma/ cadru didactic in fiecare an universitar);

- atragerea celor mai valorosi studenti in structurile de masterat si selectia celor mai
corepunzitori sub aspect intelectual, profesional §i moral pentru inscrierea la forma de
perfectionare prin doctorat singurul mod de promovare a resursei umanc exclusiv pe bazi de
competentd §i caracter;

- susfinerea tuturor cadrelor didactice din departament sa infiinteze la SCD Jucu, cu scop
didactic §i experimental, pe o suprafati rezonabil, culturi agricole specifice zonei colinare a
Transilvaniei si care si redevind un loc si un model de lucrdri practice tehnologice pentru
studentii Facultitii de Agriculturi;

- responsabilizarea studentilor in evaluarea cadrelor didactice in vederea cregterii calitaii
activitiitii didactice;

- susfinerea schimbului de experientd academic, prin actiuni de tipul mobilititilor de studiu,
plasament, predare, respectiv formare pentru personalul non-didactic, prin programele
Erasmus +;

- identificarea de noi parteneri de practici pentru imbunititirea aptitudilor practice ale
studentilor;

- implicarea activa a tuturor cadrelor didactice in activititi specifice de promovare a ofertei

educationale si participarea la admiterea Facultitii de Agriculturd.
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2. Activitatea de cercetare stiintifici
- dezvoltarea unor cercetiri interdisciplinare intre colectivele de cadre didactice §i cercetitori
din departament in vederea aprofunddrii unor aspecte stiintifice gi a valorificarii superioare a
rezultatelor obfinute, precum §i a cresterii nivelurilor stiintifice ale cercetirilor si lucrarilor
publicate;
- valorificarea superioari a rezultatelor de cercetare prin publicarea lor in reviste ISI cu factor
de impact, cresterea numérului de citari in baze internationale de date §i cresterea vizibilitafii
pe plan national si international a membrilor departamentului;
- sprijinirea formdrii de cadre didactice tinere, de perspectivi prin cooptarea lor in colectivele
de cercetare, prin prezentarca de modele profesionale autentice ca exemple, prin sprijinirea lor
moral §i material in vederea afirmirii profesionale si intelectuale;
- incurajarea mobilititii studentilor si a cadrelor didactice pentru participarea la manifestiri
stiintifice nationale §i internationale cu lucriri stiintifice de prestigiu;
- sprijinirea organizirii simpozionului studentesc pentru sectiunile facultdtii coordonate de
céitre departament: Agriculturi si Biologie;
- dezvoltarea unor cercetdri interdisciplinare §i utilizarea mai intensiva a laboratoarelor pentru
analize de sol-plantd din cadrul centrelor si laboratoarelor de cercetare existente la Facultatea
de Agriculturd i nu numai;
- dezvoltarea cimpurilor experimentale reprezentative ale Departamentului si Facultitii de
Agriculturd situate la Cojocna, Jucu §i implicarea cadrelor didactice gi a studentilor in
cercetdri stiintifice riguroase de anvergurd, in vederea credrii de noi soiuri de plante,
producerii de simania i perfectionirii tehnologiilor la principalele plante de cultur;
- asigurarea de consultanta tehnicd fermierilor din zoni prin dezvoltarea ofertei de servicii
oferite.
- includerea in statul de functii al departamentului a unor personalititi europene — cadre
didactice si cercetitori — ca si cadre didactice asociate in vederea cresterii caliti{ii actului

didactic cu deosebire la liniile de studiu in limba francez3 (master).

3. Resursa umanii

Excelenfa in calitatea actului didactic este legata de calitatea colectivului de cadre

didactice si personalului didactic auxiliar, si care, la nivelul departamentului reprezinta o
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resursi umand cu o bunid experientd §i cu un potential profesional, organizatoric §i uman
ridicat, capabil si desfisoare cu rezultate remarcabile activititi complexe specifice unui
management universitar modern.

Obiectivul stategic al politicii de resurse umane la nivelul departamentului il constituie
dezvoltarea resurselor umane prin: politici coerente  de recrutare, promovare,
specializare sau conversie a personalului didactic si de cercetare.

Cadrele didactice tinere vor fi sprijinite s realizeze cerintele necesare pentru promovare pe
posturi, criteriile de promovare fiind cele ale valorii i competentei profesionale.

Ne vom preocupa pentrt o atitudine demni, corectd, civilizatd in relatiile cu cadrele
didactice, personalul auxiliar si studentii si tot pe aceleasi criterii vom evalua activitatea
anuald a acestora.

Vom stimula competen{a, munca §i valoarea fieciruia in limitele permise de legile in

vigoare.

4. Imagine

Recunoagterea departamentului II Cultura plantelor §i implicit a Facultitii de Agriculturd
in mediul agricol regional se va realiza prin promovarea rezultatelor si performanielor
obtinute atit in activitatea academici cét i in cea de cercetare stiintifica. In acest scop se vor
viza urmitoarele misuri:
- promovarea departamentului, a ofertei educationale si stiinjifice §i a produselor si
serviciilor oferite la manifestiri stiintifice, targuri i expozitii;
- actualizarea permanenti a informatiilor referitoare la departament de pe site-ul facuitatii
(colectivul de cadre didactice, programe analitice);
- contribuirea la elaborarea de brosuri, fly-ere §i alte materiale care si ofere informafii

despre activititile derulate in departament/facultate si si consolideze imaginea acesteia.

5. Transparenta actului decizional
La nivelul departamentului II Cultura plantelor va fi sustinut planul strategic si cel
operational al Facultifii de Agriculturd care vizeaza dezvoltarea programelor de studii §i a

facultatii in general in vederea atingerii excelentei in educatie
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in cadrul departamentului intreaga activitate se va realiza asigurandu-se spiritul de echipa,
seriozitatea si responsabilitatea, precum si respectul reciproc. in acest sens luarea hotirérilor
fundamentale se va realiza prin consultarea colectivului departamentului §i cu respectarea
legii. De asemenea se vor inifia colaboriri cu celelalte departamente din facultate in ceea ce
priveste activitatea cu studentii, pornind de la identificarea problemelor acestora in vederea

solutiondrii lor.

Cluj-Napoca Sef lucr.dr. Cristina Maria MOLDOVAN
2.09.2020 (£



