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CONTRACT DE MANAGEMENT

Prezentul Contract de Management se incheie in temeiul art. 211 al. 3 si an.. 213 al 2, lit. i si alin.
(6), lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale art. 9 alin (4) lit. i, si art.
15, alin. (4) lit. ¢, din Carta Universita{ii de Stiin{e Agricole si Medicina Veterinari din Ciuj-Napoca.

L. PARTILE CONTRACTANTE

Art, 1

(1) Rector Prof. Dr. Cornel CATOI, confirmat prin Ordinul MEC nr. 3359 din 28.02.2020 ca
reprezentant legal si ordonator de credite al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din
Cluj-Napoca, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Judeful Cluj, Calea Manistur 3-5,

si

(2) Senatul Universitafii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, cu sediul in
Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj, Calea Manastur 3-3, denumit in continuare Senat, reprezentat prin
presedinte Prof. Dr. Viorel MITRE,

au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art, 2,

(1) Obiectul prezentului Contract il constituie stabilirea cadrului institufional in care Rectorul realizeazi
managementul universitdtii in conformitate cu Planul strategic de dezvoltare a USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Rectorul realizeazi managementul, conducerea §i reprezentarea universititii, in conditiile legislatiei in
vigoare, a Cartei Universititii, precum §i in conformitate cu obiectivele si indicatorii de performanti
stabili{i in Planul managerial consemnat in Anexa |, parte integrantd din prezentul contract, plan care st3
la baza elabordrii Planului strategic al Universititii pentru mandatul 2020-2024.

(3) Planul strategic de dezvoltare si Planurile Operationale anuale sunt parte integrantd a prezentului
contract dupd aprobarea lor de céitre Senat.

111. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3.

(1) Mandatul Rectorului este de 4 ani, potrivit art. 213. pct. 7 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.
(2) Prezentul contract de management produce efecte de la data semnérii acestuia de citre parti.

(3) Incetarea inainte de termen a Contractului are loc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4,

(1) in calitatea sa de for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii, in baza reglementdrilor legale
si a normelor interne in vigoare, in raporturile sale cu Rectorul, Senatul are urmatoarele drepturi si
obligaii:

Drepturile Senatului

a) sd primeascd Raportul anual al Rectorului, intocmit in conditiile previzute de lege si Carta;

b) sd efectueze evaluarea managementului executiv al Universititii, conform dispozitiilor Legii nr.
1/2011, Cartei, Regulamentului de organizare si functionare a Senatului, precum si prevederilor
prezentului contract;
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c) si solicite motivat Rectorului, in limitele prevdzute de lege, informafii legate de activitatea
conducerii executive a Universitatii.

Obligatiile Senatului:

a) sd analizeze si sd aprobe, la propunerea Rectorului §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
structura, organizarea, functionarea si Organigrama Universititii;

b) sa analizeze §i sa aprobe Planul stategic de dezvoltare institufionala gi planurile operatonale, la
propunerea Rectorului;

c) si analizeze si sa valideze Raportul anual al Rectorului;

d) sii semneze, prin intermediul presedinteiui Senatului, contractul de management cu Rectorul;

e) si analizeze si si aprobe in timp util reglementdrile propuse de Rector in privinta structurii,
organizarii §i functiondrii Universitatii;

f) s indeplineascd atributiile previzute de Legea nr. 1/20i1 si de Carta universita{ii cu privire la

relatia cu Rectorul.

Art. 5. Drepturile si obligatiile Rectorului

Drepturile Rectorului:

a) beneficiazd de condifii de muncd corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract: birou, personal de secretariat, mijloace tehnice de comunicare, transport si altele
asemenea stabilite ca fiind necesare;

b) sesizeaza Senatul despre aparitia unor situatii obiective care ar putea conduce la neindeplinirea
obiectivelor si indicatorilor de performanti;

c) beneficiaza de reducerea normei didactice cu 30% potrivit art. 287 alin. (21) din legea nr. 1/2011
a educatiei nationale.

Obligatiile Rectorului:

a) reprezint# legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeazi conducerea executivi a universitafii;

b) este ordonatorul de credite al universitatii;

¢) Incheie cu Senatul contractul de management;

d) realizeazd managementul i conducerea operativa a universitaii;

e) negociazd si semneazd contractul institujional cu Ministerul Educatiei Nagionale si Cercetiirii
Stiintifice;

f) elaboreazi Planul Strategic si Planurile Operationale ale Universitdtii in cadrul Consiliului de
Administratie, le supune aprobarii Senatului §i urmireste indeplinirea obiectivelor acestora, in
conditiile disponibilitatii resurselor si conditiilor necesare;

g) intreprinde misurile si ac{iunile care ii revin ca ordonator de credite al Universititii, conform
legislatiei in vigoare;

h) convoaci Senatul, propune si sustine Tn fata Senatului, in vederea aprobirii, regulamentele privind
structura, organizarea si functionarea Universitatii;

i) propune Senatului universitar spre aprobare proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

Jj) asigurd, in colaborare cu Senatul si celelalte structuri si functii de conducere, un cadru institutional
in care si fie respectate prevederile Legii nr. 1/2011 si a Cartei universitare referitoare la
autonomia i rispunderea publica a Universitatii;

k) prezintid Senatului, cel mai tirziu pini la finalul lunii aprilie a fiecirui an de mandat, Raportul
anual de activitate;

1) asigurd, in conditiile legii, buna gestionare a resurselor financiare, patrimoniale §i umane ale
universitatii, cu incurajarea performantei si respectarea eticii, echititii 5 deontologiei universitare;

m) sustine respectarea obligatiilor asumate legal de Universitate.

V. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art, 6,

(1) intreaga activitate manageriala a Rectorului trebuie sa fie in interesul Universitaii, asigurand evitarea
mdsurilor, deciziilor, actiunilor si manifestirilor de naturi si prejudicieze interesul si prestigiul
Universitatii.



(2) in timpul exercitarii functiei, Rectorul este obligat si pistreze confidentialitatea asupra informatiilor
dobdndite sau detinute §i a cdror divulgare este de naturd si aducd prejudicii Universititii precum si
asupra acelora care sunt stabilite ca avand caracter confidential in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

V1. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 7. in indeplinirea atributiilor care ii revin conform legii, precum §i a angajamentelor asumate prin
prezentul Contract, Rectorul se bucurd de competeniele si autoritatea necesard in vederea realizirii
obiectivelor Planului strategic, cu respectarea prevederilor referitoare la autonomia universitard gi
rispunderea publica a institutiilor de invatAimant superior (Legea 1/2011, Art. 123 5i 124).

Art. 8.

(1) in exercitarea competentelor sale decizionale, Senatul are obligafia si analizeze propunerile
Rectorului care reglementeazi structura, organizarea §i functionarea Universitdtii, s motiveze
eventualele propuneri de completare §i modificare a acestora i si se consulte cu Rectorul ori de cdte ori
acesta forrnuleazi obiectii in privinta hotararilor 5i metodologiilor elaborate sau reglementirilor aprobate
de Senat;

(2) Obiectiunile Rectorului pot avea la bazi prevederi ale documentelor aprobate de Senat care au impact
negativ asupra realizirii obiectivelor §i criteriilor de performanti convenite in cadru! Contractului, sau
care limiteaz atributiile conferite de catre lege Rectorului.

(3) in exercitarea competentelor sale decizionale, Senatul are obligatia respectérii prevederilor referitoare
la rdspunderea publicid a institutiilor de invatimant superior (Legea 1/2011, Art. 124 (1), lit.a,b,e,f).

VIL. OBIECTIVE $I CRITERII DE PERFORMANTA

Art. 9.

(1) Obiectivele si criteriile de performan{i generale pentru activitatea manageriald a Rectorului sunt
prevdzute in Planul de management, anexat prezentului contract; Planul Strategic si Planurile
Operationale ale Universitatii vor fi coroborate cu planurile subsidiare elaborate §i aprobate de facultafi i
aprobate de Senat, §i vor deveni parte component a prezentului contract.

(2) Raportul Rectorului trebuie s facd referire explicitd la masura in care realizirile, in raport cu
proiectele propuse pentru anul de referina, au contribuit la progresul in indeplinirea acestor obiective si
criterii.

(3) Obiectivele si criteriile de performan{d generale si specifice sunt analizate si reactualizate anual in
raport cu resursele financiare alocate si cu situatia contextuala obiectiva.

VIII. CONTROLUL SI EVALUAREA ACTIVITATII RECTORULUI

Art. 10. in indeplinirea atributiilor gi responsabilitatilor care ii revin, Senatul este informat, in conditiile
previizute de legislatia in vigoare, cu privire la activitatea Consiliului de Administratie i a Rectorului.
Art. 11.

(1) Senatul, prin comisiile sale permanente, controleazi activitatea Rectorului §i a Consiliului de
Administratie, pe baza Raportului depus de acesta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, Cartei
si Regulamentului de organizare si functionare a Senatului,

(2) Evaluarea se realizeazi in raport cu Planul Strategic, Planul Operational anual si obiectivele si
criteriile de performanta generale i specifice asumate in aceste documente.

IX. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 12. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea partiald a obligatiilor stabilite in prezentul contract
de management pirtile rispund potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 13. In exercitarea functiei pe care o define Rectorul rispunde, in conditiile legii, pentru daunele
produse cu vinovifie Universitéfii.



Art. 14,

(1) Pentru nerespectarea prevederilor referitoare la asumarea raspunderii publice cuprinse in Art. 124 din
Legea 1/2011, MEC poate cere revocarea din functie a rectorului sau/si reorganizarea sau desfiinfarea
Universitatii, in baza Art. 125 din Legea 1/2011.

(2) Niciuna dintre parii nu va fi rispunzitoare pentru neindeplinirea la timp si In mod corespunzitor total
sau partial, a oricireia din obligatiile sale previizute in contract, daci neindeplinirea in cauzi a fost
prilejuitd de un eveniment sau situatie imprevizibila la data incheierii contractului $i ale cdrui consecinte
sunt de neinliturat de cétre partea care il invoca.

X. FORTA MAJORA

Art. 15,

(1) Forta majord, constatati de o autoritate competents, exonereazi pirtile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul Contract, care se suspendd pe toatd perioada in care aceasta
actioneaza.

(2) Partea contractanti care invoca forfa majori are obligatia de a notifica celeilaite parti, in termen de 15
zile calendaristice, producerea acesteia si de a lua orice misuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitdrii consecintelor.

XI1. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 16. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

Art. 17. Partile vor adapta contractul de management, de comun acord, corespunzitor legislatiei in
vigoare intervenite ulterior incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

XII. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 18. Prezentul Contract inceteazi in urmitoarele cazuri:
a) incheierea mandatului Rectorului sisau a Senatului, in termenii prevézuti de lege;
b) demisia Rectorului din functie, cu un preaviz de 45 de zile, conform codului muncii;
c) demiterea sau revocarea Rectorului in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

XIII. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 19.

(1) Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea clauzelor
prezentului contract de management se rezolvd pe cale amiabild sau pirtile se pot adresa instantelor
judec#toresti competente, in conditiile legii.

(2) Partile se adreseazi instantei competente doar dupé epuizarea ciilor de rezolvare amiabila a litigiilor.

X1V, DISPOZITII FINALE

Art. 20.
(1) Prezentul Contract se completeazii de drept cu dispoazitiile legale.
(2) Prezentu 7 fost intocmit in 2 (dou#) exemplare originale, céte unul pentru fiecare parte.




