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Nr. 23227/28.10.2020

Sedinta de Senat din data de 28.10.2020 a avut urmétoarea ordine de zi:

1. Aprobarea calendarului pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice anul
universitar 2020-2021, sem. [.

2. Aprobarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor didactice, in semestrul I, anul
universitar 2020-2021.

3. Aprobarea Planului operational al USAMV CN pentru anul 2020.

4. Aprobarea Planului strategic de dezvoltare a USAMV CN in perioada 2020-2024.

5. Aprobarea arhivarii inregistririlor activitatilor didactice, pe facultiti si departamente, in drive-
urile adreselor de e-mail previzute in anexa.

6. Aprobarea ca pani la data de 01.11.2020 si se realizeze analiza activitafilor practice ale
studentilor i a relafiei cu mediul socio-economic (analiza serviciilor efectuate de discipline} pentru
fiecare program de studiu si fiecare disciplina.

7. Aprobarea ca anumite activitdji cu specific de discipling, atat la nivel de licentd, cat si de
masterat, sa se desfasoare on-site, cu respectarea normelor sanitare actuale, cu directa responsabilitate a
cadrelor didactice titulare.

8. Aprobarea solicitirii domnului conf.dr. Tudor Siligean de a sustine orele de la disciplinele
Modelare 3D, Monitorizare 3D si Utilizare GIS in cadastru, aferente programului de master Sisteme de
Monitorizare si Cadastru, anul [ si 1, in aer liber la stafiunile didactice ale universitatii.

9. Aprobarea derulérii activitailor didactice de cétre d-na conf.dr. Iulia Cristina Muregan conform
structurii prezentate in anexa.

10. Aprobarea ca d-na conf.dr. Iulia Cristina Muresan si activeze in cadrul Departamentului de
Stiinte Economice in calitate de cadru didactic asociat.

11. Aprobarea modificarilor la Statele de functii ale Departamentelor Il gi III, Facultatea de
Horticulturd.

12. Aprobarea modificirilor la Statele de functii aferente anului universitar 2020-2021,
Departamentul IV, Facultatea de Horticultura,

13. Aprobarea propunerii Departamentului ID privind desfasurarea activitéitilor didactice, sem I, an
universitar 2020-2021.

14. Aprobarea solicitéirii d-lui asist.univ.dr, Cilin Cosmin Repeiuc de a fi reintrodus in programul
de gérzi al disciplinei de chirurgie in schimbul unui spor salarial de 30%, din fondurile facultatii.

15. Aprobarea plitii cu ora pentru activitifile care exced cuantumul de 1,5 norme minime legale pe
cadru didactic, pentru personalul didactic, conform anexelor.

16. Aprobarea suplinirii orelor din normi i a celor de la plata cu ora ale d-lui prof.dr. Laurent
Ognean, care este in concediu medical, conform anexei,

17. Aprobarea suplinirii in regim de plata cu ora, in semestrul I, an universitar 2020-2021, la
Facultatea de Medicind Veterinar, conform anexei.
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18. Aprobarea preluirii orelor susfinute de d-na dr. Lazar Eva, cadru didactic asociat in cadrul
Facultitii de Medicind Veterinard, de catre prof.dr. Marina Spinu, sef lucr.dr. Aurel Vasiu si asist.dr.
Diana Olah.

19. Aprobarea modificirilor de suplinire a unor posturi din Statele de functii ale Departamentului 1,
Facultatea de Agricultura.

20. Aprobarea suplinirii orelor la care figureazi ca titular d-na gef lucr.dr. Andreea Andrecan,
conform anexei.

21. Aprobarea depisirii cuantumului de 17 ore la plata cu ora a cadrelor didactice care desfagoara
activitate didactic# la Departamentul Invitaimént la Distanja.

22. Aprobarea depisirii cuantumului de 17 ore la plata cu ora a cadrelor didactice care desfisoarad
activitate didactici la DPPD,

23. Aprobarea ca lucrdrile practice de la licentd, indiferent in ce post se gésesc, 58 poati fi susfinute
inclusiv de asistenti §i doctoranzi.

24. Aprobarea ca doctoranzii care sustin ore la plata cu ora nu trebuie si fie Inscrigi sau s fie
absolventi ai modulului pedagogic.

25. Aprobarea ca Incepiind cu semestrul 2 al acestui an universitar, plata cu ora si se uniformizeze,
se va face media intre cuantumul orei conventionale la nivel de asistent respectiv cel de sef lucrari.

26. Aprobarea maodificérilor la RU 1 - Regulamentul de organizare i functionare a USAMYV CN.

27. Aprobarea completirii RU2 - Organigrama USAMV.

28. Aprobarea modificarilor la RU 7- Regulamentul Consiliului didactic.

29. Aprobarea modificdrilor la RU 16 - Regulamentul privind organizarea si functionarea
Departamentului pentru invitdmént la distania si frecventa redusa.

30. Aprobarea modificérilor la RU 37- Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare.

31. Aprobarea Procedurii interne privind evidenta notelor obfinute la disciplinele promovate in anii
anteriori de studentii reinmatriculati la ciclul I licenti §i ciclul I1 master.

32. Aprobarea demardrii procedurilor pentru evaluarea periodicd ARACIS, in anul universitar
2020-2021 pentru urmatoarele programe de studii: Biotehnologii pentru industria alimentari, Medicina
Veterinard (limba englez#) si Ingineria produselor alimentare.

33, Aprobarea solicitirii de demarare a activitdtilor de validare a calificrii i de introducere in
RNCIS a urmatoarelor programe de studii de licenfa: Biotehnologii- program de studii in limba
roménd; Animal behavior and welfare — program de studii in limba englezi si a programului de master:
Ethology and human-animal interaction-program de studii in limba englezi.

34. Informare privind plata cu ora a d-lui asist.dr. Crisan Valentin.

35. Aprobarea prelungirii concediului fara platd a d-lui sef luer. Cristian Constantin Dezrobitu.

36. Aprobarea demaririi procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar in anul 2020.

37. Aprobarea sumelor pentru premicrea studentilor castigitori de la Simpozionul studentesc
USAMYV CN 2020,

38. Aprobarea modificirii punctului 3 din Hotérdrea Consiliului de Administratie nr.
11942/08.07.2020, respectiv punctul 26 din Hotéirdrea Senatului 12126/09.07.2020 .
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39. Aprobarea comisiei de specialigti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de d-na
conf.dr. loana Aurelia Roman.

40. Aprobarea numirii dnei prof.dr. Roxana Vidican in calitate de presedinte al comisiei de abilitare
a dnei conf.dr.Teodora Florian.

41. Aprobarea numirii dnei prof.dr. Adela Pintea in calitate de presedinte al comisiei de abilitare a
dnei conf.dr.Camelia Tulcan.

42, Aprobarea numirii d-lui prof.dr. Viorel Mitre in calitate de presedinte al comisiei de abilitare a
domnului conf.dr. Claudiu loan Bunea.

43. Aprobarea acordirii sporului de doctorat dnei laborant Valentina Ancuta Stoian,

44. Aprobarea solicitarii dnei Gyrke Adriana, in calitate de director al proiectelor de cercetare §i
consultanta nr. 7387/30.04.2020 si 14.993/12.07.2019, de acordare a unei burse lunare in valoare de
1.500 lei, pentru lunile noiembrie si decembrie, dnei. drd. Aura Livia Ursache.

45, Aprobarea derularii urmitoarelor proiecte de cercetare aplicativd generatoare de veniturl
"Componenta Servicii Suport pentru Cercetare™ cdgtigate In competitia internd de granturi a USAMV
CN: "Valorizarea tradifiei universitdfii noastre in cultivarea $i utilizarea plantelor medicinale i
aromatice(ValorPlaMed)”-coordonator proiect: prof.dr. Duda Marcel si "Extinderea sectorului acvariu
al USAMY CN prin studierea unor biotipuri acvatice, simularea acestora in acvaristicd si infiinjarea
unei colectii de plante si pesti ornamentali”- coordonator proiect: sef lucr.dr. Coroian Cristian.

46. Aprobarea suplimentirii echipei de implementare a proiectului Educatie i formare competitivd
pe piata muncii-EduForm depus prin POCU 2014-2020.

47. Aprobarea numirii d-lui conf.dr. Tudor S#ldgean in calitate de responsabil de contract/nota de
comanda in cazul achizifiilor de consumabile, papetérie si biroticd — an 1 Achizijia articolelor de pe raft
—lot 1, lot 2, lot 3 si lot 4.

48. Aprobarea acordérii unei burse speciale, lunare, in valoare de 600 RON, pentru activitatea
desfisurata in cadrul universitatii de catre d-1. Madalin Grigore, in calitate de Prefect al studentilor.

49, Aprobarea acorddrii unei burse lunare in valoare de 2500 RON d-lui drd. Mihai Maxim, péni la
data de 31 ianuarie 2021.

50. Aprobarea acordérii unei burse din fondurile laboratorului APHIS, studentei Bagamery Lilla,
pentru anul universitar in curs, incepénd cu data de 01.11.2020.

51. Aprobarea acorddrii unei burse, la nivelul unui doctorand din an terminal, dnei Melega lulia, din
fondurile facultatii de Medicind Veterinard, incepdnd cu data de 1 octombrie 2020 si pdni la obfinerea
tithului de doctor.

52. Aprobarea listei de prefuri §i a retetarelor-meniuri practicate in cadrul cantinei USAMV CN,

53. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de inginer agronom pe perioadd nedeterminata la
disciplina de Fitotehnie, Facultatea de Agricultura.

54. Aprabarea scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar pe perioadd nedeterminati Ia
Clinica de chirurgie.

55. Aprobarea infiintérii si scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat — agricol, cu
program de 4 ore pe zi, in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior.
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56. Aprobarea conditiilor de concurs, comisiilor de concurs §i contestafii, tematica, bibliografia §i
figele posturilor pentru urmdtoarele posturi din cadrul Stajiunii Viticole Apoldia Maior; | post de
director, | post de inginer-gef ferma si 3 posturi de sofer.

57. Aprobarea infiingdrii si scoaterii la concurs a doud posturi de muncitor calificat-zugrav, pe
perioada nedeterminata.

38. Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a unui post de muncitor calificat-1acatus mecanic, pe
perioadé nedeterminaté.

59. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de portar, pe perioada nedeterminata.

60. Aprobarea rescoaterii la concurs a unui post de muncitor calificat-fochist.

61. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de inginer in industria alimentars, un post de inginer
zootehnist si doud posturi de muncitor necalificat.

62. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator patrimoniu la ciminul studentesc
Agronomia 2, pe perioadd determinata.

63. Diverse:

1.Aprobarea solicitdrii d-nei prof. Spinu Marina de susjinere a 14 ore de curs, in cadrul
masteratului de Stiingele nutrifiei, la Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Geologie-Biologie.
2. Validarea tezelor de doctorat sustinute in perioada 01.10.2020-28.10.2020.

Dupa aprobarea ordinei de zi, membrii senatori au votat urmatoarele
HOTARARI:

1. Se aprobd calendarul pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice anul universitar
2020-2021, sem. [.

2. Se aprobid propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice, in semestrul I, anul
universitar 2020-2021.

3. Se aproba Planul operational al USAMYV CN pentru anul 2020.

4, Se aprobd Planul strategic de dezvoltare a USAMV CN in perioada 2020-2024.

5. Se aproba arhivarea Inregistririlor activitatilor didactice, pe faculti}i §i departamente, in drive-
urile adreselor de e-mail previzute in anexa.

6. Se aprobd ca pand la data de 01.11.2020 si se realizeze analiza activittilor practice ale
studengilor si a relajiei cu mediul socio-economic (analiza serviciilor efectuate de discipline) pentru
fiecare program de studiu si fiecare disciplina.

7. Se aprobi ca anumite activitd{i cu specific de disciplind, atdt la nivel de licen{d, cit §i de
masterat, s se desfigoare on-site, cu respectarea normelor sanitare actuale, cu directa responsabilitate a
cadrelor didactice titulare.

8. Se aproba solicitarea domnului conf.dr. Tudor Silidgean de a sustine orele de la disciplinele
Modelare 3D, Monitorizare 3D si Utilizare GIS n cadastru, aferente programului de master Sisteme de
Monitorizare si Cadastru, anul [ §i 11, in aer liber la stafiunile didactice ale universitatii.
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9. Se aprobi derularea activitifilor didactice de cdtre d-na conf.dr. lulia Cristina Muresan conform
structurii prezentate In anexa.

10. Se aprobd ca d-na conf.dr. Iulia Cristina Muresan si activeze in cadrul Departamentului de
Stiinte Economice in calitate de cadru didactic asociat.

11. Se aproba moadificarile la Statele de funciii ale Departamentelor Il si III, Facultatea de
Horticultura.

12. Se aprobd modificlirile la Statele de functii aferente anului universitar 2020-2021,
Departamentul 1V, Facultatea de Horticultura.

13. Se aprobi propunerea Departamentului ID privind desfisurarea activitiilor didactice, sem I, an
universitar 2020-2021.

14. Se aproba solicitarea d-lui asist.univ.dr. Calin Cosmin Repciuc de 2 fi reintrodus in programul
de gérzi al disciplinei de chirurgie in schimbul unui spor salarial de 30%, din fondurile facultatii.

15. Se aprobai plata cu ora pentru activitétile care exced cuantumul de 1,5 norme minime legale pe
cadru didactic, pentru personalul didactic, conform anexelor.

16. Se aprobd suplinirea orelor din normi si a celor de la plata cu ora ale d-lui prof.dr. Lauren
Ognean, care este in concediu medical, conform anexei.

17. Se aprobi suplinirea in regim de plata cu ora, in semestrul I, an universitar 2020-2021, la
Facultatea de Medicind Veterinara, conform anexei.

18. Se aprobi preluarea orelor sustinute de d-na dr. Lazar Eva, cadru didactic asociat in cadrul
Facultitii de Medicind Veterinard, de citre prof.dr. Marina Spinu, sef lucr.dr. Aurel Vasiu §i asist.dr.
Diana Olah,

19. Se aprobd modificarile de suplinire a unor posturi din Statele de functii ale Departamentului I,
Facultatea de Agriculturi.

20. Se aprobi suplinirea orelor la care figureaza ca titular d-na sef lucr.dr. Andreea Andrecan,
conform anexei.

21. Se aproba depdsirea cuantumului de 17 ore la plata cu ora a cadrelor didactice care desfdgoard
activitate didactica la Departamentul Invatamant la Distanta.

22. Se aprobi depisirea cuantumului de 17 ore la plata cu ora a cadrelor didactice care desfigoari
activitate didacticd la DPPD.

23. Se aprobi ca lucririle practice de la licenid, indiferent in ce post se géisesc, sd poatd fi susfinute
inclusiv de asistenti si doctoranzi.

24. Se aprobé ca doctoranzii care sustin ore la plata cu ora nu trebuie si fie inscrigi sau si fie
absolventi ai modulului pedagogic.

25. Se aprobi ca incepand cu semestrul 2 al acestui an universitar, plata cu ora si se uniformizeze:
se va face media intre cuantumul orei conventionale la nivel de asistent respectiv cel de sef lucréri.

26. Se aprobd modificarile Ia RU 1 - Regulamentul de organizare si functionare a USAMYV CN,

27. Se aproba completarea RU2 - Organigrama USAMV CN, cu Colegiul Tertiar Nouniversitar in
subordinea prorectorului cu activitati didactice §i modificarea denumirii Statiunii Viticole Apoldu de
Sus in Statiunea Viticold Apoldia Maior.

28. Se aprobd modificéirile la RU 7- Regulamentul Consiliului didactic.
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29. Se aprobd modificirile la RU 16 - Regulamentul privind organizarea §i funcfionarea
Departamentului pentru invitimént la distan(a si frecventa redusa.

30. Se aprobd modificarile la RU 37- Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare,

31. Se aprobd Procedura internd privind eviden{a notelor objinute la disciplinele promovate in anii
anteriori de studentii reinmatriculai la ciclul I licenta si ciclul 11 master.

32. Se aprobd demararea procedurilor pentru evaluarea periodici ARACIS, in anul universitar
2020-2021 pentru urmitoarele programe de studii: Biotechnologii pentru industria alimentard, Medicina
Veterinard (limba englezi) si Ingineria produselor alimentare.

33. Se aprobi solicitarea de demarare a activitdfilor de validare a calificirii si de introducere in
RNCIS a urmétoarelor programe de studii de licentd: Biotehnologii- program de studii in limba
roménd; Animal behavior and welfare — program de studii in limba englezi si a programului de master;
Ethology and human-animal interaction - program de studii in limba engleza.

34. Se aprobé prelungirea concediului fird platd a d-lui gef lucr. Cristian Constantin Dezrobitu, pe
perioada 01.01.2021-31.12.2021, pentru continuarea stagiului de pregitire si specializare in anatomie gi
activitate didactica In cadrul Ross University, School of Veterinary Medicine, Saint Kitts, Basseterre.

35. Se aprobi demararea procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar in anul 2020.

36. Se aprobd urmitoarele sume pentru premierea studentilor castigitori de la Simpozionul
studentesc USAMV CN 2020: locul 1300 RON, locul I 200 RON si locul III 100 RON.

37.Se aprobd modificarea punctului 3 din Hotirdrea Consiliului de Administratie nr.
11942/08.07.2020, respectiv a punctului 26 din Hotédrdrea Senatului 12126/09.07.2020 dupi cum
urmeazi: Se aprobd casarea §i demolarea serelor nr.4, 1-C7, 5-C8, 8-CI3, gi casarea §i demolarea
parfiald a serei nr. 6-C4 (din totalul suprafejei serei nr. 6-C4 de 4104 mp se propune demolarea
suprafefei de 2362 mp), situate pe strada Horticultorilor nr. 3, Clyj-Napoca, jud Clyj. Acestea fac
parte din cadrul Statiunii de Cercetdri Horticole (SCH). La baza deciziei std raportul de expertizi
tehnicd nr. 227 din iunie 2020 elaborat de expert tehnic prof.dr. Augustin Papa.

38. Se aprobd comisia de specialigti propusi pentru verificarea dosarului de abilitare depus de d-na
conf.dr. loana Aurelia Roman.

39. Se aprobd numirea d-nei prof.dr. Roxana Vidican in calitate de pregedinte al comisiei de
abilitare a dnei conf.dr. Teodora Florian.

40. Se aprobd numirea d-nei prof.dr. Adela Pintea in calitate de presedinte al comisiei de abilitare a
dnei conf.dr.Camelia Tulcan.

41. Se aprobd numirea d-lui prof.dr. Viorel Mitre in calitate de presedinte al comisiei de abilitare a
domnului conf.dr. Claudiu loan Bunea.

42, Se aprobd acordarea sporului de doctorat d-nei laborant Valentina Ancuta Stoian.

43. Se aproba solicitarea d-nei Gytirke Adriana, in calitate de director al proiectelor de cercetare si
consultantd nr. 7387/30.04.2020 si 14.993/12.07.2019, de acordare a unei burse lunare in valoare de
1.500 lei, pentru lunile noiembrie §i decembrie, dnei. drd. Aura Livia Ursache,

44, Se aprobd derularea urmitoarelor proiecte de cercetare aplicativi generatoare de venituri
”Componenta Servicii Suport pentru Cercetare” castigate in competifia interna de granturi a USAMV
CN: "Valorizarea tradifiei universitifii noastre in cultivarea si utilizarea plantelor medicinale i
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aromatice(ValorPlaMed)”-coordonator proiect: prof.dr. Duda Marcel si “Extinderea sectorului acvariu
al USAMV CN prin studierea unor biotipuri acvatice, simularea acestora in acvaristica si infiinjarea
unei colectii de plante si pesti ornamentali”- coordonator proiect: sef lucr.dr, Coroian Cristian.

45. Se aprobd suplimentarea echipei de implementare a proiectului Educatie si formare competitiva
pe piata muncii-EduForm depus prin POCU 2014-2020,

46. Se aprobd numirea d-lui conf.dr. Tudor Saldgean in calitate de responsabil de contract/nota de
comanda in cazul achizifiilor de consumabile, papetéirie si biroticd — an 1 Achizitia articolelor de pe raft
~lot 1, lot 2, lot 3 si lot 4.

47. Se aprobd acordarea unei burse speciale, lunare, in valoare de 600 RON, pentru activitatea
desfaisuratdl in cadrul universititii de catre d-1. Madalin Grigore, in calitate de Prefect al studengilor.

48. Se aprobd acordarea unei burse lunare in valoare de 2500 RON d-lui drd. Mihai Maxim, pén4 la
data de 31 ianuarie 2021,

49. Se aprobi acordarea unei burse din fondurile laboratorului APHIS, studentei Bagamery Lilla,
pentru anul universitar in curs, incepédnd cu data de 01.11.2020,

50. Se aprobid acordarea unei burse, la nivelul unui doctorand din an terminal, dnei Melega lulia,
din fondurile facultifii de Medicind Veterinard, incepand cu data de 1 octombrie 2020 si pani la
obtinerea titlului de doctor,

51. Se aproba lista de prefuri si a rejetarelor-meniuri practicate in cadrul cantinei USAMYV CN.

52. Se aprob# scoaterea la concurs a unui post de inginer agronom pe perioadd nedeterminati la
disciplina de Fitotehnie, Facultatea de Agriculturd; conditiile de concurs, comisiile de concurs i
contestatii, tematica, bibliografia, figa postului,

53. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar pe perioadad nedeterminata la
Clinica de chirurgie; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia,
fisa postului.

54. Se aprobé infiinfarea si scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat — agricol, cu
program de 4 ore pe zi, in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior; conditiile de concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului,

55. S8e aprobi conditiile de concurs, comisiile de concurs gi contestafii, tematica, bibliografia si
figele posturilor pentru urméatoarele posturi din cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior: 1 post de
director, 1 post de inginer-gef ferma si 3 posturi de sofer.

56. Se aproba infiinjarea §i scoaterea la concurs a doua posturi de muncitor calificat-zugrav, pe
pericadd nedeterminat#; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia,
fisa postului.

57. Se aprobid infiinfarea si scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat-lacitus mecanic,
pe perioadd nedeterminatd; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestafii, tematica,
bibliografia, fisa postului.

58. Se aprobé scoaterea la concurs a unui post de portar, pe pericadd nedeterminati; conditiile de
concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia, figa postului.

59. Se aprobi rescoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat-fochist; conditiile de concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.
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60. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de inginer in industria alimentard, un post de inginer
zootehnist i doud posturi de muncitor necalificat; condifiile de concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia, figa postului.

61. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu la cdminul studentesc
Agronomia 2, pe perioadd determinatd; condifiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia, figa postului.

62. Diverse:

I. Se aprobd solicitarea d-nei prof. Spinu Marina de susfinere a 14 ore de curs, in cadrul
masteratului de Stiinfele nutrifiei, la Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Geologie-Biologie.
2. Se valideaza tezele de doctorat sustinute in perioada 01.10.2020-28.10.2020.
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pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice
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20.10.2020 - 23.10.2020

Departament / Facultate

26.10.2020 - 29.10.2020

Consiltiul de Administratie / Senat

RECTOR,
Prof, Dr, Cornel CATO!
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Vi inaintdm, spre aprobare, posturile didactice ce urineazi a fi scoase la concurs in
semestrul | al anului univ. 2020-2021, avizate cu unanimitate de voturi in gedinta Consiliului
Facult#tii de Agriculturd din data de 23.10.2020.

Departamentul II - Cultura plantelor

1. Profesor, pozifia II/B/2 din Statu! de funclii, cu urmétoarea structura: Entomologie 1 si
2, Entomologie, Controlul diunitorilor din agroecosisteme.

2. §ef lucrdri, pozitia II/B/13 din Statul de functii, cu urmdtoarea structurfi: Anatomia si
igiena omului, Tehnici moderne de laborator, Biotehnologii medicale, Imunobiologie, Analize si

teste clinice,

Cluj-Napoca, 23.10.2020
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Prin enta, vl rugdm s3 aprobati scoaterea la concurs in semestrul 1 a urmétoarelor
posturi didactice pe perioadd nedeterminata, avizate in sedinta Consilivlui Facultiitii de Horticultura

din data de 23.10.2020, conform Statelor de Functii alerente anului universitar 2020-2021:

FACULTATEA DE HORTICULTURA

Posturi propuse pentru scoatere la concurs in Semestral I an universitur 2020-2021
Perioada nedeterminati

Departamentul I Horticulturd si Peisagistici

Profesor, pogitia I/B/I, disciplinele: Tehnologii viticole 1, Tehnologii viticole 2,
Viticulturd generall, Viticulturd generald 2, Viticulturd ornamentala, Viticulturd.

Asistent, pozitia 1/B/15, disciplinele: Floriculturd 1, Floriculturd 2, Istoria parcurilor si

gridinilor, Plante ornamentale de interior, Artd florala, Practica 3, Floriculturi 1, Floricultura 2.

Departamentul I Silviculturd

Asistent, Pozitia 1l/B/10, disciplinele: Gestiunea afacerilor in silviculturd I, Gestiunea
afacerilor in silviculturd 2, Practica 1, Metode si tehnici de prospectare turisticsi, Control financiar §i

audit, Control financiar si audit, Control financiar si audit.

Asistent, Pozitia I/B/11, disciplinele: Tehnicd experimentald, Ecologie si protectia
mediului, Ecologie, Ecologie si protecfia mediului, Biostatistici 5i tehnicd experimentald, Drept si
legislatic forestiers.



Departamentid IV Mavuratori Terestre si Stiinge Exacte

Profesor, Pozitia IV/B/I, disciplinele: Cartografie digitald, Fotogrammetrie, Geodezie

clipsoidala, Stereolvtogrammetric si fotointerpretare, Geodezie, Geodezie elipsoidald.
Conferentiar, pozitia 1V/B/2, disciplincle: Topografie 1, Geodezie — proicct, Topogratie 2.

Lector, pozifin 1V/B/9, disciplinele: Algebrd liniard, geometrie analiticd §i diferentiali,

Metode numerice, Analize spatiale in GIS, Astronomic geodezicl, Matematici speciale.

Asistent, pozitia IV/B/12, disciplinele: Cartograiic digitald, Geodezie clipsoidald, Geodezie,
Fotogrammetrie, Stercofotograminetric gi  fotointerpretare, Geodezie, Geodezie - proiect,
Compensarea masuritorilor §i statistici I, Compensarea misuriitorilor si statisticd 2, Geodezie

¢lipsoidali.

De&mMAN“q\
Prof, dr-?vaoréiw;mné

-

s¥

£ cetan‘,
-\"-\—\_o—

% Iiomcul’ura :
%ﬁ\ -
¥
¢“u w'\

‘catie

’151

\

CLUJ-NAPOCA
23.10.2020



i

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §! MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Zootehnlie si Biotehnolapil
alea MAndguer -5, 400472, Cluf-Napnca
Tel: 0264 596 384, Fax: 01264-593 792

N www isarvelujro

Nr.22930/22.10.2020

Catre

Conducerea USAMV Cluj-Napoca

éfig.

f!wtm\ .

Nanals

3

Ll

f{p;@\:a '\ CA 27 (6. 2dlo

e —

Va Inaintdm posturile propuse pentru a fi scoase la concurs In semestrul I, anul universitar
2020/2021, avizate in Consiliul Facultdtii din data de 22.10.2020.

Stiinte tehnologice

Nr. | Denumirea Departamentul Pozitia in statul Discipline din planul de invi{amant
crt. | postului de functii
1 Profesor Departamentul [ -~ 1/B/1 Microbiologie; Microbiologie aplicata;
Stiinge fundamentale Imunologie; Biotehnologii pentru obfinerea
alimentelor functionale si suplimentelor
nutritionale; Biotehnologii microbiene.
2 | Seflucrdri | Departamentul I- I/B/6 Microbiologia alimentelor; Microbiologie
Stiinte fundamentale generald; Microbiclogie; Biotehnologii in
apiculturd $i sericiculturd; Boli
transmisibile prin alimente la om.
3 Seflucriri | Departamentul Il — IVB/2 Aditivi alimentari; Calitatea productiilor

apicole §i sericicole; Tehnologia produselor
extractive; Practici

Cluj-Napoca, 22.10.2020
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Posturile didactice pe penendid aedeterminatd propiec penltu seoatere fa conears
semesdrul Loal annlai upiversitar 2020-202 1 cantignrate i statele de Tuneti fa lacualtaden de
Suinta st Fehnslogia Alimentelor.

Nr. Departament | Pozifie in Functie Discipline din planal de invatimdnt incadrare:
ert Statul de didacticii postului in
funciii domeniul/donicaiil
¢ stlintifice
t/3 Sef lucrari Tehnologia moraritulei ; Stiine ingineregli-
Tehnologia morasitelui 5i panificatiei 1; Ingincria resurselor
lagineria Principii de baza in tehinica culinara ; vepelale si animale
| Produselor Conditionarea $i pastrarea produselor
Alimentare agroalimentare ;
Sisteme sustenabile de productie agro-alimentara 1,
Trasabilitatea alimentelor Tn laniul alimentar .
/4 Sel luerari Practica de specialilate,
Tehneclogia produselor lermentative;
Ingineria Praclicd pentru claborarea Proiectului de diploma; Stinge ingineregtt-
2 Pruduselor Managementul calitati aplicate in gastronomie, tugineria resurselor
Alimentare Operalii unilare Tn industria alimentard 15i 2, vegelale 3§ animale
Tehnologii fermentative 1;
|giena socielétilor din industria alimentara.
(1o Sef luerari © | Materi prime animate 1 §i 2;
. igiena gl trasabilitatea pe lanjul agre-alimentar, me o
3 :'nrﬂ:;?or Proiectfre alimente funciionale si distslice; ;’;;:::rl:i::ﬂ;m
Alimentare Principil modeme de procesare a produselor vepgeldle 5i lmit‘nulc
alimentare 1;
Certificarea produselor alimentare ;
Stiinta 1nB/2 Sef luerari Biochimia alimentulw, Stiinge ingincrcsli-
1 Alimentului Compusi bioactivi; Ingineriu resurselar
Biochimis, vegetule si animake
Il B/3 Sefl luerari Conlaminantii chimici 5i sigurania alimentelor;
Analiza sl monitarizarea riscurilor In gasiratehnia; Stiinje ingineresti-
5 Stiinfa Agroccosisiemele si productia alimentard; LI} inert u!:‘cmusf:l N
Alimentului Ecologie §i protectia mediului, i P
Ambalarea, elichetarea 5i designul in industria VEBETLS 5d alm
alimentara.
11 B/M Sef luerari Autentificarea si falsificarea alimentelor 15i 2; T
o | stiinta Deseur alimentare reciciabile; -
Alimentului Alimente functionaie 181 2; r g' wale si mimale
Falsificarea si avlentificarea produselor alimentare. cgeinie ¥ )
Decan,

Prof.dr. Elena MUDURA
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Prin prezenta vi comunicdm posturile propuse pentru a fi scoase la concurs In semestrul [, an
universitar 2020-2021, posturi aprobate in sedinta consiliului facultitii din data de 23.10.2020

Nr. Pozitia

Yeparts I Pastul . i
- Departamentu astu el Componen{a postului

Giénéligue
3 R ar Al of S Genelicd
“. [ r’OdULl_li amm':l,]lcn' ik vel e 1IB/3 Eredopatologic st genctica molecuolara
sigurania alimentard lucrdrt Maludies hérdditaire et génétigue
muldeulaine
lygiene et echnologie alimentaine 2
Inspection et contrile des produits et des
aliments d'origine animale 1
Il — Productii animaliere si Sef | Inspection ¢ contrdle des produits et des
2 . . - .. +1Bt4 aliments d'origine animale 2
siguranta alimentara lucriri i lHygiene et technologic alimentaire 1
! Ipiend si tehnologic slimentard 1
Inspectia §i controful produselor §i

| simentelor Je oripine animalu 2
1 Elevape des animoux
Production animale |

. Production animate 2
Asistent B/ I8 Animal Production |
Llevage animaux de compagnie
Pet breeding

I} — Productii animaliere si
siguranta alimentarf

Puthophysiology 1

4 111- Stiinte clinice si paraclinice | Profesor | 1B/ 2 Pathophysiology 2

Clinica chirurgicald (clinica 5§ prelegerd
clinice pe speeii) 2
5 HI- Stiinte clinice si paraclinice | Profesor | [HHB /6 Surgical elinics {etinics and clinienl leclures
on animal species) 3
Yeterinary onthopaedics and travmalology
S r Imunologic

c Microbivlogie 2
crari me/i9 Microbiology 1
Micrubiology 2
Diagnastic necropsic $i medicing legala 1
Anatamie patalogic |

. .- : s . Anatomie patologica 2

7 111- Stiinte clinice i paraclinice | Asistent | [11 B/ 21 Diagrusiic necropsic si medicing legatd 2
Pahological Analomy 1
Citopatolugic si bematologic {

6 111- Stiinte clinice §i paraclinice
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PPropedentivd si telimica chirurgicala 2
Propuedenticd si telmiea chirurgicaln |
ywnacdeutics e ITeg NP

8 [11- Stiine clinice st paraclinice | Asistent | 11 B /27 i\';’lmld;'::"fl:j'r‘:l’;:;fl’:;zill;f""q“"’ '
Clinique chirurpicale et keguns eliniques sur
cspiees |
Radiologie §i imagistica medicaly
Semiologic 2

9 IV- Stiinte clinice Profesor | IVB/3 Ethopathologic
Sémivlugic 2
Sémiolugic 21

Maludies infectivuses {clinjgue e leguns
cliniques sur espéoes) 3
Maladies infectieuses {elinique el legons

PP TR, Sef cliniques sur espéees) 4
10| 1V-Stiinfe clinice werger |1V B/ Boli infectionse telinica si preleperi clinice
pu spewii) 3
Cliniyue- porcine 2
Clinigue- porcine |
L e $el’ Boli inlectioase ]
il IV- Stiinte clinice A vB/21 Boli infectionse 2

Equine-Clinics |

Maludies infécticuses |
Maludies infectivuses 2

Qi - : Maladies infecticuses (clinique et legons
12 { IV- Stiinge clinice Asistent | IVB/ 31 T TR L)
nfiectieuses (elinique et legons cliniques sur
espéees) 3

Ruminans-Clinics 1
Ruminants-Clinivs 2
Clinigue - ruminants |
Clinique - reminags 2
Swine-Clinics |

- . . Swine-Clinics 2
13 | IV- Stiin{e clinice Asistent {1V B/ 32 CliRigue® poraine |
Clinique- porcine 2
Fiziologia reproductici Ya snimale
Obstetrick
Tulburdri de reproducere (elinica 1 preleperi
clinice pe speciidl

Boli infeciouse {clinica si prelegeri clinice

pe specii) 3

14 | IV-Stiinte clinice Asistent | IV B/33 ol fecigEEin e s pelySne
e specii) 4

Boli infeetioase 1

Companion animals-Clinics- 1

26.10.2020
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIET S1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
CL1J-NAPOC A

Sir Masdstur e 3-5, 372 Clug-Napoca, Romdnia
tel + 260506 384 fas + k2642503 792

Plan Strategic
de dezvoltare a USAMYV Cluj-Napoca in perioada 2020 - 2024

1. Stadiul actual al USAMY Cluj-Napoca - analizi SWOT

Pornind de la deviza consacratd a Universitilii, Tradifie §i modernitate, elaborarea unui
program managerial de dezvoltare pe durata a patru ani (2020-2024) impune analiza atuurilor si
limitarilor institutiei, aspecte legate de palmares, precum §i intuirea/congtientizaren oportunitétitor si
provocarilor/amenintdrilor induse de o lume globalizatd, cu crize politice, economice si sociale, in
care societatea romaneasca este intr-o tranzifie perend iar invafiméantul superior are nevoie de
reforme rapide §i consistente.

L.1. Puncte tari
# Prin calitatea managementului, a reswrsei vmane si, implicit, a activitililor didactice, de
cercetare, de inovare-transfer tehnologic i consultanj, USAMVCN se bucurd de prestigiu
national si international;

» in anul 2011 a ccupat locul 5 in tapul celor mai bune 12 universitdfi, wniversitdti de
cercetare avansatd §f educotic; multe programe de studiu din universitate au fost
ierarhizate in cea mai buna categorie, respectiv categoria A.
in anii 2014 i 2019 a fost reacreditatd ARACIS cu calificativul Grad de incredere Ridicat;
In anul 2012 universitatea a fost evaluaid pozitiv de catre European University Association
(EUA);

* Universitatea este certificatd de catre TUV AUSTRIA CERT GMBH pentru activitati de
management de educatie universitarl, cercetare §i activitdfi suport, conform EN ISO 9001:
2008;

* Anual, universitatea a cigtigat premii de excelentd oferite de EduManager, pentru
performante deosebite Tn diferite domenii de activitate;

 [n anul 2017, in Scimago international Ranking, intre universitifile din Romania,
USAMVCN a ocupat locu] 6 Tn clasamentul general;

¢ [n anul 2018, in Scimago intermational Ranking. intre universititile din Romania,
USAMVCN a ocupat locul 1 la categoria Inovare §i locul 6 in clasamentul general;

o [nanul 2019, in Scimago international Ranking, USAMVCN s-a situat:

®* In prima quartila intre universitfile din Romania, intre primele 30%
universitdi din Europa, $i la mijlocul clasamentului la nivel mondial;

® Pe locul 4 la categoria cercetare §i pe locu) 5 clasament general precum si la
categoria inovare, intre universitafile din Romania;

¢ Vizibilitate deosebiti in presa national2 dar si in cea international3;

# Resursa umani este performantd §i se bucurd de prestigin nafional §i imernagional; cadrele
didactice tinere §i studenii sunt entuziagti, dedicati formarii profesionale, cercetdrii §i inovirii;

e m—— e ey
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# Un numdr mare de cadre didactice s-au abilitat; s-a constituit unti nou domeniu de studii
doctorale;

~ Existenfa colectivetor didactice si de cercetare cu performante didactice. de cercetare, transfer
tehnologic i publicajii de nivel international:

# In universitate existd o diversitate a domeniilor. a specializdrilor, a colectivelor de personal
didactic si auxiliar, a personalitdtilor 5i competenielor cadrelor si studentilor, diversitate care are
in comun stinjele vietii, valori academice comune. §i care contribuie la o bund adaptare a
institutiei la cerinfele societdtii Tn continud schimbare;

~ Multe programe de studiu sunt atractive pentru studenti iar absolvenfii universitifii sunt

absorbiti bine de piata muncii;

Numarul de studenii la ciclurile de master i doctorat, precum si la DPPD, a crescut, in ciuda

unei scideri 8 numarului de studenti lz cielul de licent;

» Numir mare de proiecte structurale castigate/implementate/in curs de implememare {(POR,

POCU, PNDR, POPAM, POIM);

Cercetare de excelentd. cu prestigiu nafional §i bund vizibilitate internafionald; am depdsit

pragul psihologic de 1 lucrare [Sl'cadru didactic si cercetdtor/an, in medie;

Numar mare (bund pozilionare nationald) de contracte de cercetare cu finantare de la bugst, cu

finantare europeand/internationald sau cu finantare nationala privata - fonduri atrase cu cregteri

anuale semnificative;

Fondurile salariale obfinute prin granturi de cercetare si proiecte de dezvoliare institutionali cu

fonduri europene au depasit Tn anul 2018 fondurile salariale folosite pentru activitijile didactice

prestate in regim plata cu ora;

Numdr tot mai mare de proiecte de cercetare interna si servicii, autofinantate;

Publicalii (reviste) proprii cu vizibilitate international3;

Editura proprie relevanta la nivel najional;

Activitdli de ingvare si transfer tehnologic de prestigiuv — numeroase brevete, multe premiate la

saloane/térguri de inventicd nafionale §i internationale.

Universitatea a dezvoltat cea mai bund internationalizare intre universitd(ile similare din tara §i

este printre primele universitd{i din tard (aproape 200 acorduri internationale active, numdr

mare de studenti striini inmatriculaji, multe mobilitd;i de studiu §i de predare — in special prin

programul Erasmus+, cercetare 3 publicafii In echipe internationale, apartenenta la organizatii

i societdfi internationale, organizare/participare la manifestari stiintifice internationale, titlur

onorifice acordate 5i primite la nivel international, etc.);

» Universitatea dispune de un patrimoniu generos (cladiri, laboratoare, institute, staiuni 5i ferme,
terenuri) §i dotdri (aparaturd, utilaje) moderne pentru invatdmant, cercetare §i servicii;

# Universitatea este un pol de excelentd in domeniul invatdmantului, cercetdrii, inovarii si
serviciilor in zona Transilvaniei §i in Romania.

\.l'

L T

v
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L.2. Puncte slabe
» Sciderea numirului de candidaji la admitere fa unele programe de studii Ia ciclul de licenia si,
implicit, Scdderea numarului total de studenti Ja ciclul de licen}3;
- Personal didactic §i auxiliar care nu a beneficiat de stagii si programe de Perfectionare
profesionald in centre/iaboratoare de referinta din tard sau striindtate;
» Personal auxiliar pentru invi{imant §i cercetare distribuit neechilibrat intre diferitele
compartimente/departamente;
Raport cadre didactice - studenti dezechilibrat intre facultdti si departamente;
Grade de internajionalizare variate, cu dezechilibre intre faculta)i si specializari;
Centre §i laboratoare de cercetare cu activitate redusd, numeroase dotiri pentru cercetare
similare/identice, unele nefolosite;
Colective cu activititi de transfer tehnologic §i servicii de consultan}3 la un nivel redus catre
mediul economic, inclusiv un nivel redus al veniturilor proprii rezultate din aceste activitdi, sub
potentialul real;

y
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» Dependentd incd prea mare a universitdjii fafd de resursele alocate de fa bugetul stawlui prin
granturi de studii;

» Neutilizarea optimi a oportunitdtilor dc instruire practicd a studentilor s1 de cercetare in cadrul
statiunilor §i fermelor didactice si experimentale din patrimoniul universitdtii:

» Domenii de doctorat cu numar insuficient de conducitori de doctorat titulari;

1.3. Oportunitdgi
~ Imbundtifirea finan{irii de [a bugetul de stat {cresterea alocatiei pe studeat echivalent, cregterea
fondului de burse);
~ Accesarea de proiecte de cercetare internd §i atragerea de fonduri din consultanid pentru

suplimentarea salariilor personalului §i acordarea de burse studentilor, in functie de implicarea §i

performantele individuale;

Participarea reprezentantilor universitatii in grupurile/subgrupurile de lucru ale MADR pentru

elaborarea PNS 2020-2027,

# Valorificarea mai buni a relatiilor de colaborate cu institute i universititi performante europerne

§i americane pentru formarea/Perfectionarea profesional3 a personalului universitatii;

Specializarea mai ingusti a cadrelor didactice i, implicit, cresterea permanentd a calitatii actului

educational §i a prestafiei profesionale a acestora.

# Extinderea Ariei Europene a Inva{dméntului Superior (EHEA) si globalizarea piefei educationale

pot fi favorabile cresterii gradului de internationalizare a invafAmatului din universitate, inclusiv

prin atragerea de studenii stréini;

Relatii internationale propice dezvoltdrii invitimantului §i cercetarii (colaborari cu aproape 200

de universitati §i institute — ex. INRA, INSERM), serviciilor §i transferului tehnologic (ex.

Grupul Roullier Franta);

# Dezvoltarea serviciilor de consultan{3, dezvoltarea CDI i a transferului tehnologic, a
parteneriatelor cu intreprinderi, centre de cercetare, institujii de invi{imant superior si alte
structuri relevante, ca strategie pentru Perfectionarea invafimdntului bazat pe rezolvarea de
probleme, pentru atragerea de fonduri (Programul Operational Compelitivitate, Programu)
Operational Regional, Programul Operational Infrastructurd Mare) si, pu in ultimul rénd,
indeplinirea misiunii universittii intr-o societatea moderna bazata pe cunoastere:

o Acreditarea, funcjionalizarea si completarea cu infrastructurd a celor doud Centre de
Transfer Tehnologic din universitate {BIOTECH si COMPAC), cu scopul dezvoltdrii de
parteneriate cu medivl economic, al diversificrii acliunilor §i activitifilor de cercetare,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic {Programul Operational Regional, Axa Prioritard 1
— Promavarea transferului tehinologic);

« Valorificarea statutului USAMYV Cluj-Napoca de membru in asociatiile de tip cluster (ex.
Agro Food Ind Napoca Cluster, Transilvania Energy Cluster, Clusterul Clyj IT) si alte
asociatii cu activitate de cercetare-dezvoltare (ex. Fundatia Cluyj Innovation City, Pactul
Regional pentru Ocupare §i Incluziune Sociala Nord-Vest);

» Sprijinirea de cdtre universitate & activitifilor de tip start-up si spin-off implementate si
derulate de cercetitori si/sau cadre didactice din universitate; astfel se poate asigura accesul
la aparaturd de cercetare, in medii de cercetare propice, asistenid §i sprijin cu personal de
specialitate, parteneriate in scopul valorificrii de know-how;

» Identificarea si dezvoltarea relatiilor parteneriale cu institute de tip catalizator de CDI si
transfer tehnologic cel putin prin mecanisme de tip start-up sau spin-off inovativ, transfer de
cunostinje sau de tehnologie, intreprinderi inovatoare, clustere inovatoare etc;

‘.l'

‘.l'

‘F

1.4, Amenintari - Provociri
# Reducerea numirului de absolvenii de liceu In Romdnia §i cresterea ofertei educafionale
universitare in {ara si in striinatate,
» Cresterea concurenfei intre universitdjile cu programe de studiu similare in atragerca
studentilor;
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Instabilitatea legislatiei romdnesti in domeniul invalamantului superior si modificarile iminente
ale legislatiei de organizare a invatdmantului superior, la ciclu de licentd (ex. reducerea 1a 3 ani
a programelor de studii din domeniile ingineresti);

Cregterea concurentei in  atragerea fondurilor pentru cercetare-dezvoliare §i  pentru
infrastructurd; reducerea. in urmdtorii ani, a finanjarilor din fonduri europene;

Uzura morald si fizicd a unei parti din aparatura de cercetare existentd in laboratoare/centre de
cercelare 5i lipsa autofinantarii necesare inlocuindi §i upgrading-uiui;

Rezistenfa la modemizarea curriculei, a serviciilor si a relatiilor interumane in cadrul unor
colective;

Dificuitati in aplicarea descentralizarii la nivel de facultate si departamente (lipsa de
sustenabilitate financiard a unor compartimente, asumarea autonomiei Fird asumarea
responsabilitd|ii, insuficienta infelegere si asumare a descentralizarii §i aparifia unei concurente
neloiale si necolegiale intre discipline, departamente si facultiti);

Adapiabilitate redusa a personalului la noile schimbidri legislative si socio-economice;

Noi indicatori de calitate stabilifi pentru finanfarea universititilor, noi evaluari institufionale
nationale §i internationale, noi clasificdri si ierarhizari;

Insuficienta In{elegere de cétre toatd comunitatea academicd a noilor valori privind calitatea 5i
excelenta si a cerinfelor institugionale de autoevaluare §i raportare la noii indicatori de
performanta.

Lipsa unei strategii de Perfeclionare continud/specializare a cadrelor proprii din anumite
compartimente/departamente, neasigurarea unor condilii propice de dezvoltare a carierei;
Evaluarea scolilor st domeniilor de studii doctorale de catre ARACIS in perioada urmatoare;
Numeroase litigii de fond funciar In instan{d pentru terenurile aflate in patrimoniul universitatii;
Cresterea efortului bugetar pentru cheltuielile cu salariile §i utilitéile;

Dificultdfi in recuperarea unor terenuri care au iegit din patrimoniul/administrarea/folosinta
universita{ii — Calea Floresti, $apca Verde, Jucu; numeroase litigii in instan{Z pentru protejarea
si recuperarea terenurilor din patrimoniu;

Atitudini neacademice, imorale, tendentioase, riuvoitoare ale unor colegi, care aduc prejudicii
imaginii si bunului mers al universititii - din fericire sunt doar cazuri izolate.

2. Strategia de dezvoltare a USAMY Cluj-Napoca in perioada 2020-2024

2.1. Obiective privind managementul universititii

>

-

»

‘n’

Perfectionarea managementului de tip antreprenorial;

Politica bugetard care sd puni mai bine Tn valoare eforturile individuale 5i colective ale corpului
academic;

Descentralizare treptatd a actului decizional §i de conducere, la nive! de departamente i
facultati, cu cresterea autoritdjii dar §i a responsabilitatii colectivelor de cadre didactice §i
cercettori;

Stimularea inifiativelor personale sau colective care pot aduce resursele financiare necesare
dezvoltarii, dar §i retribuirii salariale adecvate/suplimentare; susfinerea proiectelor considerate
de membrii departamentelor ca prioritare si de perspectiv si care sunt sustenabile;

Corelarea mai bunéd a actului de predare cu cercetarea, inovarea §i prestarea de servicii citre
comunitate;

Simplificarea procesului decizional In universitate, inclusiv prin aprobarea/semnarea electronica
a documentelor interne;

Promovarea spiritului de cooperare la nivelul institutiei si in afara ei prin intrefinerea unor
relatii academice constructive Tn interiorul instituiei §i in dialogul cu partenerii;

Implicarea mai ampl3 a studentilor in actul decizional §i in evalvarea periodicd a activitatii
educative la toate ciclurile de studiu, inclusiv masterat i doctorat;

Optimizarea folosirii infrastructurii didactice §i de cercetare a universitdtii, ca bun comun §i
folosin{d comuna pentru tofi membrii comunitdtii academice;

_ R —
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2.2, Obicctive privind activitatea didacticd
Activitatca didacticd cstc principala activitate a comunitd{ii academice din universitatea
noastrd, calitatea procesului de pregdtire profesionald a studentilor de la toate ciclurile invatamantului
vniversitar fiind misura asumarii misiunii, mdsura valorii §i reputatiei universitdii. Atractivitatea
universitdlii pentru candidati este rezultatul calitdfii studiilor efectuate de generatiile de studenii,
respectiv de dobandirea competentelor si abilitdyilor necesare exercitdrii profesiei.
Obiectivele penerale impun misuri si activiidyi specifice:
# Reformarea permanent a curriculei specializarilor de licen(# si, mai ales, de master, in acord
cu bunele practici internationale $i cu cerintele mediului socio-economic;
# ldentificarea si verificarea asigurdrii competentelor §i abilit3filor practice de bazi necesare
exercitarii profesiei prin sistemu! de asigurare a calitatii;
Ameliorarea curticulei este responsabilitatea tuturor departamentelor implicate in actul
didactic al fiecdrui program de studii si trebuic s reflecte nevoile profesici §i ale societatii si
nu nevoile personalului didactic;
Promovarea unui Tnva{Imant inovativ in care cercetarea va aduce un aport major in formarea
intelectuald, orientatd spre problemele complexe a agriculturii roméanesti, dar si spre noile
orientdri din domeniul stiintelor vietii din Europa;
Adoptarea/perfeciionarea metodelor de predare modeme, interactive, perfectionarea
invatdmantului centrat pe student, $i nu pe profesor, precum §i pe invitdmantul bazat pe
rezolvarea de probleme, i nu pe reproducerea unor informatii predate;
Cercetarea aplicativd §i serviciile pot aduce un aport important de material didactic si
favorizeaza inva{amantul bazat pe rezolvarea de probleme;
[nitierea/extinderea sistemului de inviimant modular la anumite discipline, mai ales in cadrul
celor de specialitate;
Stimularea studiului individual al studentilor, pe parcursul intregului an universitar, prin mai
multe metode: self-directed leaming, e-learning, Invaimént modular, anuntarea temei pentru
sedintele urmatoare, recomandare de bibliografie si notarea referatelor/proiectelor ca parte
componentd a evalulrii pregitirii studentului;
Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu universitdli prestigioase in vederea amplificarii
schimbului de cadre didactice §i studenti, precum si perfectionarii cadrelor didactice proprii;
~ Autorizarea de noi programe de studii in limbile francezi si engleza in fiecare facultate; acest
lucru va favoriza schimbului de studenti si profesori si asumarea, de citre cadrele didactice, a
responsabilitdfii de a participa la intemationalizarea nvatdmantului.
» Specializarea mai Ingustd a cadrelor didactice in vederea dobandirii de competente stiintifice
la un nivel mult mai ridicat 5i afirmarea mai pregnantd a personalititii disciplinelor cu
pondere mai mica in curricul, pe baza specificului informational i practic al acestora.
Imbunatifirea cantitativd §i calitativd a materialului bibliografic prin oferirea de cursuri
proprii, lipdrite sau pe suport electronic, §i recomandarea sau chiar impunerea unei
bibliografii de specialitate consacrate international; achizifionarea de noi tratate si reviste de
referint4 {preferabil in format electronic);
Optimizarea numarului de studenti la luerdrile practice;
Aprovizionarea disciplinelor, din resurse ale proprii, resurse ale faculijii si universitatii, cu
un minim de materiale didactice, reactivi, materiale de protecjie si consumabile pentru
mentinerea igicnei gi biosecuritatii;
» Cresterea numdrului de programe de doctorat, de postdociorat, de cercetare si de specializare
postuniversitara in cotute].
 Stimularea i sustinerea in continuare a colegilor in vederea abilitirii si obfinerii dreptului de
a conduce doctorate,
Aceste obiective vor fi completate cu planurile manageriale structurate de noile structuri de
conducere ale facultdtilor §i se vor transpune in planurile de actiune anuale si pe termen mediu.
Acestea vor indica termenele de implementare, responsabilititile, resursele necesare estimate si vor fi
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A4 Y

‘?'

Y

‘.l'

v

o ——————————
Plan Strategic USAMVCN 2020-2024 Page 5



duse la indeplinire de catre compartimentele responsabile. Modul de actiune va fi descentralizat si in
direci calaborare cu conducerea facultitilor si departamentelor.

2.3. Obicctive privind resursa umand

Calitatea pregatirii profesioanale a studentilor, calitatea cercetirii §i a serviciilor depinde in
primul rind de calitatea personalului didactic. de cercetare gi auxiliar jar calitatea muncii acestuia
depinde de talentul personal, de pregitire, de importanfa acordatd actului didactic, de calitalea
cercetdrii, de caracter si, nu in ultimul rind, de confortul psihic si material al fiecArui membru al
comunititii,

Cea mai bund investitie este cea in formarea continud §i speciglizarea persenalului
fniversitayi,

# Susfinerea materialid a cadrelor didactice tinere (doctoranzi, asistenti, sefi de lucrdri) prin
dirijarca cdtre ¢i, Tn primul rind, a activitdtilor didactice in regim plata cuv ora i antrenarea lor
in activitdile de servicii §i cercetare remunerate;

Sustinerea financiard a personalului didactic §i de cercetare si urmeze stagii de specializare
europeand 3i sd-5i perfecfioneze competentele de comunicare in limbi striine;

Salarizarea la maximum grilei postului pentru colegii care objin diplome de specializare
recunoscute european;

Promovarea valorii profesionale §i stiintifice autentice in corelatie cu o politicd salariald
diferentiaty, pan3 la nivelul maxim admis de legislatia muncii iIn vigoare, inclusiv de
salarizare suplimentard prin granturile de cercetare interne sau externe si prin activitagile
economice desfagurate prin intermediul societatilor comerciale infiintate de universitate;
Atragerea cétre studiile doctorale §i citre cariera universitard a absolveniilor/a personalitatilor
cu performante profesionale deosebite, cu spirit de echipa, energici si cu caracter;

Cresterea numdrului si a calificarii personalului administrativ §i recompensarea financiari a
persoanelor cu contributii semnificative la reusitele financiare ale institufiei;

Sustinerea colegilor in vederea abilitarii si objinerii dreptului de a conduce doctorate.
Stimularea financiard a personalului care presteazi servicii si consultantd prin alocarea de
cote parfi din incas3ri ca salarizare in cadrul proiectelor de cercetare internd sau ca suport
pentru diferite activitili independente (ex. mobilitdfi, taxe de participare la manifestari
stiinfifice).

Stimularea implementarii de programe postliceale de formare profesionals, antreprenoriale, in
agriculturd §i celelate domenii ale universittii (ex. tchnicieni agronomi, viticultori,
pomicultori, zootehnigti, veterinari, In mecanizare, etc.); acest lucru ar duce la posibilitatea
atragerii in universitate de personal auxiliar bine instruit §i va oferi mediului economic
personal calificat;

Acordarea de sporuri de periclitate, dupa finalizarea expertizelor necesare, conform legislatiei.
Punerea in practici a unor proiecte mai vechi, respectiv deschiderea in universitate a unui
restaurant si a unet gridinite care s3 deserveascd membrii comunitalii academice.

L U
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2.4. Obiective privind studentii universitiftii

Studentii sunt parteneri §i membri egali ai comunitaii academice, atit in raport cu educatorii
lor, cét si in raport cu ceilalti studenti. Studenfii reprezintd cea mai mare bogdtie a unei universitdi.

Abordarea relatiilor cadre didactice-studenti dintr-o perspectivd de parteneriat bazat pe
principii etice si deontologice universitare §i profesionale asigurd un climat propice impticdrii mai
ample a studentilor in activitdti didactice §i de cercetare, o0 mai bund pregitire profesional3, o
atractivitate mai mare a programelor de studii pentru viitori candidaji si o relafie mai bund cu
absolventii.

Pornind de la aceste considerente generale, prezint citeva obiective specifice:

» Implicarea mai ampl3 a studentilor, in general, $i 2 organizagiilor studentesti legal constituite,
in actul decizional al universitatii, inclusiv in ce privegte revizuirea periodica a curriculei si in
tot sistemul intem de asigurare al calit3tii, inclusiv prin evaluarea prestatigi cadrelor didactice.
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~ Implicarea mai largd a studentilor Tn cercurile stiingifice §1 Tn cercetarea stiintificd contractuala
i serviciile de specialitate ale disciplinelor. in vederea largirii orizontului informational
teoretic §i a insuginii de tchnici de laborator folosite in diagnostic si cercetare,

~ Recompensarea materiald a studenfilor care se implicd semnificativ in activiti{ile de servicii si
cercetare contractuale, legislatia actuala in domeniu permitind acest lucru;

~ Asigurarea, in perspectivi, a unui numir mai mare de locuri in camine; reparatia capitali a

cladirii istorice de pe Calea Floresti, care a fost pe vremuri camin, si pentru care avem proiect

tehnic; construirea unui camin cu 750 locuri in cadrul SCH;

Atragerea de sponsori care sd ofere burse de studii (licen{d, masterat, doctorai, etc.), cresterea

cuantumului fondului de burse asigurat din resurse proprii ale universitatii.

~ Imbundtitirea calitdfii pregtirii practice a studentilor,

~ Mentinerea §i diversificarea cursurilor optionale care asigurd competente transversale si
credite de studiu suplimentare;

» Extinderea procesului de formare a studeniilor prin promovarea valorilor moralei si a
dragostei pentru naturd, artX si sport;

~ Implementarea/perfeciionarea sistemelor de noriat si memoring peatry identificarea si
solutionarea problemelor reale ale studentilor,

~ Cregterea numarului de mobilitdli internationale i perfecfionarea procedurilor de intocmire a
conventiilor de mobilitate si de recunocastere a creditelor (ECTS) obtinute.

~ Sprijinirea organizatiilor studentesti in a dezvolta contacte si schimburi de experienti cu

ascciatii siudentesti din tard si striinatate;

Sprijinirea in continuare a studeniilor in organizarea de activititi sportive, culturale, turistice

si de voluntariag;

Fondarea unei baze sportive hipice la Jucu.

Reconstructia relatiei de Tncredere reciproca intre cadre didactice §i studen{i, promovarea

respectului reciproe, a colegialitdfii, a cultului pentru valori, a dialogului si a parteneriatului

real.

A\t
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2.5. Obiective privind formarea continui §i specializarea in domeniile specifice universiti{ii
Oferta educationald postuniversitard este un indicator important in evaluarea universitilor.
USAMVCN are datoria s se implice mai mult, af3turi de societdtile profesionale si stiintifice, in
conceperea, implementarea §i controlul calitdtii programelor de educajie continuid a diversilor
profesionisti din demeniile specifice. Majoritatea disciplinelor universititii se pot implica in formarea
continuj a practicienilor,
# Organizarea unui inva{dmant specializat pentru educajia continui, stabilirea clard a misiunii si
a modului de functionare,;
~ Prin cooperare cu societdlile stiintifice yi profesionale din fari si striindtate, pot fi inifiate
programe de specializare postuniversitard cu recunoastere nationald si internationald.

2.6. Obiective privind activitatea de cercetare stiintifici si de transfer tehnologic

Activitatea de cercetare stiintificd fructificat3 §i demonstratd prin publicalii stiintifice este o
preocupare importantd a oriclirei comunita{i academice. Cercetarea gtiintific este o conditie esentiald
a educatiei universitare, este o sursd importantd de fonduri necesare achizitiondrii de aparaturd,
asigurd formarea, perfectionarea continua §i prestigiul cadrelor didactice, susfine studiile doctorale §i
postdoctorale, susfine dezvoltarea medivlui economic si social regional si national §i sustine
internationalizarea educatiei universilare.

Activitaiea de cercelare finantatd trebuie confirmatd prin publicatii stiintifice care s3
demonstreze creativitatea §i inovarea programelor de cercetare desfisurate. Este esenfial ca
majoritatea lucrdrilor gtiinfifice s fie publicate in reviste prestigioase, cu factor de impact, iar
originzlitatea i vizibilitatea cercetirilor efectuate si fie ilustrate prin citiri in reviste indexate in IS1
Web of Science,

Avind in vedere ca in evaludrile 5i clasificirile actuale, personale, de grup, ale programelor de
studiu sau institutionale, productia gtiintificd are o cotatie important3, orientarea spre indeplinirea

e et ——
Plan Strategic USAMVCN 2020-2024 Page 7



acestor cerinfe devine obligatorie pentru tofi membrii comunitatii. Sistemul de finanjare actual, la
nivel de universitate sau program de studiu, se face i in funcfie de acest criteriu prioritar. Mai mult,
vizibilitatea internationald cuantificatd pe baza articolelor 5i citdrilor in reviste cu factor de impact
este un criteriu de eligibilitate in toate competitiile. Pentru cresterea permansntd a productiei
stiingifice de calitate, obiectivele publicistice ale facultajii vor trebui orientate spre:

rs

L4

%/

A\

Cresterea numarului publicajiilor 1SI cu factor de impact. in urmatorii ani putind depasi
media de 1,5 articole'cadru didactic/an;

Continuarea sus{inerii financiare a cadrelor didactice in vederea publicirii de articole IS! cu
factor de impact;

Evidentierea si recompensarea cadrelor care publicd cu succes §i cresc punciajul la evaludrile
programelor de studiu si ale universittii;

Participarea la manifestdrile stiin{ifice din {ard si straindtate, cu lucrdri originale, sau in
calitate de moderator, lector invitat sau membru al bordului stiinific;

Participarea anuald la Simpozionului international Perspective ale agricwleurii mileniului trei
5t cregterea vizibilitd{ii intemalionale Buletinulid gtiingific (.Bulletin of University of
Agricuitural Sciences and Veterinary Medicine Clyj-Napeca™) prin asigurarea a minimum
20% participanti strdini;

Cresterea vizibilita{ii publicatiilor coordonate de universitate si editarea de publicatii noi, in
colaborare cu societdi gtiingifice;

Incurgjarea cadrelor didactice care au publicatii valoroase in depunerea candidaturii pentru
obtinerea de premii si distinctii (CNCSIS, ASAS, Academia Romana efc.) si depunerea
dosarului de abilitare.

Redefinirea policitilor de publicare a buletinelor USAMYV Cluj-Napoce in vederea indexdrii
Scopus, Web of Science.

Strategia USAMVYCN in domeniul cercetdirii ar putea urmiri, in continuare, citeva obiective

realizabile:

b
-~
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Constituirea de parteneriate regionale §i europene pentru accesarea de proiecte europene, in
cadrul directiilor de specializare inteligentd promovate prin Strategia European3 de Cercetare
2014-2020 (Bioeconomie, Tehnologia informagiei si comunicatiei, Energie 5i mediu §i Eco-
tehnologii), completate cu cele 3 prioritdti de interes public (Sanatate, Spatiu si securitate §i
Patrimoniu);
Dezvoltarea cercetdrii aplicative, inovirii §i transferului tehnologic prin:
¢ Intensificarea comunicdrii intre universitate si mediul economic, care si faciliteze
interactiunea rapida;
Amplificarea parteneriatelor CDI i transfer tehnologic cu mediul privat;
Valorificarea si diversificarea relatiile parteneriale ale universitilii (unele deja
existente), pe baza de proiecle, cu parteneri europeni §i euro-atlantici, de genul
Steinbeis, Fraunhoffer, Inovative Aliance (Germania), sau cu universitatti
antreprenoriale de tipul Universitdjii Wageningen (Olanda), North Carolina’s Research
Triangle Park (SUA), Universitatea din Liege (Belgia), Universitatea din Stutigart sau
Hohenheim (Germania);
e Valorificarea rezultatelor cercetdrii printr-o abordare antreprenoriald (ex. brevete
vandabile, accesarea programelor nafionale de cercetare si a programelor de valorificare
a cercetdirii precum Programul Operational Competitivitate §i alte finan{ari europene);
Construirea infrastructurilor CTT BIOTECH i CTT COMPAC vine sa sustind acest
obiectiv;
¢ Crearea §i promovarea de forme de pregitire profesionala i cercetare sub forma de
parteneriate tripartite (ex. universitate - masterand/doctorand/postdoctorand - agent
economic) §i atragerea de burse privale pentru cercetare;
Amplificarea cercetarii in colaborare a echipelor aparfindnd diferitelor facultdfi din
universitate;
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Instruirea personalului didactic §i auxiliar in utilizarea aparaturii existente sau pe cale de a fi
achizitionat3:

Sustincrea laboratoarelor si centrelor de cercetare cxistente, infiinjarca de noi centre de
cercetare §i acreditarea [or ca centre acreditate. de excelentd;

Promovarea fermelor §i statiunilor ca unitdfi de cercetare pilot care integreazd practica
studentilor si care aduc venituri;

Amplificarea colabordrii cu alte entitafi de cercetare din regiune {ex. Stajiunea de Cercetare-
Dezvoltare Agricold Turda). cu asociatii de fermieri, cu unitayi de prelucrare a produselor
agricole.

2.7. Obiective privind infrastructura/patrimoniul universitdtii

Cresterea capacitdtii didactice, CDI si de transfer tehnologic a celor cinei facultd}i din cadrul
USAMV Cluj-Napoca se poate face prin dezvoltarea infrastructurii si prin cresterea calitdfii
cercetdrii, [a nivelul celei din statele dezvoltate din UE. Sustinerea finaciari a acestor obiective poate
fi obtinutd prin accesarea de proiecte de cercetare §i transfer tehnologic, prin parteneriate public-
privat, inclusiv prin oferte elaborate de centrele de trasfer tehnologic;

Urmatoarele obiective strategice se impun in domeniul bazei materiale:

# Proiectarea i construirea S3lii Multifunctionate Tn campusul principal, investijie pentru care
existd studiv de fezabilitate; infrastructura va include scoala de gastronomie, sala de mese —
evaluare senzoriald, si va putea fi folosit pentru educalie, alimentajie, cercetare, expozitii,
conferinie i congrese.

A\ U
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Facultatea de Agriculturd:

Dezvoltarea bazelor experimentale 5i de productie pe terenurile universititii (cereale,
leguminoase, plante medicinale, plante aromatice, etc.)

Transferarea rezultatelor cercetrii prin intermediul centrelor de transfer tehologic
(BIOTECH 5i COMPAC)

Constituirea unui centru de cercetare/transfer tehnologic pentru montanologie si
dezvoltare rurali;

Continuarea dezvoltarii bazei de utilaje agricole performante pentru cercetare, servicii i
invi{imant;

Dezvoltarea unor poligozne/platforme de incercari/demonstratie utilaje agricole;
Renovarea i extinderea cladirilor departamentului de mecanizare;

Facultatea de Horticultura:

Revitalizarea Statiunii de Cercetdri Horticole Cluj-Napoca — infiintarea si extinderea de
pepiniere, reconstruire sere, infiintare plantatii pomicole i ornamentale pentru cercetare i
productie, imbunatifiri funciare, sisteme de irigatii;

Achizitia/infiinfarea unei vii pentru cercetare si productie;

Realizarea unei baze de cercetare §i practicd pentru Silviculturd, care sd includa pepiniere,
plantatii de arbusti fructiferi §i o caband de vanatoare inclus3 in circuitul turistic;

Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii:

implementarea proiectului POR/275/10/3/, Cresterea relevantei inviiimantlui tergiar
universitar in relatie cu piata forfei de munca §i sectoarele economice competitive -
Modernizare infrastructura educationala  "Hoia" pentrn  desfasurarea  activittilor
didactice §i practice destinate invd{dmantulii  agricol, Contract de finantare nr.
3241/01.10.2018 - proiectare, construire, dotare, dare in folosinjd — aproape 30 milioane
lei;

Construirea de adaposturi pentru ovine §i porcine;

Biobazi de ecvine 5i Club de echitatie - in colaborare cu Medicina Veterinari;

Statii pilot de Biotehnologii.

# Facultatea de $tiinfa 5i Tehnologia Alimentelor:

Construire imobil D+P+3E - Centru de Transfer Tehnologic "CTT-BIOTECH":
» POR/439/1/1 - Contract semnat n anul 2019,

R R e ——
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= Valoare obiectiv: 23 milioane lei:

* Principalele module - Obtinerea extractelor naturale, Atomizarea, microincapsularea.
ambalarca si depozitarea suplimentelor alimentare de tip pudrd. Laboratoare de
microbiologie-biotehnologie, Laboratoare de receptie probe. pregitire probe, extraclie
compusi bioactivi, spectroscopie, cromatografie gazoasd §i de lichide (GC-MS,
HPLC). Laboratoare de analizi senzoriald;

+ Extinderea spatiilor dedicate activitdiilor didactice/cercetare/finovare/productie;

o Statii pilot de Biotehnologii alimentare - in colaborare cu Facultatea de Zootehnie si
Bigiehnologi

* Reamenajarea spatiilor nefolosite din cadrul Facultdgii de Stiinja si Tehnologia Alimentelor
{demisolul clddirii noi);

o Contruire minifabrici - bere, sucuri, vinificalie, oleturi;

Facultatea de Medicina Veterinara:

» Proiectarea §i construirea unei infrastructurii educationale la ferma Jucu cu mai multe
compartimente: Clinica de Animale Mari, Compartiment de nutrifie animala (FMV i
FZB), Compartiment de medicina sportivd, Compartiment de biotehnologii in reproductie
(FMV si FZB), camin studentesc, sald de curs, parc de magini‘utilaje, polcovarie
ortopedicd, manejuri si piste.

w  Existd studiul de fezabilitate.

v Existd cerere de finanfare in evaluare, depusi In 2018, POR - Medernizarea
infrastructurit educationale universitare de nutrifie $i patologie animald a USAMV
Cluj-Napoca la Jucu, valoare 30 mil, lei;

s Proiectare §i construire Centru de Transfer Tehnologic in Nutrifie §i Patologie Comparati
"COMPAC” la ferma Jucu - colaborare FMV, Facultatea de Agricultura, FZB;

" POR/439/1/1 - Contract semnat in decembrie 2019,

*  Valoare obiectiv: 22 milioane lei;

* 4 module de transfer tehnologic - Protetica §i ortopedie; Siguranta si calitate alimente,
produse nutritive, dietetice §i medicinale; Condijionare prototipuri suplimente
nutritive; Etologie animala §i interactiunea om-animal (reabilitare);

* Amenajarea/extinderea 5i dotarea de noi clinici de specialitate (ex. centru transfuzii,
hematologie, clinici oncologica, clinica dermatologic, dializa) in campusul principal §i in
cladirea de pe Calea Floresti (demisol);

 Construire abator de mic capacitate pentru bovine, ovine, suine, pasari si leporide, centru
colectare §i prelucrare vanat, carmangerie — in colaborare cu FZB, STA, Agronomia Agro
Food Innovation SRL;

o Multe din aceste investitii se pot realiza integral din veniturile proprii ale facultgii, fari a
reduce sustinerea financiard a resursei umane.

2.8. Obiective privind prestigiul pe plan national

~

‘.l'

Mentinerea universitalii in topul universitdfilor din ard si pozitionarea in topul universitailor
europene;

Menjinerea programelor de studiu in varful ierarhiei nafionale si cresterea prestigiufui
internajional;

Laboratoarele, centrele si stafiunile de cercetare trebuie si devini modele st sursd de
tehnologie pentru mediul privat §i s3 devind centre de referinia in Transilvania si in (arg;
Universitatea, prin cadrele §i dotarile pe care le are, trebuie si fie mai implicatd in
specializarea §i educatia continud a specialistilor din zona Transilvaniei, prin programe
specifice oferite in colaborare cu forurile profesionale din {ara si striinatate.

Cresterea numarului cadrelor didactice membre in academii, in forurile societatilor stiinifice
si profesionale, in comisii ale ministeriale, in comisii de evaluare sau ca experti evaluvatori ai
proiectelor de cercetare.

== ————— aa—a—-ee—
Plan Strategic USAMVCN 2620-2024 Page 10



2.9. Obicctive privind performangele/vizibilitatea internationald

Cultivarea relagiilor de colaborare stiintificd cu institujii §i personalitdti internationale este un

deziderat al oricdrei comunitati universitare care doreste sd fic la curent cu tendinjele §i noutégile
stiintifice si organizatorice ale profestilor si care, in egald masurd, doreste sa se afirme international.

-
”
-,
-

Ly

Activarea in continuare tn consortii academice internagionale;

Internationalizarea invijamantului se poate dezvolta prin integrarea in refele europene de
universitdi, implementarea de noi programe de studii Tn limbi strdine, separat sifsau in
cotuteld/colaborare cu institufii din strdiniate, invitarea de cadre didactice si cercetatori de
prestigiu de la institutii din str3inAtate, in vederea sus{inerii de cursuri si prelegeri, realizarea
de doctorate in cotuteld cu finanjare din granturi de cercetare, oferirea burse de studii in
sirdindtate 5i continuarea participirii in programele de mobilitti ale UE.

Pentru cregterea vizibilitdfii internationale se va avea in vedere §i inscrierea cadrelor didactice
in socictdi curopene sau mondiale de specialitate $i sustinerea financiard a acestora (fonduri
din cercetare sau venituri proprii) In vederea participdrii la intrunirile societdtilor si achitirii
cotizatiei,

Cresterea numirului de publicafii ISI, a participarii cu prezentdri orale la congrese
internationale gi participarea in colective editoriale internationale.

2.10. Modul de susfinere financiarf a strategiei §i a obiectivelor mentionate

Bugetul universitiil trebuie si asigure un inva{imant adecvat bazat pe cercetare, s atragd

personal competent, s# asigure un raport personal/studenti acceptabil european, si asigure o dotare 5i o
apmvtzuunare cu consumabile corespunzitoare.

g

%/

‘n’

Fondurile bugetare ale universitatii sunt limitate de numarul de studenti bugetafi aprobaji de
minister §i de nivelul finandril fiecdrui student. Finantarea suplimentard este influentatd
poziliv de pozitiile onorante ocupate de universitate in ierarhia najionald si creazi premisele
unei finantari bune in continuare,

Fondurile din cercetare sunt la dispozitia colectivelor care le-au atras si pot sus{ine, ca si pani
acum, dezvoliarea in principal a disciplinelor/laboratoarelor. In strategia de dezvoltare a
universitaii urmarim implicarea tuturor disciplinelor in activitaji de cercetare coatractuale.
Unele discipline, din cauza personalului redus, a lipsei unei dotiri minime, nu au avut acces la
fonduri consistente din cercetare. Aceste discipline pot fi ajutate, cu fonduri ale facultdii i
universitd{ii, precum §i prin cooptarea in echipe de cercetare, s3-§i dezvolte laboratoarele
peniru a putea demonstra capacitate de cercetare.

Fonduri atrase prin invitiméntul cu tax4. In timp ce invajdmantul cu taxi in limbi striine este
perfect sustenabil financiar, taxele aplicate la multe programe in limba romana acoper3 doar o
parte din cheliuieli (plata cu ora) dar nu pot s3 asigure o dezvoltare sustenabila.

Fondurile atrase prin prestdri de servicii (diagnostic, analize, testari) sunt mici la majoritatea
departamentelor. Cresterea gamei si calititii serviciilor oferite poate duce la obfinerea unor
fonduri importante. Pe linga fondurile obfinute, prin prestdri de servicii se asigurd material
didactic diversificat pentru lucririle practice, precum i cresterea prestigiului universitagii.
Contractele de cercetare_internd sunt semnificative in anumite departamente, iar exemplul
acestora poate fi urmat.

Fondurile europene. Atragerea de fonduri europene este esenfiald pentru multe obiective
strategice (dezvoltarea infrastructurii, cresterea capacitdtii CDI si transfer tehnologic,
specializarea europeand a personalului, initierea de programe de specializare §i educatie
continud, realizarea de mobilité{i internationale sau implementarea unor programe doctorale i
postdoctorale in colaborare international).

2.11. Riscuri $i modul lor de solutionare

In realizarea acestor obiective existd bineinjeles i riscuri financiare legate de situatia

economic3 internationali §i nalionald, de finantarea universitdlii de citre MEC, de accesarea
fondurilor europene necesare investitiilor sau riscurile legate de derularea proiectelor (prefinaniarea si
rambursarea),

E—— R
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Utilizares resurselor financiare are ca prioritate ameliorarea salarizirii cadrelor didactice si a
personalului administrativ pana la fimitele permise de lege si in funciie de sustenabilitatea financiard
existentd,

Exista si elemente de risc care ar putea proveni din dificultatea in implementarea autonomiei
financiare la nivel de facultate §i departamente sau inerfia de adaptare la legislajia instabild i la
evolutia criteriilor privind evaluarea calititii in invafdmantul superior din Roménia.

2.12. Madul de cooperare cu structurile de conducere

Ca si in mandatul anterior, cooperarea dintre Consiliului de administrajie si Senatul
universitar, cooperare transparentd, colegiald, animatd de aceleasi valori §i centratd pe interesele
educative, de cercetare, financiare §i de prestigiv ale institujiei/comunitdii academice, devine
esential3 in implementarea planului 5i semnarea contractului managerial.

Noile structuri de conducere vor avea rolul de a putea transmite $i executa la nivel de
universitate, facultate si departament, obiectivele si hotdrarile stabilite Tn mod ierarhic, dar si de a
prelua de la nivelul departamentelor si facultitilor, propunerile si sugestiile dz imbunitijire a
activitatii didactice sau de cercetare, precum i a planurilor de investitii, reparatii, dotarni etc.

Cansiliul facultitii trebuie s fie, conform legislatiei, forul decizional al facultatii iar decanul,
prodecanii §i directorii de departamente au functii de conducere executivi. Consiliul facultitii va
aproba toatd strategia de dezvoltare a facultdtii, Tn toate componentele sale — didactic, personal,
infrastructurs, curriculd, buget, etc,

Pe plan national, universitatea urmreste s3 fie reprezentatd permanent in comisiile
rninisteriale, academii, asociafii profesionale, conferinfa rectorilor, ARACIS, CNATDCU, CNFIS,
etc., pentru a putea participa [a elaborarea strategiilor §i lua decizii favorabile societatii, universitatii
5i membrilor comunititii academice,

2.13, Modul de cooperare cu personalul din subordine

In vederea adoptérii unui plan strategic de dezvoltare al universitilii, in conceperea ciruia
planul managerial al rectorului reprezintd doar un punct de plecare, este esential ca to{i membrii
comunitdfii si fie informa{i asupra planurilor actuale §i de viitor ale universitafii, faculiétii gi
departamentelor. Pentru aceasta, este necesard informarea adecvata asupra tendingelor nationale si
internationale, asupra riscurilor §i oportunitifilor, asupra modului de realizare a obiectivelor §i a
medului de implicare a fiecirui cadru didactic §i cercetitor in menfinerea statutului privilegiat al
universitagii. Acest proces si fie asigurat intr-o totald transparentd, pentru ca fiecare membru al
comunitatii s fie util §i s& participe direct la realizarile colective ale facultd{ii si universititii.

Colaborarea dintre structurile §i funciiile de conducere din universitate va respecta, ca si in
mandatul anterior, sarcinile si atributiile stabilite de Jege 5i regulamentele universititii. Dorim ca prin
serviciile aflate in subordinea structurilor de conducere si oferim_ tuturor membrilor posibilitatea
solutiondrii rapide si transparente ale problemelor care apar. In acest sens, sistemul IT de
management al resurselor §i eviden{d a studentilor, cadrelor didactice, state de funcii, curricula etc.
va ajuta la solufionarea operativa a problematicii din subordine.

Sperdm s elimindm toate bariere de comunicare 1a nivelul intregii institu}ii pentru a promova
universitatea ca un tot unitar §i nu ca o sumd a facultatilor i a departamentelor sale.

Preconizez o crestere a raspunderii disciplinelor si departamentelor in demersurile
decizionale, conform legislatiei si regulamentelor existente care previd ca multe decizii ale
consiliului s3 aiba la baza propuneri ale departamentelor §i, foarte important, cresterea autoritdii dar
§1 a responsabilitatii individuale in problemele asumate dupa atribuirea de citre consiliul profesoral.

2.14. Consideratii finale

Prezentul proiect managerial se bazeaz3 pe experienta manageriald acumulats, intentia flind
aceea de a perpetua §i dezvoita realizdrile universitafii, de a le extinde §i de a le adecva noilor cerinje
ale Tnvajdmantului superior european si de a contribui astfel la cregterea prestigiului universitdyii.
Resursele necesare indeplinirii obiectivelor stabilite in acest preiect managerial au fost evaluate in

T —
Plan Strategic USAMVCN 2020-2024 Pape 12



cadrul unui plan de fezabilitale ce garanteaza obfinerca unui buget sustenabil compus din resurse
financiare, bugetare si extrabugetare, conforme necesitdfilor de dezv oltare institugionald.

Indeplinirea obiectivelor impune, de asemenca. asigurarea unci continue colaborari. inoviri si
adaptiri la provocarile complexe specifice soctetdtii contemporane. Numai prin conlucrare. cu fiecare
structurd universitard, dar 5i cu implicarea tuturor membrilor comunitfii universitare, dezideratul
nostru privind dezvoltarea durabild a USAMY Cluj-Napoca va putea deveni realitate,

Asigurarea unui climat de leeru propice. In echipd, bazat pe colegialitate, pe principii morale,
legale §i de calitate, rimane un obiectiv important al strategiei. Numai prin participarea tuturor
membrilor comunitdfii la stabilirea strategiilor viitoare, strategit in continui devenire in funciie de
conditiile si oportunita{ile apirute, vom putea gasi cdile de a ajunge §i a ne mentine acolo unde ne
dorim,

Cluj-Napoca
10.01.2020
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Adresa comuni Facultate: agriculturafusamveluj.ro

Departament I: agriculiura.depl@usamvcltj.ro
-acces roxana.vidican@usamvcluj.ro, vasile.florian@usamveluj.ro, ovidiv.rantai@usamvcluj.ro

Departament I1: agricullura.dep2@usamveluj.ro

-acces roxana.vidican@usamveluj.ro, vasile.florian@usamveluj.ro, cristina.moldovan{@usamvcluj.ro

Departament 111: agricultura.dep3@usamvcluj.ro

-acces roxana.vidican@usamvcluj.ro, vasile.florian@usamvcluj.ro, antonia.odagiu@usamveluj.ro
Facultatea de Horticulturd

Adresa comuni Facultate: horticultura@usamvcluj.ro

Departament [ : horticultura.depl@usamveluj.ro

-acces viorel.mitre@usamvcluj.ro, erzsebet.butai@usamveluj.ro , claudiv.bunea@usamvcluj.ro
Departament [I; horticultura.dep2@usamvcluj.ro

-acees viorel.mitre@usamveluj.ro, erzsebet.buta@usamveluj.ro, holonec@usamveluj.ro
Departament [11: horticultura.dep3@usamveluj.ro

-acces viorel.mitre@usamvcluj.ro, erzsebet.buta@@usamvcluj.ro, felixarion@usamvclyj.ro
Departament [V: horticultura.depd@usamveluj.ro

-acces viorel. mitre@usamvcluj.ro, erzsebet.buta@usamveluj.ro, faldea@usamveluj.ro
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Adresa comuns Facultate: FZB@usamvcluj.ro

Departament I : zootehnie.dep l@usamveluj.ro

-acces ddezmirean@usamvcluj.ro, adriana.criste{@usamveluj.ro, radu.constantinescu@usamvcluj.ro
Departament II: zootehnie.dep2@usamvciuj.ro

-acces ddezmirean{@usamvcluj.ro, adriana.criste@usamvcluj.ro, camelia.raducu@usamvclyj.ro



Facultatea de $tiinta si Tehnologia Alimentelor
Adresa comuni Facultate: STA@usamveluj.ro

Departament I : sta.depl @usamveluj.ro

-acees elena.mudura@usamveluj.ro, erina. muresan@usamvceluj.ro, sevastita.muste@usamvcluj.ro

Departament II: sta.dep2@usamveluj.ro

- acces elena.mudura@usamvecluj.ro, crina.muresan@usamvcluj.ro, ramona.suharoschi@usamvcluj.ro

Facultatea de Medicind Veterinarii

Adresa comunil Facultate: FMV@usamvcluj.ro
Departament I: fmv.depl@usamveluj.ro
-acces nfit@usamveluj.ro, cosmin. pestean@usamveluj.ro, adrian.gal@usamveluj.ro
Departament II: fmv.dep2@usamvcluj.ro
-acces nfit@usamveluj.ro, cosmin. pestean@usamveluj.ro, adrian.macri@usamveluj.ro
Departament III: fmv.dep3@usamvchyj.ro
-acces afit@usamvclyj.ro, cosmin.pestean@usamvceluj.ro, liviv.cana@usamvcluj.ro
Departament IV: fmv.depd@usamveluj.ro

-acces afit@usamvcluj.ro, cosmin,pestean@usamvcluj.ro, florinel.brudasca@usamveluj.ro

Departament Pregatirea Personalului Didactic

Adresa comund: dppd(@usamvcluj.ro

Departament invi{amant la Distan(a

Adresa comunii: id@usamvciuj.ro

Parola comuni initiald este: didactic2020

Adresa email DI, Ing. Sistem Drule Cristian: admin@ usamveluj.ro

Cadrele didactice vor partaja dovada inregistririi céitre adresa de e-mail comuna Facultate,

adresa de e-mail Departament §i domnului. Ing. Drule Cristian (ad min/@ usamvcluj.ro).

Cadrele didactice care predau in cadrul altor Facultiti din Universitate vor partaja inregistrarea

activitiitilor online ciitre Departamentul/Facultatea respectivi.



UNIVERSITATEA DE STUNTE AGIICOLE $) MEINCINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Horticultura

Colen Medster 3.5 HHHT2, Lla) Nagrowa

U'j‘__ft\" Tel 24 56 304 Fav B204-195792
i r WAL UGN )T
2. 10 ZO&C)
Unlversitatea de Stiinte Agricole AV'QM

sl Medicin2 yoterinara din {luj-Napoca

LGN 30 . ‘?}-
Nr. o - 207& ¢in 12 }_O

Ctre,
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta vii rugdm si aprobali ca anumite activitdti cu specific de discipling, atét
la nivel de licent, cit 5i de masterat, si se desfiisoare onsite, cu respectare normelor sanitare

actuale, cu directa responsabilitate a cadrelor didactice titulare.

Propunerea a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultitii de Horticulturs din data de
09.10.2020.

Cluj-Napoca,
09.10.2020

M

Consrllul Faammwdesﬂ,' jcultura
th

3 '_ ul]}Eﬁp.N‘
Prqf dr v;mel‘

x‘icaua\e‘

k\jhj



% UNIVERSTTATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA -

Facultatea de Horticulturd o

Calea Minagtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-595.394, Fax: 264-593.792

; i
— e e g, ot
"MV

Zoawéw_mmvduim Unlvarsitnsn. 2 Sthirva Ardeo],
sl Medicing Viterinass giy L‘lu;-Hap;ta
. REGISTRATI/RA
" 143 Pdin_ 0640 2o

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca O
Subsemnatul, Conf.univ.dr. Tudor Sildgean, cadru didactic in cadrul Departamentului
IV — Masuriitori Terestre §i Stiinte Exacte, Facultatea de Horticulturd, va rog si aprobafi
susfinerea orelor la disciplinele Modelare 3D, Monitorizare 3D si Utilizare GIS in cadastu,
aferente programului de master Sisteme de Monitorizare gi Cadastru, anul I si I, in aer liber la
statiunile didactice ale universitdfii (Jucu, Cojocna etc.), in misura in care condifiile
meteorologice o permit. Activitdtile prevazute in cadrul statiunilor didactice ale universitagii

vor fi: zboruri fotogrammetrice utilizind tehnologia UAV, masuritori utilizind tehnologia
GNSS si masuratori utilizind tehnologia de scanare laser terestré.

Silagean

Va mulfumesc, Confuniv.dr.

06.10.2020
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bovasltat ol Hnnieeodinna

Universitatex dp Stilnta Saricole
sl Mesicina Vezninard oin (gj-hapoca

REGRIRATURA Citre,

. L0583 w09 40 2040

Consiliul de Administratie al U.S.AM.V. din Cluj-

Avand in vedere

4 Dna. Conferentiar Dr. [ulin-Cristina MURESAN estein concediu de

cregtere a copilului. vil rugdm si aceeptati derularea activitafilor previzute atdt in norma ¢at $i in

regim de plata cu ora in primul semestru, in structura prezentatd in tabelul urmitor. Specificam

faptul ci solicitarea constdl doar In modificarea primelor 2 pozilii, celelalte 3 flind deja aprobate,

modificarea Rind necesard ca urmarc a faptului ¢d Dna. Conferentiar Dr. [ulia-Cristina

MURESAN nu poate suplini ore din propriul post rezervat pe perioada in care se aflii in concediu

de cregtere a copilului.

Activitate Observatii Cadru didactic care Posl
suplineste

0213020101 Agribusiness Strategic Mapapement, Curs §1 seminar, | gruph Cont. 13r. Gabriela HAIAIT
(2020-20211 an 11 Apribusiness Jare tizice curs $i 2 ore fizice CHICIUDEAN

sentinar = 5 ore conventionale
0203040102 Management in agratsism {2020-2021) Seminar, 1 grupl Conl’ Dr. Gabricla HALLA/T
(anul IV INARA) {normi) CIHICIUDEAN

3 ore Nizice/grupa= 1.5 ure

convenjionale
0206040102 Management in turism (2020-2021), Seminar, 1 grupd Conf. Dr. Gabrizl HATIYAST
IMIT {normiy CHICIUDEAN

3 ore fiziee/grupa= 1.5 ore

convenlionale
Q23040102 Management in agroturism (2020-2021), | Curs comun ! Prof. Dr. Felix ARION LIV AZT
IMAPA 1.3 ore fizice = 3 ore |

cosvenfianale (medie aneald 1,3

ore)
0206040102 Manugement in turism (2020-2021). Curs comun Prof. dr. I'ehix ARION H/AK/AR
IMIT 1.5 ore fizice = 3 are

| convenfionate (medie anuald 1,5
ore) "
Solicitarea a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultdfii de lHorticulturd din  data de

09.10.2020.

Cluj-Napoca,
09.10.2020
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C'atre,
fo
N )( : L(d]‘ilhlﬂ de \dmmlslmuc al US.AM.V, din Cluj-Napoca
A\xc\}c'\ Cr\,

Univarsftate* de Sttin:

taf 'lfl.ra-!q
- SIMQd;nq\

edin iy Napaca
.:ﬁ STRATINA

' odl05 un 0G toh0 20
Va ruginy sa probati 'ca Dna. Conf, Dr. [ulia-Cristina MURESAN sil activeze in cadrul

Departamentului
0205030103 Turism internagional (2020-2021 si 0206030103 Turism international (2020-2021).

destinat studentilor din an 3 Inginerie i Management in Alimentatia Publicii §i Agroturism,

tiinte Economie in calitate de cadru didactic asociat pentru cursul comun

respectiv Ingineric s Management in Industria Turismului, post de lector [1I/H/B/9, pozitiile 10 si
11: 2 ore curs, total medic anuvald: 2 ore conventionale/siptimani (2 ore fizice/saptiméni* 14
sdptdméni). Dosarul de candidaturd a fost aprobat de comisia de evaluare, candidata fiind

declarati admisa.

Solicitarca a fost a fost avizatii in Sedinta Consiliului Facultitii de Horticulturd din data
de 09.10.2020.

Cluj-Napoca,
09.10.2020
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Consiliul de*Adminisiratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca '

Prin prezenta v rugdm s3 aprobati modificirile in Statele de functii ale
Departamentului I} Silviculturd, prin includerca unei grupe suplimentare, conform anexei.
Mentionam ci initial, prin Hotdrarile C.A. §i ale Senatului U.S.A.M.V. C.N. au fost aprobate
un numir de patru grupe la anul 11, programul de studii Silviculturd, ins3 normarea s-a ficut
doar cu trei grupe.

Propunerea a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultitii de Horticultura din data de
09.10.2020.

Cluj-Napoca,
00.10.2020
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Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

rin prezenta, vi rupdm sd aprobati modificarile la Statele de Functii pentru

Departamentul [H - Stiinje economice. pentru anul universitar 2020-2021:

POSTURI OCUPATE

Postul [1I/H/A/7: Avind in vedere faptul cii Dna. Conf. Dr. lulia-Cristina MURESAN
este in concediu de cresterc a copilului, 1a coloana observatii s-a inlocuit la pozitia 1 textul
Punctaj calitate (85-40%)"” cu textual ,post rezervat”, Concediu de cregtere a copilului”, iar la

pozitia 2 se elimind calculul aferent ,altor activitdfi®.

POSTURI VACANTE:

Postul IH/H/Bf7: Pozitiile 10 si 11. S-a inlocuit titularul cursului comun 0205030103
Turism internafional (2020-2021 si 0206030103 Turism internajional (2020-2021), destinat
studentilor din an 3 Inginerie $i Management in Alimentatia Publicd §i Agroturism, respectiv
Inginerie si Management in Industria Turismului: Dna. Conf. Dr. lulia-Cristina MURESAN in
locul Dnei. Lect. Dr. Andra PORUTIU.

Propunerile au fost avizate in Sedinja Consiliului Facultifii de Horticulturd din data de
09.10.2020.

Cluj-Napoca,
09.10.2020

Cons:lml\ﬁpgw,tppl de Horticulturd
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Consiliul de Administratic al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin prezenta, vi rugdm s aprobali modificarea Statelor de Functii aferente anului
universitar 2020-2021, Departamentul 1V, Masurdtori Terestre §i Stiinte Exacte, respectiv 2 grupe

de la disciplina Masuritori geodezice din postul vacant 1V//B/3 vor trece la D\. Conf. dr. Tudor

SALAGEAN.
Mentionim faptul cii propunerea a fost avizatd in sedinfa Consiliului Facultitii de

Horticultors din data de 23.10.2020.

DEC'%JP‘E

Prof, dl;i.le MI’ ]’M:
;f;’ ‘f Facullas,, % 2 "-I
o £ 5
- T bl

CLUJ-NAPOCA
23.10.2020
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Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca,

Va supunem atentie propunerea Departamentului 1D privind desfisurarea activititilor
didactice, sem I, an universitar 2020-2021. Toate activititile departamentului vor respecta
planul de misuri al USAMY din Cluj-Napoca.

Perioada intersemestriali Perioada Comasata
6.11-5.12.2020 25.01.2021 - 07.02.2021
Specializare Cursuri
ID SI (Studin
Lucrirn practice Lucrir practice (AA- | Seminarii Individual)
(AA-Activitati asistate) Activitd(i asistate) 70% | (AT-
30% din totalul nr. de ore | din totalul nr. de ore activititi
tutorial+TC-
teme de
control)
Anul [-1V
Anul online onsite online Platforma
Agriculturd ID
Ingineria online onsite online Platforma
mediului ID
Horticulturd | online onsite online Platforma
1D
Tehnologia online onsite online Platforma
Prelucrani 1D
Produselor
Agpricole
Zoolehnie online onsite online Platforma
ID

Director Departament ID
Prof. Dr. AncyigM. Ratgr
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. o 353 din 06 (0IPL
CATRE BIROUL PERSONAL AL USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Cilin Cosmin Repeiuce. asistent universitar in cadrul FMV Cluj-Napoca,
identificat cu Cl seria ZH nr, 020064 solicit prin prezenta reintroducerea mea in programul de
parzi al disciplinei de chirurgic in schimbul unui spor salarial de 30%. Mentionez ca la data de
30. 09. 2020, in urma incetérii contractului de munca corespunzator pozitiei anterioare ocupate
ca medic veterinar in cadrul aceleiasi discipline, a fost suspendata si activitatea mea in cadrul
acestwi program de girzi reglementat de un act aditional la contractul de munca.

Asist. Dr. Calm Cosmm Repceiuc Sunt de acord.
& /L,./

Data )Oé. jD. QZO»Z,O

Sef disciplin; :
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Consilivl de Administrai S.A.M.V. din Cluj-Napoca /r

Prin prezenta vd inaintdm Memoriile justificative privind activititile didactice remunerate in

Ciitre,

regim de plata cu ora, in conformitate cu RU 60 - Regilamentul de ntocmire a Statelor de Funeii, dupa
cum urmeaza:

Departamentul 1 Horticulturi si Peisagistici:

Pentre justificarea activitdfilor didactice remunerate in regim de plata cu ora, care depisesc
cuantumul de 1,5 norme minune legale pe cadru didactic (17 ore), i care se incadreaza in limita de 2,0
norme minune legale pe cadru didactic (22 ore):

- Prof. Dr. Adelina DUMITRAS: Total plata cu ora 18,00. Numirul de ore in plus {1,00) se justificd
prin faptul ci la disciplinele predate nu exista cadru didactic titular cdruia s 1i fie normate orele in plus.

Departamentul [E] Stiinte Economice:

Pentru justificarea activititilor didactice remunerate in regim de plata cu ora, care depiisesc
cuantumul de 1,5 norme minune legale pe cadru didactic (17 ore), §i care se incadreazd in limita de 2,0
norme minune legale pe cadru didactic (22 ore):

- Prof. Dr. Felix-Horatiu ARION: Dupi sciiderca numérului de ore din cadrul gcolilor doctorale,
(conform ar. 31 RU 60), rdmdn 19,7 ore. Numirul de ore se justificad prin faptul cd modificarile la
planurile de invaEmant pentru acest an universitar au condus la dublarea unor discipline care se vor preda
atdt in anul 1, cat si §i anul 2,

- Prof. Dr. Diana DUMITRAS: Dup# sciiderea numirului de ore din cadrul scolilor doctorale,
(conform art. 31 RU 60), rimdn 16 ore,

- Prof. Dr. lonel-Mugurel JITEA: Dupi sciderea numdrului de ore din cadrul scolilor doctorale,
(conform art. 31 RU 60), riman 20,2 ore. Numiirul de ore se justificd prin faptul ci modificdrile la
planurile de invatimént pentru acesi an universitar au condus la dublarea unor discipline care se vor preda
atiit in anul |, cét i gi anul 3.

- Lect, Dr. Mihai-Vasile CUCERZAN: Dupid sciderea numirului de ore din cadrul scolilor
doctorale, (conforin art. 31 RU 60}, raiman 20,8 ore (din care 1,01 orc aferente programelor de studiu fari
frecventd). La acesta de adaugs si faptul c@i deruleaza cursul magister Etic §i integritate academicd pentru
toti studentii de programele de studii de licentd din cadrul facultdtii.

- Lect. Dr. Gabriel CHICIUDEAN: Avind in vedere preluarea, doar pentru acest an, a activitatilor

din norma Dnei. Conf. Dr. Iulia-Cristina MURESAN — care se afl3 in concediu de cregtere a copilului (un



total de 8 ore), care se adaugd la cele 11,20 pe care le are in mod curent, se ajunge la un total de 19,20 ore
conventionale,

Departamentul 1V Misuriitori terestre $i Stiinfe Exacte:

Avind in vedere lipsa de cidre didactice asociate cu competente in domenivl Ingineriei Geodezice
care si indeplineascd criteriile RC 37 coroboratd cu situatia din anul universitar 2019-2020 si cu
Reglementdrile privind intacmirea statelor de functii in anul universitar 2020-2021, se solicitd ca numarul
de ore/cadru didactic din Departamentul 1V si riménd la aivelul de numarului de ore acceptat in anul

uriversitar 2019-2020 pealru unmitoarele cadre didactice:

| Nr. Numele si prenumele Plata cu ora
crt. (ore/sapt)
1. | Conf. Dr. Tudor SALAGEAN 21,50
2, | Canf. Dr. Rodica SOBOLU 18,04
3. { Drd. ing. Elemer SUBA 17,10
4, | Drd. ing. Mircea NAP 17,10

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultifii de Horticulturd din data de
09.10.2020,

Cluj-Napoca,
09.10.2020

Consiliul l'&agl;tiu@eul lorticulturi
Ay DECA‘N, :.ﬂ
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Consilinl de Administratie al USAMY din Cluj-Napoea
Senatul USAMY din Cluj-Napocy
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siMedicin Voterinara din (1j-Napse
REGISTRANIRA
NL o2l 340007 70 00
Fxtras din Procesul Verhal
[ncheiat in data de 28.09.2020 cu ocazia sedinfei Consiliului
Facultdtii de Stiinga si Tehnologia Alimentelor

tn seding Consilivlut Facultati de Stiinfa s Tehnologta Alimentelor s-a nvizat depiigirea
normei didactice pentru profdr. Vodnar Dan i sel” luer.Mihar Mihaela, in anul aniversitar

2020-2021, cay urmare a cresterit numarului de grupe, in urma incheierii sesiunii de restante
respectiv admitere din luna septembrie 2020,

I Jecun,
"l Ll{.iﬁﬂt&ﬁ“ (B TR T
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Catre
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoc

Prin prezenta, vd inaintdm spre aprobare lista cadrelor didactice din
cadrul facultitii de Medicind Veterinara Cluj-Napoca care depasesc 17 ore in
statele de functli 2020-2021, la posturi vacante, lista aprobatd in sedinta

Consiliului Facultatii din data 09.10.2020.

Nr. [NUME_PRENUME Plata cu ora
crt. {ore/sapt)
1|BETEG FLORIN 18,80
2|BIRIS ALEXANDRA 17,30
3;BOGDAN LIVIU MARIAN 17,10
4|BORZAN MIHAI MARIAN 21,60
S5[CENARIU MIHA] 17,80
6|CIUPE SIMONA 18,90
7|CODEA RAZVAN 17,50
B|DAN SORIN DANIEL 21,80
HGAL ADRIAN 17,10
10|GAL ZOLTAN MIKLOS 18,60
11|GIURGIUMAN ILDIKO TUNDE 17,50
12|MACRI ADRIAN 17,50
13|MARCUS IDAN 22,35
14|MIRCEAN MIRCEA 17,50
15[MORAR IANCU ADRIAN 18,40
16]NICULAE MIHAELA 17,40
17|PALL EMOKE 17,40
18|POP ALEXANDRU RAUL 20,40
19|ROTARU HOREA 26,50
20|SCURTU IULIU CALIN 17,70
21|TOMA GINA-CORINA 19,30
Decan,

Prof.dr. Nicodim FIT

{



) CENTRALIZATOR SUPLINIRE ORE DISCIPLINA DE FIZIOLOGIE

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

S| MEDIGINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Managtur Nr 3-5, 400372 - Cluj-Napaca, Rom?y"a
Telefon + 40 -264-59 63 84 | Fax + 40-264 -59 3792

e

Subsemnatul Gal Adrian Florin, Dircctor Dep. | (Preclinici) FMV, rog a

se aproba suplinirca orelor din norma si plata cu ora ale DI Prof. Dr. Laureni

Ognean, carc cste in concediu medical pe o anumitd perioadd de timp din

semestrul 1, anul universitar 2020-2021.

Pozitia din Nr. total
statul ﬂe Disciplina | Semestrul | Nr. grupe ore/saptamana Suplinitor
functii
I/A/S | .. Prof. dr.
Norma Fiziolowic | GERS 5 Stefanut Laura
didactici = 1 Drd. Negrea-
Ognean 3 gupe 6 Tamas
Laurent Octavia
i/B/4 Fiziologie 1 1 Drd. Negrea-
Post vacant & 2 4 Tamas
Sef lucrari Octavia
1/B/6 Medicina de 1 12 qupe | 1,16 Prof. dr.
Hos =Ll urgenia Curs 0,14 Stefanut Laura
Sef lucrari Anul 3
Asistent | Drd Negrea-
Post vacant | Fiziologic | 2 4 Tamas
1/B/9 Octavia
Decan,

O

Prof. dr. Nigodim Fit
ine

Prof. dr. Ad?ian Florin GAL

intocmit, Directo‘r'Dep{ﬂament 1

L

(-0 T W,
J2°



UNIVERSITATEA DESTHNTE AGRICOLE 51
MEDICINA VETERINARA CLUS-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
DEPARTAMENT I: PRECLINIC

‘A—Pr C\E‘f‘\( CA f? (O- 20?0
DISCIPLINA: ANATOMIE

Nr. 89 oin 08.10.2020 =

[+

NOTA

Privind suplinirea in regim de plata cu ora, in sem. [, an univ. 2020-2021, la
Facultatea de Medicind Veterinari

Nr. ert Cod gi Disciplina Pozitia Nume - Prenume Modificare
postului

L. 0314010104 A'i3 Gudea Alexandry In loc de
Anatomy 1 - curs anul [, engle2d - Dezdrobitu Cristian

2, 0414610104 Af13 [rimie Alexandra In loc de
Anatomy 1 -1 grupd englezii- Dezdrobitu Cristian

i 0401020101 A3 Martonos Cristian In toc de
Anatomie 3 -1 grupl romini- Dezdrobitu Cristian

4, 0417010104 B'8 Papuc lonel In loc de
Anatomie | -+ grupe francezli- Stan Florin

Solicitam aceastd modificare pentru ¢i Sef [uer. Dr. Dezdrobitu Cristian este plecat cu aprobarea
conducerii, intr-o altd universitate, pe perioada anului universitar in curs, iar Conf. Dr. Stan Florin are alte
sareini in acest semestru.

Director degartament,

Sef discipling,
Prof. n GAL

Prof. Dr. Aurel DAMIAN

Vi '}{
f
I
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Catre Consiliul Profesoral al FMV Cluj Napoca,

l Z4

Prin prezenta, vd informdm faptul cid Dr. Lazar Eva. cadru didactic asociat la

Disciplina de Boli Infectioase din cadrul FMV CN, nu va mai sustine orele alocate

urmatoarelor posturi:
IV/13 §ef lucrari - Equine 2 (3 grupe),
IV/13§ - §ef lucrari - Clinica ecvine | (curs+16 gr),
1V/21 Sef lucrari - Equine 1 (curs+3 gr),
IV/36 Asist - Ecvine-2 (16 gr).

Orele asociate acestor posturi vor fi preluate de citre Prof. Dr. Spinu Marina, Sef
lucriéri Dr. Vasiu Aurel §i Asist.Dr. Olah Diana.

Data Sef Disciplind Priif. Dr. Spinu Marina

5.10.2020 d\ (

Director artament

Prof. Dr.
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV CLUJ-NAPOCA

Subsemnatul Conf.dr.ing. Ranta Ovidiu, in calitate de director al Departamentului | din
cadrul Faculatii de Agriculturd. v aduc la cunostintd faptul ci orele de Matematicd si statistic
cu anul I Agriculturd 5i EMAIA de la pozitia 11/B/1 din statul de funciii al Departamentului |
Agriculturd. sustinute in regim de plata cu ora, au fost trecute de la Lector Rus Cristina la Conf,

Andronie Luisa.

Director Departament 1,

Cluj-Napoca,

12 oct. 2020
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Prin prezema, v solicit acceptul ca orele postului IA/13 §i 1B/10, 1B/13 din Statele de

Ciitre Consiliul de Administratie a1 USAMYV Cluj - Ndpoey’
in atentia d-lui Rector, Prof. dr. Cornel CATOI

functii al Faculiaii de Horticulturd (Departamentul 1), la care figurcazd ca titular Sef lucriri dr.

Andreea ANDRECAN, si fie suplinite dupii cum urmeazi (sem [+sem 1, 2020-2021):

Nr.(;n. Denumirea Numele si L Programul de
S.I. . Disciplina -
VB postului prenumele studii

1A/13 | Sef tucr. CLAPA Doina | Produse pomicole C+LP IMAPA

Tehnologii pomicole 1-LP IMAA
Tehnologii pomicole 2-LP IMAA
ef luer. DAN Valentin | Rolul 5i importania . .
; honicjlmri?muz Homau
Scfllucr. DAN Valentin | Pomiculturi ornamentala 2- g
Lp Peisagistica
Sel lucr. LUKACS Pomiculiura generald |-LP Horticuitura
Lehel Pomicultura generala 2-LP
Pomicultura speciala 1-LP
Pomicultura speciald 0.83-LP
IB/10 | Sef lucr. CLAPA Doina | Tehnologii pomicole [-C IMAA
Tehnologii pomicole 2-C IMAA
IB/18 | Asist CLAPA Doina | Tehnologii pomicole 1-LP IMAA

Mentionez ci dna Clapa Doina si dl. Lukacs Lehel au depus dosare de cadru asociat,

respectiv profesor invitat, iar avizarea acestora s-a realizat in sedinga de Senat din 01.10.2020.

19.10.2020 Decan, [’lﬁl_- Dr. Vilire/3 l%l’ RE
S T““d%z é_'_‘ ::{ |
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Catre
Consiliul de Administratie si Senatul USAMY Cluj-

Vi solicitdm aprobarea depasirii cuantumului de 17 ore generat de norméri in statul de functii al
Departamentului invatdmant la Distant3, pentru urmatoarele cadre didactice:

Platacu ora Din care plata cu ora
Nr.crt. NUME_PRENUME (ore/sapt) = (Ofe St

1 | ANDRONIE LUIZA 21.97 0.43
2 | BABES ANCA 21.40 4
3 | BUNEA CLAUDIU 21.80 3.75
4 | COLDEA TEODORA 18.30 2
5 | CORDEA MIRELA 21.30 1
6 | COSIER VIORICA 20.00 2
7 | CONSTANTINESCU RADU 18.00 3.5
8 | CUCERZAN MIHAI 25.30 2
9 | DAN CATALINA 18.60 486
10 | DAVID ADRIANA PAULA 19.60 2.07
11 | DEAK IUTKA 17.80 3.5
12 | DIRJA MARCEL 22,70 2.67
13 | DUDA MATEI 17.50 1.58
14 | DULF FRANCISC 21.80 4
15 | JUCAN DENISA 18.50 2
16 | MATEI FLORICA 17.70 1.29
17 | MAXIM AUREL 22.90 4
18 | MIHAI MIHAELA 24.70 1.86
19 | MOREA ADRIANA 18.60 1.83
20 | ODAGIU ANTONIA 17.80 5.83
21 | PACURAR FLORIN 18.50 5.5
22 | PACURAR IOAN 19.50 1
23 | POCOL CRISTINA 17.40 1
24 i PUIA CARMEN 19.50 2
25 | RANTA QVIDIU 20.20 5.57
26 | ROTARU ANCUTA SIMONA 21.50 2.43
27 | ROMAN IOANA 30.50 0.86
28 | SOBOLU RODICA 19.90 1.86
29 | SEMENIUC CRISTINA 18.40 1.86
30 | SESTRAS FLORINA 18.30 1.29

Vi mulfumim,

Cluj-Napoca,
La data; 16.10.2020
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Centralizator Plata cu ora DPPD

An universitar 2020-2021

| Nr. | Nume 7 Plata cu ora Licenta Plata cu ora POST UNIV. Niv. I si
Crt. prenume N Nivelll
| cadru didactic Disciplina Nrorean | Disciplina Nr. ore/an
i. | Conf. dr. Didactica specialitatii Curs4h IAC Curs 1 h
| Roman loana | Didactica specialitatii Seminar6h | IAC Seminar 0,5h
, Practica Pedagogica I si 1] Seminar 3h Practica ped. Nivel | Seminar 3 h
IAC Curs 1 h Practica ped. Nivel I | Seminar 3h
IAC Seminar3,5h | Elica ID | Curs+sem
| Comunicare MTC Curs2 h 0.5 |
Orientare in cariera MTC Curs 2 ore
{ Tehnici Comunicare Silc. Curs | ora
[ Total ore ore 17,5 DPPD +5 Horti =22,5 Total ore | Ore 8
; 2, | Lector dr. Etica §i integritate academicd | Curs 1h Didactica sp. Nivel | Curs 2h
, Faragau Mircla | Metode de inviltare Curs 1h Didactica Dom. Niv.Il | Curs 2h
i Practicd Pedagopici I Seminar %h Didactica Dom. Niv. [I | Seminar 0,5h
Practicdl Pedagogica Il Seminar 9h Didactica sp. nivel I Seminar2 h
Practicd Nivel [+11 | Seminar 3h
| Total ore ore 18 DPPD+2 Horti=20,5 Totalore [ Ore 9,5 i
3. | Confdr. Crisan | Pedapogic | Curs 6h Etnografie Curs 1h
i Alina Pedagogie II Seminar 6h Etnografie Seminar 0,5
! Pedagogie 11 Curs 4h h
Etnografie si foklor Curs ih Pedagogie | Curs2h
Pedagogie 11 Curs 2h
Doctrine Nivel 11. Curs 2h
Doctrine Nive} 11 i Seminar 1h
e — Total ore ore 17 Total [ Ore85h |
4. | Lector univ. Pedagogice I Curs 4h Psihoped.adolesc. Curs 2h
Buzgar Ramona | Pedagogie [ Seminar 4 h Nivel 11
Psihologia ed. Seminar 7h Psihologia ed. Nivel I | Seminar 1h
Manag.clasei Seminar 0,5 h | Psihoped. adolesc.
Nivel I Seminar 0,5h
Pedagogie I Nivel | Seminar 2h
Pedagogie I Nivel | Seminar 2h
Total ore 15,5 Total ore Ore 7,5
5. | Lector dr. Practica Pedagogicé 1 i 11 Seminar 3h Managementul clasei | Curs 1 h
Giurginman Managementul clasei de elevi | Curs Sh de elevi
Tunde Managementul clasei de elevi | Seminar 4h Managementul clasei | Seminar 0,5h
de elevi
Coemunicare Curs 1h
Comunicare Seminar 0,5
Total ore 12 ore Total ore ore 3
6. | Dr. Darjan Practica Pedagopica | Seminar 3 h
Sorina Practici Pedagogica !l Seminar 3h
Comunicare Curs 2h
Comunicare Seminar 2h .
Total ore | 10 ore !
*Unele cadre didactice depigesc numérul de ore din catiza lipsei de personal.
7ﬂf [ (“QLDC& C)'[?[\ Director DPPD

Conf. univ. dr. loana Roman

(] )
l' ‘é{’ ’@--{_,4._-—-——
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REGULAMENT DE ORGANJZARE $§1 FUNCTIONARE
A USAMV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL | - Scurt istoric.

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicing Veterinara din Cluj-Napoca este unul dintre
cele mai vechi agezdminte de Tnvatamant superior din Transilvania i din tara, iar pe parcursul
existenlei gi-a adus o contributie substantiald Tn progresu! gtiintific si tehnologic din agricultura,
horticulturd, cregterea animalelor, medicind veterinard §i ingineria produselor alimentare din
Romania.

Pe locatia actuald a universitdtii a functionat incad din secolul al XV-lea o gcoald de
agriculturd si cregtere a animalelor, deservitd de calugdrii manastirii Ordinului Benedictin, ale
cdrei ruine inca se mai pastreaza in structura noilor cladiri ale universitatii.

Istoria Universitdtii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca a debutat
odatd cu infiinlarea ‘Institutului de Tnvatamant Agronomic Cluj-Manastur” in octombrie 1869.
Studiile durau trei ani, iar diploma oferiti era de “agronom diplomat™. In anul 1906, acest Institut
a fost ridicat la rang de Academie, purtand numele de "Academia de Agriculturd Cluj" pand la
sfarsitul primului razboi mondial.

Faurirea statului national unitar a inaugurat o noud etapd in evolutia invatamantului
superior agronomic clujean, din anul 1822, absolventji primind “Diploma de inginer agronom”. Tn
anul 1929, prin recrganizarea si modernizarea invaidmantului agronomic superior, academia



clujeand a luat denumirea de “Academia de Inalte Studii Agronomice Ciuj", iar durata studiilor a
crescut 1a cinci ani.

intre anii 1940-1945, ca urmare a Dictatului de la Viena, Academia clujeana s-a refugiat
la Timigoara, sub denumirea de “Facultatea de Agronomie Cluj-Timigoara™. Tn anul 1945,
Facultatea de Agronomie a revenit la Cluj, iar din 1948, conform deciziei Ministerului
Invatamantului Public nr. 263.327 de Organizare a Inva{amantului Superior, a functionat sub
denumirea de “Institutul Agronomic Cluj".

In anul 1959 s-a infiintat Sectia de Zootehnie, transformata in 1968 in facultate. In anul
1862 s-a infiintat Facultatea de Medicind Veterinara. In anul 1977 a luat finid Seclia de
Horticulturd care impreund cu Sectfia de Agricullurd au format “Facultatea de Agriculturd si
Horticulturd™. Tntre anii 1978-1987, Institutul Agronomic Cluj a funciionat cu doua facultati:
Facultatea de Agriculturd i Horticulturd, Facultatea de Zootehnie $i Medicingd Veterinara.
Acestea au fost reunite pana la sfargitul anului 1989 Tn cadrul unei singure Facultdti de
Agronomie.

Institujia s-a restructurat in anul 1990 in patru facultdli; Agriculturd, Horticulturd,
Zootehnie si Medicind Veterinarad. Tn anul 1992, institutia a luat denumirea *Universitatea de
Stiinte Agricole Cluj-Napoca” potrivit HG 812/1992, lar din anul 1995, institutia poartd numele
actual de “Universitatea de $tiinte Agricole i Medicina Veterinard Cluj-Napoca”, conform HG nr.
586/28 iulie 1995. In 2012 s-a infiiniat Facultatea de S$tiinta §i Tehnologia Alimentelor conform
HG nr. 707/18 iulie 2012.

Pe mésura dezvoltarii, Tn acord cu evolutia stiintei si tehnologiei mondiale si cu nevoile
societatii, universitatea si-a diversificat servicile de invdtdmant si cercetare, in paralel cu
dezvoltarea bazei materiale si a resursei umane. Pe |1anga competentele iniliale universitatea si-
a largit gama de servicii academice si in alte domenii specifice; montanologie, industrie
alimentara, economie agrard, silviculturd, biologie, biotehnologii, peisagistica, masuritori
terestre gi cadastru, pisciculturd, management, turism, ingineria mediului ete.

Anul 2010 a marcat internalionalizarea universitafii prin autorizarea de catre ARACIS a
primei extensii in limba romana din striinatate. In asociere cu Universitatea Tuscia din Viterbo
au fost initiate studiile de licentd, cu diploma dubld, pentru Agriculturd, Horticulturd si Zootehnie,

Tn cadrul strategiei de internationalizare au fost inaugurate studiile de licenta in limba
englezd si francezd la Medicind Veterinard i Agriculturd si cele de master in limba engleza si
franceza la Horticultura, Agricultura gi $tiinta si Tehnologia Alimentelor.

Strategia de dezvoltare a universitdfii Tn domeniul cercetdrii avansate a permis
organizarea a doud gcoli doctorale gi construirea de noi infrastructuri printre care $i doua
institute de cercetare, dotate cu echipamente moderne, vizand cregterea competitivitztii
internationale.



CAPITOLUL |l - Date de identificare a institutiei

Art. 2.1. Denumirea universitatii este Universitatea de $tiinte Agricole si Medicind Veterinard
Cluj-Napoca, denumitd in continuare cu acronimul USAMVCN.

Art. 2.2. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca se identificd prin
nume, sediu, cod fiscal, sigld, cod MECTS, cod de inregistrare n registrul potentialilor
contractori de cercetare.

Act de recunoastere de atribuire a denumirii legale: HG nr. 586/28 iulie 1995

Sediu! universitatii: Calea Managtur 3-5, cod pogtal 400372, Cluj-Napoca, Romania, tel.

0040 264 596384, fax. 0040 264593792, www_ usamveluj.ro

Codul fiscal: 4288381

Codul universitatii (HG 682/5.09.2018, HG 735/13.09.2018)-MECTS: 48 U18

Sod Numar de inreaistrare in reqistrul potentialilor contractori in cercetare: 3423

Manualul de identitate vizuald este aprobat de Senat.

Art. 2.3. Denumirea si sigla universitatii sunt Tnregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci prin Certificat de inregistrare a marcii Nr. R102228. Durata de protectie a marcii este de
zece ani cu incepere de la data de 28.01.2019 cu posihilitate de reinnoire. (Numar depozit: M
2009 00552, Data depozit: 28.01.2009, Numéar marca: 102228) desizia-023464,-cu-numani-de
depezit M 200800662

CAPITOLUL Il - Structura, organizarea si functionarea USAMV Cluj-Napoca

I (a) UNIVERSITATEA

Art. 3.1. (1) USAMVCN este institutie publicd de inva{dmant superior si cercetare, integrata in
releaua invatAmantului superior de stat. Universitatea igi desfagoara activitatea in conformitate



cu Constitulia si legile Romaniei, cu legislatia si reglementarile nationale din domeniul
invatamantului, cu Carta universitara $i regulamentele proprii.

{2) USAMVCN a fost evaluatd de EUA in anul 2005 i in anul 2012. In 2010, 2014 si
2019 a fost reacreditatd de catre ARACIS ca ,universitate cu grad de incredere ridicatd".
USAMVCN a participat in 2011 la exercitiul national de evaluare organizat pe baza metoedologiei
aprobatd prin HG nr. 789/2011. Conform ordinului nr. 5.262 din 5 sept. 2011 emis de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului USAMVCN a fost nominalizatd pe locul 5 Tn
ierarhia "universitatilor de cercetare avansata gi educatie”. Facultatea de Medicina Veterinara a
fost acreditata intemational de EAEVE 1n 2014.

(3) in anul 2019 universitatii i-a fost reconfirmat standardul iSO 9001/2015 pentru
invdtdmant superior, cercetare sgtintificd, inovare, transfer tehnologic, consultan{d si
management administrativ.

Art. 3.2, (1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumata de cercetare
avansatd i invatadmant, USAMVCN este organizatd pe urméatoarele structuri organizatorice:
facultdli, departamente, scoli doctorale si postdoctorale, institute, centre §i laboratoare de
cercetare, statiune didacticd experimentala.

(2) USAMVCN are In componenta cinci facultdfi: Facultatea de Agriculturd, Facultatea
de Horticulturd, Facultatea de Zootehnie i Biotehnologii, Facultatea de Medicind Veterinara si
Facultatea de $tiinja $i Tehnologia Alimentelor.

(3) Facultdfle sunt organizate pe departamente. In cadrul facultililor si a
departamentelor activitalea de cercetare se desfagoara In institute, centre gi laboratoare de
cercetare. Universitatea poate infiinta pe perioade determinate sau nedeterminate unitdti de
cercetare distincte.

(4) Toate structurile organizatorice se infiinteazd §i se desfiinteazd cu aprobarea
Senatului universitar la propunerea Consiliului de Administratie al USAMY CN.

(5) Programele de doctorat sunt organizate in cadrul Institutiei organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD) constituitd din doua scoli dociorale: $coala doctorala de stiinte
agricole ingineresti {cu domeniile Agronomie, Horticulturd, Zootehnie gi Biotehnologil, Inginerie si
management in agriculturd si dezvoltare rurald) §i Scoala doctorald de Medicind Veterinara.

Art. 3.3. (1) Pentru sustinerea activit3tii didactice $i de cercetare, universitatea are Tn structura
sa executiva:

- consilii (Didactic; Cercetare, dezvoltare, inavare; Activiti{i sociale si studentesti; Relatii
internationale; Consultativ, Restaurarte-gi-camine-studentesti, SDE, CSUD);



- departamente (DEGIDFR, Asigurarea calitatii, Pregétirea personalului didactic);

- centre (de practica; de consiliere gi orientare in cariera; de resurse de informare i
documentare; de informatizare; de infarmare §i transparentd institutionald; invatare pe tot
parcursul viefii; management de proiecte; transfer tehnologic; consultanta);

- clinici universitare conform regulamentului propriu de functionare;

- birouri {relatii internationale; ERASMUS+; francofonie; imagine gi relalii publice) i
compartimente (expozitii i targuri).

(2) Pentru asigurarea servicilor administrative si economice universitatea este
organizatd pe direcli (generald administrativd, economicd), birouri (financiar; contabilitate;
achizitii, vanzari si inchirieri; resurse umane; aprovizionare si desfacere), compartimente
(tehnic, administrativ, paza, garaj auto), oficiu juridic, audit intern gi secretariate (cu arhiva si
registratura).

(3) Structura universitatii contine $i o Bibliotecd universitard, Editura AcademicPres si
Clubul Agronomia.

(4) Activitatea de cercetare si cea didactica este susfinutd de doui institute de cercetare,
Institutul de Stiinfele Vietii Regele Mihai | si Institutul de Cercetéri Horticole Avansate a
Transilvaniei, centre si laboratoare de cercetare.

(5) Statiunea Didacticd si Experimentald a USAMVCN este formatd din Statiunea
Cojocna, Staliunea de Cercetari Horticole Cluj-Napoca, Statiunea Jucu, si Ferma Hoia,
Statiunea Viticolé Apoldia Maiar.

Art. 3.4. Structurile de conducere ale -in USAMVCN si modui lor de subordonare sunt

precizate In se—presizeaza—gi—n Organigrama universitati (RU 2), care face parte din
regulamentul de functionare i organizare a universitatii (RU 1).

Art. 3.5, Structurile de conducere in USAMVCN sunt Senatul universitar gi Consiliul de
administratie, la nivelul universitatii;

Art. 3.6. Structurile de conducere in USAMVCN, la nivelul structurilor subordonate, sunt:
a) Consiliul facultatii;

b} Consiliul studiilor universitare de doctorat;



c) Consiliul scolil doctorale,
d) Consiliul SDE;
e) Consiliu! departamentului;

f) Consiliul institutului de cercetare.

Art.3.7. Functiile de conducere sunt. Rectorul, Prorectorii, Directorul CSUD {asimilat ca si
Prorector), Directorul general administrativ, Director general administrativ adjunct, Decanii,
Prodecanii, Directorii de departament, Directorii scolilor doctorale, Directorii Statiunilor, Directorii
clinicilor veterinare, Directorii centrelor de transfer tehnologic, Directorii institutelor de cercetare
si Prefectul studentilor.

Art.3.8. (1) Senatu!l universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inak for de
decizie, deliberare si control la nivelul universitatii.

{2) Senalul este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si
minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Toli membrii Senatului universitar sunt alesi prin vot
universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice §i cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor.

{3) Fiecare facultate si departament va avea un numéar de reprezentanti in Senat rezuitat
din cota-parte din totalul cadrelor didactice si a cercetatorilor titulari din universitate.

{4) Se are in vedere ca gradul de reprezentativitate a cadrelor didactice si cercetétorilor
n Senal s3 fie de minim 10% din totalul lor pe universitate. Reprezentantii studentilor vor fi alesi
de facultati in funclie de cotele de reprezentare din universitate.

(5) Senatul universitar 1gi alege, prin vot secret, un pregedinte care conduce sedintele
Senatului si reprezintd Senatul Tn raport cu Rectorul.

(6) Senatul stabileste componenta Comisillor proprii permanente de specialitate
{Comisia de inva{amant, resurse umane gi asigurarea calitatii, Comisia de cercetare, inovare i
transfer tehnologic, Comisia administrativd, de patrimoniu si management financiar, Comisia de
relatii internationale si strategie institulionald, Comisia sociald si cu probleme studentesti si
Comisia pentru cartd, regulamente;etisd gi incompatibilitdti) prin care isi desfsoard activitatea
curenta gi prin care controleaza activitatea conducerii executive gi a modului de indeplinire a
Contractului managerial asumat de Rector. Rapoariele de monitorizare si de control sunt
prezentate periodic §i discutate in Senatul universitar stand la baza rezolutiilor senatului
universitar.



(7} Atfributile Senatului §i a membrilor din Senat sunt stabilite de Regulamentul de
organizare gi funclionare a Senatului (RU 4), Tn acord cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
cu modificdrile si completérile ulterioare.

(8) Din Senatul universitar pot face parte membrii structurilor executive, Prorectori,
Decani, Prodecani, Directori de departament §i Prefectul studentilor dacd au fost alesi de
comunitatea academica prin vot direct. Membrii consiliului de administratie care nu sunt memobrii
senatului pot fi invitati, de Pregedinte sau Rector, s3 participe la sedintele Senatului dar nu au
drept de vot. Senatul $i Consiliul de administratie pot organiza sedinte de lucru sau reuniuni
festive comune,

(9) Senatul poate fi convocal de Rector sau la cererea a cel putin o treime din membrii
Senatului.

(10) Reuniunea Senatului este statutard, daca la sedintd participd cel putin 2/3 din
membrii. Hotararile se adopta cu votul majoritétii membrilor prezenti, onsite si online.

(11) Atributiile Senatului universitar sunt urmitoarele:
a) garanteazi libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;

¢} aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale,
la propunerea rectorului;

d) aproba, la propunerea reclorului si cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea §i functionarea universitatii ;

e) aproba proiectul de buget §i executia bugetara,

f) elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitdtii si Codul de etica si
deontologie profesionald universitara;

g) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiler studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului adoptat
la nivel national;

h) aprobd metodologiile i regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii. Aprobarea ori respingerea (justificatd prin prezentarea de obiectii
scrise) a metodologiilor $i regulamentelor Tnaintate de Consiliul de
administratie se face in plenul Senatului, in termen de maxim 30 de zile de la
depunerea acestora la secretariatul senatuiui;

i) incheie contractul de management cu rectorul;



j} controleaza activitatea rectorului i a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

I} aprobZ& metodologia de concurs i rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic $i de cercetare $i evalueaza periodic resursa umana.

m) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii i a legislatiei in vigoare;

n) aprobd, la propunerea rectorului, infiintarea de societati, fundatii, asociatii,
unitafi de invatdmant preuniversitar, conform prevederilor legale.

0) indeplineste alte atribulii conform Cartei universitare, in acord cu legislatia in
vigoare;

(12) Mandatul Senatul universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
senatului poate fi reinnoit succesiv, iar cea a studenlilor o singura data.

Art. 3.9. (1) Consiliul de Administratie al universitatii este prezidat de Rector si exercitad
conducerea execulivd a universitdtii. Consiliul de Administratie aplicad prevederile Cartei, ale
regulamentelor gi codurilor aprobate de Senat, aplica decizille-strategice-ale-Senatului strategiile
de dezvoltare ale universitati n conformitate cu legislatia in vigoare si contractul de
management semnat de Rector cu Senatul.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt: Rectorul, Prorectorii, Decanii, Directorul
general administrativ, Directorul CSUD si Prefectul studentilor.

(3) Hotararile Consilivlui de Administratie sunt executorii pentru Consiliile facultatilor si
Consiliile departamentelor, precum si pentru structurile universitare enumerate la Art. 3.2. si 3.3.

(4) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Rector {Prorectorii) sau sunt
selectali de Rector in urma unui concurs {decanii). Membrii Consiliului de Administratie trebuie
53 aibd experientd si prestigiu academic. Ei vor contribui la implementarea contractului
managerial semnat de Rector.

(5) Membrii Consiliului de Administratie, cu exceptia Rectorului, sunt validati de cétre
Senat, iar Consiliul de Administratie functioneazd dupd un regulament propriu (RU 6), Tn
conformitate cu Legea nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

(6) Consiliul de Administratie are obligatia de a stabili responsabilititile personalului din
subordine si a supune aprobérii anuale rezultatele fiecarei structuri din subordine. Figele cu



atributiile persoanelor din subordine sunt facute publice pentru a asigura cunoasterea serviciilor
oferite gi responsabilitatile asumate.

(7) Consiliul de administrafie aprob@ propunerile de scoatere la concurs a posturilor
didacticefcercetare $i avizeaza propunerile pentru initierea unor noi programe de studii.

(8) Consiliul de administratie elaboreazd metodologile i regulamentele privind
structura, organizarea gi functionarea universitatii si le propune, prin Rector, spre aprobare
senatului universitar.

(9) Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, conform legii si contractului de
management semnat de Rector cu Senatul universitar,

Art.2.10. (1) Rectorul reprezinta legal universitatea In relaliile cu terlii si realizeazad conducerea
executiva a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Rectorul conduce Consiliul de Administratie si poate convoca Senatul universitar.

(3) Rectorul este desemnat prin vot universal, direct si secret al cadrelor didactice §i
cercetétorilor titulan si al reprezentantilor studentilor din Consiliile facult&tilor si Senat. Modul de
desemnare al Rectorului se stabileste cu 6 luni inainte de alegeri printr-un referendum. Rectorul
poate fi ales prin vot universal sau prin concurs organizat de Senat, conform LEN nr. 1/2011.

(4) Rectorul ales semneaza un Contract de management pe 4 ani cu Senatul universitar.

(5) Rectorul propune anual Senatului un proiect de buget si prezintd executia lui odata
cu raportul anual al Rectorului privind starea universitafii, document public, raportat la MEN.

(6) Rectorul negociaza 5i semneazéa contractul institutional cu MEN.

(7) Mandatul unui Rector este de 4 ani, cu posibilitatea de Tnnoire a-lui-maxis-o-datd—pe
baza-uRdi-Red-50RGUFS; conform legii.

(8) Rectorul ales, dupad ce este confirmat prin ordin al ministrului educatiei de-MEN,
numesgte Prorectorii, mentine in functie sau selecteazd prin concurs Directorul general
administrativ si organizeaza concursul pentru Decani.

{9) Rectorul are in subordine directd gi urmatoarele structuri organizatorice: Directia
Economicd, condusd de Directorul economic, Oficiul juridic, Comisia de eticd universitars,
Comisia de evaluare i asigurare a calitafii, Controlul financiar preventiv, Auditul intern, Biroul
achizifii, v&nzari gi nchirieri, Biroul resurse umane, Secretariatele universitafii, Controlul
Managerial (Comisia de monitorizare) $i Consiliul Director al SDE.

(10) Sefii structurilor subordonate Rectorului (Art.3.10(8) sunt numifi prin ordinul
Rectorului in urma concursului.



{11) Atribufile Rectorului sunt specificare Tn Regulamentul Consiliului de Administratie
(RU 6), in conformitate cu Legea 1/2011, cu modificérile $i completarile ulterioare.

{12) Drepturile gi obligatile Rectorului sunt precizate in Contractul de management
semnat cu Senatul universitar, in conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile gi completarile
ulterioare, cu Carta universitara si regulamentele USAMVCN.

{13) Rectorul universitafii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima z2i
lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitalii. Raportul este facut
public pe site-ul universitétii §i este transmis tuturor pariilor interesate. Acest raport include cel
putin:

a) situalia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situalia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutie;

d) rezultatele activitdfilor de cercetare,

e) situalia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situalia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

Art.3.11. (1) Prorectorii sunt numiti de Rector in vederea indeplinirii sarcinilor asumate in
programul managerial.

(2) Numarul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2020-2024 2046~
2028, conform organigramei, acoperind urmatoarele domenii: didactic, gi asigurarea calitatii,
informatizare si imagine, cercetare-dezvoltare-inovare, activititi sociale §i studentesti -

studentese, relatii intemationale, adminisiratie-informatizare-imagire, relatia cu mediul socio-

eConomic.

(3) Prorectorii sunt direct responsabili n fata Rectorului si pot fi insarcinati cu drept de
semnaturd, cu asumarea raspunderii publice $i personale. Evaluarea prestaliei Prorectorilor se
face anual in cadrul Consiliului de Administratie cu ocazia intocmirii raportului anual al
Rectorului privind starea universitaii.

(4) Structurile organizatorice aflate in subordinea Prorectorilor sunt prezentate in
organigrama (RU 2). Prorectorii numesc coordonatorii structurilor organizatarice din subordine.
Pentru ocuparea posturilor cu angajare pe perioada nedeterminatad, cu funclie de baza, se
organizeaza concurs



{5) Atribuliile Prorectorilor sunt specificate in Regulamentul Consiliului de Administratie
si Tn figa postului pentru posturiie de conducere (RU 6). Fisa postului pentru funcliile de
conducere poate fi modificata si completata pe durata mandatului.

Art.3.12. (1) Directorul CSUD este selectat prin concurs public, face parte din Consiliului de
Administratie si are functie asimilata de Prorector.

{2) Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) este structura de conducere
care organizeaza scolile doctorale si postdoctorale si este format din Directorul CSUD, Directorii
scolilor doctorale, patru conducatori de doctorat, un reprezentant al mediului academic national,
si trei reprezentanti ai doctoranzilor. Directorul CSUD conduce gedintele CSUD.

(3) Directorul CSUD duce la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie care sunt
obligatorii pentru Consiliul CSUD, pentru scolile doctorale gi gcolile postdoctorale din subordine.

(4) Studiile universitare de doctorat functioneaza dupd un regulament propriu (RU 24)
care face referire si la organizarea scolilor doctorale. $colile postdoctorale sunt organizate si
functioneaza in cadrul CSUD dupa un regulament propriu (RU 25).

Art.3.13. (1) Directorul General administrativ este membru de drept al Consiliului de
Administratie i are sarcinile stabilite prin Regulamentul Directiei General Administrative {RU
11).

{2) Directorul General administrativ poate fi numit de Rector pentru a-§i continua
activitatea pentru un nou mandat sau Rectorul poate organiza un concurs de alegere a unui nou
Director general administrativ cu participarea unui reprezentant al MEC.

(3) Directorul General administrativ trebuie sa-si dea acordul in scris pentru sustinerea
executiva a planului managerial al Rectorului ales.

(4) Directorul General administrativ este responsabil pentru structurile din subordine
organizate ca Directie General Administrativa (DGA).

(5} DGA are in atributii buna gestionare, intrefinerea si dezvoltarea patrimeoniului
universitatii.

(6) DGA are In structura: Director General Administrativ adjunct, Statiunea Didactica
Experimentald a USAMV Cluj-Napoca, Birou aprovizionare si desfacere, Comisia de
administrare a bazei materiale si patrimoniului, Compartiment tehnic, Compartimentul
administrativ, Compartimentul pazé, Parc auto.

(7) Coordonatorii/sefii structurilor subordonate DGA sunt numiti prin decizia Rectorului,
in urma unui concurs public.



Art.3.14. Funcliile executive din Organigrama, aflate in subordinea Rectorului, Prorecterilor sau
a Directorului General administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea calitafii serviciilor
universitare $i pentru analiza modului de indeplinire a contractului managerial asumat de
Rector.

Art.3.15. In structura organizatoricd a universitsiii existd urmatoarele Consilii:

{1) Consiliu! didactic, condus de Prorectorul cu activitati didactice si are un regulament
propriu (RU 7).

(2) Consiliul cercetarii, dezvoltirii si inovarii condus de Prorectorul cu cercetarea
dezveltarea-inovarea gi isi desfasoard activitatea in baza unui regulament propriu (RU 8).

(3) Consiliul cu activititi sociale §i studentesti este condus de Prorectorul cu
activitafi sociale gi studentesti gi are un regulament propriu (RU 2).

{4) Consiliul de relatii Internationale, condus de Prarectorul cu relatii internationale,
avand un regulament propriu (RU 21).

(5) Consiliul consultativ, condus de Prorector in relatia cu mediul socio-economic
avand un regulament propriu (RU 10).

(6) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este condus de Directorul
CSUD avénd un regulament propriu (RU 24).

(7) Conslliul $colii doctorale este condus de Directorul Scolii doctorale, cu regulament
propriu (RU 24).

(8) Consiliul $colii postdoctorale condus de Directorul CSUD, cu regulament propriu
(RU 25).

(9) Consiliul Statiunii Didactice si Experimentale este condus de Rector avénd un
regulament propriu (RU 36).

Art.3.18. In structura organizatoricd a universittii mai exist3 urmatoarele departamente:

(1} Departamentul de Asigurare a Calitdtii (DAC) este o structurd a universit3tii care
functioneazad conform reglementarilor nationale in domeniu si pe baza unui regulament de
organizare si functionare propriu (RU 14).

Departamentul este condus de-un-Birestor-gi-este-subordonat-Prorectoruluicu-activitdli
didactice—gi-de-calitate-Prorectorul cu asigurarea calitatii, informatizare si imagine. DAC are in
atributii evaluarea calitdtii la nivelul universitdli si autorizarea/acreditarea/ reacreditarea



instituionald ARACIS, evaluarea calitatii programelor de licentd/master/dociorat/postdoctorat si
autorizarea/acreditarea/reacreditarea acestora, stabilirea indicilor de evaluare anuald a
personalului didactic, autoevaluarea cadrelor didactice, i evaluarea cadrelor didactice de cétre
studentiler—gi raportarea anuald a performantelor didactice gi stiinifice a cadrelor didactice,
verificarea indeplinirii standardelor minime obligatorii anuale ale cadrelor didactice,
implementarea strategiilor $i a masurilor de remediere a deficientelor constatate in urma
evaluarilor. Departamentul are in sarcind asigurarea calitdtii conform standardelor nationale si
internationale.

{2) Departamentul pentru Invatimant la Distantd si Frecvents Redusi (DIDFR) este
o structura a universitatii care este organizata si funclioneaza in baza legislatiei nationale si a
regulamentului propriu (RU 16).

DIDFR asigura logistica i cadrul de implementare a programelor de studiu la formele de
invatdmant la distanta (ID) si frecventa redusa (FR), la ciclul de Tnvaiamant universitar de
licenta.

DIDFR este condus de un Director care este propus de Prorectorul cu activitati
didactice si-de-calitate si numit de Rector.

{3) Departamentul pentru Pregéatirea Personalului Didactic (DPPD} este o structurd
implicatd in formarea initiald, formarea psihopedagogica si didactica, a studentilor in vederea
obtinerii dreptului de exercitare a profesiei didactice precum s$i in formarea continud a
personalului didactic. Departamentul este implicat Tn acordarea gradelor didactice precum gi
activitati specifice de cercetare.

DPPD este condus de un Director care este subordonat Prorectorului cu activitai
didactice si de calitate si are un regulament propriu (RU 18).

Art.3.17. In structura organizatoricd a universitatii existd urmatoarele Birouri:

{1) Birou!l Imagine gi Relatii Publice {BIRP} funciioneaza dupa un regulament propriu
(RU 20} avand un Birestor Sef birou, functie ocupatd prin concurs, numit prin decizia de
Rectorului. Este in subordinea Prorectorului cu asigurarea calitatii, informatizare gi imagine.

BIRP are in sarcind relatile universitatii cu publicul si cu mass-media. Purtatorul de
cuvant al universitatii este numit de Rector.

BIRP este responsabil pentru comunicatele de presa difuzate gi de asigurarea zilnicd a
revistel presei privind imaginea USAMVCN.

Biroul este responsabil de publicarea anunturilor publicitare gi colaboreazd cu celelalte
structuri din universitate pentru organizarea admiterii §i a evenimentelor care implica imaginea
universitatii. Elaboreaza protocolul specific fiecérei activitati festive din cadrul USAMVCN si



raspunde de organizarea si derularea Tn condifii optime a aceslor activitdti. Anual BIRP
prezintd un raport privind impactul imaginii USAMVCN pe plan national si international.

(2) Biroul de relatii internationale (BR!) se afld in subordinea Prorectorului cu relatiile
internationale gi are un regulament propriu (RU 21).

(3) Biroul ERASMUS+ este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.
(4) Biroul Francofonie este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.

(5) Auditul intern este subordonat Rectorului.

Art.3.18. In structura organizatarica a universita{ii exista urmatoarele Centre:

(1) Centrul de Management Proiecte este subordonat Prorectorului in relatia cu mediul
socig-economic si functioneaza dupa un regulament propriu (RU 22).

(2} Centrul de Transfer Tehnologic, subordonat Prorectorului in relatia cu mediul
socic-economic care funclioneaza dupa un regulament propriu (RU 22).

(3) Centrul de practica functioneaza pe baza regulamentului de organizare a practicii
studentilor (RU 17).

Centrul este condus de un Responsabil numit de Prorectorul cu activitdti sociale si
studeniesli care are in subordine centrul.

Centrul de organizare a practicii studentilor are rolul de a crea conditii optime de
efectuare a practicii prin identificarea celor mai potrivite centre de practica, de a planifica §i
organiza stagiile de practicd si de a asigura calitatea pregétirii practice a studentilor in acord cu
obiectivele formative ale programelor de studiu. Centrul asigura cursurile formative de practica
si deruleazd contracte de practicd In colaborare cu agentii economici sau cele obtinute prin
proiecte in competiii najionale gi intemationale.

(4} Centrul de consiliere §i orientare in carierd (CCOC) este organizat si functioneaza
pe baza regulamentului propriu (RU 19).

CCOC are rolul de a achizitiona, prelucra $i furniza informatii privind cerintele actuale gi
de perspectivd ale pietei muncii, de a evalua si consilia studentii In alegerea unei cariere.
CCOC isi propune s& dezvolte abilitdi privind increderea in sine a studentilor gi adultilor Tn
luarea unor decizii privind traseele posibile de urmat in carierd. Personalul (director, psihologi,
consilieri) este subordonat Prorectorului cu activitdti sociale si studentesti, care numeste
Directorul CCOC.



(5) Centrul de Tnvatare pe tot parcursul vietli este condus de un responsabil gi este
subardonat Prorectorului cu activitai didactice gi-de-ealitate. Tn cadrul centrului sunt gestionate
programele de perfectionare gi conversie profesionala, atestate prin certificate.

{6) Centrul de consultanta este o structura aflata In subordinea Prorectoruiui in relatia
tu mediul socio-economic $i functioneaza dupa un regulament propriu (RU 23). Prorectorul in
relatia cu mediul socio-economic gHgi numeste cate un responsabil pentru fiecare facultate.

Centrul de consultantd este implicat in aclivitidtile de servicii oferite in domeniileut
specifice universitatii, fermierilor, specialistilor, firmelor, asociatilor si publicului din {ard si
stréindtate. Ofertele de consultantd trebuie facute publice, iar centrul are sarcina de a identifica
si publica lista specialigtilor universitadfii care oferd servicii de consultantd. Centrul de
consuitanta prezintd anual un raport Consiliului de Administrafie privind activitatea desfasurata
$i propunerile pentru anul urmator. Aclivitatea de consultantd este o prioritate in strategia
universitatii pentru cregterea vizibilitdtii pe plan national si international, Tn doemeniul stiintific,
didactic si al serviciilor,

{7) Centrul de informatizare este o structurd aflatd in subordinea Prorectorului cu
asigurarea calitatii, informatizare si imagine care numesgte un coordonator. Centrul functioneaza
dupd un regulament propriu aprobat de Senat (RU 30) i asigura serviciile |T pentru gestionarea
retelei de informatizare §i comunicare a universitdli. Tn sarcinile centrului se regiseste
actualizarea informatiei din site-ul universitafii, asigurarea comunicdrii prin Internet i
functionarea si securitatea calculatoarelor din universitate. Solutiile tehnice propuse de Centrul
de informatizare privind sistemele de functionare, licenta si sigurantd a calculatoarelor folosite in
universitate trebuie respectate de toli membrii comunitatii universitare, in acord cu legislatia
actuala i regulamentele proprii.

(8) Compartimentul pentru expozitil si targuri este condus de un coordonalor gi se
afla in subordinea Prorectorului cu activitdti cu asigurarea calita{ii adeinistrative, informatizare
si imagine. Compartimentul se occupd de organizarea participarii la targuri $i expozitii In profilul
universitatii sau pentru promovarea programelor de studii. Coordonatorul colaboreaz3 cu céte
un reprezentant de la fiecare facultate, precum si cu studenti voluntari din asociatile
studentesti.

(9} Institutele de cercetare se afia in subordinea Prorectorului cu cercetarea. Institutele
sunt coordonate de cate un director care se ocupa de strategia cercetarii, evaluarea acesteia
astfel incat sa demonstreze eficienfa de functionare. Institutele de cercetare (ISV, ICHAT) au
regulamente de funclionare proprii.

{10) Colegiul tertiar nonuniversitar se afla in subordinea Prorectorutut Didactic si este
condus de un Director.

Art.3.19. (1) Directia Economica are in structura deud trei birouri eemponente, respectiv Biroul
financiar si casieria, respectiv Biroul de contabilitate, Biroul financiar-contabilitate SDE.



(2) Directia economics esle condusd de Directorul Economic, eare—este subordonat
direct Rectorului, §i care conduce compartimentele subordonate conform unui regulament intern
(RU12).

(3) Directia economici asigurd desfasurarea activitdfilor financiar-contabile legate de
fondurile bugetare, structurale si veniturile proprii ale universitatii conform hotérarii Consiliului de
Administralie, a hotarari Senatului, Tn baza autonomiei universitare i conform legislatiei in
vigoare.

Art.3.20. (1) $colile doctorale din cadrul IOSUD sunt structuri organizatorice care deruleaza
programele de studii universitare de doctorat gi proiectele cagtigate in competitiile nationale si
internationale.

(2) Organizarea i desfagurarea studiilor doctorale in cadrul Scolilor doctorale gi I0SUD
are un regulament propriu (RU 24).

(3) CSUD este responsabil pentru organizarea programelor de studii doctorale derulate
de Scolile doctorale.

(4) CSUD gestioneaza si programele de $coald postdoctorald conform regulamentului
scolii postdoctorale (RU 25).

(5) $colile doctorale isi aleg Directorul S$colii doctorale prin vot direct si secret din
totalitatea conducatorilor de doctorat.

(6) Consiliul Seolii doctorale are In componentd 25% reprezentanti ai doctoranzilor.

Art.3.21. (1) Comisia de etica universitara este o structura organizatorica aflatd in subordinea
Rectorului i funclioneaz3d dupa un regulament propriu (RU 26).

(2) Presedintele comisiei este numit de catre Rector. Din comisie face parte un
reprezentant al sindicatului, un reprezentant al TESA si un reprezentant al studentilor.

(2} Structura si componenia comisiei de eticd universitaré este propusa de Consiliul de
administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobatd de Rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritale morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etica
universitard persoanele care ocupa vreuna dintre funciiile; rector, prorector, decan, prodecan,
director adminisirativ, director de departament sau de unitale de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie.



(3) Anual, Comisia de Etica prezintd un raport de activitate Rectorului, pentru a putea fi
inclus in raportu! anual al Rectorului, cu referiri concrete la modul de solutionare a problemelor
semnalate Comisiei de etica.

(4) Codul de eticd este aprobat de citre Senat §i trebuie respectat de membrii
comunitdtii universitare.

Art.3.22. (1) Biblioteca USAMVCN este parte integrantd a universitatii si are un rol
decisiv In procesul de formare initiald §i perfectionare profesionald a studentilor, a cadrelor
didactice, cercetédtorilor, a personalului TESA si a participantilor la educatia continuz si la
reconversia profesionala.

(2) Biblioteca are in gestiune fondul de publicatii al universitatii, inclusiv cele aflate in
subgesliunea departamentelor si disciplinelor, gestioneaza abonamentele l1a reviste, la bazele
de date stiintifice, gesticneaza bazele de date cu suporturile de curs on-line.

(3) Biblioteca asigurd cadrul necesar documentdarii si este responsabil3 pentru achizitiile
de publicatii.

{(4) Bibliotleca este condusd de catre Sef serviciu bibliotecd care este subordonat
Prorectorului cu activitdti didactice sereetarea si functioneazad dupa un regulament propriu (RU
32) aprobat de Senat, in conformitate cu legislatia in domeniu.

Art.3.23. (1) Editura AcademicPres functioneaza in cadrul USAMV Cluj-Napoca, in regim de
autofinantare, pe baza unui regulament propriu de organizare gi functionare (RU 32).

{2) Conducerea operativa a editurii este asiguratd de un Director subordonat
Prorectorului cu activitah didactice

(3) Editura AcademicPres publica cu priontate revistele universitatii, cariile si manualele
didactice proprii $i documentele solicitate de Consiliul de Administratie si Senat.

Art.3.24. (1) Clubul Agronomia este o structurd organizatoricd a USAMV Cluj-Napoca care
functioneaza in regim de autofinantare, pe baza unui regulament aprobat de Senat (RU 33).

(2) Clubul Agronomia asigurd infrastructura si cadrul de organizare al activitafilor
culturale, artistice si recreative ale studentilor i cadrelor didactice din universitate.

(3) Conducerea operativa a clubului este asiguratd de administratorul clubului aflat in
subordinea Prorectorului cu activitafi sociale §i studentesti.

{4) Conducerea activitatii clubului este asigurata de Consilivl de administratie al clubului
‘Agronomia” format din Prorectorul cu activitdli sociale si studentesti, Director General



administrativ, Administratorul de club, Prefectul studentilor i cate un reprezentant al cadrelor
didactice pentru fiecare facultate. Consiliul alege un pregedinte de club.

(5) Activitatea clubului “Agronomia” se desfagoara pe doua componente distincte: Clubul
studentesc “Agronomia” $i Clubul cadrelor didactice “Agronomia”, fiecare cu un responsabil din
componenta Consiliului de Administratie al Clubului.

(6) Pe 13nga studentii proprii la activitatile clubului i la formatiile culturale ale clubului
participé i elevi din anii terminali ai studiilor liceale si studenfi ai altor universitati aflate in
Gonsoriul Uniunea Universitdtilor Clujene.

(7) Clubul Agronomia incurajeaza dialogul cadrelor didactice si cercetatorilor cu studentii
si cu colegii lor de la alte universitati.

(8) Clubul Erasmus

Art.3.25. (1) Statiunea Didactica i Experimentald USAMV Cluj-Napoca (SDE USAMV) este
o structura organizatoric din cadrul USAMVCN, care are in dotare o importanta bazd materiala
destinata invatamantului, cercetdrii universitare si transferului tehnelogic.

(2) SDE USAMYV functioneazd in regim de autofinantare si este condusd de Consiliul
SDE prezidat de Rectorul USAMVCN si are un regulament propriu (RU 36).

(3) Consiliul SDE este format din membrii Consiliului de Administratie (Prorectorul cu
activitdti didactice si-de—ealitate, Prorectorul cu cercetarea, Prorectorul cu activitifi sociale si
studentesti, Prorectorul cu asigurarea calitalii astivitdli-adminisirative, informatizare gi imagine,
Proractorul in relatia cu mediul socio-economic, Prorectorul cu relatiile intermationale, Decani,
DGA si DGA adjunct), Directorul Statiunii Cojocna, Directorul SCH, Directorul Stativnii Jucu,
Directorul Fermei Hoia, Directorul Siatiunii Viticole Apoldia Maior §i alti reprezentanii ai
comunitafii universitare, Conducerea operativd a SDE este asiguratd de Directorul General
Administrativ.

(4) SDE USAMVCN are ca misiune asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea
practicii initiale si de specialitate a studentilor, de supart logistic pentru cercetérile in domeniile
specifice USAMVCN, transfer tehnologic, servicii, consultanta i activitati economice.

Art. 3.26. (1) Caminele studentesti sunt subunitati aflate in proprietatea si administrarea
USAMVCN destinate asigurarii conditiilor de viata, odihna i studiu pentru studenti.

(2) Consiliul de Administratie prin Prorectorul cu activitdli sociale §i studentesti, Directorul
General administrativ, Directorul General Administrativ adjunct, Sef serviciu social, Prodecanii
cu activitifi sociale si studentesti, Prefectul studentilor $i Consiliul de camin studentesc



coordoneazd intreaga activitate din camin, asigurand intrefinerea s functionarea
corespunzatoare a acestuia. Caminele au propriul regulament (RU 34) aprobat de Senatul
universitar.

Art. 3.27. (1) Restaurantul studenfesc “Agronomia” este unitatea de alimentatie publicd in
proprietatea gi administrarea USAMVCN avand regulament propriu de funclionare (RU 35).

(2) Restaurantul studentesc “Agronomia” si punctele de alimentare aferente acestuia se afla in
subordinea USAMVCN. Activitatea restaurantului este coordonatd de un Consiliu al
restaurantului aflat in subordinea Prorectorului cu activitdfi sociale §i studentesti. Consiliul
restaurantului are in componenta si cate un reprezentant al studentilor de la fiecare facuitate.

N (b) FACULTATEA

Art. 3.28. (1) Facultatea reprezintd unitatea structurald de baza a universitétii. Ea include unul
sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postdoctorale, extensii-universitare, centre si
laboratoare de cercetare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii i cicluri
de studiu universitare.

(2) Facultatea utilizeazd personal propriu {cadre didactice, cercetitor, personal didactic
auxiliar, doctoranzi, postdoctoranzi) cu contract pe perioada determinatd sau nedeterminata.

(3) Facuitatea beneficiazé de autonomie §i responsabilitate in domeniul stiintific, didactic
si financiar.

(4) Facultatea igi desemneaza conducerea academica prin alegerea Consiliului facultitii
potrivit prevederilor Cartei gi Regulamentului de alegeri.

(5) Activitatea didacticd in cadrul facultdti se desfdsoard pe cicluri de
studiispesiatizdfi/programe de studiu, ani de studiu, serii de predare, grupe §i subgrupe.

(6) Fiecare facultate asigurd desfasurarea activitdtilor didactice, de cercetare, inovare,
transfer tehnologic, consultania si servicii in unul sau mai multe domenii de invatamant. Fiecare
domeniu de inva{admant are in componentd unul ura sau mai multe programe de studiu.

(7) Facultatea de Agriculturd asigurd invatdmant superior, cercetare si inovare in
domeniile Agriculturd Agronamie, Biologie si Ingineria Mediului.

(8) Facultatea de Horticulturd asigurd invatamant superior, cercetare si inovare in
domeniile Horticulturd, Inginerie i Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurald, Inginerie si
Management, Silviculturd si Inginerie Geodezica.



(9) Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii asigura invatdmant superior, cercetare si
inovare in domeniile Zootehnie si Biotehnologii.

(10) Facultatea de Medicinad Veterinara asigurd Tnvatamant superior, cercetare si
inovare in domeniul Medicina Veterinara.

(11) Facultatea de $tiinta §i Tehnologia Alimentelor asigurd invajamant superior,
cercetare si inovare Tn domeniul Ingineria produselor alimentare gtintel-gi-tehnologiel-alimantelor,

(12) Facultatea poate Infiinta structuri de cercetare, dezvoitare si transfer tehnologic.

(13) Facultatea 1gi stabilegte denumirea, structura, organizarea si functionarea in
conformitate cu prevederile Cartei universitare, cu regulamentele universitalii, cu legislatia in
vigoare, cu nevoile didactice si stiintifice gi cu bugetul disponibil.

(14) Toate structurile unei facultidti sunt aprobate, modificate sau desfiinfate la
propunerea Consiliului de Administratie sau a Consiliului facultitii si cu aprobarea Senatului
universitar.

(15) Facultatea poate sd elaboreze regulamente proprii, in limitele legii si ale
regulamentelor USAMVCN, prin care sa reglementeze desfasurarea procesului de invaidmant,
a cercetarii stiintifice, a serviciilor i a relatiilor publice.

(16) Facultatea este reprezentata de Decan.

Art. 3.29. (1) Consiliul reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultaii si exercitd
controlul asupra activitatii directorilor de departament, prodecanilor $i decanului.

(2} Consiliul facultdtii este compus din maxim 75% cadre didactice gi de cercetare si
minim 25% studenti.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice gi de cercetare in Consiliul facultatii trebuie sa fie
de minim 20%, ei fiind alesi prin vot universal, direct i secret de cétre cadrele didactice si
cercetatorii titulari.

(4) Departamentele sunt reprezentate in Consiliul facultatii proporfional cu numarul de
membri votanii ai departamentului din totalul cadrelor didactice titulare din facultate.

(5) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultalii sunt alegi prin vot universal, direct si
secret de catre toti studentii 5i doctoranzii facultatii.

(6) Consiliul facultatii asigurd conducerea faculttii In concordani cu prevederile legii,
ale Cartei universitare, cu hotararile Senatului, ale Consiliului de Administratie si cu propriile
hotaréri.



(7) Sedintele Consilivlui facultdtii sunt conduse de Decan care reprezinta facultatea.

(8} Consiliul facultatii se intrunegte in sedinie ordinare lunare gi extraordinare, la cererea
Decanului sau a 1/3 din membrii sdi. Lucrarile Consiliului sunt statutare daca la gedinta participa
cel pufin 2/3 din numarul membrilor $ai. Hotdrarile se iau cu votul majoritdlii membrilor prezenti.

(9) Consiliul facultadfii se alege pe o perioada de 4 ani, iar membrii Consiliului nu au
limitate mandatele de participare.

(10) Membrii Consililui departamentuluu pot fi §| membri ai Consiliului Facultétli dacé
sunt alesi in aceasta calitate. Birecterul-de—deparament—e rembr A-GoH

“asuit .

(11) Prorectorul, dacd nu face parte din Consiliul Facultéti in urma alegerilor, poate
avea calitatea de invilat permanent in Consiliul Facultatii pe care o reprezintd in Consiliul de
administratie, fara drept de vot.

(12) Reprezentantul sindicatului poata partu:.lpa la §edmta Consiliului Facultadtii cu statut
de invitat gHAuR lelegas 3 56

(13} Atribufiile §i responsabilitatile Consiliului facultatii sunt:
a. aproba, ia propunerea Decanului structura, crganizarea si funcfionarea facultatii;

b. aprobad programele de studii gestionate de facultate;

C. controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale de aclivitate
privind starea generald a facultdlii, asigurarea calitdlii si respectarea eticii
universitare;

d. avizeazd cifrele de gcolarizare propuse de Decan in functie de posibilitatile
financiare ale facultétii i de studiile de prognozare a necesarului de for{a de
munca calificatd In domeniu;

e. avizeaza §i propune Consiliului de Administratie taxele de studiu la nivelul
faculidtii;

f. avizeazd scoaterea la concurs a posturilor didactice. Valideazd rezultatele
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

g. aprobd programul de pregdtire si perfeciionare a personalului didactic al
facultatii;

h. propune infiintarea de comisii speciale pentru analiza activitatii Decanului
facultatii si a Directorilor de departament;



I confirma directorii de departamente gi coordonatorii unitafilor de cercetare.
Consiliul facultatii poate decide neconfirmarea sau suspendarea din funciie a
Directorului de departament $i de unitate de cercetare, in conditiile prevazute
de catre Carta universitara;

j-  propune Consiliului de Administratie metodologia facultatii privind admiterea la
i programele de studii precum si metodologia de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor;

k. stabileste examenele de diferenta precum si recunoagterea creditelor obtinute
in cazul studentilor transferati, reinmatriculati etc.;

. acordd la propunerea Decanului burse de merit, de studiu si sociale, pe baza
criteriilor stabilite de Senat si n limita fondurilor disponibile;

m. aproba, la solicitarea studentilor, activitatile didactice si gtiintifice neincluse Tn
planul de invat&mant, finantate din taxe;

n. face propuneri Consiliului de Administratie pentru acordarea de fitluri onorifice:
Docter Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Senator de Onoare al
Universitatii, Membru de Onoare al Universitalii, Profesor Emerit si altele;

0. aplicd programul managerial al Decanului care este in acord cu planul
managerial al Rectorului;

p. stabileste strategia cooperérii academice gi ratificad acordurile de cooperare
academica nationala si internationald;

q. propune Senatului, cu acordul scris a cel pufin 2/3 din membrii facultatii,
destituirea Decanului sau a Prodecanului pentru motive intemeiate. La
solicitarea a 2/3 din membrii departamentelor Consiliul facultatii poate propune
Senatului ridicarea calitdtii de Director de departament;

r. propune Consiliului de Administratie aprobarea calittii de cadru didactic

asomat cadru didactic invitat, p:aaum—gl—prekmgkea—ammém-in-samate—de

s. indeplinesgte orice alte atribulii prevazute de legislatie sau regulamentele
USAMVCN in vigoare.

(14) Consiliul poate decide ridicarea calitafii unui membru in Consiliul facultatii prin votul
a cel putin 2/3 din membrii consiliului. Propunerea trebuie ficutd de cel putin 1/3 din membrii
Consiliului facultatii.



Art.3.30. (1) Decanul coordoneaza si prezideaz3 activitatea Consiliului facultatii;
(2) Decanul facultatii are urmatoarele atributii:

a. reprezintd facultatea in relatie cu universitatea, este membru al Consiliului de
Administratie si al Consiliului Statiunii Didactice Experimentale;

b. semneazd impreund cu Rectorul un Contract de management al facultaii;

c. duce laindeplinire execulia bugetard a facuitdiii in raport cu fondurile atrase si
alocate de Consiliul de Administratie;

d. reprezintd facultatea in relatiile cu institutii, organisme, persoane fizice si

juridice din tara si strainatate;
e. coordoneaza desfagurarea procesului de Invatamant in facultate;

f. aplicd reglementadrile legale gi hotdrarile Consilivlui de administratie n
elaborarea si revizuirea a cumiculei programelor de studii din facultate;

g. semneaza inmatricularea $i exmatricularea studentilor facultatii;

h. verificd gi semneaza planurile de invaldmant, statele de functii, contractele de
studii, foile matricolele, diplomele si atestatele, acordurile incheiate cu alte
facultatj;

i. elaboreazd, impreund cu Consiliului facultdtii, programele strategice si
operationale, programele de cercetare si urméreste executarea lor;

j- coordoneaza politica de personal a facultatii;

k. transmite Consiliului facultdii toate informarile §i deciziile luate de Rector si
Consiliul de Administratie si urmareste indeplinirea hotararilor Senatului;

l. decanul este responsabil n faia Consiliului facultdti, a Consiliului de
Administratie si a Rectorului;

m. indeplineste orice aite atribuii hotarate de Consiliul Facultatii sau care decurg
din regulamentul Consiliului de Administratie (RU 6).

Art.3.31. (1) Prodecanul asigurd conducerea operativd in cadrul Consiliului Facultatii, in
domeniul administratiei, invatamantului, cercetarii i a problemelor studentesti.

{2) Prodecanul poate suplini Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile
cu Universitatea, cu alte facultafi, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.



{3) Prodecanul este responsabil in fala Rectorului, Consiliului Facultatii si a Decanului.

(4) Prodecanul Indeplinegte orice alte atribulii hotardte de Consiliul sau Decanu!
Facultaii sau care decurg din regulamentele USAMVCN.

{5) Decanul numeste trei Prodecani (un prodecan cu activitati didactice de-invatimant,

un prodecan cu aclivitatea de cercetare si un prodecan cu activitdfi sociale administrative si
studentesti).

W (c}) DEPARTAMENTUL

Art.3.32. (1)

Departamentul este unitatea academica si funclionald de baza a facultdtii. Departamentele
sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului activitdtilor didactice,
al formatiilor de studiu {ani, serii, grupe), al cercetérii 5i al serviciilor oferite.

(2) Departamentul cuprinde cadre didactice, cercetatori si personal auxiliar, membrii ai
colectivelor disciplinelor care o compun; un departament cuprinde minimum 15 $i maximum 30
cadre didactice si cercetatori titulari. Structura departamentelor se aproba in Consiliul facultatii,
Consiliul de Administratie si Senat.

{3) Departamentele pot avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, gcoli
doctorale, postuniversitare, extensii sau unitati de microproductie $i servicii.

{(4) Hotararile in cadrul departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti cu
majoritatea simpld a cadrelor didactice prezente dacd numérul {or reprezintd cel putin 2/3 din
total.

{S) Departamentele pot fi infiinfate, divizate, sau comasate la propunerea Consiliului de
Administratie sifsau Consiliului facultatii cu aprobarea Senatului universitar.

(6) Departamentul are reprezentaniii in Consiliul facultdii. Numarul reprezentantilor
departamentului Tn Consiliul facultélii este Tn functie de cola-parte a membrilor departamentului
n structura totald a cadrelor didactice $i a cercetatorilor din facultate, Se are In vedere ¢ minim
un reprezentant din fiecare departament sa fie membru reprezeniant $i in Senat.

(7) Departamentul poate fi constituit din cadre didactice, de cercetare §i auxiliare care au
norma didactica i la facultati diferite. In aceasta situatie, la constituirea departamentului, se va
solicita acordul Consiliilor facultatilor la care au cadrele activitatea didactica.

(8) Se are in vedere ca profilul comun al departamentului si fie molivatia principald
pentru constituirea si activitatea deparitamentului.



(9} Tn cadrul facultatii, departamentul beneficiaza de autonomie universitard n domeniul
didactic, stiintific i financiar, Tn limita bugetului propriu, atras de departament si alocat de
Consiliul facultatii gi de Consiliul de Administratie.

(10} Tn temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmétoarele competente:
a. initiaza si revizuiegte programele de studii si de cercetare;

b. organizeazd manifestéri gtiinifice;

$

aproba propunerile Directorului de departament pentru Infiinfarea de posturi
didactice sau de cercetare, in funciie de bugetul existent si de necesitétile
obiective de personal,

d. propune comisiile de concurs §i organizeaza concursurile pentru ocuparea
posturilor;

e. organizeaza concursurile pentru cadrele didactice asociate,

f. propune prelungirea activitatii persoanelor pensionate in regim de plata cu ora,
in functie de bugetul existent si de necesitélile obiective de personal;

aproba acordarea de burse de cercetare, specializare, din resursele proprii;

> @

aproba infiinfarea de |aboratoare i centre de cercetare;

i. are orice alte atributii hotarate de Consiliul departamentului sau care decurg
din regulamentele USAMV Cluj-Napoca.

(11) Au drept de vot in departament numai cadrele litulare ale departamentului,
respectiv cadrele didactice gi cercetdtori, care au contract pe perioada nedeterminata.

Art.3.33. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului asigurd indeplinirea planului managerial al Directorului de
departament si are in componentd 5-7 persoane nominalizate de Director, autopropuse sau
propuse de departament, Tn functie de competentele solicitate, Se are in vedere alegerea in
Consiliul departamentului a cel putin unui inlocuitor al Directorului de departament, Director
adjunct, §i cate un responsabil pentru domeniul didactic edusativ, cercetare gi administrativ,

(2) Se recomanda gi alegerea in cadmul departamentului §i a unei persoane ca
administrator al departamentului §i a—unei—perseans cu atribufii financiar-contabile pentru
asigurarea evidentelor bugetului de venituri i cheltuieli.

Art.3.34. (1) Directorul de departament realizeazd managementul $i conducerea executiva la

nivelul departamentului. El face—pare-de—drept—din-Ceneilivlfacultdti—i executd hotérarile

Consiliului de Administratie, a Consiliului Facultatii si a Senatului.



(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret de toli membrii
titulari din departament si reprezintd departamentul Tn relatiile cu teriii.

(3) Directorul de departament rdspunde de planurile de invatamant, de statele de funclii,
de managementul didactic si al cercetarii, de asigurarea calitdtii i de realizarea bugetului de
venituri si cheltuieli.

(4) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea §i motivarea personalului este
una din sarcinile de baza a Directorului de departament care trebuie sa asigure minim salariul
de bazé a personalului din departament.

(5) Anual Directorul de departament prezintd raportul privind indeplinirea planului
managerial/operational propus care trebuie validat de plenul cadrelor didactice din departament.

(7) Directorul de departament Indeplinegte orice alte atributii prevazute de legislatie si de
regulamentele interne tn vigoare.

(8) Directorul de departament poate fi demis la propunerea scrisd a 1/3 din membrii
departamentului, la propunerea Decanului sau a Consiliului facultatii, cu votul majoritatii simple
a membrilor departamentului si cu validarea Senatului.

Art. 3.35. (1) Disciplina este unitatea constitutivd de bazd a departamentului si este alcatuitid
dintr-un colectiv de cadre didactice, doctoranzi, cercetatori gi personal auxiliar care presteazé o
activitate didacticd sifsau de cercetare cu un contract pe perioadd determinatd sau
nedeterminata si care detine unul sau mai multe spatii comune.

(2) Atribuirea de spatii de Tnvatamant gi cercetare in favoarea disciplinei se realizeaza
prin decizia Decanului si cu aprobarea Consiliului facultatii.

(3) Fiecare disciplind este condusa de un coordonator de disciplind. O disciplind poate
avea unul sau mai mulfi titulari de curs,

Art. 3.36. (1) Coordonatorul (geful) disciplinei réspunde in fata Directorului de departament,
a Consiliului facultatii si a Decanului pentru calitatea intregii activitati a disciplinei si are obligatia
implementarii legislaliei gi a hotdrarilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului
Facultatii, a Consiliului departamentului gi a Directorului de departament.

{2) Coordonatorul disciplinei este votat (re)desemnat odata la 4 ani, de catre Consiliul
Facultitii, durata si pericada mandatului fiind simitard cu restul functiilor de conducere. De
asemenea se face pe baza Inscrieril voluntare a candidatilor, iar departajarea se face in functie



de performaniele didactice, de cercetare si manageriale (de ex.: punctajul fisei A pe ultimii 4 ani,
indice Hirsch, proiecte de cercetare, fonduri atrase eic). Nu pot candida fi-numite persoane cu
abateri disciplinare sau de la elica universitard savarsite Tn ultimii 4 ani.

(3) Coordonatorul disciplinei propune departamentului politica de personal a disciplinei,
de normare a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de cercetare, de perfectionare a
personalului $i de prestari de servicii, Tn acord cu holdrarile departamentului, Consiliului
Facultatii, Consilivlui de Administralie §i a regulamentelor universitatji.

(4) Coordonatorul disciplinei Intocmeste statul de funciii al disciplinei, avizeaza curricula
disciplinei, precum si modalitatea de examinare,

Art. 3.37. Titularul de curs este cadru didactic pe perioada nedeterminata, de reguld, cel putin
sef de lucrari care asigurd predarea unui curs al unei discipline de studiu prevazute in planul de
invatdmant al unui program de studiu i este responsabil de intocmirea fisei disciplinei si de
calitatea resursei umane, respectiv a prestatiei didactice, gi stiintifice i de lucrdrile practice.

CAPITOLUL IV - Incetarea functiilor de conducere

Art. 4.1, (1) Functile de conducere, prevazute de prezentul Regulament (art.3.7.), precum si
calitatea de membru al structurilor de conducere Inceteaza in urmatoarele situatii:

prin incetarea contractului de munca cu universitatea;

b. prin suspendarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului
potrivit Legii nr. 53/2003, actualizaté privind Codul muncii;

c. prin demisie din functia sau calitatea respectiva;

d.  prin transferul la altd unitate decat cea careia ii apartine organul deliberativ
care a ales persoana in funcitie;

e. prin acceptarga de cétre titularul functiei 2 unei functii de conducere la o altd
institutie de tnvatadmant superior,

f. in caz de indisponibilitate determinata de cauze medicale, care se prelungeste
mai mult de 6 luni;



g. In caz de absenta din unitate pe o perioadd mai mare de un an, determinata
de efectuarea in tara sau strainatate a unor stagii de specializare, de cercetare
sau activitéti didactice in calitate de profesor asociat;

h. dacd se dovedeste cd, din cauza unor activitdli desfagurate in afara
universitatii, titularul functiei de conducere nu poate sa indeplineascé atributiile
specifice postului;

i. daca se dovedeste ¢ a facut politie politicd sau este in una din situatiile de
incompatibilitate.

j-  in alte situatii prevézute de dispozifiile legale Tn vigoare.

(2) La initiativa a 1/3 din membrii Senatului $i cu votul majoritar de 2/3 a senatorilor,
Rectorul poate fi demis de cdtre Senatul universitar conform art. 4.1.{1) si in conditiile
specificate de contractul de management.

(3) Rectorul poate fi revocat din functie de Ministerul Educaliei si Cercetarii Nationale, in
cazul nerespectarii art. 124 din Legea nr. 1/2011 in baza propunerii Consiliului de eticd si
management universitar $i cu consultarea Senatului.

CAPITOLUL V -~ Reglementiri finale

(1) Regulamentul de organizare i functionare poate fi modificat de cétre Senat, la propunerea
Rectorului. Modificdrile trebuie aprobate de Senatul universitar cu majoritate simpla la o
participare a minim 2/3 din membrii Senatului.

(2) Prezentu! regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de
21.11.2018.

(3) Prezentul regulament a fost completat si aprobat in gedinta Consiliului de Administratie din
datade ... ... si sedinta Senatului USAMVCN din data de
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Art. 1. Dispozitii generale

(1) Consiliul Didactic (CD) este o structuri consultativa exeeutivd coordonatid de Prorectorul
Didactic si este subordonatd functional Consiliului de Administratie si Rectorului functionind
conform Legii nr. 1/2011, Cartei universitare, prezentului regulament 3i a regulamentelor legale
in vigoare,

{2) Consiliul Didactic functioneaza permanent si are rolul de a asigura implementarea legislatiei,
a hotardrilor Senatului $i ale Consiliului de Administratie in domeniul invifimantului.

{3) Consiliul Didactic are rolul de a asigura organizarea si buna desfisurare a procesului didactic

universitar [a ciclurile de invifimant colegiul tertiar non-universitar, licenti, master in toate
activitatile seeventele sale, de la admitere pand la examenele de finalizare a studiilor.

{4) Consiliul Didactic asiguri organizarea §i desfisurarea invagimantului (eelegiv)
postuniversitar §i invatarea pe tot parcursul vietii, de la inscriere pana la certificare.

(5) Consiliul Didactic elaboreazi, la cererea Rectorului §i a Consiliului de Administratie,
analize, rapoarte §i proiecte de metodologii, regulamente.

Art. 2. Structura si functionarea Consiliului Didactic
(1) Consiliul Didactic al universitatii este compus din:

a) Prorectorul Didactic care este pregedintele consiliului;

b) Decanii facultatilor, in calitatea lor de coordonatori ai activitatii didactice din facultati;
¢) Directorul Departamentului pentru invatamant la distanta si Frecventa Redus;

d) Directorul Departamentului Pedagogic;

2y Birzstem-Centrlei-de-Elensi-Hriversiiore:

f) Directorul Centrului de invétare pe tot parcursul vietii.



(2) Mandatul unui Consiliu Didactic se desfgoard timp de 4 ani, pe aceeasi pericadd cu
mandatul Consiliului de Administratie.

(3) Consiliul Didactic functioneazi permanent prin intalniri de fucru, on-line §i on-site, prin
comunicare directd. intrunirile de lucru se realizeaza la convocarea Prorectorului didactic sau fa
cerered a 1/3 dintre membri (4 membri).

(4) In activitatea Consiliului Didactic pot fi implicati Prodecanii si directorii sefii de departament
sau alie persoane din subordine prin convocarea lor de citre presedintele consiliului sau prin
delegarea lor de care membrii permanenti (art.2.1.).

Art. 3. Atributiile Consiliului Didactic

(1) Consiliul Didactic realizeazi, 1a cererea Rectorului, analize, rapoarte si proiecte privind
oportunitatea, sustenabilitatea si/sau largirea ofertei educationale actuale sau de perspectiva prin:
a) infiintarea de cdtre universitate, singurd sau prin asociere, de noi programe de studii, de
extensii universitare, consortil sau asociatii.

b) implicarea universititii sau structurilor universititii in parteneriate si colabordiri in domeniul
educational cu alte institutii din tard si striinatate;

(2) realizeazi, la cererea Rectorului §i a Consiliului de Administratie, analize, rapoarte §i
proiecte de regulamente privind politica de personal a universitatii:

a) normarea §i elaborarea statelor de funciii;

b) identificarea unor cadre didactice universitare §i a altor specialisti cu valoare recunoscuti in
domeniu, din tard sauw din striindtate, disponibile de a accepta calitatea de cadre didactice
universitare asociate invitate.

¢) regulamentul, metodologia §i calendarul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

(3) Realizeazi la cererea Rectorului, evalulri, proiecte de strategii, regulamente si metodologii
privind procesul si managementul studentilor:

a) resursele invilarii;
b) dimensiunea formatiilor de studiu;
¢) regulamentele §i metodologiile de admitere a studentilor in universitate;

d) regulamentul de activitate profesionald a studentilor, metodologia de recunoastere si
echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in strdinatate, numarul
minim de credite necesar promovarii anului universitar, organizarea si funcfionarea ciclurilor
universitare de licentd, masterat.

e) structura anului universitar, probele §i programul examenelor de finalizare a studiilor;

f) taxele aplicate studentilor: scolarizare n regim cu taxd, depisirca duratei de scolarizarc
previzute de lege, admiteri, inmatriculidri, reinmatriculdri, repetarea examenelor si a altor forme
de verificare, care depigesc prevederile planului de invatmaént, taxe pentru activitdti neincluse in
planul de invigimant, etc.

g) continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform legislatiei in domeniu;

h) regulamentele si metodologiile privind programele de formare continua;



i) modulele informatice de management al studentilor si e-learning,

(4) Monitorizeazi respectarea standardelor de performan(d stabilite de ARACIS si de
organismele de evaluare academica internationale pentru procesul de invafimant universitar si
postuniversitar,

(5) Coordoneaza colectarea si raportarea datelor referitoare la procesul de invitimént, necesare
autoevalulrii.

{6) Coordonenza 5i elaboreazi strategii de dezvoltare privind informatizarea universitaii.

(7) Identifici teste problemele curente ce apar in desfisurarea procesului de invafmant, le
rezolvd sau, dupd caz, le aduce la cunostinta forurilor de conducere superioare in vederea
elaborarii de rezolutii;

(8) Consiliul Didactic indeplineste orice alte atributii care sunt aprobate prin Carta universitara si
regulamentele anexe, prin hotarari ale Consiliului de Administratie si decizii ale Rectorului.

Art. 4. Presedintele Consiliul Didactic are urmitoarele atributii:

a) convoacd, prezideaza si coordoneazi activitatea Consiliului Didactic;

b) asigurd transmiterea catre Consiliul de Administratie a documentelor elaborate de Consiliului
Didactic gi care urmeazi a fi aprobate;

c) coordoneazi activitatea didacticd a departamentelor universititii si a unitatilor de cercetare
implicate in procesul de invi{imant;

d) prezintd anual un raport de activitate in Consiliul de Administratie privind activitatea

didactica din universitate in vederea intocmirii raportului Rectorului privind starea universitiii;

e) indeplineste orice alte atributii care sunt aprobate prin Carta universitard si regulamentele
anexe, prin hotdrari ale Consiliului de Administratie 5i decizii ale Rectorului.

Art. 5. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinfa Consiliului de Administrafie din
29.03.2019 si in sedinta Senatului USAMVCN din 29.03.2019.
La data intréirii in vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrard se abrog3.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATO! Prof. univ. dr. Viorel MITRE

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. jr. Silvia MIHALI
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IZAREA S| FUNCTIONAREA
DEPARTAMENTULUI PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA
S| FRECVENTA REDUSA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 Departamentul pentru Tnvatamant la distanld si Frecvent redusa, funclioneazi sub
egida Universitdfii de $tiinte Agricole i Medicina Veterinard Cluj-Napoca, incepand din anul
universitar 2000- 2001, A fost infinfat prin  Hotdrdrea Senatului USAMVCN
Nr.1826/20.03.2000 sub denumirea iniiald de Centru de formare continua si invatamant
Deschis la Distanta, conform aprobari MEN 29681/29.03.2000, ca structurd institutionald
specializats pentru inifierea $i managementul programelor la forma de invatamant la distanta
i cu frecvenia redusa.

Art. 2. Organizarea si functionarea programelor ID si IFR sunt reglementate prin HG
1011/2001, H.G. 1418/2006. Cadrul legal al organizrii formei de invatdmant ID si IFR este
asigurat de Legea Educafiei Nationale, Legea Nr.1/2011.

Art.3. Invajamantul la distantd si cel cu frecventd redusd sunt forme modeme de
invatamant superior prin care se asigurd posibilitafi de formare initiald, de perfeclionare sau
reconversie profesionald unor categorii largi de cetateni, f&rd intreruperea activitafii lor
profesionale.

Invatamantul la distants (ID) cuprinde programe de pregatire care se bazeaza pe utilizarea
unor resurse specifice pentru un invaidmant informatizat, utilizeaza sisteme de comunicalii
la distantd, programe de auloinstruire si autoevaluare, precum si un sistem tutorial.
Studentilor de la forma de invi{dmant ID, li se asigura asistentd si consiliere din partea
tutorilor, resurse de invatamant specifice gi sisteme de comunicare bidirectionale.

invatdmantul cu frecvent redusa (IFR) cuprinde pragrame de pregatire care beneficiaza
de perioade compacte de instruire in condiliile actuale este asiguratd partea practica
(laboratoare), Tntalniri periodice cu studentii pentru activitatile obligatorii din planurile de



invatamant (lucrari practice, proiecte, seminarii online, practicd de specialitate). Ulilizeaza
si unele activitifi specifice invatamantului la distanta.

Art.4. Programele universitare in sistem ID gi IFR asigurd urmétoarele categorii de
programe de studiu:

a} studii universitare de licenta (ID, IFR), finalizate cu diplorma de licenia

b} ' A : st-eipless 3610

¢} perfectionare profesionala, prin studi postuniversitare, atestata prin certificate;
d) conversie profesionald atestata prin diplome sau certificate.

Art.5. Programele D gi IFR mentionate la Art.4.a sib, se inifiaza la propunerea facultatilor
si se propun pentru Autorizare provizorie, Acreditare sau Evaluare periodicid de catre
ARACIS,

Art.8. Diplomele si certificatele de studii elaborate de institupile de Invatamant superior, in
conditiile legii, pentru specializarile ID si IFR, conferd aceleasi drepturi ca cele eliberate
pentru specializrile de la forma de invatdmant de-2i cu frecventa.

CAPITOLUL Il - Cadrul organizatoric

Art.7. DID-FR este un Departament institulional subordonat Prorectorului didactic.
Directorul de Departament, este numit de Rector si asigurd conducerea operativd a
Departamentului.

Actlivitdtile din Departament, sunt coordonate de citre Directorul Departamentului si
reprezentantii facultdjilor in care se desfasoard actwitati de invatamant la distanid eau-eu
frecventdredussd, desemnali de facultatea organizatoare a programului de studiu.

Studeniii isi desemneaza, prin alegeri, cate un reprezentant pentru fiecare facultate care
participa la luarea deciziilor de la nivelul Departamentului.

Fiecare program de studiu (specializare) este coprdonat de un responsabil de program de
studiu ID-IFR, desemnat de Consiliul Facultdtii $i validat de Consiliul Departamentului [D-
IFR.

La specializérile cu un numar redus de studenji, cadrul didactic responsabil pentru
programul care se desfagoara la-zi frecventa poate primii atributii si pentru programul 1D-
IFR.

Art.8. DID-IFR este subordonat Prorectorului cu activitali didactice si este condus de
Consiliul Departamentului din care fac parte Directorul Departamentului, responsabilii
programelor de studii spesializériler—care deruleazd programe ID-FR si reprezentantii
studentilor desemnali de citre acestia.

Art.9. DID-IFR are urmétoarele atributji :

- asigura infrastructura sistemulfui tutorial [a nivel de universitate,

- intocmeste modelul de Contract de scolarizare pentru forma de Tnvatamant ID-IFR.

- sprijinad facult3file in organizarea concursului de admitera $i promoveazd formele de
invatdmant ID-IFR;

- elaboreaza si implementeaza programul de management al calitaii 10-IFR.

- asigurd instruirea continud a titularilor de disciplind, a tutorilor si a personalului
administrativ implicat in activitafile ID-IFR.

- impreund cu facultijile elaboreaza rapoartele de autoevaluare in vederea obiinerii
autorizatiei provizorii sau acreditarii programelor de studii.



- Intocmegte statele de funcli adecvate programelor de studii in conformitate cu
specificitatea sustinerii activitati didactice si a finantari, pe care le supune aprobZrii
Conducerii Universitatii.

- avizeazd planurile de inva{amant pentru programele de studiu ID si IFR din
universitate, acestea find identice cu planurile de invatadmant de fa invatamant cu frecventa;

- asigurd funclionarea platformei electronice §i a resursele de invéladmant adecvate
programului ID-IFR: materiale de studiu §i suporturi tutoriale, carfi de referintd, materizle
educationale ajutatoare, spatii si laboratoare din cadrul fiecirei facultét adecvate intalnirilor
periodice asistate, produse multimedia, retele de calculatoare i acces la internet.

- asigurarea sistemului de producere, multiplicare §i distribuire a resurselor educationale
specifice invatamantului ID-FR;

- asigurarea administraril eficiente a bazelor de date ID-IFR.

- colaboreazé cu alte Departamente sau Centre ID-IFR din {ard sau stréindtate pentru
modermnizarea metodologiilor specifice si perfectionarea cadrelor didactice.,

- asigurd informarea prin mijloace adecvate a studentilor privind programele de studiu
oferite $i tipu! de diplome obfinute la absolvire, taxele de studiu si costurile suplimentare,
tehnologiile educationale gi de comunicare utilizate, procedeele de examinare utilizate.

- rezolvd operativ sesizarile studeniilor $i a cadrelor didactice participante la procesul de
invatdmant- asigurd studentilor, in colaborare cu facultatile o bazad materiala adecvata.

Art. 10, Facultatea prin structurile sale, are urmatoarele atributii:

- organizeazd, in colaborare cu Departamentul concursul de admitere pentru locurile
stabilite la ID-IFR.

- transmite Departamentului, Planurile de invaiadmant actualizate (daca au fost operate
modificéri) pentru asigurarea unei pregatiri unitare a studentilor, indiferent de forma de
invatdmant

- desemneazd cadrele didactice cu responsabilitit in domeniul ID-IFR si asigurd
desfasurarea proegramului didactic conform orarului Tntocmit

- pune la dispozitia studentilor o baza materiald adecvals, de reguld aceeasgi care se
utilizeaza pentru invatamantul de-2i cu frecventa,

Art. 11. Departamentul ID-IFR poale infiinta centre de studii prin Hotdrére a Senatului
USAMVCN, functionarea lor fiind reglementata prin conventie de colaborare incheiata intre
universitate si institulia gazda. Fiecare Centru de studii este coordonat de un responsabil,
care se subordoneaza Consilivlui DID- IFR.

Activitatile organizatorice gi administrative din Centrele teritoriale sunt coordonate de DID-
IFR iar cele didactice de catre facultati in colaborare cu Departamentul.

CAPITOLUL Il — Activitatea de invatamant

Art.12. In USAMVCN evidenta studentilor (cataloage, centralizatoare, registru matrico! etc.)
se fine la secretariatul Departamentului de catre personalul cu atribulii in domeniu.



Activitdtile didactice desfasurate la formma IDFR prin intalniri fatd in faid sunt lucrdrile
practice, proiectele (AA - aclivitd}i asistate) respectiv seminariife (AT+TC - activititi
tutonale si leme de control). Aceste activitall sunt desfasurate in cadrul laboratearelor de
catre cadrele didactice ale facultifilor, de reguld, aceleasi care desfagoard activitali
didactice cu studentii de la forma de invatamant de-zi cu frecventa, In cazul activitati
didactice desfasurate on-line se adapteaza metodele de predare

Art13 . Durata programelor de studii universitare ID-IFR este aceeasi cu durata studiilor
corespunzatoare pentru forma de-zi cu frecventa.

Art.14. Sistemul de evaluare §i certificare 1a forma ID-IFR este cel corespunzator pentru
forma de la Invajamantul de-zi cu frecventd, conform legislatiei in vigoare.

Art.15. Pentru invatdmantul ID-IFR functioneazd sistemul de credite transferabile in
aceleagi conditii cu cele prevazute pentru forma de-2i cu frecventid. Planurile de invatdmant
sunt cele valabile pentru forma de-zi cu frecventd, de la aceeasi specializare.

Art.16.Titularii de disciplina elaboreaza figa disciplinei si calendarul disciplinei. impreuna cu
tutorii asigura desfasurarga programului didaclic precum gi evaluarea periodica §i finald a
studentilor.

Tutorii desfagoara activitali de consiliere, Indrumare, lucrdn practice si seminarii cu o grupd
de studenti inscrigi intr-un program de studiu on site precum si onling,

Art.17. Pentru desfagurarea procesului didactic, titularul de disciplind va realiza materiale
didactice conform standardelor ARACIS (suport de curs, caiete de lucrari practice, teste de
evaluare, etc.). Titularwl de disciplind asigurd garantarea calitativd a continutului
materialelor didactice.

Art.18. Diplomele si certificatele de studii sunt elaborate de catre Rectoratul USAMVCN, Tn
conformitate cu reglementarile in vigoare.

Art.19. Departamentul promoveaza politici clare si echitabile privind producerea resurselor
de Tnvaidmant si asigurarea dreptului de autor, dtilizarea tehnelogiilor informationale si
accesul la acestea, distribuirea materialelor didactice, utilizarea bibliotecilor virtuale.
Asigura accesul studenfilor la toate servicile de suport ID-IFR asisteniad la Tnscriere,
asistentd educationald, livrarea resurselor de invatamant, acces la mijloace de comunicare,
suport tutorial adegvat, examinare corectd, consiliere profesionala.

Art.20. Departamentul asigurd autorilor de cursuri indrumare corespunzétoare pentru
realizarea unor materiale de calitate ( structura specifica, aplicalii si teste de autoevaluare
si evaluare ).

CAPITOLUL IV - Activitatea financiard

Art. 21. Resursele financiare provenite din taxele de studii la forma [D/IFR precum si din alte
taxe stabilite de catre Senatul USAMVCN se utilizeaz integral de catre universitate Tn
conformitate cu Legea Educafiei Nafionale, adica f&rd varsdminte la bugetul de stat gi fara
afectarea alocatjilor de la bugetul de stat.

Art.22. Resursele financiare provenite din taxele de gcolarizare si alte taxe de la forma ID-
FR sunt colectate si gestionate de catre serviciul financiar-contabil al universitati, care
evidentiaza separat cheltuielile pe Departament si facultati.



Art.23. Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de funciii
corespunzatoare departamentului [D-IFR cu respeclarea modulvw de normare si
desfasurare a activititii de tip 1D, aprobate de Senatul Universitdtii, cu respectarea
normativelor in vigoare,

Art 24, Taxa de sgcolarizare este unicd pentru tofi studentii unui an de studiu, la aceeasi
specializare, indiferent de locul de desfasurare a programului ID/IFR.

Art.25. Veniturile realizate din activitatile ID-IFR sunt ulilizate conform Hotararii Consiliului
de Administralie $i asigura retribuirea cadrelor didactice, asigurarea materialelor care sunt

puse la dispozifia studentilor, materialele necesare derul@ni procesului didactic precum si
altor cheltuieli specifice Departamentului si facultafilor.

Art. 26. Cheltuielile pentru dezvoltarea bazei materiale se fac in cuantum de cel pufin 25%
din taxele de gcolarizare incasate, conform egislatisi in vigoare.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art.27. Se abroga Regulamentul de functionare al Departamentului pentru Invai3mant Ia
distant® si Frecventa redusa, aprobat de Senatul USAMVCN din 29.01 2013,

Art.28. Prezentul Regulament a fost discutat §i aprobat in sedinta Senatului Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinard, Cluj-Napoca din 21.11.2018.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. Dr. Cornel CATO! Prof. Dr. Viorel MITRE

VIZAT Oficiul Juridic,

Jt. Silvia MIHAL!
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/ Aprobat SENAT,

/ Presgedinte Prof.dr. Viorel Mitre

REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
$1 DE CERCETARE

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1.1. In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca (USAMVCN)
posturile didactice se ocup& prin concurs, organizat conform Legii Educatiei Nationale
172011, cu modificirile §i completérile ulterioare, Ordinului MECTS 3759/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare gi a structurii acestuia, HG 457/2011 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invalamantul superior (actualizatd), completatd cu HG B883/9
noiernbrie 2018, legislatiei muncii, Ordonanta de Urgenta nr.92 din 18 decembrie 2012,
privind luarea unor masuri in domeniul invatdmantului si cercetérii, Ordinul ministrului
educatiei nationale, nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele 1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29
privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru caonferirea titlurilor
didactice din invaiamantw! superior $i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
publicate in MO nr. 123/15.02.2017, Legea 319/2003 privind Statutul personalului de
cercelare-dezvoltare, QUG 96/2016, Cartei universitati $i Hotararilor Senatului,

Art.1.2. In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare Tn Universitalea de
Stiinte Agricole i Medicind Veterinard Cluj-Napoca se aplicd principiul suveranitati,
competentei i prestigiului profesional, pe baza prezentului regulament, fard discriminari
legate de sex, religie sau credints, cetstenie, origine sociald, etnicd, status economic sau
dizabilitati.



Art.1.3. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Educaliei
Nationale 1/2011, pe perioada determinatd sau pe perioada nedeterminata.

(2) Angajarea pe perioada nedeterminatd pe orice functie didactica sau de cercetare este
posibil3 prin concurs public $i deschis, dupa oblinerea titiului de doctor.

(2") Ocuparea posturilor didactice si de cercatare pe perioad3 nedeterminata se realizeaz
numai prin concurs public, arganizat de institutia de invaldmant superior in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare.

(3} La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetateni
romani ori strdini, fard nici o discriminare, Tn conditiile indeplinirii standardelor minimale
aprobate de Senatul universitatii.

{4) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani, cu exceptia studentilor
doctoranzi care pot fi angajati pe o perioadd determinatd de maximum 5 ani, ca asistent
universitar sau asistent in cercetare.

(5) Contractul de angajare pe perioad3 determinatd incheiat intre universitate i membri ai
personalului didactic si de cercetare In urma unui concurs poate fi reinnoit, in funclie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criterilor aprobate de Senatul
universitar, precum si in funciie de nevoile de angajare §i de resursele financiare ale
institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.1.4 Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din invatimantul superior pot
candida numai persoane care indeplinesc conditile de inscriere la concurs, potrivit
standardelor minimale ale USAMVCN care sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a)
si Art.295 alin. (1) din Legea educaliei nationale nr. 1/2011.

Art.1.5. {1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pantru ocuparea posturilor
didactice i de cercetare vacante la USAMVCN, denumitd in continuare metodologia
USAMVCN, care prevede standardele minimale de inscriere la concursul de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminats;
b) lector universitarigef de lucrari,

¢} conferentiar universitar,;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata;
f) cercetator stiintific;

@) cercetator stiintific gradut HI;

h) cercetator gtiintific gradul II;



i) cercetator stiintific gradul 1.

(2) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la
litera /, pot fi ocupate si pe perioada determinata.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute 1a alin. (1 i 2) sunt cerinte minime $i obligatorii
pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functilor respective si sunt denumite in
continuare standardele USAMVCN.

{4) Standardele USAMVCN includ gi nu pot deroga standardele minimale naionale definite
la Art.1.4, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit Art.219 alin. (1} lit. @) din Legea
nr. 1/2011. Standardale universitti sunt superioare sau egale standardelor minimale
nalionale.

{5) Senatul universitar, consilile profesorale sau comisiile de concurs nu pot stabili prin
metodologia proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de cdtre un
candidat a standardelor minimale nationale, criterii sau indicatori diferifi de cei prevazuti de
standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit
art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

CAPITOLUL Il - Scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare

Art.2.1. (1) USAMVCN organizeazd concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare pe perioada determinata/nedeterminatd numai dacé acesta este declarat vacant.

{2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de funciii intocmit anual,
sau dacé este vacantat pe parcursul anuiui universitar.

(3) Postul se vacanteazd printr-una dintre urméatoarele modalitsli: a) prin incetarea
contractului de munca, conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe
un alt post din cadrul USAMVCN, ca urmare a cagtigani unui concurs.

{4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat Intr-un post de rang superior.

Art.2.2. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre
directorul departamentului sau scolii doctorale in structura caruia se afld postul, printr-un
referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliu!
facultatii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic si de cercetare pe perioada
nedeterminatd va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor
aferente acestui post, precum si o notd de fundamentare care va specifica oportunitatea
ocuparii postului din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentuluifgeolii doctorale si
a resurselor financiare disponibile.



{3) Referatul directorului de departament si extrasul procesului-verbal al gedintei de
departament, prin care se aprobd propunerea de scoatere la concurs a postului, in baza
justificarii sustenabilitati didactice si financiare pe urmatorii trei ani.

(4) Referatul decanului si extrasul procesului verbal al sedintei Consilivlui Facultatii din care
s& rezulte c& postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane,
pregétirea profesionald minima a candidatilor (domeniul/domeniile de licentd dovedite prin
diplom3 de licen{a) precum si domeniul in care candidafii trebuie s& indeplineasca
standardele minimale.

(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizatd de Consiliul de
Administratie a USAMVCN si aprobati de Senatul USAMVCN.

Art.2.3. (1) USAMVCN poate sd organizeze concurs pentru ccuparea pe perioads
nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare numai dupé publicarea postului scos la
concurs de citre Ministerul Educatiei Nationale, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-
a.

Posturile scoase la concurs pe pericad3 determinata se stabilesc dupé aceeasi procedura si
sunt avizate de Consiliul de Administratie a USAMVCN si aprobate de Senatul universitar.

{2) in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a 1ll-a, USAMVCN transmite
Ministerul Educatiei Nationale urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnata si
stampilatéd de Rectorul universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector,
decan si directorul de departament sau directorul gcolii doclorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului USAMVCN
care atestd ci toate posturile didactice propuse a fi scoase Ia concurs au in structuré numai
discipline din planurile de invatamant ale specializérilor/programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca forma de invatamant gi localitate de desfagurare;

d} metodologia de concurs a USAMVCN.

(3) Transmiterea caire Ministerut Educatiei Nationale a solicitarii Tn vederea publicarii in
Manitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs se realizeazd
obligatoriu, in primele 30 de zile calendaristice de Ia inceperea fiecéirui semestru al anului
universitar.

{4} Ministerul Educatiei Nationale verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale
in vigoare.

{(5) Declansarea procedusilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos |a cencurs.



(6) Concursul pentru ccuparea posturilor didactice pe periocad2 determinata se organizeaza
de citre USAMVCN, fara a fi necesar avizul MEN si publicarea lar in Monitorul Oficial.

CAPITOLUL lll - Anuntut public privind organizarea concursului

Art.3.1. (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a postunilor didactice §i de cercetare se
publica prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principala a site-ului web al universitaii;
b} pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Nationale;
¢) in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se pubfica cu cel putin doua luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15
zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de concurs.

(3) USAMVCN si Ministerul Educatiei si Cercetarii Nationale pot anunla concursurile prin
orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, Tn publicaii stiinjifice
nationale §i internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locun de
munca §i altele asemenea.

(4) Pagina web a concursulyi administrata de Mlmsterul Educapm si Cercetarii Nauenale
este http Hljobs. edu. ro! E : a

{5) Pe pagina web a universit3tii dedicata a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut
la alin. (2), cel puin urméatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi facutd in termen
cuprinzatori, care corespund nevoilor reale ale universitétii, avandu-se in vedere sa nu se
limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor candidati (HG 457/2011 art. 4, Iil. 5);

b) atributiilefactivititile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile
de activitali incluse Tn norma didacticd, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare;

¢} salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv,

f) descrierea procedurii de concurs,



g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
CONGUrs,

h) adresa |a care trebuie transmis dosarul de concurs;

{8) Anunturile referitoare la posturile de conferenfiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiinfific gradul || i cercetator stiintific gradul | vor fi publicate gi in limba engleza;

Art.3.2. - Pe pagina web a concursului i pe site-ul web al universitsfii vor fi publicate, cel
mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru Inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii inscrigi $i cu respectarea proteciiei datelor cu caracter personal, in
sensul legii, urmétoarela:

a) currictlum vilae,

b) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

CAPITOLUL IV - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor
didactice gi de cercetare

Art.4.1.- (1) Conditile minime $i obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice la USAMVCN sunt:

(2.1)]Pentru funciia de asistent universitar, angajat pe pericadd nedeterminata, sunf
pecesare cumulativi

a) media aritmeticd minim 8.00 a anilor de studii de la invatamantul de licen{s;
b) detinerea diplomei de doctor,

¢) si-delind-cerificat-detinersa certificatului de absolvire a Departamentului de pregétire a
personalului didactc in invatamant, nivelul Il

d) minim un articol publicat in rewistd 18I cu factor de impact $i trei arlicole stintifice
publicate in reviste BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei
articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu o lucrare publicata intr-o
revistd 181 cu factor de impact

(2.2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada determinata, este necesar
obtinerea statutului de student — doctorand sau delinerea diplomei de doctor, precum si
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
Senatul universitar, prevazute la art. 4.1{2.1), fard impunerea unor condifii de vechime,
conform legii;



(3) Pentru funciile de lector universitarigef de lucriiri sunt necesare cumulativ
urmatoarele conditii:

a) deiinerea diplomei de doctor,

b) si-delind-certificat definerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a
personalului didactic in invatimant, nivelul Hi;

¢) minim doud articole publicate in reviste ISI cu factor de impact §i gase articole stinfifice
publicate in reviste BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele sase articole BDI,
minim necesare, pot fi echivalate cu doud lucrérn publicate in reviste ISI cu factor de impact,
altele decat cele doud articole raportate la criteriul minimal

d} calitatea de autor/coautor la un indrumator de lucrdri practice/manualicarte gtinificd, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat aprebat de Consiliul
Didactic al USAMVCN ox sau de catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii al USAMV
CN, dup3 caz Aceastd conditie minima se aplicd postunlor aferente domeniilor care nu au
prevazutd in standardele minimale nationale aceasta cerina

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ urmétoarele condffii
a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
respectiv cele specificale pentru conferirea litlului de conferenfiar universitar/cercetator
principal 11, aprobate prin Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 218 alin. {1} lit. 2) din Legea nr.
112011, specifice domeniului postului;

¢} calitatea de unic ori prim autor la cel putin un manual, inclusiv format electranic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul
Didactic al USAMVCN, Aceast& conditie minima se aplica posturilor aferente domeniilor care
nu au prevézuta in standardele minimale nationale aceasta cerinta;

d) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare céastigat prin competitie este
recunoscutd doar atunci cénd, pe parcursul derulfri grantului’proiectului de cercetare,
directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare;

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ;
a) delinerea diplomei de doctor,
b) calitatea de conducétor de doctorat;

¢) Indeplinirea standardelor minimale necesara gi obligatorii pentru conferirea titiurilor
didactice din invatimantu! superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
respectiv cele specificate pentru conferirea titiului de profesor universitar/cercetator principal
i, aprobate prin Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 219 alin. (1) lit. ) din Legea or. 1/2011,
specifice domeniului postului;



d) calitatea de unic ori prim autor la cel putin doud manuale, inclusiv format elecironic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul
Didactic al USAMVCN. Aceasta conditie minima se aplica posturilor aferente domeniilor care
nu au prevazutd in standardele minimale nationale aceasta cerinta;

¢) calitatea de responsahil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este
recunoscutd doar atunci cand, pe parcursul deruldrii grantuluifproiectului de cercetare,
directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institulii beneficiare.

Art.4.2. (1) Bentru inscrierea la concursul in vederea ocuparii unei funclii de cercetare este

necesard indeplinirea conditilor previzute de—tegea—nr—319/2003—prvind—Statutal
personaluiui-de-cercetare-dezvoliaresi de Legea nr. 1/2011,

Art4.3. (1) Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(2) Pentru funclia de asistent da’ cercetare angajat pe pericada nedeterminata suni
necesare curmuletiv urmatoareie condiiil]

a) detinerea diplomei de doctor;

b) e} specializare in concordantd cu domeniul postului peniru care candideaza, specializare
atestatd prin diploma de licenta sau echivalent;

c) d doua articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/ autor corespondent/
ultim autor {ulim autor- criteriu valabil in domeniul medicin veterinara), in
domeniul de specialitate al postului.

{3) Pentru/funclia de asistent de cercetare angajat pe pericada determinata este necesard
oblinerea statutului de student-doctorand sau definerea diplomei de doctor, precum i
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor stiintifice, specifice funcliei, aprobate de
Senatul universitar, prevazute la articolul 4.3, aliniatul 2, f3rd impunerea unor condiii de

vechime, conform legii.
(4) Pentru funclia de cercetitor stiingific sunt necesare cumulativ urmatoarele conditil

a) definerea diplomei de doctor;

bd) specializare In concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestatd prin diploma de licenta sau echivalent;



c &) minim douZ un articole in reviste 1S eotate cu factor de impact 484, in calitate de prim
autor/autor corespondent/ ultim autor (ultim autor- criteriv vaiabil in domeniul
medicind veterinara)

d £} 4 minim trei articole stiinfifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/fautor
corespondent/ ultim autor in domemiul medicind veterinard (ultim autor- criteriv
valabil in domeniul medicing veterinard), in specialitatea postului. Cele trei 3
articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu o lucrare publicatd ntr-o
revistd 151 cu factor de impact la care autorul are calitatea de pnm autor /autor
corespondent/ ultim autor (ultim autor- criteriu valabil in domeniul medicina
veterinara)

{5) Pentru funcfia de cercetitor gtiintific gradu! Il sunt necesare cumulativ umméatoarele
condiii;

a) detinerea diplomei de doctor;

d) specializare in concordanti cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestatd prin diploma de licen{d sau echivalent,

e} minim trei doud articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de
primautor /autor corespondent/ ultim autor (ultim autor- criteriu valabil in
domeniul medicing veterinara) si un articol publicat in revista 151 cu factor de
impact e-lucrare-cotatd1Sl in calitate de coautor,

f) minim sase 8-articale stiintifice publicate Tn reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/
ultim autor in domemiul medicing veterinara (ultim autor- criteriu valabil in domeniul medicind
veterinara), in domeniul de specialitate al postului. Cele 6 sase articole BDI minim necesare
pet fi echivalate cu 2 lucrri publicate in reviste ISI cu factor de impact la care candidatul are
calitatea de prim autor /autor corespondent/ ultim autor {ultim autor- criteriu valabil in
domeniul medicing veterinars) altele decat articole raportate la criteriul minimal

g} calitatea de membru al echipelor de cercetare Tn doud granturi de cercetare ebfirute-prin

h) Pentru functia de cercetiitor stilntific gradul I sunt necesare cumulaliv urmatoarela
condifill

a) detinerea diplomei de doctor;




c) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercelare,
specifice functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6128/15.02.2017 potrivit
Art.218 alin, (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

d) specializare in concordani{d cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestata prin diploma de licenta sau echivalent,

e) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat pnn concurs este
recunoscutd doar atunci cand, pe parcursul derulrii acestuia, directorul de
grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte instituti beneficiare

() Pentru functia de cercetiitor. stilntific gradul 1 sunt necesare cumuiatlv urmatoareld
Eondifii]

a) detinerea diplomei de doctor;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare,
specifice functliei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit
Art.219 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 1/2011,

d) specializare in concordantd cu domeniul pestului pentru care candideazs, specializare
atestatdl prin diploma de licentd sau echivalent;

e) caltatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este
recunocscutd doar atunci cand, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de
grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare

CAPITOLUL V - inscrierea la concure

Art.5.1. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare, candidatul Tntocmeste un dosar care confine urmétoarele documente in format
tiparit:

a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnatd de candidat, care
include gi o declaratie pe propria réspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar,

b) acord de prelucrare a datelor persanale - formular standardizat,
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b) copia céartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cardii de
identitate ori pasaportului, semnata de candidat;

c) in cazul In care candidatul gi-a schimbal numele, copii de pe documente care atesitd
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, semnata de
candidat;

d) certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil la momentul Tnscrierii ta concurs;

e) diplomele de bacalaureat, licens, de master (daca este cazul) §i a diplomei de doctor,
insotite de foile matricole/suplimentele la diploma, sau, in cazul in care diplomele originale
nu sunt recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora.
Actele de studii mentlionate vor fi prezentate in original §i in fotocopie la secretarul gef,
pentru certificarea conformitatii cu originalul.

f) fotocopii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

g) curriculum vitae al candidatului irfermat-ipdrit-gi-tn-fermat-elecirenic;

h) lista de lucrari ale candidatului care corespunde Tndeplinini standardelor minimale s

format-liparit-gi-in-format-aleetrenie; insotitd de formatul printat a lucrarilor (181, BDI) minime

neceasare. Lucrarile vor fi depuse la dosar ca sl anexa.

j) fotocopie dupd coperta carilor depuse la dosar. De asemenea, carfile vor fi depuse la
dosar ca si anex3, insofite de avizw! Consiliului Didactic sau al Conmsiliului Cercetarii
Dezvoltari si Inovarii (unde este cazul — canjile scrise dupd anul 2012 de citre candidatii
care provin din USAMVCNY};

k) documente care s& aleste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de
cercetare oblinute prin competitie sau in granturile de cercetare si consultanta. Pentru
granturile de cercetare si consultanta se atageaza suplimentar, extrasele de cont ca dovada
a incas&rii sumelor mentionate Tn contract, eliberate de Departamentul Economic al USAMV
CN

I} raportul Waos (Web of Science) cu citarilz articolelor (citation report)
I} documente care s34 ateste calitatea de membru In sccietdli stiinfifice;

m) rezumatul in limba romana gi intr-o limbad de circulatie internationala, a tezei de doctorat,
pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

n) fisa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Figa
de verificare este completatd si semnati de cétre candidat;

0) & propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat §i din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare
stiinjificd, propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini i este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidailor;
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p) scrisori de caraclerizareirecomandare din partea conducatorului de departamentfinstitufiei
in care candidatul a fost ori este angajat sau a fost inmatriculat ca student. Candidali la
posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiinfific gradul I,
cercetator stiintific gradul 1 trebuie sa includé in dosarul de concurs cel putin 3 nume §i
adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din {ara sau din stréinatate,
exterioare USAMVCN, care au acceplat s& elaboreze scrison de recomandare privitoare 1a
calitatile profesionale ale candidatului.

r) certificat de competenta lingvisticd pentru minimum o limba de circulafie europeana $i
internalionala (englezd, francezd, germand, spaniold, italiand) pentru tofi candidatii,
indiferent de postul pe care candideaza. Prevederea se aplica |a toate funcliile didactice si
de cercetare si face referire Ja nivelul de competenta de minim B2-%,

Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializarile
care se deruleazd in limbi straine, nivelul de competenid minim acceptat este B2-2. Astfe),
certificatul lingvistic de nive! minim B2-2, prezentat de candidat, trebuie sa aiba recunoagtere
internationald fiind eliberat de institutii abilitate, obligatoriuv pentru limba in care se
desfagoard programul de studii.

s) folocopie dupé certificatele de absolvire al Depaamentului de pregatire a personalului
didactic Tn invatamant, nivelu! | si nivelul Il (pentru posturile de asistent si sef de lucrari),
insotite de foile matricole/suplimente la diploma. Absolventilor care au finalizat cu diploma
de licent#/absolvire studii universitare de lunga sau scurtd duratd pané in anul 2005 li se
considerd indeplinitd conditia de formare psihopedagogica de nivel 1 si li, daca prin foaia
matricold fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica
predarii specialititii si practicd pedagogicd la specialitatea inscrisa in diploma de
licent&/absolvire {Legea nr. 1/2011, Art. 238);

s) fatocopie dupa atestatul de abilitare {pentru postulsile de profesor universitar);

1) declaraie pe propria raspundere a candidatului Tn care indica situatile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afld in cazul castighrii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate;

u) declaralie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de HG 457/2011 privind persoanele implicate Tn procedura de concurs,

x) trei adeverinle medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitdfile neurologie,
psihiatrie, ORL) prin care este atestat lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica,
precum si adeverinta medicald de la medicul de familie pentru angajare. Adeveriniele vor fi
valabile in momentul inscrieril la concurs,

vy} La dosarul de concurs se atageazi un CD/DVD cu intreg continutul acestuia, scanat, in
vederea transmiterii catre comisia de concurs. CD/DVD mai trebuie sa cuprinda:

- Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a
standardelor minimale CNATDCU),
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- Lista completa a lucrarilor gi lucrarile 1S1 gi BDI cerute de criteriile minime
{lista lucrarilor n format word, tar articolele in format pdf),

= Curriculum vitae al candidatului.

Art.5.2. Curriculum vitae al candidatului trebuie s3 includa informatii referitoare la:
a) studiile efectuate §i diplomele oblinute,
b} experienia profesionald §i locurile de munca relevante;

¢) proieciele de cercelare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca
director/responsabil de proiect, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate,

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor gtiintifice ale candidatului;

e) apartenenla la societdfi sfiinfifice, calitatea de membru in boardul unor societafi
profesionale si stiintifice, calitatea de membru Tn boardul unor reviste,

f) cercetare in programe postdoctorale gi specializari postuniversitare;
g) autoevaluarea gradului de cunoastere a unei limbi straine.
Art.5.3. - Lista completd de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdn considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizéirile profesionale proprii, care sunt incluse Tn format electronic in dosar gi care se pat
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) lista si copiile articolelor pe baza carora candidatui demonstreazéd indeplinirea
standardelor minimale;

c) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba romana si in limba engleza cate 1 pagina),
d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectual;

&) cér{i si capitole in cartj;

f) articole/studii in extenso, publicate Tn reviste din fluxul stiinfific international principal;

g) publicatii in exlenso, ap&rute in lucréri ale principalelor conferinie internationale de
specialitate;

h) alte lucrari si contributii stiintifice;

Art.5.4. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetgtor gtiinfific gradul li
trebuie s includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume $i adrese de contact ale unor
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personalitati din domeniul respectiv, din {ard sau din strdinatate, exterioare USAMVCN, care
au acceptat s& elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitafile profesionale ale
candidatului.

{2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie s&
includd Tn dosarul de concurs cel pufin 3 nume $i adrese de contact ale unor personalitali din
domeniul respectiv din stréinitate care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

Art.5.5. Dosarul de concurs este constituit de candidat i se depune la Secretar sef
universitate USAMMGHN, la-sacretariatul-Racteratului, cu confirmarea primirii.

Art.5.6. (a) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificatd prin avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevedenlor HG
457/2011 art.6, cu modificirile si completirile HG 883/2018B, privitoare la situalile de
incompatibilitate, pe baza verificarii informatiilor din figa de verificare prevazuta la Art.13 alin.
(1). lit. e) si a altor documente necesare Tnscrierii la concurs.

(b) Verificarea Indepliniriea exi

MMMHtandardelur mlnlmale ale—unwemtéw es!e—de—earﬂpetenta

(c) Pentru obtinerea avizului oficivlui cempadimentuldl juridic fiecare dosar trebuie sa
cuprind3 rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor
minimale ale universitafii. Aceastd rezolutie este stabilith de catre Comisia de verificare a

indeplinirii standardelor minimale aledtuitd-din-Consiliul-Cercetarii—Dezvoltarii—trovarii-gi
Censiliul-Didactis; Comisia va fi pumité prin decizia Rectorului la propuneraa Cansiliului de

Administratie pentru fiecare sesiune de concursuri.

(d) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul oficivlui compartimentului juridic al institutiei de invalamant superior, in
baza rezolutiei de la aliniatul (c) §i a altor documente necesare Tnscrierii la concurs.,

{e) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de ja emiterea sa, dar cu
minim 5 zile lucratoare inaintea desfagurarii primei probe a concursului.
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CAPITOLUL VI — Comisiile de concurs gi comisiile de solutionare a
contestatiilor

Art.6.1. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului da
scoatere la cancurs a postului in Monitorul Oficial.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari i supleant).

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afld postul face
propunen pentru componanta nominaid a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) Membrii acestor consilii care se aflad in situatile de incompatibilitate prevazute de HG
457/2011 la Art.6, nu pot face propuneri §i nu pot deveni membrii ai comisiei de cancurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs igi vor prezenta in scris acceptul de participare
ca membru al comisiei de concurs care va include §i declaralia pe proprie réspundere de
lipsa a situaiilor de incompatibilitate, aga cum sunt previzute de HG 457/2011 la Art6.
Declaraia va fi depusa la dosarul de concurs dupa Tncheierea inscrierii candidatilor,

{4) Componenia comisiei de concurs este propusd de decanut facultdtii, pe baza
propunerilor prevézute (a alin. (3), i este avizala de consiliul facultafii. Daca decanul se afla
in situatiile de incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 la Art.8, anuntd acest lucru §i se
abtine de la vot.

{56) Componenta nominala a comisiei de concurs Tnsofitd de avizul consilivlui facultaii este
transmisa Senatului universitar $i supusa aprobarnii acestuia. Membirii consiliilor facultatilor gi
membrii Senzatului care se aflé 1n situatiile de incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 la
An.6, anunta acest lucru si se abtin de la vot.

(6) in urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin
decizie a Rectorului.

(7) in termen de dou& zile lucratoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este
transmis#, Ministerului Educatiei i Cercetérii Nationale, iar componenfa nominald a comisiei
de concurs este publicatd pe pagina web a concursului; In cazul posturilor de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator gtiintific gradul Il gi cercetator gtiintific gradui |,
componenta comisiel este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

( B) In vederea stabiliri componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea compaonentei comisiei de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solulionare a contestatiilor.

{(10) In urma aprobé&rii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
este numita prin decizie a Rectorului.
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{11) Departamentele propun cel putin cite o comisie de solujionare a contestatiilor pentru
fiecare sesiune de concurs,

Art.6.2. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri titulari, incluzand pregedintele
acesteia §i minimum 3 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau
in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii presedintelui sau a unor membri |a lucrarile comisiei,
presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil iar membrii titulari sunt inlocuiti cu
membrii supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a Tntrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institufiei de invatamant superior, din
{ard sau din stréinatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul | sau cercetétor gtiintific gradul Il, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie s& fie
din afara institutiei care organizeaza concursul, din {ara sau din strainatate.

{7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba us titlul didaclic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos {a concurs sau, pentru membrii din strdinstate, sa
Tndeplineascd standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute
lad.1sid2

(8) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din stréindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din {ard se
face prin aprobarea de catre Senatul universitar a participarii persoanei invilate pentru a face
parte din comisia de concurs.

(9) Presediniele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei
proprii.

{a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale In care se regaseste postul,
{b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

{c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului respectiv al
consiliului facultétii care organizeaza concursul,
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CAPITOLUL VIl - Incompatibilititi in procesul de concurs

Art.7.1. (1) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:
a) sunt sofi, afini 5i rude pana la gradul al 1li-lea inclusiv cu unul sau mai mulfi candidat;;

b} sunt angajate In aceeasi institutie cu un candidat care deline o funclie de conducere §i
sunt subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care defin, fiecare, parli sociale
care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

(2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor Ia numirea comisiei de concurs;,

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;,

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor,

CAPITOLUL VIll = Concursul

Art.8.1. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina
web a USAMVCN,

Art.8.2. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) nivelul cunostintelor stiinifice, abilitifile practice In domeniu, precum si relevania §i
impactul rezultatelor stiinifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a Tndruma studenti sau tineri cercetatori;
¢} competeniele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitali didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostinjele i rezultatele sale catre mediul
economic sau sacial ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienfa colaborarilor stinffice ale
acestuia, In functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare,
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g) experienta profesionald a candidatului n alte instituliy decat institutia care a scos postul la
concurs.

{2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata Tndeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale ale universitatii,

Art.8.3. Competentele profesionale ale candidatilor se evalueazd de catre comisia de
cancurs pe baza dosarelor de concurs $i, aditional, prin probe de concurs.

Art.B.4. Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminatd/determinati, prima probad de
concurs este obligatoriu reprezentata de o prelegere publicd de minimum 45 de minute Tn
care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale i planul de dezvoltare
a carierei universitare, Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebri din
partea comisiei gi a publicului. Universitatea anunta pe pagina web a concursului Ziva, ora si
locul desf3surarii acestei probe, cu cel puijin 5 zile lucratoare Thaintea desfagurarii probei.

Art.8.5. Pentru posturile pe perioadd nedeterminatd/determinata de asistent universitar,
asistent in cercetare gi cercetator:

a) proba a doua de concurs este o proba teoreticd orala, pe baza de bilet extras care confine
2-3 subiecte din tematica anuntata; candidatul va avea la dispozifie o oré de pregéatire dupa
care va prezenta oral subiectele, in fata comisiei.

b) proba & treia de concurs este o probd teoreticd scrisd, pe bazd de bilet extras care
contine 2-3 subiecte din tematica anuntata; candidatul va avea la dispozifie o ora pentru
redactarea subiectelor; lucrarea se preia de comisie si se noteaza.

c) proba a patra de concurs va fi reprezentata de o proba practics, specificd postului — studiu
de caz, lucrare practic& cu studentii, analizd etc. Subiectele lucrarilor practice cu studenti,
cu tematicd prestabilith se anuntd de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de
inceperea concursului (prin e-mail sau prin afigara la avizierul facultafi Institutului). Studiile
de caz, analize si alte subiecte din domeniui medical veterinar se aleg inainte de inceperea
probei de concurs.

Art.8.6. Pentru posturile de gef de lucrari/lector $i cercetator stiintific gradul 111

a} proba a doua de concurs este sustinerea publicd pe durata a 50 minute a unui curs,
respectiv 8 unei prelegeri, pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica
concursului,

b) proba a treia de concurs va fi reprezentatd de o proba practica, specifica postului — studiu
de caz, lucrare practicd cu studeniii, analizd elc. Subiectele lucrarilor practice cu studentii,
cu tematicd prestabilta se anunid de presediniele comisiei cu 24 de ore inainte de
inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisara 1a avizieru! facultdtiv Institutului). Studiile
de caz, analize si alte subiecte din domeniuvl medical veterinar se aleg inainte de inceperea
probei de cancurs

Art.8.7. Pentru posturile de conferentiar $i profesor universitar precum §i de cercetator
stiinfific gradul Il si |, proba a doua de concurs consta in:
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a) sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza
unui subiect anuntat cu 72 ore nainte, din tematica concursului.

b} pentru concursul pe posturile care contin in structuré activitiii didactice la linii de studii in
limbi striine, aceasté proba se va sustine In limba stréina respectiva.

Art.8.8. (1) Concursurile se deruleaza Tn cel mult 45 de 2ile de la incheierea pericadei de
inscriere.

{2) Concursul consté in evaluarea activitatii stiintifice $i profesionale, precum i a calitatilor
didactice, pentru posturile cu components didactica, ale candidatilor.

{3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide jerarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

{4) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei gi cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.

{5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs $i de cdtre pregedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
a universitafii $i aprob& sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilith de
comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.

Art.8.9. Numirea pe post §i acordarea fitlului universitar aferent de catre universitate, in
urma aprobdrii rezultatului concursului de catre Senatu! universitar, se face prin decizia
Rectorului, incepand cu semestrul urmator desfagursrii cancursului.

Art.8.10. Pentru posturile didactice, pe pericada nedeterminats, decizia de numire si de
acardare a litlului universitar aferent de catre institufia de invatamant superior, impreuna cu
raportul de concurs, se trimite de catre universitate Ministerului Educatiei si Cercetarii
Nationale si Consiliului Nafional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doua zile lucrdtoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art.8.11. in situatia in care, in urma castigérii unui concurs de célre un candidat, una sau
mal multe persoane din institutia de Invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform Art.295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post i
acordarea titlului universitar sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea
loc numai dupd solufionarea situatieisituatilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solulionare a situaliei de incompatibilitate se aprob® de Senat si se comunica Ministerului
Educaliei i Cercetarii Natiorale in termen de doué zile lucratoare de |a solutionare.
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Art.8.12, (1) Incalcarea prevederilor Art.295 alin. (3) si (4) din Legea Educatiei duce fa
invalidarea concursului si la penalizarea celor vinovati,

(2) Presedintii comisiilor de concurs, directori departamentelor, decanii facultafilor si
Rectorul r3spund in fata Senatului universitar pentru buna desfigurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a
legislatiei in vigoare. In conditile constat&rii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica
sanctiuni mergand pana la demilerea acestora.

Art.8.13. In cazul in care postul scos |a concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art.8.14. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a universitéfii dedicataa
concursului, in termen de doud zile lucratoare de la finalizarea concursului,

Art.8.15. Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu (a data de 1 septembrie, un raport
anual cu privire la organizarea, desfagurarea §i finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare. Raportul, insclit de decizia Rectorului de numire pe post
a candidatilor care au promovat concursurile, este trimis, spre notificare, Ministerului
Educatiei si Cercetarii Nationale st CNATDCU.

CAPITOLUL IX - Contestatii

Art.9.1. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau
prevézute in metodologia USAMVCN. Contestajile depuse de alte persoane decat
candidatii sunt inaintate Senatului spre sclutionare.

Art.9.2. in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucrdtoare de Ja comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazd in scris, se
inregistreaza la registratura universitafii si se solutioneazd de comisia de solufionare a
contestatiilor.

Art.9.3. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atribuii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara i se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL X - Suplinirea activititilor didactice
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Art.10.1. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al universitatii ori de personalul didactic asociat, prin
plata cu ora, conform Legii 1/2011.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioada de maximum 5 ani §i pot efeclua activitati
didactice in regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

3) in USAMVCN poale functiona personal didactic asociat pentru urmétoarele functii: lector
universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar gi profesor universitar.

{4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din {ard sau din strainatate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociali invitali, se avizeazd de consiliul departamentului si se aprobd de
consiliul facultatii.

(5) In raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o duratd
determinata, invitarea in cadrul universititii a unor cadre didactice universitare gi a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din {ard sau din straindtate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate. in cazul specialigtiior far& grad didactic
universitar recunoscut in {ard, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic
corespunzétor performantei, in conformitate cu standardele nationale gi ale universitatii.

(6) In departamente, in gcoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare §i
microproductie sau in alte unitéti pot functiona pe posturi distincte gi personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri.

Art.10.2. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic ascciat, din afara
USAMVCN, se face numai prin concurs, organizat [a nivelul departamentului, cu avizul
Consiliului facultélii si aprobarea Senatului,

Art.10.3. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic
asociat constd in analiza dosarului de concurs si interviv. Candidafii trebuie sa
indeplineasca conditiile minime si obligatorii impuse pentru ccuparea posturilor didactice pe
pericads nedaterminata. Interviul se realizeaza de catre o comisie alcatuitd din directorul de
departament, in calitate de pregedinte, seful disciplinei $i un cadru didactic titular cu grad
didactic cel puiin la nivelul postului din concurs, in specialitalea postului sau specialitate
Tnruditd. Tn urma desfasurarii concursului se intocmeste un proces-verbal, care se va anexa
ta dosarul candidatului, ce va fi Tnaintat Consiliului Facultafii spre analiza si avizare respectiv
& Senatului spre aprobare.

Art.10.4. Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant cu un cadru
didactic asociat va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat, i lista de lucrari
si copii legalizate ale actelor de studii.

Art.10.5. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui
an universitar prin decizia Rectorulul, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in
regim plata cu ora.

21



Aprobat in gedinta Senatului USAMVCN din data de S aprilie 2013. Aprobat revizuire in
sedinta Senatului din 5.07.2017.

Revizuire in Consiliul de Administrafie din 30.01.2018 si aprobat In Senatul USAMVCN din
data de 8.02.2018.

Completare si revizuire conform HG 883/2018 in Consiliul de Administralie din 19.11.2018 si
aprobat In Senatul USAMVCN din data de 21.11.2018.

Completare si revizuire in Consiliul de Administratie din .......2020 si aprobat in Senatul
USAMVCN din data de .......2020

RECTOR OFICIUL JURIDIC

PROF.DR. CORNEL CATOI JR. SILVIA MIHAL!
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Etapele concursului pantru ocuparea posturilor didactice

MQ 5i se Incheie cu 15 zile
Tnainte de prima prob3 - HG

Nr Etapa concurs Cale Prevederi legalafrepere Responsabil
ndar temporale
1 | Activitdti premergatoare. Aprobat 9.04.2013, actualizat | Senat
Actualizare metodologie de concurs | ] o
RC 37
2 | Anuntare lemalic2 congurs, Se ataseaza fiecarui post Departamente,
descrierea poslului §i a atribufiilor odata cu Inaintarea Directori de
aferente (conf. Art.3.1.al RC 37). propuneriter de scoatere la departament
concurs a posturilor vacante
cAira MEN
3 | Publicare posluri scoase la concurs MEN
MO
4 | Propuneri comisii concurs si comisit Dupa publicarea posturilor In | Cansiliul
de solutionare a contestatiilor MO - HG 457Arl. 22 departamentului
5 | Avizare comisii de concurs si Consiliile
comisii de solutionare a Facultatilor
contestaliilor
6 | Aprobare comisii de concurs si CA, Senat
comisii de solutionare a
contesiatiilor
7 | Decizis Rector, comunicare 2 zile lucrdtoare de la Secretar sef
rminister - comisii semnarea deciziei - HG universitate
457Art. 22
& | Inserierea Candidatilor Incepe Tn ziua publicési Tn Candidaj
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457 Art.3

9 | Putlicare i comunicare [a MEN - Cu cel pujin doua luni Prorectorat
metodologie, descriere posiuri 5i Tnaintea desfagurarii primei | Didaclic /
atributii aferente, termatica concurs probe de concurs - HG 457 | Secretar gef

Art3. universitale

10 | Afigarea pe pagina web a Maximum 5 zile lucrétoare Secretar yef
candidatilor - CV si figa de de la data limité a Inscrierii - | universitate
verificare HG 457 Art4

11 | Publicarea calendarului i locului Cu cel putin 5 zile Tnainle de | Presedinti
de desfisurare probe prima proba - HG 457 Ari.21 | comisii de

concurs

12 | Verificarea dosarelor de concurs Oficiu juridic

13 | Verificarea dosarelor de concurs Consilivl stiiniific,
privind activitatea stiintifica gi Consiliul didactic
didactica

14 | Comunicarea avizului biroului 48 ore de 1a emitere, minim 5 | Oficiu juridic
juridic cAtre candidat zile Tnaintea primei probe de

concurs — HG 457
Art. 18complelat cu HG
88372018

15 | Transmiterea catre candidali a HG 457 Art.19 Prorectoral
invitaiiei de participare la didactic/
sustinerea probelor de concurs Secretariat

general

16 | Sustinerea probelor Comisii caneurs

17 | Elaborarea rapoarielor de concurs Comisii de

concurs —
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presedinti

18 | Contestalii ale candidatilor citre Minimum §-3 zile lucrdtoare | Candidati—
comisiile de solutionare a - HG 457Ar. 1 s HG Cormisil de
contaestatiilor— registratura 88472018 solutionare a
USAMVCN. contestaliilor

19 | Avizarea rapoanelor de concurs — Consiliile
praceduri, contestatji Facultalilor

20 | Contestalii ale altor persoane decét Contestatari
candidatii cAtre Senat — regislraiura
USAMVCN,

21 | Aprobarea rapoartelor de concurs — Senat
praceduri, contestalii

22 | Numirea pe post — Decizia Rector
Rectorului

23 | Publicare pe pagina Web si Prorectorat
comunicare la MEN g CNATDCU - Didactic /
rapoariele concursurilor si decizille Secretar gef
de numire universitate
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea M3Indstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax; 0264-593.792

www nsatnvcluj.ro

20. 10, 2020 Nr. 22211/ 13.10.2020
Aﬁﬁﬁ;&bcﬁu CHo

= Aprobat, 3 /

RECTOR,
Prof.dr. Comel Ciitoi

Ciitre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintez ,,Pracedura privind evidenta notelor obtinute la disciplinele
promovate in anii anteriori de studentii reinmatriculati la ciclul I licen(d si ciclul I master”, cu
rugimintea de a fi avizatd in cadrul Consiliului de Administratie.

Mentionez c#, aceasta procedurs de lucru a fost realizatd in conformitate cu prevederile
procedurii operajionale PO-42 si a Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor,
RU 40, pentru reinmatricularea, la cerere, a studentilor 5i se adreseazi secretariatelor si
studentilor reinmatriculati in cadrul Universitigii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinari din
Cluj-Napoca

Cu deosebiti stima,

Secretar gef universitate,
ing. Teodora Puscas



' UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
= Calea Mindstur 3-5, 400372, Chuj-Napuca
TFel: 0264-590.384, Fax: 0264.593.792

wwwusamvclujto

Procedura privind evidenta notelor obtfinute la disciplinele promovate

in anii anteriori de studentii reinmatriculati
la ciclul I licenta si ciclul I master

Aceasti procedurd se adreseazd secretariatelor §i studentilor reinmatriculati in cadrul
Universitatii de $tiinte Agricole 5i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.
in conformitate cu prevederile procedurii operationale PO-42 si a Regulamentului privind

activitatea profesionald a studentilor — RU4Q, pentru reinmatricularea, la cerere, a studentilor se
parcurg urmétoarele etape;

1.

il

o

10.

11.

Studentul depune cererea de reinmatriculare la secretariatul facultagii. Cererea va fi
inregistratd in prealabil la registratura universitiii.

Secretara facultit{ii atageazi situafia gcolard a studentulvi la cererea de reinmatriculare.
Secretara facultitii prezinti cererea Consiliului facultifii,

Consiliului facultdtii aprobi sau nu aprobi cererea de reinmatriculare.

Secretara facultdtii transmite secretarului gef al universiti{ii situafia centralizatid a
cererilor de reinmatriculare aprobate de Consiliul facultaii.

Secretarul sef al universitifii intocmeste o decizie de reinmatriculare pentru fiecare
facultate in parte, conform situatiei centralizate a cererilor aprobate, $i o inainteazi
Oficiului juridic i Rectorului pentru avizare.

Secretarul sef al universititii transmite prin Registraturd un exemplar din decizia de
reinmatriculare Secretariatului facultatii.

Secretara facultifii anexeazi o copie dupd decizia de reinmatriculare la dosarul
studentului.

Secretara facultdfii trece notele obtinute de student la disciplinele promovate in anii
anteriori in centralizatorul promotiei curente, cu mentiunea ,,R” (recunoscut) ldnga nota
§i in softul de management academic gestionat de secretariate.

La momentul generdrii catalogului pentru sesiunea de examene, notele trecute la
punctul 9 de secretard, vor fi tipérite automat catalog.

In continuarea notei secretara va mentiona anul universitar in care a fost promovati
disciplina respectiva, astfel cadrul didactic va fi ingtiintat de notele objinute de student
anterior reinmatricularii la disciplina respectiva.

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinard Cluj-Napoca
Prorectoratul cu Asigurarea Calitatif

Calea MAndztur 3-S5, 400372, Cluj-Napoca .

Tel 0264-569 384, int. 352, Fex 0264.593.752 DAC -
hatp.fiwerw usamveiuj rof
http J/dac usamveiu rof

E-maii calitate@usamvelu) ro
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Senatul USAMVCN,

Catre

ministratie USAMVCN,

V3 rog sd aprobati demararea procedurilor pentru evaluarea periodic
2021 pentru urmatoarele programe de studii:

, Th anul universitar 2020-

Facultatea Programul de studiu licent Responsabil program Data ultimei
avaludri ARACIS

Zootehnie si Biotehnologii | Biotehnologii pentru Conf. dr. Adriana 30.06.2016
industria alimentar3 Criste

Medicind Veterinari Medicing Veterinara (lb. Conf. dr. Alexandru 21.04.2016
englezd) Gudea

Stiinta si Tehnologia Ingineria produselor Prof. dr. Elena Mudura 31.03.2016

Alimentelor alimentare Prof. dr. Edward

Muntean
Cluj-Napoca,
10,10.2020 Cu multumiri,

Prorector Calitate,

Prof. Dr. Andrea Bunea

fnse
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\ Facultatea de Zootehnis g1 Blotehnologil rg ; J
(2! :

Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluy-Napoca A\

Tel; nzu—sse 384, Fax: 0264-593.792 b \Q@v

Universitatea de Stlinte Agrlcole
sl Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr, 23248 din 27 (0. ZO0ZD

in atentia Consiliului de Administrafie al UJAMY
Dlui rector, prof.dr. Comel CATOI .

Stimate dle. Rector,

V4 solicitim, cu respect, acordul de principiu pentru demararea activitifilor de validare a
calificarii §i introducere in Registrul Nafional al Superior Calificirilor din Invajamantul al
programelor de studii universitare de licenti (ciclul I de studii), nou propuse de Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii dupd cum urmeaza:

- BIOTEHNOLOGII - program de studii in limba romén;
- ANIMAL BEHAVIOR AND WELFARE - program de studii in limba englezi.
Deasemenea solicitdm acelasi acord §i pentru programul de master (cilul II de studii):

-  ETHOLGY AND HUMAN- ANIMAL INTERACTION- program de studii in limba
englezi.

Mentiondm c# acest demers inaintat C.A. al USMV CN este necesar pentru obfinerea:

“Holdrarea senatului institufiei de inva@{dmdnt superior prin care se solicitd validarea
calificdrii §i introducerea in RNCIS a programului de studii universitare/postuniversitare
aferent respectivei calificdri”, necesar demardirii procedurilor in vigoare.

Cluj Napoca,
27 octombrie 2020




GSS—2lys. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA P G

5 < 2 “
G %'a, Facultatea de Medicini Veterlnara E ?3
3 2 4 = =
) £ Calea MAndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca ":_‘ -
AN . Tol: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 &, o
Lyinnt www.usamvelu)ro Frocy 8
Univessitatea de Stlint» Agricole 31{

sl Mediciné Vot @itesd sfdljdispacUniversititil de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj Napoca,
REGISTRATURA
. J.SH i gF (02010

Prin prezenta, subsemnatul Cristian Constantin DEZDROBITU, Sef lucriri Ia Disciplina de
Anatomie a Facultifii de Medicina Veterinard va rog s3-mi aprobati prelungirea concedivlui fara plata
conferm Art. 304 alin. 10 din Legea Educatici 172011 pe pericada 1.01.2021 — 31.12.2021 pentru a
continua stagiul de pregitire §i specializare in Anatomie §i activitate didacticdi in cadrul Ross
University, School of Veterinary Medicine, Saint Kitts, Basseterre.

Mentionez faptul ci Biroul Personal al USAMV Cluj Napoca define oferta primitd din partea
Ross University, School of Veterinary Medicine, Saint Kitts, Basscterre, document care contine 12
pagini §i este tradus in limba romdnd de citre un traducitor autorizat de Ministerul Justitiei al
Rominiei. Aceastd oferti se prelungeste automat pentru incd un an calendaristic de citre Ross
University, School of Veterinary Medicine, Saint Kitts, Basseterre motiv pentru care nu a fost posibild
atugarca unei noi oferte din partca Ross University, School of Veterinary Medicine, Saint Kitts,
Basscterre.  Biroul Personal al USAMV Cluj Napoca define oferta atagatd cercrilor Nr.
23023/01.10.2018 s Nr. 23043/04.10.2019, cereri semnate de citre Rectorul USAMV Cluj Napoca,
Decanul Facultitii de Medicind Veterinard, Directorul Departamentului 1 Preclinic FMV, Sef
Disciplind Anatomie FMV, Sef Birou Resurse Umane USAMYV, Consilier Juridic USAMV |
solutionate favorabil in sedingele C.A. nr. 23718/8.10.2018 pct.3, Senat nr. 25068/16.10.2018 pet.3,
C.A. nr. 23278/07.10.2019 pct.15 si Senat nr. 24791/18.10.2019 pct.27. Pe baza acestor sedinte s-au
emis doud dispozitii ale Rectorului USAMV: Nr. 1618/7.12.2018 si Nr, 1535/24.10.2019.

Vi muljumese anticipat! :
Data: Rector USA

Cluj Napoca

Sef lucr. Déﬁnéa Dezdrobitu Decan FMV/ 47

Director Departament | Preclinic F ,Ef-f

)

Sel Disciplind Anatomie FMV, 7

Sef Birou Serviciu Resurse Umane USAMV, !

gt
Consilier Juridic USAMV, HW@
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Catre
Consiliul de administratie al USAMVCN
Domnului Rector Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Va rugam sa aprobati demararea procedurilor de promovare a personalului
didactic auxiliar in anul 2020, conform art. 31 din Legea 153/2017 - Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Efortul bugetar lunar estimat este de 2121 lei/luna, inclusiv contributia
asiguratorie de munca.

Sef Birou Resurse Umane

Ec.MuKan Dana
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Catre Consiliul de Administratic USAMY,

Subscinatul  Grigore  Madalin-Florentin, in calintate de Prefect al studentilor
USAMVCN, solicit aprobarca urmatoarelor sume pentru a premia stundetii castigaton de la
Simpozionul Studentesc USAMVCN 2020,

- Locul 1: 300 RON

- Locul 2: 200 RON
- Locul 3: 100 RON

Va mulfuimese!

Prefectul studenfilor USAMVCN,
Maidahin-Florenilin GRIGORE
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Citre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinari Cluj-Napoca
Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,
comisia de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
Conf. dr. ROMAN loana Aurelia.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PI_ EA

AP



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Rominia

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI A FPrre

NR. !

Ciatre
Consiliul de Administratie al Universitétii
de Stiinte Agricole i Medicini Veterinard
Cluj-Napoca

Va prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului §i a tezei de abilitare cu iia ,
titlul_ C DA : . :
Va7 %77 f?ﬁ/}' RTLLUY  AAORTEIL.

Elaboratd de domnul/doamna z:tﬂrf Lz_v/é? ROMNAM/ /(M,{M
De la A{P/%E’Wﬂ/?xﬂ PERIR e @B TTRE
FELSRIAL Uy f1t AT

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT HO@ZZ:’(/Z 70@»?
MEMBRII:

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA
Prof.dr. Pocol.  caiiqt Na

-
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Ciitre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinari Cluj-Napoca
Domnului Rector Prof.dr. Cornel Ciitoi

In conformitate cu prevederile din cap. III, art.12, pct. 2, din
Regulamentul privind sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor
de doctorat - RC 48 va rugam s numiti presedintii pentru comisiile de abilitatre
aprobate de Ministerul Educatiei i Cercetdrii prin adresa nr. 35704/07.10.2020
atagata.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

A Paateq
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Directia Generalad invitamant Universitar

Nr. 35704 /07.10.2020

Catre
Institutiile de Tnvatimint Superior
fi1 atentia Doamnei Rector / Domnului Rector
sl
Academia Roména
in atentia Domnului Presedinte al Academici Romine

Ref. la: abilitare
ALLO08 . [B/0L0

Stimatd Doamni Rector / Stimate Domnule Reetor,

Stimate Domnule Presedinte al Academici Romane,

In conformitate cu reglementarile legale in vigoare, Ministerul Educatiei si Cercetérii (MEC)
st Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU) au desfagurat activitatile specilice care le revin privind acordarea atestatufui de
abilitare.

CNATDCU a analizat propunerile institutiilor organizatoare de studii universitare de
doctorat (}0SUDY)/ instituttilor organizatoare de doctorat (10D) referitoare la comisiile de
abifitare penuru candidatii mentionati in Anexele ni. 1 - 30, alaturat prezentale. Acesle
propuneri au fost validate de catre Consiliul General al CNATDCU din data de 29.09.2020.

De asemenca, va rugam si comunicati si Ancxcle nr. 1 - 20, alaturat prezentate, pentiru
persoanele care au fost nediscutate, amanate, ncavizale sau cirora nu li s-a numit comisia de
abilitare. Rezolutiile Tnscrise in aceste anexe au fost validate de catre Consiliul General al
CNATDCU din data de 29.09.2020.

Pentru a cvita aparitin unor cventuale crori, vii rugiim si verificati si si certificati
inscrisurile din Anexele Tnscrise mai sus.

Cu deoscebita consideratie,

Director Gener; Direct -L/
Daniela Vasilica BURGHILA Ton CIUCA

Sir General Bedielst o 28-30 Scetor | 010168, Bocureii
Tl 4402130562 06, Fun #3021 312 26 52, wvaw.cduan



Anexanr. 12

Universitatea de Stitnge Agricole si Medicind Veterinard din Cluj - Napocea

Nr NUMELL
crl. si
Prenumele

andidatului

l. F1LLORIAN
Teodora

[nstitutin
unde
sindicdatul
este titular

Componentit
comisiei de abiliture

Agronomie

Umversitatea de
Stiinje Agricole
$i Medicing
Veterinard din

Cluj — Napoca

CNATDCU a numit comisia de specialitare pentru
evaliarea tezet de abilitare, care a fost propusa de
[OSUD/IODN Universitatea de Stiine Agricole si Medicina
Veterinard din Cluj — Napoca,

Biotehnalogii

g

FULCAN

Camelin

Lniversitatea de
Stimfe Agricole
s1 Medicind
Veterimard o
Banatului
~Regele Miha |
al Romaniet™

| din Fimisoara

3. BUNIEA
Claudiu loan

Director Genera

Danicla Vasidic

Universitatea de
Stiinte Agricale
st Medicind
Veterinard din
Cluj - Napoca

l

CNATDCU a numit comisia de specialitate pentry
evalnared tezei de abitiare. care a lost propusi de
HOSUDAOD Universitatea de Stiinge Agricole si Medicing
Veternnard din Cluj - Napoca.

Horticulturd
CNATDCU a numit comisier de specialitaie pentry
cveduarca tezei de abilitare. care a fost propusa de
10SUDAOD Universitatea de Stiinge Agricole si Medicing
Vetennard din Clup — Napoca.,

Dircetow,

/

i

Iun‘('_l‘l CA



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372CIuj-Napoca, Rominia
tel.+ 40-264-596.384. fax + 40-264-591.792
CS.u.D.

Ciitre,

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Direcia Generali Invatimant Universilar
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor st Certificatelor Universitare

BUCURESTI

in conformitate cu an. 8 din Metodologia privind orgunizarea §i desfigurarea
procesului de obfinere a atestatului de abilitare (OM nr. 3121/27.01.2015),
10SUD: Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicinii Veterinari din Cluj-Napoca, in
domeniul Agronomie, a propus componenta comisiei de specialitate pentru evaluarea tezei de
abilitare, cu titlul:  STRATEGII DE MONITORIZARE $1 COMBATERE A UNOR
DAUNATOR] DIN ECOSISTEME AGROHORTICOLE, elaboraida de Conf.dr.
FLORIAN Teodora titular [a Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard
din Cluj-Napoca, dupi cum urmeazi:

NR. | NUMELE SI PRENUMELE INSTITUTIA UNDE ESTE |
CRT. TITULAR

1. PROF.DR. VIDICAN Roxana USAMY Cluj-Napoca

2. | PROF.DR. GROZEA louna USAMVB Timisoura

3. PROF.DR. MITREA lon UNIVERSITATEA Craiova
SUPLEANTI

1. | PROF. DR. TALMACIU Mihin USAMYV lasi

2. { PROF. DR. ULEA Eugen USAMY lasi

Cumiculum vitae, lista de luerdri, fisa de verificare privind Tndeplinirea standardelor
minimale, rezumatul tezei de abilitare si propunerea comisiei de specialitate pentru susfinerea
tezei de abilitare pot fi vizualizate pe urmatorul link:
https:/Awww usamveluj.ro/invatamant/doctoratfubilitare/




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372Clyj-Napeca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
C.S.U.D.

Ned 2 Ldin 2205 202D

Citre,

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Directia Generald inva‘itz‘imﬁnt Universitar
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare
BUCURESTI

in conformitate cu art. 8 din Metodologia privind orpanizarea si desfisurarea
procesului de obfinere a atestatului de abilitare (OM nr. 3121/27.01.2015), IOSUD:
Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinarii din Cluj-Napoca, in domeniul
BIOTEHNOLOGII, a propus componenta comisiei de specialitate pentru evaluarea tezei de
abilitare, cu titlul: ,DE LA METODOLOGI BIOCHIMICE LA BIOTEHNOLOGII - O
ABORDARE INTERDISCIPLINARA” . elaboratd de Conf. dr. TULCAN CAMELIA,
titular la USAMVB Timisoara, dupa cum urmeaza:

NR. NUMELE S1 PRENUMELE INSTITUTIA UNDE ESTE
CRT. TITULAR

1. PROF.DR. BAHRIM Gabriela Elena Universitatea "Dunarea de Jos"

Galati

2. PROF.DR. VIDU Livia USAMY Bucuresti

3 PROF.DR. PINTEA Adela USAMYV Cluj-Napoca
Supleanti:

1. PROF. DR. DEZMIREAN Daniel Severus | USAMV Cluj-Napoca

2. CONF.DR. ING. ABIL. CAMEN Dorin- | USAMVB Timisoara

Dumitru

Curriculum vitae, lista de lucrari, fisa de verificare privind indeplinirea standardelor
minimale, rezumatul tezei de abilitare §i propunerea comisiei de specialitate pentru susjinerea
tezei de abilitare pot fi vizualizate pe urmatorul link:

http://www.usamveluj.ro/index. php/iosud/abilitare

Vi asiguriim, de intreaga noastrd consideratie.

Prof.dr. Adela PlN'gE -

A.P/\;\if N2 .

7 o e »
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romdnia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
C.S.U.D.

...................

Citre,

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Directia Generali invﬁtﬁmﬁnt Universitar
Consiliul National dc Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
BUCURESTI

in conformitate cu art. 8 din Metodologia privind organizarea si desfisurarea
procesului de obtinere a atestatului de abilitare (OM nr. 3121/27.01.2015), IOSUD
Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, in domeniul
Horticulturd, a propus componena comisiei de specialitate pentru evaluarea tezei de
abilitare, cu titlul: Biodiversitatea ecosistemului sol-vitd de vie-vin, abordare noui pentru
o viticulturd sustenabild, elaboratdi de conf.dr. BUNEA CLAUDIU-IOAN titular la
Universitatea de $tiinte Agricole §i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, dupd cum
urmeazAa:

NR. CRT. | NUMELE St PRENUMELE INSTITUTIA UNDE ESTE TITULAR
1. Prof. dr. MITRE Viorel USAMYV Cluj-Napoca
2. Prof. dr. ROTARU Liliana USAMY lasi
3. Prof. dr. GIUGEA Nicolae UNIVERSITATEA Craiova
Supleanti:
I. Prof. dr. DOBREI Alin USAMVB Timisoara
2. Prof. dr. SESTRAS Radu USAMYV Cluj-Napoca

Curriculum vitae, lista de lucréri, fisa de verificare privind indeplinirea standardelor
minimale, rezumatul tezei de abilitare si propunerea comisiei de specialitate pentru sustinerea
tezei de abilitare pot [i vizualizate pe urmétorul link:
http://www.usamvcluj.ro/index.php/iosud/abilitare

Va asigurim, de intreaga noastra consideratie.




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamveluj.ro
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, STOIAN Valentina Ancufa, avdnd functia de
Laborant cu studii superioare in invatimant, in cadrul F acultdtii de
Agriculturd, Departament II, Cultura Plantelor, Disciplina de
Fiziologie Vegetald, vd rog si-mi aprobati sporul de doctorat la
drepturile salariale. Anexez acestei cereri o copie dupi Diploma de

Doctor.

Cu mulfumiri,

Cluj-Napoca Dr. Ing. STOIAN Valentina Ancuta

15.10.2020 Ot



UNIVERSITATEA DE STUINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miniigtur 3-5, 400372, Cluj-Napocs
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

e - ) wwwusamvclujm =3 e lC) CCEG
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Unlversitafen dn <t {
Catre Rectoratul USAMV Cluj-Napoca 1 Medicins Ve ariny of i Cujhapocs

In atentia d-ui rector Prof. Dr. Ctoi Cornel REGIsTATURA
Nr. 22 06 din a9
(0 Aol

Subsemnata Gytrke Adriana director al proiectelor de cercetare si consultan{3
nr. 7387/30.04.2020si 14.993/12.07.2019, va rog s& aprobati acordarea unei
burselunare in valoare de 1.500,00 lei pentru lunile noiembrie (ctr 7387/30.04.2020)
si decembrie (ctr. 14.893/12.07.2019) 2020 d-rei Ursache Aura Livia doctorandla
USAMV Cluj-Napoca, Facultatea de Medicing Veterinara, conducétor de doctorat
Prof. Dr. Cozma Vasile.

Precizez c& d-ra dr. Ursache Aura Livia va desfisura activitidli de cercetare
prevazute in contractul mai sus mentionat.

08.10.2020 Sef lucrari Dr. Gydrke Adriana

¢



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICDLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandistur 3-5, 400372, Chuj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593 792

www usamveluj ro

Universit et 44

/]r?.—\—o Q_JC g‘f‘ \g. 2020 siMed
Nr. JaZ[Of} /9 10402 O

AVIZ CONSI CERCETARII, DEZVOLTARII ST INOVARII

1. Se aprobd derularea urmdtoarelor proiecte cercetare aplicativd generatoare de venituri
“Componenta Servicii Suport pentru Cercetare * castigate in competifia internd de granturi a
USAMYV Cluj-Napoca:

8. Valorizarea traditiei universitdtii noastre in cultivarea si utilizarea planteior
medicinale §i aromatice (ValorPlaMed). Coordoenator proiect: Prof. dr. Duda Marcel.

b. Extinderea sectorului acvariu al USAMV CN prin stydierga unor biotipuri
acvatice, simularea acestora in acvaristica si infiintarea unei cr{éﬁs%dﬁ;e plante §i pesti

ornamentali. Coordonator proiect: Sef lucrdri dr. Coroian Cristian.

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

] -~
Feted ; _1-0’/1—1' o



Calea Mandgtur 3-S, 460372, Clup-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax. 0264-593.792
wwwusamvelyj roUnlversitatea de §tilnte Agricole
sl Medicina Veterinard éin Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N L 3G dind A A0 LLO

Catre ﬁf 5"
Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Conf, dr. ROMAN Ioana Aurelia, in calitate de manager al proiectului
Educatie s§i formare competitivi pe piata muncii — EduForm depus prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 Educatie i competenfe, Obiectivul
Specific 6.7 Cresterea participarii la invatamdntul tertiar universitar §i non-universitare
organizat in cadrid institutiilor de invdtamant superior acreditate in special pentru cei care
provin din grupuri vulnerabile, 6.9 fmbwndtatirea nivelului de competente al personalului
didactic din invétdmdntul terfiar universitar §i non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de imvdiamdnt superior acrediiate in ceea ce priveste confinutul educational
inovator §i resursele de mvitare moderne §i flexibile, 6.10 Diversificarea ofertelor
educationale in invitdmantud terfiar universitar 5i non-universitar tehnic organizat in cadrul
institugiilor de tnvatdmdnt superior acreditate corelate cu nevoile piefei muncii din sectoarele

economice / domeniile identificate prin SNC si SNCDI

vi rog si aprobati suplimentarea echipei de implementare a proiectului cu urmatorii

membri:

~ Maria Alina TRUTA — Formator Colegiu Universitar 2

» Diana FICIOR - Formator Colegiu Universitar 3

~ Vasile SIMONCA - Formator Colegiu Universitar 4

# loan TAUT — Formator Colegiu Universitar 5

# Florina Adriana SESTRAS — Formator Colegiu Universitar 6
» Raodica Silvia STAN — Formator Colegiu Universitar 7

# Adriana Paula DAVID - Formator Colegiu Universitar 11

~ Adrian MOLNAR-IRIMIE — Formator Colegiu Universitar 12
» Valentin Dan CRISAN — Formator Colegiu Universitar 13

»~ Adrian [oan POP — Formator Colegiu Universitar 14

» Carmen Rodica POP — Formator Colegiu Universitar 15
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Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

)
wiww usamvcluj.ro

Teodora Emilia COLDEA — Formator Colegiu Universitar 16

Mihaela MIHAI - Formator Colegiu Universitar 18
Cristina Anamaria SEMENIUC — Formator Colegiu Universitar 19

Elena Suzana BIRIS-DORHOI - Formator Colegiu Universitar 20
Maria Sorina DARJAN — Formator Colegiu Universitar 21
Petru TRUTA — Responsabil Practicd Colegiu Universitar 1

Manager proiect,
Conf. dr. Ioana Aurelia ROMAN

Vi muljumesc.
27.10.2020
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UNIVERSITATEA DE STIUNTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPDCA

( )) Cofea Mandgtor 3.5, 400872, Cluj-Rapoaa
1 USAMV Tel 026:4-590. L Fay: (264 503762
Lt Ryand?

wwusgnveluiro H
Lochar CA 27 © ago

Unlversit~ps 2o SH3 ala
siMedici: «* ‘teringradin. . .apcc Catre, f
REGISTRATUNA ’
Nr.od 5114 dinpdF 0. KPS0 Consiliul de Administratie al USANIV Clyi‘Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatil de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/I din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar = ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract /
nota de comanda in cazul achizitilor de Consumabile, papetarie si biretica - An 1 ACHIZITIA
ARTICOLELOR DE PE RAFT- Lot 1

Conf.dr. Tudor 53l3gean - asistent manager

Va multumesc, Manager prolect,

27.10.2020 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre

ngi)
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Caled Minagtur 35, 400372, Dj-Noguca
ISCLUSAM Teh O2d-506. 1, Fas 0263 94742
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s petcole /
Unlvers ; o Lhanpea

5| Medicine yerarinard din s U nEREE .

REGISTRATURA Gold . /

. O |
Nr E_‘S%.dﬂ "l’:? —~ Consfiliul de Administratie al U:ﬁAM}éluj-Napoca

A
e

fember 4n Stlinse

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul projectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remadiale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/5GU/NC/Il din 25.11.2018, depus
prin Pragramul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract /

nota de comanda in cazul achizitilor de Consumabile, papetarie si birotica - An 1 ACHIZITIA
ARTICOLELOR DE PE RAFT- Lot 2

Conf.dr. Tudor Sildgean - asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

27.10.2020 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre

oF,
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/5GU/NC/I) din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract /

nota de comanda in cazul achizitiilor de Consumabile, papetarie si birotica - An 1 ACHIZITIA
ARTICOLELOR DE PE RAFT- Lot 3

Conf.dr. Tudor Silégean — asistent manager

Va multumasc, Manager proiect,

27.10.2020 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre

o
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Consiliul de Administratie al USAMY Clui-Napoca

subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Prolect in cadrul proiectulul
Prevenirea si reducerea riscufui de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/5GU/NC/!l din 25.11.2019 depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar ~ ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract /

nota de comanda In cazul achizitiilor de Consumabile, papetarie si birotica - An 1 ACHIZITIA
ARTICOLELOR DE PE RAFT- Lot 4

Conf.dr. Tudor Sildgean - asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

27.10,2020 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre

&



Calea Manastur 3-5, 400372, Clu-Napocs, Romania
Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-591.792

” UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA 150 {
- 1708 ,

USAMV

Clup-Napoca

AT

Prorector cu activitiifi sociale i studeniesti,

Pyof dr Leon MUNTEAN

Univarsitatea de Stiinte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nn2dl 54/ din 0. /0202 o

Subsemnatul Madilin-Florentin GRIGORE, in calitate de Prefect al studentilor USAMVCN,
solicit acordarea unei burse sociale, in valoare de 600 RON, pentru activitatea desfisuratd pentru

studenti, in cadmul universitatii.

07.10.2020 Cu stima,
Prefectul studentilor USAMVCN,

Ing Madalin-Florentin GRIGORE

7




Facnltatea de Zootehnle 31 Biotehnologii

Calea Miindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvclul.ro

Tn atentia Consiliului de Administratie al USAMIV CN

tyersitatad
Dlui Rector, prof.dr. Cornel Citoj unt

sI M 4

w62l 02910 REO

Stimate dle Rector,

Va rog sa aprobati acordarea unei burse din fondurile laboratorului APHIS, studentei
Bagamery Llilla, inscrisd la ciclului [}l de studii, pentru anul universitar in curs,
incepédnd cu data de 01.11.2020.

Mentionez ca activitatea desfasurata in laborator va fi zilnicd, pe durata a patru ore.

Coordonatorul CDS 10 — Laboratar APHIS
Prof.D iel S.DEZMIREAN

Cluj Napoca,
12.10.2020



oX

Univer-! Stilnte Agricole
si Medic, ra din (luj-Napads

_+. MATURA

Citre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Oana Liviu conducitor de doctorat,va rog
sa-i acordati o bursa doctorala din fondurile USAMYV d-nei Melega Iulia care se
afla in prelungirea perioadei de doctorat cu un an. Mentionez faptul ca doctoranda
presteaza activitati clinice pe timp de zi, pe timp de noapte chiar si In zilele libere
in Clinica de chirurgie fiind un om de baza, specializat in ATI.

Datorita programului supra incarcat, are intarzieri la redactarea tezei de
doctorat.

Conducator dr
Prof. Dr. Livi

(

\

Cluj-Napoca
16.10.2020



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
s1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

SERVICIUL SOCIAL
#Fgo\oofc CA 20 (0,200

51

Aprob
Rector,

Prof.dr. Cornel CAtoi
4

LISTA DE PRET
PRACTICATE IN CADRUL CANTINEI U.S.AM.V
PRET 30. | PRET 70
DEUNIRE FEL MANCARE PORTIE 0/0 /RON | O/(/RON

CIORBA A LA GREC DE PORC | 3.5 4
CIORBA A LA GREC DE PUI 1 3

CIORBA ARDELENEASCA | 3.5 4.5
CIORBA DE PERISOARE 1 5 6.5
CIORBA DE CARTOFI 1 2.5

CIORBA DE CARTOFI CU AFUMATURA 1 3 4
CIORBA DE FASOLE BOABE CU AFUMATURA 3.5 4.5
CIORBA DE FASOLE BOABE 1 2.5 3
CIORBA TARANEASCA 1 3.5 4.5
CIORBA DE VACUTA 1 4 5
CIORBA DE BURTA | 6 8
CIORBA RADAUTEANA 1 3.5 4.5
SUPA DE PUIL [ 2 3
CIORBA DE LEGUME ] 2.5 3.5
CIORBA DE VARZA 1 2 2.3
CIORBA DE VARZA CU AFUMATURA 1 3.5 4.3
CIORBA DE SALATA VERDE 1 2.5 3.5
CIORBA DE FASOLE VERDE 1 2 2.5
GUYAS DE PORC ) 6 8
OREZ CU LEGUME 1 2.5 2.5
TOCANITA DE PUI | 3.5 4.5
MAZARE SCAZUTA CU CARNAT! ! 4 3
MAZARE SCAZUTA CU SALAM i 4 5
SPANAC CU QUA 1 3 3.5
SPANAC CU BACON 1 5.5 i
PIURE DE CARTOF1 1 2 2
CARTOFINATUR ) 2 2
CARTOFI PAL 1 2 2.5
CARTOF! AURII | 2 2
CARTOF1 COPTI CU ROZMARIN | 2.5 3




iAHNIE DE FASOLE

LEGUME MEXICANE

FAHYTAS

GARNITURA LEGUME

VARZA A LA CLUJ

VARZA CU CARNE

MUSACA DE CARTOFI

SARMALE

TOCANITA DE CIUPERCI

TOCHITURA MOLDOVENEASCA

CHIFTELUTE MARINATE

SNITEL DE PORC

SNITEL DE PUI

CAS PANE

COTLET LA TAVA

CEAFA PORC LATAVA

PIEPT DE PUI LA TAVA

-9

PULPA PORC LA TAVA

PULPE DE PUI LA TAVA

ARIPIOARE DE PUI LA TAVA

CEAFA DE PORC LA GRATAR

COTLET DE PORC LA GRATAR

PIEPT DE PUI LA GRATAR

TOCHITURA DE PORC

FICAT DE PUI CU CEAPA

CARNATI LA GRATAR

CARNATI PRAJITI

ARIPIOARE LA CUPTOR

BACON LA CUPTOR

CEAFA PORC LA CUPTOR

PIEPT DE PUI LA CUPTOR

COTLET PORC LA CUPTOR

el lunlin]w

PULPA PORC LA CUPTOR

PULPE DE PUI DEZOSATE LA CUPTOR

PULPE DE PUI INTREGI LA CUPTOR

MICI

PASTE BOLOGNESE

PASTE CARBONARA

PASTRAV LA CUPTOR CU LAMAIE

SALATA GRECEASCA

SALATA CAESAR

SALATA DE CARTOFI CU MAIONEZA

SALATA ORIENTALA

SALATA VARZA

SALATA VARZA MURATA

CASTRAVETI MURATI

GOGOSARI MURATI
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MUJDE! USTUROI | z 2.5
SMANTANA 1 | 1.5
KETCHUP | 1.5 2
PAINE 1 0.5 !
CAFEA 1 2 4]
SANDWICH ] 6.5 8.5
BURGER 1 7 9
VAZUT
PRORECTOR CU BCTIVITATI STUDENTESTI

Prof.dr.Muntean L
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RETETARE — MENIURI
PRACTICATE IN CADRUL CANTINEI U.S.AM.V

CIORBE
DENUMIRE PRODUS U/M GRAMAJ
CIORBA A LA GREC DE PORC
pulpa porc | kg 0.07
morcovi ccmEe[ati kg 0.025
patrunjel congelat kg 0.025
telina congelata kg 0.02
ceapa kg 0.02
orez kg 0.01
smaniana kg 0.03
oua buc 0.3
ulei [ 0.01
sare kg 0.002
patrunjel verde leg 0.1
concentrat lamaie l 0.005
piper ke 0.0003
vegela kg 0.002
CIORBA A LA GREC DE PUI
piept pui kg 0.06
morcovi congelati ke 0.025
patrunjel congelat kg 0.025
telina congelata kg 0.02
ceapa ] kE 0.02
arez kg 0.01
smantana kg 0.03
oua buc 0.3
ulei | 0.01
sare ke 0.002
patrunjel verde leg 0.1
concentrat lamaie [ 0.005
vegeta kg 0.002
piper kg 0.0002




CIORBA ARDELENEASCA

ceapa kg 0.02
patrunjel verde leg__ 0.1
leustean leg 0.1
oua buc 0.2
smantana kg 0.02
orez kg 0.01
sare ke 0.002
vepeta kg 0.002
boia kg (.002
amestec legume kg 0.06
pulpa [spata)porc kg 0.06
varza kg 0.02
pasta rosii | kg 0.015
cartofi ke 0.05
piper ke 0.0002
CIORBA DE PERISOARE
pulpa porc | kg 0.06
morcovi congelati kg 0.025
patrunje! congelat kg 0.025
ceapa kg 0.02
pasta tomate | kg 0.015
orez kg 0.01
ulei | 0.015
concentrat lamaie I 0.003
piper kg 0.0002
leustean leg 0.1
patrunjel verde leg 0.1
sare kg 0.002
vegeta kg 0.002
hoia kg 0.002
oua bu¢ 0.25
smantana ke 0.2
CIORBA DE CARTOFI
morcovi congelati kg 0.03
patrunjel congelat kg 0.025
telina congelata kg 0.015
ceapa kg 0.02
cartofl kg 0.25
patrunjel verde leg 0.1
ulei leg 0.01
pasta de rosii | ke 0.015
sare kg 0.002
smantana kg 0.02
vegeta kg 0.002
boia kg 0.002
piper kg 0.0002
foi dafin kg 0.0002




CIORBA DE CARTOFI CU AFUMATURA

morcovi kg 0.03
patrunjel congelat kg 0.025
ceapa kg 0.02
cartofi kg 0.25
patrunjel verde leg 0.1
afumatura | kg 0.04
ulei leg (.005
pasta de rosit | kg 0.01
sare kg 0.002
smantana kg Q.02
vegeta kg 0.002
boia kg 0.002
piper kg 0.0002
CIORBA DE FASOLE BOABE CU AFUMATURA
fasole boabe | kg 0.06
morcovi congelati kg 0.02
patrunjelcongelat kg 0.02
ceapa kg 0.03
pasta rosii | kg 0.015
otet I 0.005
afumatura | ke 0.04
patrunjel verde leg 0.05
leustean verde leg 0.05
sare ke 0.002
vegeta kg 0.002
boia kg 0.002
faina kg 0.005
ulei I 0.01
foi dafin KG 0.0002
CIORBA DE FASOLE BOABE
fasole boabe | kg 0.06
morcovi congelati ke 0.02
patrunjelcongelat kg 0.02
ceapa ki 0.03
pasta rosii | kg 0.015
atet [ 0.005
patrunjel verde leg 0.1
leustean verde leg 0.1
sare kg 0.002
vegeta kg 0.002
hoia kg 0.002
faina kg 0.01
foi dafin kg 0.0002
piper kg 0.0002
ulel I 0.01




CIORBA TARANEASCA

pulpa porc | kg 0.06
amestec ciorbe kg 0.06
ceapa kg Q.02
cartofi kg 0.1
ulei [ 0.01
sare kg 0.002
pasta de rosi | kg 0.015
vegeta kg 0.003
hoia ke 0.002
piper kg 0.0005
leustean verde leg 0.05
patrunje! verde leg 0.05
CIORBA DE VACUTA
pulpa vita__ | kg 0.06
telina congelata kg 0.02
morcovi congelati kg 0.025
patrunjel congelat kg (.02
piper ke 0.0001
ceapa kg 0.02
patrunjel verde leg 0.05
leustean verde leg 0.05
ulei | 0.01
sare kg 0.002
pasta de rosil | kg 0.01
vegeta ke 0.002
hoia kg 0.002
CIORBA DE BURTA
burta vita kg 0.15
maorcovi ke 0.015
ceapa kg 0.015
telina radacina kg 0.01
usturoi kg 0.01
smantana kg 0.04
oua buc 0.5
otet | 0.007
sare ke 0.003
piper kg 0.0002
faina kg 0.008
ardei iute kg 0.002
gase vita kg 0.02
pasta de ardei iute kg 0.005




CIORBA RADAUTEANA

piept de pui kg 0.08
morcovi kg 0.025
ceapa kg 0.02
usturoi kg 0.005
smantana L 0.05
oua buc 0.5
otet [ 0.007
sare kg 0.003
piper kg 0.0002
ardei iute kg 0.005
pasta ardel | kg 0.002
ulei I 0.01
vegeta kg 0.002
SUPA DE PUI
Morcovi kg 0.04
telina kg 0.025
patrunjel ke 0.025
ulei | 0.01
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
vegeta kg 0.002
paste kg 0.05
pulpe pui kg 0.06
CIORBA DE LEGUME
amastec ciorbe kg 0.07
ceapa kg 0.02
cartofi kg 0.1
patrunjel verde leg 0.1
leustean verde leg 0.1
ulei | 0.01
sare kg 0.002
pasta de rosi | kg 0.03
vegeta ke 0.003
boia ke 0.002
piper ke 0.0002
CIORBA DE VARZA
morcovi kg 0.02
ceapa kg 0.02
vegeta kg 0.003
ulei ke 0.01
piper kg 0.0002
sare kg 0.002
pasta de rosi | kg 0.02
varza proaspata kg 0.25
faina kg 0.005




CIORBA DE VARZA CU AFUMATURA

morcovi congelati kg 0.02
ceapa kg D0.02
vegeta kg 0.003
ulei [ 0.01
piper kg 0.0002
sare kg 0.002
pasta de rosi | kg 0.015
varza proaspata kg 0.2
faina kg 0.005
afumatura | kg 0.06
CIORBA DE SALATA VERDE
salata verde | buc 0.5
ceapa kg 0.02
smantana kg 0.03
oua buc 0.2
ulei 1 0.01
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
vegeta ke 0,002
marar uscat | leg 0.1
CIORBA DE FASOLE VERDE
fasole verde | kg 0.1
morcovi congelati kg 0.02
ceapa kg 0.02
pasta rosii | kg 0.01
otet [ 0.005
patrunjel verde leg 0.1
sare kg 0.002
vegeta kg 0.002
boia kB 0.002
piper kg 0.0002
ulei | 0.01
smantana kg 0.03
faina kg 0.005
leustean leg 0.1




FEL PRINCIPAL

GULYAS DE PORC
morcovi kg 0.04
ardei kg 0.04
ceapa kg 0.06
patrunjel leg 0.4
ulei | 0.02
boia kg 0.005
pasta gulyas | kg 0.008
cartofi kg 0.05
piper kg 0.0002
pulpa({spata)porc kg 0.12
foi dafin kg 0.0002
vegeta kg 0.003
sare kg 0.002
pasta ardei iute kg 0.005

OREZ CU LEGUME
morcovi congelati kg 0.025
patrunjel congelat kg 0.015
telina congelata kg 0.02
ceapa kg 0.02
mazare verde| kg 0.02
orer kg 0.07
ulei kg 0.015
vegeta kg 0.002
sare kg 0.002
piper ke 0.0002
patrunjel verde leg 0.2

TOCANITA DE PUI
ceapa kg 0.04
faina kg 0.01
lapte l 0.05
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
vegeta kg 0.002
hoia kg 0.003
ulei kg 0.015
patrunjel verde kg 0.3
ardei rosu kg 0.02
piept de pui ke 0.08
pasta de ardei ke 0.002




MAZARE SCAZUTA CU CARNATI

ceapa kg 0.03
faina kg 0.01
lapte | 0.03
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
vegets K 0.003
hoia kg 0.003
ulei kg 0.015
patrunjél verde KE 0.3
carnati kg 0.07
pasta de ardel kg 0.002
mazare kg 0.0
pasta de rosii | kg 0.01
MAZARE SCAZUTA CU SALAM
ceapa kg __ 0.03
faina kg 0.01
lapte | 0.03
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
vegeta kg 0.003
boia ke 0.003
ulei kg 0.015
patrunjel verde kg 0.3
ardeirosu | kg 0.02
salam kg _ 0.08
pasta de arde! kg c.002
mazare kg 0.07
pasta de rosii | kg 0.01
SPANAC CU OUA
spanac kg 0.1
usturoi kg 0.005
ulei [ 0.015
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
lapte | 0.05
faina kg 0.005
vegeta ke 0.002
oua buc 2
SPANAC CU BACON
spanac kg 0.1
usturoi kg 0.005
ulei | 0.015
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
lapte | 0.05
faina kg 0.01
vegeta kg 0.002
bacon huc 0.1




PIURE DE CARTOFI

cartofi kg 0.4
ulei ke 0.015
lapte [ 0.05
sare kg 0.003
unt ke .01
vegeta ke 0.002
CARTOFI NATUR
cartofi kg 0.4
ulei | 0.02
vegeta ke 0.003
patrunjel verde leg 0.1
sare kg _ 0.002
CARTOFI PAI
cartofi catering kg 0.25
ulei palmier | 0.035
sare kg __ 0.003
CARTOFI AURII
cartofl kg 0.4
ulei | 0.015
vegeta kg 0.002
piper kg 0.0003
sare kg 0.002
CARTOFI COPTII CU ROZMARIN
cartofi ke 0.3
ulei | 0.015
vegeta kg 0.002
piper kg 0.0002
sare kg 0.002
condimente | kg 0.0005
unt kg 0.01
IAHNIE DE FASOLE
fasole boahe ke 0.08
ulei I 0.01
ceapa kg 0.04
pasta rosii | kg 0.015
morcovi kg 0.025
sare kg 0.002
vegeta kg 0.003
piper kg 0.0002
boia kE 0.004
usturoi kg 0.01
foi dafin ke 0.0003




LEGUME MEXICANE

legume mexicane kg 0.25
ulei | 0.015
sare kg 0.002
vegeta kg 0.002
piper kg_ 0.0003
unt ke 0.005
FAHYTAS
Morcovi kg 0.06
telina ke 0.06
ardei rosu | kg 0.025
ulei | 0.025
vegeta kg 0.003
sare kg 0.002
piper kg 0.0003
505 soia kg 0.005
s0s worcester kg 0.005
piept de pui kg 0.08
GARNITURA LEGUME
morcovi baby| kg _ 0.05
conopida ke 0.05
brocoli kg 0.05
unt kg 0.005
sare kg 0.002
vegeta kg 0.002
piper kg 0.0003
ulei masline | ke 0.005
VARZA A LA CLUJ
varza kg 0.2
smantana kg 0.04
orez kg 0.02
pulpa {spata) parc kg 0.1
slanina ke 0.02
sare KE 0.002
piper kg 0.0003
boia kg (.0003
vegeta kg 0.003
ulei kg 0.015
condimente kg 0.002
pasta de rosi kg 0.01




VARZA CU CARNE

[varza kg U3
puipa de porc| kg 0.1
sare kg 0.02
piper kg 0.0003
[boia kg 0.002
vegela KE 0003
ule ! 0.015
condimente kg 0.0005
pasta de rosii kg 0.01
MUSACA DE CARTOFI
cartofi kg 0.35
smantana kg 0.04
pulpa(spata) | kg 0.12
slanina ke 0.02]
sare Kg 0.002
piper KE 0.0003
vegeta ke 0,003
ulel | 0.015
ous buc 1.5
lapte [ 0.02
cascaval kg .01
SARMALE
varza ke 0.15
smantana kg 0.04
orez kg 0.02
pulpa(spata) | kg 0.08
morcovi kg 0.01
ceapa kg 0.03
sare kg 0.002
piper kg 0.0003
boia kg 0.002
vegeta kg 0.003
ulei I 0.015
slanina kg 0.01
condimente kg 0.0002
pasta de rosii kg 0.01
cimbru leg 0.03
marar leg 0.02
ardei kg 0.005
afumatura | kg 0.015
TOCANITA DE CIUPERCI
ceapa ke 0.05
ulei | 0.02
ciuperci kg 0.08
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
boia kg 0.03
lapte ] 0.05




usturol ke 0.005
pasta rosii | kg 0.01
patrunjel leg 0.05
faina ke 0.01
ardei ke 0.02
TOCHITURA MOLDOVENEASCA
carnati ke 0.06
pulpa porc kg 0.1
faina malai kg 0.07
slanina kg_ 0.01
ulei | 0.02
sare kg 0.005
piper kg 0.0002
oua buc 1
usturoi kg 0.005
bola kg 0.003
CHIFTELUTE MARINATE
pulpa(SPATA) | kg 0.05
slanina kg 0.01
usturoi kg 0.005
oua kg 0.15
faina kg 0.005
pesmet ke 0.02
ulei palmier | I 0.05
patrunjel verde leg 0.05
sare kg 0.003
piper kg 0.0005
pasta rosii | kg 0.05
foi dafin kg 0.003
zahar kg 0.005
SNITEL DE PORC
cotlet porc | kg 0.12
oua kg 0.3
faina kg 0.01
pesmet kg 0.02
ulei paimier | | 0.06
sare ke 0.002
piper kg 0.0002
SNITEL DE PUI
piept de pui l kg 0.13
oua kg 0.3
faina kg 0.01
pesmet kg 0.02
ulei paimier | | 0.06
sare kg 0.002
piper kg _ 0.0002




CASCAVAL PANE

cascaval kg 0.14
ulei palmier | kg 0.05
oua buc 0.7
faina kg 0.01
pesmet kg 0.03
sare kg 0.001
COTLET LA TAVA
cotlet kg 0.16
ulei | 0.01
morcovi kg 0.015
ceapa kg 0.015
ardei ke 0.01
piper kg 0.0002
sare kg 0.002
usturoi kg 0.01
CEAFA DE PORC LA TAVA
ceafa de porc| kg 0.16
ulei I 0.01
MOrcovi kg 0.015
ceapa kg 0.015
ardei ke 0.01
piper kg 0.0002
sare kg 0.002
ustuori kg 0.01
PIEPT DE PUI LA TAVA
piept de pui | kg 0.16
ulei | 0.01
marcovi kg 0.015
ceapa kg 0.015
ardei kg Q.01
piper ke 0.0002
sare kg 0.002
ustuori kg Q.01
PULPA LA TAYA
pulpa de porc| kg 0.16
ulei { 0.01
morcovi kg 0.015
ceapa kg 0.015
ardei kg 0.01
piper kg 0.0002
sare kg 0.002
ustuori kg 0.01




PULPE PUI LA TAVA

pulpe de pui [ ke 0.16
ulei [ 0.01
morcovi kg 0.015
ceapa kg 0.015
ardei kg 0.01
piper ke 0.0002
sare kg 0.002
ustuori kg 0.01
ARIPIOARE DE PUI LA TAVA
aripioare de pui kg 0.2
ulei | 0.01
morcovi kg 0.015
ceapa kg 0.015
ardei kg 0.01
piper kg (.0002
sare kg 0.002
ustuori kg_ 0.005
CEAFA DE PORC LA GRATAR
ceafa de porc| ke 0.18
sare kg 0.003
piper kg 0.0003
ulei kg 0.01
vegeta kg 0.003
COTLET DE PORC LA GRATAR
cotlet de pord] kg 0.18
sare ke 0.003
piper kg 0.0003
ulei kg 0.01
vegeta kg 0.003
PIEPT DE PUI LA GRATAR
piept de pui | kg 0.2
sare kg 0.002
piper kg 0.0003
ulei kg 0.01
vegela kg 0.002
TOCHITURA PORC
pulpa porc | kg 0.1
carnati kg 0.07
ulei I 0.025
boia ke £.003
vegeta kg 0.003
piper kg 0.0003
sare kg 0.002
usturoi kg 0.01




PULPA PORC LA CUPTOR

pulpa porc | ke 0.18
piper kg 0.0002
ulei I 0.015
sare kg 0.002
PULPE DE PUI DEZOSATE LA CUPTOR
pulpe de pui dezosate kg 0.25
piper kg 0.0002
ulei | 0.01
sare kg 0.002
hoia kg 0.002
usturoi kg 0.005
PULPE DE PUI CU OS LA CUPTOR
pulpe de puicu os kg Q.2
piper kg 0.0002
ulei | 0.015
sare kg 0.002
MICI
mici huc 4
mustar kg 0.1
PASTE BOLOGNESE
paste fainoase kg 0.14
pulpa porc{spata} kg 0.06
pasta rosii I kg 0.03
sare ke 0.002
piper kg 0.0002
ulel kg 0.015
foi dafin ke 0.0002
zahar kg 0.005
cascaval kg 0.02
ondimente I kg 0.002
PASTE CARBONARA
paste fainoase kg 0.1
smantana dulce kg 0.05
lapte | 0.04
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
ulei kg 0.01
sunca presatal kg 0.05
cascavil kg 0.02
bacon kg 0.02




SALATA VARZA

varza kg 0.25
sare kg 0.003
piper kg 0.0002
otet | 0.005
ulei | 0.003
SALATA VARZA MURATA
varza ke 0.25
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
hoia | 0.002
ulei | 0.01
CASTRAVETI MURATI
|castraveti murati ke 0.2]
GOGOSARI MURATI
[castraveti murati |ke 0.2|
ARDEI IUTE
[ ardei jute ke 0.03|
MUJDEI USTUROI
usturoi kg 0.003
ulei | 0.01
sare kg 0.002
smantana kg 0.005
SMANTANA
smantana kg 0.1
KETCHUP
| ketchup kg 0.1
PAINE
paine kg 0.15
CAFEA
cafea KG 0.008
plic zahar buc 2
lapte condesat buc 1




SANDWICH

chifla paine buc 1
cotlet parc l kg 0.05
oua ke 0.3
faina kg 0.01
pesmet kg 0.02
ulei palmier | ] 0.06
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
castraveti murati kg 0.02
unt | kg 0.005
BURGHER
chifla burgher buc 1
cascaval kg 0.02
sos hamburghe kg 0.01
castraveti murati kg_ 0.02
ceapa kg 0.01
rosii kg 0.015
chifla paine buc 1
VAZUT

PRORECTOR CU ACTIVITAT| STUDENTESTI
Prof.dr.Muntean Legn /Vf‘
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va Inaintdm spre aprobare scoaterea la concurs a postului de
inginer pe perioadd nedeterminatd la disciplina dc Fitotehnie, Departamentl 11,
vacantat in urma trecerii d-nului Alexandru Ghete pe post didactic, post aprobat cu
unanimitate de voturi in sedinta Consiliului Faculté{ii de Agriculturd, intrunité azi
02.10.2020.

Cluj-Napoca, 02.10.2020
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Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca.

Subsemnala Moldovan Cristina Maria, directorul Departamentului I
Cultura plantelor — Facultatea de Agricultura. v3 rog sd aprobati scoaterea la
concurs a unui post de inginer agronom pe perioadd nedeterminatd cu program
de lucru de 8 ore/zi (personal didactic auxiliar) la disciplina de Fitotehnie. Postul
de inginer agronom este vacant ca urmare a trecerii domnului dr. ing. Alexandru
Ghete pe un post didactic de asistent universitar fa Departamentul 1 Stiine
tehnice si stiinga solulut din cadrul Facultdtii de Agricultura.

Mentionez cii in sedinia din data de 2 octombrie 2020, desfisuratd online
pc platforma Google Mcet, Consiliul Facultatii de Agriculturi a aprobat
scoaterea la concurs a postului mai sus mentionat.

Vi mulfumesc anticipat!

Cluj-Napoca Dhrector departament 11 Cultura plantelor
2.10.2020 Sef lucr.dr. Cristina Moldovan
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Catre Consilinl Facultdtii de Agriculturi.

Subsemnata Moldovan Cristina Maria, directorul Departamentului 1}
Cultura plantelor, va rog sa aprobali scoaterea la concurs a unui post de inginer
agronom pe perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore/zi (personal
didactic auxiliar) la disciplina de Fitotehnie. Postul de inginer agronom esie
vacant ca urmare a trecerii domnuiui dr.ing. Alexandru Gheje pe un paost
didactic de asistent universitar la Departamentul | Stiinte tehnice si stiinta

solutui din cadrui Facultitii de Agriculturd.
Vi mulfumesc anticipat!

Cluj-Napoca Director departament [I Cultura plantelor
2.10.2020 Sef lucr.dr. Cristina Moldovan
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Aprobat

neciu,
Prof. Dr. Cornet CATOI

Anexanr. 1
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munea inregistrat sub nr. ...............
5[3? ierarhic su-pgior ' 1 Functia e B | Data ]—Se
Nurnele si prenumele ! } L
i Duda Marce! _ ] Sef disciplina { 2. ld_ZbZT L | __i_

ura

N\t

| A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului | Inginer agronom
Pozitia in COR I FTT 7>
Nivelul de instruire l Superior

'Cor_npartiment/Departament/Direcl;ie | ; Departame?ifﬁl il Cultura plantelor
Birou '

‘Nivelul postului: {de conducere / de | Executie
| executie) e
1 TITULAR [

| MARCA T
| Nivelul ierarhic - Potitia postulul in cadral |

institutiei :

' Postul imediat superior | Titular disciplin
| Postul imediat inferior

Numarul de perscane din subordine {acalo unde este cazul):

n timpul concediului este intocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL 1] ¢
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B. Cbiectivele gencrale ale postului

-
{

Sprijinirea activitatii didactice prin pregatirea lucririlor practice cu studentii in laborator 51 pe teren
Intiintarea si intrefinerea campurilor experimentale,
C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

r_Pregétirea materialului didactic pentru lucrdsile practice la 'gru'p'u! de Hi-scipliﬁ-é care se desfasoard in

i'
laboratoarele de Fitotehnie {Cultura cerealelor, legumincaselor pentru beabe si a plantelor tehnice,
Condijiunarea yi pastiores produseiur dgiivuie, Fianie medicogie si dsivmatice, Culeciaied yi
conservarea materialului didactic, Sisteme de productie Agricold

~ Recunoasterea speciflor cultivate sub forma de seminte 5i a subunitétilor de sistematic3 fitotehnica.

-~ Conditionarea ierbarelor 5i a colectiilor de seminte parte integrantd a colectiei de seminte din Gridina
Agrabotanicd a universitatii incluse in Index Seminum

~ 1nalt profesionalism ia purificarile biologice si [a selectia biotopurilor cultivate;

~ intretinerea aparaturii de laborator la paramatri de functionare {umidometre, samovare, sonde pentru
juarea probelor, balante, fitetroane, ctuve, germinatoare, farinctoame 5i alte obiccte 5i instalatii din
dotarea disciplinei). Organizarea si intretinerea cdmpului de obfinere a materialului didactic,
semanatul, intreinerea, conditionarea si pastrarea semintelor si a altor materiale didactice necesare
pregatirii profesionale a studentilor si masteranzilor;

~ Participd aldturi de personalul disciplinei |a elaborarea planurilor experimentale din cadrul disciplinelor
deservite;

» Participd la implementarea/realizarea proiectelor de cercetare ale disciplinelor deservite;

~ Ffectueazd observatiile siskematice asupra materialului hinlogic prevazote in tematiclle pxperimentale;

» Elaboreszd rapoartele de analiza a rezultatelor din cercetare;

~ Participd/efectueazd analiza statistica si interpretarea datelor experimentaie;

~ Participi la elaborarea si publicarea lucrdrilor stiintifice ale disciplinelor deservite;

~ Gestioneaza situatiile aparute in lzboratoare si efactueazd managementu! riscului cu privire la acestea;

~ Pregiteste, intretine si utilizeazd aparatura existentd in laboratoarele disciplinelor deservite;

~ Gestioneaza inventarul disciplinelor; a materialul biologic existent in Iaboratoare si cdmpul de
cercetare;

» Este prezent obligatoriu la serviciu timp de 8 ore

FISA INDIVIDUALA A POSTULLI 2| P ¢
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experien{d
Studii de specialitate Studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma
de inginer, specializarea Agiicultura sau Muontanologie
Studiile masterale constituie avantaj.

Experientd in specialitate Nu necesita vechime

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularilti individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) l Abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel,
PowerPoint};

Cunoasterea limbii engleze, cel putin nivel mediu;
Cunostinte despre tehnologia de cultivare a plantelor

Cunostinte de analitica de laborater;
Cunostinte de colectare si analiza 2 datelor;
Cunostinte de prelucrarea statistica a datelor;
Cunostinte de redactare a articolelor stiintifice

Aptitudini Capacitate de comunicare, relationare, analiza si
sintezd, capacitate de organizare, capacitate de a
raspunde si gestiona situatii specifice in conditii de

stress
I E:Tﬂelatlonarea titulaw;-ului postutui
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de titularul disciplinelor deservite
Superior pentru
Relatii functionale
Relatil de control
Relatii de reprezentare
2, Externd
Delegarea de atributii 5i competenta confarm listei sarcinilor delegate
. Conditii de muncé
Statutul angajatului
Locud desfasurarii muneii Facuitatea de Agriculturd, Departamentul §| Cultura
plantelor
Mijloace si materiale cu care lucreazd Aparaturd de laboratar, utilaje agricole camp
Timpul de munca, programul de lucru 8 are, 7:45-15:45

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 [P ag
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Conditii fizice de munca Normale

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare [

aprobdrii date de cdtre conducerea institutiei

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convocarea sefului jerarhic superior, pe baza

G. Evaluare confarm procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegat’ Competenta aferentd Responsabilitatea

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numal de cidtre personolul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr.crt. 1M0tivulsar;ctll]nii__05ta_ Sanctiunea primita 1 Rector / Observatii

Director

|

1' i 4

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspunde rectorul.

Director departament /§ef compartiment
Sef lucr.dr. Cristina MOLDOVAN/Prof.dr.
Marcel M. DUDA B e,

Salariat
. Prenume Nume

|

S

{ Data

 Data_ oy
[l

Semnétura

4 Am Juat la cunostintd

| Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTU




Cétre
Conducerea Universititii de Stiinte Agricole 51 Medicind Veterinara

Cluy-Napoca

Solicitdm scoaterea la concurs a unui post de inginer agronom — personal didactic auxihar pe

perioadd nedeterminat, va rugim si aprobati demersurile necesare pentru organizarea concursului

de ocupare a postulul. in acest sens propunem urmatoarele componente ale concursului:

A. Comisii pentru desfisurarea concursului:
. Comisia de concurs
Presedinte: prof. Dr. Dan VARBAN
Membrii: Prof. Dr. Marcel DUDA
Sef tucr. Dr. Cristina Moldovan
Membru supleant: Conf. Dr. Vasile FLORIAN
Secretar Admimstrator financiar ec. Claudia Lupsa

Secretar Supleant: Potra Monica
p

)

Comisia dc contestatii
Presedinte: Conf. Dr. Sorin MUNTEAN
Membrii: Conf. Dr. Leon MUNTEAN

Conf. Dr, Florin PACURAR
Membru supleant: Conf.dr. Loredana SUCIU

Secretar Administrator financiar ec. Claudia Lupga

Secretar Supleant: Potra Monica
B. Conditii pentru participarea la concurs
- Studii superioare in specializarea Agricultura sau Montanologie;
- Masterand sau absolvent de master:
- Camet de conducere categona B,

- Camet de conducerea tractorului agncol.



. Tematici de concurs

1. Probateoretica

- Ichnologii de cultivare a plantelor de camp 51 a plantelor medicinale 51 aromatice
- Condhionwea w1 pastarea produselar agricale

2. Interviu
Bibliografie

1. Tilolehme, 2014, Munlean L.3., S, Conea, G, vioar, M. Duda, D. Varban, 5. iviuntean,

Cristina Moldovan, Ed. Risoprint, Clu)-Napoca;

12

‘Tratat de plante medicinale cultivate 1 spontane, 2016, Muntean [. §, M. Tamas S

Muntean, .. Muntean, M. Duda, D.1. Virban. S. Florian;

3. Indrumaior de lucrari practice, Partea I, 2018, S. Muntean, Marcel M. Duda, Cristina
Moldovan, Alex Ghete, Ed. Risoprint Cluj-Napoca

4. Lucriin practice de Fitotehnie, Partea Il, 2012, Virban D., S. Muntean, Cristina
Moldovan, Ed. Bioflux, Clyj Napoca,

3. Conditionarea gi péstrarea produselor agricole, 2012, Roman Gh.V., M.M. Duda, Gh.

Matei, A. Timar, Fd. Umiversitarit Bucuresti

Intocmit

Prof. Dr. DapVARBAN
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Unlversisaten #= Stlinte Agricole

st Meditna Vaterinag din duj-Napocd
REGISTRATHEA
2./

Nr.= _._

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugam sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de
medic veterinar, pe perioadd nedeterminatd, la Clinica de chirurgie FMV.

Postul a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Medicina Veterinard din

data de 09.10.2020.

Decan,

Prof.dr. Nicodi
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UNIVERSITATEA DFE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul 111 Stiinge Clinice si Paraclinice
Clinica de chirurgie

Rector, Pregedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel Citoi Prof. Dr. Viorel Mitre

Catre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Va rugim si aprobati scoaterea Ia concurs a unui post de Medic veterinar cu program
de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadd nedeterminatdl la Clinica de chirurgie cu atributii in
administrarea disciplinei in ceea ce priveste gestionarea cazuisticii specifice in afara programului
didactic precum si in timpul acestuia,

Postul s-a vacantat prin promovarea d-lui Repciuc Ciilin pe post de asistent universitar
incepénd cu data de 01-10-2020.

Decan, Director De ment, Coordonator d
Prof. Dr. Fit Nicodim Prof. Dr. Liviu Oapa Conf. Dr.

Cluj-Napoca 01-10-2020



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof. univ. Dr. Come) Citoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.] ASPECTE GENERALE
Denumirea postului; Medic veterinar.
Serviciul: Medic in clinica
Postul ciiruia i este subordonat: Coordonatorul clinicii de chirurgie
Posturi cu care colaboreazd: cadrele didactice din Clinicile veterinare,
personalul FMV.
Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.
Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare in cadrul FMV.

Cap.IT ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
o finregistrarea §i aplicarea procedurilor de terapie la cazurile primite la FMV.
Tratamentul cazurilor intemate in cadrul Spitalulului din FMV.

Principalele atributii §i sarcini:
¢ Asigurarea tratamentelor la pacientii gestionali in Clinica chirurgicala.
o Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultafii si in sistemul electronic de
evidenti.
e Internarea st supravegherea animalelor supuse tratamentului chirurgical si nu
numai,

- Efectueazd examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmeste foaia de observatie clinicd pentru animalele ce vor fi supuse
tratamentelor chirurgicale.

- Colaboreazd cu medicii din clinicile facultdtii in vederea stabiliri
diagnosticului si terapiei.

¢ Efectueazi tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor
terapeutice indicate in foaia de observatie clinica.

e Participd la consultarea, tratarea §i internarea animalelor venite pentru interventii
in cadrul clinicii.

¢ Rispunde de supravegherea §i efectuarea tratamentelor.



» Coordoneazi §i supravegheazd aclivitatea personalului auxiliar precum si a
studentilor implicati in activititile practice.

» LEfectueazi instructajul periodic de proteciie a muncii a personalului ajutitor si a
studentilor .

» Colaboreazi cu personalul didactic. medicii consultanti, medicii interni si
doctoranzii in spiritul colegialitifii i al deontologiei profesionale,

» Sprijind §i participd acliv la toate activitiifile din cadrul disciplinei.

» Tine evidenta incasdrilor §i a cazuisticii prin sistemul electronic al facultifii.

» Rispunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de
intregul inventar al clinicii.

® Supravegheaz3 si ia masuri in vederea menjinerii curdfeniei si a ordinii in incinta
clinicii.

» Participd la solicitarea cadrelor didactice la unele interventii chirurgicale ,
pregitirea §i contentia animalelor pentru operatii.

» Participd la toale activitdjile ce se desfiisoard in cadrul disciplinei de care apartine.

Cap.II1 RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA {N MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexd la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

S& utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, echipamente de transport si alte
mijloace de produciie.

S& utilizeze corect EIP si dupé utilizare s&-1 inapoieze sau s@-1 puni la locul destinat
pentru pastrare.

S& nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnafi orice situafie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si
siinitatea lucritorilor, precum si orice deficien{d a sistemelor de protectie,

S& aducd la cunostinja conduciitorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atit timp, cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oncdror misuri sau cerinfe dispuse de catre
inspectorii de munc# si inspectoril sanitari pentrut protectia sindtilii si securitafii
lucratorilor.

Sd coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s3 se asigure c@ mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate gi sdnatate in domeniul sdu de activitate;
Sa isi insuseasca §i sd respecte prevederile legislatiel din domeniul securitdtii §i
sandtafii In muncd i masurile de aplicare a acestora.

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspeclorii de munca si inspectorii sanitari.



Pe linie de prevenirea gi stingerea incendiilor are urmdtosrele atribufii si
responsabilititi :

» 54 respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga.
sub arice formd. de reclor sau de persoancle desemnate de acesta; sa utilizeze.
potrivit instrucfiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase. instalafiile, utitajele, maginile, aparatura si echipumentele de
Jucru.

* 53 nu efectucze manevre 5i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

» 54 comunice, imediat rectorului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdlit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defecliunc sesizata la sistemele de proteciic sau de intervenfie pentru stingerca
incendiilor.

e 34 coopereze cu salarialii descmnati de rector, atat cit i permit cunogtintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

s 54 acorde ajutor, atét cat este rajional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire yi stingere a incendiilor, fiind obligati:

e 5 participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamiti{i naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiifor si limitarea pagubelor.

e 83 respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (sd nu fumeze si si nu introduci
{igliri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis gi la executarea lueririlor cu pericol.

e Si indeplineascd la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sa
anunte de indald sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

» Alerteazd serviciul de pazd al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violenii in
incinta S.U. i anunid imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparifia de incendii sau alte calamitai.

» 53 informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea §i stingerea
cu forfe si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan FMV,
Prof.Dr. Fit Nicqdi




Bibliografie,

Pentru postul de medic veterinar la Disciplina de Recuperare medical veterinara

l.

2.

Liviu Oana, Cosmin Pestean. Ciprian Ober, 2016, Propedeutica chirurgicali
veterinard. Ed. Risoprint Cluj-Napoca.

Fossum Theresa Welch,2013, Small Animal Surgery, Fourth Edition, Elsevier
Mosby, Canada.

Liviu Oana, Cosmin Pestean, Ciprian Ober, 2011, Ghid de ancstezie i
analgezie veterinard, Ed. Risoprint Cluj-Napoca.

Comisia de concurs,
Prof. Dr. Liviu Oana - pregedinte
Conf. Dr. Cosmin Pestean — membru
Conf. Dr. Ciprian Ober - membru



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul 111 $tiinfe Clinice i Paraclinice
Clinica de chirurgie

Rector, Pregedinte Senat,
Prof. IDr. Cornel Citoi Prof. Dr. Yiorel Mitre

Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vil rugdm sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de Medic veterinar cu program
de lucru de 8 ore pe ture, pc perioadii nedeterminatd la Clinica de chirurgie cu atribufii in
administrarca disciplinei in ceea ce priveste gestionarea cazuisticii specifice in afara programului
didactic precum si In timpul acestuia.

Postul s-a vacantat prin promovarea d-lui Repciuc Célin pe post de asistent universitar
incepand cu data de 01-10-2020.

Presedinte: Conf. Dr. Pegtean Cosmin

Membrii: Prof. Dr. Liviu Oana
Conf. Dr. Ober Ciprian

Supleant: Sef Lucr. Dr. Bel Lucia

Propunere comisie pentru solufionarea contestatiilor:
Presedinte: Prof, Dr. Mircea Mircean
Membrii: Conf Dr. Mihai Cemea
Conf. Dr. Florin Beteg

Decan, Director Dgpatament, Coordonator de disciplind
Prof. Dr. Fjt Nicodim Prof. D ip/Nana Conf, Dr, Cosmin Pegtean

Cluj-Napoca 01-10-2020



Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar
la Disciplina de Recuperare medical veterinara la Facultatea de medicind
veterinard

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

- (Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania,
avand cotizatia plétita la zi.

- S& nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- 53 nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate
ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionali si de la
bunele practici medical-veterinare.

- Experientd minimd in activitatea clinicA In domeniul animalelor de
companie.

Decan, Director depgantament, Coordonator lql/j.s:gpliné
.-"-’ -

Prof. DW Fit Prof. Dr. Ljviu/Oana Conf. Caérr
: 1 V4

. Pestean
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I Consiliul de administratie al USAMY Cluj-Napoca, 5 4

Subsemnatul Nayg Vasile-Lucian. in calitate de Director General Administrativ al USAMYV Cluj-

Napoca. va rog si aprobati infinjarca si scoaterca la concurs a unui post de muncitor necalificat -

agricol, cu program de 4 ore/zi, in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior. Propunerea privind

organizarea i desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Muncitor necalificat - Statiunea Viticold Apoldia Maior

Figa de post: Anexa |
Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenia comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: Dr. Ec. Lucian Vasile NAS
Membri: ing. Alexandru BURA

ing. Liana PASCA
Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  ing. Mirela TOBOSI
Secretar supleant; Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri Ing. Bogdan MOLDOVAN

Ing. Adnan TIUCA
Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  ing. Marian Florin

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
1.  Proba scrisd

2. Interviu
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Conditii generale de participare 1a concurs:

cetdfenia romand. cetajenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparjindnd Spatiului Economic European si domicilivl in Romdania:

cunoaste imba romand. scris si vorbit;

varsla minima reglementatd de prevederile legale:

are capacitate deplind de exercifiu;

stare de sindlate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitali sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii §i. dupd caz. de vechime sau alte condifii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitéiii, contra statului ori
contra autoritd(ii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul. care impiedica in fAptuirea justiiei.
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceplia situajiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii minim 8 clase;

Director Genera] Administrativ -
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Anexa nr.

Wiyt LsdnnT Ill' i

Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
Y
FISA INDIVIDUALA A POSTULU PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR St NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub ar. ...............
Sefierarhic superior Functia Data Semnitura
Numele si prenumele 1
Director Statiunea | :
Viticola Apoldia ,
|
Maior

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Muncitor Necalificat - agricol

Pozifia in COR 9214

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Direciie | Statiunea Viticold Apoldia Maior
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR -

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De executie
cadrul instituiei

Postul imediat superior Inginer - Sef ferma

Postul imediat inferior

Numdrul de persoane din subordine {(acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obicetivele gencrale ale postului

Efectuarca lucrdrilor manuale: Juerdei de ntretinere a culturii vitei-de-vie, recoltarea fructelor.

C. Descrierea atribuiiilor si responsabilitdfilor postului

Efectuarca [a timp si in bune conditii a tucrarilor tehinice in culwra de viga-de-vie.

l.

2. Gestioneazd bunurile materiale ale Statiunii.

3. Respectarea programului de Jueru,

4. Comportarea colegiald in relatiile de serviciu §i respectarea prevederilor regulamentului de
ordine interioard a unitalii.

3. Sdindeplineased in mod corespunzitor. calitativ si cantitativ sarcinile de serviciu,

6. S& respecte regulile disciplinare 5i de comportament stabilite prin Regulamentul de Ordine

Interna al Statiunii.
7. §& nu pariseascd locul de munca fird aprobarea Sefului punctului de lucru.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

t. Cerinte educationale si experient

Studii de specialitate Studii generale

Experien{d in specialitate Minim | an

2, Cunostinie. deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunogstinte (operare PC, limbi strdine, etc.) | -

Aptitudini [mplicare, modestie, rezistenti la stres, capacitate de
comunicare

E. Relationarea titularului postului

1. internd:

Relatii ierarhice Subordonat fajd de ~ Inginer - $ef ferma Statiunea Viticoli
Apoldu de Sus
Relatii funcfionale Personalul

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic
Locul desfasurarii muncii [n cadrul Statiunea Viticola Apoldu de Sus
Mijloace gi materiale cu care lucreaza Ustensile
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4 ore/zi — programul poate fi variabil In functie de
sezoanele agricole din exploatatia viticol3

Conditii fizice de muncd

medii

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasarc

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: [a nevoice si numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe
baza aprobdrii date de cdtre conducerea institugiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. | Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cdire personalul de conducere i fuce parte integrantd din fisa postulni.

(. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul
sanctiunii

Data Sanc(iunea primita Rector/ | Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.

Director Statiunea Viticold Apoldia -
Maior
Data Data
Am luat la cunostinti
Semndtura Semnétura
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MUNCITOR NECALIFICAT - AGRICOL

. TEMATICA

Notiuni Fundamentale de igicna
Fisa postului
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Subsemnatul Nag Vasile-Lucian. in calitate de Director General Admjnistrativ al USAMY Cluj-

www asinve ) ro

Universitates de Stiinta Agricele
si Medicina Vateiinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA Citre

Nrr.f_.l.é_c din_OF . 10 lof—emllml de administratic al USAMYV Cluj-Napoga,

Napoca, va rog sa aprobati infinfarea si scoaterea la concurs a postului de Director in cadrul Statiunii

Viticole Apoldia Maior. Propuncrea privind organizarea $i desfisurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Director Stajiune
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenia comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Cornel Citoi
Membri: Dr. Ec. Lucian Nas

Dr. Ec. Doru Pop
Secretar; Potra Monica
Membru supleant:  Ing. Alexandru Bura
Secretar supleant:  Claudia Lupsa

2. Componen{a comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri Ing. Liana Pagca

Dr. Biol. Lukacs Lehel
Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  Dr. Doru Pop

Secretar supleant:  Monica Potra

Tipul probelor:
1.  Probi scrisd

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

- cetifenia romdnd. cetafenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Econemic European si domiciliul in Romdnia:

- cunoaste limba romana. seris st vorbit:

- varsta minimd reglementatd de prevederile legale:

- are capacitate deplind de exercitiu:

- stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale ecliberate de medicul de lamilie sau de unitdii sanitare abilitate:

- indeplineste conditiile de studii §i. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs:

- nu a tost condamnati pentru sivérsirea unel infractiuni contra umanitifii. contra statului ori
contra autoritdtii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in fiptuirea justiiei.
de falsori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare in domeniile de studiu ale universitdtii (horticultura, agriculturi. zootehnie.
biotehnologii. medicind veterinard. stiinta si tehnologia alimentelor, inginerie si management. etc)
- Studii masterale in domeniile de studiu ale universitafii (horticulturd. agriculturd. zootehnie.
biotehnologii. medicind veterinard, stiina si tehnologia alimentelor. inginerie i management, etc)
- Minim 8 ani experienta in managementul unei institutii publice sau private

- Carnet de conducere minim categoria B;

Director Generfal Administrativ

Dr. ec. Lucianf-Yasile NAS
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Anexanr. 1
Aprobat
Recter,
Prof. Dr. Cornel CATOI
= {
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL '
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .............
sef ierarhic superior Functia Bata Semndtura

Numele si prenumele

Y/,

administrativ

Dir. ec. Lucian Nas Director general y/

A Elemente de identificare a postului

Denurirea postului

Director Statiune Viticola Apoldia Maior

Pozitia in COR

1223/3

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Viticold Apoldia Maiar

Nivelul postului: {de canducere / de
executie)

De conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia pastului in cadrul
institutiei

Pastul imediat superiar

Director general administrativ

Postul imediat inferior

Sef ferma Statiunea Viticold Apoldia Maiar

Numadrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

Tn timpul concediului este Tnlocuit/3 de Inginer - Sef farm3 Statiunea Viticold Apoldia Maior

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1|72z
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B. Obiectivele generale ale postului

Conducerea in mod direct, coordonarea si implementarea strategiei si 2 politicilor anuale si
multianuale de dezvoltare a statiunii operativ functionale, pe sectoare de activitate aprobate de citre
universitate si comunicate de catre Directorul general administrativ.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitidtilor postului

1.

2.
3.

o w

13

10.

11,

12,

14,

15.

1b.

17.
18.

19.

Comunica obiectivele generale, specifice si operationale ale statiunii personalului aflat 1a
toate nivelele ierarhice inferioare.

Asigurd identificarea oportunitatilor de investitie si obtinere de profit.

Asigurd managementul unitatii, inclusiv managementu! resurselor umane asigurind resursa
umana necesara pentru bunul mers al Statiunii, aproba organigrama si nomenclatorul de
functii al unitdtii si decide asupra noilor directii de dezvoltare.

Dispune efectuarea evaluarilor performantelor din statiune si avizeaz3 evaludrile individuale
anuale.

Asigura stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor.
Urmareste aplicarea deciziilor luate si evalueaza efectele acestora.

Analizeaza toate rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile Statiunii, pentru a se asigura
¢3 hotérarile cu privire la buget sunt respectate si aduce imbunétatirile necesare.

Stabileste conform structurii organizatorice si a ROI, sarcinile si responibilitatile personaluui
din subordine, in baza fiselor de post.

Exercitd permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organul decizional superior {Consiliul de Administratie, Director
general).

Propune adaptarea cercetarii stiintifice din statiune la pricritatile nationale, precum si la
dinamica dezvoltérii economice regionzle si nationale.

Asigurd respectarea reglementarilor si 2 normelor legale Tn vigoare Tn cadrul activitatii
decizionale.

Intocmeste Raportul Anual de Activitate in domeniul specific aflat in coardonare.

. Asigurarea transparentei in activitatea de desfacere si valorificare a produselor din productie

proprie si cercetare.

Facilitarea si coordonare desfasurarii practicii studentilor in cadrul statiunii operativ
functionale.

Asigurarea functiondrii in mod operativ-permanent a Comisiei de stabilire a pretului minim
de pornire si de negociere a prefului de valorificare a produselor din productie si cercetare
sifsau din activititi de prestiri servici si consultanti.

Réspunde de respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din
statiunea pe care o conduce.

Prezentarea situatiei economice, de productie §i cercetare a statiunii pe care o conduce.
Participarea saptdmanal ia analizele economice 5i de productie desfasurate de cétre
Directorul general admministrativ.

Raspunde pentru calitatea negocierii cu furnizorii 5i implementarea contractelor realizate cu
acestia.

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 2| Pag
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27,

28,

29,

30.

31.

32.

33,

34,

35.

Raspunde pentru pdstrarea, intretinerea si gestionarea patrimoniului din sectoarele
subordonare.

Conduce comisiile de efectuare a inventarierii la nivelul statiunii si rispunde de efectuarea
acesteia [a termenele legale.

Se preocupa, asigura Intocmirea si depunerea situatiilor statistice pentru statiune in relatia cu
APIA, DSV si alte institutii din domeniul de activitate,

Asigurd respectarea si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare i a regulamentului de
ordine interioara pentru activitatea din sectoarele coordanate.

Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului contractual din organigrama Statiunii.
Se preocupd pentru obtinerea avizelor necesare Statiunii.

Asiguri respectarea prevederilor legale privind pédstrarea secretului de serviciu.

Asigurd folosirea integrald a timpului de muncd in sectoarele coordonate.

Manifestd o conduita profesionala ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munca si persoanele cu care intrd in contact.

Duce la indeplinire orice alte masuri dispuse de persoanele cdrora le este subordonat.
Indeplinirea oriciror alte atributii rezultate din legi si hot3rari ale guvernului, precum si din
hotarari ale Senatului universitatii pentru buna functionare a SDE USAMV in limita
competentelor legale.

Sprijina si acorda asistenta tehnica pentru organizarea campurilor experimentale si pentru
derularea contractelor de cercetare in care este implicata Statiunea.

Colaboreazad si sprijind desfasurarea practicii studentilor in cadru! Statiunii si asigurd conditii
corespunzdtoare de cazare $i masa.

Intocmeste raport de activitate al Statiunii o dat3 Ia 6 luni, raport ce va fi prezentat
Directorului general si aprobat de Consiliul Director.

Raspunde pentru aplicare $i respectarea in cadrul statiunii operativ functionale, a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munc3.

R3spunde pentru aplicarea si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale a Legii nr.
481/2004 privind protectia civild, a Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva indendiilor,
a OUG nr.21/2004 privind Sistemul National de Managemaent al Situatiilor de Urgents,
precum si a celorlalte reglementdri in domenii existente in universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare in domeniile de studiu ale universitatii

{horticulturd, agriculturd, zootehnie, bioctehnalogii,
medicina veterinara, stiinta si tehnologia alimentelor,
inginerie si management, etc)

Studii masterale in domeniile de studiu ale universitdtii
{horticulturd, agricultura, zaotehnie, biotehnologii,
medicina veterinara, stiinta si tehnologia alimentelor,

FISA INDIVIDUALA A POSTULU! 3| Pz g




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Caleaw Mindgtor 3-5, 3005372 Clup-Napena
Tel 1261576 381 Fax dl2nd 504702

www saimnvelup ro

inginerie §i management, etc)

Experientd Tn specialitate

Minim 8 ani experienta in managementul unei institutii
publice sau private

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.} Operare in Microsoft Office,

Aptitudini

Seriozitate, respect si atasament fata de institutie si
personalul acesteia, modestie, creativitate, spirit critic si
autoritate, initiativa, receptivitate la nou.

Abilit3ti de comunicare si negociere.

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Directorul general administrativ USAMV Cluj-
Napoca si Rector USAMV Cluj-Napoca

Superior pentru Inginer - Sef ferma Statiunea Viticold Apoldia
Maior

Relatii functionale

Angajatii Statiunii Viticole Apoldia Maior din subordine

Relatii de control

Angajatii Statiunii Viticole Apoldia Maior din subordine

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii §i competentd

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Apoldu de Sus, Statiunea Viticold Apoldia Maior

Mijloace si materiale cu care lucreazd

Utilaje agricole, masini din dotarea Statiunii Viticole
Apoldia Maior

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore/zi — programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole din exploatatia viticold

Conditii fizice de muncd

Efort mediu

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru; la nevoie, in funciie de sezoanele agricole 5i numai la convocarea
sefului ierarhic superior, pe baza aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| 7= g
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G. Evaluare conform precedurii Tn vigoare |

H. Lista sarcinilor delegate*

Funcﬁa careaei-éag_é_:_
|
Nr.crt. | Aiributiadelega_té T Competentaaferen?z'i. R-esponsabi'likta'iféra | ‘Subordonatul :
' asumatd delegat I

J _——

*se completeazd numoi de catre personalul de conducere si foce parte integrantd din ﬁg_a postulyi.

G. Sanctiuni primite de angajat

“Nr.ot. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primit3 Rector / Observatii
i Directar

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rdspunde rectorul.

Director departament fSef compartiment Salariat

Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunastinta
Semndtura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5| F 5z
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Ciitre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoc

Subsemnatul Nag Vasile-Lucian. in calitate de Director General Adminjstepdiv al USAMV Cluyj-
Napoca. va rog si aprobati infinfarea si scoaterea la concurs a postului de Sef fermi in cadrul Statiunii

Viticole Apoldia Maior. Propuncrea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmitoarca:

Denumirea postului: Inginer - Sef ferma Statiunea Viticola Apoldia Maior
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie gi tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi

Membri: Dr. Ec. Lucian Nas
Dr. Ec. Doru Pop

Secretar: Potra Monica

Membru supleant:  Ing. Alexandru Bura
Secretar supleant:  Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr, Leon Muntean
Membri Ing. Liana Pasca

Dr. Biol. Lukacs Lehel

Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant:  Dr. Doru Pop
Secretar supleant: Monica Potra
Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu
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Conditii generale de participare la cancurs:

celdfenia romdnd. cetdtenie a altor state: membre ale Uniunii Furopene sau o statelor
apartindnd Spatiului Eeonomic Furopean $i domicilivl in Romania:

cunoagte limbi romani. seris st vorbit:

virsta minima reglementatd de presederile legale:

are capacilpte deplind de exercitiu:

stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate:

indeplineste conditiile de studii i, dupd caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerlinjelor postului scos la concurs:

nu 2 fost condamnatd pentru sivirgirea unci infracfiuni contra umanitatii. contra statului ori
contra autorititii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd in fiptuirea justitici.
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la conecurs:

Studit superioare In domeniul Horticulturd
Minim 20 de ani ca si sef de ferma

Carnet de conducere minim categoria B:
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Anexa nr.'1
Aprohat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTYL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat submr. ...............
Sef ierarhic superior Functia  Data ' Semnitura

Numele si prenumele

Director General ’ U’
Administrativ | (
_— L

T

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea pastului

Inginer - Sef ferma Statiunea Viticold Apoldia Maior

Pozitia in COR

(311

Nivelul de instruire

Studii superioare

- Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Viticold Apoldia Maior

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

De conducere

Postul imediat superior

Director Statiunea Viticola Apoldia Maijor

Postul imediat inferior

Personalul de executic din cadrul Statiunii Viticole Apoldia
Maior

Numadrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

In timpul concediului este intocuit/a de Director Statiunea Viticola Apoldia Maior.
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B. Obicetivele generale ale postului

Orga

nizarea i planificarea activitifii de intretinere a culturii vitei-de-vie §i de productie a Stafiunii.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatifor postului

.,
3.

wh

Astgurarea efectudrii la termen a lucrdrilor viticole, de optimizarea culturitor in conditii de
maximi rentabilitate, pe baza bunei gestiuni financiare;

Aplicarea corectd a tehnologiilor de cultivare a vitei-de-vie:

Conducerea si planificarca sectorului de mecanizare agricold pe baza rentabilizarii si
optimizarii costurilor cu lucrarile viticole:;

Asigurarea bazei materiale necesare efectudrii lucrarilor viticole: coordonarea lucrérilor
mecanice adaptate fiecarei culture:

Asigurarea recoltirit productiei viticole in conditii optime;

Organizarea transportului §i depozitarea productiei viticole, a conditiilor optime de pistrare,
sigurantd si gestiunea acestora;

Asigurarea conditiilor de agromediu Ja nivelul stafiunii, potrivit reglementarilor specifice si
declarate;

Optimizarea transporturilor cu utilaje agricole 5i/ sau de utilaje agricole;

Asigurarea carburaniilor-lubrefianti/ lichefianti necesari sectorului de mecanizare/productie si
administrativ;

10. Intocmeste si justifica consumul de carburanti si lubrefianti al utilajelor agricole, pe categorii de

utilaje, lucrari viticole §i activitati specifice;

l. Asigura sigilarea rezervoarelor de carburanti §i de optimizarea consumului pentru utilajele
agricole din statiune;

2. Coordonarea sectorului transport auto din cadrul statiunii §i asigurarea intretinerii si reparatiei
mijloacelor de transport auto;

3. Asiguri eliberarea, Intocmirea §i prelucrarea lunari a foilor de parcurs pentru mijloacele auto
ale stajiunii:

4. Managementul resursei umane din toate sectoarele statiunii.

5. Organizeazi §i optimizeaz activitatea pe sectoare de productie;

6. Asigurd zilnic distributia si transportul productiei realizate in statiune catre punctele de
desfacere, pe bazii de documente justificative:

7. Organizeaza evidenia statistica a culturii vijei-de-vie;

8. Intocmeste periodic situalia cu lucririle si costurile productiei neterminate.

9, Intocmeste baza de date §i raportarile statistice specific domeniului de activitate:

0. Raspunde pentru pastrarea, intretinerea gi gestionarea patrimoniului din sectoarele subordonate;

I. Participa la efectuarea inventarieri periodice §i anuale la nivelul staiunii §i riaspunde de
predarea-primirea gestiunilor si sectoarelor de productie:

2, Asigurd intocmirea proceselor verbale de efectuare a lucrdrilor din sectoarele de activitate ale
statiunii, de la pregitirea terenului i pand la recoltarea. transportu! i depozitarea produciiei.

3. Participa la receptia cantitativa §i calitativa a productie si bunurilor ce intri in statiune:

4. Asigurd_intocmirea documentelor justificative privind consumul de bunuri/transformarea

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| P:az
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29.
30.

3l

33.

34,

acestora prin prelucrare/caleutul perisabilitdfilor’ aplicarea de scazaminte legale ete. s asipura
predarea acestora la contabilitatea SDEE USAMV la termenele stabilite:

- Participd In comisia de negociere a produselor din statiune pentru stabilirca pretului de

valorificare:

. Asigurd transmiterea documentelor justificative i numerarul incasat citre structura economici i

SDE USAMYV la termenele si in conditiile prevazute de lege si dispozitii:

- Se preocupd., asigurd intocmirea i depunerea situatiilor statistice pentru statiune in relatia cu

APIA, DSV si alte institutii din domeniud de activitate:

. Asigurd ordinea, curdtenia si disciplina muncii in cadru! sectoarelor de activitate din cadrul
statiunii;
Face propuneri §i participa la revitalizarea spatiilor din incinta statiunii;

Asiguri respectarea §i rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare sia regulamentului de ordine
interioard pentru activitatea din sectoarele coordonate;

Stabileste indatoririle §i responsabilititile personalului contractual din sectoarele de ctivitate
direct subordonate;

. Raspunde pentru aplicarea si respectarea in cadrul sectoarelor de activitate subordonate a

prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si saniitatea in munca;

Réaspunde pentru aplicarea si respectarea in cadrul cadrul sectoarelor de activitate subordonate a
prevederilor Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, a Legii nr. 307/2006 privind apArarea
impotriva incendiilor, a OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situaliilor de Urgenfa, precum si a celorlalte reglementiri in domeniu ;

Preia in intregime atribugiile directorului stagiunii Tn situatia absentei acestuia.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1,

Cerinte educationale §i experient

Studii de specialitate Studii superioare — domeniul Horticultura
Experienti in specialitate Minim 20 de ani in domeniul viticol
i

Cunogtinie, deprinderi i alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Microsoft Office, Programe de bazi de date

Aptitudini » Abilitali de comunicare si lucru in echipa:

& Atentie selectivi, concentratd, dar si distributiva:

¢ Capacitatea de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiuni, etc.

s Capacitatea de a redacta lucrari st rapoarte clare
si corecte;

* Capacitate de organizare si decizie:
Discerndmant si capacitate de a rezolva
probleme;

* Capacitatea de prevedere (anticipare) a
situatiilor;

= Echilibru psihic si emotional:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| Pag
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e Puterea de decizie 51 asumarea
responsabilitdtilor:

e Rationament matematic si numeric:
e Corcctitudine. Hexibilizare:
e Rezistentd la condifiile de lucru:
e Loialitate fata de institutie.
E. Relationarea titularului postului
l. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de Director Statiunea Viticold Apoldia Maior

Superior pentru personalul de executie din cadrul Statiunii
Viticole Apoldia Maior

Reiatii functionale

Relatii de control Personalul de executie din cadru! Statiunii Viticole Apoldia

Maior

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competentda | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactie

Locul desfisucdrii muncii

Apoldu de Sus, Statiunea Viticola Apoldia Maior

Mijloace §i materiale cu care lucreazi

Utilaje agricole, masini din dotarea Statiunii Viticole
Apoldia Maior

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore - programul poate fi variabil Tn functie de
sezoanele agricole din exploatatia viticola

Conditii fizice de munci

Efort mediu

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Autovehicul, tractor

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| P22
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H. Lista sarcinilor delegate*

m 8
w k Calea Minastur 3-5, 30372, Chip-Napoea
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Functia care deleaga:

Nr.ert. | Atributia delegata Competenta alerentd Responsabilitatea

asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeaza numai de cditre personalul de conducere §i fuce parte integrantd din fisa

postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. ert. Motivul Data
sanctiunii

Sanctiunea primita

Rector/ | Observaiii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostintd
Semndtura Semnatura
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SEF FERMA VITICOLA

TEMATICA

Obiectul viticulturii si importante ei in economia nationala .

Clasificarea economica a vitei de vie(soiuri pentru struguri de masa si stafide)

Clasificarea economica a vitei de vie(soiuri pentru vinuri albe).

Clasificarea economica a vitei de vie(soiuri pentru vinuri rosii).

Relatia vitei de vie cu factorul temperatura.

Relatia vitei de vie cu factorul lumina.

Ciclul biologic anual la vita de vie.

Caile de inmultire la vita de vie si particularitati biologice specifice.

Scoala de vita (amplasament , marime, asolament, fertlizare, desfundat, sisteme de

plantare)

10.Pregatirea terenului in vederea plantarii.

! |.Plantarea pe terenuri solificate.

12.Taierea in uscat la vita de vie (necesitate, scop, clasificare)

13.Taieri de formare in sistem clasic jos.

{4.Taieri de formare in sistem inalt de cultura { cordon bilateral)

15.Lucrari in verde curente aplicate in plantatiile viticole.

i16.Lucrari in verde speciale aplicate in plantatiile viticole.

[7.Lucrarile solului in plantatiile de vii in productie (necesitate, scop, clasificare)

18.Fertilizarea in viticultura ( necesitate, scop, tipuri de ingrasaminte)

19.Erbicidarea in viticultura

20.Prevedieri referitoare la angajarea gestionarilor, raspunderea in legéituri cu gestionarea
bunurilor.

21.Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

22.Receptia mirfurilor: definitie, modalititi de efectuare a receptiei mirfurilor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

23.Achizitia directa.

24. Prevederi referitoare la functionarea USAMV USAMY si SDE Cluj Napoca.

20 90 ST LSS R LT
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8.

9.

BIBLIOGRAFIE

. Nastasia Pop, 2010, Curs de Viticulturd Generala, Ed. EIKON, Clyj-Napoca

Nastasia Pop i C. I. Bunea, 2011, Lucrdri practice de viticulturd, Ed. EIKON, Cluj-
Napoca

Térdea C., L. Dejeu, 1995, Viticultura, EDP Bucuresti

Oprea St., 2001, Viticultura, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

Oslobeanu M., si colab., 1980, Viticultura generala si speciald, EDP Bucuresti

Carta USAMYV Cluj Napoca si Regulamentul de Ordine Interioard USAMV

Regulamentul de Organizare si functionare RC36 a Statiunii Didactice Experimentale din
cadrul USAMYV Cluj Napoca.

OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

OMFP 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile

10.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizata
[ I.Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica, actualizata

12.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
13.Legea educatiei nationale nur. 1/2011 din 5 ianuarie 2011, actualizat3.
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Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca, /

Subsemnatul Nas Vasile-Lucian. in calitate de Director General Administrativ al USAMYV Cluj-
Napoca. vi rog s aprobafi infinjarea si scoaterea la concurs a 3 posturi de Sofer in cadrul Statiunii

Viticole Apoldia Maior. Propunerea privind organizarea si destBsurarea concursului este urmétoarea:

Denumirea postului: Soter - Statiunea Viticold Apoldia Maior
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie i tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Dr. Ec. Lucian Vasile NAS - Director General Administrativ
Membri: loan Dirjan

Muresan Mircea

Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  ing. Mirela TOBOSI — §ef Birou Aprovizionare
Secretar supleant: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte: Prol. dr. Leon Muntean
Membri Ing. Bogdan MOLDOVAN

Ing. Adrian TIUCA
Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  ing. Marian Florin

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
1. Proba scrisa

2.  Interviu



Conditii generale de participare la concurs:

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
CalvaMandstur 3-5, H47 2, Cluj-Nopega
Tel 2o 59090 Fax, 0264591 792
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cetdfenia romdnd. cotdtenic a altor state membre ale Uniunit Europene sau a statelor
aparjinind Spajiului Economic European si domiciliul in Romdnia:

cunoaste limba romand, scris si vorbit:

varsia minimd reglementati de prevederile legale:

are capacitate deplind de exercifiu:

stare de sdnditale corespunzitoare postului pentru care candideaZa. atestata pe baza adeverinei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unitdti sanitare abilitate;

indeplinegte conditiile de studii gi. dupd caz. de vechime sau alte conditii specitice potrivit
ceriinjelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatad pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritaiii, de serviciu sau in lepaturé cu serviciul. care impiedica in fptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intenlie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii minim 8 clase;

Carnet de conducere categoria minim B;

Director General Adnjinistrativ

Dr. ec. Lucian-Vasil
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Numele i prenumele

Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Carnel
CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTU
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractu! Individual de Munea inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia - Data ‘Semndlura

Maior

Director Stafiunea

Viticold Apoldia ]

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Sofer

Pozitia in COR

8322

Nivelul de instruire

Minim 8 clase

Compartimeny/Departament/Directie
Birou

Statiunea Viticola Apoldia Maior

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executic

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozijia postului in
cadrul institufiei

De executie

Postul imediat superior

Director Statiunea Viticola Apoldia Maior

Pustul imediat inferior

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| Faz
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Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

[n timpul concediului este inlocuit/a de

B. Obicctivele generale ale postului

¢ Efectuarea transportului de persoane sau marfi.

C. Descrierea atribultiilor si responsabilitatilor postului

o Conduce autovehicule, verifica starea tehnica

¢ Respectd normele S.8.M. i 1.8.U.

* Respecta timpii de conducere

» Completeazi foaia de parcurs si diagramele tahograf

D.Condiii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Scoala profesionald

Experientd in specialitate Carnet de conducere de minim 2 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitai individuale

Cunogtinte (operare PC, limbi straine. etc.) | Carnet de conducere categoria B

Aptitudini

E. Relationarea titularelui postului

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de
Director general administrativ USAMYV Cluj-Napoca
Director Statiunea Viticold Apoldia Maior
Sef de ferma Statiunea Viticold Apoldia Maior
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale Cu Personalul Statiunii Viticole Apoldia Maior

Relatii de control

2. Externad

Delegarea de atributii 5i competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul desfisurdrii muncii Statiunea Viticold Apoldia Maior. sat Apoldu de Sus
Mijloace i materiale cu care lucreaza Autovehicul, pompi spalat auto, aspirator, scule atelier

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2| Pag
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Timpul de muned. programul de lueru
Conditii fizice de muncd

Normale/medii

8 are/z1 conlonm planificarilor curselor

Conditii materiale

Echipament protectic

Riscuri implicate de post
Mijloace de deplasare

Accidente rutiere

Autovehicul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea gefului ierarhic superior. pue
baza aprobirii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea

asumati

Subordonatul
delegat

EaCul Nl | %

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa

postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul
sanctiunii

Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sefl Salariat
compartiment Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinia
Semnitura Semnétura
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1.0UG NR.27/2011 privind transporturile ruticre
2. Hotardrea nr.69/2012 privind organizarea i efectuarea transporturilor rutiere si activitatilor
conexe acestora. stabilirea incilcarilor prevederilor Regulamentutui 561 al CE
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UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
N 2140 | 42 1opnen
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v rugdm a aproba infiinfarea §i scoaterea la concurs a doud posturi de
muncitor califical - zugray, pe perioadii nedeterminati si cu program de lucru de 8 ore.

Prin angajarea acestor zugravi se vor efectua lucriri de reparatii zugriveli, tencuieli,
recondifionat i montat parchet, montat gresie si fajanta. Costurile pentru efectuarea acestor Jucriri

elimind manopera si se reduc doar la valoarea materialelor.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec ian Nas = Ing. Liana Pasca

iy




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUI NAPOCA Prof.univ.dr. Comel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi transmitem propunerea privind organizarea si desfisurarea concursulvi de
ocupare a unui post de muncitor calificat - zugrav, in cadrul Compartimentului Administrativ:
A. Propuneri privind Compenenta comisiilor:
l. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ - Ec. Nas Lucian
Membrii - ing. Pagca Liana
- [ng. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin
2. Componenta comisiei de solutionare a contestaliilor:
Presedinte - Sef resurse umane — Ec, Muresan Dana
Membrii - Ing. Moldovan Bogdan
- Ing. Tiuc Adrian
Membru supleant - Ing. Tobosi Mirela
Tipul probelor de concurs sunt: prob scrisa, probi practicd si interviu,
Conditii specifice de participare Ia concurs:
Studii necesare: studii generale sau gcoald profesionala de specialitate.
Vechime in munc#: 5 ani.

Certificat de calificare/diploma de absolvire gcoala profesionald, in meseria de zugrav sau in
meseria de constructor finisor.

N0 R

4, Apt pentru lucrul la indlfime.

D. Bibliografia

I. Cartea zugravului si vopsitorului — C. Tsicura — Editura Tehnici Bucuresti, [981.

2. Atributiile zugravului conform fisei postului,

3. Regulamentul de Ordine Interioari-drepturile i obligatiile USAMVCN si ale salariatilor

si.

4. Instructiune proprie de SSM, IP-SSM ~ 48, Zugrav.

3. Instruciiune proprie de SSM, IP-SSM - 28, Lucrul la in&ltime.

6. Legea nr, 307/2006 actualizatd — Legea privind apararea impotriva incendiilor.
DIRECTOR G RAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.

Ec. anNag Ing. Liana Pasca
A
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:\ UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Aprobat
Rectar,
Prof, Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ...............
Sel ierarhic superior Functia Data

Semndtura

Le. Vasile Lucian Nag | Director general administrativ

S

Ing. Liana Pasca Sef atelier

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Zugrav

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale, scoala profesionala

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment Administrativ

Nivelul postului: (de conducere / de
execulie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in
cadrul institufiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acclo unde este cazul): -

I timpul concediului este nlocuit/a de alt muncitor calificat de la Atelier intretinere.

FISA INDIVIDUALA A POSTULLE 1P a g
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigura efectuarea reparaiiilor de tencuieli, zugriveli si vopsitorii, montat §i reconditionat parchet,
montat faian}d 5i gresie.

C. Descrierea atributiilor gi responsabilitifilor postului

0O NOL s W e

X pe

10.
1.

12.
13.
14,
1.
16.

I7.
18.
19.

20,

Executd lucrdri de zugraveli §i vopsitorii interioare §i exterioare,

Executd lucriiri de reparatii zidarii §i tencuieli interioare §i exterioare.

Executi lucréri de reparatii sape, hidroizolatii, paviri, fixat borduri, rigole ape pluviale.
Executa lucrdri de sapituri manuale, montiri cofraje, pregiitit 5i turnat beton.

Executa lucrari de montare gresie si faianta.

Executd lucrari de montat, ragchetat §i ldcuit parchet.

Executd lucriri de reparatii la acoperisuri, poduri, podete, imprejmuiri, garduri.

Executd lucriri de inlocuire a plicilor de tavan fals deteriorate $i lucrari de fixare pe perete:
table de seris, ecrane de proiectie, cuiere, mobilier, jaluzele verticale etc,

Execut lucrari de montare a pavilioanelor cort.

incarca, descarcd si transportd manual mobilier si aparatur3 de laborator, de la i inspre
discipline/compartimente.

Participa la aranjarea spatiilor in care se desfigoara diverse evenimente,

Asigurd buna gospodarire a materialelor primite pentru efectuarea lucrérilor, rispunzind
cantitativ de folosirea lor corespunzatoare.

Réspunde de desfisurarea eficients a lucrarilor.

Executd lucririle de specialitate respectind cerintele in legdturi cu calitatea lucririlor.

Preda lucrarea beneficiarului la termen, cantitativ 51 calitativ.

Aduce la cunostinta sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunta.

Participa in comun cu muncitorii de la atelierul de intrefinere la diverse lucriri de reparatii si
montaj.

Primeste in subinventar si raspunde de bunurile pe care le are in dotare,

Respectd programul de lucru, ordinea §i disciplina la locul de munca.

isi insugeste §i respectd instructiunile §i normele SSM si SU specifice locului de munca.

In timpu) tucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopets, bocanci cu bombeu
metalic, vestd vituitd, minugi impotriva agresiunilor mecanice, masca impotriva

prafului, ochelari de protectie, casca de proteciie etc.).

- Respectd regulamentele in vigoare ale universita(ii si procedurile specifice postului.
. Executd gi alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de

interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1.

Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii generale, scoald profesionald

Experien{d in specialitate

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 [Pag
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2. Cunogtine, deprinderi si alte particularitafi individuale

Cunostinie (operare PC, limbi siriine, etc.}

Nu este cazul

Aptitudini

Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,
operativitate, spirit de echip, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigents, initiativa,
echilibru comportamental.

E. Relafionarea titularului postului

1. Internd;

Relatii ierarhice Subordonat fats de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazu|

Relatii functionale Personal ateliere, discipline si compartimente
Relatii de control Nu este cazul
Relaii de reprezentare Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competen(a Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Atelier intrefinere si clidirile din universitate

Mijloace §i materiale cu care lucreazi

Scule electrice portabile: masind de ragchetat parchet,
masind de gaurit electricd, magina de gdurit si
ingurubat cu acumulator, fierastrau pendular,
betonierd, sciri, schels, scule de ména, sciri, roaba,
dispozitive de prindere si fixare, instrumente de lucru,
unelte gradina etc.

Materiale: vopsele, diluanti, lacuri, parchet, adezivi,
chituri, ciment, nisip, sort, faian(a, gresie, mortar, gips
carton, glet, sapa autonivelants, tencuiala, amorsa,
profile etc.

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe siptimana,
intre orele 7,30 — 15,30

Conditii fizice de muncil

Efort mediu, lucru la tnalfime, risc chimic, pulberi,
manipulare mase.

Condifii materiale

Echipament de protectie colectiva si protectie
individuala conform Normativului de acordare,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| P ay
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Riscuri implicate de post

Executie necorespunzitoare a lucrérilor.
Nefinalizarea in timp util a lucrdrilor.

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: [a nevoie $i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii dale de citre conduceren institugiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

1. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegatd

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumati

Subordonatu!
delegat

*se completeazd numoi de citre personalul de conducere §i face parte imtegrantd din fisa postului.

L. Sancfiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ
Ec. Vasile Lucian Nag

Sef compartiment
Ing. Liana Pasca

Salariat
Prenume Nume

Data p Data Data
/ Am luat la cunogtinta
A
Semnitura Semnatura

Semnitura //—V L
]

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE RECTOR

S| MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPQCA Prof.univ.dr, Corne! Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPA EIMENT ADMINISTRATIV

Nr 22 /951 fL 70 L0042

Jn‘n\)u‘l CA 2o 0. 270
Vi) = I TR

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugim a aproba infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de muncitor
calificat — 13c3tus mecanic, pe perioadd nedeterminati si cu program de lucru de 8 ore.
Motivam solicitarea intrucét in cadrul Atelierului de intrefinere exists in prezent doar un

post de lacitus mecanic, iar mérirea patrimoniului universit4fii a determinat cresterea volumului

de munci.

AL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
cian Nag Ing. Liana Pasca



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE RECTOR

S| MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Ciitre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea §i desfisurarca concursului de
ocupare & postului de muneitor calilicat - licitug meeanic, din cadrul Compartimentului
Administrativ:

A. Propuneri privind Componen{a comisiilor:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Nag Lucian
Membrii - Ing. Pagca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin
2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:
Presedinte - Ec. Lung Dan
Membrii - Ing. Moldovan Bogdan
- Ing. Tobosi Mirela
Membru supleant - Ing. Bia Cornel

B. Tipul probelor de concurs sunt: probii scrisa, probi de lucru §i interviuw.

C. Conditii specifice participarc la concurs:
1. Vechime in munca 5 ani.

2. Studii necesare: generale, scoala profesionalé sau liceu cu profil mecanic.
3. Certificat de calificare in meseria de lacatuy mecanic, in cazul in care nu a absolvit o
scoald profesionald sau un liceu cu profil mecanic.
4. Apt de lucru la inaltime.
D. Bibliografia
- Lacituserie generald, autori: Olguja-Laura Spomnic, lon Neagu, Mariana Constantin §i
Aurel Ciocirlea-Vasilescu, Editura CD Press, 2019.
- Cartea {acitusului, autor Constantin lordan, Editura Tehnica, 1967.
- Legea nr.319/2006 a securitii i sAnata{ii in munca, actualizatd
- Legea nr.307/2006 privind apararea impotiva incendiilor, actualizath
- Regulamentul de Ordine Interioard al USAMVCN.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.
Ec. }tl 14n Nag Ing. Liana Pasca
1 P Sl

| AR
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Aprobal
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat subnr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Data Seml}?t%a

Ec. Vasile Lucian Nag | Director general administrativ

Ing. Liana Pasca Sef atelier

A.Flemente de identificare a postului

Denumirea postului

Licitus mecanic

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale, scoala profesionala sau liceu profil mecanic

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment Administrativ

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierachic - Pozitia postului in
cadru! institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/d de alt muncitor calificat de la Atelier intretinere.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| P o
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B. Obicctivele generale ale postului

Asipuri efectuarea de reparafii mecanice §i intretinere utilaje in toate spatiile de inva{imant, cercetare
si statiuni didactice ale universitatii.

C. Deserierca atributiilor si responsabiliti(ilor postului

1.

17.
13.
14.
15.
16.
17.

Executii lucriri de reparatii si intrejinere ugi  broaste, yale, balamale), ferestre ( inchizitori,
balamale) si mobilier din spatiile universitaii.

Executd lucrdri de reparafii aferenie constructiilor si instalatiilor tehnologice aferente
constructiilor din cadrul patrimoniului USAMYV.

Execultd lucriri de gresare a utilajelor din cadrul atelierului, usilor i a diverselor mecanisme din
laboratoare.

Verifica starea tehnica a utilajefor din cadrul Statiunilor Didactice ale USAMV:

» depisteaza cauza disfunctionalitifii;

» realizeazii reglaje unde solutia tehnici ii permite;

« inlocuieste elemente defecte;

- verificd functionalitatea utilajulu;

- pregiteste utilajul pentru lucru;

- curdfa utilajul;

» controleazi nivelu) de ulei din reductoare §i verifica starea de gresare a utilajului;

« verificd funcfionarea sistemului electric de forta, comanda si semnalizare;

» verifica functionarea si etangeizarea circuitelor hidraulice 1 pneumatice;

» verificd starea de uzurd a sistemelor in miscare.

Ajuta la incéircarea, descarcircarea §i transportul manual de mobilier si aparaturd de laborator
sau utilaje/componente.

Se implica constructiv impreuna cu colectivul din cadrul atelierului de intretinere in vederea
raspunderii in mod prompt si respectos solicitarilor ficute de citre sefii ierarhici.

Contribuie si paticipd in mod constant la diverse lucrdri interconexe cu colectivul din cadrul
atelierului de intretinere in interesul Universitatii,

Participa la aranjarea spatiilor in care se desfisoara diverse evenimente.

Raspunde de desfasurarea eficientd a lucririlor.

Executa lucriirile de specialitate respecténd cerintele in leg#turd cu calitatea lucrérilor.

Preda lucrarea beneficiarului la termen, cantitativ si calitativ.

Aduce la cunostinfa sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunti.

Particip In comun cu muncitorii de la atelierul de intretinere la diverse lucrari de reparatii i
montaj.

. Primeste in subinventar si raspunde de bunurile pe care le are in dotare.
. Respectd programul de lucru, ordinea §i disciplina la locul de munca.

Isi insuseste si respectd instructiunile §i normele SSM si SU specifice locului de munca.

. In timpul lucrului wilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopetd, bocanci cu bombeu

metalic, vestd viituitd, manusi impotriva agresiunilor mecanice, masca impotriva
prafului, ochelari de proteciie, cascil de protecie etc.).

. Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii §i procedurile specifice postului.
. Executi si alte sarcini specifice postului date de gefii ierarhici superiori, precum §i sarcini de

interes general pentru universitate.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2| Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

. Cerinfe educationale gi experienti

Studii de specialitate

Studii generale, scoald profesionali sau liceu profil
mecanic

Experien|d in specialitate

2. Cunogtinje, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunogtinte {operare PC, limbi straine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini

Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie, interes,
operativitate, spirit de echipd, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigents, inifiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

l. Interné:

Relatii ierarhice

Subardonat fatd de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relatii funcjionale

Personal ateliere, discipline 5i compartimente, statiuni didactice

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Extern

Delegarea de atribuii §i competents

Nu este cazul

F. Conditii de muned

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfsuririi muncii

Atelier intretinere, cladirile din universitate §i Statiuni
Didactice (Sapca Verde, Jucu, Cojocna, SCH, Apoldu
de Sus)

Mijloace si materiale cu care Jucreazi

Mijloace de lucru: magini de gaurit fixa gi portabila,
polizor unghiular, polizor dublu fix , magina de gaurit
§i Tngurubat cu acumulator, menghina, scheli mobil3,
scéri, scule de mén4, instrumente de lucru, dispozitive
de prindere §i fixare etc,

Materiale cu care se lucreaza; broaste zar, yale, fevi,
cornier, platbanda, balamale, suruburi, piulite, saibe,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUl 3 |Pag
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dibluri, vaselind, spay lubrefiant, vopsele, diluanti,
adezivi, chituri, smirghel, accesorii mobilier etc.

Timpui de munca, programul de luery

8 ore pe zi, 5 zile pe sAptimana,
intre orele 7,30 - 15,30

Conditii fizice de munca

Efort mediu, lucru la indlfime, risc chimic, pulberi,
manipulare mase,

Conditii materiale

Echipament de protectie colectiva si individuala
conform Normativ

Riscuri implicate de post

Microtraumatisme, lovire, zgériere, injepare, tdiere,
electrocutare, cadere de la indltime.

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitaii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobiirii date de ciitre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. Afributia delegati Competen(a aferentd Responsabilitatea Subordonatul

cri.

asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre persanalul de condcere §i face parte integrantd din fisa postului.

L. Sancfiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii
crt.

Data Sancfiunea primita Rector/ | Observaii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
el 0264-596 301, Fax. 0261593 792

Director general administrativ

Sef compartiment Salariat
Ec. Vasile Lucian Nag Liana Pagca Prenume Nume
Data Data Data

Am luat la cunostinta

Semndtura r

Semmndtury

Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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CATRE,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef birou pazi,solicit prin prezenta scoaterea
la concurs a unui post de pazi , ca urmare a pensionarii d-lui Tarta Gelu |

Multumesc anticipat.

Director general gdministrativ Sef serviciu paza
NAS LUCHA JEAN




Post de paza in curte -Campus

A. Conditii specifice participare |la concurs: -
- Studii medii (liceul)

- Atestat agent de paza

-Vechime minim 5 ani in PAZA

-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

B. Probe de concurs

1.Proba scrisa

2. Interviu

indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs. Fiecare
probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut |a fiecare probé este de minim
50 de puncte

C.BIBLIOGRAFIE- POST PAZNIC

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

2 Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
gbiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Comisia de concurs:

Presedinte: -Ec. Nas Lucian

Membrii:-Ec.Muresan Pana
-Ing.Nistor jean

Secretari: -Adm.fin. Lupsa Claudia
-Adm.fin. Potra Monica

Comisia de solutionarea contestatiilor
Presedinte: -Conf.dr.Muntean Leon
Membrii:-Ing.Lung Dan
Dir.ec.Marian Aurelia
Secretari: -Adm.fin. Lupsa Claudia
-Adm.fin. Potra Monica
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Anexanr.1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...

Sef ierarhic superior Functia Data Semnadtura

Numele si prenumele

Nistor lean Sef birou paza

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Portar USAMV-campus,poartal,camine
Pozitia Tn COR 962909
Nivelul de instruire 12 clase
Compartiment/Departament/Directie Pazd

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Sef birou paza
Postul imediat inferior -

Numirul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit de Togorean Stefan,

B. Obiectivele generale ale postului
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- asigura paza bunurilor si valorilor din perimetrul abicctivutui

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Raspunde de 1ot ce sc petrece in perimetrul postului,
Curtea universititii

- personalul din paza propric este obligat sa poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive |
numai in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive gi echipamentul de protectic se vor purta ingrijit §i se vor
intrejine in mod corespunzator,

- la intrarea In schimb controleaza intreaga incint a universita{ii;

- organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, director general administrativ)
se intdmpina de cétre portar care va raporia dupd formula “domnule .............. sunt paznicul .......,
in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- dup terminarea programului la ora 20”, verifica la fiecare cladire usile si geamurile exterioare iar
daci sunt deschise anun{d administratorul, '

- 1n cazul In care administratorul lipsegte verifica toate cladirile: interior si exterior si le inchide;

- in timpul serviciului patruleazi prin incinta universita{ii, asigurdnd paza bunurilor i valorilor va
avea o atitudine politicoasd si o conduitd ferma fatd de persoanele cu care intrd in contact;

- legitimeazi toate persoanele striine pe care le intdlneste in incinta universitdtii dupa terminarea
programului ora 20%;

- rspunde de tot ce se petrece in incinta universitdiii;

- face curdtenie pe sector, scérile pand in fa{é la Rectorat;

- nu se prezintd Ja serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consumé alcool intimpul
servicinlui;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de paza
anuntand geful formatiei de pazd,

- in caz de incendiv, calamititi sau avarii de natur a aduce prejudicii,anuniid urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitaiii §i ia primele mésuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- se recomandi ca paznicii din curte si detin cdini de paza cu care vor patrula in incintd dupd ora 20.

- IMPORTANT:efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu
sanctiunile stabilite de conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de paza in

/iciu, iar dupa caz riaspundere contraventionald sau penala.
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienja

Studii de specialitate Atestat de paza

Experientd in specialitate Nu este necesar

2. Cunaostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) .

Aptitudini Responsabilitate,integritate,curaj

E. Relationarea titularului postului

1. interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de sef birou paza ,dir.gen.adm. rector
Superior pentru -

Relatii functionale Administrativ,paza,politie, echipaj de interventie

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii i competenta confarm listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii Poarta 1, intrare in universitate,camine,cantina

Mijloace si materiale cu care |lucreazd Lanterna,baston,spray

Timpul de muncé, programul de lucru 12/24,12/48

Conditii fizice de munca In ture de noapte,activitate individuala, activitate la
sol,efort fizic mediu

Conditii materiale Echipament de serviciu,cabina incalzita ,monitor
supraveghere

Riscuri implicate de post riscuri de lovire,taiere,

Mijloace de deplasare fara

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convacarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*
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Functia care deleagh:

Nr. ¢rt.

Atributia delegatd

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completenzd numai de citre persenalul de conducere 5i foce parte integranta din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. ert.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

|
NOTA: De exactitatea datelor trecute n fisa postului rdspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment

Ing. NISTOR JEAN

Salariat

Prenume Nume

Data: Data
Am luat la cunostintd
Semnéatura Semnatura
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Ciitre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugim a apraba rescoaterea la concurs a unuj post de muncitor calificat —

fochist, rimas neocupat in urma concursului programat in cursul lunij septembrie 2020,

DIRECTOR GE AL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec.[[fician Na : Ing. Liana Pasca

—_— ) # i




UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE RECTOR
SEMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENFRAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Ciltre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v transmitem propunerea privind organizarea si desfisurarea coneursului de
ocupare a postului de muncitor calificat - fochist. din cadrul Compartimentului Administrativ:
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
I. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Nas Lucian
Membrii - Ing. Pasca Liana
= Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Tiuca Adrian
2. Compenenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - kc. Lung Dan
Membrii - Ing. Moldovan Bogdan
- Ing. Tobogi Mirela
Membru supleant - ing. Bia Cornel

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisa §i interviu,
. Conditii specifice de participare la concurs:
Studii necesare: studii generale
Vechime in munca: nu necesitd vechime
Curs de calificare fochist
Autorizatie ISCIR, insolita de taloanele pentru viza anuala, valabila pentru cazane de api
calda de joasa presiune, clasa C.
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este conform
legislatiei in vigoare de minim 30 puncte din 100 puncte posibile.
D. Bibliografia
- Prescriptia Tehnica ISCIR PT C9 - 2010 — Cazane de apa calda si cazane de abur de joasi
presiune
- Prescriptia Tehnica ISCIR PT Al - 2010 — Aparate de incalzit alimentate cu combustibil
solid. lichid sau gnzos ¢u puteri nominale = 400 kW
= Legea nr. 319/2006 a securitagii §i sanatagii in munca, actualizatd
- Legen nr.307/2006 privind apararea impotiva incendiilor, actualizaia

BN =0

DIRECTOR GENERM. ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.

Ec. Lunﬂan as Ing, Liz_mazl?.sca
21 L4
¥
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Anexanr, 1

Aprobat

Rector, d
Prol. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa ta Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

...............

Sef ierarhic superior | Functin Data Semnﬁfuj&

Ec. Vasile Lucian Nag | Director general administrativ

Ing. Liana Pagca Sef atelier v o

| A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Fochist

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii generale, scoald profesionala

Compartiment/Departament/Directic | Compartiment Administrativ
Birou

Nivelul postului: (de conducere/de | De execulie
executie)

| TITULAR

"MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in| -

cadrul institutiei

| Postul imediat superior Sef atehier

— - —_— 5 A
i Postul imediat inferior | -

Numdru! de persoane din subordine (acolv unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/a de alt muncitor calificat de fa Atelier imreginere.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd functionarea in condilii de siguran(d a cazanelor, in vederea asigurdrii temperaturii

necesare in spatiile universitayii gi a apei calde menajere.

C. Descrierea atributiilor 5i responsabilitiifilor postului

I;
2

10.

11

14,

15.

Si se prezinte la serviciu edihnit si in depling capacitate de munca.
3@ cunoascd caracteristicile constructive si funcfionale ale centralelor termice pe care le
supravegheaz,

Sé cunoascd modul de pornire, exploatare, modul de functionare si oprire a centralelor
termice,

Si cunoascd §i sa respecte instructiunile de exploatare ale centralelor termice.
32 urmareasca modul de funcjionare a intregii centrale termice, detectiunile posibile, cauzele

probabile de producere a unor avarii, si cunoasca si s3 respecte modul de actionare in cazul
aparifiei unor evenimente.

Sé regleze instalatia astfel incdt sa se asigure confortul termic in incdperi §i o temperatur3
corespunzitoare a apei calde menajere.

S& urmareascd in permanen(d indicatiile tuturor aparatelor de masura si control existente in
central termica.

S& urmdreasca permanent nivelul apei din cazan, astfe] incat acesta sa nu scada niciodata sub
nivelul minim §i nici s& nu depaseasca nivelul maxim.

Sa urmareasc, ca in cazan temperatura apei sau presiunea aburului, dupd caz, s nu
depaseasci limitele prescrise in instrucfiunile tehnice.

32 completeze registrul-jumnal pe parcursul intregului schimb, cu toate datele cerute
(temperatura exterioardi, presiunea apei si a gazului, temperatura apei la ducere si la
intoarcere etc.), deasemenea orice defectiune aparuti la instalatiile si utilajele din centrala
termicd; registrul se preda sub semndtura schimbului urmator.

. 53 alimenteze cu apa cazanele in cazul pierderilor tehnologice sau in urma unor avarii.
12.

13.

Sa verifice saptaménal starea de etanseitate a cazanelor.

in cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea cazanelor sau daci apar pierderi de
combustibil In timpul funcfionarii instalaiilor, fochistul va opri cazanele din funcfiune si va
anunia telefonic gefii ierarhici §i firma care asigurs service-ul centralelor termice, in vederea
remedierii acestora.

Sa ia masuri ca si nu existe pierderi de ap3, abur sau combustibil, atat la cazan cat si la
instalatiile din centrala termica.

S facd, cel putin o datd pe turd, verificarea sticlelor de nivel, a manometrului, a supapelor de

siguran{d. a nivostatului si purjarca cazanului, inscriind in registrul de turd ora la care s-a
facut.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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16. Sit opreased cazanul din funciune in caz de forfa majora.

17. S pustreze curiijenia in salu de cazane. sa se pastreze in permanenta libere cile de acces iar
depozitarea de materiale este interzisa.

18. 53 nu permitd intrarea persoanelor striine, in afara sefilor ierarhici §i a organelor ISCIR.

19. La terminarea programului se va opri centrala termica §i inainte de-a o parasi se va verifica
sa nu rdmdnd robinete de gaz deschise, becuri aprinse sau utilaje sub tensiune/in functiune.
0. 4 nu consume bAuturi alcoolice §i s3 nu doarmi in timpul turei de serviciu.

- Aduce la cunogtinta sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunti.

- Participd in comun cu muncitorii de la atelieru) de intretinere la diverse lucrari de reparajii,
in perioada in care nu deservesc centralele termice.

- Primegte in subinventar §i raspunde de bunurile pe care le are in dotare,

- Respectd programul de lucru. ordinea si disciplina la locul de munca.

. Isi insusegte si respectd prescriptiile ISCIR, instructiunile si normele SSM i SU, specifice
locului de munca.

- In timpul lucrului utilizeaz3 echipamentul de protecfie din dotare (salopetd, vests vituita,
manusi de protectie termoizolante, ménusi impotriva agresiunilor mecanice, cizme cauciuc,
ochelari de protectie etc.).

27. Respectd regulamentele in vigoare ale universitaii si procedurile specifice postului.

28. Executa §i alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de

interes general pentru universitate.

2k d o 3
da Ll b —

Ln
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

b Cerinte educationale si experienid

Studii de specialitate Studit generale, scoala profesionali

Experienta in specialilate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularita(i individuale

Cunogtinte (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atenjie,
operativitate, spirit de echipa, spirit de organizare st
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigents, inifiativa,
echilibru comportamental,

E. Relationarea titularubui postului

1. Internd;

Relatii ierarhice Subordonat faj3 de: Director peneral administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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Relatii functionale

Personal ateliere, Birou Tehnic

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de aributii si competentd

Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Centralele termice, atelier intretinere si cladirile din
universitate.

Mijloace §i materiale cu care lucreaza

Cazane centrale termice, scule de mand, elc.

Timpul de munca. programul de lucru

a.In perioada de deservire a centralelor termice:
conlorm graficului de lucru (ture de 12/24),

b.In restul perioadei: 8 ore pe zi, 5 zile pe sptamana,
intre orele 7,30 - 15,30.

Conditii fizice de munca

Efort mediu, condijii de zgomot, manipulare mase.

Conditii materiale

Echipament de protecie colectiva gi individuala
conform Normativ

Riscuri implicate de post

Intreruperi in funciionarea agentului termic si a apei
calde menajere

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitafii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la
aprobirii date de catre conducerea institufiei

nevoie si numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. Atributia delegata
ert.

Competenta aferenti

Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat

“se completeazd numei de citre personalul de conducere yi fuce parie integrantd din fiya postidui,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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I. Sancfiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii

crt. Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul,

Director general administrativ Sef compartiment Salariat i
Ec. Vasile Lucian Nas Liana Pasca Prenume Nume
Data Data Data
Am luat la cunostintd
Semndtura Semnatura Semniitura
|

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI  § |
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Consiliul de Administatie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta, Lucian Nas, in calitate de director general administrativ, solicit

scoaterea la concurs a unui post de inginer In industria alimentard, un post inginer

zootehnist si a doud posturi de muncitor necalificat, din urmétoarele considerente:

in ultima perioadd, productia in cadrul Fermei Cojocna s-a mdrit considerabil,

crescind atit cantitatea produselor proprii generate, dar si diversitatea acestora.

Astfel, pe langd activitatea de ferma mixtd cunoscutd péna in prezent, urmeaza sd

punem in functiune fabrica de lapte, cu urmétoarele activitati:

Pasteurizare lapte

Ambalare si etichetare sticle de lapte pasterurizat
Ambalare si etichetare iaurt

Obtinere telemea si casg

Prelucrare produse lactate

Diversificare produsele lactate

Supravegherea procesului tehnologic

Pe langi acestea, personalul din cadrul fermei urmeazi a se diminua fapt cauzat de

pensionarea unuia dintre muncitorii necalificati.

Prin urmare, considerim necesardi scoaterea la concurs a unui post de inginer in

industri alimentara, dar si a doud posturi de muncitor necalificat.
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Nevoia unui post de inginer cootehnist survine in urma cresterii efectivelor de
animale, unde se doreste cresterea performantelor productive in conditiile intensivizirii
tehnologitlor de exploatare a animalelor, dar si cresterea performantelor reproductive

prin tolosirea de biotehnici noi de productie.

Cu multumiri,

Director General Administrativ
Ec. Lucian Nasé



Conditii specifice de participare la concursul de inginer in industria alimentara
Statiunea Cojocna

1. Studit universitare in domeniul industriet alimentare
2. Minimum 6 luni vechime
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Selicrarhic superior Functia  'Data Semnatura

Numele si prenumele

[/

Dir. ec. Lucian Nas Director general

administrativ

A_Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

[nginer in Industria Alimentara

Pozitia in COR

214514

Nivelul de instruire

Studii universitare in domeniul industriei alimentare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Cojocna

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul instituiei

De executie

Postul imediat superior

Director Statiunea Cojocna

Poastul imediat inferior

Angajatii Statiunii Cojocna

FISA INDIVIDUALA APOSTULUE 1| Pasz
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Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concedivlui este inlocuit/a de yet ierarhic superior, Director Statiunca Cojocna.

BB. Obicctivele generale ale postului

Coordonarea $i organizarea procesului de productie de produse lactate in vederea realizani
planului de productic stabilit pentru Fabrica de produse lactate din cadrul Statiunii Cojocna st a
obiectivelor calitatii.

Coordonarea si acordarca de asistentd tehnicd Intregulut personal din subordine in vederea
realizirii productiei.

Urmarirea aplicarii politicii organizatiei in domeniul calitafii in sectia pe care o coordoneaza.
Gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare.

C. Descricrea atributiilor si responsabilitatilor postului

Supravegheaza respectarea calitatii pe intreg procesul tehnologic si propune masuri de
imbunatatire a calitatii ori de cate ori este necesar.

Organizeaza fluxul de productie si programarea cantitatilor de materii prime in functie de
capacitatea optima de prelucrare, a spatiilor de depozitare si a cererii si ofertei

Fundamenteaza necesarul de aprovizionat in functie de programele de productie, de solicitarile
sectoarelor de productive si a compartimentelor functionale

Intocmestie documentatia necesara activitatilor in domeniul calitatii [SQ si HACCP.

Meonitorizeaza zilnic starea de curatenie a utilajelor si comunica maistrului sau scfului de tura
eventualele nereguli pentru a lua masuri de remediere atunci cand este cazul.

Stabileste necesarul zilnic de materii prime. materiale si urmareste aprovizionarea sectiei cu
acestea.

Solicita fise tehnice ale produselor de la furnizori
Impune furnizorilor conditii de transport

Verifica corelatia dintre planut zilnic si productia realizata, iar in cazul in care apar abateri il
informeaza pe superiorul ierarhic.

intocmeste zilnic intocmirca documentelor de evidenta primara de catre si centralizeazi
raportul de productie.

Intocmeste si afiseaza procedurile / retetele si instructiunile de fabricatie pentru fiecare tip de
produs si raspunde de actualizarea lor in conformitate cu modificarea parametrilor de calitate a
materiei prime.

Supravegheaza zilnic consumul de materii prime si incadrarea in consumul specific normat.

Intocmeste lunar necesarul de materii prime si materiale auxiliare, conform planului de
productie si il transmite Departamentului Aprovizionare.

Urmareste incadrarea in bugetul stabilit a cheltuielilor indirecte ale sectiei.

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal

FISA INDIVIDUALA A POSTULUl 2 |Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinfe educationale 51 experienta

Studii de specialitate

Studii universitare in domeniul ingineriei alimentare

Experientd in specialitate

Minim 6 luni

2. Cunogtinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC. limbi strdine, ete,) | Operare PC: Word. Excel. Power-Point. programe de

baza de date.

Aptitudini

e Abilitdti de comunicare si lucru in echip3;

* Atentie selectivd, concentrati, dar si
distributiv;

s (apacitatea de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiuni, etc.

e Capacitatea de a redacta lucrdri $i rapoarte clare
si corecte;

» Capacitate de organizare si decizie;

s Discerndmant si capacitate de a rezolva
probleme;

» Capacitatea de prevedere (anticipare) a
situatiilor;

» Echilibru psihic si emotional;

Puterea de decizie 5i asumarea

responsabilitatilor;

Rationament matematic si numeric;

Corectitudine, flexibilizare;

Rezistentd la conditiile de lucru;

Loialitate fata de institutie.

E. Relationarea titularului postului

|. Interna:

Relafii ierarhice

Subordonat fata de
Director general administrativ USAMV Cluj-Napoca
Director Statiunea Cojocna

Superior pentru angajatii necalificati ai Statiunii Cojocna

Relatii funcfionale

Cu Personalul Statiunii Cojocna

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 | Pag
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[ Delegarea de atributii $i competentd | conform listei sarcinilor delegate

. Conditit de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul destisurdrii moncii

Statiunea Cojocna

Mijloace §i materiale cu care lucreaza

Aparaturi de laborator, centrala termici. elemente
aflate sub presiune. substante dezinfectante si de igiend

Timpul de munci. programul de lucru

8 arefzi

Conditii fizice de munci

Normale/medii

Conditii materiale

Echipament protectie

Riscuri implicate de post

Toxicoze ca urmare a utilizarii substantelor
dezinfectante

Mijloace de deplasare

Autovehicul personal

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobdrii date de catre conducerea institutiei.

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagfﬁ-ﬁirector Statiunea Cojaéna

Nr. crt.

Atributia delegati

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumati

Subordonatul
delegat

4'

*se completeazd numai de cdtre personalud de conducere §i face parte integrantd din fiya

postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul
sancfiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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NOTA: De enactitatea datelor trecute in figa postului

raspunde rectorul.

Director departament /Sefl Salariat
compartiment Prenume Nume
Data o L~ Data

N L Am luat la cunostinga
Semnitura / [77/ Semnitura

[T P
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Tematica si bibliografie pentru postul vacant de inginer in industria alimentara
pentru fabrica de lapte
(Statiunea Cojocna)

Tematica:

. Pasteurizara laptelui (metode de pasteurizare, utilaje pentru pasteurizare);
Tehnolagia de fabricare a laptelui de consum (flux tehnologic, principalele operatii
tehnologice);

Tehnologia de fabricare a iaurtului (procesul tehnologic);

Tehnologia de fabricare a branzeturilor proaspete (telemea);

Tehnologia de fabricare a casului proaspat;

Tehnologia de fabricare a branzei de burduf;

Utilaje folosite in industria laptelui (descriere, mod de functionare, parametrii).

I —

SR LalRp s

Bibliografie

1. Banu, C., Vizireanu Camelia, 1998, Procesarea industriala a laptelui, Editura

Tehnica, Bucuresti

Banu, C., si colab., 1998, Manualul inginerului de industrie alimentard, Vol. I,

Editura Tehnica, Bucuresti

3. Banu, C., si colab., 1999, Manualul inginerului de industrie alimentard, Vol. Il,
Editura Tehnica, Bucuresti

4. Tibulea D., Jimborean M. A., 2005, Tehnologia laptelui si produselor lactate,
Editura Risoprint, Cluj-Napoca

5. Tibuleca D., Jimborean M. A., 2008, Tehnologia de obtinere a produselor lactate,
Editura Risoprint, Clu)-Napoca

6. Naghiu A., Tehnica frigului §i climatizare in industria alimentara, 2016, Editura
Risoprint, Cluj-Napoca

[R]
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Comisia de concurs

Presedinte
Conf. Mirela JIMBOREAN

Membrni
Set lucr. Lucian CUIBUS
Dir. Doru POP

Secretar
Monica POTRA

Comisia de contestatii

Presedinte
Prof. loan TIBULCA

Membri
Sef lucr. Carmen POP
Conf. Cristina COMAN

Secretar
Monica POTRA



Conditii specifice de participare la concursul de inginer zootehnist Statiunea
Cojocna

1. Studii universitare in domeniul tehnologiei de crestere a animalelor
2. Minimum 5 ani vechime
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Anexanr. 1

Aprobat

Rector,

Prof. Dr. Corne! CATOQI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S! NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr, ...............
Sef ierarhic superior Func?iz'lw [ Data Semnétura,
Numele si prenumele { /g
i) 11 i
Dir. ec. Lucian Na Director peneral i i/ -
$ . g . /{ in—
administrativ | y /T L/\

A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Inginer zootehnist
Pozitia in COR 213226

Nivelul de instruire

Studii universitare in domeniul zootehnic

Compartiment/Departament/Directic
Birou

Statiunea Cojocna

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul jerarhic - Pozifia postului in
cadrul instituiei

De executie

Postul imediat superior

Statiunea Cojocna

Postul imediat inferior

Angajatii Statiunii Cojocna

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1] 7 a:
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Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 6

In timpul concediului este inlocuit a de sef ierarhic superior. Director Statiunea Cojoena.

B. Obiectivele generale ale postului

Coordonarca si supravegherea activitatii de ingrijire a animaielor;
Conduce registrele de ferma:

C. Deserierea atributiilor si respansabilitayilor postului

Coordonarea si supravegherea activitdii pentru ingrijirea animalelor;

Coordonarea activititilor zootehnice;

Coordonarea echipei de lucritori aflati in subordine;

Raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru Indeplinirea unor sarcini
conform fisei postului;

Cinstit, loial si disciplinat. ddnd dovada in toate imprejuriirile de o atitudine civilizatd si corectd
fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

Respecta cu strictete regulile de protectie a muncii i PSI din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

Angajatul trebuie si utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substanfelor periculoase.
instalatiilor, utilajele, maginile. aparatura si echipamentele de lucru;

Acordi ajutor atdt cit este rational posibil oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol:
Angajatul va desfasura activitatea in aga fel incat sd nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alte persoane, in conformitate cu pregatirea si
instruirea in domeniul protecticl muncii primita de la angajatorul sau;

Isi insuseste si respectd normele §i instruciiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

Aduc [a cunostinid de indatd administratorului accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alte persoane din institutie;

Coopereazi cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii i sindtitii in munca, atat |
timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de autoritate
competentd pentru prevenirea accidentelor §i bolilor profesionale;

Refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncé daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti.

Coordoneazi activitatea sectoarelor aflate in componenta fermei, stabileste sarcini concrete
seftlor de sectoare si controleaza activitatea acestora in scopul realizirii programului de
productie al fermei;

Controleazi $i urmireste: mentinerea microclimatului in hale; activitatile din fluxul tehnologic
si actiunile sanitar-veterinare:

{ntocmeste referate in scopul aprovizionarii fermei cu materialele necesare functiondrii acesteia; |
Controleaz3 §i urméreste intrarea furajelor combinate in sectoarele fermei,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2| P az
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D.Conditii specifice privind ocuparea posiul
I. Cerinfe educationale si experientd

ui

Studii de specialitate

Studii universitare in domeniul zootehnic

Experienta in specialitate

Minim 5 ani

2. Cunogtine. deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC. limbi striine, etc.)

Operare PC: Word. Excel, Power-Point, programe de
bazi de date.

Aptitudini

Abilitdti de comunicare si lucru in echip3;
Atentie selectiva, concentrata, dar si
distributiva;

Capacitatea de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiuni, etc.

Capacitatea de a redacta lucrdri $i rapoarte clare
si corecte;

Capacitate de organizare si decizie;
Discernamant si capacitate de a rezolva
probleme;

+ (apacitatea de prevedere (anticipare) a
situatiilor;
o  Echilibru psihic 5i emotional;
e Puterea de decizie si asumarea
responsabilitatilor;
¢ Rationament matematic si numeric;
s Corectitudine, flexibilizare;
* Rezistenta la conditiile de lucru;
» Loialitate fata de institutie.
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fata de

Director general administrativ USAMYV Cluj-Napoca
Director Statiunea Cojocna

Superior pentru angajatii necalificati din Statiunea Cojocna

Relatii functionale Personalul Statiunii Cojocna

Relatii de control

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| Pag
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Relatii de representare
2. Externa

Delegarea de atributii si competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului

Locul desfasurdris muncii

Personal nedidactic
Statiunea Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Trusd de tatuaj, aparaturi de identificare a animalelor.
furca, lopata

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi

Conditii fizice de muncd Normale/medii
Conditii materiale Echipament protectie
Riscuri implicate de post Zoonoze

Mijloace de deplasare

Autovehicul persanal

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numati la convacarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobiirii date de cétre conducerea institutiei.

G. Evaluare conform procedurii tn vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga: Director Statiunea Cojocna

Nr.crt. | Atributia delesata |

Competenta aferentd

Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat

|
S N

|

*s¢ completeazd numai de catre personalul de conducere yi fuce parte integrantd din fisa

postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

| Nr. ert. [ Motivul

| Data | Sancjiuneaprimitai | Rector/ | Observaii |

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| 7P az
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sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Dircctor departament /Sef Salariat
compartiment Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinta
Semnitura Semnitura

FISA INDIVIDUALAA POSTULUE 5|7 a2
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Tematica si bibliografie pentru postul vacant de inginer zootehnist
(la Statiunea Cojocna)

TEMATICA

. Sisteme si tehnologii de crestere a hibrizilor pentru productia de oua consum.

. Tehnologii de crestere a pasdrilor pentru productia de carne.

. Sisteme de crestere a suinelor domestice — enumerare si caracterizare generala.
. Sisteme de monti a suinelor si tehnica efectudrii lor.

l

2
3

4
5. Sisteme de intdrcare a purceilor — enumerare §i caracterizare.
6.
-
8
0.
1

Sisteme de intretinere si exploatare pentru productia de lapte la vaci.

. Tehnologia de crestere a tineretului taurin femel de reproductie.
. Tehnologia de crestere a viteilor.

Rase de ovine si caprine exploatate pentru productia de carne.

0.Sisteme tehnologice de crestere si exploatare a ovinelor si caprinelor.

BIBLIOGRAFIE

L.

o

L

Aure] Sara, Mihai Bentea (2013 )-Alimentatia animalelor, Editia a [[-a Revizuita si
adaugatd, Ed.Risoprint, Cluj-Napoca

[lie Comoiu (2008)-Suine domestice. Crestere si valorificare, Ed.Risoprint, Cluj-
Napoca

Ilie Cornoiu (2013)-Cresterea suinelor domestice, Ed.Risoprint, Cluj-Napoca
Onaciu G. (2013)-Cresterea Bovinelor,vol I, Ed. Casa Cartii de stiintd, Cluj-
Napoca

Onaciu G. (2014)-Cresterea Bovinelor, Ghid practic, Ed.Casa Carii de stiinta,
Cluj-Napoca

Onaciu G.(2016)-Cresterea Bovinelor,vol I, Ed. Casa Cirtii de stiintd, Cluj-
Napoca

. Pop A. si colab. (2008)-Evaluarea performantei productive ale ovinelor,

Ed.Todescu, Cluj-Napoca

. Simona Pascaliu (2016),-Manual didactic,Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

Simona Pagcalau, Cristina EIMahdy (2017)-Cresterea gainilor pentru ous consum,
Ed.Napoca Star
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10. Stelian Dardban (2016)-Cresterea ovinelor si caprinelor. Partea I, Ed.Risoprint,
Cluj-Napoca

I L. Stelian Dardban (2016)}-Cresterea ovinelor si caprinelor. Partea 1, Ed.Risoprint,
Cluj-Napoca

Comisia de concurs

Presedinte
Prof. Stelian DARABAN

Membri
Sef lucr. Mihat SUTEU
Dir. Doru POP

Secretar
Monica POTRA

Comisia de contestatii

Presedinte
Conf. Eugen JURCO

Membri
Conf. Zamhr MARCHIS
Conf. Cristian COROIAN

Secretar
Monica POTRA



Conditii specifice de participare la concursul de muncitor necalificat Statiunea
Cojocna

1. Nunecesitd vechime
2. Studii minime 8 clase (generale)
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATO!
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S1 NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci incegistrat subnr. ..............

Sefierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

Doru POP Director Statiunea

Caojocna

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Muncitor Necalificat
Pozitia in COR 921302

Nivelul de instruire fard studii
Compartiment/Departament/Directie | Statiunea Cojocna
Birou

Nivelul postului: {(de conducere / de De executie
executie)

TITULAR -

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De executie
cadrul institujiei

Postul imediat superior Inginer sef

Postul imediat inferior -

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/s de: -
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" B. Obicctivele generale ale postului

s Contribuie la desfisurarea corespunzitoare a activitdfii din fabrica de lapte din cadrul Stafiunii
Cojocna

C. Descrierea atributiilor $i responsabilitdgilor postului

= prezentarea la serviciv odibnit si apt pentru lucru

= verificd starea tehnicd a echipamentelor de muncd la care lucreaza

s pornire, oprire utilajelor, urmarirea functionarii acestora

= verifics starea echipamentelor de muncd aflate in exploatare, prin identificarea acestora direct la locul
de utilizare

» verificd existenta si starea mijloacelor de protectie de folesintd comund din dotare

e asigura curdtenia la locul de muncd

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale §i experienta
Studii de specialitate | Fari studii
Experienid in specialitate L— :i
! 2. Cunostinte, deprinderi i alte particularitati individuale '
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, ete.) | -
Aptitudini -

E. Relationarea titularului postului

l. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de — Inginer Sef Ferma, Director Stajiunea
Cojocna

Relatii funcfionale Cuilalti angajati din cadrul fermei

Relatii de controf -

Relatii de reprezentare -

2. Externd

Delegarea de atribujii 5i competentdd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic
Locul desfasurdrii muncii Statiunea Cojocna

Mijloace st materiale cu care lucreazi Aparatura din cadrul fabricii de lapte




- 2. Exterma

- Delegarea de atributii si competen|a

I

L conform listei sarcinilor delegate

| F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Nedidactie
" Stajiunea Cojocna

| Locul desfsurdrii muncii
Mijloace si materiale cu care lucreazd

" Aparatura din cadrul fabricii de lapte

Timpul de munca, programul de luceu ' 8 ore/zi

Conditii fizice de muncd

+
t

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

baza aprobirii date de citre conducerea institutie

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor deleﬁatc*

Functia care deleagi:

Nr.crt. | Atributia delepata Competenta aferenti

Suberdonatul
delepat

Responsabilitatea
asumata

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
sanctiunii Director
NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postutui raspunde rectorul. 3
Director Statiunea C_(F)jocna -
Dala — Data
a iy Am luat |a cunostingd
Semnatura

_Scmnﬁtura C/L;‘V
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Tematica si bibliografie pentru postul de muncitor necalificat

(la Statiunea Cojocna)

1. RC 3 - Regulamentul de ordine interioard a USAMYV

2. RU 36 - Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si
experimentale USAMYV Cluj-Napoca (SDE)

Comisia de concurs

Presedinte
Dr. Doru POP

Membri
Ing. Alexandrina MAIUS
Sergiu TRUSCA

Secretar
Monica POTRA
Comisia de contestatii

Presedinte
Dr. Ec. Lucian NAS

Membri
Andreea MOLDOVAN
loana JOSZA

Secretar
Monica POTRA
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Aprobat

Rector,
Prof. Or. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Doru POP Director Statiunea

Cojocna

A_.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor Necalificat

Pozitia in COR

921302

Nivelul de instruire

fard studii

Compartiment/Departament/Directic
Birou

Statiunea Cojocna

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia pestului in
cadrul instituiei

De executie

Postul imediat superior

[nginer gef

Postul imediat inferior

Numadrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

e Contribuie la desfdsurarea corespunzitoare a activit3tii din fabrica de lapte din cadrul Statiunii
Cojocna

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postulbu

prezentarea la serviciu odihnit §i apt pentru lucru

verificd starea tehnicd a echipamentelor de muncd Ia care lucreaza

pornire, oprire utilajelor, urmarirea functionarii acestora

verificd starea echipamentelor de muncd aflate in exploatare, prin identificarea acestora direct la focul
de utilizare

verific3 existenta §i starea mijloacelor de protectie de folosintd comund din dotare

» asigurd curatenia la locul de munca

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

I. Cerinte educationale §i experienta

Studii de specialitate Fira studii

Experientd in specialitate -

2, Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunogtinte (operare PC, limbi striine, etc.) | -

Aptitudini -

E. Relationarea titularului postului

I. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Inginer Sef Ferma, Director Statiunea
Cojocna

Relatii functionale Ceilalti angajati din cadrul fermei

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externd

Delegarea de atributii §i competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Condifii de munca

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfasurdrii muncit Statiunea Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreaza Aparatura din cadrul fabricii de lapte




2. Esterna
I)dumn.a d‘. atrlhuul §| competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Nedidactic

Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii | Statiuney anmna

Mijloace si materiale cu care luercazi Apardlum din cadrul fabricii de lapte

Timpul de muncd. programul de lucru 3 ore/zi

Condifii hizice de munca =

Conditii materiale l

Riscuri implicate de post '

Mijloace de dcplasnre |

| S

s

Efectuarea de ore supllmentart. de lucru: la nevoie si numai la convocarca sefului ierarhic superior. pe
baza aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Subordonatul
delegat

Nr. ert. Competenta aferenta Responsabilitatea

asumata

Atributia delegata

e

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere yi fuce parte integrama din fisa postudui,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Mutivul
sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector /-

Director

Observaii

L

NOTA: De cxaclitatea datelor trecute in fi $a pustulun rispunde rectorul,

Director Statiunea Cojocna !

Data /-\ Pt Data
Sy L Am luat Ja cunostinga
Semnitura e Semnatura

T4

/
Ly
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Tematica si bibliografie pentru postul de muncitor necalificat

(1a Statiunea Cojocna)

. RC 3 - Regulamentul de ordine interioard a USAMV
2. RU 36 - Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si
experimentale USAMYV Cluj-Napoca (SDE)

Comisia de concurs

Presedinte
Dr. Doru POP

Membri
Ing. Alexandrina MAIUS
Sergiu TRUSCA

Secretar
Monica POTRA
Comisia de contestatii

Presedinte
Dr. Ec. Lucian NAS

Membri
Andreea MOLDOVAN
loana JOSZA

Secretar
Monica POTRA
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Céitre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, in calitate de Sef Serviciu Social, propun spre aprobare
scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu la ciminul studentesc
Agronomia 2 , pe perioada determinate, ca urmare a eliberarii postului incepand cu data de
16.10.2020.

Va multumesc.

Sef Serviciu Social

Humeniu a



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SEMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA

SERVICIUL SOCIAL

Catre,

RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel Citoi

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicdm componenta comisiilor pentru concursul de ocupare a postulu

de administrator patrimoniv (administrator camin Agronomia 2) in cadrul Compartimentului

administrativ —Serviciul Social.

Comisia de concurs :

Presedinte : Prorector Prof. Dr. Leon Muntean

Membrii @ Sef Birou Social -Paula Humeniuc
Raluca Macarie

Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Comisia de contestatii:
Presedinte : Prof. Dr, Varban Dan
Membrii : Muregan Dana
Seusan Anca Nicoleta
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

\

Prorector cu activigati sgiaale si studentesti,
Prof.dr. Leon Mun eap’Qf\

Sef Serviciu Social
Humeniuc Paula



UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE RECTOR
S| MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr, Cornel Catoi
SERVICIUL SOCIAL

Ciitre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v comunicim tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de administrator patrimoniu (administrator cimin Agronomia 2) in cadrul

Compartimentului administrativ —Serviciu Social.

A, Tematici

1. Regulamentul de organizare i functionare a Caminelor studentesti R34 USAMYV Cluyj
Napoca

Legea nr. 22/1969 actualizatd privind angajarea, constituirea de garantii i rispunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor angajatilor economici, autorititilor sau institutiilor publice
(publicata in Monitorul Oficial nr.132 din [8.11.1969) modificata si completati cu Legea
nr. 54/08.07.1994, din Monitorul Oficial. ar. 181/15.07.1994

3. Legea 319/2006 a séndtalii si securitdtii in munc#,actualizati

[0S ]

B. Probe de conecurs
Proba scrisi
[nterviu

o -

C. Conditii specifice de participare la concurs

Studii necesare: liceu cu diplom# de bacalaureat
Cunostinte de operare pe calculator.

[ 2% Y

3. Cunogtinte limba englezd
4, Vechime in munci —minim 3 ani
Prorector cu activitati sotiale gj studentesti, Set Serviciu Saocial
Prof. Dr. Leon Munt n/t\ Humeniuc Paula

R
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..o

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semnatura

Prof.dr.Leon Prorector cu activitati
Muntean sociale i studentesti
Paula Humeniuc Sef Serviciu Social

A.Elemente de identificare a postului

Cenumirea postului

ADMINISTRATOR PATRIMONIU (Administrator cdmin})

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii medii

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciu Social

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Administrator camin

Postul imediat superior

Sef Serviciu Social

Pastul imediat inferior

Personal deservire cdmin

Numérul de persoane din subardine (acolo unde este cazul): 3

Tn timpul concediului este Tnlocuit/3 de : administratorul de la alt cdmin

FISA INDIVIDUALA APOSTULUL 1|7 ag
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B. Obiectivele generale ale postului

Administrarea §i gestionarea bunurilor apartindtoare caminului studentesc pe care 1l deserveste, cazarea
studentilor in cimin

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

- gestioneazd §i raspunde de intregul inventar al cdminului ingrijindu-se ca mobilierul s5i obiectele din
dotare sa fie in stare corespunzatoare;

- rdspunde de buna functionare 5i Tntretinere a cladirii, a instalatiilar, precum si a tuturor bunurilor
existente Tn camin;

- efectueaza cazarea propriu-zisd pe bzza listelor primite de [a Serviciu Social sau a cererilor individuale
primite pe parcursul anulul aprobate de cdtre prorectorul cu activitati saciale si studentesti;

- inregistreazd toate persoanele cazate pe o perioada mai lungd, cu contract, in sistem (exceptie
oaspetii pentru care exista cerere aprobatd) sl actualizeazd Tn permanentd baza de date;

- Tntocmeste in fiecare an la cazarea studentilor inventarul camerei pe care il predd pe bazd de
semnatura responsabiiului de camers;

- incaseazd taxa regiei de cdmin de la studenti 5i de la persoanele care au dreptul de a locui in cdmin si
elibereaza chitanta, n limita sumei stabilite pentru fiecare loc si a numarului de persoane care locuiesc. Pe baza
de borderou depune ia casieria universitatii zilnic valoarea incasarilor;

- tine evidenta zilnica a locurilar din camin, transmite situatia cu numdiru] de studenii cazati si cu
tocurile libere prodecanului rispunzitor de cdmin si serviciului social, raporteazi toate spatile de locuit din
cdmin;

- rezolva sesizdrile si solicitdrile studentilor;

-urmdreste recuperarea tuturor bunurilor deteriorate sau a celor care lipsesc din inventar;

- administratorul pastreaza o cheie de |a fiecare camera pe panoul din birou;

-supravegheaza efectuarea schimbului bilunar de lenjerie |a studentii care locuiesc Tn camin, far in
camerele cu destinatie hotelierd se va ingriji de schimbarea lenjeriel dupa plecarea din camerd a persoanei
cazate;

- verificd zilnic modul cum ingrijitoarele Tsi indeplinesc sarcinile de serviciu pe locurile si punctele
repartizate in conformitate cu sarcinile de serviciu stabilite;

- verifica §i solicitd persoanei care se ocupd cu Tntretinerea si remedieze defectiunile aparute Tn cimin;

- face propuneri de casare in termenul solicitat pentru materialele si obiectele deteriorate;

- face receptia materialelor de intretinere si urmareste consumul acestora

- urmdregste respectarea regulamentului de functionare a cdminului si propune sanctiuni in caz contrar;

- initiaza actiuni de gospoddrie i infrumusetare a cdminului;

- raspunde de masurile ce trebuie luate Tn privinta prevenirii si stingerii incendiilor;

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii de citre personalul din subordine;

- in caz de accidente de munca va lua imediat masuri de ajutorare a celul accidentat informénd despre
aceasta Serviciul Social si responsabilul cu protectia muncii pe universitate;

- are in vedere respectarea masurilor impuse de Inspectoratul de Sanidtate Publici in urma controalelor
efectuate;

- anunia Serviciul Social de aparifia unor defectiuni §i deteriordri majore in cimin sau in spatiile
limitrofe apartindtoare acestuia;

- organizeazd §i supravegheaza depozitarea inventarului moale preluat de |a studenti in magazii;

- organizeazd trimiterea la spdlatorie a lenjeriel ce trebuie spalatd si dezinfectats;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini
de interes general a universitatii.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |FPag
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

B. Evaluare canform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd: Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumatd

Subordanatul
delegat

*se completeazé numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

L. Sanctiuni primite de angajat

N ot Motivul sancg_iunii Data

Sanctiunea primit3

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Prorector cu activititi sociale si
studentesti :

Prof.dr.Leon Muntean

Sef Serviciul Sociaf

Humeniuc Paula

Salariat

Prenume ,Nume

Data:

Data:

Am luat I3 cunostintd,

Semnatura:

Semnétura:;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experien}d

Studii de specialitate

Studii liceale cu diplomé de bacalaureat

Experientd in specialitate

nu este cazul

2. Cunaostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.)

Cunostinte medii de utilizare a calculatorului.
Cunoasterea limbii engleze —nivel mediu

Aptitudini

Aptitudini de comunicare verbald si scris3,
Aptitudini de solutionare sau mediere a conflictelor
Disponibilitate pentru relatii cu publicul

Capacitate de evaluare a alternativelor 5i luare de decizii
Adaptabilitate, corectitudine, exactitate, disciplin

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de : Sef Serviciul Social, Prorector cu activititi sociale si

studentesti, Rector

Superior pentru : personal intretinere cdmin

Relatii functionale Serviciu! Aprovizionare, Serviciu Financlar-Contabil

Relatii de control Controleaza activitatea persanalului care intretine céminul

Relatii de reprezentare Reprezintd cdminul USAMV in relatiile cu organele de control sanitare
2. Externa

Delegarea de atributii si competentd | Nu este cazul

F. Conditii de muncé

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfisurdrii muncii

activitatea se desfagoara intr-un birou si in cimin

Mijloace si materiale cu care lucreazs

calculator, imprimant3, telefon

Timpul de munca, programul de lucru

B ore pe 2i, 5 zile pe saptdmédnd

Conditii fizice de munca

conditii de lucru controlate,de birou

Conditii materiale

Normale , de birou

Riscuri implicate de post

Nedeclararea spatiilor libere de cazare, incasarea de sume si
foloase necuvenite, neincasarea la timp a taxei de cdmin din
cauze imputabile administratorului

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarez de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai fa convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de citre conducerea institutiei

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 3 [Pag
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Senatul USAMYV Clyj

Subsemnata Spinu Marina, profesor la Disciplina de Boli infectioase, v& rog sa-mi
aprobali susjinerea a 14 ore de curs in lunile noiembrie 2020 si ianuarie 2021, disciplina
Strategii si politici globale privind hrana, in cadrul masteratului de Stiinjele nutritiei, la

Universitatea Babes-Bolyat, Facultate de Geologie-Biologie.

Cluy, 27 oct. 2020 Prof. Dr. M,Tuina Spinu
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TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE IN PERIOADA

01.10.2020 — 28.10.2020

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. BIRO-JANKA BELA

2. TODEA N. IRINA MARIA (cis. MORAR)



