Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca ,'if
Tel: 0264-596.384. Fax: 0264-593.792
www.usamvelt ro Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 22123 din (4 10 20lo

Sedin{a Consiliului de Administratie din 12.10.2020

Ordinea de zi

—

Aprobarea modificarilor la RU 37.

2. Aprobarea modificirilor la RU 7.

3. Aprobarea calendarului pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice anul
universitar 2020-2021, sem. L.

4. Aprobarea ca anumite activitdti cu specific de disciplind, atit la nivel de licenta, cat si de
masterat, si se desfisoare on-site, cu respectarea normelor sanitare actuale, cu directa
responsabilitate a cadrelor didactice titulare.

5. Aprobarea deruldrii activitifilor didactice de cdtre dna confdr. [ulia Cristina Muresan
conform structurii prezentate in anexa.

6. Aprobarea ca dna conf.dr. lulia Cristina Muresan sa activeze in cadrul Departamentului de
Stiinte Economice in calitate de cadru didactic asociat.

7. Aprobarea modificdrilor la Statele de funciii ale Departamentelor II si Ill, Facultatea de
Horticultura.

8. Aprobarea propunerii Departamentului ID privind desfasurarea activitdtilor didactice, sem I,
an universitar 2020-2021.

9. Aprobarea demardrii procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar in anul
2020.

10. Aprobarea solicitarii dlui asistuniv.dr. Cilin Cosmin Repciuc de a fi reintrodus in
programul de girzi al disciplinei de chirurgie in schimbul unui spor salarial de 30%, din
fondurile facultatii.

I1. Aprobarea solicitérii dnei Gybrke Adriana, in calitate de director al proiectelor de cercetare
si consultantd nr. 7387/30.04.2020 s5i 14.993/12.07.2019, de acordare a unei burse junare in
valoare de 1.500 lei, pentru lunile noiembrie §i decembrie, dnei. drd. Aura Livia Ursache.

12. Aprobarea platii cu ora pentru activitatile care exced cuantumul de 1,5 norme minime legale
pe cadru didactic, pentru personalul didactic al Facuitifii de Horticulturd, conform anexei.

13. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar pe perioadd nedeterminati la
Clinica de chirurgie; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia, fisa postului.

14, Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat — agricol, cu
program de 4 ore pe zi, in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior; conditiile de concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

15. Aprobarea conditiilor de concurs, comisiilor de concurs §i contestatii, a tematicii, a
bibliografiei si fisele posturilor pentru urmitoarele posturi din cadrul Statiunii Viticole
Apoldia Maior: 1 post de director, | post de inginer-sef fermd si 3 posturi de sofer.

16. Aprobarea acorddrii unei burse lunare, in valoare de 600 RON, pentru activitatea desfisurati
in cadrul universitatii de catre dl. Madalin Grigore, in calitate de Prefect al studentilor.

17. Analiza Contractului de prestari servicii intre USAMYV CN si CTP.



18.

Diverse

Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urméatoarele:

10.

11.

i2.

13.

14,

17.

18.

19.

20.

HOTARARI

Se aprobd modificarile la RU 7.

Se aprobd calendarul pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice anul
universitar 2020-2021, sem. [.

Se aprobd ca anumite activitaji cu specific de disciplind, atit la nivel de licentd, cit si de
masterat, s se desfiisoare on-site, cu respectarea normelor sanitare actuale, cu directa
responsabilitate a cadrelor didactice titulare.

Se aprobd derularea activitatilor didactice de citre dna confdr. lulia Cristina Muresan
conform structurii prezentate in anexa.

Se aprobi ca dna conf.dr. lulia Cristina Muregan si activeze in cadrul Departamentului de
Stiinte Economice in calitate de cadru didactic asociat.

Se aproba modificarile la Statele de functii ale Departamentelor 11 si IIl, Facultatea de
Horticultura.

Se aproba propunerii Departamentului 1D privind desfisurarea activitagilor didactice, sem I,
an universitar 2020-2021.

Se aprobd demararea procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar in anul
2020,

Se aprobd solicitarea dlui asist.univ.dr. Calin Cosmin Repciuc de a fi reintrodus in
programul de girzi al disciplinei de chirurgie in schimbul unui spor salarial de 30%, din
fondurile facultiii.

Se aprobd solicitarea dnei Gyorke Adriana, in calitate de director al proiectelor de cercetare
si consultantd nr. 7387/30.04.2020 si 14.993/12.07.2019, de acordare a unei burse lunare in
valoare de 1.500 lei, pentru lunile noiembrie si decembrie, dnei. drd. Aura Livia Ursache.

Se aprobd plata cu ora pentru activitdfile care exced cuantumul de 1,5 norme minime legale
pe cadru didactic, pentru personalul didactic, conform anexelor.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar pe perioadd nedeterminata la
Clinica de chirurgie; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia, fisa postului.

Se aprobd infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat — agricol, cu
program de 4 ore pe zi, in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior; conditiile de concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

Se aproba conditiile de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si
fisele posturilor pentru urmitoarele posturi din cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior: |
post de director, |1 post de inginer-sef ferma si 3 posturi de sofer.

. Se aprobi acordarea unei burse speciale, lunare, in valoare de 600 RON, pentru activitatea

desfasuratd in cadrul universitiiii de catre dl. Madalin Grigore, in calitate de Prefect al
studentilor.

. Se aprobi acordarea unei burse lunare in valoare de 2500 RON dlui drd. Mihai Maxim, pana

la data de 31 ianuarie 2021.

Se aprobd urmitoarele sume pentru premierea studentilor cdstigitori de la Simpozionul
studentesc USAMY CN 2020: locul 1 300 RON, locul 11 200 RON si locul IIT 100 RON.

Se aproba prelungirea concediului fird platd a dlui sef lucr. Cristian Constantin Dezrobitu,
pe perioada 01.01.2021-31.12.2021, pentru continuarea stagiului de pregétire si specializare
in anatomie §i activitate didacticd in cadrul Ross University, School of Veterinary Medicine,
Saint Kitts, Basseterre.

Se aproba suplinirea orelor din normd si plata cu ora ale dlui prof.dr. Laurenj Ognean, care
este in concediu medical, conform anexei.

Se aprobd suplinirea in regim de plata cu ora, in semestrul |, an universitar 2020-2021, la
Facultatea de Medicina Veterinari, conform anexei.



21. Se aproba preluarea orelor sustinute de dna dr. Lazar Eva, cadru didactic asociat in cadrul
Facultétii de Medicind Veterinard, de catre prof.dr. Marina Spinu, sef lucr.dr. Aurel Vasiu si
asist.dr. Diana Olah.

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI
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REGULAMENTUL CONSILIULUI DIDACTIC

Art. 1. Dispozitii generale

(1) Consiliul Didactic (CD) este o structurd consultativi exeeutivd coordonatd de Prorectorul
Didactic si este subordonatd functional Consiliului de Administratie $i Rectorului functionand
conform Legii nr. 1/2011, Cartei universitare, prezentului regulament si a regulamentelor legale
in vigoare,

(2) Consiliul Didactic functioneaza permanent si are rolul de a asigura implementarea legislatiei,
a hotararilor Senatului i ale Consiliului de Administratie in domeniul invatamantului.

(3) Consiliul Didactic are rolul de a asigura organizarea si buna desfésurare a procesului didactic

universitar la ciclurile de invitimant colegivl tertiar non-universitar, licentd, master in toate
activitajile seaventele sale, de la admitere pani la examenele de finalizare a studiilor.

(4) Consiliul Didactic asigurd organizarea si desfisurarea invatamantului (eelegiw)
postuniversitar si invitarea pe tot parcursul vietii, de la inscriere pana la centificare.

(5) Consilivl Didactic elaboreazi, la cererea Rectorului si a Consiliului de Administratie,
analize, rapoarte §i proiecte de metodologii, regulamente.

Art. 2. Structura si functionarea Consiliului Didactic
(1) Consiliul Didactic al universitatii este compus din:

a) Prorectorul Didactic care este presedintele consiliului;

b) Decanii facultatilor, in calitatea lor de coordonatori ai activititii didactice din facultati;
¢) Directorul Departamentului pentru Invatimant la distanta si Frecventa Redusd;

d) Directorul Departamentului Pedagogic;

2 Pirestem-Contrploi-de-Brgensti-Uaiversinrss

f) Directorul Centrului de invatare pe tot parcursul vietii.



(2) Mandatul unui Consiliu Didactic se desfagoard timp de 4 ani, pe aceeasi pericadd cu
mandatul Consiliului de Administratie.

(3) Consiliul Didactic functioneazd permanent prin intalniri de lucru, on-line §i on-site, prin
comunicare directd. intrunirile de lucru se realizeazi la convocarea Prorectorului didactic sau la
cererea a 1/3 dintre membri (4 membri).

(4) in activitatea Consiliului Didactic pot fi implicati Prodecanii si directorii sefii de departament
sau alte persoane din subordine prin convocarea lor de cdtre presedintele consiliului sau prin
delegarea lor de care membrii permanenti (art.2.1.).

Art. 3. Atributiile Consiliului Didactic

(1} Consiliul Didactic realizeazd, la cererea Rectorului, analize, rapoarte si proiecte privind
oportunitatea, sustenabilitatea gi/sau largirea ofertei educationale actuale sau de perspectiva prin:
a) infiintarea de citre universitate, singurd sau prin asociere, de noi programe de studii, de
extensii universitare, consortii sau asociatii.

b) implicarea universitatii sau structurilor universitd{ii in parteneriate si colaboriri in domeniul
educational cu alte institutii din {ard §i striinitate;

(2) realizeazi, la cererea Rectorului si a Consiliului de Administratie, analize, rapoarte si
proiecte de regulamente privind politica de personal a universitatii:

a) normarea §i elaborarea statelor de functii;

b) identificarea unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in
domeniu, din tard sau din striindtate, disponibile de a accepta calitatea de cadre didactice
universitare asociate invitate.

¢) regulamentul, metodologia si calendarul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

(3) Realizeazi la cererea Rectorului, evaludri, proiecte de strategii, regulamente i metodologii
privind procesul i managementul studentilor:

a) resursele invitirii;
b) dimensiunea formatiilor de studiu;
c) regulamentele 5i metodologiile de admitere a studentilor in universitate;

d) regulamentul de activitate profesionald a studentilor, metodologia de recunoagtere si
echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in striindtate, numérul
minim de credite necesar promovirii anului universitar, organizarea $i functionarea ciclurilor
universitare de licenti, masterat,

e) structura anului universitar, probele si programul examenelor de finalizare a studiilor;

f) taxele aplicate studentilor: scolarizare in regim cu taxd, depagirea duratei de scolarizare
prevazute de lege, admiteri, inmatriculari, reinmatriculdri, repetarea examenelor si a altor forme
de verificare, care depasesc prevederile planului de invatimant, taxe pentru activititi neincluse in
planul de invatdmant, etc.

g) continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform legislatiei in domeniu;

h) regulamentele si metodologiile privind programele de formare continui;



i) modulele informatice de management al studentilor 5i e-leaming.

(4) Monitorizeazi respectarea standardelor de performantad stabilite de ARACIS si de
organismele de evaluare academici internationale pentru procesul de invitimant universitar i
postuniversitar;

(5) Coordoneazi colectarea si raportarea datelor referitoare la procesul de invitimant, necesare
autoevaludrii.

(6) Coordoneaza si elaboreaza strategii de dezvoltare privind informatizarea universitatii.

(7) Identifica teate problemele curente ce apar in desfisurarea procesului de invatimant, le
rezolvd sau, dupd caz, le aduce la cunostinta forurilor de conducere supericare in vederea
elaboriirit de rezolutii;

(8) Consiliul Didactic indeplineste orice alte atributii care sunt aprobate prin Carta universitari si
regulamentele anexe, prin hotdrari ale Consiliului de Administratie si decizii ale Rectorului.

Art. 4. Presedintele Consiliul Didactic are urmatoarele atributii:
a) convoacd, prezideazi si coordoneazi activitatea Consiliului Didactic;
b) asigurd transmiterea citre Consiliul de Administratie a documentelor elaborate de Consiliului
Didactic si care urmeaza a fi aprobate;
c) coordoneazi activitatea didacticd a departamentelor universitatii i a unitdjilor de cercetare
implicate in procesul de invatamant;
d) prezintd anual un raport de activitate in Consiliul de Administratie privind activitatea
didacticd din universitate in vederea intocmirii raportului Rectorului privind starea universitatii;
¢) indeplineste orice alte atributii care sunt aprobate prin Carta universitara si regulamentele
anexe, prin hotiriri ale Consiliului de Administratie si decizii ale Rectorului.

Art. 5. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
29.03.2019 si in sedinta Senatului USAMVCN din 29.03.2019.
La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice aitd dispozitie contrari se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Viorel MITRE

VIZAT Oficiul juridic,
Cons, jr. Silvia MIHALI
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CALENDAR

pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice

anul universitar 2020-2021, sem. |

20,10.2020 - 23.10.2020 Departament / Facultate

26.10.2020 - 29.10.2020

Consiliul de Administratie / Senat

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI
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Citre,
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta v3 rugdm si aprobati ca anumite activititi cu specific de disciplind, atit
la nivel de licentd, cat si de masterat, si se desfisoare onsite, cu respectare normelor sanitare

actuale, cu directa responsabilitate a cadrelor didactice titulare.

Propunerea a fost avizata in Sedinta Consiliului Facultaii de Horticulturd din data de
09.10.2020.

Cluj-Napoca,
09.10.2020
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DNIVERSITATEA DE STHRTE AGRICOLE $1 METHOINA VETERINARA CLUN A0S

:" e "-. Tactltates de Horticulie ]
Universitatea de St!in*e ’:‘chl'e }&DCC&EQ\/&QL
st Mecicina Vetzrinard din (luj-Napoca

REQISTRATURA Catre,

din_ 09 40 I0L0
2083 din © ~ Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-

Avind n vedere ci Dna. Conferentiar Dr. Iulia-Cristina MURESAN est& in concediu de
cregtere a copilului, va rugdm si acceptati derularea activitatilor prevazute atat in norma cét si in
regim de plata cu ora in primul semestru, in structura prezentatd in tabelul urmator. Specificim
faptul ca solicitarea consti doar in modificarea primelor 2 pozitii, celelalte 3 fiind deja aprobate,
modificarea fiind necesardi ca urmare a faptului cd Dna. Conferentiar Dr. Iulia-Cristina
MURESAN nu poate suplini ore din propriul post rezervat pe perioada in care se afld in concediu

de crestere a copilului.

Activitate Observatii Cadru didactic care Post
. suplineste
0213020101 Agribusiness Strategic Management, Curs si seminar, 1 grupd Conf. Dr. Gabricla HLAST
(2020-2021) an 1Y Agribusiness 2 ore fizice curs si 2 ore fizice CHICIUDEAN
seminar = 5 ore convenfionale
0205040102 Management in agroturism {2020-2021)} | Seminar, 1 grupa Conf. Dr. Gabriela HATVART
(anul IV IMAPA) (normd) CHICIUDEAN

3 ore fizice/grupa= 1,5 ore
conventionale
0206040102 Management in turism (2020-2021), Seminar, | grupa Con{. Dr. Gabricla HITIVAST
IMIT {norma) CHICIUDEAN
3 ore fizice/grupa= 1.5 ore
conventionale

0205040102 Management in agroturism (2020-2021), | Curs comun Prof. Dr. Felix ARION HNAIT
IMAPA 1,5 ore fizice = 3 ore

conventionale (medie anuali 1,5

ore)
0206040102 Management in wrism (2020-2021), Curs comun Prof. dr. Felix ARION HM AT
IMIT 1,5 ore fizice = 3 ore

conventionale (medic anuald 1,5

ore)

Solicitarea a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultdfii de Horticulturd din data de
09.10.2020.

Cluyj-Napoca,
09.10.2020
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UNIVERSITATEA DV STUNTE AGRICOLE SUMEDICINA VETFRIN ARA CLU-NAPDCA
Facultatea de Hontienlturd "r

Unlversitates de Stiinte Anrlesla
sl Medicing Vaterinara din {lujNapaca
REGISTRATURA
Nr. 22054 din fo /OA-O/ZO

Departamentului de.$iinte Economie in calitate de cadru didactic asociat pentru cursul comun
0205030103 Turism international (2020-2021 s1 0206030103 Turism international (2020-2021),
destinat studentilor din an 3 Inginerie si Management in Alimentatia Publicd §i Agroturism,
respectiv Inginerie si Management in Industria Turismului, post de lector 111/H/B/9, pozitiile 10 si
11: 2 ore curs, total medie anuald: 2 ore conventionale/siptimana (2 ore fizice/sdptimani*14
sdptimani). Dosarul de candidaturd a fost aprobat de comisia de evaluare, candidata fiind

declaratd admisa.

Solicitarea a fost a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultitii de Horticulturd din data

de 09.10.2020.

Cluj-Napoca,
09.10.2020
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Nr. 22 2053 d-,,i_p_Q_,_Zﬁ_._ZO_)-O

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Tin prezenta, vd rugdm si aprobafi modificarile la Statele de Functii pentru

Departamentul II1 - Stiinte economice, pentru anul universitar 2020-2021:

POSTURI OCUPATE

Postul I1I/H/A/7: Aviand in vedere faptul c¢a Dna. Conf. Dr. Iulia-Cristina MURESAN
este in concediu de crestere a copilului, la coloana observatii s-a inlocuit la pozitia 1 textul
,Punctaj calitate (85-40%)” cu textual ,,post rezervat”. Concediu de crestere a copilului”, iar la

pozitia 2 se elimind calculul aferent ,,altor activitfi”.

POSTURI VACANTE:

Postul ITI/H/B/7: Pozitiile 10 si 11. S-a inlocuit titularul cursului comun 0205030103
Turism international (2020-2021 si 0206030103 Turism international (2020-2021), destinat
studentilor din an 3 Inginerie si Management in Alimentatia Publicd si Agroturism, respectiv

Inginerie 5i Management in Industria Turismului: Dna. Conf. Dr. lulia-Cristina MURESAN in
locul Dnei. Lect. Dr. Andra PORUTIU.

Propunerile au fost avizate in Sedinfa Consiliului Facultatii de Horticulturd din data de
09.10.2020.

Cluj-Napoca,
09.10.2020
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Tel: 0264-596.384, Fax: 0201593 792
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8. REGISTRATURA
Nr. 22040 ddlfo 2ol

ministratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta vad rugim si aprobafi modificirile n Statele de functii ale
Departamentului II Silviculturd, prin includerea unei grupe suplimentare, conform anexei.
Mentiondm ca initial, prin Hotaréarile C.A. si ale Senatului U.S.A.M.V. C.N. au fost aprobate

un numir de patru grupe la anul 11, programul de studii Silviculturd, insd normarea s-a ficut

doar cu trei grupe.
Propunerea a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura din data de

09.10.2020.

Cluj-Napoca,
09.10.2020
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FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Str. Mandswur, nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania

}(_ Tel 0264-596384 /int. 18, Fax: (¥i#i9831Matea de Stlinte Acriccle
)Q C 10.202% s| Medicina Veterinari din Cluj-Napoca
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Nr. 220534 din 0% /o 2qlo

Va supunem atenfie propunerea Departamentului ID privind desfagurarea activitatilor
didactice, sem I, an universitar 2020-2021. Toate activiti{ile departamentului vor respecta

planul de masuri al USAMYV din Cluj-Napoca.

Perioada intersemestriala Perioada Comasati
6.11-5.12,2020 25.01,2021 - 07.02,.2021]
Specializare Cursuri
ID SI (Studiu
Lucrari practice Lucrari practice (AA- | Seminarii Individual)
(AA-Activitdll asistate) Activitdti asistate) 70% | (AT-
30% din totalul nr. de ore | din totalul nr. de ore activitati
tutorial+TC-
teme de
control)
Anul I-IV
Anul online onsite online Platforma
Agriculturad 1D
Ingineria online onsite online Platforma
mediului ID
Horticulturd | online onsite online Platforma
ID
Tehnologia online . onsite | online Platforma
Prelucrarii : _ ID
Produselor |
_Agricole
Zootehnie online onsite online Platforma
ID

Director Departament ID
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Catre
Consiliul de administratie al USAMVCN
Domnului Rector Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Va rugam sa aprobati demararea procedurilor de promovare a personalului
didactic auxiliar in anul 2020, conform art. 31 din Legea 153/2017 - Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Efortul bugetar lunar estimat este de 2121 lei/luna, inclusiv contributia
asiguratorie de munca.

Sef Birou Resurse Umane
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MEDICINE OF CLUJ-NAPOCA

ﬂ UNIVERSITY OF AGRICULTURAL SCIENCES AND VETERINARY
L L
- Cluj-Napoca, Romania, Calea Mandgtur no. 3-5

Universitatea de Stling Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._e?fj_gj_din Qé‘{O}-O%F’
CATRE BIROUL PERSONAL AL USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Cilin Cosmin Repciuc, asistent universitar in cadrul FMV Cluj-Napoca,
identificat cu CI seria ZH nr. 020064 solicit prin prezenta reintroducerea mea in programul de
garzi al disciplinei de chirurgie in schimbul unui spor salarial de 30%. Mentionez ci la data de
30. 09, 2020, in urma incetarii contractului de munca corespunzator pozitiei anterioare ocupate
ca medic veterinar in cadrul aceleiasi discipline, a fost suspendata si activitatea mea in cadrul
acestui program de gérzi regiementat de un act aditional la contractul de munca.

Asist. Dr. Cilip-Cosmin Repciue Sunt de acord.

Sef disciplina :

-,
—
V/ Conf. Dr. in Pestean

Data /06. ,/.9. 0202,0 %—‘_




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
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= . REGIsTRATYR
In atentia d-lui rector Prof. Dr. Cétoi Cormnel Nr. 2 2 006 i

Subsemnata Gyérke Adriana director al proiectelor de cercetare si consultant
nr. 7387/30.04.2020si 14.993/12.07.2019, v& rog s& aprobati acordarea unei
burselunare in valoare de 1.500,00 lei pentru lunile noiembrie (ctr 7387/30.04.2020)
si decembrie (ctr. 14.993/12.07.2019) 2020 d-rei Ursache Aura Livia doctorandla
USAMV Cluj-Napoca, Facultatea de Medicina Veterinard, conducétor de doctorat
Prof. Dr. Cozma Vasile.

Precizez ca d-ra dr. Ursache Aura Livia va desfasura activititi de cercetare
prevazute in contractul mai sus mentionat.

09.10.2020 $ef lucrdri Dr. Gyérke Adriana
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UNIVIRSITATEA DE STUNTE AGRICOLE $1 MFDICINA VETERINARA CLU-NAPOCA
m Facultatea de Horlloultura '-13

Citre,

Consiliul de Admin

Prin prezenta vi inaintim Memoriile justificative privind activititile didactice remunerate in
regim de plata cu ora, in conformitate cu RU 60 - Regulamentul de intocmire a Statelor de Functii, dupa
cum urmeazi:

Departamentul I Horticulturi si Peisagisticii:

Pentru justificarea activitafilor didactice remunerate in regim de plata cu ora, care depagesc
cuantumul de 1,5 norme minune legale pe cadru didactic (17 ore), si care se incadreazi in limita de 2,0
norme minune legale pe cadru didactic (22 ore):

- Prof. Dr. Adelina DUMITRAS: Total plata cu ora 18,00. Numirul de ore in plus (1,00) se justificd
prin faptul ci la disciplinele predate nu exista cadru didactic titular cdruia sa ii fie normate orele in plus.

Departamentul III Stiinte Economice:

Pentru justificarea activititilor didactice remunerate in regim de plata cu ora, care depisesc
cuantumul de 1,5 norme minune legale pe cadru didactic (17 ore), si care se incadreaza in limita de 2,0
norme minune legale pe cadru didactic (22 ore):

- Prof. Dr. Felix-Horatiu ARION: Dupi sciderea numarului de ore din cadrul scolilor doctorale,
(conform art. 31 RU 60), riman 19,7 ore. Numdrul de ore se justificA prin faptul ci& modificérile la
planurile de invitamant pentru acest an universitar au condus la dublarea unor discipline care se vor preda
atdt in anul 1, cdt si §i anul 2.

- Prof. Dr. Diana DUMITRAS: Dupi sciderea numarului de ore din cadrul scolilor doctorale,
(conform art. 31 RU 60), ramidn 16 ore.

- Prof. Dr. lonel-Mugurel JITEA: Dupi sciderea numirului de ore din cadrul scolilor doctorale,
(conform art. 31 RU 60), riméan 20,2 ore. Numirul de ore se justificd prin faptul cd modificdrile la
planurile de invitimant pentru acest an universitar au condus la dublarea unor discipline care se vor preda
atdt in anul 1, cdt si i anul 3.

- Lect. Dr. Mihai-Vasile CUCERZAN: Dupa scdderea numirului de ore din cadrul scolilor
doctorale, (conform art. 31 RU 60), riman 20,8 ore (din care 1,01 ore aferente programelor de studiu férd
frecventd). La acesta de adauga si faptul ci deruleazi cursul magister Eticd si integritate academica pentru
toti studentii de programele de studii de licentd din cadrul facultitii.

- Lect. Dr. Gabriel CHICIUDEAN; Avind in vedere preluarea, doar pentru acest an, a activititilor

din norma Dnei. Conf. Dr. lulia-Cristina MURESAN - care se afla in concediu de crestere a copilului (un



total de 8 ore), care se adaugi la cele 11,20 pe care le are in mod curent, se ajunge la un total de 19,20 ore

conventionale,

Departamentul IV Misuritori terestre §i Stiinte Exacte:

Avand 1n vedere lipsa de cadre didactice asociate cu competente in domeniul Ingineriei Geodezice

care si indeplineascd criterille RC 37 coroboratd cu situatia din anul universitar 2019-2020 si cu

Reglementdrile privind intocmirea statelor de functii in anul universitar 2020-2021, se solicitd ca numdrul

de ore/cadru didactic din Departamentul IV si riménii la nivelul de numdrului de ore acceptat in anul

universitar 2019-2020 pentru urmitoarele cadre didactice:

Nr. Numele si prenumele Plata cu ora
crt. (ore/sapt)
1. | Conf. Dr. Tudor SALAGEAN 21,50
2. | Conf. Dr. Rodica SOBOLU 18,04
3. | Drd. ing. Elemer SUBA 17,10
4. | Drd. ing. Mircea NAP 17,10

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultitii de Horticulturd din

09.10.2020.

Cluj-Napoca,
09.10.2020

Consiliul F@qgl}:am eﬂonlculturﬁ
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca ]
Senatul USAMY din Cluj-Napoca ' Um_\'ersitatea de Stilnte Aqricole
Arpochoit Cft 42 [0 2020
g | 1 LR

Nr. o2 1320 din_ 07 /0 f024

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 28.09.2020 cu vcazia sedinfei Consiliului
Facultatii de Stiina si Tehnologia Alimentelor

In sedinga Consiliului Facultatii de Stiina si Tehnologia Alimentelor s-a avizat depiisirca
normei didactice pentru prof.dr. Vodnar Dan si sef luer.Mihai Mihaela, in anul universitar
2020-2021, ca urmare a cresterii numirului de grupe, in urma incheierii sesiunii de restante

respectiv admitere din luna septembrie 2020.

Decan,
l’ml'.dr.lﬁma MUDIRA
: mf S

< “s,




Facultatea de Medicind Veterinarid

Calea Mindistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvciuj.ro

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoc

Prin prezenta, vd inaintdm spre aprobare lista cadrelor didactice din
cadrul facultdtii de Medicind Veterinara Cluj-Napoca care depagesc 17 ore in
statele de functii 2020-2021, la posturi vacante, lista aprobatda in sedinta

Consiliului Facultatii din data 09.10.2020.

Nr. [NUME_PRENUME Plata cu ora
crt. (ore/sapt)
1|BETEG FLORIN 18,80
2|BIRIS ALEXANDRA 17,30
3|BOGDAN LIVIU MARIAN 17,10
4/BORZAN MiHAI MARIAN 21,60
S|CENARIU MIHAI 17,80
6|/CIUPE SIMONA 18,90
7|CODEA RAZVAN 17,50
8|DAN SORIN DANIEL 21,80
9|GAL ADRIAN 17,10
10|GAL ZOLTAN MIKLOS 18,60
11|GIURGIUMAN ILDIKO TUNDE 17,50
12|MACRI ADRIAN 17,50
13|MARCUS IOAN 22,35
14|MIRCEAN MIRCEA 17,50
15|MORAR IANCU ADRIAN 18,40
16|NICULAE MIHAELA 17,40
17|PALL EMOKE 17,40
18{POP ALEXANDRU RAUL 20,40
19|ROTARU HOREA 26,50
20|SCURTU IULIU CALIN 17,70
21|TOMA GINA-CORINA 19,30
Decan,

Prof.dr. Nicodim FIT



Facultatea de Medicind Veterinari

Calea Manistur 3-5, 400372, Clu|-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvclu).ro

Universitaten ¢t Stlinte Aqrtcole
sl Medicing Vaterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr.»;2_2_9fﬂ_din

70
L CfY
Catre ' "PCOOER 12 /OR};O

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugam sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de
medic veterinar, pe perioadd nedeterminatd, la Clinica de chirurgie FMV.,
Postul a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultétii de Medicind Veterinara din

data de 09.10.2020.




ca

Lo7/4; o110 }0lo

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul III $tiinte Clinice i Paraclinice
Clinica de chirurgie

Rector, Pregedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel Citoi Prof. Dr. Viorel Mitre

Citre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

V& rugdm si aprobati scoaterea la concurs a unui post de Medic veterinar cu program
de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadd nedeterminatid la Clinica de chirurgie cu atributii in
administrarea disciplinei in ceea ce priveste gestionarea cazuisticii specifice in afara programului
didactic precum §i in timpul acestuia.

Postul s-a vacantat prin promovarea d-lui Repciuc Cilin pe post de asistent universitar
incepand cu data de 01-10-2020.

Decan, Director De ment,
Prof. Dr. Fit Nicodim Prof. Dr. Oapa

Cluj-Napoca 01-10-2020



UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof. univ. Dr. Cornel Citoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.] ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Medic veterinar.
Serviciul: Medic in clinica
Postul ciiruia ii este subordonat: Coordonatorul clinicii de chirurgie
Posturi cu care colaboreazii: cadrele didactice din Clinicile veterinare,
personalul FMV.
Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.
Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare in cadrul FMV.

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
¢ (inregistrarea §i aplicarea procedurilor de terapie la cazurile primite la FMV.
Tratamentul cazurilor internate in cadrul Spitalulului din FMV.

Principalele atributii gi sarcini:
 Asigurarea tratamentelor la pacientii gestionati in Clinica chirurgicala.
o inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de
evidenta.
e Internarea si supravegherea animalelor supuse tratamentului chirurgical si nu
numai.

- Efectueazd examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmegte foaia de observatie clinicd pentru animalele ce vor fi supuse
tratamentelor chirurgicale.

- Colaboreaza cu medicii din clinicile facultdfii in vederea stabilirii
diagnosticului §i terapiei.

e Efectueazd tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor
terapeutice indicate in foaia de observatie clinici.

o Particip4 la consultarea, tratarea si internarea animalelor venite pentru interventii
in cadrul clinicii.

o Raspunde de supravegherea §i efectuarea tratamentelor.



e Coordoneaza §i supravegheazi activitatea personalului auxiliar precum i a
studentilor implicati in activititile practice.

¢ Efectuecazi instructajul periodic de protectie a muncii a personalului ajutitor si a
studentilor .

e Colaboreazi cu personalul didactic, medicii consultanti, medicii interni si
doctoranzii in spiritul colegialititii si al deontologiei profesionale.

e Sprijina si participa activ la toate activitatile din cadrul disciplinei.

e Tine evidenta incasrilor si a cazuisticii prin sistemul electronic al facultatii.

e Rispunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor §i de
intregul inventar al clinicii.

e Supravegheazi si ia masuri in vederea mentinerii curdfeniei §i a ordinii in incinta
clinicii.

e Participd la solicitarea cadrelor didactice {a unele interventii chirurgicale ,
pregdtirea §i contentia animalelor pentru operatii.

e Particip3 la toate activititile ce se desfisoard in cadrul disciplinei de care apartine.

Cap.III RESPONSABILIT/E}TI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexd la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.

S3 utilizeze corect EIP §i dupi utilizare si-1 inapoieze sau si-1 puni la locul destinat
pentru pastrare.

S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,
aparaturilor, uneltelor.

S4 comunice imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnafi orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate s& o considere pericol pentru securitatea §i
séndtatea lucriitorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

S4 aducd la cunostinta conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp, cit este necesar
pentru a face posibili realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorii de munca §i inspectorii sanitari pentru protecfia sanitdfii §i securitatii
lucritorilor.

Sa coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure i fird riscuri pentru securitate gi sdnitate in domeniul s3u de activitate;
Sd i5i insuseascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii si
séndtdtii in muncé si masurile de aplicare a acestora.

S# dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si
responsabilititi :

e 83 respecte regulile si méasurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru.

o Si nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

¢ Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizata la sistemele de protecfie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor.

e Si coopereze cu salariafii desemnati de rector, atit cit 1i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

o Si acorde ajutor, atit cét este raional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

o Salariatii rdspund petrivit legii pentru cunoagterea gi aplicarea misurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

» Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

e Si respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s& nu fumeze si sd nu introduca
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis i la executarea lucriirilor cu pericol.

e Si indeplineasc3 la termen misurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sa
anunte de indati sefii ierarhici Tn cazul sesiziirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

o Alerteazi serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violenti in
incinta S.U. si anun{d imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparifia de incendii sau alte calamitafi.

o Siinformeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan FMV,

Prof.Dr. Fit Py

Data 01-10-202




Bibliografie,

Pentru postul de medic veterinar la Disciplina de Recuperare medical veterinari

1.

2.

Liviu Oana, Cosmin Pestean, Ciprian Ober, 2016, Propedeutica chirurgicala
veterinard, Ed. Risoprint Cluj-Napoca.

Fossum Theresa Welch,2013, Small Animal Surgery, Fourth Edition, Elsevier
Mosby, Canada.

Liviu Oana, Cosmin Pegtean, Ciprian Ober, 2011, Ghid de anestezie si
analgezie veterinard, Ed. Risoprint Cluj-Napoca.

Comisia de concurs,
Prof. Dr. Liviu Oana - presedinte
Conf. Dr. Cosmin Pegtean — membru
Conf. Dr. Ciprian Ober - membru



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul 11 Stiinte Clinice $i Paraclinice
Clinica de chirurgie

Rector, Pregedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel Citoi Prof. Dr. Viorel Mitre

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Va rugdm si aprobati scoaterea la concurs a unui post de Medic veterinar cu program
de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadi nedeterminati la Clinica de chirurgie cu atributii in
administrarea disciplinei in ceea ce priveste gestionarea cazuisticii specifice in afara programului
didactic precum gi in timpul acestuia.

Postul s-a vacantat prin promovarea d-lui Repciuc Ciilin pe post de asistent universitar
incepénd cu data de 01-10-2020.

Presedinte: Conf. Dr. Pegtean Cosmin

Membrii:  Prof. Dr. Liviu Oana
Conf. Dr. Ober Ciprian

Supleant: Sef Lucr. Dr. Bel Lucia

Propunere comisie pentru solutionarea contestatiilor:
Presedinte: Prof, Dr. Mircea Mircean

Membrii: Conf Dr. Mihai Cernea
Conf. Dr. Florin Beteg

Decan, Director Dgpatament, Coordonator de diggjp‘finﬁ
Prof. Dr. Fjt Nicodim Prof. D ipana Conf. Dr. Cos_mi_q Pestean

(& S

b |

Cluj-Napoca 01-10-2020



Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar
la Disciplina de Recuperare medical veterinari la Facultatea de medicina
veterinara

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania,
avand cotizatia platita la zi.

- Sanu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- 8a nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate
ca urmare a unor abatert de la normele de deontologie profesionali si de la
bunele practici medical-veterinare.

- Experientdi minimd in activitatea clinici in domeniul animalelor de
companie.

ament, Coordonator djsciplina

Decan, Director deg

Prof. DW Fit Prof. Dr.
_ 1

Conf. Cgémih Pestean
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Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Nag Vasile-Lucian, in calitate de Director General Administrativ al USAMYV Cluj-
Napoca, va rog sd aprobati infintarea si scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat —
agricol, cu program de 4 ore/zi, in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior. Propunerea privind

organizarea si desfasurarea concursului este urméatoarea:

Denumirea postului: Muncitor necalificat - Statiunea Viticola Apoldia Maior
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Dr. Ec. Lucian Vasile NAS
Membri: ing. Alexandru BURA

ing. Liana PASCA
Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  ing. Mirela TOBOSI
Secretar supleant: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:

Pregedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri Ing. Bogdan MOLDOVAN

Ing. Adrian TIUCA
Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  ing. Marian Florin

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
1. Proba scrisa

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

cetifenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European st domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

virsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd{i sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii §i, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Director General Administrativ

Studii minim 8§ clase;
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Anexa nr.
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

\
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. .............
Sefierarhic superior Functia Data Semndtura
Numele si prenumele /

Director Statiunea
Viticold Apoldia ,

Maior

A_.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Muncitor Necalificat - agricol

Pozitia in COR 9214

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie | Statiunea Viticold Apoldia Maior
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR -

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | De executie
cadrul institutiei

Postul imediat superior Inginer - Sef ferma

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/a de: -
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B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea lucrarilor manuale: lucrdri de intretinere a culturii vitei-de-vie, recoltarea fructelor.,

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1. Efectuarea la timp si in bune conditii a lucririlor tehnice in cultura de vita-de-vie.

2. Gestioneaza bunurile materiale ale Statiunii.

3. Respectarea programului de lucru.

4. Comportarea colegiald in relatiile de serviciu si respectarea prevederilor regulamentului de
ordine interioard a unitaii.

5. Sé indeplineascd in mod corespunzitor, calitativ si cantitativ sarcinile de serviciu.

6. Si respecte regulile disciplinare §i de comportament stabilite prin Regulamentul de Ordine

Internd al Statiunii.
7. Sa nu pérdseascd locul de munca fird aprobarea Sefului punctului de lucru.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii generale

Experientd in specialitate Minim | an

2. Cunostinte, deprinderi i alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) | -

Aptitudini Implicare, modestie, rezistenta la stres, capacitate de
comunicare

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Inginer - Sef ferma Statiunea Viticola
Apoldu de Sus

Relatii functionale Personalul

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii si competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic
Locul desfasurarii muncii In cadrul Statiunea Viticold Apoldu de Sus
Mijloace si materiale cu care lucreazé Ustensile
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Timpul de munci, programul de lucru 4 ore/zi — programul poate fi variabil in functie de

sezoanele agricole din exploatatia viticola

Conditii fizice de munci medii

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Subordonatul

delegat

Responsabilitatea
asumati

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i fuce parte integranta din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanc{iunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director
"NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director Statiunea Viticold Apoldia - '

Maior ’

Data Data

Am luat la cunostinta
Semndtura Semnétura
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MUNCITOR NECALIFICAT - AGRICOL

I. TEMATICA

Notiuni Fundamentale de igiena
Fisa postului
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Universitatea de Stiinte Agricele
si Medicina Veterinara din (luj-Napoca

J}P@\Q& of A2 [0.2020
REGISTRATURA Ciitre

Nredl 9£6 din_07.10 .-.é@éfnsuiul de administratie al USAMV Cluj-Napo¢a,

Subsemnatul Nag Vasile-Lucian, in calitate de Director General Admlnistrativ al USAMYV Cluj-
Napoca, va rog sa aprobati infinjarea si scoaterea la concurs a postului de Director in cadrul Statiunii

Viticole Apoldia Maior. Propunerea privind organizarea $i desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Director Stafiune
Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi
Membri: Dr. Ec. Lucian Nas

Dr. Ec. Doru Pop
Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  Ing. Alexandru Bura
Secretar supleant: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri Ing. Liana Pasca

Dr. Biol. Lukacs Lehel
Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  Dr. Doru Pop

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
1. Proba scrisa

2. Interviu



-~ ',\

P i
_ “ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
| <

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

ATy www.usamvcluj.ro

Conditii generale de participare la concurs:

cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplinid de exercitiu;

stare de séniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafi sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibiléd cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Director Gene

Dr. ec. Luci:

Studii superioare in domeniile de studiu ale universititii (horticulturd, agriculturd, zootehnie,
biotehnologii, medicina veterinara, stiinta si tehnologia alimentelor, inginerie si management, etc)
Studii masterale in domeniile de studiu ale universitatii (horticulturd, agriculturd, zootehnie,
biotehnologii, medicind veterinara, stiinta si tehnologia alimentelor, inginerie si management, etc)
Minim 8 ani experientd in managementul unei institutii publice sau private

Carnet de conducere minim categoria B;

[ Administrativ
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Carnel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL ﬂ
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura
Numele si prenumele 0
Dir. ec. Lucian Nas Director general A
administrativ

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Director Statiune Viticold Apoldia Maior
Pozitia in COR 1223/3

Nivelul de instruire Studii superioare
Compartiment/Departament/Directie Statiunea Viticola Apoldia Maior

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De conducere

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postu! imediat superior Director general administrativ

Postul imediat inferior Sef ferma Statiunea Viticola Apoldia Maior

Mumdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul}):

in timpul concediului este inlocuit/d de Inginer - Sef ferma Statiunea Viticold Apoldia Maior

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Conducerea in mod direct, coordonarea si implementarea strategiei si a politicilor anuale si
multianuale de dezvoltare a statiunii operativ functionale, pe sectoare de activitate aprobate de cétre
universitate si comunicate de catre Directorul general administrativ.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1.

10.

11,

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19,

Comunica obiectivele generale, specifice si operationale ale statiunii personalului aflat la
toate nivelele ierarhice inferioare.

Asigura identificarea oportunitatilor de investitie si obtinere de profit.

Asigura managementul unitdsii, inclusiv managementul resurselor umane asigurand resursa
umana necesara pentru bunul mers al Statiunii, aproba organigrama si nomenclatorul de
functii al unitatii si decide asupra noilor directii de dezvoltare.

Dispune efectuarea evaludrilor performantelor din statiune si avizeaza evaludrile individuale
anuale,

Asigura stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor.
Urmareste aplicarea deciziilor luate si evalueaza efectele acestora.

Analizeaza toate rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile Statiunii, pentru a se asigura
ca hotararile cu privire la buget sunt respectate si aduce imbunatatirile necesare.

Stabileste conform structurii organizatorice si a RO, sarcinile si responibilitatile personaluui
din subordine, in baza fiselor de post.

Exercitd permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organul decizional superior (Consiliul de Administratie, Director
general).

Propune adaptarea cercetarii stiintifice din statiune la prioritatile nationale, precum si la
dinamica dezvoltarii economice regionale si nationale.

Asigurd respectarea reglementdrilor si a normelor legale in vigoare in cadrul activitatii
decizionale.

intocmeste Raportul Anual de Activitate in domeniul specific aflat in coordonare.

Asigurarea transparentei in activitatea de desfacere si valorificare a produselor din productie
proprie si cercetare.

Facilitarea si coordonare desfasurarii practicii studentilor in cadrul statiunii operativ
functionale.

Asigurarea functionarii in mod operativ-permanent a Comisiei de stabilire a pretului minim
de pornire si de negociere a pretului de valorificare a produselor din productie si cercetare
si/sau din activitati de prestari servici si consultanta.

Radspunde de respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din
statiunea pe care o conduce.

Prezentarea situatiei economice, de productie si cercetare a statiunii pe care o conduce.
Participarea saptamanal la analizele economice si de productie desfasurate de catre
Directorul general admministrativ.

Raspunde pentru calitatea negocierii cu furnizorii si implementarea contractelor realizate cu
acestia,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| Pag
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35,

Raspunde pentru pastrarea, intretinerea si gestionarea patrimoniului din sectoarele
subordonare.

Conduce comisiile de efectuare a inventarierii la nivelul statiunii si rdspunde de efectuarea
acesteia la termenele legale.

Se preocupd, asigurd intocmirea si depunerea situatiilor statistice pentru statiune in relatia cu
APIA, DSV si alte institutii din domeniul de activitate.

Asigurd respectarea si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare si a regulamentului de
ordine interioard pentru activitatea din sectoarele coordonate.

Stabileste indatoririle si responsabilitdtile personalului contractual din organigrama Statiunii.
Se preocupad pentru obtinerea avizelor necesare Statiunii.

Asigura respectarea prevederilor legale privind pdstrarea secretului de serviciu.

Asigura folosirea integrald a timpului de munca in sectoarele coordonate.

Manifesta o conduita profesionala ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munca si persoanele cu care intra in contact.

Duce la indeplinire orice alte masuri dispuse de persoanele cdrora le este subordonat.
indeplinirea oricdror alte atributii rezultate din legi si hotdrari ale guvernului, precum si din
hotdrari ale Senatului universitatii pentru buna functionare a SDE USAMV in limita
competentelor legale.

Sprijina si acorda asistenta tehnica pentru organizarea campurilor experimentale si pentru
derularea contractelor de cercetare in care este implicatd Statiunea.

Colaboreazad si sprijind desfasurarea practicii studentilor in cadrul Statiunii si asigurad conditii
corespunzdtoare de cazare $i masa.

intocmeste raport de activitate al Statiunii o dati la 6 luni, raport ce va fi prezentat
Directorului general si aprobat de Consiliul Director.

Raspunde pentru aplicare si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale, a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

Raspunde pentru aplicarea si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale a Legii nr.
481/2004 privind protectia civild, a Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva indendiilor,
a OUG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgent3,
precum si a celorlalte reglementari in domenii existente in universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare in domeniile de studiu ale universitatii

(horticulturd, agricultura, zootehnie, biotehnologii,
medicind veterinard, stiinta si tehnologia alimentelor,
inginerie si management, etc)

Studii masterale in domeniile de studiu ale universitatii
(horticulturd, agriculturd, zootehnie, biotehnologii,
medicina veterinar3, stiinta si tehnologia alimentelor,

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 3| Pag
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inginerie si management, etc)

Experientd in specialitate Minim 8 ani experienta in managementul unei institutii
publice sau private

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Operare in Microsoft Office,

Aptitudini Seriozitate, respect si atasament fata de institutie si
personalul acesteia, modestie, creativitate, spirit critic si
autoritate, initiativa, receptivitate la nou.

Abilitdti de comunicare si negociere.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de Directorul general administrativ USAMV Cluj-
Napoca si Rector USAMV Cluj-Napoca
Superior pentru Inginer - Sef fermé Statiunea Viticold Apoldia
Maior
Relatii functionale Angajatii Statiunii Viticole Apoldia Maior din subordine
Relatii de control Angajatii Statiunii Viticole Apoldia Maior din subordine
Relatii de reprezentare
2. Externa
Delegarea de atributii 5i competenta conform listei sarcinilor delegate
F. Conditii de munca
Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul desfasurdrii muncii Apoldu de Sus, Statiunea Viticold Apoldia Maior
Mijloace si materiale cu care lucreazd Utilaje agricole, masini din dotarea Statiunii Viticole
Apoldia Maior
Timpul de muncd, programul de tucru 8 ore/zi — programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole din exploatatia viticolad
Conditii fizice de muncé Efort mediu
Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare
Riscuri implicate de post
Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de sezoanele agricole si numai la convocarea
sefului ierarhic superior, pe baza aprobarii date de citre conducerea institutiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULU1 4 |Pag
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinifor delegate*

Funciia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integrantG din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5| Pag
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Citre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Nas Vasile-Lucian, in calitate de Director General Admin
Napoca, va rog s aprobati infintarea si scoaterea la concurs a postului de Sef ferma in cadrul Statiunii

Viticole Apoldia Maior. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmitoarea:

Denumirea postului: Inginer - Sef ferma Statiunea Viticolda Apoldia Maior
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi

Membri: Dr. Ec. Lucian Nag
Dr. Ec. Doru Pop

Secretar: Potra Monica

Membru supleant:  Ing. Alexandru Bura
Secretar supleant:  Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri Ing. Liana Pagca

Dr. Biol. Lukacs Lehel

Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant:  Dr. Doru Pop
Secretar supleant; Monica Potra
Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu
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Conditi_i g-énerale de participare la concurs:

cetitenia romdna, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafi sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii superioare in domeniul Horticultura
Minim 20 de ani ca si sef de ferma

Carnet de conducere minim categoria B;
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Anexa nr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POST
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Director General

Administrativ ’

o
Ui

LV &

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Inginer - Sef ferma Statiunea Viticold Apoldia Maior

Pozitia in COR

1311

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Viticola Apoldia Maior

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

De conducere

Postul imediat superior

Director Statiunea Viticola Apoldia Maior

Postul imediat inferior

Personalul de executie din cadrul Statiunii Viticole Apoldia
Maior

Numarul de persoane din subordine (acole unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/a de Director Statiunea Viticold Apoldia Maior.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Organizarea si planificarea activitdtii de intre{inere a culturii vitei-de-vie si de productie a Statiunii.

C. Descrierea atributiilor i responsabilititilor postului

1.

2.
3.

o0

10.

1.

13.

14.
15.
16.

Asigurarea efectudrii la termen a lucrérilor viticole, de optimizarea culturilor in conditii de
maxima rentabilitate, pe baza bunei gestiuni financiare;

Aplicarea corectd a tehnologiilor de cultivare a vitei-de-vie;

Conducerea si planificarea sectorului de mecanizare agricola pe baza rentabilizarii si
optimizérii costurilor cu lucrdrile viticole;

Asigurarea bazei materiale necesare efectuarii lucrdrilor viticole; coordonarea lucrarilor
mecanice adaptate fiecdrei culture;

Asigurarea recoltdrii productiei viticole in conditii optime;

Organizarea transportului i depozitarea productiei viticole, a conditiilor optime de pastrare,
siguranta si gestiunea acestora;

Asigurarea conditiilor de agromediu la nivelul statiunii, potrivit reglementarilor specifice si
declarate;

Optimizarea transporturilor cu utilaje agricole si/ sau de utilaje agricole;

Asigurarea carburantilor-lubrefianti/ lichefianti necesari sectorului de mecanizare/productie si
administrativ;

intocmeste si justifici consumul de carburanti si lubrefianti al utilajelor agricole, pe categorii de
utilaje, lucrdri viticole si activitati specifice;

Asigura sigilarea rezervoarelor de carburanti §i de optimizarea consumului pentru utilajele
agricole din statiune;

. Coordonarea sectorului transport auto din cadrul statiunii si asigurarea intrefinerii i reparatiei

mijloacelor de transport auto;

Asiguré eliberarea, intocmirea si prelucrarea lunaré a foilor de parcurs pentru mijloacele auto
ale statiunii;

Managementul resursei umane din toate sectoarele statiunii.

Organizeaza §i optimizeaza activitatea pe sectoare de productie;

Asigurd zilnic distributia si transportul productiei realizate in statiune citre punctele de
desfacere, pe bazi de documente justificative;

. Organizeaza evidenta statistica a culturii vitei-de-vie;

. intocmegste periodic situatia cu lucrdrile si costurile productiei neterminate.

. Intocmeste baza de date si raportarile statistice specific domeniului de activitate;

. Réspunde pentru pistrarea, intretinerea si gestionarea patrimoniului din sectoarele subordonate;
. Participd la efectuarea inventarieri periodice i anuale la nivelul statiunii si rispunde de

predarea-primirea gestiunilor si sectoarelor de productie;

. Asigurd intocmirea proceselor verbale de efectuare a lucrdrilor din sectoarele de activitate ale

statiunii, de la pregatirea terenului i pana la recoltarea, transportul si depozitarea productiei.

23. Participd la recepfia cantitativa si calitativd a productie si bunurilor ce intrd in statiune;

24. Asigurd intocmirea documentelor justificative privind consumul de bunuri/transformarea

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 2| Pag
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33.

34,

acestora prin prelucrare/calculul perisabilita{ilor/ aplicarea de scaziminte legale etc. si asigura
predarea acestora la contabilitatea SDE USAMY la termenele stabilite;

. Participd in comisia de negociere a produselor din statiune pentru stabilirea prejului de

valorificare;

. Asigurd transmiterea documentelor justificative si numerarul incasat cétre structura economici a

SDE USAMYV la termenele si in conditiile prevazute de lege si dispozitii;

. Se preocupd, asigurd intocmirea §i depunerea situatiilor statistice pentru stafiune in relatia cu

APIA, DSV si alte institutii din domeniul de activitate;

. Asigurd ordinea, curitenia §i disciplina muncii in cadrul sectoarelor de activitate din cadrul

statiunii;

. Face propuneri si participi la revitalizarea spaiilor din incinta statiunii;
. Asigurd respectarea §i rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare si a regulamentului de ordine

interioard pentru activitatea din sectoarele coordonate;

. Stabileste indatoririle si responsabilititile personalului contractual din sectoarele de ctivitate

direct subordonate;

. Raspunde pentru aplicarea si respectarea in cadrul sectoarelor de activitate subordonate a

prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinétatea in munca;

Réspunde pentru aplicarea si respectarea in cadrul cadrul sectoarelor de activitate subordonate a
prevederilor Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, a Legii nr. 307/2006 privind apirarea
impotriva incendiilor, a QUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta, precum si a celorlalte reglementéri in domeniu ;

Preia in intregime atributiile directorului statiunii in situatia absentei acestuia.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1.

Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare — domeniul Horticultura

Experienta in specialitate Minim 20 de ani in domeniul viticol

a9

Cunostinte, deprinderi §i alte particularitdti individuale

Cunogstinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Microsoft Office, Programe de baza de date

Aptitudini » Abilitd{i de comunicare si lucru in echipa;

* Atentie selectivd, concentrata, dar si distributiva;
e Capacitatea de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiunt, etc.

» Capacitatea de a redacta lucrdri si rapoarte clare
si corecte;

e Capacitate de organizare si decizie;

e Discernamant si capacitate de a rezolva
probleme;

e Capacitatea de prevedere (anticipare) a
situatiilor;

e Echilibru psihic si emotional;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| Pag
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e Puterea de decizie si asumarea
responsabilititilor;

o Rationament matematic $i numeric;

e Corectitudine, flexibilizare;

e Rezistenta la conditiile de lucru;

e Loialitate faid de institutie.

E. Relationarea titularului postului

I. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Director Statiunea Viticola Apoldia Maior

Superior pentru personalul de executie din cadrul Statiunii
Viticole Apoldia Maior

Relatii functionale

Relatii de control Personalul de executie din cadrul Statiunii Viticole Apoldia
Maior

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii Apoldu de Sus, Statiunea Viticold Apoldia Maior

Mijloace si materiale cu care lucreaza Utilaje agricole, masini din dotarea Statiunii Viticole
Apoldia Maior

Timpul de munci, programul de lucru 8 ore — programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole din exploatatia viticold

Conditii fizice de munca Efort mediu

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Autovehicul, tractor

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag
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H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de catre personalul de conducere §i face parte integrantda din fisa

posiului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr.crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment Prenume Nume
Data Data
1 Am luat la cunostinta
| Semnatura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5 |FPag
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SEF FERMA VITICOLA

TEMATICA

Obiectul viticulturii si importante ei in economia nationala .

Clasificarea economica a vitei de vie(soiuri pentru struguri de masa si stafide)

Clasificarea economica a vitei de vie(soiuri pentru vinuri albe).

Clasificarea economica a vitei de vie(soiurl pentru vinuri rosii).

Relatia vitei de vie cu factorul temperatura.

Relatia vitei de vie cu factorul lumina.

Ciclul biologic anual la vita de vie.

Caile de inmultire la vita de vie si particularitati biologice specifice.

Scoala de vita (amplasament , marime, asolament, fertlizare, desfundat, sisteme de

plantare)

10.Pregatirea terenului in vederea plantarii.

11.Plantarea pe terenuri solificate.

12.Taierea in uscat la vita de vie (necesitate, scop, clasificare)

13.Taieri de formare in sistem clasic jos.

14.Taieri de formare in sistem inalt de cultura ( cordon bilateral)

15.Lucrari in verde curente aplicate in plantatiile viticole.

16.Lucrari in verde speciale aplicate in plantatiile viticole.

17.Lucrarile solului in plantatiile de vii in productie (necesitate, scop, clasificare)

18.Fertilizarea in viticultura ( necesitate, scop, tipuri de ingrasaminte)

19.Erbicidarea in viticultura

20.Prevedieri referitoare la angajarea gestionarilor, raspunderea in legaturi cu gestionarea
bunurilor.

21.0rganizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

22.Receptia marfurilor: definitie, modalititi de efectuare a receptiei marfurilor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

23.Achizitia directa.

24. Prevederi referitoare la functionarea USAMV USAMYV si SDE Cluj Napoca.

o 00 N ovtn, Bgte 1 —
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9.

BIBLIOGRAFIE

. Nastasia Pop, 2010, Curs de Viticulturd Generala, Ed. EIKON, Cluj-Napoca

Nastasia Pop si C. . Bunea, 2011, Lucréri practice de viticultura, Ed. EIKON, Cluj-
Napoca

Tardea C., L. Dejeu, 1995, Viticultura, EDP Bucuresti

Oprea $t., 2001, Viticulturd, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

Oslobeanu M., si colab., 1980, Viticulturd generala si speciald, EDP Bucuresti

Carta USAMYV Cluj Napoca si Regulamentul de Ordine Interioara USAMV

Regulamentul de Organizare si functionare RC36 a Statiunii Didactice Experimentale din
cadrul USAMYV Cluj Napoca.

OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

OMFP 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile

10.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizati
11.Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica, actualizata

12.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
13.Legea educatiei nationale nr. 1/2011 din 5 ianuarie 2011, actualizata.
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Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

o

Subsemnatul Nas Vasile-Lucian, in calitate de Director General Administrativ al USAMYV Cluj-
Napoca, va rog sd aprobati infinfarea si scoaterea la concurs a 3 posturi de Sofer in cadrul Statiunii

Viticole Apoldia Maior. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Sofer - Statiunea Viticola Apoldia Maior
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisici de concurs:
Presedinte: Dr. Ec. Lucian Vasile NAS - Director General Administrativ
Membri: [oan Dérjan

Muregan Mircea

Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  ing. Mirela TOBOSI — Sef Birou Aprovizionare
Secretar supleant: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean

Membri [ng. Bogdan MOLDOVAN
Ing. Adrian TIUCA

Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  ing. Marian Florin

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:

1. Proba scrisd

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

cetitenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercijiu;

stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Director General Ad

Dr. ec. Lucian-Vasil

Studii minim 8 clase;

Carnet de conducere categoria minim B;
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Anexa nr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel
CATOI
-
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTU
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

Maior

Director Statiunea
Viticold Apoldia

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Sofer

Pozitia in COR

8322

Nivelul de instruire

Minim 8 clase

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Viticola Apoldia Maior

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in
cadrul institutiei

De executie

Postul imediat superior

Director Statiunea Viticolda Apoldia Maior

Postul imediat inferior

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1| Pag
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Numairul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/a de

] B. Obiectivele generale ale postului |

o Efectuarea transportului de persoane sau marfa.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului ]
Conduce autovehicule, verifici starea tehnici

Respectd normele S.S.M. si L.S.U.

Respecta timpii de conducere

Completeazi foaia de parcurs si diagramele tahograf

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale si experienta
Studii de specialitate Scoala profesionald
Experienta in specialitate Carnet de conducere de minim 2 ani
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitéti individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Carnet de conducere categoria B
Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de
Director general administrativ USAMYV Cluj-Napoca
Director Statiunea Viticola Apoldia Maior
Sef de ferma Statiunea Viticold Apoldia Maior
Superior pentru: nu este cazu!

Relatii functionale Cu Personalul Statiunit Viticole Apoldia Maior

Relatii de control

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul desfasurdrii muncii Statiunea Viticold Apoldia Maior, sat Apoldu de Sus |
Mijloace si materiale cu care lucreaza Autovehicul, pompd spilat auto, aspirator, scule atelier |

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| Pag
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Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi conform planificarilor curselor
Conditii fizice de munca Normale/medii

Conditii materiale Echipament protectie

Riscuri implicate de post Accidente rutiere

Mijloace de deplasare Autovehicul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de cétre conducerea institugiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

! Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazi numai de cétre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa

postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostin{a
Semnitura Semnétura
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1.0UG NR.27/2011 privind transporturile rutiere
2. Hotardrea nr.69/2012 privind organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si activitatilor

conexe acestora, stabilirea incilcarilor prevederilor Regulamentului 561 al CE
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Citre,
Prorector cu activititi sociale si studentesti,
Prof dr. Leon MUNTEAN
Universitatea de Stilnte Agricole
§1 Medicina Veterinara din Cluj-Napeca

REGISTRATURA
N2l 54/ din 0. /0207 o

Subsemnatul Madilin-Florentin GRIGORE, in calitate de Prefect al studentilor USAMVCN,

solicit acordarea unei burse sociale, in valoare de 600 RON, pentru activitatea desfasuratd pentru

studenti, in cadrul universitatii.

07.10.2020

Cu stimi,
Prefectul studentilor USAMVCN,

Ing. Madalin-Florentin GRIGORE
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Catre Consiliul de Administratic USAMY,

Subscmnatul  Grigore Madilin-Florentin, in calintatc dc Prefect al studentilor
USAMVCN, solicit aprobarea urmatoarclor sume pentru a premia stundetii castigitor: de la
Simpozionul Studentesc USAMVCN 2020.

- Locul 1: 300 RON

- Locul 2: 200 RON
- Locul 3: 100 RON

Vi multumesc!

Prefectul studentilor USAMVCN,
Maidailin-Florentin GRI
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Prin prezenta, subsemnatul Cristian Constantin DEZDROBITU, Sef lucriri la Disciplina de
Anatomie a Facultafii de Medicina Veterinari v rog si-mi aprobati prelungirea concediului fara plata
conform Art. 304 alin. 10 din Legea Educatiei 1/2011 pe perioada 1.01.2021 - 31.12.2021 pentru a
continua stagiul de pregatire si specializare in Anatomie §i activitate didactici in cadrul Ross
University, School of Veterinary Medicine, Saint Kitts, Basseterre.

Mentionez faptul ca Biroul Personal al USAMV Cluj Napoca detine oferta primita din partea
Ross University, School of Veterinary Medicine, Saint Kitts, Basseterre, document carc contine 12
pagini §i este tradus in limba romdnd de cdtre un traducdtor autorizat de Ministerul Justitiei al
Rominiei. Aceastd ofertd se prelungeste automat pentru incd un an calendaristic de ciitre Ross
University, School of Veterinary Medicine, Saint Kitts, Basseterre motiv pentru care nu a fost posibild
atagarca uneir noi oferte din partea Ross University, School of Veterinary Medicine, Saint Kitts,
Basseterre. Biroul Personal al USAMV Cluyj Napoca detine oferta atagatd cererilor Nr.
23023/01.10.2018 si Nr. 23043/04.10.2019, cereri semnate de catre Rectorul USAMV Cluj Napoca,
Decanul Facultdtii de Medicind Veterinard, Directorul Departamentului [ Preclinic FMV, Sef
Disciplind Anatomie FMV, Sef Birou Resurse Umane USAMYV, Consilier Juridic USAMV si
solutionate favorabil in sedintele C.A. nr. 23718/8.10.2018 pct.3, Senat nr. 25068/16.10.2018 pet.3,
C.A. nr. 23278/07.10.2019 pct.15 si Senat nr. 24791/18.10.2019 pet.27. Pe baza acestor sedinte s-au
emis doud dispozitii ale Rectorului USAMYV: Nr. 1618/7.12.2018 s1 Nr. 1535/24.10.2019.

Va mulfumesc anticipat!

Data: Rector USAN

Cluj Napoca
Sef lucr. Dtiﬂa Dezdrobitu
Sef Disciplind Anatomie FMV,
Sef Birou Serviciu Resurse Umane USAMV, L\__
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CENTRALIZATOR SUPLINIRE ORE DISCIPLINA DE FIZIOLOGIE

Subsemnatul Gal Adrian Florin, Director Dep. 1 (Preclinici) FMV, rog a
se aproba suplinirea orelor din norma si plata cu ora ale DI Prof. Dr. Laurent
Ognean, care este in concediu medical pe o anumitd perioadd de timp din

semestrul 1, anul universitar 2020-2021.

Pozitia din Nr. total
statul de Disciplina | Semestrul Nr, grupe - efsa;) T Suplinitor
functii
I/A/5 ] Prof. dr.
Norma HiEioIoEe — 2 Stefanut Laura
didactica I Drd. Negrea-
Ognean 3 gupe 6 Tamas
Laurent Octavia
1/B/4 Fiziologie 1 1 Drd. Negrea-
Post vacant 2 4 Tamas
Sef lucrari Octavia
I/B/6 Medicina de | 12 gupe 1,16 Prof. dr.
st vacan't urgentix Curs 0,14 Stefanut Laura
Sef lucrari Anul 5
Asistent | Drd Negrea-
Post vacant | Fiziologie | 2 4 Tamas
1/B/9 Octavia

Decan, Intocmit, Directot Depastament |
Prof. dr. Nigodim Fit Prof. dr.}/ rian Florin GAL
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15(1)@52{ cA [2-(6-2020
DISCIPLINA: ANATOMIE

Nr. 89 din 08.10.2020 2

NOTA

Privind suplinirea in regim de plata cu ora, in sem. [, an univ, 2020-2021, la
Facultatea de Medicina Veterinara

Nr. crt Cod si Disciplina Pozitia Nume - Prenume Madificare
postului

l. 0414010104 All3 Gudea Alexandru in loc de
Anatomy | - curs anul I, engleza - Dezdrobitu Cristian

2. 0414010104 All3 Irimie Alexandra In loc de
Anatomy | -1 grupd engleza- Dezdrobitu Cristian

3. 0401020101 All3 Martonos Cristian In loc de
Anaiomie 3 -1 grupi roméana- Dezdrobitu Cristian

4, 0417010104 B/8 Papuc lonel [nloc de
Anatomie | -4 grupe francezi- Stan Florin

Solicitim aceastd modificare pentru ci $ef lucr. Dr. Dezdrobitu Cristian este plecat cu aprobarea
conducerii, intr-o altd universitate, pe pericada anului universitar in curs, iar Conf. Dr. Stan Florin are alte
sarcini in acest semestru.

Director departament,

Sef disciplina,
Prof. dan GAL

Prof. Dr. Auzel DAMIAN
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E Citre Consiliul Profesoral al FMV Cluj Napoca,

Prin prezenta, vd informdm faptul c¢i Dr. Lazar Eva, cadru didactic asociat la
Disciplina de Boli Infectioase din cadrul FMV CN, nu va mai susfine orele alocate

urmatoarelor posturi:
1V/13 Sef lucriri - Equine 2 (3 grupe),
IV/15 - Sef lucréri - Clinica ecvine 1 (curs+16 gr),
IV/21 Sef lucrari - Equine 1 (curs+3 gr),
IV/36 Asist - Ecvine-2 (16 gr).

_Orele asociate acestor posturi vor fi preluate de cétre Prof. Dr. Spinu Marina, Sef
lucrdri Dr.Vasiu Aurel §i Asist.Dr. Olah Diana.

Data Sef Disciplina Prf. Dr. Spinu Marina
a
5.10.2020 H




