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Nr. 23157 /27.10.2020

Sedinta Consiliului de Administratie din 27.10.2020

Ordinea de zi

1.

2.

7.
8.

9.

Aprobarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor didactice, in semestrul [, anul
universitar 2020-2021, conform anexelor.

Aprobarea modificirilor la Statele de functii aferente anului universitar 2020-2021,
Departamentul 1V, Facultatea de Horticulturd, conform anexei.

. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat la disciplina de

Legumiculturd; conditiile de concurs, comisiile de concurs i contestatii, tematica,
bibliografia, figa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator patrimoniu la ciminul studentesc
Agronomia 2, pe perioadd determinatd; conditiile de concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

Aprobarea suplimentdrii echipei de implementare a proiectului Educafie si formare
competitivd pe piata muncii-EduForm depus prin POCU 2014-2020.

Aprobarea solicitirii de demarare a activitatilor de validare a calificarii si de introducere in
RNCIS a urmitoarelor programe de studii de licen{i: Biotehnologii- program de studii in
limba romind; Animal behavior and welfare — program de studii in limba englezi si a
programului de master: Etholgy and human-animal interaction-program de studii in limba
englezi.

Aprobarea modificdrilor la RU 1.

Aprobarea modificarilor la RU 2.

Aprobarea modificarilor la RU 16.

10. Aprobarea Planului operational al USAMYV CN pentru anul 2020.
1. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmatoarele:

HOTARARI

. Se aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice, in semestrul I, anul

universitar 2020-202 1, conform anexelor.

Se aprobd modificarile la RU 1 - Regulamentul de organizare si functionare a USAMYV CN.
Se aprobi completarea RU2 - Organigrama USAMY CN, cu Colegiul Tertiar Nouniversitar
in subordinea prorectorului cu activitafi didactice si modificarea denumirii Stagiunii Viticole
Apoldu de Sus in Statiunea Viticold Apoldia Maior.

Se aprobd modificdrile la RU 16 - Regulamentul privind organizarea si funcfionarea
Departamentului pentru invitimant la distanta i frecventa redusa.

Se aprobd Planul operational al USAMYV CN pentru anul 2020.



10.

B

12.

13.

14,

Se aprobd modificarile la Statele de funciii aferente anului universitar 2020-2021,
Departamentul IV, Facultatea de Horticulturi, conform anexei.

Se decide ca lucrarile practice de la licentd, indiferent in ce post se gisesc, si poati fi
susginute inclusiv de asistenti si doctoranzi.

Doctoranzii care sustin ore la plata cu ora nu trebuie si fie inscrigi sau si fie absolventi ai
modulului pedagogic.

incepind cu semestrul 2, al acestui an universitar, plata cu ora se va uniformiza, se va face
media intre cuantumul orei conventionale la nivel de asistent respectiv cel de sef lucriri.

Se trimite spre aprobarea Consiliului Facuititii de Horticulturd solicitarea de scoatere la
concurs a unui post de muncitor necalificat la disciplina de Legumicultura i documentele
anexe.

. S¢ aprobd scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu la caminul

studentesc Agronomia 2, pe perioadd determinatd; conditiile de concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

Se aprobd suplimentarea echipei de implementare a proiectului Educatie si formare
competitiva pe piata muncii-EduForm depus prin POCU 2014-2020,

Se aproba solicitarea de demarare a activitifilor de validare a calificirii si de introducere in
RNCIS a urmitoarelor programe de studii de licen{d: Biotehnologii- program de studii in
limba romana; Animal behavior and welfare — program de studii in limba englezi si a
programului de master: Etholgy and human-animal interaction-program de studii in limba
engleza.

Se aprobd numirea dlui conf.dr. Tudor Sildgean in calitate de responsabil de contract/nota
de comanda in cazul achizitiilor de consumabile, papetdrie si biroticA — an 1 Achizitia
articolelor de pe raft - lotl, lot2, lot3 si lot 4.
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V& inaintdm, spre aprobare, posturile didactice ce urmeazd a fi scoase la concurs in
semestrul I al anului univ. 2020-2021, avizate cu unanimitate de voturi in sedinta Consiliului
Facultatii de Agriculturs din data de 23.10.2020.

Departamentul II - Cultura plantelor

1. Profesor, pozitia 1I/B/2 din Statul de functii, cu urmétoarea structurd: Entomologie 1 si
2, Entomologie, Controlul déunétorilor din agroecosisteme.

2, Sef lucrdri, pozifia II/B/13 din Statul de functii, cu urmétoarea structurd: Anatomia si
igiena omului, Tehnici moderne de laborator, Biotehnologii medicale, Imunobiologie, Analize si

teste clinice,

Cluj-Napoca, 23.10.2020

\mo;s, Decan,

Prof ko&‘é'f{éswﬁcm




UNIVERSITATEA DE $TINTE AGRICOLE §) MERICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Horticulturd
Cales Mindgtur 3-5, 400372, Clu|-Napoca

Tel: 0264596384, Fax: 0264-593,792

e e e Universitataa de $tiinta Agrienle
\—g,cc\( @ 1L\ Q¥ [g '—-Z-OE st Medicina Vetarinard din Cluj-Napoca
6/: Fone REGISTRATURA
Nr._Z20/% din_23 /02000

\
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin enta, vd rugdm si aprobati scoaterea la concurs in semestrul 1 a urmdtoarelor
posturi didactice pe perioada nedeterminatd, avizate in sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura

din data de 23.10.2020, conform Statelor de Functii aferente anului universitar 2020-2021:

FACULTATEA DE HORTICULTURA

Posturi propuse pentru scoatere la concurs in Semestrul I an universitar 2020-2021
Perioada nedeterminati

Departamentul I Horticulturd si Peisagisticd

Profesor, pozitia I/B/I, disciplinele: Tehnologii viticole 1, Tehnologii viticole 2,

Viticulturd generaldl, Viticulturd generala 2, Viticulturd ornamentala, Viticultura.

Asistent, pozitia I/B/15, disciplinele: Floriculturd 1, Floriculturd 2, Istoria parcurilor si

gradinilor, Plante ornamentale de interior, Arta florald, Practic 3, Floriculturd 1, Floricultura 2.

Departamentul H Silviculturi

Asistent, Pozitia II/B/10, disciplinele: Gestiunea afacerilor in silviculturd 1, Gestiunea
afacerilor in silvicultura 2, Practicd 1, Metode si tehnici de prospectare turistica, Control financiar si

audit, Control financiar si audit, Control financiar si audit.

Asistent, Pozitia II/B/11, disciplinele: Tehnicd experimentald, Ecologie §i protectia
mediului, Ecologie, Ecologie si protectia mediului, Biostatistic si tehnici experimentald, Drept si

legislatie forestiera.



Departamentul 1V Misurdtori Terestre si Stiinfe Exacte

Profesor, Pozifia IV/B/I, disciplinele: Cartografie digitald, Fotogrammetrie, Geodezie

elipsoidald, Stereofotogrammetrie i fotointerpretare, Geodezie, Geodezie elipsoidali.
Conferentiar, pozitia IV/B/2, disciplinele: Topografie |, Geodezie — proiect, Topografie 2.

Lector, pozitia IV/B/9, disciplinele: Algebrd liniard, geometrie analiticd si diferentiald,

Metode numerice, Analize spatiale in GIS, Astronomie geodezics, Matematici speciale.

Asistent, pozitia IV/B/12, disciplinele: Cartografie digitald, Geodezie elipsoidald, Geodezie,
Fotogrammetrie, Stereofotogrammetric si fotointerpretare, Geodezie, Geodezie - proiect,
Compensarea masuratorilor si statistici 1, Compensarea misuritorilor si statistici 2, Geodezie

elipsoidala.

S
Prof. dtﬁ\@foréf%WR

CLUJ-NAPOCA
23.10.2020
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Vi Tnaintdm posturile propuse pentru a fi scoase la concurs in semestrul [, anul universitar
2020/2021, avizate in Consiliul Facultatii din data de 22.10.2020.

Nr. | Denumirea Departamentul Pozitia in statul Discipline din planul de invifimant

crt. | postului de functii

1 Profesor Departamentul I - 1/B/1 Microbiologie; Microbiologie  aplicati;
Stiinte fundamentale imunologie; Biotehnologii pentru obtinerea

alimentelor functionale §i suplimentelor
nutrifionale; Biotehnologii microbiene.

2 Seflucriri | Departamentul I - 1/B/6 Microbiologia alimentelor; Microbiologie
Stiinte fundamentale generald; Microbiologie; Biotehnologii in
apiculturd si sericiculturd; Boli
transmisibile prin alimente la om.

3 Sef lucrdiri | Departamentul 11— II/B/2 Aditivi alimentari; Calitatea productiilor
Stiinte tehnologice apicole si sericicole; Tehnologia produselor
extractive; Practica

Cluj-Napoca, 22.10.2020
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Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 22.10.2020 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinta $i Tehnologia Alimentelor

&A5/020L 0

in sedinia Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor au fost avizate cu
unanimitate de voturi Posturile didactice pe perioda nedeterminatii propuse pentru scoatere la
concurs in semestrul 1. al anului universitar 2020-2021, configurate in statele de functii ale
Facultajii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Nr. Departament | Pozifie in Functie Discipline din planul de invatimint Iincadraren
crt Statul de didacticll postului in
functii domeniul/domeni
ile stiintifice
IB/3 Sef lucrari Tehnologia moraritului ; Stiinte ingineresti-
Ingineria Te_hnplggia moraritului si paniﬁpatiei 1 Ingineria
. Produselor Pnncn_gu de bazz-_: in tehnica culinara ; ] resursclor_
Alimentare Conditionarea si pastrarea produselor agroalimentare | vegetale i
Sisteme sustenabile de productie agro-alimentard 1; | animale
Trasabilitatea alimentelor in lanful alimentar .
IB/4 Sef lucrari Practica de specialitate;
Tehnologia produselor fermentative; Stiinfe ingineresti-
Ingineria Practic pentru elaborarea Proieciului de diploma; Ingineria
2 Produselor Managementul calitatii aplicate in gastronomie; resurselor
Alimentare Operatii unitare Tn industria alimentara 1si 2; vegetale si
Tehnologii fermentative 1; animale
lgiena societatilor din industria alimentara.
IB/6 Sef lucrari Materii prime animale 1 gi 2; bt eI
Ingineria lgie_na si lras_abili{atea pe_lantul agrq-alimentar; Isr:g;‘lnlgr;:gmmsll-
3 Produselor Proiectare alimente funclionale si dietetice; e
Al Principii moderne de procesare a produselor = .
imentare alimentare 1: \L_gclalc si
Certificarea produselor alimentare ; AT
B2 Sef lucrari Biochimia alimentului; Stiinte ingineresti-
Stiinta Compusi bioactivi; Ingineria
4 . . Biochimie. resursctor
Alimentului . .
vegetale si
animale
11 B/3 Sefl lucrari Contaminantii chimici si siguranta alimentelor, Stiinge ingineresti-
Analiza si monitorizarea riscurilor in gastrotehnie; In incriag .
5 Stiinta Agroecosistemele si productia alimentara; msgursclm
Alimentului Ecologie si protectia mediului; vegetale si
Ambalarea, etichetarea si designul In industria anfma]c ¥
alimentara.
11 B3 Sel lucrari Aulentificarea §i falsificarea alimentelor 1si 2; Stiinte ingineresti-
Stiinta Df.-seuri alimer_ntare recit_:labile; Ingineria
6 Alimentului Alimente functionale 1si 2; resurselor
Falsificarea gi autentificarea produselor alimentare. vegetale §i
animale
Decan,
Prof.dr.Elena MUDURA

k.
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Citre

Consjliul d¢ Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vii comunicim posturile propuse pentru a fi scoase la concurs in semestrul I, an
universitar 2020-2021, posturi aprobate in sedinta consilinlui facultiitii din data de 23.10.2020

) Departamentul Postul g . Componenta postului
cr. postului

Genédlique
Giel— . i Genetica
-_ €
”. PrOduct.“ animaliere h 3 f v IIB/3 Eredopatologic si genctiea moleculara
siguran{a alimentard lucrari Maladies héréditaire et génétique

moléculaire

Hygiene et technologie alimentaire 2
Inspection et contrdle des produits et des
aliments d'origine animale |

Il — Productii animaliere si Sef Inspection et contrdle des produits et des

. , - l . IIB/4 aliments d'origine animale 2
sigurania alimentara ucrari Hygiene et technologie alimentaire |

Igiena si tehnologic alimentara |
Inspeciia si controlul produselor si
alimentelor de origine animala 2

Elevage des animaux

Production animale 1
Production animale 2

B/ 18 Animal Production 1

Elevage animaux de compagnic

Pet breeding

Il — Productii animaliere si

. | Asistent
siguranta alimentara

Pathophysiclogy 1

4 11I- Stiinte clinice i paraclinice | Profesor |11 B/2 Pathophysiology 2

Clinica chirurgicald {clinica si prelegeri
clinice pe specii) 2

3 11[- Stiinte clinice si paraclinice | Profesor | IIIB/6 Surgical clinics (clinics and clinical lectures
on animal species) 3

Velerinary orthopaedics and traumatology

S ¢ Imunclogie
.s R . e e Microbiclegic 2
6 1lI- $tiinte clinice $i paraclinice lucrdri IHIB/19 i el

Microbiology 2

Diagnostic necropsic gi medicina legald 1
Anatomic patologici 1

Anstomie patobogica 2

Diagnostic necropsic $i medicing legala 2
Pathological Anatomy 1

Citopatolopie si hematologie (

7 I1I- Stiinte clinice si paraclinice | Asistent | Ili B /21
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111- Stiinte clinice si paraclinice

| Asistent

HIB/27

Propedeutica si tehnica chirurgicala 2
Propedeuticd si tehnica chirergicals 1
Propaedeutics and surgical techniques |
Animal medical rehabilitation

Clinique chirurgicale et legons cliniques sur

| espéces 1

| 1V- Stiine clinice

Profesor

IVB/3

' Radiologic §i imagistica medicala

Semiologic 2
Ethopathologie
Sémiologic 2

10

1V- Stiinge clinice

Sef
lucrari

IVB/1I

Sémiologie 21

Maladies infecticuses (clinique et legons
cliniques sur espéces) 3

Maladies infectieuses (clinique ¢t legons
cliniques sur espéces) 4

Boli infecjionse (clinica si prelegeri clinice
pe specii) 3

Clinique- porcine 2

Clinique- porcine 1

11

[V- Stiinte clinice

Sef
lucréri

IVB/2Il

Boli infeclioase 1
Boli infectioase 2
Equine-Clinics |

12

[V- Stiinte clinice

Asistent

IVB/31

Maladies infectieuses 1

Maladies infectieuses 2

Maladies infectieuses {clinique et legons
cliniques sur espces) 4

nfectieuses (clinique et legons cliniques sur
espéces) 3

13

IV- Stiinte clinice

Asistent

IVB/32

Ruminants-Clinics 1
Ruminants-Clinics 2

Clinique - ruminants |

Clinique - ruminants 2
Swine-Clinics |

Swine-Clinics 2

Clinique- porcine 1

Clinique- porcine 2

Fiziologia reproductiei la animale
Obstetrica

Tulburdri de reproducere (clinica si prelegeri
clinice pe specii)l

14

IV- Stiinte clinice

Asistent

IVB/33

Bali infectioase (clinica si prelegeri clinice
pe specii) 3

Boli infectioase (clinica si prelegeri clinice
pe specii) 4

Boli infectioase 1

Companion animals-Clinics- |

26.10.2020
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RU1

REGULAMENT DE ORGANJZARE $! FUNCTIONARE
A USAMV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL | — Scurt istoric.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca este unul dintre
cele mai vechi agezdminte de fnvatdmant superior din Transilvania si din {ara, iar pe parcursul
existen{ei si-a adus o contributie substantiald in progresul stiintific i tehnologic din agricultura,
horticultura, cregterea animalelor, medicind veterinara si ingineria produselor alimentare din
Romania.

Pe locatia actuald a universitatii a functionat incd din secolul al XV-lea o scoald de
agriculturd si cregtere a animalelor, deservitd de calugarii ménastirii Ordinului Benedictin, ale
carei ruine inca se mai pastreaza in structura noilor cladiri ale universitatii.

Istoria Universitatii de $tinte Agricole §i Medicind Veterinara Cluj-Napoca a debutat
odatad cu infiintarea “Institutului de Tnvatamant Agronomic Cluj-Manastur” in octombrie 1869.
Studiile durau trei ani, iar diploma oferiti era de “agronom diplomat”. In anul 1906, acest Institut
a fost ridicat la rang de Academie, purtand numele de “Academia de Agriculturd Cly" pana la
sfarsgitul primului rdzboi mondial.

Faurirea statului nafional unitar a inaugurat o noud etapa in evolutia invatdmantului
superior agronomic clujean, din anul 1922, absolventii primind “Diploma de inginer agronom”. in
anul 1929, prin reorganizarea i modemizarea invatdmantului agronomic superior, academia



clujean3 a luat denumirea de “Academia de Inalte Studii Agronomice Cluj", iar durata studiilor a
crescut la cinci ani.

Intre anii 1940-1945, ca urmare a Dictatului de la Viena, Academia clujean s-a refugiat
la Timigoara, sub denumirea de “Facultatea de Agronomie Cluj-Timigoara™. In anul 1945,
Facultatea de Agronomie a revenit la Cluj, iar din 1948, conform deciziei Ministerului
Invatamantului Public nr. 263.327 de Organizare a Invatimantului Superior, a functionat sub
denumirea de “Institutul Agronomic Cluj”.

In anul 1959 s-a infiintat Sectia de Zootehnie, transformata in 1968 in facultate. In anul
1962 s-a infiintat Facultatea de Medicind Veterinara. In anul 1977 a luat fiinid Sectia de
Horticulturd care impreund cu Seclia de Agriculturd au format “Facultatea de Agricultura si
Horticultura”. Tntre anii 1978-1987, Institutul Agronomic Cluj a functionat cu doua facultati:
Facultatea de Agriculturd si Horticulturd, Facultatea de Zootehnie si Medicind Veterinara.
Acestea au fost reunite pana ia sfarsitul anului 1989 in cadrul unei singure Facultdfi de
Agronomie.

Institutia s-a restructurat in anul 1990 in patru facultdti. Agriculturd, Horticultura,
Zootehnie si Medicind Veterinard. In anul 1992, institutia a luat denumirea “Universitatea de
$tiinte Agricole Cluj-Napoca” potrivit HG 812/1992, iar din anul 1995, institutia poartd numele
actual de “Universitatea de $tiinje Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca”, conform HG nr.
586/28 iulie 1995. In 2012 s-a infiintat Facultatea de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor conform
HG nr. 707/18 iulie 2012,

Pe masura dezvoltarii, in acord cu evolutia stiintei si tehnologiei mondiale si cu nevoile
societatii, universitatea gi-a diversificat servicile de invatdmant si cercetare, in paralel cu
dezvoltarea bazei materiale si a resursei umane. Pe |anga competentele inifiale universitatea gi-
a largit gama de servicii academice si in alte domenii specifice: montanologie, industrie
alimentard, economie agrard, silviculturd, biologie, biotehnologii, peisagisticd, masuratori
terestre si cadastru, pisciculturd, management, turism, ingineria mediului etc.

Anul 2010 a marcat internationalizarea universitatii prin autorizarea de catre ARACIS a
primei extensii in limba romana din strainatate. In asociere cu Universitatea Tuscia din Viterbo
au fost initiate studiile de licentd, cu diploma dubla, pentru Agriculturd, Horticultura si Zootehnie.

In cadrul strategiei de internationalizare au fost inaugurate studiile de licen{d in limba
engleza si franceza la Medicind Veterinara si Agriculturd si cele de master in limba engleza si
franceza la Horticulturd, Agricultura i Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Strategia de dezvoltare a universitdti in domeniul cercetdrii avansate a permis
organizarea a doud scoli doctorale si construirea de noi infrastructuri printre care si doud
institute de cercetare, dotate cu echipamente moderne, vizdnd cresterea competitivitatii
internationale.



CAPITOLUL Il - Date de identificare a institutiei

Art. 2.1. Denumirea universitétii este Universitatea de $tiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca, denumita in continuare cu acronimul USAMVCN.

Art. 2.2, Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca se identificd prin
nume, sediu, cod fiscal, sigla, cod MECTS, cod de inregistrare in registrul potentialilor
contractori de cercetare.

Act de recunoastere, de atribuire a denumirii legale: HG nr. 586/28 iulie 1995

Sediul universitatii: Calea Manastur 3-5, cod postal 400372, Cluj-Napoca, Romania, tel.

0040 264 596384, fax. 0040 264593792, www.usamvcluj.ro

Codul fiscal: 4288381

Codul universitatii (HG 692/5.09.2018, HG 735/13.09.2018)-MECTS: 40 U18

Ged Numar de inregistrare in registrul potentialilor contractori in cercetare: 4-423

Manualul de identitate vizuald este aprobat de Senat.

Art. 2.3. Denumirea $i sigla universitatii sunt inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci prin Certificat de inregistrare a marcii Nr. R102228. Durata de protectie a marcii este de
zece ani cu incepere de la data de 28.01.2019 cu posibilitate de reinnoire. (Numéar depozit: M
2009 00552, Data depozit: 28.01.2009, Numar marca: 102228) decizia-023464, -cu-numirul-de
depeai-l-2000-00852

CAPITOLUL lll - Structura, organizarea si functionarea USAMV Cluj-Napoca

Il (a) UNIVERSITATEA

Art. 3.1. (1) USAMVCN este institutie publicd de invatdmant superior $i cercetare, integrata in
reteava invatamantului superior de stat. Universitatea isi desfdgoara activitatea in conformitate



cu Constitutia $i legile Romaniei, cu legislatia si reglementérile nationale din domeniul
invatdmantului, cu Carta universitara si regulamentele proprii.

(2) USAMVCN a fost evaluatd de EUA in anul 2005 si in anul 2012. In 2010, 2014 si
2019 a fost reacreditatd de catre ARACIS ca .universitate cu grad de incredere ridicatd".
USAMVCN a participat in 2011 la exercitiul national de evaluare organizat pe baza metodologiei
aprobata prin HG nr. 789/2011. Conform ordinului nr. 5.262 din 5 sept. 2011 emis de Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului USAMVCN a fost nominalizatd pe locul 5 in
ierarhia "universitatilor de cercetare avansata si educatie”. Facultatea de Medicina Veterinara a
fost acreditata international de EAEVE in 2014.

(3) In anul 2019 universitdtii i-a fost reconfirmat standardul 1ISO 9001/2015 pentru
invatdmant superior, cercetare stiintificd, inovare, transfer tehnologic, consultantd si
management administrativ.

Art. 3.2. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumati de cercetare
avansatad si invatamant, USAMVCN este organizatd pe urmdtoarele structuri organizatorice:
facultdfi, departamente, gcoli doctorale si postdoctorale, institute, centre si laboratoare de
cercetare, statiune didactica experimentala.

{2) USAMVCN are in componenia cinci facultdti: Facultatea de Agriculturd, Facultatea
de Horticulturd, Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii, Facultatea de Medicind Veterinara si
Facultatea de $tiinta si Tehnologia Alimentelor.

(3) Facultdlile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultadtiior si a
departamentelor activitatea de cercetare se desfdsoara in institute, centre si laboratoare de
cercetare. Universitatea poate infiinfa pe perioade determinate sau nedeterminate unitati de
cercetare distincte.

{4) Toate structurile organizatorice se infiineaza si se desfiinleazd cu aprobarea
Senatului universitar la propunerea Consiliului de Administratie al USAMV CN.

(5) Programele de doctorat sunt organizate in cadrul Institutiei organizatoare de studii
universitare de doctorat (I0SUD}) constituitd din doud scoli doctorale: Scoala doctorala de stiinte
agricole ingineresti (cu domeniile Agronomie, Horticulturd, Zootehnie si Biotehnologii, Inginerie si
management in agriculturd si dezvoltare rurald) §i Scoala doctorald de Medicina Veterinara.

Art. 3.3. (1) Pentru sustinerea activitatii didactice si de cercetare, universitatea are in structura
sa executiva:

- consilii {Didactic; Cercetare, dezvoltare, inovare; Activititi sociale si studentesti; Relatii

internationale; Consultativ, Restaurante-si-cdmine-studentesti, SDE, CSUD);



- departamente (DECIDFR, Asigurarea calita{ii, Pregéatirea personalului didactic);

- centre (de practica; de consiliere $i orientare in carierd; de resurse de informare si
documentare; de informatizare; de informare i transparentd institufionald; invatare pe tot
parcursul vietii;, management de proiecte; transfer tehnologic; consultan{a);

- clinici universitare conform regulamentului propriu de functionare;

- birouri (relatii internationale; ERASMUS+; francofonie; imagine si relatii publice) si
compartimente (expozitii i targuri).

(2) Pentru asigurarea servicilor administrative si economice universitatea este
organizatd pe directii (generald administrativd, economica), birouri (financiar; contabilitate;
achizitii, vanzari si inchirieri; resurse umane; aprovizionare si desfacere), compartimente
(tehnic, administrativ, paza, garaj auto), oficiu juridic, audit intern si secretariate (cu arhiva si
registraturd).

(3) Structura universitatii contine si o Bibliotecad universitara, Editura AcademicPres si
Clubul Agronomia.

(4) Activitatea de cercetare si cea didactica este sustinuta de dou3 institute de cercetare,
Institutul de $tiintele Vietii Regele Mihai | si Institutul de Cercetari Horticole Avansate a
Transilvaniei, centre si laboratoare de cercetare.

(5) Statiunea Didacticad i Experimentald a USAMVCN este formatd din Statiunea
Cojocna, Statiunea de Cercetdri Horticole Cluj-Napoca, Statiunea Jucu, g Ferma Hoia,
Statiunea Viticolad Apoldia Maior.

Art. 3.4, Structurile de conducere ale —in USAMVCN si modul lor de subordonare sunt
precizate in se—precizeazd—si—a Organigrama universitdti (RU 2), care face parte din
regulamentul de func{ionare si organizare a universitatii (RU 1).

Art. 3.5. Structurile de conducere in USAMVCN sunt Senatul universitar si Consiliul de
administratie, la nivelul universitatii;

Art. 3.6, Structurile de conducere In USAMVCN, la nivelul structurilor subordonate, sunt:
a) Consiliul facultatii;

b) Consiliul studiilor universitare de doctorat;



¢) Consiliul scolii doctorale;
d) Consiliul SDE;
e) Consiliul departamentului;

f) Consiliul institutului de cercetare.

Art.3.7. Functiile de conducere sunt: Rectorul, Prorectorii, Directorul CSUD (asimilat ca si
Prorector), Directorul general administrativ, Director general administrativ adjunct, Decanii,
Prodecanii, Directorii de departament, Directorii scolilor doctorale, Directorii Statiunilor, Directorii
clinicilor veterinare, Directorii centrelor de transfer tehnologic, Directorii institutelor de cercetare
si Prefectul studentilor.

Art.3.8. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie, deliberare si control la nivelul universitatii.

(2) Senatul este compus din maximum 75% personal didactic $i de cercetare si
minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Toli membrii Senatului universitar sunt alesi prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice i cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor.

(3) Fiecare facultate si departament va avea un numar de reprezentanti in Senat rezultat
din cota-parte din totalul cadrelor didactice i a cercetétorilor titulari din universitate.

(4) Se are in vedere ca gradul de reprezentativitate a cadrelor didactice si cercetatorilor
in Senat sa fie de minim 10% din totalul lor pe universitate. Reprezentantii studentilor vor fi alesi
de facultati in functie de cotele de reprezentare din universitate.

(5) Senatul universitar i§i alege, prin vot secret, un pregedinte care conduce sedintele
Senatului i reprezintd Senatul in raport cu Rectorul.

(6) Senatul stabileste componenta Comisiilor proprii permanente de specialitate
(Comisia de invatdmant, resurse umane si asigurarea calitatii, Comisia de cercetare, inovare si
transfer tehnologic, Comisia administrativa, de patrimoniu si management financiar, Comisia de
relatii internationale si strategie institutionald, Comisia sociald si cu probleme studentesti si
Comisia pentru cartd, regulamente;eticd si incompatibilitati) prin care isi desfasoara activitatea
curenta §i prin care controleaza activitatea conducerii executive si a modului de indeplinire a
Contractului managerial asumat de Rector. Rapoartele de monitorizare si de control sunt
prezentate periodic §i discutate in Senatul universitar stdnd la baza rezolutilor senatului
universitar.



(7) Atributile Senatului gi a membrilor din Senat sunt stabilite de Regulamentul de
organizare gi functionare a Senatului (RU 4), in acord cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
cu modificarile $i completarile ulterioare.

(8) Din Senatul universitar pot face parte membrii structurilor executive, Prorectori,
Decani, Prodecani, Directori de departament si Prefectul studentilor dacid au fost alesi de
comunitatea academica prin vot direct. Membrii consiliului de administratie care nu sunt memobrii
senatului pot fi invitati, de Presedinte sau Rector, sd participe la sedintele Senatului dar nu au
drept de vot. Senatul si Consiliul de administratie pot organiza sedinte de lucru sau reuniuni
festive comune,

(9) Senatul poate fi convocat de Rector sau la cererea a cel putin o treime din membrii
Senatului.

(10) Reuniunea Senatului este statutard, dacad la sedin{a participad cel putin 2/3 din
membrii. Hotarérile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, onsite si online.

(11) Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:
a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza gi adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara;

¢) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale,
la propunerea rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului $i cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea si functionarea universitatii ;

e} aprobd proiectul de buget si execufia bugetars;

f) elaboreaza si aprobd Codul de asigurare a calititi si Codul de etica si
deontologie profesionald universitar3;

g) adoptd Codul universitar al drepturilor i obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului adoptat
la nivel national;

h) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii. Aprobarea ori respingerea (justificata prin prezentarea de obiectii
scrise) a metodologiilor $i regulamentelor inaintate de Consiliul de
administratie se face in plenul Senatului, in termen de maxim 30 de zile de |a
depunerea acestora la secretariatul senatului;

iy incheie contractul de management cu rectorul;



j) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate,

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

I) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana.

m) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

n) aproba, la propunerea rectorului, infiintarea de societati, fundatii, asociatii,
unitafi de invatadmant preuniversitar, conform prevederilor legale.

o) indeplineste alte atributii conform Cartei universitare, in acord cu legislatia in
vigoare;

(12) Mandatul Senatul universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
senatului poate fi reinnoit succesiv, iar cea a studentilor o singura data.

Art. 3.9. (1) Consiliul de Administratie al universitalii este prezidat de Rector si exercitd
conducerea executivd a universitatii. Consiliul de Administratie aplicd prevederile Cartei, ale
regulamentelor si codurilor aprobate de Senat, aplica desizile-strategice-ale-Senatului strategiile
de dezvoltare ale universitati in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul de
management semnat de Rector cu Senatul.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt: Rectorul, Prorectorii, Decanii, Directorul
general administrativ, Directorul CSUD si Prefectul studentilor.

(3) Hotararile Consilivlui de Administratie sunt executorii pentru Consiliile facultatilor si
Consiliile departamentelor, precum si pentru structurile universitare enumerate la Art. 3.2. i 3.3.

(4) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Rector (Prorectorii) sau sunt
selectali de Rector in urma unui concurs (decanii). Membrii Consiliului de Administratie trebuie
sa aibd experientd si prestigiu academic. Ei vor contribui la implementarea contractului
managerial semnat de Rector.

(5) Membrii Consiliului de Administratie, cu exceptia Rectorului, sunt validati de catre
Senat, iar Consiliul de Administratie functioneazd dupa un regulament propriu (RU 6), in
conformitate cu Legea nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

(6) Consiliul de Administratie are obligatia de a stabili responsabilitatile personaluiui din
subordine $i a supune aprobarii anuale rezuitatele fiecarei structuri din subordine, Figele cu



atributiile persoanelor din subordine sunt facute publice pentru a asigura cunoasterea serviciilor
oferite §i responsabilitdtile asumate.

(7) Consiliul de administralie aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor
didactice/cercetare si avizeaza propunerile pentru initierea unor noi programe de studii.

(8) Consiliul de administratie elaboreazd metodologiile si regulamentele privind
structura, organizarea si functionarea universitafii si le propune, prin Rector, spre aprobare
senatului universitar.

(9) Mandatul Consiliului de Administralie este de 4 ani, conform legii si contractului de
management semnat de Rector cu Senatul universitar.

Art.3.10. (1) Rectorul reprezint legal universitatea in relatiile cu teriii si realizeaza conducerea
executiva a universitatii. Rectorul este ordonatoru! de credite al universitatii.

(2) Rectorul conduce Consiliul de Administratie si poate convoca Senatul universitar.

(3) Rectorul este desemnat prin vot universal, direct si secret al cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari si al reprezentantilor studentilor din Consiliile facultatilor si Senat. Modul de
desemnare a! Rectorului se stabileste cu 6 luni inainte de alegeri printr-un referendum. Rectorul
poate fi ales prin vot universal sau prin concurs organizat de Senat, conform LEN nr. 1/2011.

(4) Rectorul ales semneaza un Contract de management pe 4 ani cu Senatul universitar.

(5) Rectorul propune anual Senatului un proiect de buget si prezintd executia lui odata
cu raportul anual al Rectorului privind starea universitatii, document public, raportat la MEN.

(6) Rectorul negociaza si semneaza contractul institutional cu MEN.

(7) Mandatul unui Rector este de 4 ani, cu posibilitatea de innoire a-lui-maxim-o-datd—pe
baza-unui-Reu-conecwrs; conform legii.

(8) Rectorul ales, dupad ce este confirmat prin ordin al ministrului educatiei de-MEN,
numeste Prorectorii, mentine in functie sau selecteazd prin concurs Directorul general
administrativ i organizeaza concursul pentru Decani.

(9) Rectorul are in subordine directd si urmatoarele structuri organizatorice; Directia
Economica, condusd de Directorul economic, Oficiul juridic, Comisia de eticd universitara,
Comisia de evaluare i asigurare a calitatii, Controlul financiar preventiv, Auditul intern, Biroul
achizifii, vanzari si inchirieri, Biroul resurse umane, Secretariatele universitati, Controlul
Managerial (Comisia de monitorizare) si Consiliul Director al SDE.

(10) Sefii structurilor subordonate Rectorului {Art.3.10(9) sunt numiti prin ordinul
Rectorului in urma concursului,



(11} Atributiile Rectorului sunt specificare in Regulamentul Consiliului de Administratie
(RU 6), in conformitate cu Legea 1/2011, cu modificdrile $i completarile ulterioare.

(12} Drepturile si obligatile Rectorului sunt precizate in Contractul de management
semnat cu Senatul universitar, in conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu Carta universitara si regulamentele USAMVCN.,

(13) Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi
lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut
public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel
putin:

a) situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b} situatia fiecarui program de studii;

¢) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare gi a eticii activitatilor de cercetare;

Art.3.11. (1) Prorectorii sunt numiti de Rector in vederea indeplinirii sarcinilor asumate in
programul managerial.

(2) Numarul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2020-2024 2016-
2020, conform organigramei, acoperind urmatoarele domenii: didactic, i asigurarea calitatii,
informatizare si imagine, cercetare-dezvoltare-inovare, activitdti sociale si studentesti -

studentess, relalii intemationale, administratie-informatizare-imagine, relatia cu mediul socio-

economic.

(3) Prorectorii sunt direct responsabili in fata Rectorului $i pot fi insarcinafi cu drept de
semnaturd, cu asumarea raspunderii publice si personale. Evaluarea prestatiei Prorectorilor se
face anual in cadrul Consiliului de Administratie cu ocazia intocmirii raportului anual al
Rectorului privind starea universitatii.

(4) Structurile organizatorice aflate in subordinea Prorectorilor sunt prezentate in
organigrama (RU 2). Prorectorii numesc coerdonatorii structurilor organizatorice din subordine.
Pentru ocuparea posturilor cu angajare pe perioada nedeterminata, cu funclie de baza, se
organizeaza concurs



(5) Atributiile Prorectorilor sunt specificate in Regulamentul Consiliului de Administratie
§i in figa postului pentru posturile de conducere (RU 6). Fisa postului pentru functile de
conducere poate fi modificata si completatad pe durata mandatului.

Art.3.12. (1) Directorul CSUD este selectat prin concurs public, face parte din Consiliului de
Administratie si are functie asimilatd de Prorector.

(2) Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) este structura de conducere
care organizeaza scolile doctorale si postdoctorale si este format din Directorul CSUD, Directorii
scolilor doctorale, patru conducatori de doctorat, un reprezentant al mediului academic national,
si trei reprezentanti ai doctoranzilor. Directorul CSUD conduce sedintele CSUD.

(3) Directorul CSUD duce la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie care sunt
obligatorii pentru Consiliul CSUD, pentru scolile doctorale si scolile postdoctorale din subordine.

(4) Studiile universitare de doctorat functioneaza dupa un regulament propriu (RU 24)
care face referire §i la organizarea scolilor doctorale. $colile postdoctorale sunt organizate si
functioneaza in cadrul CSUD dupé un regulament propriu (RU 25).

Art.3.13. (1) Directorul General administrativ este membru de drept al Consiliului de
Administratie i are sarcinile stabilite prin Regulamentul Directiei General Administrative (RU
11).

(2) Directorul General administrativ poate fi numit de Rector pentru a-gi continua
activitatea pentru un nou mandat sau Rectorul poate organiza un concurs de alegere a unui nou
Director general administrativ cu participarea unui reprezentant al MEC.

(3) Directorul General administrativ trebuie sa-gi dea acordul in scris pentru sustinerea
executivé a planului managerial al Rectorului ales.

{(4) Directorul General administrativ este responsabil pentru structurile din subordine
organizate ca Directie General Administrativa (DGA).

(5) DGA are in atributii buna gestionare, intretinerea si dezvoltarea patrimoniului
universitatii.

(6) DGA are in structuré: Director General Administrativ adjunct, Statiunea Didactica
Experimentald a USAMV Cluj-Napoca, Birou aprovizionare si desfacere, Comisia de
administrare a bazei materiale si patrimoniului, Compartiment tehnic, Compartimentu
administrativ, Compartimentul paza, Parc auto.

(7) Coordonatorii/sefii structurilor subordonate DGA sunt numiti prin decizia Rectorului,
in urma unui concurs public.



Art.3.14. Functiile executive din Organigrama, aflate in subordinea Rectorului, Prorectorilor sau
a Directorului General administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea calitatii serviciilor
universitare si pentru analiza modului de indeplinire a contractului managerial asumat de
Rector.

Art.3.15. In structura organizatorica a universitatii exista urmatoarele Consilii:

(1) Consiliul didactic, condus de Prorectorul cu activita{i didactice si are un regulament
propriu (RU 7).

(2) Consiliul cercetarii, dezvoltarii si inovarii condus de Prorectorul cu cercetarea
dezvoltareainovarea §i 1si desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu (RU 8).

(3) Consiliul cu activitdti sociale si studentesti este condus de Prorectorul cu
activitati sociale si studentesti si are un regulament propriu (RU 8).

(4) Consiliul de relatii internationale, condus de Prorectorul cu relatii internationale,
avand un regulament propriu (RU 21).

(5) Consiliul consultativ, condus de Prorector in relatia cu mediul socio-economic
avand un regulament propriu {(RU 10).

(6) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este condus de Directorul
CSUD avand un regulament propriu (RU 24).

(7) Consiliul $colii doctorale este condus de Directorul Scolii doctorale, cu regulament
propriu (RU 24).

(8) Consiliul $Scolii postdoctorale condus de Directorul CSUD, cu regulament propriu
(RU 25).

(9) Consiliul Statiunii Didactice si Experimentale este condus de Rector avand un
regulament propriu (RU 36).

Art.3.16. In structura organizatorica a universitatii mai existd urméatoarele departamente:

{1) Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) este o structurd a universitatii care
functioneazad conform reglementérilor nafionale in domeniu $i pe baza unui regulament de
organizare si functionare propriu (RU 14).

Departamentul este condus de-un-Director-gi-este-subordenat-Prorectarului-cu-activitati
didactice-gi-de-ealitate-Prorectorul cu asigurarea calitétii, informatizare si imagine. DAC are in
atributii evaluarea calitafii la nivelul universitdti si autorizarea/acreditarea/ reacreditarea



institutionald ARACIS, evaluarea calitatii programelor de licentd/master/doctorat/postdoctorat si
autorizarea/acreditarea/reacreditarea acestora, stabilirea indicilor de evaluare anuald a
personalului didactic, autoevaluarea cadrelor didactice, si evaluarea cadrelor didactice de catre
studentile—s#; raportarea anuald a performantelor didactice si stiintifice a cadrelor didactice,
verificarea indeplinirii  standardelor minime obligatorii anuale ale cadrelor didactice,
implementarea strategiilor gi a mésurilor de remediere a deficientelor constatate in urma
evaludrilor. Departamentul are in sarcind asigurarea calitétii conform standardelor nationale si
internationale.

(2) Departamentul pentru invatimant la Distanta si Frecvent3 Redusa (DIDFR) este
o structurd a universitatii care este organizaté si functioneaza in baza legislatiei nationale si a
regulamentului propriu (RU 16).

DIDFR asigura logistica si cadrul de implementare a programelor de studiu la formele de
invatdmant la distantd (ID) si frecventd redusd (FR), la ciclul de invatdmant universitar de
licenta.

DIDFR este condus de un Director care este propus de Prorectorul cu activitati
didactice gi-de-salitate i numit de Rector.

(3) Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) este o structura
implicatad in formarea initiald, formarea psihopedagogica si didacticd, a studentilor in vederea
obfinerii dreptului de exercitare a profesiei didactice precum si in formarea continua a
personalului didactic. Departamentul este implicat in acordarea gradelor didactice precum si
activitali specifice de cercetare.

DPPD este condus de un Director care este subordonat Prorectorului cu activitati
didactice si de calitate $i are un regulament propriu (RU 18).

Art.3.17. In structura organizatorica a universitatii existd urmatoarele Birouri:

(1) Biroul Imagine si Relatii Publice (BIRP) functioneaza dupa un regulament propriu
(RU 20) avand un Direster Sef birou, functie ocupatd prin concurs, numit prin decizia de
Rectorului. Este in subordinea Prorectorului cu asigurarea calittii, informatizare si imagine.

BIRP are in sarcina relatiile universitatii cu publicul si cu mass-media. Purt&torul de
cuvant al universitatii este numit de Rector.

BIRP este responsabil pentru comunicatele de presa difuzate si de asigurarea zilnica a
revistei presei privind imaginea USAMVCN.

Biroul este responsabil de publicarea anunturilor publicitare si colaboreaza cu celelalte
structuri din universitate pentru organizarea admiterii §i a evenimentelor care implicad imaginea
universitatii. Elaboreaza protocolul specific fiecdrei activitéti festive din cadrul USAMVCN si



raspunde de organizarea si derularea in condifii optime a acestor activitdti. Anual BIRP
prezintd un raport privind impactul imaginii USAMVCN pe plan national si international.

(2) Biroul de relatii internationale (BRI) se afld in subordinea Prorectorului cu relatiile
internationale si are un regulament propriu (RU 21).

(3) Biroul ERASMUS+ este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.
(4) Biroul Francofonie este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.

(5) Auditul intern este subordonat Rectorului.

Art.3.18. In structura organizatorica a universitatii existd urmatoarele Centre:

(1) Centrul de Management Proiecte este subordonat Prorectorului in relatia cu mediul
socio-economic §i functioneaza dupa un regulament propriu (RU 22),

(2) Centrul de Transfer Tehnologic, subordonat Prorectorului in relatia cu mediul
socio-economic care functioneaza dupa un regulament propriu (RU 22).

(3) Centrul de practica functioneazéd pe baza regulamentului de organizare a practicii
studentilor (RU 17).

Centrul este condus de un Responsabil numit de Prorectorul cu activitali sociale si
studentesti care are in subordine centrul.

Centrul de organizare a practicii studentilor are rolul de a crea conditii optime de
efectuare a practicii prin identificarea celor mai potrivite centre de practica, de a planifica si
organiza stagiile de practica si de a asigura calitatea pregatirii practice a studentilor in acord cu
obiectivele formative ale programelor de studiu. Centrul asigurd cursurile formative de practica
si deruleazad contracte de practicd in colaborare cu agentii economici sau cele obfinute prin
proiecte in competitii nationale si internationale.

(4) Centrul de consiliere $i orientare in cariera (CCOC) este organizat i functioneaza
pe baza regulamentului propriu (RU 19),

CCOC are rolul de a achizitiona, prelucra si furniza informaltii privind cerintele actuale si
de perspectivd ale piefei muncii, de a evalua si consilia studentii in alegerea unei cariere.
CCOC igi propune sa dezvolte abilitdfi privind Increderea in sine a studentilor si adulfilor in
luarea unor decizii privind traseele posibile de urmat in cariera. Personalul (director, psihologi,
consilieri) este subordonat Prorectorului cu activitdli sociale si studentesti, care numeste
Directorul CCOC.



(5) Centrul de invatare pe tot parcursul vietii este condus de un responsabil si este
subordonat Prorectorului cu activitali didactice gi-de-calitate. In cadrul centrului sunt gestionate
programele de perfectionare si conversie profesionald, atestate prin certificate.

(6) Centrul de consultanta este o structurd aflatd in subordinea Prorectorului in relatia
cu mediul socio-economic si functioneaza dupa un regulament propriu (RU 29). Prorectorul in
relatia cu mediul socio-economic gi-igi numeste cate un responsabil pentru fiecare facultate.

Centrul de consultanid este implicat in activitifile de servicii oferite in domeniilewt
specifice universitatii, fermierilor, specialigtiior, firmelor, asociatilor si publicului din tard si
strainatate. Ofertele de consultanta trebuie facute publice, iar centrul are sarcina de a identifica
§i publica lista specialigtilor universitdti care oferd servicii de consultantd. Centrul de
consultantd prezintd anual un raport Consiliului de Administrafie privind activitatea desfasurata
si propunerile pentru anul urmator. Activitatea de consultanid este o prioritate in strategia
universitatii pentru cresgterea vizibilititii pe plan national si international, in domeniul stiintific,
didactic si al serviciilor.

(7) Centrul de informatizare este o structurd aflatd in subordinea Prorectorului cu
asigurarea calitatn, informatizare si imagine care numeste un coordonator. Centrul functioneaza
dupa un regulament propriu aprobat de Senat (RU 30) si asigura serviciile IT pentru gestionarea
retelei de informatizare si comunicare a universitdtii. in sarcinile centrului se regaseste
actualizarea informatiei din site-ul universitatii, asigurarea comunicarii prin Internet si
functionarea si securitatea calculatoarelor din universitate. Solutiile tehnice propuse de Centrul
de informatizare privind sistemele de functionare, licentd si siguranta a calculatoarelor folosite in
universitate trebuie respectate de toti memobrii comunitétii universitare, in acord cu legislatia
actuald si regulamentele proprii.

(8) Compartimentul pentru expozitii si targuri este condus de un coordonator si se
afla in subordinea Prorectorului cu activitéti cu asigurarea calitatii administrative, informatizare
i imagine. Compartimentul se ocupa de organizarea participarii la targuri i expozitii in profilul
universitatii sau pentru promovarea programelor de studii. Coordonatorul colaboreaza cu cate
un reprezentant de la fiecare facultate, precum si cu studentii voluntari din asociatiile
studentesti.

(9) Institutele de cercetare se afld in subordinea Prorectorului cu cercetarea. Institutele
sunt coordonate de céte un director care se ocupa de strategia cercetdrii, evaluarea acesteia
astfel incat s& demonstreze eficienta de functionare. institutele de cercetare (ISV, ICHAT) au
regulamente de functionare proprii.

(10) Colegiul tertiar nonuniversitar se afla in subordinea Prorectorului Didactic si este
condus de un Director.

Art.3.19. (1) Directia Economicd are in structura deud trei birouri compenente, respectiv Biroul
financiar si casieria, respestiv Biroul de contabilitate, Biroul financiar-contabilitate SDE.



(2) Directia economicad este condusa de Directorul Economic, care—este subordonat
direct Rectorului, si care conduce compartimentele subordonate conform unui regulament intern
(RU12).

(3) Direclia economica asigurd desfasurarea activitafilor financiar-contabile legate de
fondurile bugetare, structurale si veniturile proprii ale universitétii conform hotararii Consilivlui de
Administratie, a hotararii Senatului, in baza autonomiei universitare si conform legislatiei in
vigoare.

Art.3.20. (1) Scolile doctorale din cadrul IOSUD sunt structuri organizatorice care deruleaza
programele de studii universitare de doctorat si proiectele castigate in competitiile nationale si
internationale.

(2) Organizarea gi desfagurarea studiilor doctorale in cadrul $colilor doctorale si IOSUD
are un regulament propriu (RU 24).

{3) CSUD este responsabil pentru organizarea programelor de studii doctorale derulate
de Scolile doctorale.

(4) CSUD gestioneaza si programele de $coald postdoctorald conform regulamentului
scolii postdoctorale (RU 25).

(5) Scolile doctorale isi aleg Directorul $colii doctorale prin vot direct si secret din
totalitatea conducatorilor de doctorat.

(6) Consiliul $colii doctorale are in componenta 25% reprezentanti ai doctoranzilor.

Art.3.21. (1) Comisia de etica universitard este o structurd organizatorica aflata in subordinea
Rectorului si funclioneaza dupa un regulament propriu (RU 26).

{2) Presedintele comisiei este numit de catre Rector. Din comisie face parte un
reprezentant al sindicatului, un reprezentant al TESA si un reprezentant al studentilor.

(2) Structura si componenta comisiei de eticd universitara este propusa de Consiliul de
administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobatd de Rector, Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etica
universitara persoanele care ocupa vreuna dintre funciiile: rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie.



(3) Anual, Comisia de Etica prezintd un raport de activitate Rectorului, pentru a putea fi
inclus in raportul anual al Rectorului, cu referiri concrete la modul de solutionare a problemelor
semnalate Comisiei de etica,

(4) Codul de eticd este aprobat de cétre Senat si trebuie respectat de membrii
comunitatii universitare.

Art.3.22. (1) Biblioteca USAMVCN este parte integrantd a universitatii si are un rol
decisiv in procesul de formare initiald si perfectionare profesionald a studentilor, a cadrelor
didactice, cercetatorilor, a personalului TESA si a participantilor la educatia continua si la
reconversia profesionala.

(2) Biblioteca are in gestiune fondul de publicatii al universitatii, inclusiv cele aflate in
subgestiunea departamentelor $i disciplinelor, gestioneaz& abonamentele [a reviste, la bazele
de date stiinfifice, gestioneaz bazele de date cu suporturile de curs on-line.

(3) Biblioteca asigura cadrul necesar documentdrii si este responsabild pentru achizifiile
de publicatii.

(4) Biblioteca este condusd de catre Sef serviciu bibliotecd care este subordonat
Prorectorului cu activitati didactice sersetarea i functioneaza dupa un regulament propriu (RU
32) aprobat de Senat, in conformitate cu legislatia in domeniu.

Art.3.23. (1) Editura AcademicPres functioneaza in cadrul USAMV Cluj-Napoca, in regim de
autofinantare, pe baza unui regulament propriu de organizare si functionare (RU 32).

(2) Conducerea operativd a editurii este asiguratd de un Director subordonat
Prorectorului cu activitati didactice

(3) Editura AcademicPres publicd cu prioritate revistele universitatii, carfile si manualele
didactice proprii i documentele solicitate de Consiliul de Administratie si Senat.

Art.3.24. (1) Clubul Agronomia este o structurad organizatorica a USAMV Cluj-Napoca care
functioneaza in regim de autofinantare, pe baza unui regulament aprobat de Senat (RU 33).

(2) Clubul Agronomia asigurd infrastructura §i cadrul de organizare al activitatilor
culturale, artistice si recreative ale studentilor si cadrelor didactice din universitate.

(3) Conducerea operativa a clubului este asiguratd de administratorul clubului aflat in
subordinea Prorectorului cu activitati sociale si studentesti.

(4) Conducerea activitatii clubului este asiguratad de Consiliul de administratie al clubului
“Agronomia” format din Prorectorul cu activitidli sociale si studentesti, Director General



administrativ, Administratorul de club, Prefectul studentilor §i cate un reprezentant al cadrelor
didactice pentru fiecare facultate. Consiliul alege un pregedinte de club.

(5) Activitatea clubului “Agronomia” se desfagoara pe doud componente distincte: Clubul
studentesc “Agronomia” i Clubul cadrelor didactice “Agronomia”, fiecare cu un responsabil din
componenta Consiliului de Administraie al Clubului.

(6) Pe langa studentii proprii la activitatile clubului si la formatiile culturale ale clubului
participa si elevi din anii terminali ai studiilor liceale si studenti ai altor universitati aflate in
Genaseriyl Uniunea Universitatilor Clujene.

(7) Clubul Agronomia incurajeaza dialogul cadrelor didactice si cercetétorilor cu studentii
si cu colegii lor de la alte universitati.

(8) Clubul Erasmus

Art.3.25. (1) Statiunea Didactica si Experimentalda USAMV Cluj-Napoca (SDE USAMV) este
o structurd organizatorica din cadrul USAMVCN, care are in dotare o importantd bazi materiald
destinata invatamantului, cercetérii universitare si transferului tehnologic.

(2) SDE USAMV functioneaza in regim de autofinantare si este condusd de Consiliul
SDE prezidat de Rectorul USAMVCN si are un regulament propriu (RU 36).

(3) Consiliul SDE este format din membrii Consiliului de Administratie (Prorectorul cu
activitati didactice gi-de—ealitate, Prorectorul cu cercetarea, Prorectorul cu activitdli sociale si
studenfesti, Prorectorul cu asigurarea calitati activitdfi-administrative, informatizare si imagine,
Prorectorul in relatia cu mediul socio-economic, Prorectorul cu relatiile internationale, Decanii,
DGA si DGA adjunct), Directorul Statiunii Cojocna, Directorul SCH, Directorul Statiunii Jucu,
Directorui Fermei Hoia, Directorul Statiunii Viticole Apoldia Maior si alti reprezentanti ai
comunitatii universitare. Conducerea operativd a SDE este asiguratd de Directorul General
Administrativ.

(4) SDE USAMVCN are ca misiune asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea
practicii initiale si de specialitate a studentilor, de suport logistic pentru cercetérile in domeniile
specifice USAMVCN, transfer tehnologic, servicii, consultanta si activitati economice.

Art. 3.28. (1) Caminele studentesti sunt subunititi aflate in proprietatea i administrarea
USAMVCN destinate asigurarii conditiilor de viata, odihna si studiu pentru studenti.

(2) Consiliul de Administratie prin Prorectorul cu activitati sociale si studentesti, Directorul
General administrativ, Directorul General Administrativ adjunct, Sef serviciu social, Prodecanii
cu activitdti sociale si studentesti, Prefectul studentilor si Consiliul de camin studentesc



coordoneaza intreaga activitate din c@min, asigurand intretinerea si funclionarea
corespunzatoare a acestuia. Caminele au propriul regulament (RU 34) aprobat de Senatul
universitar.

Art. 3.27. (1) Restaurantul studentesc “Agronomia” este unitatea de alimentatie publica in
proprietatea gi administrarea USAMVCN avand regulament propriu de functionare (RU 35).

(2) Restaurantul studentesc “Agronomia” gi punctele de alimentare aferente acestuia se afl4 in
subordinea USAMVCN. Activitatea restaurantului este coordonatd de un Consiliu al
restaurantului aflat in subordinea Prorectorului cu activitdti sociale si studentesti. Consiliul
restaurantului are in componenta si cate un reprezentant al studentilor de la fiecare facultate.

Il (b) FACULTATEA

Art. 3.28. (1) Facultatea reprezintd unitatea structurald de baza a universitatii. Ea include unul
sau mai multe departamente, gcoli doctorale, scoli postdoctorale, extensii-universitare, centre si
laboratoare de cercetare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii si cicluri
de studiu universitare.

(2) Facultatea utilizeaza personal propriu (cadre didactice, cercetatori, personal didactic
auxiliar, doctoranzi, postdoctoranzi) cu contract pe perioada determinat& sau nedeterminata.

(3) Facultatea beneficiaza de autonomie si responsabilitate in domeniul stiintific, didactic
si financiar.

(4) Facultatea isi desemneaza conducerea academicad prin alegerea Consiliului facultétji
potrivit prevederilor Cartei si Regulamentului de alegeri.

(5) Activitatea didacticd in cadrul facultdti se desfigoard pe cicluri de
studiispeeializdri/programe de studiu, ani de studiu, serii de predare, grupe si subgrupe.

(6) Fiecare facultate asigurd desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare, inovare,
transfer tehnologic, consultanta si servicil in unul sau mai multe domenii de invatdmant. Fiecare
domeniu de invatdmant are in componenta unul 4na sau mai multe programe de studiu.

(7) Facultatea de Agriculturd asigurd invatdmant superior, cercetare §i inovare in
domeniile Agricultura Agreremte, Biologie si Ingineria Mediului.

(8) Facultatea de Horticultura asigurd invatdmant superior, cercetare i inovare in
domeniile Horticultur, Inginerie i Management in Agricuiturd si Dezvoltare Rurala, Inginerie si
Management, Silviculturd si Inginerie Geodezica.



(9) Facultatea de Zootehnie i Biotehnologii asigura invatdmant superior, cercetare si
inovare in domeniile Zootehnie si Biotehnologii.

(10) Facultatea de Medicind Veterinard asigurd inva3iamant superior, cercetare si
inovare in domeniul Medicina Veterinara.

(11) Facultatea de $tiinta i Tehnologia Alimentelor asigurd inva{dmant superior,

cercetare gi inovare in domeniul Ingineria produselor alimentare gtiinjei-gitehnrologielalimentelor.

(12) Facultatea poate infiinia structuri de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic.

(13) Facultatea isi stabileste denumirea, structura, organizarea si functionarea in
conformitate cu prevederile Cartei universitare, cu regulamentele universitatii, cu legislatia in
vigoare, cu nevoile didactice si stiintifice si cu bugetul disponibil.

(14) Toate structurile unei facultdti sunt aprobate, modificate sau desfiintate la
propunerea Consiliului de Administratie sau a Consilivlui facultatii $i cu aprobarea Senatului
universitar,

(15) Facultatea poate sa& elaboreze regulamente proprii, in limitele legii si ale
regulamentelor USAMVCN, prin care sa reglementeze desfasurarea procesului de invatdmant,
a cercetdrii stiintifice, a serviciilor gi a relatiilor publice.

(16) Facultatea este reprezentata de Decan.

Art, 3.29, (1) Consiliul reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii si exercitd
controlul asupra activitatii directorilor de departament, prodecanilor si decanului.

(2) Consiliul facultalii este compus din maxim 75% cadre didactice si de cercetare si
minim 25% studenti.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultdtii trebuie s3 fie
de minim 20%, ei fiind alesi prin vot universal, direct si secret de cétre cadrele didactice si
cercetatorii titulari.

{(4) Departamentele sunt reprezentate in Consiliul facultdfii proportional cu numarul de
membri votanti ai departamentului din totalul cadrelor didactice titulare din facultate.

(5) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de catre toti studentii $i doctoranzii facultatii.

(6) Consiliul facultati asigurd conducerea facultatii in concordantad cu prevederile legii,
ale Cartei universitare, cu hotadrarile Senatului, ale Consiliului de Administratie si cu propriile
hotarari.



(7) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de Decan care reprezinté facultatea.

(8) Consiliul facultétii se intruneste in sedinte ordinare lunare si extraordinare, a cererea
Decanului sau a 1/3 din membrii sdi. Lucrarile Consiliului sunt statutare daca |a sedin{a participa
cel putin 2/3 din numarul membyrilor sai. Hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(9) Consiliul facultatii se alege pe o pericada de 4 ani, iar membrii Consiliului nu au
limitate mandatele de participare.

(10) Membrii Consiliului departamentulw pot fi $I membri ai Consiliului Faculté;u dacé
sunt alesi in aceasta calitate. de-dep e membru-d ant_in -

facultasi

(11) Prorectorul, dacd nu face parte din Consiliul Facultati in urma alegerilor, poate
avea calitatea de invitat permanent in Consiliul Facultatii pe care o reprezintd in Consiliul de
administratie, fara drept de vot.

(12) Reprezentantul sindicatului peate participa la sedinta Consiliului Facultatii cu statut
de invitat g-rumai-pentruproblernelecare-nesesitd-dialog-social.

(13) Atributiile si responsabilitatile Consiliului facultatii sunt:
a. aprobd, la propunerea Decanului structura, organizarea si functionarea facultatii;

b. aproba programele de studii gestionate de facultate;

c. controleaza activitatea Decanului §i aproba rapoartele anuale de activitate
privind starea generald a facultdtii, asigurarea calitafii si respectarea eticii
universitare;

d. avizeaza cifrele de gcolarizare propuse de Decan in functie de posibilitatile
financiare ale facultafii i de studiile de prognozare a necesarului de for{d de
munca calificatd in domeniu;

e. avizeaza si propune Consiliului de Administratie taxele de studiu la nivelul
facultatii;
f. avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice. Valideaza rezultatele

concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

g. aproba programul de pregétire si perfectionare a personalului didactic al
facultatii;
h. propune infiintarea de comisii speciale pentru analiza activitati Decanului

facultatii si a Directorilor de departament;



i. confirma directorii de departamente si coordonatorii unitatilor de cercetare.
Consiliul facultatii poate decide neconfirmarea sau suspendarea din funclie a
Directorului de departament i de unitate de cercetare, in condifiile prevazute
de cétre Carta universitara;

j.  propune Consiliului de Administratie metodologia facultatii privind admiterea la
in programele de studii precum si metodologia de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor;

k. stabilegte examenele de diferentd precum si recunoasterea creditelor obtinute
in cazul studentilor transferati, reinmatriculati etc.;

. acorda la propunerea Decanului burse de merit, de studiu si sociale, pe baza
criteriilor stabilite de Senat i in limita fondurilor disponibile;

m. aprob3, |z solicitarea studentilor, activititile didactice si stiintifice neincluse in
planul de invatamant, finaniate din taxe;

n. face propuneri Consiliului de Administratie pentru acordarea de titluri onorifice:
Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Senator de Oncare al
Universitatii, Membru de Onoare al Universitatii, Profesor Emerit si altele;

o. aplicd programul managerial al Decanului care este in acord cu planul
managerial al Rectoruiui;

p. stabileste strategia cooperarii academice $i ratificd acordurile de cooperare
academica nationald si internationald;

q. propune Senatului, cu acordul scris a cel putin 2/3 din membrii facultatii,
destituirea Decanului sau a Prodecanului pentru motive intemeiate. La
solicitarea a 2/3 din membrii departamentelor Consiliul facultdtii poate propune
Senatului ridicarea calita{ii de Director de departament;

r. propune Consiliului de Administratie aprobarea calitalii de cadru didactic

asociat, cadru didactic invitat, precum—&i-prelungirea—activitititn—calitate—de
Hlere-profesoflareareau-depiaiivirsisdepansionars,

5. indeplineste orice alte afributi prevézute de legislatie sau regulamentele
USAMVCN in vigoare.

(14) Consiliul poate decide ridicarea calitatii unui membru in Consiliul facultatii prin votul
a cel putin 2/3 din membrii consiliului. Propunerea trebuie facutad de cel putin 1/3 din membrii
Consiliului facultatii.



Art.3.30. (1) Decanul coordoneaza §i prezideaza activitatea Consiliului facultatii;
(2) Decanul facultatii are urméatoarele atributii:

a. reprezinta facultatea in relatie cu universitatea, este membru al Consiliului de
Administratie si al Consiliului Statiunii Didactice Experimentale;

b. semneaza impreund cu Rectorul un Contract de management al facultatii;

c. duce la indeplinire executia bugetara a facultatii in raport cu fondurile atrase si
alocate de Consiliul de Administratie;

d. reprezintd facultatea in relatiile cu instituti, organisme, persoane fizice si
juridice din tar3 si strainatate;

e. coordoneaza desfasurarea procesului de invatdmant in facultate;

f. aplicd reglementarile legale si hotararile Consiliului de administratie in
elaborarea si revizuirea a curriculei programelor de studii din facultate,

g. semneaza inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

=

verifica si semneaza planurile de invatdmant, statele de functii, contractele de
studii, foile matricolele, diplomele $i atestatele, acordurile incheiate cu alte
facultati;

i. elaboreazd, impreund cu Consiliului facultdfii, programele strategice si
operationale, programele de cercetare si urméaresgte executarea lor;

j. coordoneaza politica de personal a facultatii;

k. transmite Consiliului facultalii toate informarile si deciziile luate de Rector si
Consiliul de Administratie gi urmaregte indeplinirea hotararilor Senatului;

|. decanul este responsabil in fata Consiliului facultdti, a Consiliului de
Administratie s$i a Rectorului;

m. indeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliul Facultatii sau care decurg
din regulamentul Consiliului de Administratie (RU 6).

-

Art.3.31. (1) Prodecanul asigurd conducerea operativd in cadrul Consiliului Facultatii, in
domeniul administratiei, invatadmantului, cercetarii i a problemelor studentesti.

(2) Prodecanu! poate suplini Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile
cu Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.



(3) Prodecanul este responsabil in fata Rectorului, Consiliului Facultatii i a Decanului.

(4) Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotaréte de Consiliul sau Decanul
Facultatii sau care decurg din regulamentele USAMVCN.

{5) Decanul numeste trei Prodecani (un prodecan cu activitafi didactice de-invatdmant,
un prodecan cu activitatea de cercetare si un prodecan cu activitdti sociale administrative i
studentesti).

lll {c} DEPARTAMENTUL

Art.3.32. (1)

Departamentul este unitatea academica si functionald de bazd a facultadtii. Departamentele
sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului activitdtilor didactice,
al formatiilor de studiu {ani, serii, grupe), al cercetarii si al serviciilor oferite.

(2) Departamentul cuprinde cadre didactice, cercetatori si personal auxiliar, membrii ai
colectivelor disciplinelor care o compun; un departament cuprinde minimum 15 $i maximum 30
cadre didactice si cercetatori titulari. Structura departamentelor se aproba in Consiliul facultatii,
Consiliul de Administratie si Senat

(3) Departamentele pot avea In componenia centre sau laboratoare de cercetare, scoli
doctorale, postuniversitare, extensii sau unitati de microproductie i servicii.

(4) Hotararile in cadrul departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti cu
maijoritatea simpld a cadrelor didactice prezente daca numarul lor reprezintd cel putin 2/3 din
total.

(5) Departamentele pot fi infiintate, divizate, sau comasate 1a propunerea Consiliului de
Administratie si/sau Consiliului faculta{ii cu aprobarea Senatului universitar.

{6) Departamentul are reprezentantii in Consiliul facultati. Numdrul reprezentantilor
departamentului in Consiliul facultatii este in functie de cota-parte a membrilor departamentului
in structura totald a cadrelor didactice si a cercetatorilor din facultate. Se are in vedere cd minim
un reprezentant din fiecare departament sa fie membru reprezentant si in Senat.

(7) Departamentul poate fi constituit din cadre didactice, de cercetare gi auxiliare care au
normé didactica si la facultati diferite. In aceasta situatie, la constituirea departamentului, se va
solicita acordul Consiliilor facultafilor la care au cadrele activitatea didactica,

(8) Se are in vedere ca profilul comun al departamentului sa fie motivatia principala
pentru constituirea si activitatea departamentului.



(9) In cadrul facultatii, departamentul beneficiaza de autonomie universitara in domeniul
didactic, stiinfific si financiar, in limita bugetului propriu, atras de departament si alocat de
Consiliul facultatii si de Consiliul de Administratie.

(10) In temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmé&toarele competente:

o

initiaza si revizuieste programele de studii si de cercetare;

b. organizeaza manifestari stiintifice;

o

aproba propunerile Directorului de departament pentru infiintarea de posturi
didactice sau de cercetare, in functie de bugetul existent si de necesititile
obiective de personal;

d. propune comisiile de concurs si organizeaza concursurile pentru ocuparea
posturilor;

e. organizeaza concursurile pentru cadrele didactice asociate,

f. propune prelungirea activitatii persoanelor pensionate in regim de plata cu ora,
in functie de bugetul existent i de necesitatile obiective de personal;

g. aproba acordarea de burse de cercetare, specializare, din resursele proprii;
h. aproba infiintarea de laboratoare si centre de cercetare:

i. are orice alte atributii hotdrate de Consiliul departamentului sau care decurg
din regulamentele USAMV Cluj-Napoca.

(11) Au drept de vot in departament numai cadrele titulare ale departamentului,
respectiv cadrele didactice si cercetétori, care au contract pe perioada nedeterminata.

Art.3.33. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului asigura indeplinirea planului managerial al Directorului de
departament si are in componentd 5-7 persoane nominalizate de Director, autopropuse sau
propuse de departament, in functie de competentele solicitate. Se are in vedere alegerea in
Consiliul departamentului a cel pufin unui inlocuitor al Directorului de departament, Director
adjunct, si cate un responsabil pentru domeniul didactic edueativ, cercetare si administrativ.

(2) Se recomandad si alegerea in cadrul departamentului §i a unei persoane ca
administrator al departamentului $i a—urei—perseane cu atributii financiar-contabile pentru
asigurarea evidentelor bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.3.34. (1) Directorul de departament realizeaz& managementul si conducerea executiva la

nivelu! departamentului. El fase—pare-de-drepi—din—Consilinlfacultatii-si executd hotararile

Consiliului de Administratie, a Consiliului Facultatii i a Senatului.



(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret de toi membrii
titulari din departament $i reprezintd departamentul in relatiile cu terii.

(3) Directorul de departament rdspunde de planurile de invatamant, de statele de functii,
de managementul didactic si al cercetarii, de asigurarea calitaii si de realizarea bugetului de
venituri gi cheltuieli.

(4) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea gi motivarea personalului este
una din sarcinile de baza a Directorului de departament care trebuie s3 asigure minim salariul
de bazéa a personalului din departament.

(5) Anual Directorul de departament prezintd raportul privind indeplinirea planului
managerial/operational propus care trebuie validat de plenul cadrelor didactice din departament.

(7) Directorul de departament indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatie si de
regulamentele interne in vigoare.

(8) Directorul de departament poate fi demis la propunerea scrisd a 1/3 din membrii
departamentului, la propunerea Decanului sau a Consiliului facultatii, cu votul majoritatii simple
a membrilor departamentului si cu validarea Senatului.

Art. 3.35, (1) Disciplina este unitatea constitutivd de baza a departamentului si este alcatuita
dintr-un colectiv de cadre didactice, doctoranzi, cercetatori i personal auxiliar care presteazé o
activitate didacticd sifsau de cercetare cu un contract pe perioadd determinatd sau
nedeterminata gi care detine unul sau mai multe spatii comune.

(2) Atribuirea de spatii de invatdmant si cercetare in favoarea disciplinei se realizeaza
prin decizia Decanului si cu aprobarea Consiliului facultatii.

(3) Fiecare disciplind este condusd de un coordonator de disciplind. O disciplind poate
avea unul sau mai mulii titulari de curs.

Art. 3.36. (1) Coordonatorul (geful) disciplinei raspunde in fata Directorului de departament,
a Consiliului faculttii si a Decanului pentru calitatea intregii activitati a disciplinei si are obligatia
implementérii legislatiei si a hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului
Facultatii, a Consiliului departamentului si a Directorului de departament.

(2) Coordonatorul disciplinei este votat {re}desemnat odata la 4 ani, de cétre Consiliul
Facuitatii, durata si perioada mandatului fiind similard cu restul functiilor de conducere. De
asemenea se face pe baza inscrierii voluntare a candidatilor, iar departajarea se face in functie



de performantele didactice, de cercetare i manageriale (de ex.: punctajul fisei A pe ultimii 4 ani,
indice Hirsch, proiecte de cercetare, fonduri atrase etc). Nu pot candida fi-rumite persoane cu
abateri disciplinare sau de |a etica universitarad sévarsite in ultimii 4 ani.

{3) Coordonatorul disciplinei propune departamentului politica de personal a disciplinei,
de normare a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de cercetare, de perfectionare a
personalului si de prestari de servicii, Tn acord cu hotararile departamentului, Consiliului
Facultatii, Consiliului de Administratie si a regulamentelor universitatii.

{(4) Coordonatorul disciplinei intocmeste statul de functii al disciplinei, avizeaza curricula
disciplinei, precum si modalitatea de examinare.

Art. 3.37. Titularul de curs este cadru didactic pe perioada nedeterminata, de regula, cel putin
sef de lucréri care asigura predarea unui curs al unei discipline de studiu prevazute in planul de
invatdmant al unui program de studiu si este responsabil de intocmirea figei disciplinei gi de
calitatea resursei umane, respectiv a prestatiei didactice, si stiintifice i de lucrérile practice.

CAPITOLUL IV - incetarea functiilor de conducere

Art. 4.1. (1) Functiile de conducere, prevazute de prezentul Regulament (art.3.7.), precum si
calitatea de membru al structurilor de conducere inceteaza in urméatoarele situatii:

a. prin incetarea contractului de munca cu universitatea;

b. prin suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului
potrivit Legii nr. 53/2003, actualizata privind Codul muncii;

¢. prin demisie din functia sau calitatea respectiva;

d.  prin transferul la altd unitate decét cea céreia ii apartine organul deliberativ
care a ales persoana in funclie;

e.  prin acceptarea de céatre titularul functiei a unei funciii de conducere la o altd
institutie de invatamant superior;

f.  in caz de indisponibilitate determinata de cauze medicale, care se prelungeste
mai mult de 6 luni;



g. in caz de absentad din unitate pe o perioadd mai mare de un an, determinata
de efectuarea in {ara sau stréindtate a unor stagii de specializare, de cercetare
sau activitali didactice in calitate de profesor asociat,

h. dacd se dovedeste ca, din cauza unor activitdli desfasurate in afara
universitatii, titularul functiei de conducere nu poate sd indeplineasca atributiile
specifice postului;

I dacd se dovedeste ca a facut politie politicd sau este in una din situatiile de
incompatibilitate.

j. n alte situatii prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(2) La inifiativa a 1/3 din membrii Senatului si cu votul majoritar de 2/3 a senatorilor,
Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar conform art. 4.1.(1) si in conditiile
specificate de contractul de management.

(3) Rectorul poate fi revocat din functie de Ministerul Educatiei si Cercetérii Nationale, in
cazul nerespectérii art. 124 din Legea nr. 1/2011 in baza propunerii Consiliului de etica si
management universitar si cu consultarea Senatului.

CAPITOLUL V - Reglementari finale

(1) Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat de catre Senat, la propunerea
Rectorului. Modificarile trebuie aprobate de Senatul universitar cu majoritate simpld la o
participare a minim 2/3 din membrii Senatului.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de
21.11.2018.

(3) Prezentul regulament a fost completat si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
datade .......... si sedinta Senatului USAMVCN din data de .......
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PRIVIND ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
DEPARTAMENTULUI PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA
S| FRECVENTA REDUSA

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.1 Departamentul pentru inva{amant la distant3 si Frecvent redusd, functioneaza sub
egida Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, incepand din anul
universitar 2000- 2001. A fost Iinfiintat prin Hotararea Senatului USAMVCN
Nr.1826/20.03.2000 sub denumirea initiald de Centru de formare continud si Invaiimant
Deschis la Distan{a, conform aprobarii MEN 29681/29.03.2000, ca structurd institufionald
specializatd pentru initierea si managementul programelor la forma de invaidmant la distania
si cu frecvenid redusa.

Art. 2. Organizarea si functionarea programelor ID si IFR sunt reglementate prin HG
1011/2001, H.G. 1418/2006. Cadrul legal al organizérii formei de invaidmant ID si IFR este
asigurat de Legea Educatiei Nalionale, Legea Nr.1/2011.

Art.3. Invatamantul la distantd si cel cu frecventd redusd sunt forme modeme de
invatdmant superior prin care se asigura posibilitdti de formare initiala, de perfectionare sau
reconversie profesionald unor categorii largi de cetateni, fard intreruperea activitatii lor
profesionale.

invatamantul la distanta (ID) cuprinde programe de pregétire care se bazeaza pe utilizarea
unor resurse specifice pentru un invatdmant informatizat, utilizeaza sisteme de comunicatii
la distantd, programe de autoinstruire §i autoevaluare, precum si un sistem tutorial.
Studentilor de la forma de inva{&mant ID, li se asigurd asisten{d si consiliere din partea
tutorilor, resurse de invatamant specifice si sisteme de comunicare bidirectionale.

invaiamantul cu frecventa redusa (IFR) cuprinde programe de pregatire care beneficiaza
de perioade compacte de instruire in conditile actuale este asiguratd partea practica
(laboratoare), Intalniri periodice cu studentii pentru activitdfile obligatorii din planurile de



invatadmant (lucrari practice, proiecte, seminarii online, practicd de specialitate). Utilizeaza
si unele activitati specifice invatamantului la distanta.

Art.4. Programele universitare in sistem ID gi IFR asigurd urmatcarele categorii de
programe de studiu;

a) studii universitare de licenta (ID, IFR), finalizate cu diploma de licenta
c) perfectionare profesionald, prin studii postuniversitare, atestat prin certificate;
d) conversie profesionalad atestat3 prin diplome sau certificate.

= IV =W = = a alTalla) af-Waa =

Art.5. Programele ID si IFR mentionate la Art.4.a gi-b, se iniliaza la propunerea facultétilor
§i se propun pentru Autorizare provizorie, Acreditare sau Evaluare periodicd de cétre
ARACIS.

Art.6. Diplomele si certificatele de studii elaborate de institutiile de invatamant superior, in
conditiile legii, pentru specializérile 1D si IFR, conferd aceleasi drepturi ca cele eliberate
pentru specializérile de la forma de invatdmant de-zi cu frecventa.

CAPITOLUL Il - Cadrul organizatoric

Art.7. DID-FR este un Departament institutional subordonat Prorectorului didactic.
Directorul de Departament, este numit de Rector $i asigurd conducerea operativd a
Departamentului.

Activitdtile din Departament, sunt coordonate de catre Directorul Departamentului si
reprezentantii facultatilor in care se desfagoara activititi de invatdmant la distanta sau-su
frecventdredusd, desemnali de facultatea organizatoare a programului de studiu.

Studentii Isi desemneaz3, prin alegeri, cate un reprezentant pentru fiecare facultate care
particip la luarea deciziilor de |a nivelul Departamentului.

Fiecare program de studiu (specializare) este coordonat de un responsabil de program de
studiu 1D-IFR, desemnat de Consiliul Facultatii si validat de Consiliul Departamentului ID-
IFR.

La specializérile cu un numéar redus de studenti, cadrul didactic responsabil pentru
programul care se desfagoard la-zi frecventa poate primii atributii si pentru programul ID-
IFR,

Art.8. DID-IFR este subordonat Prorectorului cu activitdi didactice §i este condus de
Consiliul Departamentului din care fac parte Directorul Departamentului, responsabilii
programelor de studii specializdrilor—care deruleaza programe ID-FR si reprezentantii
studentilor desemnati de cétre acestia.

Art.9. DID-IFR are urmatoarele atributji :

- asigura infrastructura sistemului tutorial la nivel de universitate;

- intocmeste modelul de Contract de gcolarizare pentru forma de invatamant ID-IFR.

- sprijind facultatile in organizarea concursului de admitere si promoveaza formele de
invai@mant ID-IFR;

- elaboreaza si implementeaza programul de management al calitatii ID-IFR.

- asigura instruirea continua a titularilor de disciplind, a tutorilor si a personalului
administrativ implicat in activitatile ID-IFR.

- impreuna cu facultitile elaboreazd rapoartele de autcevaluare in vederea oblinerii
autorizatiei provizorii sau acreditdrii programelor de studii.



- intocmegte statele de funclii adecvate programelor de studii in conformitate cu
specificitatea sustinerii activitdtii didactice si a finantari, pe care le supune aprobarii
Conducerii Universitatii.

- avizeaza planurile de invatamant pentru programele de studiu ID si IFR din
universitate, acestea fiind identice cu planurile de invatimant de la invatamant cu frecventa,

- asigurd functionarea platformei electronice si a resursele de invatdmant adecvate
programului |D-IFR: materiale de studiu $i suporturi tutoriale, cérti de referintd, materiale
educationale ajutatoare, spatii si laboratoare din cadrul fiecérei faculiati adecvate Intalnirilor
periodice asistate, produse multimedia, retele de calculatoare si acces la internet.

- asigurarea sistemului de producere, multiplicare si distribuire a resurselor educationale
specifice invatdmantului ID-IFR;

- asigurarea administrarii eficiente a bazelor de date ID-IFR.

- colaboreazé cu alte Departamente sau Centre ID-IFR din {ard sau strdinatate pentru
modernizarea metodologiilor specifice $i perfectionarea cadrelor didactice.

- asigura informarea prin mijloace adecvate a studentilor privind programele de studiu
oferite si tipul de diplome oblinute la absolvire, taxele de studiu i costurile suplimentare,
tehnologiile educalionale si de comunicare utilizate, procedeele de examinare utilizate.

- rezolva operativ sesizérile studentilor i a cadrelor didactice participante la procesul de
invatdmant- asigura studentilor, in colaborare cu facultdiile o baza materiala adecvata,

Art. 10. Facultatea prin structurile sale, are urmatoarele atributii:

- organizeaza, in colaborare cu Departamentul concursul de admitere pentru locurile
stabilite la ID-IFR.

- transmite Departamentului, Planurile de invaldmant actualizate (dacd au fost operate
modificari) pentru asigurarea unei pregatiri unitare a studentilor, indiferent de forma de
invatamant

- desemneaza cadrele didactice cu responsabilititi in domeniul ID-IFR si asigurad
desfasurarea programului didactic conform orarului intocrmit

- pune la dispozitia studentilor o bazd materiald adecvati, de reguld aceeasi care se
utilizeaza pentru invatadmantul de-zi cu frecventa.

Art. 11. Departamentul ID-{FR poate infiinfa centre de studii prin Hotdrare a Senatului
USAMVCN, functionarea lor fiind reglementata prin conventie de colaborare incheiati intre
universitate i institutia gazda. Fiecare Centru de studii este coordonat de un responsabil,
care se subordoneaza Consiliului DID- IFR.

Activitatile organizatorice si administrative din Centrele teritoriale sunt coordonate de DID-
IFR iar cele didactice de cétre facultéti in colaborare cu Departamentul.

CAPITOLUL Il - Activitatea de invdtdmant

Art.12. In USAMVCN evidenta studentilor (cataloage, centralizatoare, registru matricol etc.)
se {ine la secretariatul Departamentului de catre persenalul cu atributii in domeniu.



Activitétile didactice desfasurate la forma IDFR prin intalniri fatd in fald sunt lucrarile
practice, proiectele {(AA - activitdli asistate), respectiv seminarile (AT+TC - activitati
tutoriale si teme de control}. Aceste activitdti sunt desfasurate in cadrul laboratoarelor de
cdtre cadrele didactice ale facultdtilor, de reguld. aceleasi care desfigoard activitali
didactice cu studenlii de la forma de invatamant de-zi cu frecventa. In cazul achvitati
didactice desfasurate on-line se adapteaza metodele de predare

Art13 . Durata programelor de studii universitare ID-IFR este aceeasi cu durata studiilor
corespunzatoare pentru forma de-zi cu frecventa.

Art.14, Sistemul de evaluare §i certificare |a forma ID-IFR este cel corespunzétor pentru
forma de la invatimantul de-zt cu frecventa, conform legistaliei in vigoare.

Art.15. Pentru invaidmantul ID-IFR funclioneazd sistemul de credite transferabile in
aceleasi conditii cu cele prevazute pentru forma de-zi cu frecventa. Planurile de invatamant
sunt cele valabile pentru forma de-2i cu frecventa, de la aceeasi specializare.

Art.16.Titularii de disciplina elaboreaza figa disciplinei gi calendarul disciplinei. Impreuna cu
tutorii asigurd desfasurarea programului didactic precum si evaluarea periodica si finala a
studentilor.

Tutorii desfagoara activitdfi de consiliere, indrumare, lucrari practice si seminarii cu o grupa
de studenti inscrigi Intr-un program de studiu on site precum si online.

Art.17. Pentru desfagurarea procesului didactic, titularul de disciplina va realiza materiale
didactice conform standardelor ARACIS (suport de curs, caiete de lucrari practice, teste de
evaluare, elc.). Titularul de disciplind asigurd garantarea calitativd a continutului
materialelor didactice.

Art.18. Diplomele si certificatele de studii sunt elaborate de cétre Rectoratul USAMVCN, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

Art.19. Departamentul promoveaza politici clare si echitabile privind producerea resurselor
de invatdmant si asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si
accesul la acestea, distribuirea materialelor didactice, utilizarea bibliotecilor virtuale.
Asigurd accesul studenfilor la toate servicile de suport ID-IFR asistentd la inscriere,
asistentad educationala, livrarea resurselor de invatdmant, acces la mijloace de comunicare,
suport tutorial adecvat, examinare corecta, consiliere profesionala.

Art.20. Departamentul asigurd autorilor de cursuri indrumare corespunzitoare pentru
realizarea unor materiale de calitate ( structurd specifica, aplicatii si teste de autoevaluare
si evaluare ).

CAPITOLUL IV - Activitatea financiara

Art. 21. Resursele financiare provenite din taxele de studii la forma ID/IFR precum si din alte
taxe stabilite de catre Senatul USAMVCN se utilizeaza integral de catre universitate in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale, adica fara varsdminte la bugetul de stat si fara
afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

Art.22. Resursele financiare provenite din taxele de gcolarizare si alte taxe de la forma ID-
FR sunt colectate i gestionate de céatre serviciul financiar-contabil al universitatii, care
evidentiaza separat cheltuielile pe Departament si facultati.



Art.23. Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de funclil
corespunzatoare departamentulut ID-IFR cu respectarea modului de normare si
desfésurare 2 activitdtl de tp ID, aprobate de Senatul Universitati, cu respectarea
normativelor in vigoare.

Art 24, Taxa de scolarizare este unicd pentru tofi studeniii unui an de studiu, la aceeasi
specializare, indiferent de locul de desfasurare a programului ID/IFR.

Art.25. Veniturile realizate din activititile ID-IFR sunt utilizate conform Hotaréarii Consiliului
de Administrafie $i asigura retribuirea cadrelor didactice, asigurarea materialelor care sunt
puse la dispozitia studentilor, materialele necesare derul&rii procesului didactic precum si
altor cheltuieli specifice Departamentului si facultdtilor,

Art. 26. Cheltuielile pentru dezvoltarea bazel materiale se fac in cuantum de cel putin 25%
din taxele de scolarizare incasate, conform legislaliei in vigoare.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art.27. Se abroga Regulamentul de functionare al Departamentului pentru Tnvalamant la
distanta si Frecventa redusa, aprobat de Senatul USAMVCN din 28.01 2013

Art.28. Prezentul Regulament a fost discutat gi aprobat in sedinta Senatului Universitaii de
Stiinje Agricole si Medicina Veterinara, Cluj-Napoca din 21.11.2018.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Vierel MITRE

VIZAT Oficiul Juridic,

Jr. Silvia MIHALI
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Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Clyj - Napoca

Prin prezenta, vi rugim s aprobati modificarea Statelor de Funciii aferente anului
universitar 2020-2021, Departamentu! [V, Misuritori Terestre si Stiinte Exacte, respectiv 2 grupe
de la disciplina Masuritori geodezice din postul vacant 1V//B/3 vor trece la DI. Conf. dr. Tudor
SALAGEAN.

Mentiondm faptul cd propunerea a fost avizatd in sedinta Consitiului Facultatii de
Horticultur din data de 23.10.2020.

DECAN:

Prof. dt;i.,Vwrel Ml"ltlﬁ"
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, in calitate de Sef Serviciu Social, propun spre aprobare
scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu la ciminul studentesc
Agronomia 2 , pe perioada determinate, ca urmare a eliberérii postului incepind cu data de
16.10.2020.

Va multumesc.

Sef Serviciu Social

Humeniu a



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

$I MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA

SERVICIUL SOCIAL

Citre,

RECTOR
Prof.univ.dr. Comnel Citoi

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va comunicim componenta comisiilor pentru concursul de ocupare a postului

de administrator patrimoniu (administrator camin Agronomia 2) in cadrul Compartimentului

administrativ ~Serviciul Social.

Comisia de concurs :

Presedinte : Prorector Prof. Dr. Leon Muntean

Membrii : Sef Birou Social -Paula Humeniuc
Raluca Macarie

Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Comisia de contestatii:
Presedinte : Prof. Dr. Varban Dan
Membrii : Muresan Dana
Seusan Anca Nicoleta
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

\

Prorector cu activigati IWIE si studentesti,
Profdr. Leon Muntea

Sef Serviciu Social
Humeniuc Paula



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SERVICIUL SOCIAL

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicim tematica §i conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de administrator patrimoniu (administrator cimin Agronomia 2) in cadrul

Compartimentului administrativ —Serviciu Social.

A. Tematici

1. Regulamentul de organizare si functionare a Ciminelor studentesti R34 USAMYV Clyj
Napoca

Legea nr. 22/1969 actualizata privind angajarea, constituirea de garantii §i rispunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor angajatilor economici, autorititilor sau institutiilor publice
(publicata in Monitorul Oficial nr.132 din 18.11.1969) modificata si completata cu Legea
nr. 54/08.07.1994, din Monitorul Oficial. nr, 181/15.07.1994

3. Legea 319/2006 a sanatagii si securitatii in munci,actualizata

(£

B. Probe de concurs
. Probi scrisa
2. Interviu

C. Conditii specifice de participare la concurs

Studii necesare: liceu cu diploma de bacalaureat
Cunostinte de operare pe calculator.

Cunostinte limba engleza

Vechime in munca ~minim 3 ani

G Sl

Prorector cu activitdgi sotiale sj studentesti, Sef Serviciu Social
Prof. Dr. Leon Munt n/t/\ Humeniuc Paula

N
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semnéatura

Prof.dr.Leon Prorector cu activitati
Muntean sociale si studentesti
Paula Humeniuc Sef Serviciu Social

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

ADMINISTRATOR PATRIMONIU (Administrator camin)

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii medii

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciu Social

Nivelul postului: (de conducere / de
executie}

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Administrator cidmin

Postul imediat superior

Sef Serviciu Social

Postul imediat inferior

Personal deservire cdmin

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): 3

in timpul concediului este inlocuit/3 de : administratorul de la alt cimin

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1 |Pag




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamveluj.ro

B. Obiectivele generale ale postului

Administrarea si gestionarea bunurilor apartinatoare ciminului studentesc pe care il deserveste, cazarea
studentilor in cdmin

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

- gestioneaza si raspunde de Tntregul inventar al cdminului ingrijindu-se ca mobilierul si obiectele din
dotare sa fie in stare corespunzitoare;

- raspunde de buna functionare si Intretinere a clddirii, a instalatiilor, precum si a tuturor bunurilor
existente in camin;

- efectueaza cazarea propriu-zisd pe baza listelor primite de la Serviciu Social sau a cererilor individuale
primite pe parcursul anului aprobate de cdtre prorectorul cu activitdti sociale si studentesti;

- inregistreaza toate persoanele cazate pe o perioada mai fungd, cu contract, in sistem (exceptie
oaspetii pentru care existd cerere aprobatd) si actualizeazd in permanentd baza de date;

- intocmeste In fiecare an la cazarea studentilor inventarul camerei pe care il predd pe bazi de
semnaturd responsabilului de camerd;

- Incaseaza taxa regiei de camin de la studenti si de la persoanele care au dreptul de a locui in c3min si
elibereaza chitanta, in limita sumei stabilite pentru fiecare loc si a numarului de persoane care locuiesc. Pe baza
de borderou depune la casieria universittii zilnic valoarea incasarilor:

- tine evidenta zilnicd a locurilor din camin, transmite situatia cu numérul de studenti cazati si cu
locurile libere prodecanului rdspunzétor de cdmin si serviciului social, raporteazi toate spatile de locuit din
camin;

- rezolvd sesizdrile si solicitarile studentilor;

-urmdreste recuperarea tuturor bunurilor deteriorate sau a celor care lipsesc din inventar;

- administratorul pastreaza o cheie de |a fiecare camerd pe panoul din birou;

-supravegheaza efectuarea schimbului bilunar de lenjerie la studentii care locuiesc in cdmin, iar in
camerele cu destinatie hotelierd se va Tngriji de schimbarea lenjeriei dupa plecarea din camerd a persoanei
cazate;

- verificd zilnic modul cum fingrijitoarele i indeplinesc sarcinile de serviciu pe locurile §i punctele
repartizate in conformitate cu sarcinile de serviciu stabilite;

- verifica §i solicitd persoanei care se ocupd cu intretinerea si remedieze defectiunile ap3rute in cimin;

- face propuneri de casare in termenul solicitat pentru materialele si obiectele deteriorate;

- face receptia materialelor de intretinere si urmareste consumul acestora

- urmareste respectarea regulamentului de functionare a cdminului si propune sanctiuni In caz contrar;

- initiazd actiuni de gospodarie si infrumusetare a cdminului;

- raspunde de masurile ce trebuie luate in privinta prevenirii si stingerii incendiilor;

- réspunde de respectarea normelor de protectie a muncii de citre personalul din subordine;

- in caz de accidente de muncd va lua imediat m3suri de ajutorare a celui accidentat informand despre
aceasta Serviciul Social si responsabilul cu protectia muncii pe universitate;

- are n vedere respectarea masurilor impuse de Inspectoratul de Sinatate Publicd in urma controalelor
efectuate;

- anunta@ Serviciul Social de aparitia unor defectiuni si deteriordri majore Tn cimin sau Tn spatiile
limitrofe apartindtoare acestuia;

- organizeazd §i supravegheazd depozitarea inventarului moale preluat de la studenti in magazii;

- organizeaza trimiterea la spdlatorie a lenjeriei ce trebuie spélat3 si dezinfectats;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini
de interes general a universitatii.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate

Studii liceale cu diplomé de bacalaureat

Experienta in specialitate

nu este cazul

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine,

etc.) Cunostinte medii de utilizare a calculatorului.
Cunoasterea limbii engleze —nivel mediu

Aptitudini

Aptitudini de comunicare verbal3 si scrisd,
Aptitudini de solutionare sau mediere a conflictelor

Disponibilitate pentru relatii cu pubticul
Capacitate de evaluare a alternativelor si luare de decizii
Adaptabilitate, corectitudine, exactitate, disciplin

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de : Sef Serviciul Social, Prorector cu activitati sociale si
studentesti, Rector

Superior pentru ; personal intretinere cdmin

Relatii functionale

Serviciul Aprovizionare, Serviciu Financiar-Contabil

Relatii de control

Controleazd activitatea personalului care intretine cdminul

Relatii de reprezentare

Reprezintd cdminul USAMV in relatiile cu organele de control sanitare

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competent3

Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfagurérii muncii

activitatea se desfdsoara intr-un birou si in cimin

Mijloace si materiale cu care lucreazi

calculator, imprimants, telefon

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptdmana

Conditii fizice de munca

conditii de lucru controlate,de birou

Conditii materiale

Normale , de birou

Riscuri implicate de post

Nedeclararea spatiilor libere de cazare, incasarea de sume si
foloase necuvenite, neincasarea la timp a taxei de cdmin din
cauze imputabile administratorului

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevaie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de c3tre conducerea institutiei

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 3 |Pag
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferentd

Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte in tegrantd din fisa postului.

l. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rdspunde rectorul.

Prorector cu activititi sociale 5i | Sef Serviciul Secial Salariat
studentesti : Prenume ,Nume
Prof.dr.Leon Muntean Humeniuc Paula
Data; Data:

Am luat la cunostintd,
Semnatura: Semnaétura:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

4|Pag
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REGISTRATURA

Nr.E 349 din L. A0 L£IL0

Catre
Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca.

S

Educatie si formare competitivi pe piata muncii — EduForm depus prin Programul

mnata Conf, dr. ROMAN loana Aurelia, in calitate de manager al proiectului

Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 Educatie i competente, Obiectivul
Specific 6.7 Cresterea participarii la invdatdmaniul tertiar universitar si non-universitare
organizat in cadrud institupiilor de invdgamdnt superior acreditate in special pentru cei care
provin din grupuri vulnerabile, 6.9 Imbunditdtirea nivelului de competente al personalului
didactic din invdtiamdntul tertiar universitar §i non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de invdtamdnt superior acreditate in ceea ce priveste confinutul educational
inovator §i resursele de invitare moderne si flexibile, 6.10 Diversificarea ofertelor
educationale in invétamdntul terfiar universitar §i non-universitar tehnic organizat in cadrul
institutitlor de invdamdnt superior acreditate corelate cu nevoile piefei muncii din sectoarele

economice / domeniile identificate prin SNC 5i SNCDI

va rog sd aprobati suplimentarea echipei de implementare a proiectului cu urmétorii

membri:

» Maria Alina TRUTA — Formator Colegiu Universitar 2

~ Diana FICIOR - Formator Colegiu Universitar 3

» Vasile SIMONCA - Formator Colegiu Universitar 4

» loan TAUT - Formator Colegiu Universitar 5

» Florina Adriana SESTRAS - Formator Colegiu Universitar 6
» Rodica Silvia STAN — Formator Colegiu Universitar 7

» Adriana Paula DAVID - Formator Colegiu Universitar 11

» Adrian MOLNAR-IRIMIE - Formator Colegiu Universitar 12
» Valentin Dan CRISAN - Formator Colegiu Universitar 13

» Adrian loan POP — Formator Colegiu Universitar 14

» Carmen Rodica POP — Formator Colegiu Universitar 15
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Teodora Emilia COLDEA — Formator Colegiu Universitar 16
Mihaela MIHAI - Formator Colegiu Universitar 18

Cristina Anamaria SEMENIUC ~ Formator Colegiu Universitar 19
Elena Suzana BIRI§-DORHOI - Formator Colegiu Universitar 20
Maria Sorina DARJAN — Formator Colegiu Universitar 21

Petru TRUTA — Responsabil Practicd Colegiu Universitar 1

Vi muljumesc. Manager proiect,

27.10.2020 Conf. dr. loana Aurelia ROMAN

@
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Ao et TR o

-

in atentia Consiliului de Administrafie al UJAMV C 'I
Dlui rector, prof.dr. Cornel CATOI .

Univarsitataz de $tlinte Agricole
s Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 23768 sin 2710, BOXD

Stimate dle. Rector,

Vi solicitdm, cu respect, acordul de principiu pentru demararea activitifilor de validare a
calificarii §i introducere in Registrul National al Superior Calificarilor din invafimantul al
programelor de studii universitare de licentd (ciclul I de studii), nou propuse de Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii dupd cum urmeaza:

- BIOTEHNOLOGII - program de studii in limba roména;
- ANIMAL BEHAVIOR AND WELFARE - program de studii in limba engleza.
Deasemenea solicitim acelagi acord si pentru programul de master (cilul II de studii):

- ETHOLGY AND HUMAN- ANIMAL INTERACTION- program de studii in limba
engleza,

Mention&m cé acest demers inaintat C.A. al USMV CN este necesar pentru obfinerea:

“Hotdrdrea senatului institutiei de invd{dmdnt superior prin care se solicitd validarea
calificdrii si introducerea in RNCIS a programului de studii universitare/postuniversitare
aferent respectivei calificari”, necesar demardrii procedurilor in vigoare.

Clyj Napoca,
27 octombrie 2020
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Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Prolect in cadrui proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/1I din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract /
nota de comanda in cazul achizitiilor de Consumabile, papetarie si birotica - An 1 ACHIZITIA
ARTICOLELOR DE PE RAFT- Lot T

Conf.dr. Tudor Sildgean — asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

27.10.2020 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre

Lo
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L 4

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticuitura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/Il din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract /
nota de comanda in cazul achizitiilor de Consumabile, papetarie si birotica - An 1 ACHIZITIA
ARTICOLELOR DE PE RAFT- Lot 2

Conf.dr. Tudor Sdldgean - asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

27.10.2020 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre

=
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REGISTRATURA Lo 3
ne. 25 (7. din gl 7/ 0.7 Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Gluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facuitatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/Ii din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract /
nota de comanda in cazul achizitilor de Consumabile, papetarie si birotica - An 1 ACHIZITIA
ARTICOLELOR DE PE RAFT- Lot 3

Conf.dr. Tudor S3ldgean — asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

27.10.2020 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre

“



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Maniztur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Trelook CA_ 270202

e Agricole

Unlyereitata- Je $tl|r|.ge

sl Medicin3 veterinard din Cluj-Napoca
EGISTRATURA

N L9017 iin 29102069 (o,

Consiliul de Administratie al USA \\ﬁuj-Napoca

Subsemnatul Prof.Unlv. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare onr. AG/ 275/SGU/NC/1I din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract /
nota de comanda in cazul achizifiilor de Consumabile, papetarie si birotica - An 1 ACHIZITIA
ARTICOLELOR DE PE RAFT- Lot 4

Conf.dr. Tudor Sildgean — asistent manager

Va multumesc, Manager prolect,

27.10.2020 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre

%



