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Sedinta Consiliului de Administratie din 11.11.2020

Ordinea de zi

I

8.

Anularea Deciziei Rectorului nr. 1138 din 03.11.2020 si aprobarea comisiei de specialisti pentru
sustinerea publicd a tezei de doctorat a drd Buti Mariana (cas. Tataru).

Aprobarea comisiei de specialisti propusi pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dna
conf.dr.Popescu Gabriela

. Aprobarea comisiei de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dl

conf.dr. Pacurar Florin.
Aprobarea modificarilor la Fisa de apreciere a publicatiilor cu caracter didactic/Criterii de
redactare a manualelor didactice.

. Aprobarea organizirii concursului de promovare in grad superior a diui ing. Stefan Ovidiu-

Daniel; comisiile de concurs §i contestatii, tematica §i bibliografia, referatul de evaluare.
Aprobarea componenfei Comisiei de selectie si contestajii pentru evaluarea dosarelor Erasmus+.

. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de laborant la disciplina de Tehnologia cresterii

bovinelor,
Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmatoarele:

HOTARARI

. Se aprobd anularea Deciziei Rectorului nr. 1138 din 03.11.2020 si aprobarea comisiei de

specialigti pentru susfinerea publica a tezei de doctorat a drd Buti Mariana (cis. T#taru).

. Se aprobd comisia de specialigti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dna

conf.dr.Popescu Gabriela.

. Se aprobad comisia de specialigti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dl

conf.dr. Pacurar Florin.

. Se aprobd modificdrile la Fisa de apreciere a publicatiilor cu caracter didactic/Criterii de

redactare a manualelor didactice.

. Se aprobd organizarea concursului de promovare in grad superior a dlui ing. Stefan Ovidiu-

Daniel; comisiile de concurs si contestatii, tematica si bibliografia, referatul de evaluare.

. Se aprobd componenta Comisiei de selectie §i contestatii pentru evaluarea dosarelor Erasmus+

pentru derularea activitatilor conform calendarelor aplicatiilor outgoing si incoming.

. Se aprobd scoaterea la concurs, pe perioada determinati, a postului de laborant la disciplina de

Tehnologia cresterii bovinelor; comisiile de concurs §i contestatii, tematica si bibliografia, fisa
postului.



8. Se aprobd modificarea Comisiei de analiza a abaterilor disciplinare sivérsite de domnul Conf.
Dr. Cristian Merce prin inlocuirea doamnei Prof. Dr. Diana Dumitras cu domnul Conf. Dr. Cilin
Vac.

9. Se aprobd prelungirea contractului de muncd, cu | an, a domnului Pop Dan Vasile, paznic la
SCH.

10. Se aprobd infiintarea Biroului de Marketing si Desfacere in cadrul Directiei General
Administrative.

11. Se aprobd modificarea RU2: Editura AcademicPres se subordoneazi Bibliotecii; Biroul de
Marketing si Desfacere se subordoneazi Directorului General Administrativ.

12. Se aprobad ca pani in data de 27.11,2020 si se stabileasca la nivelul Consiliilor facultatilor:

- Tematica pentru examenele de licen{i/disertatie;

- Componenta Comisiilor de licend/disertatie

- Componenta Comisiilor de admitere §i Secretarul Comisiei la nivelul universitatii pentru anul
universitar 2020-2021.
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Catre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicin

Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

V@ inaintam spre aprobare, conform art. 8 din Regulementul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,

comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de

Conf.dr. Popescu Gabriela.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Pintea

/] , ‘Pﬂ.‘.w'dfa



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $§tk CERCET;\R_II ;
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str, Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
CsSuD

APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de Prof.dr. Adela Pintea
ORDINUL RECTORULUI

NR. / 14 ?W(:a

Catre

Consiliul de Administratie al
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti pentru analiza
dosarului si a tezei de abilitare cu titlul

___CERCETARI PRIVIND DIRECTII DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A
SPATIULUI RURAL ROMANESC

Elaboratd de domnul/doamna Conf. Dr. Gabriela Popescu

Dela USAMVB Timigoara

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT

[nginerie si Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurali

MEMBRII: 1. Prof. Dr. Felix Arion
2. Prof. Dr. Diana Dumitras

DIRECTOR $COALA DOCTORALA,
Prof.dr. __Pocol Cristina Bianca_

Cpee
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Catre,
Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Va inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulementul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducétorilor de doctorat - RC 48,

comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de

Conf. dr. Pacurar Florin.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Pintea
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manéstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
CsSUD

APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de Prof.dr. Adela Pintea
ORDINUL RECTORULUI

NR. / /4 . ?WCDL

Citre

Consiliul de Administratie al
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerca pentru comisia de specialisti pentru analiza
dosarului si a tezei de abilitare cu titlul

Managementul sustenabil al pajistilor semi-naturale

Elaboratd de domnul/doamna Conf. Dr. Picurar Florin

De la USAMYV Cluj Napoca

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT

Agronomie
MEMBRII: 1. Prof. Dr. Roxana Vidican
2. Prof. Dr. Leon Muntean

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. Pocol Cristina Bianca
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FISA DE APRECIERE A PUBLICATIHLOR CU CARACTER DIDAC

(MANUALE DIDACTICE/CURSURI, INDRUMATOARE/CAIETE DE LU RI
PRACTICE/SEMINAR)
Facultaten.) ... . st e osis s inssamssabes e i i Ve A AR R LR e o e AR
PrOEramlll e ST iyrezesrerep bt Vinaeh binehs st B in A s E )b oE s et e e s e e
Titlul cursului.........co.... PPy o v et L o R P ot Sl i s e T e e
DHSCIPIING......- o uree ot ceeen e cee e o b i e L e s o R Vo AR R R
Numarul de ore de CURS/LP/SEMINAR din planul de invE{ImMAnt. .. .c..cccimivveererenernnnnrnereresnees

Autor/Autorii- Contributia in procente a fieciirui autor la editarea materialului didactic efiti

A w e R e e b R B R B e BB R R AR RSN AR R TR N AR R LR R R4 SA e e e R

CRITERII Calificative
PENTRU OBTINEREA ACCEPTUL ACORDAT GURSULUI DE CATRE Da | Nu
AVIZULUI DEPARTAMENT
1 | Incadrarea in numarul de pagini 2 ore de LP/S: minim 6-pag 12 pag — maxim 20 pag

recomandat de Consiliul Academic | 2 ore de Curs: minim 18-pag 12 pag - maxim 20 pag

Materialu! didactic Gursut va purta titlul disciplinei din
planul de Invatimint pentru care a fost redactat

Coperta 5i cuprinsul conform figsei CRITERII DE REDACTARE
e R e A MANUALELOR DIDACTICE (CURSURILOR) §1 A
2 TUciuEa malenirui “ INDRUMATOARELOR/CAIETELOR DE LUCRARI

st PRACTICE/SEMINAR = pentru inviimint cu frecventd
Cuprinsul structurat conform Figei disciplinei
a 5 Tomi m P TIIVIV
Evaluarea publicajiei Referenti
3 Standarde de tchnoredactare pentru | Format B3
cursuri Caractere TR 12 pi

Scris la 1,5 randuri

* Cele 3 criterii sunt obigatorii pentru avizare CURS/LP/S

AVIZUL CONSILIULUI DIDACTIC

USAMV CLUJ NAPOCA Prorector Prof. Dr. Pop loana
Facultatea de Agricultura Decan Prof, Dr. Roxana Vidican
Facultatea de Horticultura Decan Prof. Dr. Viore! Mitre
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Decan Prof. Dr. Daniel Dezmirean
Faculatea de Medicina Veterinard Decan Prof. Dr. Nicodim Fif
Facultatea de Stiinja §i Tehnologia Alimentelor Decan Prof. Dr. Elena Mudura
Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic Director Conf. Dr. Ioana Roman
Departament Insatamant la Distania i Frecventd Director Prof. Dr. Anca Rotar
Redusa

Departamentul de inviifare pe tot parcursul vietii Responsabil | Lector Dr. Mirela Fardgiu
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CRITERII DE REDACTARE A MANUALELOR DIDACTICE (CURSURILOR) SI

A INDRUMATOARELOR/CAIETELOR

DE LUCRARI PRACTICE/SEMINAR - pentru inviijimant cu frecven(i

(valabil pentru versiunea tipiritd/electronici)

FORMATUL * Format BS MANUAL DIDACTIC/INDRUMATOAR/ CAIET
LUCRARII DE LUCRARI PRACTICE/SEMINAR
* COPERTA: MODELUL UNIVERSITATII (link cu model)
TEXTUL * Font: Fimes-New-Roman; 12 pt. Alineate: 0,5 cm Distanta dintre
rinduri: 1,5. Distanfa dintre titluri si text: 1 riand liber. Textul va
PRINCIPAL . S —
fi scris cu diacritice.
INCADRAREA ®  Textul si fie aliniat Justfy. Margini (sus, jos, dreapta, stinga):
TEXTULUI IN 2,5 cm. "Headers and Footers™: | cm. ba-2Header-s-nu-apard
PAGINA text{HHuHuerrrHeted).
NUMEROTAREA | " Nynjerotarea se va face in pz'lrlea de jos a paginii josul paginii eu
PAGINILOR &hﬁmmentpentrat, cu font %mes—New—Remaﬂ de I.l 2 pl.
* Prima pagini nu este numerotatd, fiind este cea de titlu.
PAGINA DE *  Autorii
TITLU =  Titlul si Manual didactic/indrumitor de lucriri practice/Seminar

* Editura

=  Anul publicarii

*  Apare la inceputul lucrérii, dupd pagina de titlu.

= Titlurile si subtitlurile din cuprins sunt urmate de puncte $i apoi
de numadrul paginii.

S = Distan{a dintre randuri este de 1.
T . Ve ioi-in-textubluesasii

= Qrice titlu se va scrie eu-aliniament centrat si va fi precedat de un
simbol numeric, incepand cu cifra 1, urmata de un punct.

* Dacd este cazul vor urma si alte cifre, despartite intre ele prin
puncte, in funcfie de gradul titlului subordonat (ex.: 1. Capitol;
1.1. Subcapitol).

T ithurieindif I ;. . font TimesN
Poamer 1 Beld

STRUCTURA «  Titlul de gradul l.se scr.ie cu li.te're mgjusc'ule s_i 14 pt Bold? titlul
TEXTULUI de grafiul 2 se scrie cu litere mici (mal.punr.l prima _Ilterﬁ) i 13 pt
| PRINCIPAL Bold, iar tnl.ul d(? gradul 3 se scrie cu Ilter'e italice si 12 pt. -
f = [ntre doud titluri de grade diferite s3 existe un text de minim 3
i randuri.

a  Capitolele vor incepe cu pagind noud si vor avea, in medie, intre
6-10 pagini/ora de curs/ora de L.P./ora de seminar.

» Manualul didactic si indrumdtorul de lucriri practice/Seminar
vor contine maxim 140/280/420 pagini pentru [h/2h/3h pe
sdptimana.

*  Structura capitolului va § respecta judieios-eenstruiti,—aeoperind




in-majeritate-abseluts confinuturile fisei disciplinei.

corespunzitorre-consecutivithti-expuneri-unitdtilor-de-continut
Ir-eadreleumalui

iseiolinel

*  Termenii stiin{ifici nou introdusi vor fi explicati in text si/sau la
finalul continutului capitolului in cadrul unui glosar de termeni.

* La finalul fiecdrui capitol se recomandi introducerea unor wes
exista 58 intrebiri pentru fixarea §i sistematizarea continutuluj
invatat. Intrebarile se vor axa pe nojiunile principalele cuprinse
in textul acelsi capitolului si pot constitui posibile subiecte in
evaluarea studentilor.

= Vor fi inserate in text cu (Tab. 1), respectiv (Fig. 1) fiecare tabel
sau figurd vor fi discutate si analizate in text.
= Fiecare tabel va fi denumit (TNR—12; centrat, in partea de sus a

8. 'II;I?J?JEI%IEIEE 3 tabelului); iar figurile se vor denumi in partea de jos centrat ed
T2
* Se va preciza sursa de provenientd acolo unde autorul a preluat
informatia din altd parte.
9, ANEXE =  Anexele tret3|1Aie si aiba tit!u, ia-r trimiterile din text la anexe se
vor face ca si 1n cazul figurilor si tabelelor.
Exemple:
Un singur autor:
Berndt, T. J. (2002), Friendship quality and social development,
Current Directions in Psychological Science,11(32), pp. 7-10.
Doi autori:
Hegner, D. T. siPetty, R. E. (1994), Mood managementacross
affective states; The hedonic contingencyhypothesis, Journal of
Personality & Social Psychology,6(15), pp. 1034-1048.
Mai multi autori:
10. | BIBLIOGRAFIE Kernis, M. H., Cornell, D. P., si Bach, J. 8. (1993), There'smore to

self-esteem than whether it is high or low: Theimportance of
stability of self-esteem, Journal of Personality and Social
Psychology,6(18), pp. 1190-1204.

Un autor cu lucridri in acelagi an:

Berndt, T. J. (1981a), Age changes and changes over timein
prosocial intentions and behavior between friends, Developmental
Psychology,17(5), pp. 408-416.

Berndt, T. J. (1981b), Effects of friendship on prosocialintentions
and behavior, Child Development, 5(20), pp. 636-643.

Surse on-line:

Se trec la finalul Bibliografiei

*** adresa web, data ultimei accesari
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Aprobat,
RECTOR,

Universitat=r de Stlinte Agricole
si Medicing Veterinara din Cluj-Napoca
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Prof_dr. Comnel CATOI

REFERAT DE EVALUARE

Subsemnata, Prof. dr. Odagiu Antonia, in calitate de Director's Departamentului 11,
Facuitatea de Agricuituri, prezint urmatoarele aprecieri asupra activitatii domnului ing. Stefan
Ovidiu-Draniel, avand functia de Inginer de cercetare in protectia mediului debutant (S).

Activitatea desfisuratd de candidat cuprinde atribufii §i sarcini legate de pregitirea,
intretinerza §i utilizarea aparaturii existente la disciplinele deservite; participarea la recoltarea
probelor in conformitatea cu protocoalele de recoltare existente; pregitirea probelor care
urmeaza u fi analizate atét in cadrul activitatilor didactice, cét §i a celor de cercetare; pregitirea
solutiilor, sticlariei §i a apariturii existente §i organizarea laboratoarelor pentru
activitdtile practice din laborator; participarea prin pregitirea experientelor din cadrul
proiectele de cercetare, lucririlor de licen(d, master i doctorat; inregistrarea rezultatelor
analizelor si intocmirea buletinelor de analizd; realizarea colectrii si predarea deseurilor
de risc toxic §i biologic conform protocoalelor existente; solutionarea problemelor
apdrute in laboratoare.

Avind in vedere cele enuntate mai sus, pot spune ca domnul Stefan Ovidiu-Daniel
in timpul serviciului prezinta o conduitd exemplari, si-a indeplinit totdeauna la termen
obligatiile de serviciu dind dovadi de competenida profesionald, seriozitate in munca,
punctualitate, responsabilitate, operativitate, implicare in luarea deciziilor.

Pe baza celor mentionate, il recomand cu toati cildura pe domnul Stefan Ovidiu-Danie!
pentru prezentarea la examenul de promovare in grad superior.

De asemenea am convingerea ci orice activitate pe care doreste si o intreprindi va fi
fratatdi cu maximum de responsabilitate si seriozitate, fiind o persoani meticuloasd,

perseverentd si foarte ambi{ioas3.

Cluj-Napoca Director departament,
06.11.2020 i




Facultatea de Agricultura
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Clu}-Napoca
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Aprobat,
DECAN
Prof. dr. Roxgha VI N

CATRE,
Directia Resurse Umane a USAMV Cluj-Napoca

in conformitate cu Legea 286/2011, actualizati, vi transmitem propunerea privind
organizarea si desfisurarea concursului pentru promovarea in grad superior de salarizare, ca
urmare a iesirii din stadiuvl de Inginer debutant din cadrul Departamentului 111, Facultatea de
Agricultura:

Denumirea functiei: Inginer de cercetare in protectia mediului debutant (S)

Comisia de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Antonia Odagiu
Membri:  Conf. dr. Tania Mihiiescu

Ing. Vasile Ivanciuc
Membru supleant: Asist. dr. Claudia Balint
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secretar supleant: Ec. Claudia Lupsa

Comisia de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte: Conf. dr. Valentin Petrescu-Mag
Membri:  Sef lucr. dr. Cristian lederan

Sef lucr. dr. Petru Burduhos
Membru supleant: Sef lucr. dr. loan Bragovean
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secretar supleant:  Ec. Claudia Lupsa

Tipul probelor de concurs: scris.

Cluj-Napoca Dirgctor departament,
06.11.2020 Prof. dr. ARtonia ODAGIU
"
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Anexal

TEMATICA

pentru promovarea in grad superior de salarizare,

post de Inginer de cercetare in protectia mediului debutant, studii superioare

Tematica de concurs;

1. Starea mediului inconjuritor; tendinte, amenintari si oportunitai.

2. Managementul deseurilor, Reciclarea deseurilor — resursa materiala §i economicd, mijloc de
protectie a mediului,

3. Politici si norme in domeniul gestiondrii deseurilor.

4. Instalatii dz epurare a aeruluj §i gazelor de ardere.

5. Analiza datelor meteorologice necesare pentru intocmirea diferitelor studii privind dispersia
poluantilor in mediu inconjuréror.

6. Principii de determinare a concentratiilor de poluanti in juru! unei surse.

Bibliografie concurs;

Negulescu M., lanculescu S., 1995, Protectia mediului inconjuritor, Ed.Tehnica, Bucuregsti.
Rojanschi, VL., Bran, Florina., 2002, Politici §i strategii de mediu, Ed. Economici, Bucuresti.
Prorocu Marian, 2005 — Gestionarea deseurilor, Ed. Napoca Star, Cluj-Napoca.

Morar R. (Coord.), Muntean L.O., Cuglesan N., Cuglesan I., Pocan I, 2012, Tehnologii pentru

protectia mediului, legislatie, teorie, aplicatie, Editura Ecou Transilvan, Cluj-Napoca.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI
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GISTRATU A
v 22984 din [0l 800 \
Catre Conducerea USAMV,

Prof. dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional Program Erasmus+, va supun
spre aprobare Componenta Comisiilor de Selectie si Contestatii pentru evaluarea dosarelor
calendar”
- studentilor ce au aplicat pentru o mobilitate de studiu (outgoing) pentru semestrul 2
al anului academic 2020-2021 (sesiune de aplicatii online incheiata in data de 6
noiembrie)
- studentilor (incoming) care aplica pentru o mobilitate de studiu/practica pentru
semestrul 2 la noi la universitate (sesiune online ce se incheie in data de 27 noiembrie
a.c),
Calendarul, actele necesare si criteriile de evaluare/departajare.

Componenta Comisiei de Selectie si Contestatii (outgoing si incoming):

Comisia de selectie:
Presedinte comisie: prof. dr Roxana Vidican, coordinator institutional Erasmus+
Membri: Conf. dr. Teodora Florian, facultatea de Agricultura,

Prof. dr. Rodica Sima, facultatea de Horticultura,

Prof. dr. Daniel Dezmirean, facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,

Conf. dr. Mihai Cenariu, facultatea de Medicina Veterinara,

Prof. dr. Ramona Suharoschi, facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

Comisia de contestatii:
Presedinte comisie: Prof dr Andrei D. Mihalca, Prorector relatii Internationale,
Membri: Conf. dr. Vasile Florian, facultatea de Agricultura

Conf. dr. Erzebet Buta, facultatea de Horticultura
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Conf. dr. Adriana Criste, facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Conf. dr. Cosmin Pestean, facultatea de Medicina Veterinara
Conf. dr. Crina Muresan, facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Calendar aplicatii outgoing

Trimiterea documentelor online — pana in data de 6.11.2020,
Realizarea interviurilor si afisarea rezultatelor — 09.11.2020- 13.11 .2020
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale 17.11.2020

Calendar aplicatii incoming

Incarcarea documentelor in platforma — pana in data de 27.11.2020,
Realizarea interviurilor si afisarea rezultatelor — 02.12.2020- 04.12.2020
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale 08.12.2020

Acte necesare si criterii sesiune aplicatie outgoing
- Copie ID,
- Adeverinta student
- Recomandari de la doua cadre didactice,
Criterii de selectie:

Integralist in momentul aplic&rii — 1pct,

Nivel lingvistic — 3 pct,

Compatibilitatea disciplinelor/activitétilor intre universitatea gazda si cea de origine — 2
pct,

Motivatia — 2 pct,

Participare in activitafi extracuriculare (voluntariat)- 2 pct

Total: 10 pct

Criteriile de departajare sunt reprezentate de anul de studiu (au prioritate anii mai mari),
nivelul lingvistic si media (semestriald/anuala).

Acte necesare si criterii sesiune aplicatie incoming
- Nominalizarea de catre universitatea gazda,
- Copie ID/pasaport
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- Poza

- Learning agreement incarcat in OLA,
Criteriile sunt aceleasi ca in cazul aplicatiilor pentru outgoing,

Va mulfumesc,
Prof. dr. Roxana Vidican,
Coordonator Institutional Erasmus+

Sb di=v
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Catre
Conducerea U.S.A.M.V. Ciuj-Napoca

Vi comunicim faptul ci in sedinfa de Consiliu a Facultifii de Zootehnie §i

Biotehnologii din data de 10.11.2020 s-a aprobat scoaterea la concurs, pe perioada

determinat, a postului de laborant la disciplina de Tenologia cresterii bovinelor.

Cluj-Napoca, 10.11.2020
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Conditiile de participare la concurs (conf HG nr.286/23.03.201 1} sunt prezentate la punctul 1.
Probe de concurs:
1.Probé scris3
2.Proba practici
3.Interviu
indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de 50 de
puncte,
LConditii de participare la concurs:
1. Conditii generale de participare la concurs:
2) cetdfenia romédnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Rominia;
b) cunoagterea limbii romane, scris §i vorbit;
c) varsta minimi reglementata de prevederile legale;
d) capacitate deplin de exercitiu;
e) stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
8) nu a fost condamnata definitiv pentru sdivérgirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legiiturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptic sau a unei infracfiuni sdvéirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2. Conditii specifice participare Ia concurs:

Nu necesita vechime

- Studii universitare absolvite, cu diplomi in Zootehnie, Biotehnologii, Biologie, Medicina
Veterinarg;

- Abilitdti de utilizare a calculatorului (Word, Excel, PowerPoint);

- Cunoagsterea limbii engleze, cel putin nivel mediu;

- Capacitate de comunicare, relafionare, analiza si sintezi;

- Capacitate de organizare, raspundere si gestionare a situatiilor specifice in conditii de stres;

3.Dosarul de concurs
1) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritdfii sau institutiei publice organizatoare;
2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupid caz
(prezentate §i in original in vederea verificarii conformitaii copiilor cu acestea) - 3 ex;
3) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor

specializiiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice (prezentate §i in original in
vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea);



4) copia carnetului de muncé, conformi cu originalul, sau, dupa caz, o adeverin{a care s& ateste vechimea
in muncd, in meserie i/sau in specialitatea studiilor;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pina la data desfisuririi
primei probe a concursului);

6) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare
abilitate;

7) curriculum vitae;

8) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului(prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea).

9} recomandare de la ultimul loc de munci;

10) declaratie privind funcfia de baza pentru cei care se angajeaza cu contract de cumul de functi;

11} copie livret militar — pt barbati

12) copie certificate cisétorie — pt femei

II. TEMATICA

Masuri generale de protectie i tehnica securitatii muncii
Abordarea i contentia taurinelor
Tehnici si metode de individualizare a bovinelor
Tehnica determindrii vérstei la taurine
Tehnica aprecierii exteriorului: examenul analitic
Tehnica aprecierii exteriorului: examenul sintetic
Aprecierea raporturilor i proportiilor corporale
Tipurile constitutionale §i morfo-productive la taurine
Examenul zootehnic al pielii §i al productiilor piloase.
. Intretinere corporald
. Recunoasterea si aprecierea principalelor rase de taurine
. Controlul cantitativ al productiei de lapte
. Controlul calitativ al laptelui
- Determinarea aptitudinilor ugerului pentru mulsul mecanic
- Tehnica calculdrii, exprimarii si aprecierii productiei de lapte
- Controlul productiei de carne pe durata ingrasarii
. Stabilirea calitatii animalelor vii la valorificare
. Stabilirea calitatii animalelor dupa sacrificare
. Controlul productiei individuale de carne
- Analiza tehnologiei de exploatare a bovinelor pentru producia de lapte in ferme de
diferite mérimi
21. Analiza tehnologiei de exploatare a taurinelor pentru productia de carne in ferme de
diferite marimi
22. Tehnica aprecierii calittii zootehnice a materialului de reproductie
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23. Proiectare si inginerie tehnologic3 in cresterea bovinelor pentru productia de lapte

24. Proiectare si inginerie tehnologic3 in cresterea si ingrisarea bovinelor pentru productia de
carne

25. Optimizarea tehnologiei de exploatare a taurinelor pentru productia de lapte si carne

BIBLIOGRAFIE

l. Onaciu G., (2001) — Aprecierea vdrstei si exteriorului la bovine, Ed. Casa Cartii de Stiin{a,
Cluj - Napoca.

2. Onaciu Grigore (2006) — Proiectare 5i inginereie tehnologicd la bovine- Ed. Casa Cartii de
Stiintd, Cluj-Napoca

3. Onaciu Grigore (2006) — Tehnologia cresterii bovinelor-ghid practic- Ed. Casa Cartii de
Stiint, Cluj-Napoca

4. Onaciu Grigore, Eugen Jurco (2014) — Ghid practic pentru cresterea bovinelor - Ed. Casa
Cartii de Stiint3, Cluj-Napoca

lil. Calendarul de desfagurare a concursului de ocupare a unui post de laborant pe perioads
determinati in cadrul Facultatii de Zootehnie §i Biotehnologii, Departament I1

Nr. Etapa concurs Data/Perioada Ora Sala
crt.
1. | Data limit4 de depunere a Biroul Personal,
dosarelor Registratura
Selectia dosarelor de inscriere
2. | Afigarea rezultatelor selectiei Avizierul gi
dosarelor site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor Rectorat, Registratura
Afisarea rezultatelor contestatiilor Avizierul i
site-ul universitatii
Probi scrisii Rectorat — Sala Senat
3. | Afisarea rezultatelor de la proba Avizierul si
scrisi site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor Rectorat, Registratura
USAMV
Afisarea rezultatelor contestatiilor Avizierul i
site-ul universitatii
Probd practicii Rectorat — Sala Senat
4. | (conform planului stabilit de
comisia de concurs)
Afigarea rezultatelor de la proba Avizierul si
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Citre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Va comunicim comisia pentru postul de laborant, pe perioadi determinats, disciplina

de Tenologia cresterii bovinelor.

Presedinte
Prof dr. Onaciu Grigore
Membri
Conf dr.Simona Pascalau
Sef lucr.dr. Eugen Jurco
Sef lucr.dr. Mihai Suteu
Secretariat
Claudia Lupsa

Comisie de solutionare a contestatiilor
Presedinte

Prof dr. Camelia Riducu
Membri

Prof dr.Stelian Daraban

Conf dr. Daniela Ladosi

Sef lucr.dr. Mihai Bentea
Secretar

Monica Potra

Cluj-Napoca, 11.11.2020

DECAN,
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATO!
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. .............
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

ONACIU GRIGORE PROFESOR

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului LABORANT | A (S)in INVATAMANT

Pozitia in COR 235906

Nivelul de instruire STUDII SUPERIOARE
Compartiment/Departament/Directie Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Departamentul 1i-
Birou Stiinte tehnologice

Nivelul postului: {de conducere / de DE EXECUTIE

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior seful disciplinei Tehnologia Cresterii Bovinelor
Postul imediat inferior -

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de

B. Obiectivele generale ale postului

Obiectivul postului vizeaza o problematici ce include aspecte ale tehnologiei in domeniile cregterii bovinelor,
cu indeplinirea atribufiilor §i sarcinilor astfel incit activititile didactice specifice de laborator, lucriri practice si
alte activitafi de analize/determiniri de laborator §i cercetare si se desfisoare in cele mai bune conditii.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

- Elaborarea procedurii de lucru, pentru lucririle de laborator;

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1|Pag
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- Intocmirea schifei lucrdrii de laborator conform figei disciplinei;

- Activitafi de preparare material didactic necesar desf3surdrii cursurilor si lucrdrilor practice;

- Pregitirea laboratorului in vedera desfsurarii activititilor de invatdmant;

- Pregitirea fiecdrei lucrdri de laborator in privinta materialului didactic, dotare §i functionare;

- Analiza necesarului de material didactic, substante chimice §i de orice altd naturi pentru buna
desfagurare a procesului didactic curs, de laborator §i lucriri practice;

- Intretine in bune conditii ustensilele, materialele si aparatura din laborator Bovine;

- Se implicd daci este cazul, in repararea materialelor de laborator din dotare;

- Isi insugeste deprinderile de intrebuinfare a aparaturilor, instalatiilor si substantelor de laborator;

- Identifici si propune casarea materialului didactic a cirui folosire este posibild sau a cirui utilizare
prezinté pericol pentru studenti;

- Pregiteste probele pentru analize chimice, pregiteste solutiile de lucru pentru analize volumetrice;

- Calculeaza si verifica rezultatele, inregistreaza si interpreteazi rezultatele analizelor de laborator
efectuate;

- Preluarea, prelucrarea si interpretarea statistici a rezultatelor privind insusirile fizico-chimice ale
laptelui;

- Preluarea, prelucrarea i interpretarea statistica a rezultatelor privind insusirile urmirite pe tineretul
taurin supus ingrdgirii in cadrul unor protocoale de cercetare;

- Se implicd activ in activitéile desciplinei de Cresterea bovinelor cu tenti didactics dar si activitafi
de prelevare, pregitire probe §i executarea analizelor de laborator aferente unor teme de cercetare;

- Pregiteste impreuna cu cadrul didactic orice activitate de laborator $i lucrdri practice;

- Participi alaturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale;

- Efectueazi lucriri de tehnoredactare la solicitarea sefului de disciplina;

- Inregistreazi rezultatele analizelor;

- Colectarea §i interpretarea datelor de laborator in scopul de cercetare;

- Intocmirea documentelor specifice disciplinei la solicitarea sefului de disciplin;

- Realizeazd achizitia de reactivi §i materiale necesare;

- Supravegheazi si ajutd studentii in activititile desfasurate in laborator;

- Participi la proiectele de cercetare, realizarea lucrarilor de licentd, master si la intocmirea
rapoartelor stiintifice i de activitate ale laboratoarelor;

- Rispunde la solicitarea conducerii facultatii §i universititii pentru sprijinirea organizirii gi
desfésurdrii diverselor actiuni de promovare, imagine, admitere, etc. ;

- Duce la indeplinire orice alte sarcini date de seful de disciplini.

Desfagoard activitati, in baza unui protocol de colaborare cu alte discipline, cum sunt;

- Pregitirea laboratorului in vedera desfagurarii activititilor de invitimant;

- Pregatirea aparaturii de laborator si reactivilor necesari pentru functionarea acestora;

- Activitdti de prelevare, pregitire probe si executarea analizelor de laborator aferente unor

teme de cercetare.

Aceste activitafi se vor desfagura in limita timpului disponibil §i in baza unui protocol de colaborare
intre gefii de discipline in care sunt specificate activitatile §i limite exacte de timp orar alocat si zile din
saptdmana.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 2| Pag
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1. Cerinte educationale i experient

Studii de specialitate

Studii superioare, specifice postului: licentiat in
zootehnie, biotehnologii, biolog, medic veterinar

Experienté in specialitate

2. Cunogtinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.)

- Abilitadti de utilizare a calculatorului (Word, Excel,
PowerPoint)
- Cunoasterea limbii engleze, cel putin nivel mediu

Aptitudini

- Capacitate de comunicare, relationare, analizi si
sintezd, capacitate de organizare, capacitate de a
raspunde si gestiona situatii specifice in conditii de stres

E. Relationarea titularului postului

1, Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fati de Seful de Disciplind si Director Departament

Superior pentru

Relatii functionale

Colaboreaza cu alte discipline din facultate si universitate

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competent3

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munc$

Statutul angajatului

Locul desfasuriril muncii

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Departamentul
II-Stiinte tehnologice

Mijloace §i materiale cu care lucreazi

Aparatura de laborator

Timpul de muncé, programul de lucru

8 ore/zi, program 7,30 - 15,30

Conditii fizice de munca

Normale

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleags:

Nr. crt. l Atributia delegat3

Competenta aferent3

FISA INDIVIDUALA A POSTULU!

Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

3|Pag
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*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din figa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primit3 Rector / Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Salariat
Sef disciplind
Data Data

Am luat la cunostinti
Semndtura Semnatura

Anexa nr.3

Anexi la fisa postului
cuprinziind_responsabilititile in domeniul sinitétii, securititii in munca si apiéririi impotriva

incendiilor
Nume si prenume angajat
Functia Locul muncii Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,

Departamentul II-Stiinte tehnologic

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 4 [Pag
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in domeniul sandtitii si securitdtii in munca angajatul are urmitoarele obligatii;

sd 1§i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci:

s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipamentele §i orice
alte mijloace de lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru pistrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea lucriitorilor, precum si orice
deficient a sistemelor de protectie;

sd coopereze cu superiorii direci si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cit este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror cerinte sau masuri dispuse de
citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari , pentru protecfia sandtdtii i securitatii
lucritorilor;

sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atita
timp cét este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de muncd §i
conditiile de lucru sunt sigure §i fira riscuri pentru securitate i sandtate, in domeniul siu de
activitate;

sd i5i insugeascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i s3natitii in
munci §i masurile de aplicare a acestora;

5a dea relatiile solicitate inspectorilor de munci i inspectorilor sanitari;

sa informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc §i sd ia misurile
corespunzdtoare in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sdndtatea personalului din institutie;

sd aducd la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

si urmireascd permanent §i sd informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare
cerinfelor de securitate in munci;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparifiei unui pericol
iminent;

sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor
in urma incercirilor §i s3 anunte superiorul direct despre acesta;

s& se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatafii la locul de muncd conform
planificérii stabilite de angajator impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

Ind

omeniul apirdrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

sd respecte regulile §i misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtint, sub orice
forma, de conducerea institutiei;

sd utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane
specializate, dupd caz;

53 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
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*  sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oriciirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

® sd coopereze cu salariafii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

* sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricrui
pericol iminent de incendiu;

= i furnizeze persoanclor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunogtinga,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Citoi Semnitura

Data
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CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef birou pazi,solicit prin prezenta
prelungirea contractului de munci a domnului POP DAN -paznic la SCH cu un
an (contractul de munci al acestuia expird in 03.12.2020).

Multumesc anticipat.

Director SCH
LUKACS LEHEL
Director gen v Sef serviciu pazi
NAS LUC NISTOR JEAN
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