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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 24.402/18.11.2020

Sedinta de Senat din data de 18.11.2020 a avut urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea ca incepénd cu data de 23.11.2020, activitatile didactice si continue s se desfisoare on-
line pani la data de 06.12.2020, urménd ca in functie de evolutia situatiei epidemiologice si de
misurile dispuse la nivel local/national, si se stabileascd cum se vor desfisura activitatile didactice
in continuare,

2. Aprobarea completirii Statelor de functii ale Departamentului IV, Facultatea de Medicina
Veterinara.

3. Aprobarea corecturii la Statele de functii ale Facultatii de Medicina Veterinara, Departamentul II.

4. Aprobarea solicitdrii d-lui conf. Cernea Mihai privind planul de inlocuire a d-nei sef lucr. dr.
Chereji Anca, ca urmare a demisiet acesteia, conform anexei.

5. Aprobarea dosarului de cadru didactic asociat al doamnei drd. Diana Toma, in cadrul
Departamentului I Preclinici al Facultitii de Medicind Veterinara.

6. Aprobarea solicitérii d-nei prof. dr. Adela Pintea privind planul de inlocuire a d-nei asist.dr. Monica
Nan, Departamentul 1 al Facultitii de Medicind Veterinara, cu d-na drd. Toma Diana (cadru
didactic asociat), ca urmare a intrdrii in concediu prenatal a d-nei asist.dr. Monica Nan.

7. Aprobarea solicitarii disciplinei de Propedeutica §i tehnici chirurgicala ca d-1 prof. dr. Oana Liviu
sd fie inlocuit pentru sesiunea de restante, pe perioada cét este in concediu medical.

8. Aprobarea completdrii Statelelor de functii ale Departamentului ID, specializarea Horticulturd, an
universitar 2020-2021.

9. Aprobarea calendarului de autoevaluare activitate didactica §i de cercetare pentru anul 2020 si
componenta Comisiei de contestatii a autoevaludrii activitatii didactice si de cercetare.

10. Aprobarea comisiei de specialisti propusé pentru verificarea dosarului de abilitare depus de d-na
conf.dr.Popescu Gabriela.

11. Aprobarea comisiei de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de d-1
conf.dr. Pécurar Florin.

12. Aprobarea modificérilor la Fisa de apreciere a publicatiilor cu caracter didactic/Criterii de
redactare a manualelor didactice.

13. Aprobarea ca examindrile suplimentare de pe parcursul semestrului si se susfind on-line sau on-
site in functie de disponibilitatea §i acordul studeniilor, respectiv a cadrelor didactice. Cadrele
didactice care doresc organizarea examenelor on-site i§i vor asuma responsabilitatea respectarii
tuturor normelor impuse in Planul de masuri al USAMYV CN si a legislatiei sanitare in vigoare.

14. Aprobarea ca reexamindrile si fie sustinute fira plata taxei.

15. Aprobarea ca pentru recuperarea absentelor si nu se perceapi taxa.

16. Aprobarea infiinjdrii Departamentului pentru specializari in Medicind Veterinara care va confine
toate specializirile post-universitare cu recunoastere national3 i internafional3.
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17. Aprobarea infiintarii Centrului de Rezidentiat in Patologie Veterinara, prin Colegiul American de
Patologie Veterinard, in cadrul Disciplinei de Anatomie Patologici, Departamentul pentru
specializdri in medicind veterinara, Facultatea de Medicind Veterinard a USAMV Cluj-Napoca.

18. Aprobarea infiin{arii Centrului de Rezidentiat in Patologie Veterinard, prin Colegiul European de
Patologie Veterinard, in cadrul Disciplinei de Anatomie Patologici, Departamentul pentru
specializdri in medicind veterinari, Facultatea de Medicind Veterinard a USAMV Cluj-Napoca.

19. Aprobarea cuantumului categoriilor de burse pentru anul universitar 2020-2021,

20. Aprobarea listelor cu bursieri ai Statului romén beneficiari de burse de merit.

21. Aprobarea acorddrii unei burse sociale studentei Maria Galan, din fondurile Facultatii de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor.

22. Aprobarea acorddrii unei burse de performantd studentei Dumitrita Tiution, MTC an IV, din
fonduri extrabugetare.

23. Aprobarea acorddrii unei burse, la nivelul unui doctorand din an terminal, dlui Adrian Potirniche,
din fondurile Facultitii de Medicind Veterinard, Incepand cu data de 1 noiembrie 2020 si pani la
obfinerea titlului de doctor.

24. Aprobarea continudrii acorddrii unor burse studentilor care au activitate in Clinica de ecvine, din
fondurile disciplinei, in valoare de 250 RON.

25. Aprobarea incheierii unui parteneriat cu Consiliul Judejean Clyj in cadrul proiectului "Cluj-un
million”.

26. Aprobarea numirii d-lui conf.dr. Tudor Salagean in calitate de responsabil de contract/nota de
comanda in cazul achiziitiilor de manuale didactice-an 1 — achizitia articolelor de pe raft — AAR, in
cadrul proiectului Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultiii de
Horticulturd Cluj-Napoca, prin programe remediale si de consiliere

27. Aprobarea constituirii unei comisii de analizd a abaterilor disciplinare savérsite de dl. conf.dr.
Cristian Merce, in conformitatea cu Legea 1 / 05.01.2011, sectiunea 7, art. 314, alin.(2). Comisia
disciplinard este formati din: presedinte-prof.dr.Andrei Mihalca, membri: prof.dr. Felix Arion, prof
dr. Jitea Mugurel, conf. Dr. Cilin Vac si conf.dr. Tudor Salagean. La cercetarea disciplinari va
participa un reprezentant al Sindicatului USAMV CN.

28. Aprobarea componentei Comisiei de selecfie §i contestajii pentru evaluarea dosarelor Erasmus+
pentru derularea activitafilor conform calendarelor aplicatiilor outgoing si incoming,

29. Aprobarea infiintarii Biroului de Marketing §i Desfacere in cadrul Directiei General
Administrative.

30. Aprobarea modificdrilor RU2- Organigrama universitatii:

- Editura AcademicPres se subordoneaza Bibliotecii;

- Biroul de Marketing si Desfacere se subordoneazi Directorului General Administrativ,
- Departamentul pentru specializari in Medicind Veterinara se subordoneazi Decanului Facultitii de
Medicind Veterinara.

31. Aprobarea modificarilor la RU 3-Regulament de ordine interioara.

32. Aprobarea modific#rilor la RU 6- Regulament de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie.
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33. Propunerea din partea Consiliului de Administratie de numire a d-nei prof. dr. Andreea Stanila in
Comisia de Etica Universitar3 din partea Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

34. Aprobarea organizérii concursului de promovare in grad superior a d-lui ing. Stefan Ovidiu-
Daniel; comisiile de concurs gi contestatii, tematica si bibliografia, referatul de evaluare.

35. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat la disciplina Legumiculturi,
conditiile de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

36. Aprobarea rescoaterii la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului
administrativ, pe perioada nedeterminati; condifiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia, fisa postului.

37. Aprobarea scoaterii la concurs, pe perioadd determinati, a postului de laborant la disciplina de
Tehnologia cresterii bovinelor; comisiile de concurs §i contestatii, tematica si bibliografia, fisa
postului.

38. Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar consultant la disciplina
de Anatomie patologica.

39. Aprobarea prelungirii interimatului pentru d-1 dr. Doru Pop in calitate de Director al Statiunii
Cojocna, cu o perioadi de 1 an.

40. Aprobarea prelungirii contractului de muncé, cu o perioadi de 1 an, a domnului Pop Dan Vasile,
paznic la SCH.

41. Adresa cu numdrul 24067/11.11.2020 din partea Cluj-Napoca Estate, prin imputernicit Societatea
Civila de Avocati Pop Sferle, cu privire la contractul de asociere din data de 30.09.1999.

42. Diverse.

Dupi aprobarea ordinei de zi, membrii senatori au votat urmétoarele

HOTARARI:

1. Se aprobi ca incepand cu data de 23.11.2020, activitatile didactice sa continue si se desfigoare on-
line pand la data de 06.12.2020, urménd ca in funcjie de evolutia situatiei epidemiologice si de
masurile dispuse la nivel local/national, s& se stabileasci cum se vor desfisura activitifile didactice
in continuare.

2. Se aprobd completarea Statelor de functii ale Departamentului IV, Facultatea de Medicina
Veterinara.

3. Se aproba corectura la Statele de functii ale Facultatii de Medicini Veterinara, Departamentul II.

4. Se aprobd solicitarea d-lui conf. Cernea Mihai privind planul de inlocuire a d-nei sef lucr.dr.
Chereji Anca, ca urmare a demisiei acesteia, conform anexei.

5. Se aprobd dosarul de cadru didactic asociat al doamnei drd. Diana Toma, in cadrul
Departamentului I Preclinici al Facultatii de Medicina Veterinara.

6. Se aprobd solicitarea d-nei prof.dr. Adela Pintea privind planul de inlocuire a d-nei asist.dr.
Monica Nan, Departamentul I al Facultitii de Medicini Veterinara, cu d-na drd. Diana Toma
(cadru didactic asociat), ca urmare a intrarii in concediu prenatal a d-nei asist.dr. Monica Nan.
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7. Se aprobi solicitarea disciplinei de Propedeutica si tehnicé chirurgicala ca d-1 prof. dr. Oana Liviu

10.

11.

12.

13.

14,
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

sd fie inlocuit pentru sesiunea de restanfe, pe perioada cét este in concediu medical.

Se aprobd completarea Statelor de functii ale Departamentului ID, specializarea Horticultur, an
universitar 2020-2021.

Se aproba Calendarul de autoevaluare activitate didacticd si de cercetare pentru anul 2020 si
componenta Comisiei de contestatii a autoevaludrii activitatii didactice si de cercetare.

Se aprobd comisia de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de d-na
conf.dr.Popescu Gabriela.

Se aprobd comisia de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de d-I
conf.dr. Pacurar Florin.

Se aproba modificérile la Figa de apreciere a publicatiilor cu caracter didactic/Criterii de redactare
a manualelor didactice.

Se aproba ca examindrile suplimentare de pe parcursul semestrului s se sust{ina on-line sau on-site
in functie de disponibilitatea si acordul studentilor, respectiv a cadrelor didactice. Cadrele
didactice care doresc organizarea examenelor on-site 1§i vor asuma responsabilitatea respectarii
tuturor normelor impuse in Planul de masuri al USAMYV CN si a legislafiei sanitare in vigoare.

Se aprobi ca reexamindrile si fie sustinute fira plata taxei.

Se aprobi ca pentru recuperarea absentelor si nu se perceapa taxa.

Se aprobi infiintarea Departamentului pentru specializiri in Medicind Veterinara care va contine
toate specializirile post-universitare cu recunoastere nationala §i internationala.

Se aprobi infiinfarea Centrului de Rezidentiat in Patologie Veterinard, prin Colegiul American de
Patologie Veterinard, in cadrul Disciplinei de Anatomie Patologicd, Departamentul pentru
specializiri in medicind veterinard, Facultatea de Medicina Veterinard a USAMYV Cluj-Napoca.

Se aprobé infiintarea Centrului de Rezidentiat in Patologie Veterinard, prin Colegiul European de
Patologie Veterinard, in cadrul Disciplinei de Anatomie Patologici, Departamentul pentru
specializiri in medicind veterinard, Facultatea de Medicind Veterinard a USAMV Cluj-Napoca.

Se aprobd cuantumul categoriilor de burse pentru anul universitar 2020-2021.

Se aproba listele cu bursieri ai Statului romén beneficiari de burse de merit.

. Se aproba acordarea unei burse sociale studentei Maria Gilan, din fondurile Facultatii de Stiinta si

Tehnologia Alimentelor.

Se aproba acordarea unei burse de performantd studentei Dumitrita Tiution, MTC an IV, din
fonduri extrabugetare.

Se aprobi acordarea unei burse, la nivelul unui doctorand din an terminal, dlui Adrian Potarniche,
din fondurile Facultitii de Medicind Veterinard, incepind cu data de | noiembrie 2020 §i pana la
obtinerea titlului de doctor.

Se aproba continuarea acorddrii unor burse studentilor care au activitate in Clinica de ecvine, din
fondurile disciplinei, in valoare de 250 RON.

Se aproba incheierea unui parteneriat cu Consiliul Judetean Cluj in cadrul proiectului "Cluj-un
million”.

Se aprobd numirea d-lui conf.dr. Tudor Séldgean, in calitate de responsabil de contract/nota de

comanda in cazul achiziitiilor de manuale didactice-an 1 — achizitia articolelor de pe raft - AAR,
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in cadrul proiectului Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultifii de
Horticulturd Cluj-Napoca, prin programe remediale si de consiliere

Se aprobd constituirea unei comisii de analizi a abaterilor disciplinare savérsite de dl. conf.dr.
Cristian Merce, in conformitatea cu Legea 1 / 05.01.2011, sectiunea 7, art. 314, alin.(2). Comisia
disciplinard este formata din: presedinte - prof.dr.Andrei Mihalca, membri: prof.dr. Felix Arion,
prof dr. Jitea Mugurel, conf. Dr. Célin Vac i conf.dr. Tudor Saligean. La cercetarea disciplinari
va participa un reprezentant al Sindicatului USAMYV CN.

Se aprobd componenta Comisiei de selectie §i contestatii pentru evaluarea dosarelor Erasmus+
pentru derularea activititilor conform calendarelor aplicatiilor outgoing si incoming.

Se aprobd infiinfarea Biroului de Marketing si Desfacere in cadrul Directiei General
Administrative.

Se aprobi modificarile RU 2- Organigrama universitétii:

- Editura AcademicPres se subordoneaz3 Bibliotecii;

- Biroul de Marketing si Desfacere se subordoneazi Directorului General Administrativ.

- Departamentul pentru specializéri in Medicind Veterinard se subordoneazi Decanului Facultatii
de Medicina Veterinara.

. Se aproba modificérile la RU 3-Regulament de ordine interioara.
32.

Se aprobd modificdrile la RU 6- Regulament de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie.

Se aproba propunerea din partea Consiliului de Administratie de numire a d-nei prof. dr. Andreea
Stanild in Comisia de Eticd Universitara din partea Facultatii de Stiinja i Tehnologia Alimentelor.
Se aprobd organizarea concursului de promovare in grad superior a d-lui ing. Stefan Ovidiu-
Daniel; comisiile de concurs si contestajii, tematica si bibliografia, referatul de evaluare.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat la disciplina Legumicultura,
conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

Se aprobd rescoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului
administrativ, pe perioadd nedeterminata; conditiile de concurs, comisiile de concurs §i contestatii,
tematica, bibliografia, figa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs, pe pericadd determinati, a postului de laborant la disciplina de
Tehnologia cresterii bovinelor; comisiile de concurs §i contestatii, tematica si bibliografia, fisa
postului.

Se aproba infiinfarea si scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar consultant la disciplina
de Anatomie patologica.

Se aproba prelungirea interimatului pentru d-1 dr. Doru Pop in calitate de Director al Stafiunii
Cojocna, cu o perioadd de 1 an.

Se aprobd prelungirea contractului de muncd, cu o perioadi de 1 an, a domnului Pop Dan Vasile,
paznic la SCH.

Referitor la adresa cu numirul 24067/11.11.2020 din partea Cluj-Napoca Estate, prin imputemicit
Societatea Civila de Avocati Pop Sferle, cu privire la contractul de asociere din data de
30.09.1999, nu se aprobd prelungirea duratei de valabilitate a Asocierii; suma oferitd nu acoperd
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pregdtirea terenului pentru viitoarele proiecte ale Universitaii. In cazul primirii unei alte oferte se
va re-analiza situatia.

PRESEDINTE SE
Prof. univ. Dr. Vi’os:el'“MIT%;li_'-,
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 81 MEDICINA VE FPMA{ LUI-NAPOCA
FACULTATLEA DE MEDICINA VETERINARA
DISCIPLINA DE PATOLOGIE $1 CLINICA MEDICALA
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/ in atentia conducerii Facultatii de Medicina Veterinara,
/ Domnului Decan Prof. Dr. Nicodim Fit

Subsemnatul Prof. Dr. Mircea Mircean, va aduc la cunostintd ca au fost omise in
Statul de Functii al departameniului IV Stiinte Clinice urmatoarele discipline :
Cardiologie vétérinaire (curs si 2 grupe LP), Clinica Animale de Companie 1 — Medicala
(3 grupe LP), Clinigue Ruminants 1 (4 gr LP) si Clinique Ruminants 2 (4 gr LP).

Pentru desfasurarea in conditii normale a programului didactic, va rog sa
aprobafi introducerea in posturile vacante a orelor menfionate cu alocarea lor
urmatoarelor cadre didactice :

1. Asist. Dr. Biris Alexandra: Cardiologie vétérinaire, curs si LP (2 grupe).

2. CDA Drd. Cimpoies lulia: Clinica Animale de Companie 1 — Medicala : LP (3
grupe).

3. CDA Drd. Muntean Vasile: Clinique Ruminants 1 (4 gr LP), Clinique
Ruminants 2 (4 gr LP).

29.10.2020
Cu mulfumiri,

Coordonator disciplina
Prof. Dr. Mircea Mircean
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DIE MEDICINA VETERINARA : 3
Departament I1: Productii animaliere si siguranta alimentelor

Catre Conducerea USAMYV,

in atentia doamnei Prorector prof. dr. loana Pop

ﬂmlgg,-v?"."““."' ° 3tlinte Agricole - :
Cina Veterinars din qu-Napoca Awviz Prorector academic,
w3 g REGISTRATURA Prof. Dr.loana Pop,
___Z_S__dm' > 2( SIS Aviz Decan MV

Prof. dg. Fif{ Nicodim,

Subsemnatu! Conf. dr. Macri Adrian, director departament II — Productii animfaliere i siguranta
alimentelor din cadrul FMV Clyj Napoca,

Va rog si aprobati corectura la statul de functii, Departamentul II, postul vacant | I, sef lucriri, Ia
care s-a facut o greseala de editare la cursul “>’Comportement et entrainement des animaux de compagnie’’
care nu a fost normat cu 2.5 ore si introducerea orelor la cursul care exists in post, dar la care lipseste

numdrul de ore,

Cu mulfumiri,

Director departament,
Conf. dr. Macni Adrian

( Ay p /]

28.10.2020



Cluj-Napoca, Romania

2 FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Disciplina de Farmacologie §i Farmacie

Cétre,

Conducerea Departamentului lll - Stiinte clinice gi Paraclilpi,cergj
Facultatii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca My

si Medi il Y

Consiliul Profesoral al Facultatii de Medicina Veterinara
Consiliul de Administratie al USAMV
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Subsemnatul conf. dr. Mihai Cernea, in calitate de coordonator al disciplinei de Farmacologie

si Farmacie, din cadrul Facultati de Medicindg Veterinard, Departamentul 3 Stiinte Clinice si

Paraclinice, va solicit urmatorul plan de inlocuire a orelor (in regim de plata cu ora) alocate d-nei sef

lucrari dr. Anca Chereji si previzute Tn statul de functi 2020-2021. Aceasta solicitare survine ca
urmare a cererii de demisie 23710/5.11.2020 depusd de dr. Anca Chereji si care intrd in vigoare

incepand cu data de 16.11.2020.

In saptdmana 16-22.11.2020, orele vor fi suslinute de subsemnatul si sef lucrari dr. Laura

Catana.
Plan de inlocuire a sef lucr. Dr. Anca Chereji, incepand cu data de 23,11.2020
Denu Func- Numar ore de act. did. directe cu studentji
Nr.| mirea NUgFLE tciiaa :"i' s:r?:‘ c:e Total Curs Seminarii / fucran Observatil
Crt.ipostulis ‘| DISCIPLINA = | {(media Propunere inlocultor
TN ana- studi sapt.) | Total| sem. {sem.| Total |Sem.|Sem.
C1L] 7. grupe Ore| | Wi ore | I It
0 1 2 3 7 9 10 11 | 11a |11b} 12 |12a|12b 13
Norme - Stat de Functii - Disciplina de Farmacologie §i Farmacie - 2020-2021
Farmacologie ‘
L. - n{4-0)| 4 4 8 LP B ore - asist. dr.
ARInacE] Raul Catand
sar "CHERED! | Saf Curs 2 ore - conf. dr.
9g| =8l el [Farmacologie § 1 Mihai Cemea
ucrari| ANCA | lucr. lsifamacie W 0B)f 10 | 5 21 8 18 1 Lp 16 ore - asist. dr.
Raul Catana
Practica 1,07 £
TOTAL 15,10
Vacante - Stat de Functii - Disciplina de Farmacologie si Farmacie - 2020-2021
Farmacologie LP 8 ore - asist. dr.
i farmacie | A~ b | Raul Catana
Farmacologie LP 4 ore - asist. dr.
i farmacie Il nmio-2) 2 : . Raul Catana
g | Sef | CHEREJI | Sef Curs 2 ore - conf. dr.
lucrari  ANCA | lucr. [oparmacology and w(0-3)] 625 | 2 | 3 8 Mihai Cemea
Pharmacy Il - ENG ' (2.5) (3.75) LP 6 ore - asist. dr.
Raul Catana
TOTAL 12,25
9.11. 2020 Cu deosebit respect,
Cluj Napoca Conf.dr.Ajnai CERNEA

7

din Guy fapeda

29228 e 1 /000
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Proces verbal sedintd online Departament 1 MV

Subsemnatul Gal Adrian Florin. in calitate de Director al Departamentului 1 FMV. a
prezentat pentru a fi validatavizat in cadrul departamentului dosarul de cadru didactic asociat
(CDA) al doctorandei Diana TOMA din Departamentul 1 FMV. Mentionez ca. la disciplina de
Biochimie Doamna Monica Irina NAN intrd in concediu de maternitate incepand cu data de 16
noiembrie 2020, iar orcle din norma didactica a Doamnei Nan urmeazi a fi suplinite Tn regim de
Plata cu ora de domnisoara Drd Diana TOMA.

Decizii:

1. In urma prezentdrii de citre Directorul de Departament a dosarului domnisoarei Drd
Diana TOMA. comisia propusa a decis validarca_dosarului (a sc verilica mai jos), iar membrii
departamentului au fost de acord cu avizarca dosarului propus pentru functia de CDA la

disciplina de Chimie/Biochimie.

CDA Biochimie - 3 voturi pentru validarca CDA propus
Comisie:

Presedinte Prof Dr. Adrian Florin GAL

Prof Dr Adela PINTEA

Prof Dr Sanda ANDREI

12.11.2020 Director Departament 1
Cluj-Napoca Prof Dr, Adrialy Florin GAL
I <
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstor 3:5, 400372, Cluy Nagioca
Tel: 026:-996. 304, Fax: 02615493792
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NeLYGik 1 1070010
INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA
APROBAT,

RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATOI

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatet/a v dobe AR T2 ENA e N e
Avind functia de bazi la: ..... UD"“"W ..... Cledd NALOCH e
unde sunt incadrat in funcfia de ... QC. TR AN oo

V4 solicit incadrarea, in calitate de cadru_ dldactic asociat, pe un post/ore din posturi didactice_
vacante in Statul de Functii al De artamentului ... WAL LA 'R‘- ST 2TT TN U = < KT T HIrIE
din ... LSARY  CL YA RALICA s w B CHIME

Precizezci :

- suntabsolvent din anul ...... %120 ... - S :
al studiilor universitare de Iunz.,é durata in domcmul ML')IC'N’\JVTIJK‘“’W"
cu specializarca CONMTALL VL. SL SCOVALIATCA IRODUSLLER ALIMENTAR e
- sunt dector /doctorand din anul .. 280 e,
in domeniul ... 238 T AR S BM oot eessssiseessessesoseeesraraseeesseremsessossreeessosesesoe
- in cursul anului/anilor universitar ........cccccove v cececcecnee am fost incadrat in calitate de cadru
didactic titular/asociat la ..
la disciplina (dlSCIPllI'It.lE) T
Mentionez cd am luat la cunostmta condn;nle de plata

Data... J “ AOLO Semnitura Y A

..........................................

Membrii departamentului ...\, \ﬁ C&UL'L.L in sedinta din data de.., -9.. X1 ..L?“'zqw luat
act de cererea formulata si ¢ au hotarat: sd propund (sé-ru—prepund) incadrarea sohcntantulm in

calitate de cadru didactic aso epartament \
Sef departament, ........./..... VAT Scmni‘itura:)sg....h ... &5 ....... TRSHS 3{(&“—’—
In sedinta Consiliutui I‘acultﬁ;u B Lr..\_h‘.& rot{dm data de £3:./1.220.24.. ., au fost

luate in discutie cererca de mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului.
S-a hotdrat: aprobarca/ neaprobarea incadrarii solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

| P 1) S . A e S S Semnatura %

! Se menjioneaza numele institugici




ST UNIVERSITATEA DE STHUNTE AGRICOLE SI P,
“ | MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA SiEE
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i Departamentul Preclinjelniversitatea de Stilne Agglcolt==
Preastl P si Medicina Veterinara din Cluj Nla-g;r;q-
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LhD36  din [l RokO

Conducerea Facultitii de Mcdicina Vetcrmdm

Citre

Subsemnata Prof. Dr. Adela Pintea, in calitate de coordonator al Disciplinelor de
Chimie gi Biochinie. v rog sd aprobati anexa prezentatd mai jos la statele de functii 2020-
2021, privind desfagurarea activitagii didactice in semestrul [. Doamna Nan Monica rina intri
in concediu de maternitate incepand cu data de 16 noiembrie 2020. Orele din norma didactica

0™

a Doamnei Nan urnimeaza a fi suplinite n regim de Plata cu ora, dupd cum urmeaza:

Nr. Cod si Disciplind Pozitia Nume - Prenume Modificare

crt postului

1. [ 0401010106 A9 Andrei Sanda In loc de
Chimie (2020-2021) 2 grupe seminar Nan Monica Irina

(1 h/sdptimand)

2. 10401010106 A/19 Toma Diana (CDA) In loc de

Chimie (2020-2021) 8 grupe seminar Nan Monica Irina
(4 h/saptimand)

3. [ 0401010106 A/19 Pintea Adela in loc de

Chimie (2020-2021) 1 grupd lucriri practice | Nan Monica Irina
(1 h/saptamina)

4. 1 0401010106 A/19 Toma Diana In loc de

Chimie (2020-2021) 2 grupe lucrdri practice | Nan Monica Irina
(2 h/siptdmanad) B

5. [ 0401010106 A/19 Diescu Adela In loc de

Chimie (2020-2021) | grupd lucréri practice | Nan Monica Irina
(1 h/saptdmana)

6. | 0401010106 A/19 Negrean Oana Midilina In loc de

Chimie (2020-2021} | grupd lucrdri practice | Nan Monica Irina
_ (1 h/saptdmina)

7. | 0401020106 AN9 Rugina Dumitrita In loc de
Biochimie si biologic 8 grupe seminar Nan Monica Irina
moleculard (2020-2021) (4 h/sdptdmind)

8. [ 0401020106 A/19 Toma Diana In loc de
Biochimie si biologie 4 grupe lucrdri practice | Nan Monica Irina
moleculard (2020-2021) | (4 h/saptdmina)

9. | 0401020106 A9 Dumitras Daria in loc de
Biochimic si biologie 1 grupd lucrari practice | Nan Monica Irina
moleculard (2020-2021) (1 h/saptdmana)

12.11.2020

Prof. Dr. Adela Pintea

7
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Facultatea de Medicind Veterinard

Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Catre

www.usamvcluj.ro

Unlversitate» de Stiines Ag-icole
§lMedlcindV . tinara din Cluj-Hapoca

NiGISTRATU
woly (T3 00 22 /12020

Consiliul Facultatii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca

V3 informam ca datoritd absentei din motive medicale a d-lui prof. Liviu OANA de la
activitatile didactice, examinarea studentilor care sustin examene restante in aceastd
perioad3 va fi realizata dupa cum urmeaza:

- Propedeutica si Tehnica Chirurgicala 1 linia romana — Conf. Dr. Cosmin PESTEAN si

Asist. Dr. Sidonia BOGDAN

- Propedeutica si Tehnica Chirurgicala 2 linia romana — Sef Lucr. Lucia BEL si Asist. Dr.

Sidonia BOGDAN
Cu stima,

Coordonator Disciplind Chirurgie si ATI

<
Conf. Dr. CosminPESTEAN

A
o

J— =
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DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA
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Citre Consiliul de Administratic al USAMYV Cluj-Ngpoca,
NOTA INTERNA

cuprinzand modificérile survenite la statul de functii al Diéprrivemientulve K penigrag!
universitar 2020/2021, sem.l si II: siMedizina Veterinars dh'1 {luj-Mapoca
REGISTRATURA
N5 €94 din_OS (/ Lole

Modificari la Statul de functii Horticulturd ID 2020-2021

Specializarea HORTICULTURA

Director departament ID.,
P

niv.dr.
In

Aﬁ%{ﬂ/h@:

. ~ Nume §i e
Nume si . .
Denumirea oA prenume Denumirea .
prenume A Disciplina . Justificare
< . postului CD postului
CD suplinit A
S i suplinitor
Sefl lucr. dr. Asist.poz. 1 | Rolul si Seflucr. dr. | Asist. Concediu de
Andreea importanta Dan Valentin maternitate
_Andrecan horticulturii -
Sefllucr. dr. Asist.poz.5 | Practicd Seflucr. dr. | Asist. Concediu de
Andreea Citalina Dan matemitate
Andrecan _ i A -
Conf. Muntean | Asist.poz.2 | Agrofitotehnie | Prof. Dr. Asist. erati
Sorin 1 Teodor Rusu

Intocmit Responsabil studii,
Sef lucr. dr. Citélina Dan

Vel
o



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Prorectoratul cu Asigurarea Calitatil, informatizare st imagine

Calea Man&stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca .
Tel. 0264-569.384, int. 352, Fax: 0264-593.792 I)A(;‘/-
http:/fvwnceusamvcluj.rof
http://dac.usamvcluj.rof
E-mail:calitate@usamvelujro

-

iinaseieatea de Stiinte Agrlcole
g ‘.s .ivd Veterlnara din Clui-tlapota

. | ﬁlSTRATURA / }9}0
LB o b 4.

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoga,

Va propunem spre aprobare calendarul de autoevaluare activitate didactica si de
cercetare pentru anul 2020 si membrii Comisiei de contestatii pentru analiza contestatiilor si a

sesizarilor (anexe).

Cluj-Napoca, Prorector,

6.11.2020 Prof. dr. Andrea Bunea

Auno



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Calea Mndstur 3-5, 200372, Cluj-Napoca

hitp:/fvwav.usamveiul.rof
http.//dac.usamvcluirof
E-mail:calitate@usamvcluj.ro

Tel 0264-569.384, Int. 352, Fax: 0264-593.792

Prorectoratul cu Asigurarea Calitatii, Informatizare gl Imagine

DAC

CALENDAR AUTOEVALUARE ACTIVITATE DIDACTICA $I DE CERCETARE PENTRU ANUL 2020

Inchiderea accesului in bazele de date

10 ianuarie 2021 ora 23.59

Auditarea punctajelor RACD

11-24 januarie 2021

Deschiderea vizibilitatii bazei de date pentru persoanele care
au facut autoevaluarea. Solutionarea eventualelor probleme
aparute in procesul de audit intern

25-27 ianuarie 2021

Auditul extern al punctajelor Fisa Asi B

28 januarie-28 februarie 2021

Depunerea eventualelor contestatii

1-2 martie 2021

Analiz3 contestatii/sesizéri

3-9 martie 2021

Afisare rezultate pe site DAC

12 martie 2021

b

RECTOR,
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Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinar3 Cluj-Napoca

Prorectoratul cu Asigurarea Calitatil, Informatizare si Imagine

Calea Ma3ndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca L)
Tel. 0264-569.384, int. 352, Fax: 0264-593.792 l)A(;/
http ffvnvw.usamveluj.ro/
http.//dacusamvcluj.ro/ 5
E-mail:calitate@usamvciuj.ro

MEMBRII COMISIEI DE CONTESTATII A AUTOEVALUARII
ACTIVITATII DIDACTICE $1 DE CERCETARE

PRESEDINTE: Prorector Prof. dr. Andrea Bunea
Reprezentanti asigurarea calititii in facultiti:

* RACF Agriculturd: Conf. dr.Tania Mihdiescu

*  RACF Horticultura: Sef lucriri dr. Jutka Deak

* RACF Zootehnie si Biotehnologii: Sef lucriri dr. Ancuta Rotaru
* RACF Medicina Veterinari: Conf. dr. Sorin Dan

* RACEF Stiinta i Tehnologia Alimentelor: Conf. dr. Dorin Tibulc

Reprezentant cercetare: dr.ing. Doru Sabiu

Reprezentant Sindicat USAMYV Cluj-Napoca: (numit de citre Presedintele de Sindicat)




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.3B4, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro
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Catre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicin3
Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

V& inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulementul privind
susfinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,

comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de

Conf.dr. Popescu Gabriela.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Pintea

A Pioles



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII i}
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mindgtur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384,; fax + 40-264-593.792
CSUDb

APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de Prof.dr. Adela Pintea
ORDINUL RECTORULUI

NR. / A ?W -

Citre

Consiliul de Administratie al
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti pentru analiza
dosarului i a tezei de abilitare cu titlul

___CERCETARI PRIVIND DIRECTII DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A
SPATIULUI RURAL ROMANESC

Elaborati de domnul/docamna Conf. Dr. Gabriela Popescu

De la USAMVB Timisoara

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT

Inginerie §1 Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurald

MEMBRII: 1. Prof. Dr. Felix Arion
2. Prof. Dr. Diana Dumitras

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. _ Pocol Cristina Bianca_

e



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napaca {1
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 i
www.usamvcluj.ro
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Catre,
Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Va inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulementul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,

comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de

Conf. dr. Pacurar Florin.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Pintea

/] . ’P;‘-;«Aifa



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSuD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de Prof.dr. Adela Pintea
ORDINUL RECTORULUI .
NR. / A Pinte

Citre

Consiliul de Administratie al
Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propuncrea pentru comisia de specialisti pentru analiza
dosarului i a tezei de abilitare cu titlul

Managementul sustenabil al pajistilor semi-naturalc

Elaboratd de domnul/doamna Conf. Dr. Picurar Florin

De la USAMYV Cluj Napoca

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT

Agronomie

MEMBRII: l. Prof. Dr. Roxana Vidican
2. Prof. Dr. Leon Muntean

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. Pocol Cristina Bianca

==



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $t MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA IQJ
Catea M3ndstur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvelulro

FISA DE APRECIERE A PUBLICATIILOR CU CARACTER DIDACTIC _
(MANUALE DIDACTICE/CURSURI, INDRUMATOARE/CAIETE DE LUCRARI
PRACTICE/SEMINAR)

F U e s i Einsiit eveventaornaners ssetasetsreraassoneonsatsnensreenses st s HE e
Programul de StUIL. ..o e sr s srecssssnsasioss suabsstensasssssasasassnsnssrnasaseanas
U CUTSUU i e e e ememe seetope bebiiea sesrama sesnr s amae ot beanee ntes seeneeiasstvessonasnssosessssents
DISCIPIIIA. .. 22. o ornoskas sonpissispnainsssenasess oo safchsnasshizass ees osessns tevesssnrorssses s abt{AdNRATES

Numdrul de ore de CURS/LP/SEMINAR din planul de Inva{AMANL. . .......ocoieininneisssmensionmnnneens

Autor/Autorii- Contributia in procente a fiecdrui autor la editarea materialului didactic edsi

T T R T LT L T TP P PP

CRITERII Calificative
PENTRU OBTINEREA ACCEPTUL ACORDAT EURSULL DE CATRE Da | Nu
AVIZULUI DEPARTAMENT
1 | Incadrarea in numirul de pagini 2 ore de LP/S: minim é-pas 12 pag — maxim 20 pag

recomandat de Consiliul Academic | 2 ore de Curs: minim 48-pag |2 pag - maxim 20 pag

Materialul didactic Cursa} va purta titlul disciplinei din
planul de Invi{amant pentru care a fost redactat
Coperta si cuprinsul conform figei CRETERII DEE REDACTARE

Struct erialului didacti A MANUALELOR DIDACTICE (CURSURILOR) $I A
;) ructura matenaluiut cidachie INDRUMATOARELOR/CAIE FELOR DE LUCRARI

EURSULER PRACTICE/SEMINAR — pentru invajimant cu frecventa
Cuprinsul structurat conform Figei disciplinei
Evaluarea publicatiei Referenti
3 Standarde de tehnoredactare pentru | Format B5
cursuri Caractere TR 12 pt

Scris la 1,5 randuri

* Cele 3 criterii sunt obigatorii pentru avizare CURS/LP/S

AVIZUL CONSILIULUI DIDACTIC

USAMYV CLUJ NAPOCA Prorector Prof, Dr. Pop loana
Facultatea de Agricultura Decan Prof. Dr. Roxana Vidican
Faculiatea de Horticultura Decan Prof. Dr. Viorel Mitre
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Decan Prof. Dr. Danie] Dezmirean
Facultatea de Medicing Veterinard Decan Prof. Dr. Nicodim Fit
Facultatea de Stiinta 5i Tehnologia Alimentelor Decan Prof. Dr. Elena Mudura
Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic Director Conf. Dr. loana Roman
Departament Invajimant la Distantd si Frecventa - Prof. Dr. Anca Rotar
Redusa

Departamentul de inviiare pe tot parcursul vieii Responsabil | Lector Dr. Mirela Firagau




CRITERII DE REDACTARE A MANUALELOR DIDACTICE (CURSURILOR) §I

A INDRUMATOARELOR/CAIETELOR

DE LUCRARI PRACTICE/SEMINAR - pentru invatamant cu frecvenyd

(valabil pentru versiunea tiparitd/electronici)

FORMATUL * Format B5 MANUAL DIDACTIC/INDRUMATOAR/ CAIET
1. | LUCRARI DE LUCRARI PRACTICE/SEMINAR
= COPERTA: MODELUL UNIVERSITATII (link cu model)
= Font: Times-New-Reman; 12 pt. Alineate: 8;5 1,27 cm Distania |
= TEXTUL dintre randuri: 1,5. Distanta dintre titluri §i text, text si titlu
- PRINCIPAL tabel, titlu tabel si tabel, figura si titul figura, titlu figura si text: 1 |
rand liber, Textul va fi scris cu diacritice. |
INCADRAREA * Textul sd fie aliniat Justfy. Margini (sus, jos, dreapta, stinga): |
3. | TEXTULUIIN 2,5 cm. "Headers and Footers™: 1 cm. La—Headersi-nu-apara |
PAGINA fead 4t buerarit, ek b,
NUMEROTAREA | " N!ererotarea se va face in partea de jos a paginii jesul paginii ey
4. PAGINILOR ahnmeat centrat, cu font ZPHﬁes-New-Remaﬂ de 1.1 12 pt.
=  Prima pagind nu este numerotati, fiind este cea de titlu.
PAGINA DE *  Autorii
5 TITLU = Titlul si Manual didactic/indrumitor de lucrari practice/Seminar
' * Editura
=  Anul publicérii
= Apare la inceputul lucrérii, dupa pagina de titlu.
= Titlurile si subtitlurile din cuprins sunt urmate de puncte i apoi
de numarul paginii.
N AR N s Distan{a dintre rinduri este de 1.
* Orice titlu se va scrie ev-aliniament centrat si va fi precedat de un
simbol numeric, incepand cu cifra 1, urmati de un punct.
* Daca este cazul vor urma si alte cifre, despdrtite intre ele prin
puncte, in functie de gradul titlului subordonat (ex.: 1. Capitol;
1.1. Subcapitol).
— itlurilerindif 1 L ! font Times N
Roman12 Beld:
STRUCTURA * Titlul de gradul 1 se scrie cu litere majuscule si 14 pt Bold, titlul
7. | TEXTULUI de gradul 2 se scrie cu litere mici (mai putin prima literﬁ) si 13 pt
PRINCIPAL Bold, iar titlul de gradul 3 se scrie cu litere italice si 12 pt.

intre doua titluri de grade diferite sa existe un text de minim 3
rianduri.

Capitolele vor incepe cu pagini noua si vor avea. in medie, intre
6-10 pagini/ora de curs/ora de L.P./ora de seminar.

Manualul didactic si Indrumétorul de lucrari practice/Seminar
vor contine maxim [40/280/420 pagini pentru 1h/2k/3h pe |
sdptamani. |




»  Structura capitolului va £ respecta judicios-construiti;—acoperind
ﬁmajeﬁe&te-&bsem con;mutl.mle ﬁsen dlsc1pllne|

» Termenii stiintifici nou introdusi vor fi explicati in text gi/sau la
finalul continutului capitolului in cadrul unui glosar de termeni.

» La finalul fiecirui capitol se recomanda introducerea unor ver
exista 5-8 intrebiri pentru fixarea §i sistematizarea continutului
invatat. Intrebarile se vor axa pe nofiunile principalele cuprinse
in textul seelui capitolului si pot constitui posibile subiecte in
evaluarea studentilor.

TABELELE §I
FIGURILE

=  Vor fi inserate in text cu (Tab. 1), respectiv (Fig. 1) fiecare tabel
sau figurd vor fi discutate §i analizate in text.

* Fiecare tabel va fi denumit (FNR2; centrat, in partea de sus a
tabelului); iar figurile se vor denumi in partea de jos centrat es
PRz .

s Se va preciza sursa de provenienf acolo unde autorul a preluat
informatia din alta parte.

ANEXE

= Anexele trebuie s3 aiba titlu, iar trimiterile din text la anexe se

10.

BIBLIOGRAFIE

vor face ca si n cazul figurilor si tabelelor.

Un singur autor:

Berndt, T. J. (2002), Friendship quality and social development,
Current Directions in Psychological Science,11(32), pp. 7-10.

Doi autori:

Hegner, D. T. siPetty, R. E. (1994), Mood managementacross
affective states: The hedonic contingencyhypothesis, Journal of
Personality & Social Psychology,6(15), pp. 1034-1048.

Mai multi autori:

Kernis, M. H., Cornell, D. P., si Bach, J. S. (1993), There'smore to
self-esteern than whether it is high or low: Theimportance of
stability of self-esteem, Journal of Personalityand Social
Psychology,6(18), pp. 1190-1204.

Un autor cu lucriiri in acelasi an:

Berndt, T. J. (1981a), Age changes and changes over timein
prosocial intentions and behavior between friends, Developmental
Psychology,17(5), pp. 408-416.

Berndt, T. J. (1981b), Effects of friendship on prosocialintentions
and behavior, Child Development, 5(20), pp. 636-643.

Surse on-line:

Se trec la finalul Bibliografiei

*** adresa web, data ultimei accesiri
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Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca si
Consiliul Facultatii de Medicina Veterinart USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta v solicit acordul pentru functionarea ,Programului de Rezidentiat in
Patologie Veterinard™ ("Veterinary Pathology Residency Program”) in cadrul Disciplinei de
Anatomie Patologicd, Facultatea de Medicind Veterinard a USAMV Cluj-Napoca.

Obiectivul principal al programului este pregdtirea doctoranzilor 5i a medicilor veterinart
pentru obfinerea certificatului de medic veterinar specializat in anatomie patologicd vcterinari.
Durata programului de formare este de 4 ani, iar dupd finalizarea acestuia, rezidentii vor indeplini
toate conditiile pentru susfinerea examenului de specialitate organizat de American College of
Veterinary Pathologist (ACVP)(centrul principal) sau European College of Veterinary
Pathologists (ECVP) (varianta altemativa de pregitire).

Va multumesc, 06.11.2020

Conf. Dr. Flayiu T#bdran, Dipl. ACVP



Citre,

Universitatea de Stitnje Agricole si Medicing Veterinari (USAMV) Cluj-Napoca
Facultatea de Medicina Veterinara (FMV)
Universitate= de Stfinte Agrirole

In atenia, si Medicina Veterinara din Clij-Hapoca
Domnului Rector, Prof. Dr. Cornel Citoi REGISTRATURA
Domnului Decan. Prof. Dr. Nicodim i Nr‘024095 din ra // LOLo

Subsemnatul Marian Taulescu, conferenfiar universitar la disciplina de Anatomie
Patologicd a Facultdajii de Medicind Veterinari Cluj-Napoca, in calitate de director al
programului de rezidentiat ECVP (Colegiul European de Patologie Veterinara), solicit respectuos
recunoasterea activittii acestui program in cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Mentionez fapuul ¢

a) Programul de rezidengiat a fost aprobat de cétre ,ECVP Education Committee” a data de 27
Decembrie 2018, acesta fiind primul program de rezidentiat recunoscut EBVS in Romania.

b} Programul de rezidentiat reprezinta partea activii (educationald) a centrului de rezidentiat ce
respectd toate normele impuse de ,ECFP Education Committee” §i este activ de la data de |
lanuarie 2019 in cadrul disciplinei de Anatomic Patologicd a FMV Cluj-Napoca.

¢) In prezent, coordonez 2 rezidenti ECVP, Dr. Corina Toma (anul 2) st Irina Amorim (anul 1,
program alternativ). Irina Amorim este asistent unjversitar la Disciplina de Anatomie Patologica
a Universitatii din Porto (Portugalia).

d) In perioada 2019 - 2020 am supervizat 2 rezideni ECVS (Dr. Christos Yiapanis. Koret
School, Israel) si ECIEM (Dr. Kajsa Gustafsson, Koret School. Israel) pentru modulul de
patologie. ceringi obligatorie a unor programe de rezidentiat,

¢) O parte din activitdtile programului de rezidentian se desfigoara online. siptaminal. sub forma
de Journal Club™ unde participd si alii rezidenyi ECVP, ECVS, ECVD de la Universitatea din
Cambridge (UK). Universitatea Aristote! din Thessaloniki (Grecia). Koret School (Israel) si
Universitatea Oniris, Nantes (Franta).

[} Alte informatii privind activitatea centrului de rezidentiat s¢ pot gasi online, pe pagina de
Facebook: @VetPathFVMCN (Veterinary Pathology Residency Training Center Cluj-Napaca).

Va muliumesc!

Cu respect, I'1 Noiembrie 2020
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-&hﬁoca

Consiliul cu Activitati Sociale si Studenjesti al USAMYV Cluj-Napoca propune spre aprobare

cuantumul categoriilor de burse pentru anul universitar 2020-2021, dupd cum urmeaza:

Burse pentru stimularea performantei academice:
Bursa performan(a — 1200 lei

Bursd Merit [ - 1000 lei

Bursé Merit 11 - 800 lei

Burse sociale:

Bursa sociala semestriala - 600 lei

Bursa sociald ocazionald — 600 lei

Prorector cu activitai sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

—

Prof. Dr. Leon Munlean /J\ Humeniuc Paula
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112020

il Bufsicri ai Statului Roman. care beneficiaza de burse din fondurile
Cluj-Napoca. pentru semestrul [ an universitar 2020-202 1

Media an

Sitosainitard

Moldova

Nr. o An de Forma de Categoric
Nume si prenume Specializare Tara de origine univ.
erl. studiu [inantare bursa
2019-2020
Pratectie si .
Republica
. Copacinschi Solia expertizare I fard bursa 10 Merit [1
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Tabel nominal
i din R.Moldova, care beneficiazi de burse din fondurile USAMYV Cluj-Napoca,
pentru semestrul I, an universitar 2020-2021

Cu %

Nr. Nume §i Specializare Ande Tara de Forma de Medie an Categorie
crt. prenume studiu origine finantare universitar bursi
2019/2020
1 Butucel Eugenia | B aplicate 11 R.Moldova | cu bursi 9,76 Bursa merit 11
2 | Cujba Valeria Biot.pt.ind.alim. | IV R.Moldova | cu bursi 9,46 Bursa merit 11
3 Gore Victoria Biot.pt.ind.alim. | 111 R.Moldova | cu bursi 8,88 Bursa merit 11
4 Popa lon Zootehnie v R. Moldova | cu burs& 8,35 Burs# merit 11

Cluj-Napoca, 02.11.2020
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03.11.2020
Prodecan social-studenfese, !
Conl. dr. MIRFLA JIMBOREFAN NL
Seeretar: CARMEN POP
LIVIA TICREA A<’
Decean, £

Prof.dr. Elena MUDURA

/
e



v
= Ml%.\ UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

3 Facultatea de Medicini Veterinara s
1
Calea Min3gtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca ':,

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvelu|.ro

1. cece

Univaseitater de $tlinin Agricole
s Madicind Veterinara dln {luj-Napoca
REGISTRATURA
Mol 3928 din 05 112020

acordarea bursei de merit, semestru} I, an universitar 2020-2021,

Facultatea de Medicinad Veterinard

Nr.crt. | Numele si prenumele An studii | Media
1 Midari Ana Felicia IV 0,23
2 Cornea Citilina Vi 9,18

Cluj-Napoca, 03.11.2020

Decan,
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Conducerea FMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Adrian-Valentin POTARNICHE, prin prezenta v rog si-mi aprobati
acordarea unei burse la nivelul unui doctorand din an terminal, din fondurile
facultafii/universitajii, pni la emiterea ordinului de ministru privind acordarea titlului de
doctor In Medicind Veterinari.

Sustinerea publici a tezei de doctorat a avut loc in data de 28.10.2020, iar in prezent
sunt cadru didactic asociat in cadrul disciplinei de Boli Infecfioase (linia franceza). Disciplina
de Boli Infectioase a propus scoaterea la concurs a unui post de Asistent (IV/B/31 - linia
francezi), care a fost aprobat de citre Consiliul FMV (23.10.2020), respectiv de Senatul
USAMVCN (Nr.23227/28.10.2020), post pe care intentionez si candidez, §i implicit sd-mi
continui activitatea in cadrul universitatii. in plus, mi s-a propus si incep un program de
rezidentiat in cadrul “European College of Small Ruminant Health Management” (ECSRHM)
si consider ca suportul financiar al facultafii, respectiv al universitaii, reprezintd un element
important pentru o astfel de reusita.

Vi multumesc.

Cluj-Napoca,
06.11.2020 Cu stima,

Dr. Adrian-Valentin Potarniche
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Catre conducerea facultatii de medicina veterinard USAMV Cluj Napoca/ consiliul facultitii

Stimate domnule Decan,

In vederea continuarii activitatii cu studentii in cadrul spitalului si a clinicii de ecvine, va rugim
53 aprobati modificarea grupului de studenti beneficiari ai bursei de 250 RON, conform tabelului
alaturat, incepand cu 01,12.2020.

Nr. Crt. | Student An studiu Cuantum bursa
1. Baciu Bianca 6 250 RON
250 RON
2. Budei Silvia 5
250 RON
3. Buliga Bianca 6
250 RON
4, Bulmez Otilia 5
250 RON
5. Lupsan Alexandru 6
250 RON
6. Popescu Maria 5
Va multumesc,
Coordonator Clinicd, Prof Dr lancu Morar
SR
N \/ Cluj Napoca 10.10.2019

NG
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Nr. L3 GOF dinp4 /7 L6 Consiliul de Administratie al USAMV Clu]

Catre,

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/II din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar ~ ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract /
nota de comanda in cazul achizitiilor de Manuale didactice - An 1 ACHIZITIA ARTICOLELOR DE PE RAFT-
AAR:

Conf.dr. Tudor Sédldgean — asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

04.11.2020 Prof.Univ. Dr. Viore] Mitre

<2
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Cétre Conducerea USAMV,

Prof. dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional Program Erasmus+, va supun
spre aprobare Componenta Comisiilor de Selectie si Contestatii pentru evaluarea dosarelor
calendar”
- studentilor ce au aplicat pentru o mobilitate de studiu (outgoing) pentru semestrul 2
al anului academic 2020-2021 (sesiune de aplicatii online incheiata in data de 6
noiembrie)
- studentilor (incoming) care aplica pentru o mobilitate de studiu/practica pentru
semestrul 2 la noi la universitate (sesiune online ce se incheie in data de 27 noiembrie
a.c),
Calendarul, actele necesare si criteriile de evaluare/departajare.

Componenta Comisiei de Selectie si Contestatii (outgoing si incomingy):

Comisia de selectie:
Presedinte comisie: prof. dr Roxana Vidican, coordinator institutional Erasmus+
Memobri: Conf. dr. Teodora Florian, facultatea de Agricultura,

Prof. dr. Rodica Sima, facultatea de Horticultura,

Prof. dr. Danie! Dezmirean, facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,

Conf. dr. Mihai Cenariu, facultatea de Medicina Veterinara,

Prof. dr. Ramona Suharoschi, facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

Comisia de contestatii:
Presedinte comisie: Prof dr Andrei D. Mihalca, Prorector relatii Internationale,
Membri: Conf. dr. Vasile Florian, facultatea de Agricultura

Conf. dr. Erzebet Buta, facultatea de Horticultura
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Conf. dr. Adriana Criste, facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
Conf. dr. Cosmin Pestean, facultatea de Medicina Veterinara
Conf. dr. Crina Muresan, facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Calendar aplicatii outgoing

Trimiterea documentelor online — pana in data de 6.11.2020,
Realizarea interviurilor si afisarea rezultatelor — 09.11.2020- 13.11 .2020
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale 17.11.2020

Calendar aplicatii incoming

Incarcarea documentelor in platforma — pana in data de 27.11.2020,
Realizarea interviurilor si afisarea rezultatelor — 02.12,.2020- 04.12.2020
Solutionarea contestafiilor si afisarea rezultatelor finale 08.12.2020

Acte necesare si criterii sesiune aplicatie outgoing
- Copie ID,
- Adeverinta student
- Recomandiri de la doud cadre didactice,
Criterii de seleclie:
- Integralist in momentul aplicarii — 1pct,
- Nivel lingvistic — 3 pct,
- Compatibilitatea disciplinelor/activitatilor intre universitatea gazd3 si cea de origine — 2
pct,
- Motivatia — 2 pct,
- Participare in activitati extracuriculare {voluntariat)- 2 pct
Total: 10 pct
Criteriile de departajare sunt reprezentate de anul de studiu (au prioritate anii mai mari),
nivelul lingvistic si media (semestriald/anuala).

Acte necesare si criterii sesiune aplicatie incoming
- Nominalizarea de catre universitatea gazda,
- Copie |D/pasaport
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- Poza

- Learning agreement incarcat in OLA,
Criteriile sunt aceleasi ca in cazul aplicatiilor pentru outgoing,

Va multumesc,
Prof. dr. Roxana Vidican,
Coordonator Institutional Erasmus+

G die
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard cuprinde reguli si norme de

conduitd necesare pentru buna desfasurare a activitiii interne a Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, denumita in continuare USAMVCN.

(2) Scopul Regulamentului de Ordine Interioard este acela de a asigura functionarea

instituiei in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si pldcut, propice inaltei
performante institutionale si individuale a angajatilor si studentilor, avand la bazd urmétoarele
principii:

principiul bunei credinte;

principiul respectului reciproc intre institutie §i angajat, respectiv intre angajati;

principiul deontologiei;

principiul libertdtii academice;

principiul egalitatii de sanse si de tratament;

principiul solidarititii;

principiul transparentei;

principiul libertdtii de asociere pentru apdrarea drepturilor $i promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice etc.;

principiul raspunderii personale fatd de institugie si fatd de societate, pentru activitatea
desfdsurata in plan didactic, stiinific, administrativ etc.;

principiul nediscriminarii.



Art. 2. (1) Regulamentul de Ordine Interioard al USAMVCN a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — privind Codul Muncii cu modificirile si
completarile ulterioare, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sdndtdtii in muncd, conform OM nr. 3860/10.03.201 1, Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, O.G. nr. 27/2002 privind procedura de solutionare a petitiilor, Legii nr. 467/2006,
privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, {inind seama de
Contractul colectiv de muncd in vigoare la nivelul institutiei, precum si de Carta USAMVCN.

(2) Orice revizuire sau completare ulterioard a Regulamentului de Ordine Interioard, va
trebui sa aibi in vedere eventualele modificdri intervenite in legislatia specifici domeniului de
activitate al USAMVCN.

Art. 3 (1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioard se aplici tuturor salariatilor
USAMVCN, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in care se incadreazd, de functia pe care o defin sau de pozitia ierarhic ocupati.

(2) Dacé salariatii USAMVCN sunt delegati la alte institutii, acestia vor fi obligati sa
respecte atit dispozifiile Regulamentului de Ordine Interioard, cat §i pe cele stabilite prin
regulamentul intern al institutiei la care sunt delegati. Salariatii delegati ai unei alte institui
vor fi obligati si respecte atdt normele previzute de regulamentul intern al institutiei care a
dispus delegarea, cit si dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art. 4 (1) In cadrul USAMVCN isi desfisoara activitatea urmitoarele categorii de
salariati:

e Personal didactic — asistenti universitari, lectori universitari/sefi de lucriri, conferentiari
universitari, profesori universitari.

e Personal didactic auxiliar, definit conform Legii nr. 1/2011.

e Personal de cercetare, format din cercetétori stiintifici si asisten{i de cercetare cu studii
superioare, conform prevederilor Legii nr. 319/2003 si Legii educatiei nationale
nr.1/2011.

e Personal administrativ, nedidactic.

(2) Salariatii, in functie de categoria din care fac parte, pot fi titulari in USAMVCN, sau
asociati.

(3) In desfasurarea activitaii lor, salariatii trebuie sa-si indeplineasca sarcinile prevazute
in fisa postului, respectiv ce derivd din fisa postului pe care-l ocupa si, inclusiv excedentar
acesteia, sd actioneze convergent cu obiectivele punctuale si generale ale USAMVCN, cu
obiectivele imediate si strategice ale universitétii.



Art. 5. Toate categoriile de salariati vor incheia cu USAMVCN contracte, conventii sau

acorduri de munci, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementdrile interne ale
USAMVCN.

Art. 6. Cadrele didactice asociate au in relatfia cu USAMVCN drepturi si obligatii
similare cu ale cadrelor didactice cu functia de bazi in USAMVCN, mai putin dreptul de a alege
si de a fi ales si dreptul de a beneficia de alte drepturi previzute de lege.

Art. 7. (1) USAMVCN se angajeaza s informeze angajatii, potrivit legislatiei in vigoare,
cu privire la:

e evolutia recentd i evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutiei;
» starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;

o deciziile care pot duce la modificdri importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munca.

(2) USAMVCN fsi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor
calificate drept confidentiale si care pot dauna functiondrii institutiei.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE USAMVCN S$I ALE SALARIATILOR SAI

2.1. Drepturile si obligatiile salariafilor USAMVCN

Art. 8. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

e dreptul la salarizare corespunzitoare pentru munca depusd, in acord cu prevederile
contractului / conventiei / acordului de munci;

e dreptul la repaus zilnic si siptimanal,

e dreptul la concediu de odihna anual;

e dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e dreptul la demnitate In munca;

e dreptul la securitate gi sandtate in muncé;

o dreptul la formare si perfectionare profesionala;

e dreptul la informare si consultare;

e dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munci si la demersurile
vizand ameliorarea lor;

e dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de naturi grevista;

e dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

e dreptul la petitie;

e dreptul la protectie institutionald fatd de madsuri, atitudini si demersuri abuzive sau
injuste, inclusiv de hartuire si/sau calomnie;



Art. 9.

dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invatdmant, de cercetare,
sportiva, culturald si sociald a USAMVCN,;

Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

obligatia de a respecta prevederile Cartei universitare, Regulamentului de Ordine
Interioard al USAMVCN si celelalte reglementari interne.

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta normele §i méasurile de securitate §i sdndtate a muncii;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a respecta etica universitari;,

obligatia de a semnala existenta unei incompatibilititi sau conflict de interese cu
USAMVCN;

obligatia de a fi loial USAMVCN in exercitarea atributiilor de serviciu si in activitatile
desfasurate in afara USAMVCN;

obligatia de a lua la cunostinta si a respecta prevederile codului de etica universitar3,
obligatia de a da dovada de respect si bund-credintd in raporturile cu institutia si cu
colegii*) si, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hirfuire si/sau calomnie)
obligatia de a nu organiza, desfisura si sprijini activitdii de invatamant superior sau
cercetare stiingificd in afara USAMVCN, daci acestea contravin intereselor USAMVCN,
respectiv fard aprobarea prealabila a conducerii USAMVCN.,

*) In context, termenul »coleg” vizeazd orice membru al comunitatii USAMVCN, indiferent de
calificare, post ocupat sau pozitie ierarhica.

2.2. Drepturile si obligatiile USAMVCN

Art. 10. USAMVCN, in calitatea sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea i regulile de functionare a unitaii;

b) sa stabileascd schema de personal a unitatii;

c) sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si a
contractului individual de munca;

d) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariai, sub rezerva legalitatii lor;



€) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire de cétre salariati a sarcinilor de serviciu;

f) sd decidd in privinta credrii de posibilitdti de accedere a personalului la incadréri superioare in
cadrul unitatii, {indnd seama de costurile incumbate, de posibilitatile financiare st de interesele de
moment si de perspectivi ale acesteia;

g) s constate sdvirsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de hartuire
si/sau calomnie institutionald §i personald §i sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii
sau altor reglementari ale USAMVCN, dupi caz.

Art. 11. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sa creeze personalului propriu cét mai bune sanse de realizare profesionald, de accedere la
posturi superioare prin concurs;

e) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a universiti{ii, cu exceptia
informatiilor clasificate, daca si unde este cazul;

f) sd se consulte cu sindicatul, in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile
si interesele acestora;

g) si plateasci toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sé infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i si opereze inregistririle previzute de
lege;

i) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv, dacd este cazul, retributia/veniturile obtinute de salariat in USAMVCN;

J) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 12. (1) Personalul didactic din cadrul USAMVCN are drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare, din Carta Universitard si Regulamentele universitatii.



(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si
moral3, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

3. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

3.1. Timpul de munci §i timpul de odihni

Art. 13. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de
munci este de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe saptdmand, realizate in siptimana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, nedidactic, timpul de
lucru incepe si se termind la orele stabilite de cétre conducerea USAMVCN si este de regula in
intervalul: 8-16, in zilele de luni, marti, miercuri, joi §i vineri, cu exceptia sectoarelor a céror
activitate presupune modificéri. Programul de muncé poate fi modificat, cu acordul sefului de
serviciu/birou/departament, dac3 activitatea angajatului este justificatd pentru alt interval orar.

(3) In intervalul de timp previzut la alin. (2), salariatii se afl3 in timpul programului de
lucru, avdnd obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate si de a efectua
activitdtile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

(4) In situatii exceptionale, activitatea salariatului se poate organiza in regim de:

a) Telemunca cu respectarea dispozitiilor legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii
de telemunci;

b) munca la domiciliu cu respectarea dispozitiilor art. 108-art 110 din legea nr. 53/2003
privind Codul muncii;

(5) Salariatul cu munca la domiciliu sau care isi desfdsoard activitatea in regim de telemuncd se
bucuri de toate drepturile recunoscute prin lege si prin contractele colective de munca aplicabile
salariatilor al ciror loc de munci este la sediul angajatorului.

Art. 14, Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
sdptadmand, inclusiv orele suplimentare.

Art. 15. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauza in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.



Art. 16. (1) in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul, de reguld, la o pauzd de mas3 de maxim 15 minute, care intrd in programul
de lucru.

(2) Repausul siptimanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbita si
duminica.

(3) Evidenta prezentei la serviciu se {ine pe fiecare compartiment/departament in parte,
pe baza condicii de prezentd, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfargitul
programului de lucru.

4) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza
condicii de prezenid, de citre sefii de servicii si se depune la Registratura USAMVCN, citre
Directia Resurse Umane, pana la data de | a lunii urmatoare.

(5) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd
constituie abatere disciplinar si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului regulament si
legislatiei in vigoare.

{6) Pentru salaria{ii mobili, salariatii care desfigsoara munca la domiciliu sau in regim de
telemuncd, angajatorul {ine evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in funciie de activitatea specificd desfasurata de
citre acestia.

Art. 17. Directia Resurse Umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor de
boald, de studii si fird platd si, separat, a concediilor de odihna.

Art. 18. (1) Zilele de s#rbatori legale in care nu se lucreazi, cu exceptia sectoarelor cu
activitate continud, sunt:

a) | si2ianuarie;

b) 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Romane;

c) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) primasi a doua zi de Paste;

e) prima si a doua zi de Rusalii;

) | mai Ziua Muncii;

g) 1 iunie Ziua Copilului;

h) 15 august Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie Sfantul Andrei;

j) 1 decembrie Ziua Nationald a Romaniei;

k) prima si a doua zi de Craciun;

1) 2 zile pentru fiecare dintre doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind
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acestora; Zilele libere pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acordd de cétre angajator in alte zile decdt zilele de
sidrbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual;

m) alte zile declarate astfel prin norme legale,

{2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. (art 119 (21, codul
muncii).

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, att la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apariin, cit si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator. (art 119 alin. 3 codul muncii).

Art. 19, in cazu! unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

a) casitoria SAlArAIUIUT. o e e e 5 zile
lucritoare;

b) casdtoria unui COPil......iiiiiiin i 3 zile
lucritoare;

c) casdtoria fratilor/surorilor............. e et ea e e raenes 3 zile
{ucritoare;

d) nasterea unui CoOPili...ovveirivieiiiiiniiiiiniiuinreieiiarsriiieeeiseonereeans 5 zile Jucritoare

e) decesul sotului/sotie, parintilor, socriilor, copiilor, fratilor/surorilor, bunicilor sau a

altor persoane aflate in intretinere............. 5 zile lucritoare;

f)  donatorii de SANEE.......ccceeeiecicerieieie st ese e 1 zi lucratoare;

g) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei.............. 5 zile
lucritoare;

h) schimbarea domiciliului ........c..oooiiiiiiiiii 3 zile lucratoare;

i) ingrijirea san#tatii copilului ......ooviiiiiiiiii 1 zi lucrétoare (pentru

familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau
mai multi copii);



Art. 20. (1) Salariatii, atdt cei ce nu au, cét si cei ce au functii de conducere, pot presta
munci peste durata normald a timpului de lucru. Aceastd muncd este considerati muncd
suplimentara §i se compenseaza cu timp liber corespunzitor.

(2) n cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a
fost posibilad in urmétoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti, in
luna urmitoare, cu un spor egal cu 75% din salariul de baza.

Art. 21. Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd si sporurile
prevdzute la art. 20 alin. (2) se pot pléti numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa
de seful ierarhic, existand, totodata, acordul salariatului si a sindicatului, fird a se depisi 360 de
ore anual.

Art. 22, (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munci de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupd caz: salariatul care efectueazi munca de noapte
cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru; salariatul care efectueazi munca de noapte in
proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar de lucru.

(3)  Salariafii care urmeazi sa desfagsoare munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii i dupi aceea, periodic, conform legii.

Art. 23, (1) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi
o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioadi de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul siptimanal.

(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a céror activitate se
desfésoard in conditii speciale sau deosebite de muncj, stabilite potrivit dispozitiilor legale, nu
va depiasi 8 ore pe parcursul oricirei perioade de 24 de ore, in care presteazi munca de noapte.

Art. 24, Salariatii de noapte beneficiazid de un spor la salariu de minimum 25% din
salariul de baza orar, pentru fiecare ord de muncé de noapte prestata.

3.2, Concediile
Art. 25, (1) Dreptul la concediu de odihné anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitéri.

(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din
fractiuni va trebui si fie de cel putin 10 zile lucratoare. Cealaltd parte va trebui acordati si luata
péni la sfarsitul anului in curs.



(4) Programarea concediilor de odihind se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmitor,
de ciire conducerea unititii, la propunerea Directorului de departament sau a gefului jerarhic.

(5) Ordinea efectudrii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat in tot cursul anului,
tindndu-se seama de buna desfisurare a activitétii, dar si de interesele personalului.

Art. 26. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile previdzute in contractul
colectiv de munci aplicabil.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncé, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(4)  La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se vor lua in calcul, pe langa
salariul de bazi, si sporurile de care se beneficiaza, potrivit legii.

(5) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu.

(6) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeazi:

a) | zi la data efectuiirii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(7) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (6) va fi
insolitd de scrisoarea medicali eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 27. (1) Durata efectivd a concediului de odihna anual se acorda proportional cu
numdrul de zile de activitate prestati in anul calendaristic in cauza.

(2). La stabilirea duratei concediului de odihnd anual se tine cont si de perioadele de
incapacitate temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului de ingrijire a copilului bolnav.

(3) Pe durata perioadei de proba prevazutd in contractul individual de munci este interzis
acordarea concediului de odihna.

Art. 28. In cazul angajatilor care solicita pensionarea (pentru limita de varst3, anticipata,
anticipaté partiald, invaliditate), se va proceda astfel:
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a) angajatii USAMVCN care solicita pensionarea beneficiaza de concediu de odihna si
indemnizatia corespunzitoare acestuia pentru perioada de la inceputul anului pani la data la care
se solicitd pensionarea;

b) pentru perioada cuprinsd intre data solicitirii pensiondrii si incetarea activititii,
concediul de oditind se compenseaza in bani. in cazul in care concediul de odihna a fost acordat
si efectuat pentru intregul an calendaristic, iar incetarea activitdtii are loc pe parcursul anului,
salariatul este obligat sa restituie unitdtii partea din indemnizafia de concediu corespunzitoare
perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

Art. 29, Salariatii care pe linga functia de bazé indeplinesc - prin cumul - si o altd functie
cu norm3 intreagd, au dreptul la concediu de odihnd platit numai pentru functia de baza,
respectiv de la unitatea in care au functia de bazi.

Art. 30. (1) Salariafii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesional se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, in cazuri exceptionale,
cu respectarea dispozitiilor contractului colectiv de munca, pe durate determinate, stabilite prin
acordul pértilor, avandu-se in vedere atdt interesele salariatului, cat §i necesitatea asigurdrii
functiondrii serviciului respectiv.

(4) Cererea cu privire la acordarea concediului fara plata, in conditiile alin. 2 si 3, vizatd
de catre seful ierarhic, va fi depusd la registratura generali—a USAMVCN si va fi supusa
aprobarii conducerii institutiei.

3.3. Salarizarea

Art. 31. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) Salariul cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

Art. 32, Salariile se platesc inaintea oricror alte obligatii banegti ale angajatorilor.

Art. 33. (1) Salariul de incadrare se stabileste in raport cu rispunderea, dificultatea si
complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de pregitire necesar functiei ocupate, respectiv cu
calitatea prestatiei anterioare si cu performantele obginute, in concordantd cu dispozitiile
legislatiei in vigoare cu privire la sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul din
invatdmantul superior de stat.

11



(2) Sporurile la salariul de incadrare vor fi acordate pentru vechimea in munca si
vechimea efectiva in invatdmant si in functie de rezultatele obtinute, pentru conditiile in care se
desfasoard activitatea, pentru munca desfasuratd peste programul normal de lucru, pentru munca
in timpul noptii, pentru indeplinirea unor sarcini, activitdti si responsabilitd{i suplimentare
functiei de baza.

Art. 34. Salarizarea personalului didactic se stabileste in raport cu:

a) functia didactica;

b) titlu! stiinific;

¢) norma didacticd;

d) performantele obtinute la evaluarea anuald;

e) vechimea recunoscuta in invajimant;

f) conditiile specifice in care isi desfdgoari activitatea;
g) contributia adusi la dezvoltarea universitatii;

h) prestigiul profesional;

i) functia de conducere.

Art. 35. (1) Cadrele didactice titulare, precum §i cele pensionate pot efectua activitati
didactice in regim de platd cu ora sau—ewmul, la propunerea directorului de departament, cu
avizul Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de Administratie §i a Senatului.

(2) Calculul pentru plata cu ora sau-prin-ewmul se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 36. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante, pot fi acoperite cu
prioritate de personalul titular ori de personal didactic asociat, prin-eurnut-sau prin plata cu ora.

Art. 37. Salarizarea personalului de cercetare din cadrul USAMVCN se stabileste in
raport cu:

a) functia de cercetare;
b) titlul stiintific;
¢) performantele obtinute la evaluarea anuala;

d) vechimea recunoscuti in cercetare;
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e) contributia adusa in procesul de invitdmant;
f) aportul financiar si material rezultat din activitatea proprie;
g) conditiile specifice in care isi desfasoari activitatea;
h) contributia adusa la dezvoltarea universitatii;
i) prestigiul profesional;
J) functia de conducere.
3.4. Reguli privind protectia mediului

Art. 38. Pentru prevenirea riscurilor ecologice i a producerii daunelor, salariatii din
domenii de activitate specifice au urmétoarele obligatii:

a) interdictia aruncdrii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiul
menajer, ele urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;

b)evitarea scurgerilor de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;

c) depozitarea corespunzitoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi:
pungile de plastic, ambalaje, lemn etc.;

d) recuperarea deseurilor refolosibile i valorificarea lor prin intermediul persoanelor
juridice specializate;

e) Intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. existente pe terenurile
universitdtii, pentru imbunététirea calitdtii mediului ambiental.

f) colectarea selectivi a deseurilor.
3.5. Reguli pentru situatiile speciale
3.5.1. Reguli pentru sezonul rece

Art. 39. inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire,
centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incilzit i, dupd caz, vor fi inliturate
defectiunile constatate. Serviciul Administrativ si Serviciul Social sunt rispunzitoare pentru
neindeplinirea acestor obligatii.

Art. 40. Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghefului
vor fi protejate, raspunzatoare fiind persoanele cu atributii p.s.i.
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Art. 41. Se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea clilor de acces, de
evacuare §i interventie, raspunzitoare fiind Serviciul Administrativ.

Art. 42, Dacd temperaturile scad sub -20° pe o perioadd de cel putin 2 zile lucritoare,
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 I/persoand pentru persoanele care
lucreaza afar3;

b) asigurarea climatului corespunzétor in birouri, alte inca@peri §i in campusurile
universitare;

c¢) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectérii
stiirii de sdnatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

3.5.2. Reguli pentru perioadele caniculare

Art. 43. Daca temperaturile depasesc +37° pe o perioadd de cel putin 3 zile consecutive,
se vor fua urmitoarele misuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de muncé;
b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerald/persoana;
c) reducerea programului de lucru, intensitatii i ritmului activitatii fizice.
3.6. Reguli pentru formarea profesionali
Art. 44, Formarea profesionali a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncs;
b) obtinerea unei calificiri profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitdtilor profesionale.

Art. 45. (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiata de
angajator sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale, a prezentului Regulament de Ordine
Interioard, a contractului colectiv de munc3 si a contractului individual de munca, astfel incat
atitudinea partilor s3 nu constituie abuz de drept.
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(2) Modalitatea concretad de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu USAMVCN, care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 46. Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor salariatilor USAMVCN, se
poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre universitate sau alte institutii abilitate;
b) stagii de practicd si specializare in tara §i in strdinatate;
c) alte forme de pregitire convenite, previzute de legislatia in vigoare.

Art. 47. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional
este initiatd de USAMVCN, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de
ciatre USAMVCN, in calitate de angajator.

2) in cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionali presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant
va beneficia de drepturi salariale, astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadéd ce nu
depéseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toati durata
formirii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile §i adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare
de 25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munci al salariatului respectiv se
suspenda.

(4) Pe perioada suspendirii contractului individual de munca in conditiile prevazute la
alin.(3), salariatul beneficiaza de vechime in invajdmant.

Art. 48. (1) Salariatul care a participat in conditiile prevazute de Art. 45 alin. 1, la un curs
sau stagiu de formare profesionald a carui duratd este mai mare de 60 de zile si care a presupus
scoaterea din activitate pe o perioadd mai mare de 25% din durata zilnicé a timpului normal de
lucru sau scoaterea integrald din activitate, nu poate avea initiativa incetdrii contractului
individual de muncé pe o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursului sau a stagiului
de pregitire.
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2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea USAMVCN, care a
suportat cheltuielile ocazionate de pregitirea sa profesionald, precum si orice alte aspecte in
legdturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se vor stabili printr-un act
aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individuai de
munci.

(4} Obligatia prevazutd la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual
de munci a incetat ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a
condamndrii printr-o hotirdre judecétoreasca definitivd pentru o infractiune in legaturd cu munca
lor, precumn §i in cazul in care instan{a penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 49. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, conducerea universita{ii va analiza solicitarea si
va decide in termen de 15 zile conditiile in care va permite participarea salariatului la forma de
pregitire profesionald, inclusiv dacé va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

4. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR
AFLATE iIN RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU USAMVCN

Art. 50. Salariatii USAMVCN au urmétoarele obligatii de disciplind a muncii:
a) s@ respecte programul de lucru, conform dispozitiilor Art. 13-24 din prezentul regulament;

b) sa se achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul figei postului, precum si de cele solicitate
de superiorii ierarhici, prompt, eficient, calitativ si in acord cu procedurile si celelalte
reglementdri in vigoare;

¢) sé participe cu simt de rispundere la instructajul introductiv si la cele periodice de protectie a
muncii i de prevenire si stingere a incendiilor;

d) si aplice si sa respecte normele legale de securitate si sinitate in muncd, de prevenire si
stingere a incendiilor;

e) si respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in institutie vor fi
inregistrate la Registratura USAMYV si vor fi repartizate compartimentelor specializate;

f) s@ poarte la locul de munci o tinutd decenta si s aiba o comportare civilizatd si demna;
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g) s dea dovadi la locul de munca, atit in relatia cu colegii, cit si in interacfiunea cu terte
persoane, de solicitudine si principialitate;

h) si lucreze, la solicitarea angajatorului, peste orele de program, atunci cdnd necesitatile o cer,
dandu-si, in acest sens, acordul scris, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare,
inclusiv in ceea ce priveste remuneratia;

i) s3 anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de pericol iminent
despre care are stiin{a;

j) sd anunte, in cazul unor situatii exceptionale, in 2 zile, gefii ierarhici, in situagia in care sunt
obligati si lipseascd de la serviciu din motive de sinitate, constatate prin acte legal eliberate,
care trebuie prezentate pand cel tdrziu in data de 5 a fiecdirei luni pentru luna care a trecut.
Neanuntarea incidentului in termen, determind nerecunoasterea de cétre conducerea USAMVCN
a certificatului medical si pontarea salariatului absent ca nemotivat;

k) si-si efectueze verificarea medicala la angajare si periodicd, pe durata executdrii contractului
individual de munci;

1) s& anunte Biroul Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale intervenite in
situatia sa;

m) s nu divulge informatii administrative §i / sau stiintifice cu regim intern special (de exemplu:
idei inovative incd nebrevetate, respectiv nepublicate de cétre autorii lor etc.), unor persoane
neautorizate sa le cunoascd, din interiorul sau din afara USAMVCN;

n) sd nu plagieze rezultatele sau publicatiile altor autori, sd nu confec{ioneze rezultate sau si
inlocuiasci rezultate cu date fictive, si nu introduca informatii false in solicitdrile de granturi sau
de finantare.

0) sd respecte si sd asigure, pe toatd durata deruldrii contractului individual de munca,
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora.

Art. 51. Salariatilor USAMVCN le este interzis:

a) si consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, sau si se prezinte la serviciu in
stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

b) sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sd adreseze injurii si / sau jigniri celorlalti membri ai comunititii USAMVCN indiferent de
raporturile ierarhice;
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d) sd hérfuiascad si / sau sd calomnieze al{i membri ai comunitatii USAMVCN, indiferent de
raporturile ierarhice;

¢) sd desfasoare in incinta USAMVCN activititi politice de orice fel;

f) sa utilizeze numele Universitatii, Facultitii, Departamentului, Serviciului in care activeazi sau
altor structuri ale USAMVCN in scopuri care pot duce la prejudicierea prestigiului institutiei;

g) sd comiti orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

h) sa-si desfisoare activitatea fiind in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese cu
universitatea.

(i) sa lipseasca de la controlul anual periodic de medicina muncii
4.1. Raspunderea disciplinara

Art. 52. Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca, inclusiv cu conduita la
locul de muncéd, ce constd intr-o actiune sau inacfiune vinovatd, sdvarsitd intentionat sau
neintenfionat de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul de ordine
interioard, respectiv alte reglementéri interne ale USAMVCN, contractul individual de munci,
contractul colectiv de muncd aplicabil sau ordinele / dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici (se precizeazd cd, in aceastd enumerare, virgula nu are un rol cumulator de conditii;
altfel spus: ea trebuie infeleasd sinonima cu conjunctia ,,sau”, nu cu conjunctia ,,$i").

Art. 53. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd dupi criteriile si procedura
stabilitd de legislatia in vigoare, de Regulamentul de Ordine Interioard sau Codul de eticad
universitara:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul USAMVCN, fara forme legale, instriinarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c) intarzierea nejustificatd in efectuarea lucririlor;
d) executarea de lucrdri striine de interesele institutiei in timpul serviciului;
e) transmiterea citre persoane fizice sau juridice a unor:
- date sau informatii care nu sunt de interes public §i nu au legétura cu respectivele persoane;

- date personale ale altor salariati, fara acordul acestora;

18



f) in cadrul universitatii, nu poate s desfagoare activitdti individuale, in folos propriu, cétre
persoane fizice sau juridice, in timpul sau in afara programului de lucru;

g) oferirea gi/sau solicitarea/primirea ilicitd de bani sau de alte foloase, legat de calitatea de
salariat al USAMVCN;

h) traficul de influenta;
i) absentarea nemotivata;

j) ascunderea sau neanuntarea, cu intenfie sau din culpd, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinara;

k) simularea de boal3;

1) prezenta la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie si afecteazi capacitatea
angajatului de a presta munca la capacitate normald;

m) refuzul de a se supune examindrilor medicale prevézute de lege sau solicitate de conducerea
universititii;

n) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solugionare a petitiilor;
o) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

p) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvérii, fard sa fie inregistrati si
fara si fie repartizaté de seful compartimentului de specialitate;

r) nerespectarea obligatiilor ce fac obiectul Art. 9 sau al Art. 50, pct. a) — o) sau a prevederilor
Art.51, pct. a) — h} din prezentul regulament;

s) nerespectarea prevederilor Codului de etica universitara.

Art. 54, Faptele de la Art. 53 sunt enumerate cu titlu exemplificativ, constituind abatere
disciplinard orice altd faptd ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi
calificata ca atare.

Art. 55. Sanctiunile disciplinare precum si procedura aplicdrii acestora au un regim
diferentiat, stabilit de lege, in functie de statutul salariatului cercetat disciplinar.

Art. 56 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.
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(3) Raspunderea disciplinara poate fi cumulati cu alte forme ale rispunderii juridice, iar
regimul sanctionator va fi diferentiat.

Art. 57. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmaitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 58. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului
administrativ, respectiv nedidactic, care nu se incadreazi in categoria salariatilor enuntati la Art.

59, sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art. 59. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic auxiliar, precum si personalului de conducere, de indrumare si de control,
sunt:

a) avertisment;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control,
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d) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitidmant;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munci.

Art. 60. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusa fird a se
efectua o cercetare disciplinard prealabila.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consuftant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il
va imputernici in acest sens. (art. 251 alin. (1*1) codul muncii)

{3) Orice angajat cercetat disciplinar, beneficiazi de prezumtia de nevinovitie, fiindu-i respectat
dreptul la apirare, conform dispozitiilor prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.

(4) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoana desemnatd, de ciitre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern,
imputerniciti, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. (art.251 alin 2 codul muncii)
(5) Salariatul va fi convocat in scris cu cel putin 5 zile lucritoare inainte, precizindu-se cel putin
obiectul, data, ora si locul intrevederii

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (4) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fira efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(7) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sus{ind toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie
asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legisiajia muncii sau de citre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este. ( art. 251 alin. (3) codul muncii).

Art. 61. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintid despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei, exceptand situatiile in
care, din motive obiective, nu s-a cunoscut existenta abaterii disciplinare. In situatia de exceptie,
termenul de 6 luni se consideri a fi suspendat.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederitor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munc3 aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
€) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedin{a comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 62. Propunerea de sanctionare pentru salariatii prevazuti la Art. 312 din Legea nr.
1/2011 a educatiei nationale se face de citre Directorul de departament sau de unitate de
cercetare / proiectare / microproductie, de catre Decan sau Rector, ori de cétre cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor departamentului, ai consiliului facultatii sau senatului dupi caz.

Art. 63. (1) In cazul personalului didactic, din comisiile de cercetare a abaterilor fac parte
cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savdrsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale.

2, te-deca) Consiliul faeulsati it b
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{2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sdvirsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri,
cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a sivirsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale.

(3) Potrivit dispozitiilor art. 314 alin. (2) din legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, Comisiiie de
analiza sunt numite, dupi caz, de: a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru personalul de conducere al institutiilor de invijdmant
superior §i pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.
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Art. 64. (1) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile
acestora, imprejurdrile in care au fost sdvirsite, existen{a sau inexisten{a vinovitiei, precum si
orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apérdrii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum §i de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetirii.

(4) Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasca toate actele cercetirii si si-si aduci probe in
vederea sustinerii apardrii.

Art. 65. Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de
cel mult 30 de zile de la data constatirii abaterii, consemnata la Registratura USAMVCN.
Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 66. Dreptul de a contesta decizia de sanctionare disciplinara este garantat si se va
exercita conform prevederilor legale.

Art. 67. (1) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instan{elor judecétoresti este
garantat,

(2) Competenta instantelor, precum §i termenul in cadrul céruia cel sanctionat poate sesiza
instanta sunt cele prevézute in Art. 269, alin. 2 din Codul Muncii.

Art. 68. Sanctiunile prevdzute la Art. 312 se comunicd, in scris, personalului didactic,
personalului de cercetare si personalului didactic auxiliar din subordine, de cétre:

a) Directorul de departament, pentru sanctiunea de la lit. a);

b) Decan sau Director de departament independent, pentru sanctiunile previzute la lit. b)-c);
¢) Rector, pentru sanctiunile de la lit. d)-e).

4.2, Riaspunderea patrimoniala

Art. 69. (1) USAMVCN este obligatd, in temeiul normelor si principiilor ridspunderii
civile contractuale, s3 il despéigubeasc pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legaturé cu serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecétoresti competente.
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(3) Angajatorul care a platit despagubirea igi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei.

Art. 70. (1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu
munca lor.

(2) in situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legditurd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

(3) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat si o restituie.

(4) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sad suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 71. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu mésura in care fiecare a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatdrii pagubei si, atunci
cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

4.3. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al in)aturirii oriciror
forme de incilcare a demnitatii

Art. 72. (1) in USAMVCN relatiile de munca dintre angajator si angajati, precum si
relatiile dintre angajati functioneazi pe principiul egalititii de tratament, cu respectarea
autoritatii conferite de lege structurilor administrative si didactice, a prevederilor din fisa
postului precum si a demnitatii fiecdrui salariat.

(2) Toti salariatii USAMVCN beneficiazi de respectarea demnitatii si a constiintei lor, fird nici
o discriminare.

Art. 73. (1) USAMVCN asigura intreg cadrul organizatoric, in vederea evitdrii tuturor
formelor de discriminare directd sau indirectd fatd de salariagi, bazatd pe discriminare prin
asociere, hirtuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi, cetdtenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boali
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
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apartenen{d ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, manifestatd in
urmitoarele domenii:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul USAMVCN;

b) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

c) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

d) stabilirea si/sau modificarea atributiilor din figa postului;

e} evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovarea profesional;

g) stabilirea remuneratiei;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat;

j) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

(2) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restriciie sau
preferinti, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la alin. (1), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosinjei sau
exercitdrii drepturilor previzute in legislatia muncii.

3--Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acfiune, criteriu sau practici aparent neutri
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fala de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
previzute la alin. (1), in afari de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se
Justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.
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(4) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile previzute la
alin. (1) care are ca scop sau ca cfect lezarea demnitdtii unei persoanc §i duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(5) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sivarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (1), este asociatd sau prezumatd a fi asociata cu una sau mai multe persoane
apartinind unei astfel de categorii de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau acjiune in
justitie cu privire la inclcarea principiului tratamentului egal §i al nediscrimindrii.

(7) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
frmd de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinjia in privinfa unui
anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specific a activitdtii in cauzi sau a conditiilor in
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale. (art. Modificat de
legea 151/2020)

{9) Constituie hartuire morala la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercilat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de ciitre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea
sandtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoriti;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(10) Constituie harjuire morala la locul de muncid orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. in intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(11) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morali. Niciun angajat
nu va fi sanct{ionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
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formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauzi ci a fost supus
sau cd a refuzat si fie supus hdrfuirii morale la locul de munca.

(12) Angajatii care sivirsesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de muncd rispund
disciplinar, in conditiile legii §i ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinara nu inldturd rdspunderea contraveniionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(13) USAMVCN va lua orice masuri necesare in scopul prevenirii i combaterii actelor de harjuire
morali la locul de munci,

(14) Este interzisa stabilirea de ciitre USAMVCN, in orice form3, de reguli sau mésuri interne care
si oblige, sa determine sau si indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hirtuire morala
la locul de munca.

(15) Hartuirea morali la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. (legea 167/2020)

Art. 74. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului ‘Regulament de Ordine Interioard’.

(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajrii, si prezinte un test de
graviditate si s3 semneze un angajament cd nu va rimdne insrcinati sau cd nu va nagste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteazs, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 75. (1) USAMVCN se va implica activ in scopul elimindrii tuturor formelor de
discriminare prin:

(2) Prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurd de
egalitatea sanselor;

(3) Mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apdrute in urma sivarsirii unor
acte/fapte de discriminare;
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(4) Sanctionarea disciplinard a comportamentului discriminatoriu al angajatilor care incalci
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

(5) Informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hir{uirii si a hirfuirii sexuale la locul
de munci;

(6) Informarea imediata dupi primirea unei sesizéri a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si birbati.

Art. 76. (1) Nu constituie discriminare masurile luate de cétre conducerea USAMVCN,
in cazul in care acestea sunt justificate in mod obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate, necesare §i in concordant{i cu legislatia in vigoare.

(2) in acest sens potrivit art 5 alin. (9) din lege a nr. 53/2003 privind codul muncii, nu constituie
discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de munci
in cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauzi sau a conditiilor in care activitatea
respectivi este realizatd, existd anumite cerinje profesionale esentiale si determinante, cu conditia
ca scopul s fie legitim si cerintele proportionale.( art. modif de legea 151 din 2020)

5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 77. (1) Salariatilor USAMVCN le este recunoscut $i garantat administrativ — dincolo
de recunoagterea si garantarea constitutionald - dreptul de a adresa persoanelor si/sau
organismelor de conducere ale institutiei, respectiv unor organisme ale statului, organizatii
neguvernamentale, presei etc. petifii (cereri, reclamatii, sesizéri, memorii si altele), vizand
institutia USAMVCN si/sau membrii ai comunititii academice a USAMVCN,

(2) Salariatii USAMVCN au, implicit, obligatia de a exercita dreptul de la alin. 1 cu buna-
credintd si deontologie si de a reflecta fidel realitatea.

Art. 78. (1) Petitiile de la Art. 77, alin. (1) adresate persoanelor si/sau organismelor de
conducere ale institutiei se formuleazd in scris, in nume personal §i se depun la Registratura
USAMVCN.

(2) Se considera valide si se iau in considerare doar petitiile preluate de Registratura USAMVCN
care indeplinesc, cumulativ, urmitoarele trei conditii:

a) contin in cadrul lor datele de identificare ale petentilor (numele si prenumele, CNP-ul, pozitia
in USAMYV, un numir de telefon pentru contact)
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b) sunt semnate in original de catre petitionar(i);

¢) sunt asumate, telefonic, de persoanele ale ciror date de identificare le contin, cu ocazia
verificirilor de autentificare pe care universitatea le efectueazi, ca pas preliminar in procedura de
solutionare.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la Registratura USAMVCN, sau care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor, sau nu sunt semnate in original, sau sunt declinate in scris de
persoanele care apar ca autori ai lor, se considera nevalide si nu se iau in considerare.

(4) Sarcina de a stabili dacd o petitic este validd sau nevalidd revine Secretarului Sef al
Universitatii. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se jau in considerare si se claseazi.

Art. 79. USAMVCN va solutiona in acord cu prevederile legale - completate cu
reglementirile sale interne, petitiile valide ce ii sunt adresate, dispunénd, in acest sens, mésuri de
cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 80. Solutionarea debuteazi cu repartizarea, de citre Secretarul Sef al Universititii, a
petitiei valide, primitd prin Registratura USAMVCN, citre persoana cireia/persoanele cirora ea
ii este adresatd sau, cdnd petifia nu are un destinatar precizat, citre persoana/persoanele care
are/au in rdspundere problema/problemele ce fac obiectul petitiei.

Art. 81. (1) USAMVCN are obligatia sd comunice petitionarului, in termen de 30 de zile
de la data inregistrarii petitiei, rAspunsul, indiferent daca acesta este favorabil sau nefavorabil.

(2) in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanunita, termenul
previzut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 82. (1) in cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii, sesizind aceeasi
problemi, acestea se vor conexa, petentul urméind si primeascd un singur rdspuns care trebuie si
faca referire la toate petitiile primite.

(2) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitiec de la acelasi petitionar cu
acelagi continut, aceasta se claseazi, la numarul initial, ficandu-se mentiune despre faptul ca
rdspunsul a fost deja dat.

Art. 83. (1) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, petitia nu poate fi solutionatd de persoana in cauzd sau de cétre un subordonat al
acesteia.

(2) Semnarea raspunsului se face de citre Rectorul USAMVCN, ori de persoana imputernicita de
acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. in raspuns, se va indica, in
mod obligatoriu, temeiul reglementativ al solutiei adoptate,
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Art. 84. (1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupia ele protejarea institutionald, mai
exact administrativa, a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura
pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 85, (1) Petitiille dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi
semnificativ prestigiul USAMVCN sau al unui membru / unor membri ai comunititii
USAMVCN, sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept, depunerea repetatd (de mai mult de doui ori), de
céitre una si aceeagi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

(3) Competenta de a constata abuzul de drept revine Comisiei de etica.

Art. 86. (1) Abuzul de drept se considerid in USAMVCN abatere disciplinari si, pentru
protejarea institutiei i persoanelor de acte de calomnie si / sau hartuire, se pedepseste dupd cum
urmeazai:

a) diminuarea salarivlui de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pani la 15%, pe o pericada de 1-6 luni;

b) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obf{inerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

c) desfacerea disciplinara a contractului de muncai.

(2) Aplicarea sanctiunilor de la alin (1) se va face cu respectarea Statutului personalului didactic,
a Codului Muncii, precum si a celorlalte reglementiri in materie.

6. PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA iN MUNCA

Art. 87. (1) Conducerea USAMVCN se obligd si ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii §i sandtatii salariatilor in toate aspectele legate de munci.

(2)Masurile privind securitatea si sdnitatea in muncd nu creeazd obligatii financiare pentru
angajati.

6.1. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 88. USAMVCN, in calitate de angajator trebuie s asigure conditii pentru ca fiecare
lucrator s primeascd o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitdtii i sdnatdtii in
munci, in special sub forma de informatii §i instructiuni de lucru, specifice locului de munci si
postului sau:
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a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la schimbarea felului muncii;

d) la reluarea de cétre un angajat a activitatii dupé o intrerupere mai mare de 6 luni;

€) la introducerea unui nou echipament de muncéd sau a unor modificdri ale echipamentului
existent;

f) la introducerea oricéarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
g) la executarea unor lucréri speciale;
h) 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 89. in vederea supravegherii sinatitii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de
muncd si in mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicind a muncii, va
efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea
activititii, conform contractului colectiv de munca si reglementarilor legale specifice.

6.2. Drepturi si obligatii privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 90. (1) In cadrul responsabilitdfilor sale, USAMVCN, in calitate de angajator, are
obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securititii si protectia sandtatii lucritorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitétii i sénatétii in munca.

(2) Implementarea méasurilor privind securitatea si sinitatea in munca se va face cu respectarea
urmiétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor [a sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncj,
alegerea echipamentelor de muncé, a metodelor de munci §i de productie, in vederea reducerii
31



monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat $i a diminudrii efectelor acestora asupra
saAndtatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale §i influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individuali;

i) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucratorilor.
Art. 91. Tindnd seama de natura activitdtilor din institutie, USAMVCN are obligatia:

a)sd evalueze riscurile pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substanfelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munci;

b) ca, ulterior evaluirii previizute la lit. a) i daca este necesar, masurile de prevenire, precum §i
metodele de lucru si de productie aplicate sd asigure imbunétitirea nivelului securittii si al
protectiei sdnatatii lucritorilor i sa fie integrate in ansamblul activitdtilor institutiei si la toate
nivelurile ierarhice;

c) si ia in considerare capacititile lucratorului in ceea ce priveste securitatea §i sindtatea in
muncd, atunci cnd ii incredinteaza sarcini;

d) s3 asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd fac& obiectul consultérilor cu
lucritorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecinfele asupra securitdfii §i
sAnatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile §i mediul de muncj;

e) sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai lucritorilor care au primit si §i-au insusit instructiunile adecvate.

f) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testirii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazi sa o execute §i sd
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii

g) si asigure echipamente de munci fara pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor;

h) si asigure echipamente individuale de protectie;
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i} s acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitdtilor de protectie.

Art. 92, Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 93. Angajatii universitatii au urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pistrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

€) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munc3 si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd gi
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii §i securititii lucritorilor

g) s& coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul séu de activitate;

h) si isi insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitd{ii si sdnatdtii in
muncl si misurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
j) s@respecte regulile de acces si deplasare in universitate stabilite prin indicatoare rutiere.

6.3. Structuri interne cu atributii in domeniul protectiei igienei §i securititii in
munci
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Art. 94. (1) USAMVCN desemneazad unul sau mai multi lucritori pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie,
denumiti in continuare lucritori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati trebuie si aibd, in principal, atributii privind securitatea si
sdndtatea in munca si, cel mult, atributii complementare.

Art. 95. (1) Lucrdtorii au dreptul de a desemna, alege sau selecta un reprezentant al
acestora denumit in continuare reprezentant al lucrdtorilor, cu raspunderi specifice in domeniul
securitdfii si sanatafii lucrdtorilor, ce 1i reprezintd pe acestia in ceea ce priveste problemele
referitoare la protectia securitatii i sdnatatii lucritorilor in munca.

(2) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sdnataii
lucrétorilor au dreptul si solicite angajatorului sd ia mésuri corespunzitoare §i s prezinte
propuneri in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii
surselor de pericol.

3) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatagii lucridtorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care participa, in
aceasti calitate.

(4) Reprezentantii lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii i sdnatatii
in munca sunt consultati si pot desfisura urmitoarele activitati:

a) colaboreazi cu angajatorul pentru imbunititirea conditiilor de securitate si sinétate in munca;
b) insofesc echipa/persoana care efectueazi evaluarea riscurilor;

¢) ajutd lucritorii sd constientizeze necesitatea aplicirii masurilor de securitate si sanitate in
muncai;

d) aduc la cunostintd angajatorului sau comitetului de securitate si sindtate in munci propunerile
lucratorilor referitoare la imbunititirea conditiilor de munci;

€) urmdresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

f) informeaza autoritdtile competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sdnitatii in munca.

Art. 96. Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza
in conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii si cu
reglementérile Ministerului Sanataii si Familiei.

6.3.1 Comitetul de securitate si sanatate in muncd
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Art. 97. Scopul comitetului de securitate si sandtate in muncé este acela de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 98. Comitetului de securitate i sdnétate in munci are urmitoarele atributii:

a) urmidreste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind
securitatea §i sandtatea in muncd, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor
lui i eficienta acestora din punct de vedere al imbuntatirii conditiilor de munci;

b) urméreste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind
securitatea §i sdndtatea in muncd, misurile dispuse de inspectorul de muncd §i inspectorii
sanitari;

c) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern potrivit art. 67 lit. (g) din
normele de aplicare ale Legii securita{ii si sanéta{ii in munca nr. 319/2006;

d) analizeazi factorii de risc de accidentare §i imbolnavire profesionald, existenti la
locurile de munca,

e) imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor de munci;

f) efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de munci si imbolnavirilor
profesionale;

g) efectueazi inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate si
snitate in muncé;

h) informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;

i) realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotariri care vizeaza
schimbdri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime
utilizate etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

j) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;

k) verifica reintegrarea sau mentinerea in munc3 a salariatilor care au suferit accidente de
muncd, ce au avut ca efect diminuarea capacititii de munca;

I) coordoneazd masurile de securitate §i sindtate in munci si in cazul activita{ilor care se
desfiigoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni
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m) efectueaza verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru
si face un raport scris privind constatdrile facute;

n) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate gi s@indtate in munci de citre
conducétorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securita{ii si sAnatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmitor;

Art. 99. Comitetul de securitate §i sdndtate in muncd este constituit din reprezentantii
lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatiii lucratorilor, pe de o parte
si conducerea USAMVCN sau reprezentantul sdu legal si/sau reprezentantii in numir egal cu cel
al reprezentantilor lucratorilor i medicul de medicina muncii, pe de alta parte.

Art. 100. (1) Convocarea Comitetului de Securitate si Sdnitate in Muncd se face la
cererea Rectorului sau a Prorectorului de resort ori de cite ori este necesar,

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure intrunirea comitetului de securitate si sanétate in munca
cel putin o data pe trimestru §i ori de cate ori este necesar,

(3) intrunirea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munc3 se convoaca cu cel putin 5 zile
inainte, cand se transmite si ordinea de zi stabilita.

(4) Comitetul de Securitate si Sanitate in Munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumitate plus unu din numarul membrilor si ia hotardri cu votul a 2/3 din numérul membrilor
prezenti.

(5) La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal de sedintd semnat de participanti.

(6) Angajatorul trebuie sd prezinte, cel pufin o data pe an, comitetului de securitate si sanitate in
muncé un raport scris care va cuprinde situatia securitétii i sdnati{ii in munci, actiunile care au
fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire §i protectie ce se vor realiza in anul urmitor;

(7)Angajatorul trebuie sa transmitd raportul prevazut la alin. (5), avizat de membrii comitetului
de securitate §i séndtate in muncd, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca,

potrivit art. 69 alin. (2) din normele de aplicare ale Legii securitdtii si s@ndtatii in munca nr.
319/2006.

6.4, Igiena in munci

Art, 101, USAMVCN se obliga sa acorde in mod gratuit materialele igienico-sanitare
necesare pdstrarii igienei la locul de munca, precum si echipamentele necesare pentru efectuarea
de cétre angajati a activitatii in conditii specifice (de exemplu méanusi de unicé folosin{d, masti,
etc.), conform normativelor.
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6.4.1. Reguli sanitare de igiend privind restaurantele /cantinele si bufetele din cadrul
USAMVCN

Art. 102. Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoanele
angajate ale USAMVCN care s-au supus controlului medical la angajare si controlului medical
periodic.

Art. 103. Personalul va purta echipament de protectie sanitard care si acopere
imbricimintea §i pdrul, iar in caz de raniri ugoare va pansa rinile cu pansamente sterile,
mentinute permanent curate,

Art. 104. (1) Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din
materiale ugor de spilat §i dezinfectat.

(2) Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a nu
favoriza contaminarea microbiana.

(3) Orice produs ugor alterabil va fi pastrat separat de camne, peste, viscere crude si de
preparate din carne cruda (mititei, carne tocatd etc.).

Art. 105. Se vor respecta cu strictefe reglementdrile in vigoare legate de fluxurile
obligatorii in spatiile de preparare a hranei.

7. MEDIEREA CONFLICTELOR

8. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA

(1) Accesul neingridit la justifie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
pirtile vor actiona cu bund-credinja si vor incerca solutionarea amiabili a acestuia.

(2) in vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual de munci sau pe
parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauzi prin care stabilesc ci orice
conflict individual de munca se solutioneazi pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solufionare amiabild a
conflictelor individuale de muncid, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impariialitate, confidentialitate si avind liberul consim{imant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii previzut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislajia muncii sau, dupi caz, un mediator
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specializat in legislajia muncii, care, prin rolul siu activ, va starui ca piriile s actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre parti
conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parti invitafia scrisi,
prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data
comunicarii invitatiei previzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se
suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine infelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului, Acordul va fi
semnat de cétre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnirii sau de
la data expres previzuti in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cdtre parti si de
ciitre consultantul extern, in urmatoarele situagii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre par{i in urma solutionarii conflictului;
b} prin constatarea de citre consultantul extern a esuirii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia previzuta la alin. (7).

(10) in cazul in care partile au incheiat numai o injelegere partiald, precum si in cazurile previzute
la alin. (9} lit. b) si c), orice parte se poale adresa instantei competente cu respectarea prevederilor
art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, in
vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca. (legea 213/2020)

Art. 106. Pentru medierea conflictelor aparute intre membri ai comunitdtii USAMVCN,
respectiv intre acestia 5i USAMVCN, ca institutie, USAMVCN I1si constituie o Comisie de
Mediere a Conflictelor, formatd din 3-5 membri dintre care unul al Sindicatului, dintre care unul
are rolul de presedinte, numiti prin Hotarare a Senatului la propunerea Consiliului de
Administratie,

8. DISPOZITII FINALE

Art. 107. (1) DGA din cadrul USAMVCN va difuza prezentul regulament tuturor
compartimentelor de muncé din cadrul USAMVCN.
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Art. 108. Prezentul Regulament va fi modificat i completat in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 109. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii prin Hotdrirea
Consiliului de Administraie din data de 19.11.2018 si Hotdrirea Senatului din data de
26.11.2018.

(2) Prezentul regulament a fost completat/modificat si aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data .... si sedinta Senatului USAMVCN din datade .......

Rector, Presedinte Senat,

Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Viorel MITRE

VIZAT Oficiul Juridic,

Jr. Silvia MIHALI
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Regulamentul de organizare si functionare a

Consiliului de Administratie

CAPITOLUL I - Functiile si structura Consiliului de Administragie
Art, 1. Functiile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de administratie al universitatii asigurd, sub conducerea Rectorului, conducerea operativi a
universitagii.

(2) Consiliul de Administratie aplicd prevederile Contractului managerial asumat de Rector si propune
Senatului spre aprobare si duce la indeplinire planul strategic de dezvoltare i planurile operationale ale
universitaii.

(3) Consiliul de Administratie propune bugetul anual, stabileste in termeni operationali bugetul institutional

5i aproba executia bugetara si bilanful anual, iar Senatul aproba exeeutta-bugetart-gi-bilanjul-anuat-

(4) Hotardrile Consiliul de Administrafie sunt executorii pentru intreaga comunitate universitara, facultati,
departamente, uniti{i de cercetare, statiuni, ferme, directii, birouri si servicii.

Art. 2 Structura Consiliului de Administratie
(1) Consiliul de Administrafie al USAMYV are urmitoarea componenta:
a) Rectorul universitatii, ca presedinte de drept al Consiliului de Administratie;
b) Prorectorii universitatii;
c) Directorul CSUD, cu funciie de Prorector al universitiii;
d) Decanii facultatilor;
e) Directorul General Administrativ al universita{ii;

f) Prefectul studentilor din universitate.



(2) La lucrdrile Consilivlui de Administratie pot participa si invitati din structurile din subordine sau
reprezentanli ai Senatului universitar.

(3) La lucrérile Consiliului de Administratie va participa reprezentantul sindicatului universitftii, nominalizat
de conducerea acestuia.

CAPITOLUL II - Activitatea si atributiile Consiliului de Administratie
Art. 3 Activitatea Consiliutui de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se intruneste saptimanal sau ori de céle ori este nevoie, la convocarea
Rectorului.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de citre Rector sau de unul dintre membri, in cazul
delegdrii acestuia de catre Rector.

(3) Lucrarile Consiliului de Administrajie sunt statutare daci la sedintd participd minim 9 membri (2/3 din
numdrul total al membrilor), iar hotdrérile adoptate trebuie s3 intruneasca acordul a jumdtate plus unu din cei
prezenti.

(4) Lucrdrile Consiliului de Administratie sunt evidentiate de secretariatul Rectoratului care intocmeste
procesul verbal si lista cu hotérarile luate.

(5) Hotérérile Consiliului de Administratie sunt publicate pe site-ul universitatii si sunt obligatorii pentru
intreaga comunitate universitara.

(6) Adresele i petitiile adresate Consiliului de Administratie sunt solutionate §i vor primi rispuns in maxim
30 de zile de la inregistrare.

Art. 4 Atributiile Consilivlui de Administratie

(1) Potrivit dispozitiilor art. 213 alin. (13) din legea nr. 1/2011, Consiliul de Administratie:
a) stabileste in termeni operationali bugetu! institutional:

b) aprob3 executia bugetari si bilan{ul anual;

¢) aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice §i de cercetare;

d) avizeazi propunerile de programe noi de studii si formuleazi propuneri citre senatul universitar de
terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea universitd4ii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;

) aprobd operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de senatul universitar, in universitiile de
stat;



f) propune senatului universitar strategii ale universitijii pe termen lung §i mediu si politici pe domenii de
interes ale universitafii.

Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:

(2) Elaboreaza si propune spre aprobarea Senatului strategii ale universita{ii pe termen mediu si lung ksng-si
mediu §i politici pe domenii de interes ale universitatii, Planul strategic si Planul operational al universitatii.

(3) Analizeazi $i avizeazd oportunitatea diversificdrii structurii speeializdsHesiprogramelor de studii
universitare, infiinarea sau restructurarea facultiifilor de—faeultdti, scolilor doctorale, avizeazi inchiderea
acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universita{ii sau care sunt ineficiente
academic sau st financiar §i e inainteaza propunerile spre aprobare Senatului.

(4) Aproba planurile de invitimant elaborate de facultdti/departamentu! ID-FR/scoli-doctorale si aprobate in
Consiliile facultatilor/Departamentul ID-FR/CSUD, in acord cu standardele nationale si internationale si le
inainteazi spre aprobare Senatului.

(5) Aprobi statele de funciii funetiuni ale personalului didactic, st verifica legalitatea intocmirii acestora si
aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(6) Aprobd structura anului universitar §i aprobd principalele manifestari stiintifice, cultural-sportive
desfigurate in universitate sau sub egida universitatii.

(7) Aprobd propunerile facultdfilor si departamentelor privind cifrele de scolarizare si le coreleazi cu
posibilitdfile materiale si financiare ale universitdii i cu studiile de prognoza privind necesarul de forfa de
munci calificata, Cifra de scolarizare este supusi spre aprobare Senatului.

(8) Avizeazé propunerile consiliilor facultatilor privind criteriile de admitere in invi{imantul superior pe
baza criteriilor generale stabilite de MECN si a capacitatilor maxime de scolarizare aprobate de ARACIS.

(9) Aproba anual medifiearea Regulamentului de susfinere a examenelor de finalizare a studiilor, in
concordantd cu criteriile stabilite de MECM si regulamentele universititii.

(10) Analizeazi si aprobd mobilitatile transferfeHe studentilor intre facultaiile universitatii, st intre
USAMVCN si alte universita{i, precum §i recunoasterea §i echivalarea studiilor/creditelor (module, cursuri)
efectuate in cadrul unor programe care nu sunt similare celor din universitate,

(11) Analizeaza $i, dupd caz, aprobd formele de educatie continua, perfectionare si specializare prin: studii
academice postuniversitare precum §i alte tipuri de cursuri de perfectionare. Propune durata studiilor
postuniversitare de specializare.

(12) Aproba desfasurarea de cursuri/stagii de perfectionare a personalului universitatii;

{13) Aprobi taxele de studiu i cuantumul acestora in conformitate cu prevederile legale si le propune spre
aprobare Senatului.




(14) Aprobd cererile de completare a normei cadrelor didactice cu ore din activitatea de cercetare stiin{ifica.

(15) Avizeaza criteriile si modul de evaluare a activitdii didactice si de cercetare stiintificad a cadrelor
didactice.

(16) Aproba fondurile pentru participarea cadrelor didactice din universitate la manifestirile stiintifice
nationale §i internationale.

(17) Aprobi fondurile de editare, pentru publicatii proprit stiintifice sau de documentare in scopul crearii i
&l promovirii imaginii universitaii.

(18) Aprobi fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, cirii, brevete si a mijloacelor
de informare si documentare.

(19) Aproba structurile cuprinse in Organigramaei universiti{ii privind personalul didactic, personalul de
cercetare, personalul didactic auxiliar i personalul administrativ.

(20) Elaboreaza, avizeazi si propune spre aprobarea Senatului organigrama precum si regulamentele de
organizare §i functionare ale USAMVCN.,

(21) Analizeaza si completeazi sarcinile i competentele Consiliului de Administratie, a Directorului de
departament si a celorlalte structuri executive din subordine.

(22) Aproba statele de funcyii ale personalului de cercetare, didactic auxiliar i administrativ in concordant{a
cu normele legale.

(23) Analizeazi si aproba cererile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare, atit in
ceea ce priveste performantele didactice, edt-st stiingifice cat si sustenabilitatea financiara a posturilor.

(24) Aprobd, din bugetul universitatii, fonduri destinate perfectiondrii personalului didactic prin formele
previzute de lege si regulamentul de organizare a procesului de invi{idmént. Aproba programele de pregitire
si perfectionare a personalului angajat.

(25) Aprobéa raportul privind respectarea drepturilor i obligatiilor personalului angajat si ale studentilor,
dupd cum figureaza in statutul personalului didactic si in regulamentele elaborate in acest sens de legislatia
in vigoare,

(26) Hotaraste oportunitatea restructurdrii sau infiiniarii de noi servicii in cadrul universitatii.

(27) Avizeazd modalitatile de colaborare cu reprezentantii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor
profesiona-le si sociale ale salariatilor.

(28) Avizeaza regulamentele ce privesc activitatea profesionala §i sociala a studentilor.

(29) Aprob3, in baza legislatiei si a consultdrii cu reprezentantii studenfilor, criteriile specifice si
cuantumurile de acordare a burselor studentesti din fondurile bugetare sau proprii.



(30) Avizeaza regulamentele de functionare a ciminelor, cantinei-restaurant, Clubului Agronomia precum si
regulamentele de cazare a personalului in spatiile din patrimoniul universiti{ii i hotariste asupra bunei lor
functionari.

(31) Aproba sprijinul financiar, din fondurile prevazute in acest scop, pentru organizarea de excursii de
studiu.

(32) Aprobd Programul de organizare a activitdtilor cultural-sportive pe teritoriul si cu folosirea bazei
materiale a universitaii.

(33) Aprobd Programul de efectuare a practicii studentilor pe pericada previzuta in planurile de invatamant,
precum si cheltuielile de masa, cazare §i transport, in situatiile in care practica se desfigoard in afara
centrului universitar.

(34) Aprobd Programul de orientare profesionald §i plasare a forfei de munc, care sprijina incadrarea in
muncd a absolventilor universitatii.

(35) Aproba bugetul anual de venituri §i cheltuieli al universitatii in functie de necesitatile financiare si
materiale ale universititii.

(36) Avizeazd gestiunea §i folosirea fondurilor bugetare cu respectarea prevederilor legale; hotariste
repartizarea acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate §i le comunic decanatelor.

(37) Avizeaza Planul de venituri extrabugetare, donatii §i sponsoriziri, venituri provenite din inchirieri de
spatii, colabordri cu agenti economici, prestdri de servicii ori alte surse.

(38) Avizeazi Programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a universiti{ii, dezvoltarea,
diversificarea si dotarea cu echipament modern a laboratoarelor, centrelor de cercetare si/sau microproductie,
refelelor informatice, bibliotecii.

(39) Aprobd componenta comisiilor de negociere pentru contractele incheiate de universitate.

(40) Avizeazi toate regulamentele privind functionarea departamentelor didactice sau administrative ale
universitatii.

(41) Avizeaza Rapoartele de activitate ale tuturor serviciilor economico—administrative.
(42) Avizeazi implicarea universitatii in fundatii, asociatii, societdi stiintifice.

(43) Avizeaza Programele de cooperare cu alte institufii de invaidmant superior $i de cerce-tare din tara si
striinitate.

(44) Aprobi operaiunile financiare care depasesc plafonul stabilit pentru structurile subordonate.

(45) Avizeaza actiunile privind stabilirea i folosirea unor insemne i simboluri proptii.



(46) Avizeaza Programele de Protectie a Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor, Aparare Civila elaborate de
serviciile de resort §i Planul de masuri care asigura ordinea si disciplina in spatiul universitar.

(47) Aprobd cuantumul taxelor, contributiei pentru fondul de camin §i nivelul regiei propuse de comitetele de
cadmin.

(48) Propune structura si componenta Comisiei de eticd universitard si o trimite spre avizare Senatului
universitar 5i aprobarea Rectorului.

(49) Aprobi alte documente necesare bunei functiondri a universitatii, conform Cartei si legislatiei.
Art. 5. Atributiile Rectorului

(1) Reprezintd universitatea in relatiile cu MECN si cu tertii pe plan national si international si realizeaza
conducerea executivi a universitdtii.

(2) Negociaza si semneaza contractul institutional cu MECN. Incheie contractul de management cu Senatul
USAMVCN,

(3) Exercita toate atributiile care i revin prin lege in calitate de ordonator principal de credite. Aproba
documentele financiar-contabile care implici universitatea.

(4) Convoaca Senatul si face invita{ii de participare la sedinele plenare ale Senatului cu acordul Pregedintele
Senatului.

(5) Propune spre aprobare Senatului universitar regulamentele privind structura, organizarea §i functionarea
universitatii.

(6) Este presedintele Consiliului de Administrajie. Face invitatii de participare la sedintele Consiliului de
Administratie.

(7) Semneazi toate hotirarile si aprobarile Consiliului de Administratie specificate-la-capitohuiui

(8) 4-Semneazd, aldturi de presedintele Senatului §i seful Oficiului Juridic, Carta si regulamentele
universitatii.

(9) Stabileste numirul si numeste Prorectorii reeesasi in Consiliului de Administratie, inclusiv Directorul
CSuD.

(10) Numeste prin Ordinul Rectorului Prorectorii, Decanii si Directorul general administrativ.

(11) Numeste prin Ordinul Rectorului coordonatorii structurilor executive din subordine.
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(12) Numeste si elibereaza din funcjie personalul universitiii.

(13) Realizeaza managementul i conducerea executivd a universita{ii in baza contractului de management pe
4 ani semnat cu Senatul universitar.

(14) Propune spre aprobare Senatului planul strategic de dezvoltare a universitdtii pe 4 ani, st planurile
operafionale anuale, proiectul de buget i raportul privind executia bugetar.

(15) Prezinté anual, cel tirziu pana in prima zi lucritoare a lunii aprilie a fiecrui an, un raport privind starea
universitagii.

(16) Raportul este facut public pe site-ul universitatii i este transmis tuturor parilor interesate. Acest raport
include cel putin:

a) situatia financiard a universitaii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuiel;
b) situafia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asiguririi calitifii activitdtilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectirii eticii universitare gi a eticii activitatilor de cercetare;

g) situagia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente,

(17) Repartizeazii compeleniele si dreptul de semndturs pentru Prorectori.

(18) Emite decizii pentru numirea pe post si acordarea de titluri universitare. Aprobi fisele individuale ale
posturilor de conducere, ale cadrelor didactice §i nedidactice din universitate, acestea constituind anexe la
contractele individuale de munca,

{19) Semneazi din partea universititii contractul colectiv de munca.

(20) intreprinde masuri pentru reintegrarea, dezvoltarea §i protejarea patrimoniului financiar si de valori
imobiliare al universitagii.

(21) Conduce Consiliul Statiunii Didactice Experimentale,



{22) Anuleaz3a diplomele false sau eliberate in conditii neconforme legislatiei in vigoare.

(23) Dispune excluderea din cdmin a studentilor in condijiile Regulamentelor de functionare a caminelor
universitagii.

(24) Semneaz3 acordurile de colaborare si cooperare nafionali si internafionala.
(25) Face nominalizdri pentru acordarea de medalii $i insigne, pentru decernarea titlurilor onorifice,

(26) Emite decizii de acordare a gradatiilor de merit si a altor sporuri si majoriiri salariale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(27) Propune membri de onoare ai Senatului universitar.
(28) I5i asuma reprezentarea ca Rector prin insemnele universitaii reprezentate de colan §i roba.

(29) indeplineste alte atributii in conformitate cu contractul de management, Carta universitari 5i legislajia in
vigoare.

(30) Aproba structura §i componenta Comisiei de etica universitard propusa de Consiliul de Administratie i
avizata de Senat.

(31) Pune in aplicare sanctiunile stabilite de comisia de etic# si deontologie universitara, conform legislatiei.

(32) Numeste comisia de analiza disciplinard §i o supune aprobarii Senatului. Pune in aplicare sancfiunile
disciplinare, conform legii.

(33) Devine senator de onoare dupa incetarea mandatului de Rector.
Art. 6. Atributiile Prorectorilor

(1) Numirul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2020-2024 284620628 acoperind
urmitoarele domenii: didactic, cercetare-dezvoltare-inovare, social-studentesc, relatii internationale,
asigurarea calit3d{ii informatizare imagine, relatii cu mediul socio-economic; Prorectorii coordoneazi
activitatile pentru care au fost numiti de Rector.

(2) Coordoneazi activitatea consiliilor, departamentelor, centrelor si birourilor din subordine, conform
organigramei universitafii i fisei postului si elaboreazi documentele necesare activitatii pentru care au fost
numiti de Rector.

(3)Propun numirea coordenatorilor structurilor din subordine pentru acele structuri care nu au coordonatori
numiti, prin ordinul Rectorului, n urma unui concurs,

(4) Realizeazi legitura dintre Consiliului de Administratie si structurile subordonate prin activitatile pe care
le coordoneazi.



(5) Prezintd anual Consiliului de Administratie un raport de activitate §i modul de realizare a programului
managerial al Rectorului.

(6) Conduc sedintele Consiliului de Administraie la nominalizarea expresa de citre Rector.

(7) Au drept de semnaturd in numele universitifii, cu aprobarea Rectorului §i asumarea raspunderii personale
si publice.

(8) Rezolva toate problemele universitatii care sunt asumate de Rector §i sunt de competenta lor sa.
Art. 7. Atributiile Directorului General Administrativ

(1) Semneaza Contractul de adeziune Ia programul managerial al Rectorului.

(2) Coordoneaza activitdtile pentru care a fost numit de Rector sau pentru care a dat concurs.

(3) Contribuie la elaborarea planului anual de achizitii §i investitii.

(4) Coordoneaza aplicarea legislatiei privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar.

(5) Urmdreste, coordoneazi si organizeazl lucrérile de reparalii capitale, investitii, consolidiri etc.

(6) Organizeazi si coordoneaza activitatea de autorizare a func{iondrii cladirilor.

(7) Este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca Directie General Administrativd (DGA).
(8) Are in atributii buna gestionare, intretinerea si dezvoltarea patrimoniului universitatii.

Art. 8. Atributiile Decanilor

(1) Reprezinta facultatea in relatiile cu structurile §i functiile de conducere ale universitagii.

{2) Semneaza cu Rectorul contractul de management al facultatii.

{(2) Raspunde de managementul si conducerea facultagii.

(3) Reprezinta facultatea in relatiile cu tertii din tard si striinatate.

(4) Duce la indeplinire executia bugetara a facultatii, in limita fondurilor atrase si alocate de Consiliul de
Administratie.

(5) Stabileste strategiile de dezvoltare ale facultatii.
(6) Coordoneaza desfisurarea procesului de invatimant si de cercetare din facultate.

(7) Propune exmatricularea studentilor.



(8) Propune anularea examenelor ob{inute fraudulos de ciitre studenti,

(9) Propune Mizeaz3 scoaterea posturilor la concurs.

(10) Coordoneazi evaluarea anuali a cadrelor didactice si a cercetatorilor.

(11) Propune Consiliului de Administratie planul de investitii.

(12) Numeste si revocid Prodecanii.

(13) Prezinta anual un raport privind starea facultatii.

(14) Semneazd documentele facultitii sau poate delega un Prodecan cu dreptul de semnituri.

(15) indeplineste orice alte atributii hotirite de Consiliul facultatii sau care decurg din regulamentele
facultatii sau regulamentul de organizare 5i functionare a universitatii (RU 1).

Art. 9. Atributiile Prefectului studentilor

(1) Este membru cu drepturi depline in Consiliul de Administratie, Consiliul cu activiti{i prebleme sociale si
studentesti, Centrul pentru practica §i Centrul de consiliere si orientare in cariera.

(2) Reprezintd intreaga comunitate a studentilor de ia toate ciclurile si facultatile universitatii.

(3) Prezinta in Consiliul de Administrajie pozitia studentilor in problemele de inva{Amant, cercetare, sociale
si culturale.

(4) Reprezinti studentii universitatii in relatiile cu terti in {ard si striinatate.

(5) Contribuie la realizarea planului managerial al Rectorului in raport cu obiectivele care vizeazi studentii.
CAPITOLUL III — Alegerea i incetarea calitiitii de membru al Consiliului de Administratie

Art. 10. Alegerea membrilor Consiliului de Administratie

(1) Rectorul universittii este membru de drept al Consiliului de Administratie, cu rol de presedinte.

(2) Rectorul universitatii este ales conform metodologiei previzute de Legea nr. 1/2011 si a rezultatelor
referendumului privind modalitatea de alegere a Rectorului.

(3) Prorectorii sunt numili de Rector pe perioada mandatului pentru realizarea obiectivelor planului
managerial.

(4) Directorul CSUD este selectat prin concurs, numit prin ordinul Rectorului, si are functie de conducere
asociati calitéi{ii de Prorector cu activitatea de pregitire §i cercetare doctorald si postdoctorala.

(5) Directorul general administrativ este numit de Rector in cazul prelungirii activitatii Directorului existent
sau desemnat prin concurs organizat de Rector, in conditiile Legii nr. 1/2011,

10



(6) Decanii facultatilor sunt selectati de Rector in cadrul unui concurs public. Consiliile facultatilor sunt
obligate si avizeze pentru concurs minim doi candidati.

(7) Directorul general administrativ §i Decanii alegi in urma unui concurs sunt valida{i de Senatul universitar.
(8) Prefectul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal si secret al tuturor studentilor universitatii.

(9) Membrii Consiliului de Administratie nu sunt eligibili dac# activeazi ca membru titular sau asociat si la o
altd universitate din {ard sau strdinitate,

Art. 11, incetarea calitiifii de membru al Consilivlui de Administratie
(1) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteaza prin:
a) demisie din proprie initiativa;
b) incetarea de drept a contractului individual de munca potrivit legii 53/2003 {Codul muncii);
c) alegerea intr-o functie public;
d) transferul, pensionarea sau finalizarea studiilor (student);
) incapacitate fizica sau psihici;

f) lipsa nemotivata de la activititile Consiliului de Administratie sau lipsa din universitate pe o
perioadi mai mare de 90 de zile consecutive;

g) incompatibilitate sau conflict de interese cu universitatea in termen de 30 de zile de la aparitie;
h} excludere sau revocare hotdrita de Rector.

(2) Excluderea membrilor din Consiliul de Administratie se face prin aceeasi procedur ca si & numirea lor,
prin revocarea de citre Rector si cu votul simplu al Senatului.

(3) Solicitarea de revocare se face de ctre Rector in baza unei justificiri prezentate in prealabil membrilor
Consiliului de Administratie.

(4} Rectorul poate fi demis de citre senatul universitar in conformitate cu dispozitiile art. 212 alin. (2) din
legea nr. 12011 a educatiei nationale.

in baza art. 11.1.(a-d). Excluderea sa poate fi hotiratd de Senatul universitatii la cererea a 1/3 din senatori i
cu votul negativ a 2/3 din senatori.

(3) MECN poate hotdri revocarea Rectorului potrivit dispozitiilor art. 125 alin. (1} lit. 2) din legea nr. /2011
numai cu aprobarea Senatuluj universitar,
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Art. 12. Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Toate hotdrdrile Consiliului de Administratie sunt aduse la cunostinja personalului université{ii prin e-
mail, afisarea lor pe site-ul universitatii: www.usamvcluj.ro si se comunica persoanelor in privinta c3rora s-
au luat anumite hotarari.

(2) Modificarea Regulamentului de functionare a Consiliului de Administratie se face prin hotardre a
Senatului USAMVCN.

(3) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN la data de 21.11.2018.

(4) Prezentul regulament a fost completat/modificat si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
data .... si sedinta Senatului USAMVCN din datade .......

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. Dr. Cornel CA Prof. Dr. Viorel MITRE

Vizat Oficiul juridic,

Consilier juridic Silvia MIHALI
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Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 17.11.2020 cu ocazia sedinfei Consiliului
Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

in sedinta Consiliului Facultaii de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor a fost avizati
cu unanimitate de voturi propunerea de numire, a d-nei Prof.dr. Stanild Andreca, in
Comisia de etica pe universitate, din partea facultatii FSTA.
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RECTOR,
Prof dr. Cornel CATOI

Unly=r=ttatar de Stiinte Agricale
s Medizing Veterinara din Cluj-Napoca

R HI

EGISTRATUBA, .
Nr.,Z_z_é?jf{’_d'"J - REFERAT DE EVALUARE

Subsemnata, Prof. dr. Odagiu Antonia. in calitate de Directoral Departamentului i1,
Facultatea de Agricultura, prezint urmitoarele aprecicri asupra activitiii domnu]ui ing. Stefan
Ovidiu-Dianiel, avand functia de fnginer de cercetare in protectia mediului debutant (S).

Activitatea desfisuratd de candidat cuprinde atributii si sarcini legate de pregitirea,
intrefinerza si utilizarea aparaturii existente la disciplinele deservite; participarea la recoltarea
probelor in conformitatea cu protocoalele de recoltare existente; pregitirea probelor care
urmeazz i i analizate atat in cadrul activitagilor didactice, cit si a celor de cercetare; pregitirea
solutiilor, sticldriei si a aparaturii existente si organizarea laboratoarelor pentru
activitdtile practice din laborator; participarea prin pregitirea experientelor din cadrul
proiectele de cercetare, lucririlor de licentd, master i doctorat; inregistrarea rezultatelor
analizelcr si intocmirea buletinelor de analiza; realizarea colectirii si predarea deseurilor
de risc toxic i biologic conform protocoalelor existente; solutionarea problemelor
apérute in laboratoare.

Aviind in vedere cele enuntate mai sus, pot spune ca domnul Stefan Ovidiu-Daniel
in timpul serviciului prezintd o conduita exemplard, si-a indeplinit totdeauna la termen
obligatiil: de serviciu dind dovada de competenid  profesionald, seriozitate in munci.
punctualitate, responsabilitate, operativitate, implicare in luarea deciziilor.

Pe baza celor mentionate, il recomand cu toati caldura pe domnul Stefan Ovidiu-Daniel
pentru prezentarea la examenul de promovare in grad superior.

De asemenea am convingerea ci orice activitate pe care doreste sa o intreprinda va fi
tratatd cu maximum de responsabilitate si seriozitate, fiind o persoand meticuloasa,

perseverentd si foarte ambitioasa.

Cluj-Napoca Director departament,

06.11.2020 Prof.d W?QDAGIU




Facultatea de Agricultur3
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Aprobat,
DECAN
Prof. dr. Roxgha VI N

{

CATRE,
Dircctia Resurse Umane a USAMY Cluj-Napoca

in conformitate cu Legea 286/2011, actualizati, va transmitem propuncrea privind
organizarea =,1 desfz’lsurarca concursului pentru promovarea in grad superior de salarizare, ca
urmare a iesirii din stadiul de Inginer debutant din cadrul Departamentului 111, Facultatea de
Agriculturi:

Denumirea functiei: Inginer de cercetare in protectia mediului debutant (S)

Comisia de concurs:
Pregedinte: Prof. dr. Antonia Odagiu
Membri:  Conf. dr. Tania Mihiiescu

Ing. Vasile Ivanciuc
Membru supleant: Asist. dr. Claudia Balint
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secreiar supleant:  Ec. Claudia Lupsa

Comisia de solufionare a contestatiilor:
Pregedinte: Conf. dr. Valentin Petrescu- -Mag
Membri:  Sef lucr. dr. Cristian lederan

Sef lucr. dr. Petru Burduhos
Membru supleant: Sef lucr. dr. loan Brasovean
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secreiar supleant:  Ec. Claudia Lupsa

Tipul probelor de concurs: scris.

Cluj-Napoca Dirgctor departament
06.11.2020 Prof. dr. ARfonia ODAGIU
e
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Anexa 1

TEMATICA

pentru  promovarea in grad superior de salarizare,

post de Inginer de cercetare in protectia mediului debutant, studii superioare

Tematica de concurs:

I. Starea mecliului inconjuritor: tendinte, amenin{ari si oportunitti.

2. Managementul deseurilor. Reciclarea deseurilor — resursd materialj §i cconomica, mijloc de
protectie a madiului.

3. Politici si norme in domeniul gestiondrii deseurilor.

4. Instalatii dz cpurare a aerului §i gazelor de ardere.

5. Analiza datelor meteorologice necesare pentru intocmirea diferitelor studii privind dispersia
poluantilor ir mediu inconjuraror.

6. Principii dz determinare 2 concentratiilor de poluanti in jurul unei surse.

Bibliografie concurs:

Negulescu M., lanculescu S.. 1995, Protectia mediului inconjuritor, Ed.Tehnica, Bucuresti.
Rojanschi, VL., Bran, Florina., 2002, Politici §i strategii de mediu, Ed. Economici, Bucuresti.
Prorocu Marian, 2005 — Gestionarea deseurilor, Ed. Napoca Star, Cluj-Napoca.

Morar R. (Coord.), Muntean 1.O., Cuglesan N., Cuglesan 1., Pocan L, 2012, Tehnologii pentru

protectia mediului, legislatie, teorie, aplicatie, Editura Ecou Transilvan, Cluj-Napoca.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI
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Prin prezenta, Vi rugim si aprobafi scoaterea la concurs a postului de muncitor necalificat

la disciplina de Legumiculturd, post ramas vacant prin pensionarea Dlui. Sidon CRISTUREAN.

Mentionim faptul ca propunerca a fost avizatd in unanimitate de voturi de citre membrii

Consiliului Facultatii de Horticulturd, in sedin{a care a avut loc in data de 06.11.2020.

Cluj-Napoca,
06.11.2020 Consiliul Facu%ﬁé 1d; Horticultura
@IieﬂNs =
Profv:dr VF PeT’MITlHﬁ

& 5
-a =. Hoﬂfcuf ;

L




Cerinte pentru ocuparca postului de Muncitor Necalificat la disciplina de Legumiculturd

- Studii gimnaziale (8 clase)

- O buna capacitate de comunicare cu personalul de la sectorul de ] .cgumiculturi.
- Capacitate medic de efort

- Punctualitatc

- Disponibilitate de executare a sarcinilor primite.

Data; 22.10.2020

Prof. dr. Dasut Méniutiu
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Aprabat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR 51 NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. .............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura
Numele si prenumele
Maniutiu Danut Nicolae Profesor 22.10.2020

universitar/Sef

disciplina

4 535/—

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor necalificat in agricultura

Pozitia in COR

921302

Nivelul de instruire

Studii generale absolvite

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Departament 1 Horticultura si Peisagistica, Legumicultura

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Inginer serd legumicold

Postul imediat inferior

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

1|Pag
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Nurmirul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): 0

in timpul concediului este inlocuit/a de Gilovan Maria

B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea corectd i la timp a Jucraritor din sectorul legumicol

C. Descrierea atributiilor §i responsabilitatilor postului

-pregitirea terenului din camp, solarii §i serd
-infiintarea culturilor de legume
-intretinerea culturilor de legume

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si gxperienta

Studii de specialitate

Studii generale absolvite

Experientd in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi straine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini

Spirit de responsabilitate, punctualitate, spirit de
echipa, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, echilibru comportamental

£. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de —Inginer sera legumicold, cadre didactice
disciplind de Legumicultura

Superior pentru ~ Nu este cazul

Relatii functionale

Personal sere

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributji gi competentd Nu este cazul

FISA \NDIVIDUALA A POSTULUI 2| Pag
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= Cond'itii de munca

Statutul angajatului Personal nediaactic
Locul desfasurdrii muncii Sectarul dlSCIpIII’IEI de Legumlcu|tura
Mijloace si materiale cu care lucreazd Motocultor masina pentru efectuat tratamente

fitosanitare, pesticide, ingrasaminte organice §i
chimice, sapa, harlet, linguri de plantat, foarfeci.

Timpul de muncd, programul de lucru 8 ore, 5 zile pe sdptdmana

Conditii fizice de munca Efort mediu

Conditii materiale Echipament de protectie

Riscuri implicate de post Intoxicare cu pesticide, ranire cu unelte, circulatie pe

suprafete umede

Mijloace de deplasare Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integran_t& din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul san&iunii Data

Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Oirector

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.

Director departament sef compartiment Salariat
Conf.dr. Bunea Claudiu Prof.dr. Maniutiu Danuy | Prenume Nume
Data Data Data

7 | Am luat la cunostintd

Py
Semnitura (% Semndtura &2/ Semnitura
24
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Facultates de Horticultura
Departamentul 1 - Horticulturi si Peisagistica
Post: Muncitor nccalificat pe perioadd nedeterminati

Aprobat,
Rector
Prof. univ. dr. Citoi Cornel

TEMATICA DE CONCURS

Pregatirea terunului in cdmp sere si solarii;

—

!d

infiinjarea culturilor de legume (semanatul si plantatul)

intretincrea culturilor de legume in cdmp sere si solarii.

b

BIBLIOGRAFIE

1. Maniutiu D., 2008, Legumiculturd generald. I:d. AcademicPres Cluj-Napoca

2. Apahidean Al Silviu, Apahidean Al. loan, 2016, Legumicultura, Ed. Risoprint.

Cluj-Napoca.

Data; 22.10.2020

Prof. dr. ﬁnuw -
pret



Departamentul 1 - Horticulturi si Peisagistica

Post: Muncitor necalificat pe perioadi nedeterminata

Componenta Comisici de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Maniutiu Déanut Nicolae
Membri: Sef lucr. dr. Apahidean Alexandru loan
Ing. Maniutiu IFloare

Secretar: Lupsa Claudia

Componenta Comisiei de contestatie:
Presedinte: Prof. dr. Sima Rodica
Membri: Conf. dr. Erzsebet Buta

Ing. Dezmirean Horatiu

Secretar: Potra Monica

Data: 22.10.2020

Prof. dr. D,&)‘luw
Gp



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAIL. ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Nr22L06 104 1. 20O
J*\aCOV)cZ\( CA o€ /[ 2oco

Cétre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPQCA

Prin prezenta va rugdm a aproba rescoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in
cadrul Compartimentului Administrativ, pe perioada nedeterminati si cu program de lucru de 8 ore.

Postul a rimas neocupat in urma concursului organizat in luna octombrie 2020.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Ing, Liana Paica




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

S| MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

A. Propuneri privind Componenta comisiilor:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ - Ec. Nag Lucian
Membrii - Ing. Pasca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - Sef resurse umane - Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Tobosi Mirela

- Ing. Tiuca Adrian
Membru supleant - Ing. Moldovan Bogdan

B. Tipul probelor de concurs sunt: probi scrisé, proba practica §i interviu.
Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este
conform legislatiei in vigoare de minim 50 puncte din 100 puncte posibile.

C. Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii generale
- Apt pentru lucrul la Tnil{ime
- Nu necesiti vechime



D. Tematica

- Atribulii si responsabilitati de serviciu cuprinse in fisa postului.

- Notiuni fundamentale de igien — Curdfenia si Dezinfectia.

- Regulamentul de Ordine Interioari — drepturile si obligatiile USAMVCN §i ale salariatilor sii.

- P~ SSMnr. 11 - Substanie utilizate la curafenie.

- IP-SSM nr. 11 - Curélenia geamurilor, peretilor i plafoanelor.

- IP-SSMar. Il - Utilizarea aspiratorului de praf.

- Legea 307/2006 actualizatd, privind apirarea impotriva incendiilor - Obligatiile
administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si salariatului.

E. Bibliografie
- Fisa Postului.
- Notiuni fundamentale de igiend - Ghid pentru lucratorii din sectorul prestérilor de servicii.
- Regulament de Ordine interioara al USAMVCN - RU 3.
- Instructiune de securitate §i sinatate in munca pentru ingrijitoare cladiri IP-SSM nr.11.
- Legea 307/2006 actualizat - Legea privind apararea impotriva incendiilor.

DIRECTOR GENE
Ec.dr.L

ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.

Ing. Liana Easca




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Anexanr. 1

Aprobat
Rector, }
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ...............

/
Sef ierarhic superior Functia Data Semnﬁturaﬂ ué
Ec.dr. Vasile Lucian Nag Director general administrativ 7%
Ing. Liana-Aurora Pasca Sef atelier i H

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Ingrijitor cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii generale

Compartiment/Departament/Directie Compartiment Administrativ
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | -
cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef atelier

Postul imediat inferior =

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/s de alt ingrijitoare din cadrul compartimentului Administrativ.

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 1 |Pag
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Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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B.

Obiectivele generale ale postului

Asigura curdienia in spatiile de invatamant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scéri, in jurul
cladirilor, spatii verzi etc.

C.

Descrierea atributiilor §i responsabilititilor postului

I

Ll 12

NDO00 =) O Ln

10.

1.

12
13
14
15

- Asigura si rispunde de efectuarea curateniei §i dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectuand
operatiunile de curdtenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incéperile (sili de curs, sili de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sald de sport, biblioteca, camere de oaspeji etc.), inclusiv holuri, casa scérilor, grupuri
sanitare, scéri exterioare.

. Asigura curdfenia in jurul cladirilor, pe trotuare §i spatiul verde, pe sectorul repartizat.

. Asigurd curéfirea de zApada §i gheati a scarilor exterioare i a trotuarelor din jurul cladirii, in
perioada de iarnd §i participa la adunarea frunzelor din parcul universitaii primavara si toamna.

. Colecteaza pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de
depozitare, conform instructiunii de lucru.

. Cunoagste si rdspunde de respectarea cu strictefe a regulilor de igiena.

- Preia pe semnaturd materialele de curatenie si igiend, justifica si raspunde de folosirea acestora.

- Cunoagte caracteristicile materialelor de curéfenie si respect instructiunile de utilizare.

. Raspunde de indeplinirea promt si corecti a sarcinilor de serviciu.

- In timpul lucrului utilizeazi echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,

manusi unici folosinja etc.).

Asigurd efectuarea curéteniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de simbata si

duminici, conform programdrii.

Aduce urgent la cunostina sefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate

la instalatiile electrice, apa-canal si de gaz.

. Respectid programul de lucru, ordinea §i disciplina la locul de munci.

. Isi insugeste si respectd instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.

- Respecti regulamentele in vigoare ale universitatii §i procedurile specifice postului.

- Executd §i alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

l. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii elementare
Experienta in specialitate Nu e cazul
2. Cunostinte, deprinderi §i alte particularititi individuale
Cunogtinie (operare PC, limbi straine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de

organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
initiativa, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 | P a g
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E. Relafionarea titularului postului

1. Intern:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Nu este cazul

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2, Externd

Delegarea de atributii 5i competen(a

Nu este cazul

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurérii muncii

Cladirile din universitate

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Aspirator, scard, géleti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curdfenie si dezinfecfie

Timpul de muncé, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe siptiméini,
intre orele 14,00 — 22,00

Conditii fizice de munca

Efort mediu, lucru la inditime, risc chimic, manipulare
mase.

Conditii materiale

Echipament de protectie colectiva si protectie
individuald conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Executia necorespunzétoare a curéifeniei i dezinfectiei

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegati

Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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*se completeaza manai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din figa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. ert. Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observaii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ Sef compartiment Salariat
Ec. dr. Vasile Lucian Nas Ing. Liana —Aurora Pagca Prenume Nume
Data Data Data

[
A

Am luat la cunogtinta

Semnétura M Semnétura
F

Semnatura

LIA
Uﬁ

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Catre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Va comunicim faptul c¢i in sedinta de Consiliu a Facultatii de Zootehnie si

Biotehnologii din data de 10.11.2020 s-a aprobat scoatereca la concurs, pe perioadi

determinatd, a postului de laborant la disciplina de Tenologia cregterii bovinelor.

Cluj-Napoca, 10.11.2020
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Conditiile de participare Ia concurs (conf,HG nr.286/23.03.201 1) sunt prezentate la punctul I.
Probe de concurs:

1.Proba scrisd
2.Proba practica
3.Interviu
indeplinirea condifiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs,

Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obfinut la fiecare probi este de 50 de
puncte.

LConditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdfenia roménd, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoagterea limbii romane, scris si vorbit;
c) vérsta minima reglementats de prevederile legale;
d) capacitate deplina de exercitiu;
€) stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitéfii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

Nu necesita vechime

- Studii universitare absolvite, cu diplom in Zootehnie, Biotehnologii, Biologie, Medicina
Veterinari;

- Abilitdti de utilizare a calculatoruiui (Word, Excel, PowerPoint);

- Cunoagterea limbii engleze, cel putin nivel mediu;

- Capacitate de comunicare, relafionare, analiza §i sintezi;

- Capacitate de organizare, rispundere $i gestionare a situatiilor specifice in conditii de stres;

3.Dosarul de concurs

1) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorulu autoritéfii sau institutiei publice organizatoare;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea) - 3 ex;

3) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice (prezentate si in original in
vederea verificarii conformitaii copiilor cu acestea);



4) copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dup3 caz, o adeverin{a care s ateste vechimea
in muncé, Tn meserie §i/sau in specialitatea studiilor;

5) cazierul judiciar sau o declarajie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care s3-| fac3
incompatibil cu functia pentru care candideazi (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaraiie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasuririi
primei probe a concursului);

6) adeverinid medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare
abilitate;

7) curriculum vitae;

8) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului(prezentate §i in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea).

9) recomandare de la ultimul loc de munci;

10) declaratie privind functia de baza pentru cei care se angajeaza cu contract de cumul de functii;

11) copie livret militar — pt barbati

12} copie certificate cisitorie ~ pt femei

IL. TEMATICA

Misuri generale de protectie i tehnica securitatii muncii

Abordarea si contentia taurinelor

Tehnici si metode de individualizare a bovinelor

Tehnica determindrii varstei la taurine

Tehnica aprecierii exteriorului: examenul analitic

Tehnica aprecierii exteriorului: examenul sintetic

Aprecierea raporturilor i proportiilor corporale

Tipurile constitutionale §i morfo-productive la taurine

9. Examenul zootehnic al pielii si al productiilor piloase.

10. Intretinere corporala

11. Recunoagterea §i aprecierea principalelor rase de taurine

12. Controlul cantitativ al productiei de lapte

13. Controlul calitativ al laptelui

14. Determinarea aptitudinilor ugerului pentru mulsul mecanic

15. Tehnica calculdrii, exprimrii i aprecierii productiei de lapte

16. Controlul productiei de carne pe durata ingrisarii

17. Stabilirea calititii animalelor vii la valorificare

18. Stabilirea calitatii animalelor dupi sacrificare

19. Controlul productiei individuale de carne

20. Analiza tehnologiei de exploatare a bovinelor pentru productia de lapte in ferme de
diferite marimi

21. Analiza tehnologiei de exploatare a taurinelor pentru productia de carne in ferme de
diferite marimi

22. Tehnica aprecierii calitatii zootehnice a materialului de reproductie

N U NS



23. Proiectare si inginerie tehnologic3 in cresterea bovinelor pentru productia de lapte

24. Proiectare §i inginerie tehnologica in cresterea si ingrisarea bovinelor pentru productia de
carne

25. Optimizarea tehnologiei de exploatare a taurinelor pentru productia de lapte si camne

BIBLIOGRAFIE

1. Onaciu G., (2001) — Aprecierea vdrstei i exteriorului la bovine, Ed. Casa Cariii de Stiint3,
Cluj — Napoca.

2. Onaciu Grigore (2006) — Proiectare gi inginereie tehnologicd la bovine- Ed. Casa Cartii de
Stiintd, Cluj-Napoca

3. Onaciu Grigore (2006) — Tehnologia cresterii bovinelor-ghid practic-  Ed. Casa Cirtii de
Stiintd, Cluj-Napoca

4. Onaciu Grigore, Eugen Jurco (2014) — Ghid practic pentru cresterea bovinelor -  Ed. Casa
Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca

Il Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a unui post de laborant pe perioads
determinati in cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii, Departament I1

Nr. Etapa concurs Data/Perioada Ora Sala
crt.
I. [ Data limiti de depunere a Biroul Personal,
dosarelor Registratura
Selectia dosarelor de inscriere
2. | Afisarea rezultatelor selectiei Avizierul si
dosarelor site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor Rectorat, Registratura
Afigarea rezultatelor contestafiilor Avizierul si
site-ul universitafii
Probi scris# Rectorat — Sala Senat
3. | Afisarea rezultatelor de la proba Avizieru! si
scris3 site-ul universitaii
Depunerea contestatiilor Rectorat, Registratura
USAMV
Afigarea rezultatelor contestatiilor Avizierul si

site-ul universitatii

Probi practici Rectorat — Sala Senat
4. | {conform planului stabilit de
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

ONACIU GRIGORE PROFESOR

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului LABORANT | A (S)in TNVATAMANT

Pozitia in COR 235906

Nivelul de instruire STUDI) SUPERIOARE
Compartiment/Departament/Directie Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Departamentul II-
Birou Stiinte tehnologice

Nivelul postului: {de conducere / de DE EXECUTIE

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior seful disciplinei Tehnologia Cresterii Bovinelor
Postul imediat inferior -

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/3 de

B. Obiectivele generale ale postului

Obiectivul postului vizeazi o problematica ce include aspecte ale tehnologiei in domeniile cresterii bovinelor,
cu indeplinirea atributiilor i sarcinilor astfel incat activittile didactice specifice de laborator, lucriri practice i
alte activitii de analize/determiniri de laborator i cercetare si se desfigoare in cele mai bune conditii.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

- Elaborarea procedurii de lucru, pentru lucririle de laborator:

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1|Pag
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- Intocmirea schitei lucrarii de laborator conform figei disciplinei;

- Activitafi de preparare material didactic necesar desfasuririi cursurilor $i lucrdrilor practice;

- Pregdtirea laboratorului in vedera desfasurarii activitdtilor de invi{amant;

- Pregatirea fiecarei lucrari de laborator in privinfa materialului didactic, dotare si functionare;

- Analiza necesarului de material didactic, substante chimice §i de orice alta naturd pentru buna
desfasurare a procesului didactic curs, de laborator §i lucrdri practice;

- Intretine in bune conditii ustensilele, materialele i aparatura din laborator Bovine;

- Se implica daci este cazul, in repararea materialelor de laborator din dotare;

- Isi insugeste deprinderile de intrebuinare a aparaturilor, instalatiilor $i substantelor de laborator;

- Identificd §i propune casarea materialului didactic a cirui folosire este posibild sau a cirui utilizare
prezinta pericol pentru studenti;

- Pregitegte probele pentru analize chimice, pregiteste soluiile de lucru pentru analize volumetrice;

- Calculeaza i verifica rezultatele, inregistreaza si interpreteaza rezultatele analizelor de laborator
efectuate;

- Preluarea, prelucrarea si interpretarea statistici a rezultatelor privind insusirile fizico-chimice ale
laptelui;

- Preluarea, prelucrarea si interpretarea statistici a rezultatelor privind insusirile urmarite pe tineretul
taurin supus ingragarii in cadrul unor protocoale de cercetare;

- Se implici activ In activitatile desciplinei de Cresterea bovinelor cu tentd didactici dar §i activitati
de prelevare, pregatire probe si executarea analizelor de laborator aferente unor teme de cercetare;

- Pregateste impreund cu cadrul didactic orice activitate de laborator §i lucrdri practice;

- Participa aldturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale;

- Efectueazd lucriri de tehnoredactare la solicitarea sefului de disciplina;

- Inregistreaza rezultatele analizelor;

- Colectarea i interpretarea datelor de laborator in scopul de cercetare;

- Intocmirea documentelor specifice disciplinei la solicitarea sefului de disciplini;

- Realizeazi achizitia de reactivi si materiale necesare;

- Supravegheaz3 §i ajuta studentii in activititile desfasurate in laborator;

- Participi la proiectele de cercetare, realizarea lucrarilor de licentd, master si la intocmirea
rapoartelor gtiintifice si de activitate ale laboratoarelor;

- Réspunde la solicitarea conducerii facultifii si universitdfii pentru sprijinirea organizirii §i
desfasurarii diverselor actiuni de promovare, imagine, admitere, etc. :

- Duce la indeplinire orice alte sarcini date de seful de disciplina.

Desfagoard activititi, in baza unui protocol de colaborare cu alte discipline, cum sunt:

- Pregitirea laboratorului in vedera desfisurarii activitatilor de invatimant;

- Pregdtirea aparaturii de laborator si reactivilor necesari pentru funcfionarea acestora;

- Activitdli de prelevare, pregitire probe si executarea analizelor de laborator aferente unor

teme de cercetare.

Aceste activitati se vor desfasura in limita timpului disponibil §i in baza unuj protocol de colaborare

intre sefii de discipline in care sunt specificate activititile gi limite exacte de timp orar alocat §i zile din
sdptdmana,

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2 |Pag
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1. Cerinte educationale si experientd
Studii de specialitate Studii superioare, specifice postului: licentiat in

zootehnie, biotehnoiogii, biolog, medic veterinar
Experienta in specialitate -

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) - Abilitéti de utilizare a calculatorului (Word, Excel,
PowerPoint)
-_Cunoasterea limbii engleze, cel putin nivel mediu
Aptitudini - Capacitate de comunicare, relationare, analiz3 si

sintezd, capacitate de organizare, capacitate de a
raspunde si gestiona situatii specifice in conditii de stres

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fat3 de Seful de Disciplind si Director Departament
Superior pentru

Relatii functionale Colaboreaza cu alte discipline din facultate si universitate

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competent conform listei sarcinilor delegate
F. Conditii de munc3
Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii Facultatea de Zootehnie i Biotehnologii, Departamentul
|l-Stiinge tehnologice

Mijloace si materiale cu care lucreaz Aparatura de laborator

Timpul de munc3, programul de lucru 8 ore/zi, program 7,30 - 15,30

Conditii fizice de munc3 Normale

Conditii materiale
Riscuri implicate de post
Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®*

Functia care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegat3 Competenta aferent3

Responsabilitatea
asumat3

Subordonatul
delegat

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 3 |Pag
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primit3 Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspunde rectorul.

Salariat
Sef disciplini
Data Data

Am luat fa cunostint3
Semndtura Semnitura

Anexa nr.3

Anexai la fisa postului

cuprinzind responsabilititile in domeniul sindtatii, securititii in munca si apdriirii fmpotriva_

incendiilor
Nume si prenume angajat
Functia Locul muncii  Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,

Departamentul II-Stiine tehnologic

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 4| Pag
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In domeniul sanatatii si securitiii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

sd 15i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea §i instruirea sa, precum si cu
wstrucfiunile primite din partea superiorilor jerarhici, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice
alte mijloace de lucry;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau sd il puni la locul destinat pentru pastrare;

5d nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

5d coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atita
timp cdt este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror cerinte sau miasuri dispuse de
cdtre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari , pentru protectia sdndtdfii $i securitatii
luerdtorilor;

sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atdta
timp cit este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci §i
conditiile de lucru sunt sigure si far3 riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul siu de
activitate;

s iy insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii gi sandtdtii in
muncd i masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate inspectorilor de munca i inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc §i sd ia masurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranfa sau
sdndtatea personalului din institutie;

sd aduci la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sd urmdreascd permanent i si informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate i a mediului de munci intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate in munci;

sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor
in urma incercérilor §i s3 anunte superiorul direct despre acesta;

53 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdnatitii la locul de munci conform
planificirii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apdrarii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

sd respecte regulile 5i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice
forma, de conducerea institutiei;

s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane
specializate, dupi caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5 |Pag
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sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncid orice incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizati la sistemele §1 instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;
sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii misurilor de
apirare impotriva incendiilor;

s acioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci,
pericol iminent de incendiu;

*  sd furnizeze persoanclor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtinta, referitoare la
producerea incendiilor.

in cazul aparitiei oricirui

Angajator, Luat la cunostinta,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Comel Citoi Semnétura

Data
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Solicitare de angajare pe duratd determinati a unui medic consultant in cadrul
Disciplina de Anatomia Patologicd, Examen Necropsic si Medicina Legald a Facultdtii de
Medicina Veterinard Cluj-Napoca

[ 14

Noti de fundamentare

Universitataa de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

. REGISTRATUBR ;0 1)

Subsemnatul Prof. Univ. Dr. Cornel Cétoi, in calitate de Coordonator al Disciplina de
Anatomia Patologici, Examen Necropsic si Medicind Legald a FMV Cluj-Napoca, solicit
infiintarea si aprobarea angajirii pe duratd determinata a unui medic consultant la Disciplina de
Anatomia Patologicd, Examen Necropsic i Medicina Legala.

Mentionez faptul ci desfasurarea actului medical de calitate este greu de indeplinit cu
structura de personal disponibild in acest moment. Pentru evitarea oricaror disfunctii in
activititile specifice Disciplina de Anatomia Patologic3, Examen Necropsic si Medicini Legala,
v rog sa luati in calcul aceasti solicitare.

Cluj-Napoca, 13.11.2020

Cu stima,

Prof. Univ, I2r. Cornel Catoi
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC
CONSULTANT AL DISCIPLINA DE ANATOMIA PATOLOGICA, EXAMEN NECROPSIC
SI MEDICINA LEGALA A FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TEMATICA PENTRU CONCURS

Diagnostic necropsic

Diagnostic histopatologic

Diagnostic citopatologic

Diagnostic imunohistochimic

Tehnici utilizate in diagnostic anatomo-patologic

b b b

BIBLIOGRAFIE

1) Anatomie patologica speciala volumul I, autor Cornel Cétoi, editor Cornel Cétoi, editura
academicpres, Cluj-Napoca 2006

2) Pathologic basis of veterinary disease, autor James F. Zachary, editor James F. Zachary,
2017

3) Pathology of domestic animals vol 11, autor Jubb, Kennedy, and Palmer. editor M. Grant
Maxie, 2015

Notd: Toatd bibliografia va fi studiatd in variantd actualizati, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cluj-Napoca, 13.11.2020

Decan,
Prof. Univ. Dr. Nicodim losif FIT

f
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE MEDIC CONSULTANT AL DISCIPLINA DE ANATOMIA
PATOLOGICA, EXAMEN NECROPSIC SI MEDICINA LEGALA A
FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

[.Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) celdtenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;

b) cunoagsterea limbii romane, scris si vorbit;

c) varsta minimé reglementati de prevederile legale;

d) capacitate deplind de exercitiu;

e) stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la

concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar

face-o incompatibila cu exercitarea funciei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2. Conditii specifice participare la concurs:

- Nunecesita vechime
- Studii superioare — Medicind Veterinara
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC CONSULTANT AL DISCIPLINA DE
ANATOMIA PATOLOGICA, EXAMEN NECROPSIC S| MEDICINA LEGALA A
FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Univ. Dr., Catoi Cornel
- Membrii: Conf. Univ. Dr. Taulescu Marian

Conf, Univ. Dr Tibdran Flaviu

Membrii supleanti:  Asist. Univ. Dr. Marica Raluca

Asist. Univ. Dr. Popa Roxana

Comisia pentru contestatii

- Presedinte:  Prof. Univ. Dr. Fi{ Nicodim
- Membrii:  Prof. Univ. Dr. Andrei-Daniel Mihalca

Cluj-Napoca, 13.11.2020

Decan,
Prof. Upiv. Dr. Nicodim losif FIT
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC CONSULTANT
AL DISCIPLINA DE ANATOMIA PATOLOGICA, EXAMEN NECROPSIC S| MEDICINA
LEGALA A FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1. Probi scrisi. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceastd proba va consta in intervievarea candidatului astfel incat si rezulte clar
(a) experienia in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de activitati (c) aptitudini
socio-profesionale (comunicare, muncé in echipi, evaluarea riscurilor etc.).

Cluj-Napoca, 13.11 .2020

Decan,

Prof. Univ. Dr. Nicodim losif FIT
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Prof. univ. Dr, Cornel Citoi

FISA POSTULUI —- Post in concurs

Cap.I ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Medic consultant.
Serviciul: Disciplina de Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicina

Legala

Veterinara, Departamentul 11i, Facultatea de Medicini Veterinara.

Postul ciiruia fi este subordonat: Coordonatorul disciplinei de Anatomie Patologica,
Diagnostic Necropsic si Medicina Legalad Veterinara

Posturi cu care colaboreazi: personalul didactic si nedidactic ai disciplinei de
Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicini Legala Veterinara, personalul

FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.
Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare si administrative ai
disciplinei de Anatomie Patologicd, Diagnostic Necropsic si Medicina Legala Veterinara.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

Inregistrarea si triajul cazurilor prezentate la Clinica de Urgentd. Asigurarea
serviciilor medical-veterinare in regim de urgen(a.

Principalele atributii si sareini:

Inregistrarea cazuisticii in registru! si in sistemul electronic de evidenta.

Ajuta la efectuarea examenului necropsic de catre personalul didactic

Ajuta la preluarea si inregistrarea cadavrelor de animale mari

Participa la examenul histologic efectuat de cadrele didactice

Triajul cadavrelor venite pentru examen necropsic respectiv incinerare
Colaboreazd cu personalul didactic si nedidactic in spiritul colegialitatii si al
deontologiel profesionale.

Tine evidenta incasarilor prin sistemul de facturare in vigoare si procedeazi la
transferul banilor cétre casieria Universitatii de Stiine Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.

Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului $i de intregul
inventar al Disciplinei de Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicina
Legald Veterinar
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¢ Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curiteniei in incinta Disciplinei

de Anatomie Patologici, Diagnostic Necropsic si Medicind Legala Veterinara

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM Sl
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.

e Sa utilizeze corect EIP si dupi utilizare sa-| inapoieze sau si-l puni la locul destinat
pentru pastrare.

¢ Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltejor,

e Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate s3 o considere pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucrdtorilor, precum i orice deficientd a sistemelor de protectie.

e S& aducd la cunogtinia conducitorului de muncid sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani.

e Si coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp, cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oricAror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari pentru protectia sinatatii si securitatii
lucritorilor.

e S3 coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure §i farad riscuri pentru securitate si sinitate in domeniul sau de activitate;

o Si isi insugeascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sanatafii in muncd si masurile de aplicare a acestora.

e S dearelatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atribufii si
responsabilititi :

e Si respecte regulile si masurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru.

e Si nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

» Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdtit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice
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defectiune scsizata la sistemcle de protectie sau de interventie pentru stingerea

incendiilor.

* 83 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit ii permit cunostiniele st
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apéarare impotriva incendiilor;

¢ 53 acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie

de pericol.

Salariatii riaspund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea misurilor de

prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

e 53 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor i limitarea pagubelor.

¢ Si respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s nu fumeze si sd nu introduci
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

e Si indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si
anunte de indatd sefii ierarhici In cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

L]

S4 informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data: 13.11.2020

Decan FMYV, Coordonator Disciplina de Anatomie Patologica
Prof.Univ.Dr. Fit Nicodim Prof. Univ. Dr. Cornel Catoi
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Citre C nsiliyl de Administratie al USAMYV Cluj Napoca, 3‘3
i

Subsemnatul, Lucian Nasg, in calitate de director general administrativ - al
USAMYV Cluj Napoca. vi solicit respectuos prelungirea interimatului de director al
statiunii Cojocna pentru DI. Dr. Doru Pop.

Mentiondm ci interimatul acestuia inceteazi incepidnd cu data de 22.11.2020 si
solicit aceastd prelungire pand la scoaterea la concurs a postului.

Consider solicitarea fezabila, dat fiind faptul ¢ dl. Dr. Doru Pop si-a indeplint cu
succes toate atributiile din cadrul fisei de post, derulind totodatd si activitdi

suplimentare, contribuind remarcabil la dezvoltarea statiunii.

Cu multumiri,
Director DGA

Vasile Lucian N
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CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef birou pazd,solicit prin prezenta
prelungirea contractului de muncéa a domnului POP DAN —paznic la SCH cu un
an (contractul de munca al acestuia expird in 03.12.2020).

Multumesc anticipat.

Director SCH
LUKACS LEHEL h/

Sef serviciu paza
N[STQR JEAN
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