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Sedinta Consiliului de Administratie din 03.11.2020

Ordinea de zi
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Aprobarea modificarilor la RU 3.

Aprobarea modificarilor la RU 6.

Aprobarea cuantumului categoriilor de burse pentru anul universitar 2020-2021,

Aprobarea listelor cu bursieri ai Statului roman beneficiari de burse de merit.

Aprobarea completirii Statelor de functii ale Departamentului IV, Facultatea de Medicina
Veterinard, conform anexei.

Aprobarea comisiei de specialisti pentru susfinerea publici a tezei de doctorat a drd Buti
Mariana (cas Tataru).

Aprobarea acorddrii unei burse sociale studentei Maria Galan.

Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmatoarele:
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HOTARARI

Se aprob& medificérile la RU 3-Regulament de ordine interioard,

Se aprobd modificarile la RU 6- Regulament de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie.

Se aprobd cuantumul categoriilor de burse pentru anul universitar 2020-2021.

Se aproba listele cu bursieri ai Statului romén beneficiari de burse de merit.

Se aprobd completarea Statelor de functii ale Departamentului IV, Facultatea de Medicini
Veterinard, conform anexei.

Se aprobd comisia de specialisti pentru susfinerea publicid a tezei de doctorat a drd Buji
Mariana (cas Tataru).

Se aprobi acordarea unei burse sociale studentei Maria Gilan, din fondurile facuititii,
Examindrile suplimentare de pe parcursul semestrului se vor susfine online sau onsite in
functie de disponibilitatea §i acordul studentilor, respectiv a cadrelor didactice. Cadrele
didactice care doresc organizarea examenelor onsite isi vor asuma responsabilitatea
respectdrii tuturor normelor impuse in Planul de masuri al USAMYV CN si a legislatiei
sanitare in vigoare.

Reexamindrile vor f1 susfinute fara plata taxei.

Pentru recuperarea absentelor nu se percepe taxi.

Se aprobd incheierea unui parteneriat cu Consiliul Judetean Clyj in cadrul proiectului "Cluj-
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RU3

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard cuprinde reguli si norme de

conduitd necesare pentru buna desfisurare a activitdtii interne a Universitdtii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, denumita in continuare USAMVCN.

(2) Scopul Regulamentului de Ordine Intericard este acela de a asigura functionarea

institutiei in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei
performante institutionale si individuale a angajatilor si studentilor, avdnd la bazi urmatoarele
principii:

principiul bunei credinte;

principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

principiul deontologiei;

principiul libertdtii academice;

principiul egalitatii de sanse si de tratament;

principiul solidaritatii;

principiul transparentei;

principiu!l libertatii de asociere pentru apirarea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice etc.;

principiul raspunderii personale fatd de institutie si fa{d de societate, pentru activitatea
desfasuraté in plan didactic, stiintific, administrativ etc.;

principiul nediscrimindrii.



Art. 2. (1) Regulamentul de Ordine Intericard al USAMVCN a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — privind Codul Muncii cu modificirile si
completirile ulterioare, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sandtatii in muncd, conform OM nr. 3860/10.03.2011, Legii nr. 544/2001 privind liberu! acces la
informatiile de interes public, Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, O.G. nr. 27/2002 privind procedura de solutionare a petitiilor, Legii nr. 467/2006,
privind stabilirea cadrului general de informare §i consultare a angajatilor, {inind seama de
Contractul colectiv de munca in vigoare la nivelul institutiei, precum si de Carta USAMVCN.

(2)  Orice revizuire sau completare ulterioard a Regulamentului de Ordine Interioars, va
trebui si aib3 in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia specificd domeniului de
activitate al USAMVCN.

Art. 3 (1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioar3 se aplica tuturor salariatilor
USAMYVCN, indiferent de forma si durata contractului individual de munci, de categoria de
salariati in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupata.

(2) Daca salariatii USAMVCN sunt delegati la alte institutii, acestia vor fi obligati si
respecte atdt dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioard, cét §i pe cele stabilite prin
regulamentul intern al institutiei la care sunt delegati. Salariatii delegati ai unei alte institutii
vor fi obligati sa respecte atdt normele prevézute de regulamentul intern al institutiei care a
dispus delegarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art. 4 (1) In cadrul USAMVCN isi desfasoard activitatea urmatoarele categorii de
salariati:

e Personal didactic — asistenti universitari, lectori universitari/sefi de lucriiri, conferentiari
universitari, profesori universitari.

¢ Personal didactic auxiliar, definit conform Legii nr. 1/2011.

e Personal de cercetare, format din cercetitori stiintifici si asistenti de cercetare cu studii
superioare, conform prevederilor Legii nr. 319/2003 si Legii educatiei nationale
nr.1/2011.

¢ Personal administrativ, nedidactic.

(2) Salariatii, in functie de categoria din care fac parte, pot fi titulari in USAMVCN, sau
asociati.

(3) in desfasurarea activitatii lor, salariatii trebuie sa-si indeplineasca sarcinile previdzute
in fisa postului, respectiv ce derivd din fisa postului pe care-l ocupi i, inclusiv excedentar
acesteia, si actioneze convergent cu obiectivele punctuale si generale ale USAMVCN, cu
obiectivele imediate i strategice ale universitatii.



Art. 5. Toate categoriile de salariafi vor incheia cu USAMVCN contracte, conventii sau

acorduri de munci, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale
USAMVCN.

Art. 6. Cadrele didactice asociate au in relatia cu USAMVCN drepturi si obligatii
similare cu ale cadrelor didactice cu functia de bazd in USAMVCN, mai putin dreptul de a alege
si de a fi ales si dreptul de a beneficia de alte drepturi previzute de lege.

Art. 7. (1) USAMVCN se angajeaz3 sd informeze angajatii, potrivit legislatiei in vigoare,
cu privire la:

e evolutia recenti si evolutia probabila a activitatilor si situafiei economice a institutiei;

» starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;

e deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munci.

(2) USAMVCN isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor
calificate drept confidentiale si care pot dauna functiondrii institutiei.

2. DREPTURILE S! OBLIGATIILE USAMVCN SI ALE SALARIATILOR SAI

2.1. Drepturile si obligatiile salariatilor USAMVCN

Art. 8. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

» dreptul la salarizare corespunzitoare pentru munca depusd, in acord cu prevederile
contractului / conventiei / acordului de munci;

e dreptul la repaus zilnic i siptimdnal;

o dreptul la concediu de odihna anual;

o dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e dreptul la demnitate in munci;

o dreptul la securitate si sdnétate in muncé;

e dreptul la formare si perfectionare profesionala;

e dreptul la informare si consultare;

o dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si la demersurile
vizdnd ameliorarea lor;

e dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista;

e dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

e dreptul la petitie;

e dreptul la protectie institutionald fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau
injuste, inclusiv de hértuire si/sau calomnie;



Art. 9.

dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invatamant, de cercetare,
sportiva, culturala si sociala a USAMVCN;

Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

obligatia de a respecta prevederile Cartei universitare, Regulamentului de Ordine
Interioard al USAMVCN si celelalte reglementari interne.

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum §i in contractul individual de munca;

obligatia de a indeplini cantitativ gi calitativ atributiile ce ii revin conform figei postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta normele §i masurile de securitate si sdnitate a muncii;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a respecta etica universitara;

obligatia de a semnala existenta unei incompatibilititi sau conflict de interese cu
USAMVCN;

obligatia de a fi loial USAMVCN in exercitarea atributiilor de serviciu si in activititile
desfasurate in afara USAMVCN;

obligatia de a lua la cunostin{a si a respecta prevederile codului de eticd universitari;
obligatia de a da dovadd de respect si bund-credintd in raporturile cu institutia si cu
colegii*) si, implicit, de a nu recurge la atitudini i demersuri de harfuire si/sau calomnie)
obligatia de a nu organiza, desfisura §i sprijini activitd{i de invaiimant superior sau
cercetare stiinfificd in afara USAMVCN, daci acestea contravin intereselor USAMVCN,
respectiv fird aprobarea prealabild a conducerii USAMVCN.

*} In context, termenul ,,coleg” vizeaza orice membru al comunitatii USAMVCN, indiferent de
calificare, post ocupat sau pozitie ierarhica.

2.2. Drepturile si obligatiile USAMVCN

Art. 10, USAMVCN, in calitatea sa de angajator, are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea si regulile de functionare a unitétii;

b) sa stabileascd schema de personal a unititii;

c) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si a
contractului individual de munci;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii lor;



€) si exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariafi a sarcinilor de serviciu;

f) sd decida in privinta credrii de posibilitdti de accedere a personalului la incadriri superioare in
cadrul unitétii, {indnd seama de costurile incumbate, de posibilititile financiare si de interesele de
moment §i de perspectivi ale acesteia;

g) sa constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de hérjuire
si/sau calomnie institugionald si personald si si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii
sau altor reglementiri ale USAMVCN, dupi caz.

Art. 11. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) si creeze personalului propriu cdt mai bune sanse de realizare profesionald, de accedere la
posturi superioare prin concurs;

e} sd comunice periodic salariafilor situatia economica si financiard a universititii, cu exceptia
informatiilor clasificate, daca si unde este cazul;

f) sd se consulte cu sindicatul, in privinta deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial drepturile
si interesele acestora;

g) sa pliteasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariailor si sa opereze inregistrarile previzute de
lege;

i) sA elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv, daci este cazul, retributia/veniturile obtinute de salariat in USAMVCN;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 12. (1) Personalul didactic din cadrul USAMVCN are drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare, din Carta Universitaré si Regulamentele universitatii.



(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si
morald, care garanteazi realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

3. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

3.1. Timpul de munca si timpul de odihni

Art. 13. (1) Pentru salariatii angajati cu normd intreagd, durata normald a timpului de
munci este de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe sdptdmand, realizate in saptimana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, nedidactic, timpul de
lucru incepe si se termind la orele stabilite de citre conducerea USAMVCN si este de reguld in
intervalul: 8-16, in zilele de luni, marti, miercuri, joi §i vineri, cu exceptia sectoarelor a céror
activitate presupune modificdri. Programul de munci poate fi modificat, cu acordul sefului de
serviciu/birou/departament, dacé activitatea angajatului este justificata pentru alt interval orar.

(3) in intervalul de timp previzut la alin. (2), salariatii se afld in timpul programului de
lucru, avdnd obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate si de a efectua
activititile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

(4) in situajii exceptionale, activitatea salariatului se poate organiza in regim de:

a) Telemunca cu respectarea dispozitiilor legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii
de telemunci;

b) muncé la domiciliu cu respectarea dispozitiilor art. 108-art 110 din legea nr. 53/2003
privind Codul muncii;

(5) Salariatul cu munca la domiciliu sau care isi desfasoard activitatea in regim de telemuncd se
bucurid de toate drepturile recunoscute prin lege si prin contractele colective de munci aplicabile
salariatilor al ciiror loc de munci este la sediul angajatorului.

Art. 14, Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe
sdptamand, inclusiv orele suplimentare.

Art. 15. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauza in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.



Art. 16. (1) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul, de reguld, la o pauzd de masa de maxim 15 minute, care intrd in programul
de lucru,

(2) Repausul sdptimanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbita si
duminica.

(3) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare compartiment/departament in parte,
pe baza condicii de prezen{d, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul
programului de lucru.

4) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza
condicii de prezentd, de citre sefii de servicii §i se depune la Registratura USAMVCN, catre
Directia Resurse Umane, pani la data de 1 a lunii urmitoare.

(5) Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in foile colective de prezenta
constituie abatere disciplinari si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului regulament si
legislatiei in vigoare.

(6) Pentru salariatii mobili, salariatii care desfigoard muncad la domiciliu sau in regim de
telemuned, angajatorul {ine evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifici desfisuratd de
ciitre acestia.

Art. 17, Directia Resurse Umane tine evidenta intdrzierilor, invoirilor, a concediilor de
boal, de studii si farad plata si, separat, a concediilor de odihna.

Art. 18. (1) Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreazi, cu excepfia sectoarelor cu
activitate continua, sunt:

a) 1 si2 ianuarie;

b) 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pagte;

e) prima si a doua zi de Rusalii;

f) 1 mai Ziua Muncii;

g) | iunie Ziua Copilului;

h) 15 august Adormirea Maicii Domnului;

i} 30 noiembrie Sfantul Andrei;

i} | decembrie Ziua Nationald a Romaniei;

k) prima si a doua zi de Créciun;

1) 2 zile pentru fiecare dintre doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand
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acestora; Zilele libere pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbitoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual;

m) alte zile declarate astfel prin norme legale,

(2) Pentru salariatii care apar{in de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acordad in funciie de data la care sunt celebrate de acel cult. (art 119 (21, codul
muncii).

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima $i a doua zi de Pasti, prima §i a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator. (art 119 alin. 3 codul muncii).

Art. 19, in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite care nu se includ in durata concediului de odihn3, astfel:

a) casatoria salariatulti.....ooooi i 5 zile
lucritoare;

b) clsdtoria unui Copile..ceieiniiiiiiiiiiiii e 3 zile
lucritoare;

c) cisatoria fratilor/surorilor. ......cocvvinie i e 3 zile
lucritoare;

d) nasterea unui Copil......c.oooiiiiiiiii e 5 zile lucrétoare

e) decesul sotului/sotie, périntilor, socriilor, copiilor, fratilor/surorilor, bunicilor sau a

altor persoane aflate in intrefinere............. 5 zile lucrdtoare;

f)  donatorii de SANEE....ceiveeeciicicrerecneccec ittt s e see e e e sts e s e saans I zi lucritoare;

g) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei.............. 5 zile
lucratoare;

h) schimbarea domiciliului ......................... e eereree e 3 zile lucritoare;

i) ingrijirea sanatatii copilului ...............cceiiL - SR 1 zi lucrdtoare (pentru

familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau
mai multi copii);



Art. 20, (1) Salariatii, atat cei ce nu au, cat si cei ce au functii de conducere, pot presta
muncd peste durata normald a timpului de lucru. Aceastdi munci este consideratdi munci
suplimentard §i se compenseazd cu timp liber corespunzitor.

(2)  In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a
fost posibilad in urmitoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti, in
luna urmétoare, cu un spor egal cu 75% din salariul de baza.

Art. 21. Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestatd si sporurile
previzute la art. 20 alin. (2) se pot plati numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa
de seful ierarhic, existand, totodatd, acordul salariatului $i a sindicatului, fird a se depagi 360 de
ore anual.

Art. 22, (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinti, dupi caz: salariatul care efectueazd munca de noapte
cel putin 3 ore din timpul séu zilnic de lucru; salariatul care efectueazid munca de noapte in
proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

(3)  Salariatii care urmeazi si desfigoare munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitdtii si dupa aceea, periodic, conform legii.

Art. 23. (1) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi
o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul siptamanal.

2) Durata normalid a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a céror activitate se
desfasoard in conditii speciale sau deosebite de munci, stabilite potrivit dispozitiilor legale, nu
va depdsi 8 ore pe parcursul oricérei perioade de 24 de ore, in care presteazd munca de noapte.

Art. 24, Salariatii de noapte beneficiazd de un spor la salariu de minimum 25% din
salariul de baza orar, pentru fiecare ord de munca de noapte prestata,

3.2. Concediile
Art. 25. (1) Dreptul la concediu de odihné anual pltit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediuv de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitdri.

(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din
fractiuni va trebui sé fie de cel putin 10 zile lucritoare. Cealaltd parte va trebui acordati si luata
pdna la sfarsgitul anului in curs.



(4) Programarea concediilor de odihnd se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmitor,
de citre conducerea unitiii, la propunerea Directorului de departament sau a gefului ierarhic.

(5) Ordinea efectudrii concediilor de odihnd va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului,
tindndu-se seama de buna desfasurare a activititii, dar si de interesele personalului.

Art. 26. (1) Concediul de odihna se efectueaz in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului n anul urmitor este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevdzute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncé, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(4)  La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se vor lua in calcul, pe linga
salariul de baza, si sporurile de care se beneficiaza, potrivit legii.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de cétre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu.

(6) Salariatele care urmeazd o procedurii de fertilizare ,"in vitro", beneficiazi anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordi dupa cum urmeazi:

a) | zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.

(7) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar previzut la alin. (6) va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 27. (1) Durata efectivd a concediului de odihnéd anual se acordd proportional cu
numarul de zile de activitate prestati in anul calendaristic in cauza.

(2). La stabilirea duratei concediului de odihna anual se fine cont si de perioadele de
incapacitate temporard de munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului de ingrijire a copilului bolnav.

(3) Pe durata perioadei de proba previzuta in contractul individual de munci este interzis
acordarea concediului de odihna.

Art. 28. in cazul angajatilor care solicita pensionarea (pentru limita de varst3, anticipata,
anticipata partiala, invaliditate), se va proceda astfel:
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a) angajatii USAMVCN care solicitd pensionarea beneficiaza de concediu de odihna si
indemnizatia corespunzitoare acestuia pentru perioada de la inceputul anului pana la data la care
se solicita pensionarea;

b) pentru perioada cuprinsa intre data solicitarii pensiondrii si incetarea activitifii,
concediul de odihni se compenseaza in bani. in cazul in care concediul de odihni a fost acordat
si efectuat pentru intregul an calendaristic, iar incetarea activitdtii are loc pe parcursul anului,
salariatul este obligat si restituie unititii partea din indemnizatia de concediu corespunzitoare
perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

Art. 29. Salariatii care pe langa functia de baza indeplinesc - prin cumul - si o alta functie
cu normd intreagd, au dreptul la concediu de odihnd plétit numai pentru functia de bazi,
respectiv de la unitatea in care au functia de baza.

Art. 30. (1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesional.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau firé plata.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, in cazuri exceptionale,
cu respectarea dispozitiilor contractului colectiv de munci, pe durate determinate, stabilite prin
acordul périlor, avandu-se in vedere atit interesele salariatului, cat si necesitatea asigurdrii
functiondrii serviciului respectiv.

(4) Cererea cu privire la acordarea concediului fara platd, in conditiile alin. 2 si 3, vizata
de catre seful ierarhic, va fi depusa la registratura generald—a USAMVCN si va fi supusi
aprobarii conducerii institutiei.

3.3. Salarizarea

Art. 31. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) Salariul cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

Art. 32. Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 33. (1) Salariul de incadrare se stabileste in raport cu rdspunderea, dificultatea si
complexitatea sarcinilor, precum gi cu nivelul de pregétire necesar functiei ocupate, respectiv cu
calitatea prestatiei anterioare si cu performantele obfinute, in concordantd cu dispozitiile
legislatiei in vigoare cu privire la sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul din
invatamantul superior de stat.
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(2) Sporurile la salariul de incadrare vor fi acordate pentru vechimea in muncd si
vechimea efectivi in inv3{dmant si in functie de rezultatele ob{inute, pentru conditiile in care se
desfagoara activitatea, pentru munca desfisuratd peste programul normal de lucru, pentru munca
in timpul noptii, pentru indeplinirea unor sarcini, activitdti si responsabilitdi suplimentare
functiei de bazi.

Art. 34, Salarizarea personalului didactic se stabileste in raport cu:
a) functia didactica;
b) titlu! stiingific;
c¢) norma didactica;
d) performantele obtinute la evaluarea anual3;
e) vechimea recunoscuti in invi{amant;
f) conditiile specifice in care isi desfisoara activitatea,
g) contribufia adusa la dezvoltarea universitatii;
h) prestigiul profesional;
i) functia de conducere.

Art. 35. (1) Cadrele didactice titulare, precum si cele pensionate pot efectua activitati
didactice in regim de platd cu ora sau—eumul, la propunerea directorului de departament, cu
avizul Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de Administratie §i a Senatului.

(2) Calculul pentru plata cu ora seu-prin-eumul se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 36. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante, pot fi acoperite cu
prioritate de personalul titular ori de personal didactic asociat, prin-eursul-sau prin plata cu ora.

Art. 37. Salarizarea personalului de cercetare din cadrul USAMVCN se stabileste in
raport cu:

a) functia de cercetare;

b) titlul stiintific;

c) performantele obtinute la evaluarea anualé;
d) vechimea recunoscutd in cercetare;
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e) contributia adusa in procesul de invatamant;
f) aportul financiar si material rezultat din activitatea proprie;
g) conditiile specifice in care isi desfigoari activitatea;
h) contributia adusi la dezvoltarea universitétii;
i} prestigiul profesional;
j) functia de conducere.
3.4. Reguli privind protectia mediului

Art. 38. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din
domenii de activitate specifice au urmétoarele obligatii:

a) interdictia aruncérii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiul
menajer, ele urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;

b)evitarea scurgerilor de chimicale §i alte substante din diferite ambalaje;

c} depozitarea corespunzitoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi:
pungile de plastic, ambalaje, lemn etc.;

d) recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor
juridice specializate;

e) fintretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. existente pe terenurile
universitatii, pentru imbunititirea calitatii mediului ambiental.

f) colectarea selectivi a deseurilor.
3.5. Reguli pentru situatiile speciale
3.5.1. Reguli pentru sezonul rece

Art. 39. inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de inclzire,
centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incilzit si, dupa caz, vor fi inliturate
defectiunile constatate. Serviciul Administrativ si Serviciul Social sunt rdspunzitoare pentru
neindeplinirea acestor obligatii.

Art. 40. Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului
vor fi protejate, raspunzitoare fiind persoanele cu atributii p.s.i.
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Art. 41. Se vor asigura unelie si accesorii pentru deszdpezirea ciilor de acces, de
evacuare §i interventie, rdspunzétoare fiind Serviciul Administrativ.

Art, 42, Dacd temperaturile scad sub -20° pe o pericada de cel putin 2 zile lucritoare,
consecutive, corelate cu conditii de véint intens, se vor lua urmitoarele masuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 l/persoand pentru persoanele care
lucreazi afara;

b) asigurarea climatului corespunzétor in birouri, alte incéperi §i in campusurile
universitare;

c) acordarea primului ajutor i asigurarea asistentei medicale de urgenti in cazul afectdrii
stirii de sdnatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scizute.

3.5.2. Reguli pentru perioadele caniculare

Art. 43. Daca temperaturile depdsesc +37° pe o perioadé de cel putin 3 zile consecutive,
se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munc;
b) asigurarea zilnic a cite 2 | apa minerald/persoana;
c) reducerea programului de lucru, intensitd{ii si ritmului activitatii fizice.
3.6. Reguli pentru formarea profesionald
Art, 44, Formarea profesionali a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostinielor si deprinderilor specifice postului §i locului de muncé si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitafilor profesionale.

Art. 45. (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionali poate fi initiatd de
angajator sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale, a prezentului Regulament de Ordine
Interioard, a contractului colectiv de munca si a contractului individual de munci, astfel incit
atitudinea pértilor sa nu constituie abuz de drept.
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(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile péartilor,
durata formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu USAMVCN, care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pértilor si fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munci.

Art. 46. Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor salariatilor USAMVCN, se
poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre universitate sau alte institutii abilitate;
b) stagii de practica si specializare in tara si in striinitate;
c) alte forme de pregitire convenite, previzute de legislatia in vigoare.

Art. 47. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional3
este initiatd de USAMVCN, toate cheltuielile ocazionate de aceasté participare sunt suportate de
citre USAMVCN, in calitate de angajator.

2) in cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant
va beneficia de drepturi salariale, astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata
formirii profesionale, de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare
de 25% din durata zilnic3 a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza.

(3) Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se
suspenda.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile previzute la
alin.(3), salariatul beneficiaza de vechime in invitamant.

Art. 48. (1) Salariatul care a participat in conditiile prevazute de Art. 45 alin. 1, la un curs
sau stagiu de formare profesionald a carui durati este mai mare de 60 de zile si care a presupus
scoaterea din activitate pe o perioadd mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de
lucru sau scoaterea integrald din activitate, nu poate avea initiativa incetdrii contractului
individual de munca pe o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursului sau a stagiului
de pregitire.
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(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea USAMVCN, care a
suportat cheltuielile ocazionate de pregitirea sa profesionald, precum si orice alte aspecte in
legaturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formérii profesionale, se vor stabili printr-un act
aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de ctre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determini obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucratd din periocada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
muncai.

(4) Obligatia prevazutd la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract individual
de munci a incetat ca urmare a arestiirii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a
condamndrii printr-o hotdrire judecétoreascé definitivd pentru o infractiune in legéturd cu munca
lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 49. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, conducerea universitétii va analiza solicitarea si
va decide in termen de 15 zile conditiile in care va permite participarea salariatului la forma de
pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

4. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR
AFLATE IN RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU USAMVCN

Art. 50. Salariatii USAMVCN au urmitoarele obligatii de disciplind a muncii:
a) sd respecte programul de lucru, conform dispozifiilor Art. 13-24 din prezentul regulament;

b) sa se achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul figei postului, precum si de cele solicitate
de superiorii ierarhici, prompt, eficient, calitativ si in acord cu procedurile si celelalte
reglementdri in vigoare;

c) sa participe cu sim{ de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice de protectie a
muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor;

d) sa aplice si sd respecte normele legale de securitate si sanitate in muncd, de prevenire §i
stingere a incendiilor;

¢€) sa respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in institugie vor fi
inregistrate la Registratura USAMYV si vor fi repartizate compartimentelor specializate;

f) sa poarte la locul de munca o tinuta decenta si sa aibd o comportare civilizata si demni;
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g) sd dea dovada la locul de munc3, atdt in relatia cu colegii, cat si in interactiunea cu terte
persoane, de solicitudine si principialitate;

h) sé lucreze, la solicitarea angajatorului, peste orele de program, atunci cand necesitdtile o cer,
dandu-si, In acest sens, acordul scris, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare,
inclusiv in ceea ce priveste remuneratia;

i) sa anunfe cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de pericol iminent
despre care are stiinta;

j) sd anunte, in cazul unor situatii exceptionale, in 2 zile, sefii ierarhici, in situagia in care sunt
obligati sa lipseascd de la serviciu din motive de sénétate, constatate prin acte legal eliberate,
care trebuie prezentate pand cel tirziu in data de 5 a fiecarei luni pentru luna care a trecut.
Neanuntarea incidentului in termen, determind nerecunoagterea de cétre conducerea USAMVCN
a certificatului medical si pontarea salariatului absent ca nemotivat;

k) si-si efectueze verificarea medicala la angajare si periodicd, pe durata executérii contractului
individual de munci;

1) s3 anunte Biroul Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale intervenite in
situatia sa;

m)sa nu divulge informatii administrative i / sau stiintifice cu regim intern special (de exemplu:
idei inovative incd nebrevetate, respectiv nepublicate de cédtre autorii lor etc.), unor persoane
neautorizate si le cunoasci, din interiorul sau din afara USAMVCN;

n) si nu plagieze rezultatele sau publicatiile altor autori, s& nu confectioneze rezultate sau si
inlocuiasca rezultate cu date fictive, si nu introduci informatii false in solicitrile de granturi sau
de finantare.

0) s3 respecte §i sd asigure, pe toatd durata deruldrii contractului individual de munci,
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora.

Art. 51. Salariatilor USAMVCN le este interzis:

a) si consume biuturi alcoolice in timpul programului de lucru, sau si se prezinte la serviciu in
stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

b) si presteze munci contrare recomandrilor medicale;

¢) sd adreseze injurii i / sau jigniri celorlal{i membri ai comunitéiii USAMVCN indiferent de
raporturile ierarhice;

17



d) sd harfuiascd si / sau sd calomnieze al{i membri ai comuniti{ii USAMVCN, indiferent de
raporturile ierarhice;

e) sa desfagoare in incinta USAMVCN activitati politice de orice fel;

f) sd utilizeze numele Universitatii, Facultatii, Departamentului, Serviciului in care activeaza sau
altor structuri ale USAMVCN in scopuri care pot duce la prejudicierea prestigiului institutiei;

g) s comita orice alte fapte interzise de prevederile legale Tn vigoare.

h) sa-si desfasoare activitatea fiind in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese cu
universitatea.

(i} sa lipseascd de la controlul anual periodic de medicina muncii
4.1. Rispunderea disciplinari

Art. 52. Abaterea disciplinari este o faptd in legdturd cu munca, inclusiv cu conduita la
locul de muncd, ce constd intr-o actiune sau inactiune vinovatd, sdvarsitd intentionat sau
neintentionat de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul de ordine
interioard, respectiv alte reglementiéri interne ale USAMVCN, contractul individual de muncé,
contractul colectiv de muncad aplicabil sau ordinele / dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici (se precizeazd cé, in aceastd enumerare, virgula nu are un rol cumulator de conditii;
altfel spus: ea trebuie inteleasd sinonima cu conjunctia ,,sau”, nu cu conjunctia ,,si”).

Art. 53. Constituie abatere disciplinard §i se sancfioneazd dupa criteriile i procedura
stabilitd de legislajia in vigoare, de Regulamentul de Ordine Interioard sau Codul de etica
universitari:

a) incetarea nejustificati a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul USAMVCN, fira forme legale, instrdinarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c) intdrzierea nejustificatdl in efectuarea lucririlor;
d) executarea de lucriri strdine de interesele institutiei in timpul serviciului;
) transmiterea cdtre persoane fizice sau juridice a unor:
- date sau informatii care nu sunt de interes public si nu au legdtura cu respectivele persoane;

- date personale ale altor salariati, fard acordul acestora;
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f} in cadrul universitd{ii, nu poate si desfisoare activitdii individuale, in folos propriu, cdtre
persoane fizice sau juridice, in timpul saw in afara programului de lucru;

g) oferirea si/sau solicitarea/primirea ilicitd de bani sau de alte foloase, legat de calitatea de
salariat al USAMVCN;

h) traficul de influenta;
i) absentarea nemotivati;

J) ascunderea sau neanunijarea, cu intentie sau din culpd, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinarg;

k) simularea de boalé;

I) prezenta la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afecteazi judecata, coordonarea sau viteza de reactie si afecteazi capacitatea
angajatului de a presta munca la capacitate normal3;

m) refuzul de a se supune examindrilor medicale previzute de lege sau solicitate de conducerea
universitatii;

n) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;
o) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

p) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvirii, fird sa fie inregistrata si
fara s fie repartizata de seful compartimentului de specialitate;

r) nerespectarea obligatiilor ce fac obiectul Art. 9 sau al Art. 50, pct. a) — 0) sau a prevederilor
Art.51, pct. a) — h) din prezentul regulament;

s) nerespectarea prevederilor Codului de eticd universitara.

Art. 54. Faptele de la Art. 53 sunt enumerate cu titlu exemplificativ, constituind abatere
disciplinard orice altd faptd ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi
calificata ca atare.

Art. 55. Sanctiunile disciplinare precum si procedura aplicarii acestora au un regim
diferentiat, stabilit de lege, in functie de statutul salariatului cercetat disciplinar.

Art. 56 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinaré se poate aplica numai o singurd sanctiune.
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(3) Raspunderea disciplinara poate fi cumulati cu alte forme ale raspunderii juridice, iar
regimul sanctionator va fi diferentiat.

Art. 57. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savirsit3;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 58. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului
administrativ, respectiv nedidactic, care nu se incadreaza in categoria salariatilor enuntati la Art.
59, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 59. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic auxiliar, precum si personalului de conducere, de indrumare si de control,
sunt:

a) avertisment;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;
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d)destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din inva{amant;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 60. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusa fard a se
efectua o cercetare disciplinard prealabila.

(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care ofil
va imputernici in acest sens. (art. 251 alin. (1*1) codul muncii)

(3) Orice angajat cercetat disciplinar, beneficiazi de prezumtia de nevinovitie, fiindu-i respectat
dreptul la apérare, conform dispozitiilor prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.

(4) in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern,
imputerniciti, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. (art.251 alin 2 codul muncii)
(5) Salariatul va fi convocat in seris cu cel putin 5 zile lucritoare inainte, precizindu-se cel putin
obiectul, data, ora si locul intrevederii

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (4) fard un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(7) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si

sustind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este. (art. 251 alin. (3) codul muncii).

Art. 61. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sdvirsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, exceptind sitvatiile in
care, din motive obiective, nu s-a cunoscut existenta abaterii disciplinare. in situatia de excepie,
termenul de 6 luni se consideri a fi suspendat.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inliturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinari se aplicj;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd,
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 62, Propunerea de sanctionare pentru salariatii prevazuti la Art. 312 din Legea nr.
172011 a educatiei nationale se face de céitre Directorul de departament sau de unitate de
cercetare / proiectare / microproductie, de catre Decan sau Rector, ori de cétre cel putin 2/3 din
numérul total al membrilor departamentului, ai consiliului facultétii sau senatului dupi caz.

Art. 63. (1) In cazul personalului didactic, din comisiile de cercetare a abaterilor fac parte
cadre didactice care au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea i un
reprezentant al organizatiei sindicale.

2 Comisitle-d to-dera) Consiliulfacultati iuld b
nil la- At 312 Hit aysiby din 12011

{2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savirsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri,
cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sdvirsit abaterea §i un
reprezentant al organizatiei sindicale.

(3) Potrivit dispozitiilor art. 314 alin. (2) din legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, Comisiile de
analizi sunt numite, dupa caz, de: a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru personalul de conducere al institutiilor de inva{dmant
superior §i pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.
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Art. 64. (1) In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile
acestora, imprejurdrile in care au fost sdvdrsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum §i
orice alte date concludente.

{(2) Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiingat in scris cu minimum 48
de ore Inainte, precum si de a da declaralii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetdrii.

(4) Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasca toate actele cercetdrii i sd-gi aduca probe in
vederea sustinerii apardrii.

Art. 65. Cercetarea propunerii de sanctionare §i comunicarea deciziei se fac in termen de
cel mult 30 de zile de la data constatirii abaterii, consemnatd la Registratura USAMVCN.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.

Art. 66. Dreptul de a contesta decizia de sanctionare disciplinari este garantat si se va
exercita conform prevederilor legale.

Art. 67. (1) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

(2) Competenta instantelor, precum si termenul in cadrul céruia cel sanctionat poate sesiza
instanta sunt cele previzute in Art. 269, alin. 2 din Codul Muncii.

Art. 68. Sanctiunile previzute la Art. 312 se comunicé, in scris, personalului didactic,
personalului de cercetare si personalului didactic auxiliar din subordine, de cétre:

a) Directorul de departament, pentru sanc{iunea de la lit. a);

b) Decan sau Director de departament independent, pentru sanctiunile prevazute la lit. b)-c);
¢) Rector, pentru sanctiunile de la lit. d)-e).

4.2. Raspunderea patrimoniald

Art. 69. (1) USAMVCN este obligati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, sd il despigubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legaturd cu serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.
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(3) Angajatorul care a plitit despdgubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat
de producerea pagubei.

Art. 70. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legfturd cu
munca lor.

(2) in situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(3) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorata este obligat si o restituie.

(4) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturi
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptigit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 71. (1) Cand paguba a fost produsid de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu misura in care fiecare a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci
cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

4.3. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii i al inlaturirii oricdror
forme de incillcare a demnitiitii

Art. 72. (1) in USAMVCN relatiile de munca dintre angajator si angajati, precum si
relatiile dintre angajati functioneazd pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea
autorittii conferite de lege structurilor administrative si didactice, a prevederilor din fisa
postului precum si a demnitéatii fiecarui salariat.

(2) Toti salariatii USAMVCN beneficiaza de respectarea demnititii i a constiintei lor, fird nici
o discriminare.

Art. 73. (1) USAMVCN asigura intreg cadrul organizatoric, in vederea evitérii tuturor
formelor de discriminare directd sau indirectd faiid de salariati, bazatd pe discriminare prin
asociere, hdrjuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasi, cetitenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine social3, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, op{iune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
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apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categoric defavorizatd mmanifestaté—in

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul USAMVCN;

b) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesional3;

c) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

d) stabilirea si/sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovarea profesionala;

g) stabilirea remuneratiei;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat;

j) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la alin. (1), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor previzute in legislatia muncii.

)--Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutrd
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (1), in afard de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practici se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.
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{(4) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile previzute la
alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane §i duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(5) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare sdvarsit() impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
previizute la alin. (1), este asociatd sau prezumatd a i asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinind unei astfel de categorti de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau acjiune in
justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal $i al nediscrimindrii.

(7) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
frmi de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifica a activiti{ii in cauza sau a conditiilor in
care activilatea respectivd este realizatd, existi anumite cerinte profesionale esentiale si

determinante, cu conditia ca scopul sd fie legitim §i cerintele proportionale. (art. Modificat de
legea 151/2020)

(9) Constituie hirtuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de ciitre un alt angajat care
este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sa aibd drept scop sau efect o
deteriorare a condifiilor de munci prin lezarea drepturtlor sau demnitétii angajatului, prin afectarea
sinatdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢} actiuni sau gesturi.

(10) Constituie harjuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punind in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. in intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.

(I'1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirfuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
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formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauzi ¢ a fost supus
sau cd a refuzat si fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(12) Angajajii care sdvirsesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de munci rispund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinard nu inlaturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(13) USAMVCN va lua orice masuri necesare in scopul prevenirii $i combaterii actelor de hirfuire
morald la locul de munca,

(14) Este interzisa stabilirea de catre USAMVCN, in orice form3, de reguli sau masuri interne care
sii oblige, sa determine sau si indemne angajatii la sdvirsirea de acte sau faple de hirfuire morala
la locul de munca.

(15) Hiruirea morala la locul de munci pe criteriul de sex este interzisa. (legea 167/2020)

Art. 74, (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare,

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului ‘Regulament de Ordine Interioard’.

(3) Este interzis s3 i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de
graviditate si s& semneze un angajament c nu va rimédne insédrcinati sau cd nu va nagte pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide gi/sau care alipteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 75. (1) USAMVCN se va implica activ in scopul eliminérii tuturor formelor de
discriminare prin:

(2) Prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor misuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanclor defavorizate care nu se bucurd de
egalitatea sanselor;

(3) Mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apdrute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;
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(4) Sanctionarea disciplinard a comportamentului discriminatoriu al angajatilor care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

(5) Informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a hartuirii sexuale la locul
de munci;

(6) Informarea imediata dupa primirea unei sesiziri a autorititilor publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicérii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

Art. 76. (1) Nu constituie discriminare masurile luate de citre conducerea USAMVCN,
in cazul in care acestea sunt justificate in mod obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate, necesare si in concordanti cu legislatia in vigoare.

(2) In acest sens potrivit art 5 alin. (9) din lege a nr. 53/2003 privind codul muncii, nu constituie
discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinia in privinia unui anumit loc de munca
respectivii este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia
ca scopul s fie legitim si cerinele proporjionale.( art. modif de legea 151 din 2020)

5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 77. (1)} Salariatilor USAMVCN le este recunoscut si garantat administrativ — dincolo
de recunocasterea §i garantarea constitutionald — dreptul de a adresa persoanelor si/sau
organismelor de conducere ale institufiei, respectiv unor organisme ale statului, organizatii
neguvernamentale, presei etc. petitii (cereri, reclamatii, sesiziri, memorii si altele), vizind
institufia USAMVCN si/sau membrii ai comunitatii academice a USAMVCN.

(2) Salariatii USAMVCN au, implicit, obligatia de a exercita dreptul de la alin. 1 cu buna-
credinta si deontologie si de a reflecta fidel realitatea.

Art. 78. (1) Petitiile de la Art. 77, alin. (1) adresate persoanelor si/sau organismelor de
conducere ale institutiei se formuleazi in scris, in nume personal si se depun la Registratura
USAMVCN.

(2) Se considera valide §i se iau in considerare doar petitiile preluate de Registratura USAMVCN
care indeplinesc, cumulativ, urmétoarele trei conditii:

a) contin in cadrul lor datele de identificare ale petentilor (numele si prenumele, CNP-ul, pozitia
in USAMYV, un numir de telefon pentru contact)
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b) sunt semnate in original de cétre petitionar(i);

c) sunt asumate, telefonic, de persoanele ale ciror date de identificare le contin, cu ocazia
verificdrilor de autentificare pe care universitatea le efectueaza, ca pas preliminar in procedura de
solutionare.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la Registratura USAMVCN, sau care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor, sau nu sunt semnate in original, sau sunt declinate in scris de
persoanele care apar ca autori ai lor, se considera nevalide si nu se iau in considerare.

(4) Sarcina de a stabili dacd o petifie este validd sau nevalidd revine Secretarului Sef al
Universitatii. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza.

Art. 79. USAMVCN va solutiona in acord cu prevederile legale - completate cu
reglementirile sale interne, petitiile valide ce ii sunt adresate, dispundnd, in acest sens, misuri de
cercetare si analizd detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 80. Solutionarea debuteazi cu repartizarea, de céitre Secretarul Sef al Universitatii, a
petitiei valide, primitd prin Registratura USAMVCN, ciitre persoana céreia/persoanele cérora ea
ii este adresatd sau, cdnd petifia nu are un destinatar precizat, citre persoana/persoanele care
are/au in raspundere problema/problemele ce fac obiectul petitiei.

Art. 81. (1) USAMVCN are obligatia s3 comunice petitionarului, in termen de 30 de zile
de la data inregistrérii petitiei, raspunsul, indiferent daci acesta este favorabil sau nefavorabil.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, termenul
prevazut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 82. (1) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii, sesiznd aceeasi
problema, acestea se vor conexa, petentul urmand si primeascd un singur raspuns care trebuie s
faca referire la toate petitiile primite.

(2) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar cu
acelasi continut, aceasta se claseazi, la numadrul initial, ficindu-se mentiune despre faptul ca
raspunsul a fost deja dat.

Art. 83. (1) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, petitia nu poate fi solutionatd de persoana in cauzi sau de cétre un subordonat al
acesteia.

(2) Semnarea raspunsului se face de ciitre Rectorul USAMVCN, ori de persoana imputernicité de
acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. in raspuns, se va indica, in
mod obligatoriu, temeiul reglementativ al solutiei adoptate.
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Art. 84. (1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald, mai
exact administrativd, a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura
pe care con{inutul lor au vizat-o.

Art. 85. (1) Petitille dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi
semnificativ prestigiul USAMVCN sau al unui membru / unor membri ai comunitatii
USAMVCN, sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept, depunerea repetati (de mai mult de doua ori), de
ciitre una §i aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

(3) Competenta de a constata abuzul de drept revine Comisiei de etica.

Art. 86. (1) Abuzul de drept se considerd in USAMVCN abatere disciplinard si, pentru
protejarea institutiei si persoanelor de acte de calomnie §i / sau hartuire, se pedepseste dupa cum
urmeazi:

a) diminuarea salariului de baz3, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare $i de control, cu péna la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

b) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

c) desfacerea disciplinard a contractului de munci.

(2) Aplicarea sanctiunilor de la alin (1) se va face cu respectarea Statutului personalului didactic,
a Codului Muncii, precum si a celorlalte reglementari in materie.

6. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 87. (1) Conducerea USAMVCN se obligd sd ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sdnatétii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2)Masurile privind securitatea si s@ndtatea in muncd nu creeazd obligatii financiare pentru
angajati.

6.1. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in muneci

Art, 88, USAMVCN, in calitate de angajator trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare
lucritor s& primeascd o instruire suficientd si adecvatid in domeniul securita(ii si sanatitii in
muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munci si
postului sdu:

30



a) la angajare;

b) la schimbarea locului de muncé sau la transfer;

c¢) Ia schimbarea felului muncii;

d) la reluarea de cétre un angajat a activitatii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

e) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
g) la executarea unor lucrari speciale;
h) in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

Art. 89, In vederea supravegherii sanatatii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de
munci si in mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicind a muncii, va
efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea
activitatii, conform contractului colectiv de munca si reglementérilor legale specifice.

6.2. Drepturi si obligatii privind protec{ia, igiena si securitatea in munci

Art. 90. (1) in cadrul responsabilitatilor sale, USAMVCN, in calitate de angajator, are
obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii §i protectia sanatdtii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securittii si sanata{ii in munca.

(2) Implementarea masurilor privind securitatea gi sindtatea in munca se va face cu respectarea
urmiétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci,
alegerea echipamentelor de munci, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerit
3



monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale gi influenta factorilor din mediul de munc3;

h) adoptarea, in mod prioritar, 2 masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuali;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.
Art. 91. Tindnd seama de natura activitétilor din institutie, USAMVCN are obligatia:

a)si evalueze riscurile pentru securitatea §i séndtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munci;

b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a} i daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru §i de productie aplicate si asigure imbuniétatirea nivelului securitdtii si al
protectiei sanatatii lucrdtorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor institutiei si la toate
nivelurile ierarhice;

c) sd ia in considerare capacitatile lucrdtorului in ceea ce priveste securitatea i sanitatea in
munci, atunci cand Ti incredin{eaza sarcini;

d) s asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultirilor cu
lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitdfii §i
sdnatatii lucrétorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile §i mediul de munca;

e) sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat §i specific, accesul si fie
permis numai lucrdtorilor care au primit §i si-au insugit instructiunile adecvate.

f) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazi sa o execute §i si
asigure controlul medical periodic i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajérii

g) sd asigure echipamente de munca far3 pericol pentru securitatea i sénitatea lucratorilor;

h) s& asigure echipamente individuale de protectie;
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i) sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitdtilor de protectie.

Art. 92, Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregétirea
si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 93. Angajatii universitatii au urmétoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, si il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, i s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sénétatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducad la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securittii lucratorilor

g) si coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si séinétate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatifii in
muncd i masurile de aplicare a acestora;

i) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

j) s respecte regulile de acces si deplasare in universitate stabilite prin indicatoare rutiere.

-

6.3. Structuri interne cu atributii in domeniul protectiei igienei si securititii in
munca
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Art. 94. (1) USAMVCN desemneaza unul sau mai mulii lucritori pentru a se ocupa de
activititile de protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie,
denumiti in continuare lucritori desemnati.

(2) Lucritorii desemnati trebuie si aiba, in principal, atributii privind securitatea si
sdndtatea in munci si, cel mult, atributii complementare.

Art. 95, (1) Lucratorii au dreptul de a desemna, alege sau selecta un reprezentant al
acestora denumit in continuare reprezentant al lucrétorilor, cu raspunderi specifice in domeniul
securitd{ii §i sanAtatii lucratorilor, ce ii reprezintd pe acegtia in ceea ce priveste problemele
referitoare la protectia securitd{ii si sdnatétii lucritorilor in munca.

(2) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii 5i sAn#taii
lucrétorilor au dreptul si solicite angajatorului s3 ia masuri corespunzitoare si sd prezinte
propuneri in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru lucriitori gi/sau al eliminarii
surselor de pericol.

3) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sandtétii lucritorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care participa, in
aceasta calitate,

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securittii si sanatatii
in muncd sunt consultati §i pot desfasura urmatoarele activitati:

a) colaboreazi cu angajatorul pentru imbunititirea conditiilor de securitate si sinitate in munci;
b) insotesc echipa/persoana care efectueazi evaluarea riscurilor;

¢) ajutd lucrdtorii sd constientizeze necesitatea aplicdrii mésurilor de securitate §i sinitate in
munci;

d) aduc la cunogtintd angajatorului sau comitetului de securitate si sén#tate in munca propunerile
lucritorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munci;

€) urmdresc realizarea mésurilor din planu! de prevenire §i protectie;

f) informeazd autorititile competente asupra nerespectirii prevederilor legale in domeniul
securitd{ii si s@ndtafii in munca.

Art. 96. Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza
in conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii si cu
reglementéarile Ministerului Sanatatii si Familiei.

6.3.1 Comitetul de securitate gi sindtate in muncda
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Art. 97. Scopul comitetului de securitate si sdnitate in muncd este acela de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 98. Comitetului de securitate §i sinitate in munci are urmitoarele atributii:

a) urmdreste modul in care se aplicd §i se respectd reglementirile legale privind
securitatea §i sindtatea in muncd, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizérii prevederitor
lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétatirii conditiilor de munci;

b) urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind
securitatea §i sdndtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de muncd si inspectorii
sanitari;

¢) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern potrivit art. 67 lit. (g) din
normele de aplicare ale Legii securitdtii i sinatatii in munca nr. 319/2006;

d) analizeazad factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existen{i la
locurile de munca,

€) imbolndvirilor profesionale, precum §i pentru imbunitétirea conditiilor de munca;

f) efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de muncd si imbolnévirilor
profesionale;

g) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sidnitate in munci;

h) informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;

i) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotdrari care vizeazi
schimbiiri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime
utilizate etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

j) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, {indnd seama de factorii de risc identificati;

k) verifica reintegrarea sau menf{inerea in munci a salaria{ilor care au suferit accidente de
muncd, ce au avut ca efect diminuarea capaciti{ii de muncd;

1) coordoneazd masurile de securitate gi séinfitate in munca si in cazul activitagilor care se
desfagoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni
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m) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatarile facute;

n) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sandtate in munci de ciitre
conducatorul unititii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munc3,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmitor;

Art. 99. Comitetul de securitate §i séndtate in munci este constituit din reprezentantii
lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniu! securitatii §i sdnatatii lucritorilor, pe de o parte
si conducerea USAMVCN sau reprezentantul sdu legal si/sau reprezentantii in numdr egal cu cel
al reprezentantilor lucritorilor §i medicul de medicina muncii, pe de alta parte.

Art. 100. (1) Convocarea Comitetului de Securitate si Sdnatate in Muncd se face la
cererea Rectorului sau a Prorectorului de resort ori de céte ori este necesar.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure intrunirea comitetului de securitate si sandtate in munca
cel putin o data pe trimestru si ori de céte ori este necesar.

(3) Intrunirea Comitetului de Securitate §i Sanatate in Munca se convoacd cu cel putin 5 zile
inainte, cand se transmite §i ordinea de zi stabilita.

(4) Comitetul de Securitate i Sanatate in Munca este legal intrunit dacd sunt prezenti cel putin
jumdtate plus unu din numéarul membrilor si ia hotérdri cu votul a 2/3 din numarul membrilor
prezenti.

(5) La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal de sedintd semnat de participanti.

(6) Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate si sinatate in
muncé un raport scris care va cuprinde situatia securitatii i santatii in munci, actiunile care au
fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmétor;

(7)Angajatorul trebuie sa transmitd raportul prevazut la alin. (5), avizat de membrii comitetului
de securitate si sfndtate in muncd, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munc,
potrivit art. 69 alin. (2) din normele de aplicare ale Legii securitd{ii si sanititii in munci nr.
319/2006.

6.4. Igiena in munci

Art. 101. USAMVCN se obligd sd acorde in mod gratuit materialele igienico-sanitare
necesare pistrarii igienei la locul de muncd, precum si echipamentele necesare pentru efectuarea
de céitre angajati a activitdtii in conditii specifice (de exemplu ménusi de unica folosintd, masti,
etc.), conform normativelor.
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6.4.1. Reguli sanitare de igiend privind restaurantele /cantinele si bufetele din cadrul
USAMVCN

Art. 102. Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoanele
angajate ale USAMVCN care s-au supus controlului medical la angajare si controlului medical
periodic.

Art. 103. Personalul va purta echipament de protectie sanitard care si acopere
imbricamintea si parul, iar in caz de rdniri usoare va pansa rinile cu pansamente sterile,
mentinute permanent curate.

Art. 104. (1) Resturile de méncare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din
materiale usor de spalat si dezinfectat.

(2) Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a nu
favoriza contaminarea microbiana.

(3) Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si de
preparate din carne cruda (mititei, carne tocata etc.).

Art. 105. Se vor respecta cu strictete reglementérile in vigoare legate de fluxurile
obligatorii in spatiile de preparare a hranei.

7. MEDIEREA CONFLICTELOR

8. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazu! unui conflict individual de munca,
pértile vor actiona cu buni-credinia si vor incerca solufionarea amiabili a acestuia.

(2) in vederea promovirii solutionirii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, la incheierea contractului individual de muncd sau pe
parcursul executdrii acestuia, pirtile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc c¢i orice
conflict individual de munci se solutioneazi pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avind liberul consimtimant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislajia muncii previzut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislajia muncii sau, dupd caz, un mediator
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specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca pirile si aclioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre pari
conform infelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre par{i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muncéd. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scris,
prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munci.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucriitoare de la data
comunicdrii invitatiei previzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se
suspenda pe durata concilierii.

(8) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine infelegerea partilor $i modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de cétre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semnirii sau de
la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de ctre pirti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre pérti in urma solutiondrii conflictului;
b) prin constatarea de citre consultantul extern a esuirii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitajia prevazuti la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previzute
la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instaniei competente cu respectarea prevederilor
art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificirile si completirile ulierioare, in
vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munci. (legea 213/2020)

Art, 106. Pentru medierea conflictelor aparute intre membri ai comunitatii USAMVCN,
respectiv Intre acestia i USAMVCN, ca institutie, USAMVCN isi constituie o Comisie de
Mediere a Conflictelor, formati din 3-5 membri dintre care unul al Sindicatului, dintre care unul
are rolul de presedinte, numiti prin Hotdrdre a Senatului la propunerea Consiliului de
Administratie.

8. DISPOZITII FINALE

Art. 107. (1) DGA din cadrul USAMVCN va difuza prezentul regulament tuturor
compartimentelor de munca din cadrul USAMVCN.
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Art. 108. Prezentul Regulament va fi modificat §i completat in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 109. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotdrdrea
Consiliului de Administratie din data de 19.11.2018 si Hotirdrea Senatului din data de
26.11.2018.

(2) Prezentul regulament a fost completat/modificat si aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data .... si sedinta Senatului USAMVCN din datade .......

Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Viorel MITRE
\
VIZAT Oficiul Juridic,
Jr. Silvia MIHALI
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Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie
CAPITOLUL I - Functiile §i structura Consiliului de Administratie

Art. 1. Functiile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de administratie al universititii asigurd, sub conducerea Rectorului, conducerea operativa a
universitatii.

(2) Consiliul de Administratie aplicd prevederile Contractului managerial asumat de Rector §i propune
Senatului spre aprobare i duce la indeplinire planul strategic de dezvoltare §i planurile operationale ale
universitagii.

(3) Consiliul de Administratie propune bugetul anual, stabileste in termeni operationali bugetul institutional
si aprobi executia bugetard si bilan{ul anual, iar Senatul aproba executia bugetara si bilantul anual.

{4) Hotérérile Consiliul de Administratie sunt executorii pentru intreaga comunitate universitari, facultiti,
departamente, unitd}i de cercetare, statiuni, ferme, directii, birouri i servicii.

Art. 2 Structura Consiliului de Administratie
(1) Consiliul de Administratie al USAMYV are urmatoarea componenta:
a) Rectorul universitatii, ca presedinte de drept al Consiliului de Administratie;
b) Prorectorii universitatii;
c) Directorul CSUD, cu functie de Prorector al universitatii;
d) Decanii facultatilor;
e) Directorul General Administrativ al universitatii;

f} Prefectul studentilor din universitate.



(2) La lucrdrile Consiliului de Administrajie pot participa si invitati din structurile din subordine sau
reprezentantt ai Senatului universitar,

(3) La lucrérile Consiliului de Administratie va participa reprezentantul sindicatuiui universitatii, nominalizat
de conducerea acestuia.

CAPITOLUL II - Activitatea si atributiile Consiliului de Administratie
Art. 3 Activitatea Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se intruneste siptimanal sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea
Rectorului,

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de citre Rector sau de unul dintre membri, in cazul
delegirii acestuia de citre Rector.

(3) Lucririle Consiliului de Administratie sunt statutare dac3 la sedintd participd minim 9 membri (2/3 din
numdarul total al membrilor), iar hotarérile adoptate trebuie sa intruneasci acordul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

(4) Lucririle Consiliului de Administratie sunt evidentiate de secretariatul Rectoratului care intocmeste
procesul verbal si lista cu hotdrarile luate.

(5) Hotérdrile Consiliului de Administratie sunt publicate pe site-ul universitatii si sunt obligatorii pentru
intreaga comunitate universitar.

(6) Adresele i petitiile adresate Consiliului de Administratie sunt solutionate si vor primi rispuns in maxim
30 de zile de la inregistrare.

Art, 4 Atributiile Consiliului de Administratie

{1) Potrivit dispozitiilor art. 213 alin. (13) din legea nr. 1/2011, Consiliul de Administratie:
a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) aprobd executia bugetard si bilantul anual;

c) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeazd propunerile de programe noi de studii §i formuleazi propuneri citre senatul universitar de
terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in misiunea universitd{ii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;

e) aprobi operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar, in universitatile de
stat;



f) propune senatului universitar strategii ale universitdtii pe termen lung si mediu si politici pe domenii de
interes ale universitatii.

Consiliul de Administratie are urmétoarele atribugii:

(2) Elaboreaza §i propune spre aprobarea Senatului strategii ale universititii pe termen mediu §i lung hung-si
mediu §i politici pe domenii de interes ale universitaii, Planul strategic si Planul operational al universitétii.

(3) Analizeazi §i avizeazd oportunitatea diversificarii structurii speeializdrilor/programelor de studii
universitare, infiinjarea sau restructurarea facultijilor de-faeultati, scolilor doctorale, avizeazd inchiderea
acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente
academic sau st financiar gi e inainteazi propunerile spre aprobare Senatului.

(4) Aprobé planurile de inva{amant elaborate de facultati/departamentul ID-FR/scoli-doctorale si aprobate in
Consiliile facultatilor/Departamentul 1D-FR/CSUD, in acord cu standardele nationale si internationale §i le
inainteazi spre aprobare Senatului.

(5) Aproba statele de funciii furetiuni ale personalului didactic, §i verifica legalitatea Intocmirii acestora si
aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(6) Aprobd structura anului universitar §i aprobd principalele manifestari stiinjifice, cultural-sportive
desfasurate in universitate sau sub egida universitatii.

(7) Aprobd propunerile facultafilor si departamentelor privind cifrele de scolarizare si le coreleaza cu
posibilititile materiale i financiare ale universitétii i cu studiile de prognoza privind necesarul de forta de
munci calificatd. Cifra de gcolarizare este supusi spre aprobare Senatului.

(8) Avizeaza propunerile consiliilor facultatilor privind criteriile de admitere in invatAmdntul superior pe
baza criteriilor generale stabilite de MECN si a capacititilor maxime de scolarizare aprobate de ARACIS.

(9) Aprobad anual medificarea Regulamentului de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor, in
concordanid cu criteriile stabilite de MECH i regulamentele universittii.

(10) Analizeazd 5i aprobdi mobilitdtile transferdrile studentilor intre facultatile universit3fii, s intre
USAMVCN si alte universitati, precum si recunoasterea si echivalarea studiilor/creditelor (module, cursuri)
efectuate in cadrul unor programe care nu sunt similare celor din universitate.

(11) Analizeaza si, dupd caz, aprobd formele de educatie continua, perfecfionare si specializare prin: studii
academice postuniversitare precurn §i alte tipuri de cursuri de perfectionare. Propune durata studiilor
postuniversitare de specializare.

(12) Aprobi desfasurarea de cursuri/stagii de perfectionare a personalului universitajii;

(13) Aproba taxele de studiu i cuantumul acestora in conformitate cu prevederile legale si le propune spre
aprobare Senatului.




(14) Aproba cererile de completare a normei cadrelor didactice cu ore din activitatea de cercetare stiintifica.

(15) Avizeazi criteriile §i modul de evaluare a activitdlii didactice si de cercetare stiintificd a cadrelor
didactice.

(16) Aproba fondurile pentru participarea cadrelor didactice din universitate la manifestdrile gtiin{ifice
nationale gi internationale,

(17) Aproba fondurile de editare, pentru publicatii proprii stiintifice sau de documentare in scopul credrii §i
a} promovirii imaginii universitagii.

(18) Aproba fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, cirti, brevete si a mijloacelor
de informare si documentare.

(19) Aproba structurile cuprinse in Organigramaet universitatii privind personalul didactic, personalul de
cercetare, personalul didactic auxiliar si personalu} administrativ.

(20) Elaboreazd, avizeaz3 §i propune spre aprobarea Senatului organigrama precum s§i regulamentele de
organizare si functionare ale USAMVCN.

(21) Analizeaza si completeazi sarcinile si competentele Consiliului de Administratie, a Directorului de
departament §i a celorlalte structuri executive din subordine.

{22) Aproba statele de functii ale personalului de cercetare, didactic auxiliar §i administrativ in concordant3
cu normele legale.

(23) Analizeaza si aproba cererile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare, atit in
ceea ce priveste performantele didactice, edt-st stiintifice cat si sustenabilitatea financiara a posturilor.

(24) Aproba, din bugetul universitatii, fonduri destinate perfectionarii personaluiui didactic prin formele
previzute de lege si regulamentul de organizare a procesului de invajamant. Aproba programele de pregitire
si perfectionare a personalului angajat.

(25) Aproba raportul privind respectarea drepturilor §i obligatiilor personalului angajat si ale studentilor,
dupa cum figureaza in statutul personalului didactic si in regulamentele elaborate in acest sens de legislatia
in vigoare.

(26) Hotaraste oportunitatea restructurdrii sau infiintarii de noi servicii in cadrul universita{ii.

(27) Avizeazd modalitdjile de colaborare cu reprezentantii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor
profesiona-le si sociale ale salariatilor.

(28) Avizeaza regulamentele ce privesc activitatea profesionala si sociald a studentilor.

(29) Aprob3, in baza legislatiei 5i a consultdrii cu reprezentantii studentilor, criteriile specifice si
cuantumurile de acordare a burselor studentesti din fondurile bugetare sau proprii.



(30) Avizeaza regulamentele de functionare a cdminelor, cantinei-restaurant, Clubului Agronomia precum si
regulamentele de cazare a personalului in spatiile din patrimoniul universitatii si hotariste asupra bunei lor
functionari.

(31) Aproba sprijinul financiar, din fondurile previzute in acest scop, pentru organizarea de excursii de
studiu.

(32) Aprobd Programul de organizare a activitdtilor cultural-sportive pe teritoriul $i cu folosirea bazei
materiale a universititii.

(33) Aprobd Programul de efectuare a practicii studentilor pe perioada prevazuta in planurile de invi{amant,
precum si cheltuielile de mas3, cazare si transport, in situatiile in care practica se desfisoard in afara
centrului universitar.

(34) Aproba Programul de orientare profesionald si plasare a foriei de munc3, care sprijind incadrarea in
munci a absolventilor universitiii.

(35) Aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli al universita{ii in functie de necesitatile financiare si
materiale ale universitaii.

(36) Avizeazad gestiunea si folosirea fondurilor bugetare cu respectarea prevederilor legale; hotiraste
repartizarea acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate si le comunica decanatelor.

(37) Avizeaza Planul de venituri extrabugetare, donatii §i sponsoriziri, venituri provenite din inchirieri de
spatii, colabordri cu agenti economici, prestari de servicii ori alte surse.

(38) Avizeaza Programul de investijii pentru dezvoltarea bazei materiale a universitdiii, dezvoltarea,
diversificarea §i dotarea cu echipament modemn a laboratoarelor, centrelor de cercetare si/sau microproductie,
rejelelor informatice, bibliotecii.

{39) Aproba componenia comisiilor de negociere pentru contractele incheiate de universitate.

{40) Avizeazi toate regulamentele privind funcfionarea departamentelor didactice sau administrative ale
universitatii.

(41) Avizeazi Rapoartele de activitate ale tuturor serviciilor economico—administrative.
(42) Avizeazi implicarea universitd{ii in fundatii, asociatii, societati stiintifice.

(43) Avizeazi Programele de cooperare cu alte institutii de invajdmant superior §i de cerce-tare din {ara si
striinitate.

(44) Aprobi operatiunile financiare care depisesc plafonul stabilit pentru structurile subordonate.

(45) Avizeaza actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii.



(46) Avizeaza Programele de Protectie a Muncii, Pazi §i Stingerea Incendiilor, Aparare Civila elaborate de
serviciile de resort §i Planul de masuri care asigurd ordinea si disciplina in spatiul universitar.

(47) Aproba cuantumul taxelor, contributiei pentru fondul de cimin si nivelul regiei propuse de comitetele de
cimin,

(48) Propune structura $i componenta Comisiei de eticd universitard si o trimite spre avizare Senatului
universitar si aprobarea Rectorului.

(49) Aprobi alte documente necesare bunei functionari a universitagii, conform Cartei si legislatiei.
Art. 5. Atributiile Rectorului

(1) Reprezinta universitatea in relatiile cu MECN si cu tertii pe plan national §i international si realizeazi
conducerea executiva a universitatii.

(2) Negociaza si semneaza contractul institutional cu MECN. Incheie contractul de management cu Senatul
USAMVCN.

(3) Exercitd toate atributiile care ii revin prin lege in calitate de ordonator principal de credite. Aproba
documeniele financiar-contabile care implici universitatea.

(4) Convoaci Senatul §i face invitatii de participare la sedintele plenare ale Senatului cu acordul Presedintele
Senatului,

(5) Propune spre aprobare Senatului universitar regulamentele privind structura, organizarea si functionarea
universitafii.

(6) Este presedintele Consiliului de Administratie. Face invitajii de participare la sedinjele Consiliului de
Administratie.

(7} Semneazi toate hotaririle i aprobirile Consiliului de Administratie speeificate-la-capitotubui

(8) 4:Semneazdi, aldturi de presedintele Senatului si seful Oficiului Juridic, Carta si regulamentele
universitafii.

{(9) Stabileste numarul §i numeste Prorectorii neeesart in Consiliului de Administratie, inclusiv Directorul
CSUD.

{10) Numeste prin Ordinul Rectorului Prorectorii, Decanii i Directorul general administrativ.

{11) Numeste prin Ordinul Rectorului coordonatorii structurilor executive din subordine.
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(12) Numegte si elibereaza din functie personalul universitatii.

(13) RealizeazA managementul §i conducerea executivi a universititii in baza contractului de management pe
4 ani semnat cu Senatul universitar.

(14) Propune spre aprobare Senatului planul strategic de dezvoltare a universitdtii pe 4 ani, t planurile
operationale anuale, proiectul de buget si raportul privind executia bugetara.

(15) Prezintd anual, cel tirziu pand in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea
universitaii.

(16) Raportul este ficut public pe site-ul universitatii i este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport
include cel putin:

a) situatia financiard a universititii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecirui program de studii;

¢) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activititilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitafilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare i a eticii activititilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h} situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(17) Repartizeazi competentele si dreptul de semnatura pentru Prorectori.

(18) Emite decizii pentru numirea pe post §i acordarea de titluri universitare, Aproba fisele individuale ale
posturilor de conducere, ale cadrelor didactice si nedidactice din universitate, acestea constituind anexe la
contractele individuale de munca.

(19) Semneaz3 din partea universitdtii contractul colectiv de munca.

(20) Intreprinde misuri pentru reintegrarea, dezvoltarea si protejarea patrimoniului financiar si de valori
imobiliare al universitatii.

{21) Conduce Consiliul Statiunii Didactice Experimentale.



(22) Anuleaza diplomele false sau eliberate in conditii neconforme legislatiei in vigoare.

(23) Dispune exciuderea din cimin a studentilor in conditiile Regulamentelor de func{ionare a cdminelor
universitdtii.

(24) Semneazi acordurile de colaborare si cooperare nationala si internationala.
(25) Face nominaliziri pentru acordarea de medalii §i insigne, pentru decernarea titlurilor onorifice.

(26) Emite decizii de acordare a gradatiilor de merit si a altor sporuri si majordri salariale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(27) Propune membri de onoare ai Senatului universitar.
(28) isi asuma reprezentarea ca Rector prin insemnele universitatii reprezentate de colan si roba,

(29) indeplineste alte atributii in conformitate cu contractul de management, Carta universitara si legislatia in
vigoare.

(30) Aproba structura $i componenta Comisiei de eticd universitard propusa de Consiliul de Administrafie si
avizatd de Senat.

(31) Pune in aplicare sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitard, conform legislatiei.

(32) Numeste comisia de analiza disciplinara si o supune aprobirii Senatului. Pune in aplicare sancfiunile
disciplinare, conform legii.

(33) Devine senator de onoare dupi incetarea mandatului de Rector.
Art. 6. Atributiile Prorectorilor

(1) Numirul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2020-2024 2046-2020 acoperind
urmétoarele domenii: didactic, cercetare-dezvoltare-inovare, social-studentesc, relatii internationale,
asigurarea calitatii informatizare imagine, relatii cu mediul socio-economic; Prorectorii coordoneazi
activitdtile pentru care au fost numiti de Rector.

(2) Coordoneazi activitatea consiliilor, departamentelor, centrelor si birourilor din subordine, conform
organigramei université{ii §i fisei postului i elaboreazd documentele necesare activitatii pentru care au fost
numiti de Rector.

(3)Propun numirea coordonatorilor structurilor din subordine pentru acele structuri care nu au coordonatori
numiti, prin ordinul Rectorului, Tn urma unui concurs.

(4) Realizeaza legétura dintre Consiliului de Administragie i structurile subordonate prin activitajile pe care
le coordoneazi.



(5) Prezintd anual Consiliului de Administratie un raport de activitate §i modul de realizare a programului
managerial al Rectorului.

(6) Conduc sedintele Consiliului de Administratie la nominalizarea expresa de citre Rector.

(7) Au drept de semniturd in numele universitdfii, cu aprobarea Rectorului si asumarea raspunderii personate
si publice.

(8) Rezolva toate problemele universittii care sunt asumate de Rector si sunt de competenia lor sa.
Art. 7. Atributiile Directorului General Administrativ

{1) Semneazi Contractul de adeziune la programul managerial al Rectorului.

(2) Coordoneazi activititile pentru care a fost numit de Rector sau pentru care a dat concurs.

(3) Contribuie la elaborarea planului anual de achizitii si investifii.

(4) Coordoneaza aplicarea legislatiei privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe §i a obiectelor de
inventar.

(5) Urmireste, coordoneaz3 si organizeaz3a lucrarile de reparalii capitale, investitii, consolidari etc.

(6) Organizeaza si coordoneazi activitatea de autorizare a functionarii clidirilor.

(7) Este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca Directie General Administrativa (DGA).
(8) Are in atributii buna gestionare, intretinerea si dezvoltarea patrimoniului universitatii.

Art. 8. Atributiile Decanilor

(1) Reprezintd facultatea in relatiile cu structurile i functiile de conducere ale universitaii.

(2) Semneaza cu Rectorul contractul de management al facultaii.

(2) Raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(3) Reprezinta facultatea in relatiile cu teriii din {ard si strainitate.

(4) Duce la indeplinire executia bugetard a facultdtii, in limita fondurilor atrase si alocate de Consiliul de
Administratie.

(5) Stabileste strategiile de dezvoltare ale facultatii.
(6) Coordoneazi desfasurarea procesului de inva{dmant si de cercetare din facultate.

(7) Propune exmatricularea studentilor.



(8) Propune anularea examenelor obtinute fraudulos de citre studenti.

(9) Propune Vizeasz# scoaterea posturilor la concurs.

{10) Coordoneaz evaluarea anuali a cadrelor didactice si a cercetitorilor.

(11} Propune Consiliului de Administratie planul de investitii.

{12) Numeste si revocd Prodecanii.

(13) Prezintd anual un raport privind starea facultatii.

(14) Semneazd documentele facuitdtii sau poate delega un Prodecan cu dreptul de semniatura.

(15) indeplineste orice alte atribufii hotdrite de Consiliul facultagii sau care decurg din regulamentele
facultdyii sau regulamentul de organizare i functionare a universitatii (RU 1).

Art. 9. Atributiile Prefectului studentilor

(1) Este membru cu drepturi depline in Consiliul de Administratie, Consiliul cu activili{i prebleme sociale si
studentesti, Centrul pentru practica §i Centrul de consiliere §i orientare in cariera.

(2) Reprezinta intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile i facultatile universitaiii.

(3) Prezinta in Consiliul de Administragie pozitia studentilor in problemele de invi{imant, cercetare, sociale
si culturale,

(4) Reprezinta studentii universititii in relatiile cu terti in tara si striinatate.

(5) Contribuie la realizarea planului managerial al Rectorului in raport cu obiectivele care vizeazi studentii.
CAPITOLUL III — Alegerea i incetarea calititii de membru al Consiliului de Administratie

Art. 10. Alegerea membrilor Consilinlui de Administratie

(1) Rectorul universitatii este membru de drept al Consiliului de Administratie, cu rol de presedinte.

(2) Rectorul universititii este ales conform metodologiei prevazute de Legea nr. 1/2011 si a rezultatelor
referendumului privind modalitatea de alegere a Rectorului.

(3) Prorectorii sunt numiti de Rector pe perioada mandatului pentru realizarea obiectivelor planului
managerial.

(4) Directorul CSUD este selectat prin concurs, numit prin ordinul Rectorului, si are functie de conducere
asociata calitatii de Prorector cu activitatea de pregitire §i cercetare doctorald §i postdoctorala.

(5) Directorul general administrativ este numit de Rector in cazul prelungirii activita{ii Directorului existent
sau desemnat prin concurs organizat de Rector, in conditiile Legii nr. 1/2011.
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(6) Decanii facultatilor sunt selectati de Rector in cadrul unui concurs public, Consiliile facultitilor sunt
obligate si avizeze pentru concurs minim doi candidati.

(7) Directorul general administrativ si Decanii alegi in urma unui concurs sunt validati de Senatul universitar.
(8) Prefectul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal si secret al tuturor studentilor universitatii.

(9) Membrii Consiliului de Administratie nu sunt eligibili daca activeazi ca membru titular sau asociat si la o
altd universitate din {ard sau striinitate.

Art. 11. incetarea calititii de membru al Consiliului de Administratie
(1) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteaza prin:
a) demisie din proprie inifiativa;
b) incetarea de drept a contractului individual de munci potrivit legii 53/2003 (Codul muncii);
c) alegerea intr-o functie publica;
d) transferul, pensionarea sau finalizarea studiilor (student);
e) incapacitate fizica sau psihici;

f) lipsa nemotivatad de la activititile Consiliului de Administratie sau lipsa din universitate pe o
perioadd mai mare de 90 de zile consecutive;

g) incompatibilitate sau conflict de interese cu universitatea in termen de 30 de zile de la aparitie;
h) excludere sau revocare hotardtad de Rector.

(2) Excluderea membrilor din Consiliul de Administratie se face prin aceeasi procedurd ca i la numirea lor,
prin revocarea de citre Rector si cu votul simplu al Senatului.

(3) Solicitarea de revocare se face de citre Rector in baza unei justificari prezentate in prealabil membrilor
Consiliului de Administratie.

(4) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar in conformitate cu dispozitiile ar. 212 alin. (2) din
legea nr. 1/2011 a educatiei najionale,

in baza art. 11.1.(a-d). Excluderea sa poate fi hotdratd de Senatul universititii la cererea a 1/3 din senatori si
cu votul negativ a 2/3 din senatori.

(5) MECN poate hotdri revocarea Rectorului potrivit dispozitiilor art. 125 alin. (1) lit. &) din legea nr. 1/2011
numai cu aprobarea Senatului universitar.
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Art. 12. Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Toate hotdrarile Consiliului de Administratie sunt aduse la cunostinfa personalului universitatii prin e-
mail, afigarea lor pe site-ul universitaii: www.usamvcluj.ro si se comunica persoanelor in privinja carora s-
au luat anumite hotdrari.

(2) Modificarea Regulamentului de functionare a Consilivlui de Administratie se face prin hotarire a
Senatului USAMVCN.

(3) Prezentul regulament a fost aprobat in sedina Senatului USAMVCN la data de 21.11.2018.

{4) Prezentul regulament a fost completat/modificat si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
data .... si sedinta Senatului USAMVCN din data de .......

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. Dr. Cornel CA Prof. Dr. Viorel MITRE

Vizat Oficiul juridic,

Consilier juridic Silvia MIHALI
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-

Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti al USAMV Cluj-Napoca propune spre aprobare

cuantumul categoriilor de burse pentru anul universitar 2020-2021, dupd cum urmeaza:

Burse pentru stimularea performantei academice:
Bursa performanta — 1200 lei

Bursa Merit [ - 1000 lei

Bursa Merit I - 800 lei

Burse sociale:

Bursi sociald semestriali - 600 lei

Bursa sociald ocazionald — 600 lei

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

-—

Prof. Dr. Leon Munlean A Humeniuc Paula
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Nume si prenume Specializare ) Tara de origine univ.
¢, studiu finanfare bursa
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Tabel nominal
oldova, care beneficiaza de burse din fondurile USAMV Cluj-Napoca,
pentru semestrul 1, an universitar 2020-2021

Nr. Nume §i Specializare Ande Tara de Formna de Medie an Categorie
crt. prenume studiu origine finantare universitar bursé
2019/2020
1 Butucel Eugenia | B aplicate I R.Moldova | cu bursé 9,76 Bursa merit [1
2 | Cujba Valeria Biot.pt.ind.alim. | 1V R.Moldova | cu bursi 9,46 Bursa merit 11
3 Gore Victoria Biot.pt.ind.alim. | 11l R.Moldova cu bursa 8,88 Bursa merit 11
4 Popa lon Zootehnie v R. Moldova | cu bursé 8,35 Bursa merit II

Cluj-Napoca, 02.11.2020
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Tabel nominal cuprinzind studd sieri af statului romdan admiyi pe locuri pentru
romini de pretutindeni — R. MOLRAM'A — care indeplinese criteriile de performanti
neinclusi in listele cu benefieiari ai bursclor pentru semestrul 1 2020-2021

Nr Nume, prenume An de Tip AL
1 MARCA P Specializares MEC Media " bursii/
crl. student studiu bursa funi
LICENTA
W ZMUNCILA V. g .
1. L1977, ALEXANDRU 1A 1] 9,61 Menit | 1000
o CARACACI S. .
2 ( P o
2! L'T9681. CORINA CEPA Hi 8.65 Mul_t“lj__ 800
e VEVERITAT. :
¢ ) 0« et
3. LT9664 CRISTINA ra v .93 Merit | 1000
g, 19586 GORLE L ION 1A K% 9.83 Merit | 1000
5 L'T9584 GGt IPA v 9.40 | Meritll 800
i - MARIA )
. GALATCIHI M. -
{ J { v
0. L'T9580 CONSTANTA 1PA v .30 Merit 11 800
. ROTARU V. ” . R
7. L9641 MILIAIL CEPA AY 9.38 Moerit 11 - 800
- BRUMA V .
: 9 : P a ,
8. I 19552 LAURENTIA CEPA Y 9.23 Merit I _ 8()0 i
’ TANASE S i
[ e o * ML ( ™
9, 1. 19652 DANIELA CEPA v 8,06 Merit 1] 800
. MASTER
- CROITORU M .
¢ . -
10, MT9140M TATIANA MCA | 10 Merit 1 1000
99
e (L ;\“365 DIDUN L IULIA | SAPCO | 0 | Merit! | 1000
N . IURTUC & : .
4 « : s
12, 1 MT9117G ADRIANA GNDA I 9.9} Mert “. | 800

Cluj-Napoca

03.11.2020 )
Prodecan social-studenfesc,
Conf. dr. MIRELA JIMBOREAN gﬁ
Sceretar: CARMEN POP /
LIVIA TICREA
Decan, /

Prof.dr. Elena MUDURA
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acordarea bursei de merit, semestrul I, an universitar 2020-2021,

Facultatea de Medicini Veterinara

Nr.crt. | Numele si prenumele An studii |{ Media
1 Midari Ana Felicia v 9,23
2 Comnea Citalina VI 9,18

Cluj-Napoca, 03.11.2020
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETE‘KIﬁKE( ICLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
DISCIPLINA DE PATOLOGIE $I CLINICA MEDICALA

l'p'v-l-ohulq- N myby L. B np‘nﬂ'e ';_,-":
Decan, ¢l Madicine Vetainand dia Lu-sapen Prorector di '
- Prof. Dr. Nicodim Fi REGISTRATURA Prof. Dr. loana Pop

Nrﬂz.%ﬂ_din_ﬂz_//_pia

T,

"y

Tn atentia conducerii Facultatii de Medicina Veterinara,
Domnului Decan Prof. Dr. Nicodim Fit

Subsemnatul Prof. Dr. Mircea Mircean, va aduc la cunostintd ca au fost omise Tn
Statul de Functi al departamentului IV Stiinje Clinice urmatoarele discipline :
Cardiologie vétérinaire (curs si 2 grupe LP), Clinica Animale de Companie 1 — Medicaia
(3 grupe LP), Clinigue Ruminants 1 (4 gr LP) si Clinique Ruminants 2 (4 gr LP).
" Pentru desfasurarea in conditii normale a programului didactic, va rog sa
aprobati introducerea in posturile vacante a orelor mentionate cu alocarea lor
urmatoarelor cadre didactice :

1. Asist. Dr. Biris Alexandra: Cardiologie vétérinaire, curs si LP (2 grupe).

2. CDA Drd. Cimpoies lulia: Clinica Animale de Companie 1 — Medicala : LP (3
grupe).

3. CDA Drd. Muntean Vasile: Clinique Ruminants 1 (4 gr LP), Clinique
Ruminants 2 (4 gr LP).

29.10.2020
Cu multumiri,

Coordonator disciplinad Directar departament
Prof.. Dr. Mircea Mircean Prof. Dr.| Fighin Brudasgca
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MINISTERUL EDUCATIEI 51 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINA
DIN CLUJ-NAPQOCA
Str. Man&stur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 SEDINTA din data
Director CSUD,

PROF.DR. ADELA PINTEA A P{«v\;{t‘n

ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Catre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL__UNIVERSITAT__II
DE STIINTE AGRICOLE S$I MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru susfinerea public# a tezei de doctorat cu
titlul_precerhAp, PLIVINA HOATIoBM SLANAR MAMALE
—TALANETON CAUTATN: A (APTSUy) 51 FodkoeRehiy,
ERMB  STAT Sk th  Divousr  Poizadssc

Elaboratd de dopnGl/doamna_DUTl  MALIAMA  (CRs TATALL)
doctorand inmatriculat ladatade '}, lo - 20l%

DOMENIUL FUNDAMENTAL syt = ABLIcO®  fue) g\?%ﬁ;}
DOMENIUL ZOOTEHTE N

PRESEDINTE: 19est. B . TocoL  ceisud ¥, ctuh-afool
COND.STINTIFIC 2.3e5¢. M8 . MICESAR  Viohfh  USKMU |
REoT . hp. PRUc  towBL , USAMN | ety 8ot

REFERENTI*: 3 AP |
A0 F. \L . ACATIN STEL N_, drtsohe
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* Se va inscrie titlul gtiinific, gradul didactic, specialitatea, institutia

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA, CONDUCATOR TIINTIFIC,
Profdr. __ PQCOL CRISTINA Pralf ole. M7 ' }
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