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Nr. 24965/ 25.11.2020

Sedin{a Consiliului de Administratie din 25.11.2020

Ordinea de zi

1. Aprobarea comisiei pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale ale universitiii, in
vederea avizarii dosarelor depuse pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice
vacante in semestrul I, an universitar 2020-2021.

. Aprobarea calendarului concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in Semestrul
[ - An universitar 2020-2021.

. Aprobarea Fisei de autoevaluare pentru anul 2021.

. Propunerile formulate de Comisia CEAC-Raport anual de evaluare intemna.

Aprobarea modificarilor la statele de functii ale Departamentului IDFR.

Aprobarea modificirilor, apdrute in urma admiterii, la statele de functii ale Scolilor Doctorale.

Aprobarea RU 68 ~Regulament de organizare si functionare al Biroului de Resurse Umane.

Acorduri de parteneriat cu universitifi americane.

Aprobarea tabelului nominal cu doctoranzii de la forma cu frecventd redusd, buget, fard bursa

§i cu frecventd, buget, fird bursd, care au aplicat in vederea obtinerii unei burse, din fondurile

universitatii, conform Hotararii Consiliului de Administratie din data de 08.10.2018.

10. Aprobarea comisiilor de concurs §i contestatii din cadrul programului "Bursa Ursus—
Student pentru comunitate”.

11. Aprobarea modificdrii componentei echipei de implementare a proiectului 2020-1-RQ01-
KA107-078773.

12. Aprobarea listei studentilor declarati acceptafi pentru a efectua o mobilitate de studiu in sem.
I al anului universitar 2020/2021.

13. Situatia gradatiilor de merit la nivel de facultai.

14. Aprobarea creditéarii Stajiunilor Didactice cu suma solicitata, conform anexei.

15. Aprobarea rescoaterii la concurs a unui post de muncitor calificat-electrician, pe perioadi
nedeterminati §i cu program de lucru de 8 ore.

16. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de Sef birou financiar (administrator financiar),
program de lucru de 8 ore, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Directiei Economice.

17. Aprobarea organizirii concursului de promovare in grad superior a dlui Pop Cilin Csaba.

18. Solicitarea de inchiriere spatiu din partea Plantarom Microproductie SRL.

19. Solicitarea din partea SC Arhideck Construct SRL, de prelungire a termenului de intocmire
PUZ si obfinerea tuturor avizelor pentru obiectivul “Construire Centru de transfer tehnologic
in nutritie §i patologie comparata COMPAC”

20. Aprobarea transferului fard plati, a autolaboratorului Opel Zafira, cu numir de inmatriculare
CJ-81-CEX, cétre Academia Romén3, la solicitarea acesteia..

21. Diverse.
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Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmitoarele:

HOTARARI

1. Se aprobi comisia pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale ale universititii, in
vederea avizarii dosarelor depuse pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice
vacante in semestrul I, an universitar 2020-2021.

2. Se aproba calendarul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in Semestrul I -
An universitar 2020-2021.

3. Se aproba Fisa de autoevaluare pentru anul 2021, conform anexei.

4. Se aprobad propunerile formulate de Comisia CEAC in Raportul anual de evaluare internd,
urméind a fi implementate incepind cu anul 2021.

5. Se aproba modificdrile la statele de functii ale Departamentului IDFR, conform anexei.

6. Se aprobd modificérile la statele de functii ale Scolilor Doctorale, aparute in urma admiterii
din luna septembrie.

7. Se aprobd RU 68 —Repulament de organizare si functionare al Biroului de Resurse Umane.

8. Se aproba incheierea unui Acord de parteneriat cu universitati americane afiliate Asociatiei
Universitdtilor Publice Land Grant prin Consortiul Rectorilor .

9. Se aproba acordarea unor burse, din fondurile universitafii, doctoranzilor de la forma cu
frecventd redusd, buget, fird bursd si cu frecventd, buget, fard bursa, care au aplicat in vederea
obtinerii unei burse, incepand cu data de 05.10.2020.

10. Se aprobi comisiile de concurs §i contestatii din cadrul programului ”"Bursa Ursus— Student
pentru comunitate™.

11. Se aprobd modificarea componentei echipei de implementare a proiectului 2020-1-R0O01-
KA107-078773.

12. Se aprobi lista studentilor declarati acceptati in urma sesiunii din luna noiembrie 2020,
pentru a efectua o mobilitate de studiu in sem. I al anului universitar 2020/2021.

13. Se aprobd componenta echipei de implementare a proiectului "/nnovative education for
sustainable development in peripheral rural areas”, 2020-1-EL01-KA203-079121.

14. Se aprobi rescoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat-electrician, pe perioada
nedeterminati §i cu program de lucru de 8 ore; conditiile de concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

15. Se aproba scoaterea la concurs a postului de Sef birou financiar (administrator financiar),
program de lucru de 8 ore, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Directiei Economice;
conditiile de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

16. Se aprobd organizarea concursului de promovare in grad superior a dlui Pop Calin Csaba;
comisiile de concurs §i contestatii, tematica gi bibliografia, referatul de evaluare

17. Se aprobd solicitarea din partea SC Arhideck Construct SRL, de prelungire cu 2 luni a
termenului de intocmire PUZ si obtinerea tuturor avizelor, conform Certificatului de
urbanism, pentru obiectivul "Construire Centru de transfer tehnologic in nutriie §i patologie
comparatd COMPAC”



18. Se aproba transferul, farad platd, a autolaboratorului Opel Zafira, cu numir de inmatriculare
CJ-81-CEX, citre Academia Romaini, la solicitarea acesteia. Autolaboratorul a fost amortizat
complet in anul 2012, a fost casat in anul 2020, nu mai este necesar institufiei noastre §i nu
mai avem dreptul s3 utilizim acest bun.

19. Se aprobd, in cadrul proiectului "Cluj-un milion” plantarea unui numar de 300 de copaci in
zona Campus Hoia.
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Nr. 24 222 1 28 /(. 2020

Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Aviénd in vedere prevederile a Hotdrdrii de Guvern nr. 457/4.05.201 1 privind aprobarea
Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si a Regulamentului USAMV Cluj-Napoca privind ocuparea posturilor
didactice, art. 5.6.(c), prin prezenta vd solicitim si aprobaji comisia pentru verificarea
indeplinirii standardelor minimale ale universitdfii, in vederea avizirii dosarelor depuse pentru
concursurile de ocupare a posturilor didactice vacante in semestrul [, an universitar 2020-2021,
dupi cum urmeaza:

Presedinte:
—Prof.dr. Dan Cristian Vodnar - Prorector Cercetare

Membri:

—Prof.dr. loana Delia Pop — Prorector Didactic

—Prof.dr. Andrea Bunea — Prorector Asigurarea calitiitii

—Conf.dr. Mignon Sandor — Prodecan cercetare Facultatea de Agriculturd

—Prof.dr. Mirela Cordea - Prodecan cercetare Facultatea de Horticultura

—Sef lucr.dr. Cristian Coroian - Prodecan cercetare Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

—Prof.dr. Sanda Andrei — Prodecan cercetare Facultatea de Medicina Veterinara

—Prof.dr. Sonia Socaci - Prodecan cercetare Facultatea de Stiinfa si Tehnologia
Alimentelor

~Conf.dr. Vasile Florian — Prodecan cu activititi didactice gi de calitate Facultatea de
Agricultura

—Conf.dr. Erszebet Buta - Prodecan cu activitati didactice §i de calitate Facultatea de
Horticultura

—Conf.dr, Adriana Criste — Prodecan cu activitati didactice si de calitate Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii

~Conf.dr. Cosmin Pestean - Prodecan cu activitdti didactice si de calitate Facultatea de
Medicina Veterinard

~Conf.dr. Crina Muresan — Prodecan cu activitd{i didactice si de calitate Facultatea de

Stiinta si Tehnologia Alimentelor
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Apveket Ok 20100

Universitatea de Stunte Agricole si Medicin3 Veterinard Cluj-Napoca
Prorectoratul cu Asigurarea Calitatii

Calea MBnBstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca . . __‘ - |
Tel 0264-569.384, int. 352, Fax: 0264-593.792 Universitatea cL s,tubllusmqle

http/fvewsr.usamvclujrof si Medicin Veterinira din C1Uj-Ha
K e ' nsmsmﬂg}jﬁﬂ-- e
E-mail:calitate@usamvcluj.ro !

Nl 9618 din 3 || BONT

in atentia Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Vi inaintdm propunerile formulate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
(CEAC) prezentate in Raportul anual de evaluare internd privind calitatea educatiei in USAMV
Cluj-Napoca pentru anul universitar 2019-2020:

. Revizuirea documentelor sistemului de management al calitdtii in conformitate cu
standardele ARACIS;

2. Actualizarea §i implementarea standardelor de calitate in organizarea si
desfasurarea activitatilor didactice;

3. Reevaluarea orelor alocate la categoria “"Alte activitdfi'® din Regulamentul

privind intocmirea statelor de functii (PAI, Examinare, Consultatii etc.), in

conditiile desfasurarii activitatii didactice in sistem on line;

Identificarea §i analiza la nivelul facultajilor a cauzelor care determiné aparitia

abandonului studentilor pe parcursul scolaritatii:

Participarea cadrelor didactice la competitii de granturi de cercetare;

Publicarea rezultatelor cercetérii in reviste cotate 1SI si BDI,

Dezvoltarea cercetiirii interdisciplinare;

Imbunatatirea activititii didactice prin publicarea de carti, cursuri, manuale, etc

Orientarea  studentilor in direcfia formdrii unor abilitdti/competente

profesionale/relationale complementare pregitirii teoretice;

10. Revizuirea procedurilor existente si elaborarea de noi proceduri privind
desfasurarea activitatilor didactice in sistem on line;

11. Stabilirea unor metode eficiente de evaluare a studentilor pentru perioada
desfasurdrii activitdfilor didactice in sistem on line;

12. Evaluarea impactului asupra studentilor si cadrelor didactice privind eficienta
predarii si invatarii folosind sistemul online.

i

ojoc NIoy

Departamentul de Asigurarea Calitétii Cluj-Napoca

23.11.2020
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DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA Gg\ o M

SI INVATAMANT FREC EN}'A REDUSA

NR.ol4Alh. pin .20 11, }JOIO

Citre Consiliul de Administratic al USAMYV Cluj-Napoca
in atentia d-lui Rector, Prof.univ.dr. Cornel Citoi

Prin prezenta, solicitim urmétoarele modificéri la statele de functii ale Departamentului
Invatamant la Distanta:

Specializarea HORTICULTURA 1D, introducerea posturilor:

Nume si Numirul
Denumirea e .. Codul dec ore din .
. Disciplina . . e . prenume Justificare
postului disciplinei CD statul de
functii
Asistent 1 Floricultura 1 | 0216020110 Erzebet Buta | 28 ore rectificare
la statul de
functii
Asistent 2 Floricultura 2 | 0216030107 Erzebet Buta | 28 ore rectificare
la statul de
functi
Specializarea AGRICULTURA ID, introducerea postului:
Nume si Numiirul
Denumirea . e e Codul de ore din .
. Disciplina e o . prenume Justificare
postului disciplinei D statul de
functii
Asistent 5 Consultanta 0116040214 Rusu Teodor | 28 ore rectificare
agricol3 la statu] de
functii

DIRECTOR DEPARTAMENT LD.,

Prof.univ. dr. Anca Rotar

17
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REGULAMENT

DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE
AL BIROULUI DE RESURSE UMANE

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare §i functionare a Biroului de
resurse umane din cadrul Universitdtii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard, precum si
responsabilititile aferente,

Art2. In Universitatea de Stiinfe Agricole 5i Medicind Veterinard , misiunea privind
implementarea  politicii  in domeniul resurselor umane §i aplicérii in practici a legislatiei privind
recrutarea, angajarea, organizarea §i salarizarea personalului revine Biroului de Resurse umane,
aflatd in subordinea Rectorului Universitatii.

Art.3. Principalele domenii de activitate date in competenta Biroului de Resurse umane sunt:

a) recrutarea, selectarea, incadrarea §i promovarea angajatilor;

b) gestionarea dosarului personal al angajatilor;

c) salarizarea personalului propriu si asociat;

d) evaluarea posturilor si a personalului;

e) comunicarea cu mediul intem §i extern privind managementul resurselor umane.,

Art4. Biroului de Resurse umane rdspunde in fata rectorului, Consiliului de
administratie §i Senatului Universitatii de:

a) coordonarea activitdtii de recrutare, selectare, incadrare, promovare §i gestiune a
dosarului de personal al angajatilor;

¢) coordonarea activititilor de evaluare a posturilor i personalului, precum si a
perfectionirii personalului;

d) comunicarea cu mediul intem $i extern in probleme referitoare la managementul
resurselor umane;

€) gestionarea documentelor necesare calcularii §i platii salariilor.

CAPITOLUL II
ORGANIZARE SI ATRIBUTII FUNCTIONALE

Art.S. Biroul de Resurse umane cuprinde in structura sa personal specializat pentru
activitati de personal, activititi de salarizare.

Art.6. Biroul de Resurse umaneeste condus de un sef birou, angajat prin concurs si
numit pe post prin decizie a rectorului Universititii.

Art.7. Seful de birou resurse umane se subordoneazi rectorului Universititii si reprezintd
biroul in relatiile cu celelalte componente functionale ale Universitatii.
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Art.8. Resursele umane ale biroulul cuprind personal angajat pe bazd de concurs si
incadrat in functii de administrator financiar §i administrator patrimoniu.

Art.9. Biroul de Resurse umane desfisoard activitatea de recrutare, selectare,
incadrare, promovare si gestiune a dosarului de personal al angajatilor, sens in care:

a) intocmeste actele necesare pentru angajdr, promovar, detasari, delegin,
transferuri, sanctionari §i alte misuri de personal;

b) realizeazd activititi referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
§i incetarea contractului individual de munci pentru personalul Universittii;

¢ tineevidenta tuturor angajatilor si gestioneazi Registrul General de Evidenti a
Salariatilor §i a dosarelor de personal;

d) elibereazi legitimatiile de salariat;

€) elibereazi adeverinte de personal sau salarizare;

) intocmeste si elibereazi documentele necesare formirii dosarelor de pensionare
pentru angajatii care indeplinesc conditiile legale;

Art.10. Biroul de Resurse umane coordoneazi activitatile de evaluare, de perfectionare
a personalului, sens in care;

a) coordoneazd activititile de intocmire a Figei postului de ciitre compartimentele
functionale ale Universitatii, potrivit atributiilor specifice ale acestora;

b) elaboreazi §i actualizeazi instructiunile de intocmire a Figei postului;

c) organizeaza §i monitorizeaza activittile de evaluare a personalului nedidactic al
universitatii;

d) pastreaza un exemplar al Fisei postului in dosarul de personal al angajatului;
€) pistreazi §i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele emise.

Art.11. Biroul de Resurse umane gestioneazi documentele necesare calculari si platii
salariilor, sens in care:

a) intocmegte statele de platd ale angajatilor;

b) tine evidenta referatelor si fiselor cu evidenta activititilor didactice desfisurate in
regim de plata cu ora si verificd concordanta acestora cu statele de functii;

¢) tine evidenta concediilor de odihnd i a celor fara plati;,

d) fine evidenta asiguratilor din sistemul national al asiguratilor de siinitate, a
certificatele medicale si a platii acestora in conformitate cu solicitirile Casei de Asigurin
Sociale de Sanitate;

€) tine evidenta drepturilor banesti ale fiecirui angajat si elibereazi la cerere
adeverinte de venit pentrupersonalul angajat si pentru colaboratori;

g) acordd asistenti de specialitate si metodologicd salariatilor din alte compartimente
in vederea stabilirii altor drepturi salariale.

Art.12. Biroul de Resurse umane asigurd comunicarea cu mediul intern si extern in
probleme referitoare la managementul resurselor umane, sens in care:

a) elaboreazd, lunar, documentele si suporturile informatice solicitate de institutille cu
care colaboreaza;

b) claboreazd situatile statistice solicitate de conducerea Universititii, Ministerul
Educatiei Nationale, organismele centrale si locale de statisticd;

¢) comunicd personalului din Universitate schimbirile care intervin in legiturd cu
incadrarea, salarizarea i alte probleme specifice managementului resurselor umane.

Art.13. Pentru realizarea ambutiilor date in competentd, Biroul de Resurse umane
colaboreaza cu toate structurile functionale ale Universititii.

Art.14. Biroul de Resurse umane poate reprezenta Universitatea, cu aprobarea
rectorului, in relatiile cu tertii.
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CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE BIROULUI DE RESURSE
UMANE

Activitdati de recrutare, selectare, incadrare, promovare
i gestiunea dosarului de personal al angajatilor

Art.15. Biroul de Resurse umane elaboreazd si implementeazi politicile de resurse
umane (recrutare, selectie, integrare, pregitire profesionald, motivare, organizare si relati de
muncd) care si asigure Universitifii necesarul de personal corespunzitor din punct de vedere
cantitativ si calitativ.

Art.16. Biroul de Resurse umane desfigoard, in principal, urmitoarele activititi:

a) aplicd procedurile de recrutare si rispunde de cunoagterea si respectarea acestor
proceduri de citre membrii comisiilor de angajare;

b) asigurd evidenta angajatilor, gestioneazi Registrul General de Evidentd a
Salariatilor i dosarele de personal;

c) coordoneazd actiunea de intocmire a figei postului si pistreazd un exemplar la
contractul individual de muncd al angajatului;

d) coordoneaza planificarea si realizarea evaludrii posturilor si a personalului;

€) dezvoltd noi proceduri de recrutare eficientd (recrutare internd, externd);

f) coordoneazid elaborarea instrumentelor specifice de evaluare a performantelor
individuale pentru personalul nedidactic (chestionare, sondaje etc.);

g) elibereazd adeverinte si legitimatii de salariat;

h) intocmeste actele necesare pentru angajdn, promoviri, detasdri, delegin,
sanctiondri, desfacerea contractului de munci;

i) intocmegte dosarele in vederea pensionirii angajatilor care indeplinesc conditiile legale;

j) intocmeste §i tine evidenta contractelor de munci ale personalului angajat in
activitatea de cercetare stiintificd a universititii, departamentele de specialitate sau programele
nationale;

k) verifici anual statul de functii pentru personalul nedidactic si personalul didactic
auxiliar al Universitatii;

[) intocmeste situatii statistice lunare, timestriale §i anuale solicitate de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetirii, Institutul de Statistici etc.;

m) intocmeste situatile cu privire la acordarea salariilor de bazi ,indemnizatiilor
,sporurilor ,gradatiilor de vechime in munci, precum i alte drepturi salariale previizute de legislatia
invigoare;

n) monitorizeazi activitatea candidatilor pe toatd durata perioadei de probd péna la
angajarea definitiva;

o) oferd consultantd structurilor functionale ale Universitdtii in privinta evaludrii
posturilor i personalului, perfectionrii §i dezvoltrii carierei personalului;

p) organizeazi concursul de ocupare a posturilor vacante pentru personalul nedidactic si
didactic auxiliar in baza legislatiei in vigoare;

r participd la elaborarea unor documente (proceduri, regulamente) care abordeazd
probleme de politici in domeniul resurselor umane;

s) participd la evaluarea periodicd a performantelor profesionale individuale ale
personalului Universitatii

§) propune spre aprobare noi regulamente si proceduri specifice compartimentului de recrutare

in functie de strategia de dezvoltare a Universititii;

t) realizeazd arhivarea documentelor / Iinregistrdrilor referitoare la  personalul
Universitatii potrivit normelor legale in vigoare.
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Activitati de gestionare a documentelor necesare calculdrii si platii salariilor

Art.17. Biroul de Resurse umane rispunde de intocmirea statelor de salarii pe baza
foilor colective de prezentd primite de la facultiti si de la celelalte unititi finctionale ale
Universitatii.

Art.18. Biroul de Resurse umane desfigoard, in principal, urmitoarele activititi:

a) administreazd evidenta drepturilor binesti ale fiecirui angajat si elibereazi fiscle
fiscale anuale pentru personalul angajat §i pentru colaboratori;

b) administreazd evidenta asiguratilor din sistemul national al asigurdrilor de sdnitate,
a certificatelor medicale si a platii acestora;

¢) exarnineazi §i propune masuri de solutionare a cererilor, §i petitilor adresate biroului
de citre salariafi, privind problemele de salarizare, cat si alte drepturi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

d) gestioneazi documentele necesare calculirii si platii salariilor;

) intocmeste statele de plata 1 fluturasii angajatilor;

f) intocmeste declaratia lunardi nominald privind contributile la bugetul asigurdrilor
sociale de stat, la bugetul asigurdrilor sociale de somaj, la bugetul asiguririlor sociale de
sinitate (declaratia 112) si, atunci cand este cazul, a rectificativelor aferente;

g) organizeazd §i asigurd intocmirea planificdri anuale a concediilor de odihnd pentru
toti salariatii universitatii §i tine evidenta acestora;

h) opereaza in statele de plati retinerile salariale;

1) propune masuri concrete pentru intocmirea proiectului de buget anual cu privire la
cheltuielile cu salariile personalului angajat;

j) rispunde de aplicarea corectd a reglementirilor legale privind salarizarea
personalului didactic si nedidactic;

k) realizeazi arhivarea documentelor/inregistriirilor referitoare la activititile date in
competenta.

CAPITOLULV
DISPOZITII FINALE

Art.21. Personalul Biroul de Resurse umane este obligat, in mod expres, si pistreze,
conform legii, secretul si securitatea documentelor pe care le gestioneazi, si respecte normele
de disciplina muncii impuse de Universitate.

Art.22. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitdti de Stiinje

Agricole si Medicini Veterinari din data de .............. si intrd in vigoare imediat,
Rector, Presedinte Senat
Prof.dr.Comel Citoi Prof.dr.Viorel Mitre
Vizat Oficiul Juridic,

Jr.Silvia Mihali
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Avizat,
Rector,

Prof.dr. Co ATOI
Ciitre, \

Consiliul de Administratie
USAMYV Cluj-Napoca
Tabel nominal cu doctoranzii de la forma cu frecventa reduss, buget, fird bursi si cu frecventa,
buget, fird bursd, care in baza Hotirrii Consiliului de Administratie din data de 8.10.2018, au semnat
Actul aditional si Declaratia pe proprie rdspundere, in vederea acordirii unei burse din fondurile

universitatii;

. Data CONDUCATOR OBS
Scoala ™| Numelesi prenumele | inmatriculirii STIINTIFIC
Doctorali (i
MEDICINA 1. | ASTILEAN O. 1.10.2020 OANA LIVIU IOAN | Frecvents,
VETERINARA ANDREEA buget.
2. | ZAVOIGH.S. 1.10.2020 OANA LIVIU [OAN | Frecventa,
ANDREEA ALINA buget.
3. | BALMOS C. OANA 1.10.2019 MIHALCA Freeventi,
MARIA ANDREI buget.
STIINTE 4. | MUNTEAN V.L 1.10.2020 PINTEA ADELA Frecventa,
AGRICOLE PATRICIA- buget.
INGINERESTI ANDREEA-LIA
5. | PODARR. 1.10.2020 SOCACI SONIA- Frecventa,
ANDERSINA - | ANCUTA buget.
SIMINA ?
6. | SILAGHIP.E. 1.10.2020 MAXIM AUREL Frecvenia
RALUCA IULIA redusa,
buget.
7. | LAPADUS C. 1.10.2019 VODNAR DAN Frecventa,
CORINA-LAVINIA buget.
8. | GLIGA (CAS. 1.10.2018 TOFANA MARIA Frecventa,
COLCIAR) D.L buget.
MARIA-CRISTINA
PACURAR D. 1.10.2018 ODAGIU Frecvenid,
9. | ADRIAN DANIEL ANTONIA buget.
%
DIRECTOR CSUD,

Prof. dr. Adela P[.':«i A

ATIEa
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CATRE,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Pentru derularea contractului de sponsorizare al firmei S.C.URSUS BREWERIES S.A,
pentru anul universitar 2020-2021, vd rugdm s aprobali urmitoarea comisic de concurs i
comisie de contestatii, in vederea acordarii a trei burse studentilor USAMV-FSTA in cadrul
programului ”Bursa URSUS — Student pentru comunitate™:

Comisia de concurs:

1. Prof. dr. Elena Mudura — presedinte

2. Conf. dr. Mirela Jimborean — membru

3. Conf. dr. Crina Muresan — membru

4, Reprezentant al S.C. URSUS BREWERIES S.A. — observator

Comisia de contestalii:

i. Prof. dr. Sonia Socaci— presedinte

2. Seflucr. dr. Teodora Coldea — membru

3. Asistent dr. Anca Fiircas — membru

4. Reprezentant at S.C. URSUS BREWERIES §.A. — observator

Vi mulfumim.

Decan,
Prof. dr. El,lé_wﬁmqum
o
.5 Facutaglads
5; 5 lﬁ‘l
?I '”'l\" \s_‘\ rd
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Universitat

Catre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca AMe dicina Ve

Prof. dr. Roxana Vidican, in calitate de Coordonator Instututional Erasmus+, v solicit spre
aprobare urmatoarele modificari la decizia Consiliului de Administratie din data de 28.09. 2020
privind echipa de implementare a Proiectului 2020-1-RO01-KA107-078773:

- completarea echipei de Responsabili academici cu d-na Sef lucr. dr. Laura Stan,
responsabild, aldturi de alti membri ai proiectului, pentru mobilitdtile desfisurate cu
partenerii din Thailanda si Republica Moldova,

- modificarea titulaturii d-Jui Lucian Cuibus din Asist. univ. dr in Sef lucr. dr., prima

titulaturd fiind folositd in mod eronat in documentul din data de 28.09.2020.

Vi multumesc,
Prof.dr. Roxana Vidican

(=~

Coordonator Institutionat Erasinus+

- Erasmus+
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Catre Canducerea USAMV,

Va supun spre aprobare lista studentilor declarati acceptati in urma sesiunii de
aplicatie, noiembrie 2020, pentru a efectua o mobilitate de studiu si/sau practica an semestrul
2, anul academic 2020-2021.

Va muliumesc,
Prof, dr. Roxana Vidican,

Coordonator Insti nal Program Erasmus+
| e

- Erasmus+
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea ManZytur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Lista studentilor declarati acceptati in urma celei de a doua sesiuni de aplicatii pentru o

mobilitate Erasmus+ de studi si/sau plasament in al doilea semestru, an academic 2020-

2021.
NR  NUME 5§ TIP
CRT PRENUME FACULTATE MOBILITATE OPTIUNE 1 OPTIUNE 2 OPTIUNE 3
Haute Ecole
University of | Charlemagne | Letterkenny
SANZIANA Split Rue des Institute of
1| ALINA HORTICULTURA | STUDIU Rivageois 6 Technology
UNIVERSITY OF
VETERINARY
ARDELEANU MEDICINA UNIVERSITY OF | SKILA GLOWNA | MEDICINE
2 | ANDREEA VETERINARA STUDIU PORTO GOSPODARSKA. | BUDAPEST
UNIVERSITY OF
SKOLA VETERINARY
MEDICINA UNIVERSITY OF | GLOWNA MEDICINE
3 | BALOG DALMA | VETERINARA STUDIU PORTO GOSPODARSKA | BUDAPEST
Haute Ecole
University of | Charlemagne | Letterkenny
DANCIU Split Rue des Institute of
4 | CATERINA HORTICULTURA | STUDIU Rivageois 6 Technology
BODEA HURGOI
5 | MARIANA HORTICULTURA | PLASAMENT | UPV
BOLDIZSAR CORVINUS AARHUS
6 | INGRID STA STUDIU UNIVERSITY UNIVERSITY LUSOFONA
BOLDIZSAR NEVADA-
7 | INGRID STA STUDIU KA107
LANCRANJAN
8 | GEORGIANA HORTICULTURA | STUDIU BORDEAUX VALLADOLID FREIBURG
9 | OROS NORA HORTICULTURA | STUDIU BOKU STOAS BOLOGNA
10 | OROS NORA HORTICULTURA | PLASAMENT
MEDICINA VETERINARY
11 | ASANDI RARES | VETERINARA STUDIU MEDICINE VIEN | HELSINKI TORINO

- Erasmus+
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MEDICINA
12 | ASAND! RARES | VETERINARA PLASAMENT
University of
Institut _ Warmia .and Universitat fur
Polytechnique | Mazury in Bodenkultur
LaSalle Olsztyn ; ]
Beauvais (UWM) Wien — Austria
13 | SUTEA CORINA | STA STUDIU France Poland
UNIVERSITY OF
SKOLA VETERINARY
MEDICINA UNIVERSITY OF | GLOWNA MEDICINE
14 | TOROK ENIKO | VETERINARA STUDIU PORTO GOSPODARSKA | BUDAPEST
WINDT PETER
15 { MICHAEL HORTICULTURA | STUDIU FREIBURG
REZERVE:

Rami Saed - facultatea de Medicina veterinara , anul 5

Theodorus Pachumis — facultatea de Medicina Veterinara, anul 5

Intocmit,

Sim

ros, PhD, responsabil administrativ Program Erasmus+

- Erasmus+
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in atentia coordonatorilor programului Erasmus +, REGISTRATURA

N.24 964 din o571/, 20O

CERERE N VEDEREA STABILIRII ECHIPE] DE PROIECT

Subsemnatul Prof. dr. lonel Mugurel JITEA din cadrul Departamentului de Stiinte Economice,
Facultatea de Horticulturd in calitate de coordonator al proiectului Erasmus + cu titlul “Innovative
education for sustainable development in peripheral rural areas” cu numarul de contract 2020-1-

ELO1-KA203-079121 v3 rog s3 aprobali constituirea urmatoarei echipe de implementare a
proiectului:

Responsabili academici:

Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA

Prof. dr. Diana DUMITRAS

Prof. dr. Felix ARION

Conf. Dr. Mignon SANDOR

Lector dr. Valentin MIHAI
Responsabili administrativ & financiar
Dr. Simona OROS

Andra RUSU
V& muljumesc anticipat!

Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA

25/11/2020

Cluj-Napoca
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SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Nr24S 3L 1 20. [/ Lo)O

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi rugdm a aproba rescoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat -

electrician, pe perioadd nedeterminati §i cu program de lucru de 8 ore, rimas neocupat in urma

concursului programat in cursul lunii noiembrie 2020.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Ing. Liana Pgsca
2l




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Cétre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea si desfigurarea concursului de ocupare
a postului de muncitor calificat - electrician, din cadrul Compartimentului Administrativ:

A. PROPUNERI PRIVIND COMPONENTA COMISIILOR:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Ec.dr. Lucian Nas
Membrii - Ing. Liana Pasca
- Ing. Alexandru Bura
Membru supleant - Ing. Bogdan Moldovan
Secretar - Ec. Claudia Lupsa
Membru supleant - Ec. Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte - Ing. Tiucd Adrian
Membrii - Ing. Dan Lung
- Ing. Florin Marian
Membru supleant - Ing. Cornel Bia
Secretar - Ec. Claudia Lupsa
Membru supleant - Ec. Monica Potra

B. TIPUL PROBELOR DE CONCURS: probi scrisd, proba practici si interviu.

C. CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Studii necesare: minim studii generale.

Vechime in munci in functia de electrician de minim 3 ani.

Certificat de calificare in meseria: electrician/electromecanic sau diploma de bacalaureat profil
electrotehnic.

4. Apt pentru lucrul la indl{ime.

L) Bd e

D. BIBLIOGRAFIE:

I. Normativ [7 - 2011 privind proiectarea, executia §i exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.802 bis/14.11.2011.

Legea nr.307/2006 privind apirarea impotiva incendiilor, actualizata.

Fisa postului.

IP-SSM nr. 28 - Lucrul la inalfime.

IP-SSM nr. 9 - Lucrul [a instalaiile electrice de joasa tensiune.

5 5= o b



E. TEMATICA:

l.

Normativ 17 - 2011 privind proiectarea, execufia 5i exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor, publicat in Monitorut Oficial al Roméniei, partea I, nr.802 bis/14.11.201;
Cap. 2. - Terminologie si abrevieri.

Cap. 3.0.1. - Conditii generale de baza.

Cap. 3.1. - Alimentare.

Cap.4.1.2.1. A si B - Masuri tehnice §i organizatorice de protectie.

Cap. 5.1.6. - Montarea instalatiilor electrice.

Cap. 5.2. - Definitie pentru “sectiunea conductoarelor” 5i Reguli gencrale.

Cap. 5.2.4.6. - Sectiunea conductorului neutru.

Cap. 5.2.6. - Conexiuni electrice.

Cap. 5.4. - Instalatii electrice pentru iluminat si prize, de la 5.4.1. pand la 5.4.31.
Cap. 5.5.7. - Prize de pamant.

Cap. 9.4. - Proceduri de intretinere.

2. Legeanr.307/2006 privind apararea impotiva incendiilor, actualizati;
Obligatiite principale ale salariatului, conform Legii nr.307/2006 privind apararea impotiva
incendiilor, actualizata.

3. Atributiile electricianului conform figei postului.

4. Utilizarea scarilor mobile.

5. Mijloace principale si auxiliare de protecie, utilizate la instalatiile de joasa tensiune.

6. Protectia impotriva electrocutdrii prin legarea la pamant.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.

Ing. Liana Pasca
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Anexa nr. 1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnity

Ec. dr.Vasile Lucian Nag Director general administrativ

Ing. Liana-Aurora Pagca Sef atelier LW, G

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Electrician

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii generale, scoald profesionald

Compartiment/Departament/Directie Compartiment Administrativ
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in| -
cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef atelier

Postul imediat inferior =

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/d de alt muncitor calificat de la Atelier intretinere.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 ]Pag
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B. Obicctivele generale ale postului

Asiguri functionarea instalatiilor electrice de joasa tensiune.

C. Descrierea atributiilor §i responsabilitiitilor postului

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

Executd lucrari de reparatii i intrefinere la instalatiile electrice de joasi tensiune.

Executd saptimanal verificarea instalatiilor electrice.

Aclioneazd promt in vederea remedierii defecfiunilor la instalatiile electrice si rispunde de
desfdsurarea eficientd a lucririlor.

Executd montdri §i reparaii ale corpurilor de iluminat, montiri de intrerupdtoare si prize,
inlocuit neoane si becuri, inlocuit sigurante fuzibile in tablourile electrice, reparat instalaii de
prize §i iluminat, reparat instalatii de ventilatie.

Executa lucriri de inlocuire a placilor de tavan fals deteriorate si lucriri de montare/demontare
pe perete: table de scris, ecrane de proiectie, cuiere, mobilier, jaluzele verticale etc.

Executa lucréri de montare a pavilioanelor cort.

incarca, descarca si transportd manual mobilier si aparaturd de laborator, de la si inspre
discipline/compartimente.

Participa la aranjarea spatiilor in care se desfisoara diverse evenimente.

Réspunde de desfasurarea eficientd a lucririlor.

Executi lucririle de specialitate respectand cerinfele in legitura cu calitatea lucrérilor.

Preda lucrarea beneficiarului la termen, cantitativ si calitativ.

Aduce la cunostinga sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunt.

Participa in comun cu muncitorii de la atelierul de intretinere la diverse lucriri de reparatii.
Primeste in subinventar si rdspunde de bunurile pe care le are in dotare.

Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munci.

Isi insugeste si respectd instructiunile §i normele SSM si SU specifice locului de munca.

In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopets, pantofi/bocanci
electroizolanti, cizme electroizolante, vesta vituiti, minusi impotriva agresiunilor mecanice,
ménusi electroizolante, ochelari de protectie, casci de protectie etc.).

Respecta regulamentele in vigoare ale universititii si procedurile specifice postului.

Executé i alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de

interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

L.

Cerinte educationale si experienti

Studii de specialitate Studii generale, scoali profesionalid

Experientd in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitifi individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striiine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,

operativitate, spirit de echipa, spirit de organizare si

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigent4, iniiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fafd de: Director general administrativ, Sef atelier
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale Personal ateliere, discipline §i compartimente

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii §i competenti Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul desfasurarii muncii Atelier intretinere si cladirile din universitate
Mijloace si materiale cu care lucreazi Mijloace de lucru: masina de giurit, polizor

unghiular, polizor dublu fix, masina de gaurit si
ingurubat cu acumulator, menghind, scheld mobil3,
scéri, scule de ména, dispozitive si instrumente de
lucru, aparate de masura si control etc.

Materiale cu care se lucreazi: tuburi neon, becuri,
siguranie, cabluri i conductori electrici, prize,
intrerupatoare, banda izolatore, pat de cablu,
proiectoare, ventilatoare etc.

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore pe zi, 5 zile pe siptimana,
intre orele 7,30 - 15,30

Conditii fizice de munci Efort mediu, lucru la indl{ime, risc de electrocutare,
pulberi, manipulare mase,

Conditii materiale Echipament de protectie colectivi si individuala
conform Normativ

Riscuri implicate de post Executie necorespunzitoare a lucririlor;
Nefinalizarea in timp util a lucrarilor.

Mijloace de deplasare Nu conduce autoturismele universititii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de catre conducerea institufiei
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. Atributia delegata
crt.

Competenta aferenti

Responsabilitatea
asumati

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului,

L. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii
crt.

Data Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ Sef compartiment Salariat
Ec. dr.Vasile Lucian Nas Ing. Liana-Aurora Pasca Prenume Nume
Data / Data Data
Am luat la cunostin
//l / stinta
Semnitura \ J ! i ﬁ Semnitura Semnitura

[

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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............... Aprobat Rector:

Prof, univ.dr Comel CATOI

Catre,

Conducrea USAMY Cluj-Napoca, Rector Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Va rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de SEF BIROU FINANCIAR (administrator
financiar)cu program de luctu de 8 ore, pe perioada nedeterminata, in cadrul Directiei Economice, care
este vacant prin plecarea a d-nei Adriana Rusu din biroul Financiar in biroul Resurse umane.

Cu multumiri,

Director economic;

Ec. Aurora n
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Citre,

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj — Napoca

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru ocuparea postului de Sef birou financiat
in cadrul Directiei Economice:

- Studii superioare economice { economist)
- Minim 8 ani vechime in specialitate

- Cunostinte de operare pe calculator

- Flexibilitate la program prelungit

- Rezistenta la stres

Director econo
Ec Aurora MARIAN




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel Catoi

BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicats;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta gi
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 - CODUL FISCAL

10) LEGEA 1/2011- Legea educatiei nationale

Nota: Toata bibliografia va fi studiata in variantd actualizatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,
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TEMATICA

el

Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi
si instructiunile de aplicare ;

Principii si reguli bugetare ;

Atributii §i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor
institutiilor publice ;

Continutul, modul de fntocmire i utilizare a registrelor §i formularelor privind activitatea
financiard si contabild ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative i financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetari in institutiile publice ;

Principii §i reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv .
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Aprobat;
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel CATOI

COMISIA DE CONCURS pentru ocuparea postului de ,, Sef birou financiar” in cadrul DIRECTIEI

ECONOMICE.

Ec. Aurelia Marian - presedinte
Ec. Dana Muresan - membru
Ec. Lucian Nas - membru

Ec. Cludia Lupsa - secretar

COMISIA DE CONTESTATII

Ec. Borodi Marinela - presedinte
Ec. Adriana Husovschi - membru
Ec. Alb Ana Maria - membru

Ec Monica Potra - secretar
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MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

FISA POSTULUI

D-na:
Cap.I ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Sef birou financiar
Directia economica:Birou Financiar
Postul ciiruia ji este subordonat: Directoruiui economicr
Posturi cu care colaboreaza: toate compartimentele si facultatile din universitate
Studii necesare: studii superioare economice
Scopul postului:
Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
- raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
Principalele atributii si sarcini:
- coordoneaza activitatea biroului Financiar
- verifica si asigura incadrarea platilor in bugetul aprobat de MEC, pe surse de finantare
si in creditele aprobate si deschise la Trezoreria statului
- asigurd evidenta contabild a operatiunilor de incasari si plati:
-inregistreaza cronologic documentele financiar-contabile conform Legii contabilitatii;
-inregistreaza incasarile si platile in lei conform extrasului de cont;
-opereaza incasdrile si platile In numerar conform registrului de casa;
-opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor,
- intocmeste diverse situatii si rapoarte financiar-contabile si asigurd corelarea
acestora:
-intocmeste contul de executie bugetara (lunar si anual): pl3{i efectuate si cheltuieli
efective pe articole bugetare si pe surse de venituri;
-intocmeste lunar balanta de verificare si raportare in FOREXEBUG;
- realizeaza la termen si transmite toate rapoartece cerute in FOREXEBUG;
-verificd soldurile din banca si casd conform extraselor de cont si registrului de casé;
-verifica soldurile furnizorilor si clientilor;
- asigurd incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe conturi contabile, precum
si pe venituri si cheltuieli;



- asigura raportarea la termene a declaratiilor ANAF si a situatiiloe cerute de MEC si
MFP.

- organizeaza §i participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, rispunde
si urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

- urmareste facturile emise clientilor si tine evidenta emiterii i incasarii lor,
contabilizeazad si verificd lunar facturile fiscale emise;

- verificd incasdrile, provenienta §i distribuirea acestora;

- indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

- colaboreaza la tinerea corect3 si la zi a evidentei financiare si contabile

- transmite situatia incasarilor si platilor |a cerere, pe facultati di discipline.

- duce la indeplinire sarcinile pe care le primeste de la conducatorul ierarhic superior.
- la nevoie inlocuieste Directorul economic.

Cap.Ill RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini st indatoriri specifice:

* Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

o Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

* Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor,

* Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

¢ Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

¢ Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

» Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatoru] sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

* Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

» Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :



e 53 respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru;

¢ S nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e S# comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orjce situatie
pe care este indreptdtit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

* Si coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt cit i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

¢ 53 acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e 53 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

» 53 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si s3 nu introduci
tigéri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis §i la executarea lucrérilor cu pericol.

* 534 indeplineascé la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sd
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

¢ Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Director economic Salariat
Nume si prenume
Ec. Marian Aurelia

Am luat la cunostinta

Data ...cceevvvennennn.
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Unlvers!tatesz de Stlinte Aarlcole
§| Medicina Vetorinard din Cluj-Hapoca
REGIZTRATURA
Nr.ﬁgéj _dx.l_Zf/m

RAPORT DE EVALUARE
a perioadei de stagiu pentru personzlul contractual debutant

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca

Numele si prenumele: Pop Cilin Csaba

Functia: laborant ,,S” debutant

Compartimentul: Facultatea de Medicina Veterinari, Departament 1 - USAMYV Cluj-Napoca
Perioada de stagiu: de la 10.12.2019 1a 25,11.2020

Data c¢valudrii: 25.11.2020

Criterii de evaluare pentru personal contractual debutant Nola
- gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in fisa postului 9

- calitatea lucriirilor executate si a activitatilor desfasurate 9

- gradul de cunostere a reglementarilor specifice domeniului 10
- sradul de adaptare si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 10
- capacitate de transmitere a ideilor n scris si verbal 10
- capacitatea de lucru in cchipd, de a se integra in aceasta, de a-si aduce 10
contributia, prin activitatea desfisuratd, la indeplinirea obiectivelor ecchipei,
repectarea regulilor stabilite de conducerea structurii din care face parte etc.

Mentiuni privind interviul de evaluare:
Nu sunt.

Calificativul de evaluare*): corespunzitor

Propuneri: promovarea in grad superior de salarizare.
Recomandiiri: nu e cazul

Numele si prenumele evaluatorului: Prof. univ. Dr. DAMIAN Aurel
Functia: profesor universitar

Data intocmirii: 25.11.2020
Semnitura: .............. %"

i

*) se va completa cu “necorespunziitor”, respectiv “corespunzitor”

La prezentul raport de evaluare anexiim: Propunere comisie de examinare $i de contestatii, tipul probei §i tematici



PROPUNERE COMISIE DE EXAMINARE $1 CONTESTATIE
pentru promovare in grad superior de salarizare

Comisia de consurs
Presedinte: Prof. univ. Dr. Aurel DAMIAN
Membri: Conf. univ. Florin Gheorghe STAN
Sef lucrdri. Dr. Cristian Olimpiu MARTONOS
Membru supleant: Asist. univ. Dr. Alexandra IRIMIE

Comisia de contestatii

Presedinte: Prof. univ. Dr. Adrian Florin GAL

Membri: Conf. univ. Dr. Alexandru lon GUDEA
Sef lucriri. Dr. loana Daniela CHIRILEAN

Membru supleant: Sef lucrari Dr. Vasile RUS

Proba de concurs: examen scris

Tematici
1. Sistemul de sustinere si miscare;
2. Sistemul digestiv;
3. Sistemul cardiovascular;
4, Sistemul nervos.

Bibliografie [

1. Anatomie comparatd — Sistemul de sustinere i migcare,2001,Ed. AcademicPres, Cluj-
Napoca, ISBN 973-8266-24-6, Damian A., N.C. Popovici, loana Chirilean;

2. Anatomie comparatd — Splanchnologie, 2013, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca, 1SBN
078-973-744-270-3, loana Daniela Chirilean;

3. Anatomie Comparata - Sistemul Cardiovascular, 2001, Ed. AcademicPres, Cluj-
Napoca, Romania, ISNB: 973_8266_27-0, Aurel Damian,

4. Anatomie comparatd — Sistemul nervos si endocrin, 2000,Ed. AcademuicPres, Cluj-
Napoca,ISBN 973-85075-2-9, Popovici, l:, A. Damian N.C. Popovici, I. Papuc, loana Chirilean
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UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-
NAPOCA Judetul Cluj, Calea Manastur. nr. 3 - 5, cod fiscal 4288381, mun.Cluj-Napoca

Avand in vedere prestarea serviciilor de proiectare privind investitia ELABORARE
PUZ, PROIECTARE TEHNICA SI ASISTENTA TEHNICA DIN PARTEA
PROIECTANTULUI PENTRU REALIZAREA OBIECTIVULUI: "CONSTRUIRE
CENTRU DE TRANSFER TEHNOLOGIC IN NUTRITIE SI PATOLOGIE COMPARATA
"COMPAC de catre asocierea SC ARHIDECK CONSTRUCT SRL si SC FABER STEIN
HAUS SRL, conform coniract nr.13787/16.07.2020, avand ordinul de incepere
nr.15171/28.07.2020 va comunicam urmatoarele:

Etapa I a contractului — Elaborare PUZ ( 2 luni)

A fost depusa documentatia pentru obtinere PUZ in data de 07.09.2020 cu
nr.30298/07.09.2020 care a fost supusa analizei in sedinta din 10.09.2020.

Prin urmare , a fost transmis de catre Directia de Urbanism a Judetului Cluj Avizul
nefavorabil cu nr 170 din 14.10.2020, ajuns in posesia proiectantilor in data de 02.11.2020.

Au fost depuse documentatiile pentru avize la utilitati si asteptam raspunsul acestora
pentru a putea continua demersurile cu elaborarea urmatoarelor avize si a documentatiei
PUZ.

Solicitam respectuos prelungirea termenului de intocmire PUZ si obtinerea tuturor
avizelor conform Certificat de Urbanism termenele contractuale fiind respectate/

Pe aceasta cale va informam ca perioada de raspuns si obtinere a avizelor favorabile
de la institutiile abilitate reprezinta o perioada de timp care nu depinde de proiectant.

Ing.Vlad Ciubotaru

Tel:0753322692
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Universitatea de stlinte Agricole
$i Medicina Veterinara din (luj-Napoca
REGISTRATURA
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PRESEDINTE Bucuresti. 10,11 2020

Domnutui
Prof.dr. Cornel Catot,
Rectoru! Universitatii de $tiinje Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Vi rugdm s3 ne aprobati transferul autolaboratorului Opel Zafira casat de institutia
dumneavoastrd la Academia Romina Filiala Cluj-Napoca.

Academia Romana este institutic de interes public national, de cercetare in domeniile
fundamentale ale gtiintei i cu personalitate juridica de drept public.

Solicitim transferul fird plata intre cele doud institutii a autolaboratorului casat Opel
Zafira nr. CJSICEX cu sasiul WOLOAIIM7572081197. Autolaboratorul urmeazi a fi
inregistrat in evidenjele contabile ale Academiei Romine Filiala Cluj-Napoca cu respectarea
0O.M.F.P.1917/2005.

Sperdm ca incheierea Procesului-Verbal de predare -primire sd se realizeze pana la data
de 20 nojembrie 2020 pentru a putea finaliza repararea lui §i verificarea tehnicd pentru care s-
au alocat sumele necesare in bugetul pe anul 2020,

Vi muliumim anticipat §i vd asigurdm de inaltele noastre sentimente de stimi si

consideratie.

Acad. loan-Aurel Pop
Presedintele Academiei Romane

=T



