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RU1
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A USAMY CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I — Scurt istoric.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca este unu! dintre cele mai
vechi agezdminte de invd{dmant superior din Transilvania si din tard, iar pe parcursul existentei si-a
adus o contribufie substantiald in progresul stiin{ific si tehnologic din agriculturd, horticulturs,
cresterea animalelor, medicind veterinard si ingineria produselor alimentare din Romania.

Pe locatia actuald a universitdtii a functionat incd din secolul al XV-lea o scoali de
agriculturd si crestere a animalelor, deservitd de calugérii manastirii Ordinului Benedictin, ale carei
ruine incd se mai pistreaza in structura noilor cladiri ale universitaii.

Istoria Universitatii de Stiinte Agricole st Medicina Veterinard Cluj-Napoca a debutat odata
cu infiintarea “Institutului de Invitimant Agronomic Cluj-Manistur” in octombrie 1869. Studiile
durau trei ani, iar diploma oferita era de “agronom diplomat”. in anul 1906, acest Institut a fost
ridicat la rang de Academie, purtind numele de “Academia de Agriculturd Cluj” pana la sfargitul
primului razboi mondial.

Faurirea statului national unitar a inaugurat o noud etapd in evolutia invitdmantului
superior agronomic clujean, din anul 1922, absolventii primind “Diploma de inginer agronom”. in
anul 1929, prin reorganizarea §i modernizarea invi{imantului agronomic superior, academia
clujeani a luat denumirea de “Academia de inalte Studii Agronomice Cluj”, iar durata studiilor a
crescut la cinci ani.

intre anii 1940-1945, ca urmare a Dictatului de la Viena, Academia clujeand s-a refugiat la
Timisoara, sub denumirea de “Facultatea de Agronomie Cluj-Timigoara”. in anul 1945, Facultatea
de Agronomie a revenit la Cluj, iar din 1948, conform deciziei Ministerului Invafamantului Public
nr. 263.327 de Organizare a invifimantului Superior, a functionat sub denumirea de “Institutul
Agronomic Cluj”.

In anul 1959 s-a infiintat Sectia de Zootehnie, transformatd in 1968 in facultate. in anul
1962 s-a infiintat Facultatea de Medicind Veterinard. in anul 1977 a luat fiin{d Sectia de
Horticulturd care impreund cu Sectia de Agriculturd au format “Facultatea de Agriculturd si
Horticultura”, intre anii 1978-1987, Institutul Agronomic Cluj a functionat cu doua facultii:
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Facultatea de Agriculturd si Horticulturd, Facultatea de Zootehnie §i Medicina Veterinard. Acestea
au fost reunite pana la sfarsitul anului 1989 in cadrul unei singure Facultéti de Agronomie.

Institutia s-a restructurat in anul 1990 in patru facultdfi: Agriculturd, Horticultura,
Zootehnie si Medicind Veterinard. In anul 1992, institutia a luat denumirea “Universitatea de
Stiinte Agricole Cluj-Napoca” potrivit HG 812/1992, iar din anul 1995, institutia poartd numele
actual de “Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca”, conform HG nr.
586/28 iulie 1995. in 2012 s-a infiintat Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor conform
HG nr. 707/18 julie 2012,

Pe misura dezvoltdrii, in acord cu evolutia stiintei si tehnologiei mondiale si cu nevoile
societdfii, universitatea si-a diversificat serviciile de invitimént si cercetare, in paralel cu
dezvoltarea bazei materiale si a resursei umane. Pe langd competentele initiale universitatea si-a
largit gama de servicii academice si in alte domenii specifice: montanologie, industrie alimentara,
economie agrard, silviculturd, biologie, biotehnologii, peisagistica, masuratori terestre si cadastru,
pisciculturd, management, turism, ingineria mediului etc.

Anul 2010 a marcat internationalizarea universitatii prin autorizarea de citre ARACIS a
primei extensii in limba roména din strainatate. In asociere cu Universitatea Tuscia din Viterbo au
fost initiate studiile de licenta, cu diploma dubla, pentru Agriculturd, Horticulturd si Zootehnie.

in cadrul strategiei de internationalizare au fost inaugurate studiile de licenti in limba
englezi si franceza la Medicind Veterinard si Agriculturd si cele de master in limba englezi si
francezd la Horticulturd, Agriculturd si Stiinja i Tehnologia Alimentelor.

Strategia de dezvoltare a universitatii in domeniul cercetdrii avansate a permis organizarea
a doud scoli doctorale si construirea de noi infrastructuri printre care si doud institute de cercetare,
dotate cu echipamente moderne, vizand cresterea competitivita{ii internationale.

CAPITOLUL II — Date de identificare a institutiei

Art. 2.1. Denumirea universita{ii este Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca, denumita in continuare cu acronimul USAMVCN.

Art. 2.2, Universitatea de Stiinie Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca se
identificd prin nume, sediu, cod fiscal, sigld, cod MECTS, cod de inregistrare in registrul
potentialilor contractori de cercetare.

Act de recunoastere, de atribuire a denumirii legale: HG nr. 586/28 iulie 1995

Sediul universitatii: Calea Manastur 3-5, cod postal 400372, Cluj-Napoca, Romaénia, tel.

0040 264 596384, fax. 0040 264593792, www.usamveluj.ro

Codul fiscal: 4288381

Codul universitatii (HG 692/5.09.2018. HG 735/13.09.2018) U18



Numir de inregistrare in registrul potentialilor contractori in cercetare; 23

Manualul de identitate vizual3 este aprobat de Senat.

Art. 2.3. Denumirea i sigla universitatii sunt inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii
si Marci prin Certificat de inregistrare a marcii Nr. R102228. Durata de protectie a mircii este de
zece ani cu incepere de la data de 28.01.2019 cu posibilitate de reinnoire. (Numér depozit: M 2009
00552, Data depozit: 28.01.2009, Numéar marca: 102228)

CAPITOLUL III - Structura, organizarea §i func{ionarea USAMYV Cluj-Napoca
111 (a) UNIVERSITATEA

Art. 3.1. (1) USAMVCN este institutie publicA de invitimant superior si cercetare,
integratd in refeaua invi{imantului superior de stat. Universitatea isi desfisoard activitatea in
conformitate cu Constitutia si legile Romadniei, cu legislatia §i reglementdrile nationale din
domeniul invitimantului, cu Carta universitara si regulamentele proprii.

(2) USAMVCN a fost evaluata de EUA in anul 2005 si in anul 2012. in 2010, 2014 si
2019 a fost reacreditatd de catre ARACIS ca ,universitate cu grad de incredere ridicatd™.
USAMVCN a participat in 2011 la exercitiul national de evaluare organizat pe baza metodologiei
aprobatd prin HG nr. 789/2011. Conform ordinului nr. 5.262 din 5 sept. 2011 emis de Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului i Sportului USAMVCN a fost nominalizaté pe locul 5 in ierarhia
"universitatilor de cercetare avansatd si educatie”. Facultatea de Medicind Veterinard a fost
acreditatd international de EAEVE in 2014.

(3) In anul 2019 universitatii i-a fost reconfirmat standardul ISO 9001/2015 pentru
invatimant superior, cercetare stiintificd, inovare, transfer tehnologic, consultantd si management
administrativ.

Art. 3.2. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumata de cercetare
avansatd si invatdimant, USAMVCN este organizatd pe urmitoarele structuri organizatorice:
facultdti, departamente, scoli doctorale si postdoctorale, institute, centre si laboratoare de cercetare,
statiune didacticd experimentala.

(2) USAMVCN are in componenti cinci facultiti: Facultatea de Agricultura, Facultatea de
Horticulturd, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de Medicind Veterinara si
Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor.

(3) Facuititile sunt organizate pe departamente. in cadrul facultilor si a departamentelor
activitatea de cercetare se desfiisoard in institute, centre si laboratoare de cercetare. Universitatea
poate infiinta pe perioade determinate sau nedeterminate unititi de cercetare distincte.

(4) Toate structurile organizatorice se infiinteaza si se desfiinteazi cu aprobarea Senatului
universitar la propunerea Consiliului de Administratie al USAMV CN.



(5) Programele de doctorat sunt organizate in cadrul Institugiei organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD) constituitd din doud scoli doctorale: Scoala doctorald de stiinte
agricole ingineresti (cu domeniile Agronomie, Horticulturd, Zootehnie, Biotehnologii, Inginerie si
management in agriculturd si dezvoltare rurald) si Scoala doctorald de Medicind Veterinara.

Art. 3.3. (1) Pentru sustinerea activitétii didactice si de cercetare, universitatea are in
structura sa executivd:

- consilii (Didactic; Cercetare, dezvoltare, inovare; Activititi sociale si studentesti; Relatii
internationale; Consultativ; SDE, CSUD);

- departamente (IDFR, Asigurarea calitatii, Pregdtirea personalului didactic);

- centre (de practicd; de consiliere si orientare in carierd; de resurse de informare si
documentare; de informatizare; de informare si transparent institutionald; invitare pe tot parcursul
vietii; management de proiecte; transfer tehnologic; consultantd);

- clinici universitare conform regulamentului propriu de functionare;

- birouri (relajii internationale; ERASMUS+; francofonie; imagine si relafii publice) si
compartimente (expozitii i tdrguri).

(2) Pentru asigurarea serviciilor administrative si economice universitatea este organizati
pe directii (generald administrativd, economic3), birouri (financiar; contabilitate; achizitii, vanziri
si inchirieri; resurse umane; aprovizionare si desfacere), compartimente (tehnic, administrativ,
pazi, garaj auto), oficiu juridic, audit intern si secretariate (cu arhiva si registratura).

(3) Structura universititii contine si o Bibliotecd universitard, Editura AcademicPres si
Clubul Agronomia.

(4) Activitatea de cercetare si cea didacticd este sustinutd de doud institute de cercetare,
Institutul de Stiintele Vietii Regele Mihai I si Institutul de Cercetdri Horticole Avansate a
Transilvaniei, centre si laboratoare de cercetare.

(5) Statiunea Didacticd si Experimentald a USAMVCN este formaté din Statiunea Cojocna,
Statiunea de Cercetiri Horticole Cluj-Napoca, Statiunea Jucu, si Ferma Hoia, Stafiunea Viticola
Apoldia Maior.

Art. 3.4. Structurile de conducere ale USAMVCN si modul lor de subordonare sunt
precizate in Organigrama universitatii (RU 2), care face parte din regulamentul de functionare si
organizare a universitatii (RU 1).

Art. 3.5. Structurile de conducere in USAMVCN sunt Senatul universitar i Consiliul de
administratie, la nivelul universitatii;

Art. 3.6. Structurile de conducere in USAMVCN, la nivelul structurilor subordonate,
sunt:

a) Consiliul facultatii;
b) Consiliul studiilor universitare de doctorat;
c) Consiliul scolii doctorale;



d) Consiliul SDE;
e) Consiliul departamentului;
f) Consiliul institutului de cercetare.

Art.3.7. Functiile de conducere sunt: Rectorul, Prorectorii, Directorul CSUD (asimilat ca
st Prorector), Directorul general administrativ, Director general administrativ adjunct, Decanii,
Prodecanii, Directorii de departament, Directorii scolilor doctorale, Directorii Statiunilor,
Directorii clinicilor veterinare, Directorii centrelor de transfer tehnologic, Directorii institutelor de
cercetare si Prefectul studentilor.

Art.3.8. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel maj inalt
for de decizie, deliberare si control la nivelul universitaii,

(2) Senatul este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si minimum
25% reprezentanti ai studentilor. To{i membrii Senatului universitar sunt alesi prin vot universal,
direct i secret al tuturor cadrelor didactice §i cercetétorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Fiecare facultate si departament va avea un numir de reprezentanti in Senat rezultat din
cota-parte din totalul cadrelor didactice si a cercetatorilor titulari din universitate.

(4) Se are in vedere ca gradul de reprezentativitate a cadrelor didactice si cercetitorilor in
Senat si fie de minim 10% din totalul lor pe universitate. Reprezentantii studentilor vor fi alesi de
facultdti in functie de cotele de reprezentare din universitate.

(5) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sediniele
Senatului si reprezintd Senatul in raport cu Rectorul.

(6) Senatul stabilegie componenta Comisiilor proprii permanente de specialitate (Comisia
de invatdmant, resurse umane §i asigurarea calitdtii, Comisia de cercetare, inovare si transfer
tehnologic, Comisia administrativd, de patrimoniu §i management financiar, Comisia de relatii
internagionale si strategie institutionald, Comisia sociald si cu probleme studentesti si Comisia
pentru cartd, regulamente si incompatibilitati) prin care isi desfagoars activitatea curentd si prin
care controleazd activitatea conducerii executive §i a modului de indeplinire a Contractului
managerial asumat de Rector. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si
discutate in Senatul universitar stind la baza rezolutiilor senatului universitar.

(7) Atributiile Senatului si a membrilor din Senat sunt stabilite de Regulamentul de
organizare si funciionare a Senatului (RU 4), in acord cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificérile i completérile ulterioare.

(8) Din Senatul universitar pot face parte membrii structurilor executive, Prorectori,
Decani, Prodecani, Directori de departament si Prefectul studentilor dacid au fost alesi de
comunitatea academica prin vot direct. Membrii consiliului de administratie care nu sunt membrii
senatului pot fi invitati, de Presedinte sau Rector, s# participe la sedintele Senatului dar nu au drept
de vot. Senatul i Consiliul de administratie pot organiza sedinte de lucru sau reuniuni festive
comune.



(9) Senatul poate fi convocat de Rector sau la cererea a cel putin o treime din membrii

Senatului.

(10) Reuniunea Senatului este statutars, daci la sedinta participé cel putin 2/3 din membrii.
Hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, onsite si online.

(11) Atributiile Senatului universitar sunt urmitoarele:

a)
b)

c)

d)

)

h)

i)
i)
k)
b

garanteazi libertatea academicé si autonomia universitar;
elaboreazd §i adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;
aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;
aprob3, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea §i functionarea universitatii ;
aprobi proiectul de buget si executia bugetari;
elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitatii si Codul de eticd si
deontologie profesionald universitaré;
adopta Codul universitar al drepturilor §i obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederitor Codului drepturilor si obligatiilor studentului adoptat la nivel
national;
aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitdtii. Aprobarea ori respingerea (justificatd prin prezentarea de obiectii
scrise) a metodologiilor §i regulamentelor inaintate de Consiliul de administratie
se face in plenul Senatului, in termen de maxim 30 de zile de la depunerea
acestora la secretariatul senatului;
incheie contractul de management cu rectorul;

controleazd activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;
valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

aprobi metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea

personalului didactic si de cercetare i evalueazi periodic resursa umana.
aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii §i a legislaiei in vigoare;
aproba, la propunerea rectorului, infiinfarea de societdti, fundatii, asociatii,
unitdti de invafimant preuniversitar, conform prevederilor legale.
indeplineste alte atributii conform Cartei universitare, in acord cu legislatia in
vigoare;

(12) Mandatul Senatul universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
senatului poate fi reinnoit succesiv, iar cea a studentilor o singura data.

Art. 3.9. (1) Consiliul de Administrafie al universititii este prezidat de Rector si exercita
conducerea executivd a universitdtii. Consiliul de Administratie aplicd prevederile Cartei, ale
regulamentelor si codurilor aprobate de Senat, aplica strategiile de dezvoltare ale universitatii in
conformitate cu legislatia in vigoare si contractul de management semnat de Rector cu Senatul.



(2) Membrii Consiliului de Administrafie sunt: Rectorul, Prorectorii, Decanii, Directorul
general administrativ, Directorul CSUD si Prefectul studentilor.

(3) Hotérérile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru Consiliile facultatilor si
Consiliile departamentelor, precum i pentru structurile universitare enumerate la Art. 3.2. si 3.3.

(4) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Rector (Prorectorii} sau sunt
selectati de Rector in urma unui concurs {decanii). Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa
aibd experientd si prestigiu academic. Ei vor contribui la implementarea contractului managerial
semnat de Rector.

(5) Membrii Consiliului de Administratie, cu exceptia Rectorului, sunt validati de cétre
Senat, iar Consiliul de Administratie funct{ioneazd dupd un regulament propriu (RU 6), in
conformitate cu Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

(6) Consiliul de Administratie are obligatia de a stabili responsabilitatile personalului din
subordine si a supune aprobdrii anuale rezultatele fiecdirei structuri din subordine. Figele cu
atributiile persoanelor din subordine sunt ficute publice pentru a asigura cunoasterea serviciilor
oferite si responsabilititile asumate.

(7) Consiliul de administrajie aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor
didactice/cercetare si avizeaza propunerile pentru inifierea unor noi programe de studii.

(8) Consiliul de administratie elaboreazd metodologiile si regulamentele privind structura,
organizarea §i funcfionarea universitifii si le propune, prin Rector, spre aprobare senatului
universitar.

(9) Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, conform legii i contractului de
management semnat de Rector cu Senatul universitar.

Art.3.10. (1) Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea
executivd a universitd{ii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Rectorul conduce Consiliul de Administratie si poate convoca Senatul universitar.

(3) Rectorul este desemnat prin vot universal, direct si secret al cadrelor didactice si
cercetdtorilor titulari i al reprezentantilor studentilor din Consiliile facultatilor i Senat. Modul de
desemnare al Rectorului se stabileste cu 6 luni inainte de alegeri printr-un referendum. Rectorul
poate fi ales prin vot universal sau prin concurs organizat de Senat, conform LEN nr. 1/2011.

(4) Rectorul ales semneaza un Contract de management pe 4 ani cu Senatul universitar.

(5) Rectorul propune anual Senatului un proiect de buget si prezintd executia lui odata cu
raportul anual al Rectorului privind starea universita{ii, document public, raportat la MEN.

{6) Rectorul negociazi si semneazd contractul institutionat cu MEN.
(7) Mandatul unui Rector este de 4 ani, cu posibilitatea de innoire conform legii.
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(8) Rectorul ales, dupi ce este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, numeste
Prorectorii, mentine in functie sau selecteazd prin concurs Directorul general administrativ si
organizeaza concursul pentru Decani.

(9) Rectorul are in subordine directd st urmitoarele structuri organizatorice: Directia
Economicd, condusd de Directorul economic, Oficiul juridic, Comisia de eticd universitara,
Comisia de evaluare si asigurare a calitétii, Controlul financiar preventiv, Auditul intern, Biroul
achizitii, vanziri si inchirieri, Biroul resurse umane, Secretariatele universitdtii, Controlul
Managerial (Comisia de monitorizare) si Consiliul Director al SDE.

(10) Sefii structurilor subordonate Rectorului (Art.3.10(9) sunt numiti prin ordinul
Rectorului in urma concursului.

(11) Atribugiile Rectorului sunt specificare in Regulamentul Consiliului de Administratie
(RU 6), in conformitate cu Legea 1/201 1, cu modificérile si completarile ulterioare.

(12) Drepturile si obligatiile Rectorului sunt precizate in Contractul de management semnat
cu Senatul universitar, in conformitate cu Legea 1/201 1, cu modificérile si completarile ulterioare,
cu Carta universitara si regulamentele USAMVCN.

(13) Rectorul universititii are obligatia sd prezinte anual, cel tdrziu pana in prima zi
lucritoare a lunii aprilie a fiecdrui an, un raport privind starea universitafii. Raportul este ficut
public pe site-ul université{ii si este transmis tuturor pértilor interesate. Acest raport include cel
putin:

a) situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecdrui program de studii;

¢) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitigilor de cercetare;

e) situatia asigurdrii calitdtii activitatilor din cadrul universitétii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activititilor de cercetare;

Art.3.11. (1) Prorectorii sunt numiti de Rector in vederea indeplinirii sarcinilor asumate
in programul managerial.

(2) Numaérul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2020-2024, conform
organigramei, acoperind urmitoarele domenii: didactic, § asigurarea calitatii, informatizare si
imagine, cercetare-dezvoltare-inovare, activitdti sociale si studen{esti, relatii internationale, , relatia
cu mediul socio-economic.

(3) Prorectorii sunt direct responsabili in fata Rectorului si pot fi insircinati cu drept de
semndturd, cu asumarea raspunderii publice si personale. Evaluarea prestatiei Prorectorilor se face
anual in cadrul Consiliului de Administratie cu ocazia intocmirii raportului anual al Rectorului
privind starea universitatii.

(4) Structurile organizatorice aflate in subordinea Prorectorilor sunt prezentate in
organigrama (RU 2). Prorectorii numesc coordonatorii structurilor organizatorice din subordine.



Pentru ocuparea posturilor cu angajare pe perioadd nedeterminati, cu funcfie de bazi, se
organizeaza concurs.

(5) Atributiile Prorectorilor sunt specificate in Regulamentul Consiliului de Administratie
§i in fisa postului pentru posturile de conducere (RU 6). Fisa postului pentru functiile de conducere
poate fi modificata si completata pe durata mandatului.

Art3.12. (1) Directorul CSUD este selectat prin concurs public, face parte din Consiliului de
Administratie si are functie asimilata de Prorector.

(2) Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) este structura de conducere care
organizeazd scolile doctorale i postdoctorale si este format din Directorul CSUD, Directorii
scolilor doctorale, patru conducatori de doctorat, un reprezentant al mediului academic national, si
trei reprezentanti ai doctoranzilor. Directorul CSUD conduce sedingele CSUD.

(3) Directorul CSUD duce la indeplinire hotérarile Consiliului de Administratie care sunt
obligatorii pentru Consiliul CSUD, pentru gcolile doctorale si scolile postdoctorale din subordine.

(4) Studiile universitare de doctorat functioneazi dupa un regulament propriu (RU 24) care
face referire si la organizarea scolilor doctorale. Scolile postdoctorale sunt organizate si
functioneazd in cadrul CSUD dupd un regulament propriu (RU 23).

Art.3.13. (1) Directorul General administrativ este membru de drept al Consiliului de
Administratie si are sarcinile stabilite prin Regulamentul Directiei General Administrative (RU
11).

(2) Directorul General administrativ poate fi numit de Rector pentru a-si continua
activitatea pentru un nou mandat sau Rectorul poate organiza un concurs de alegere a unui nou
Director general administrativ cu participarea unui reprezentant al MEC.

(3) Directorul General administrativ trebuie sd-si dea acordul in scris pentru sustinerea
executivd a planului managerial al Rectorului.

(4) Directorul General administrativ este responsabil pentru structurile din subordine
organizate ca Directie General Administrativa (DGA).

(5) DGA are in atributii buna gestionare, intretinerea si dezvoltarea patrimoniului
universitafii.

(6) DGA are in structurd: Director General Administrativ adjunct, Statiunea Didactica
Experimentald a USAMV Cluj-Napoca, Birou aprovizionare si desfacere, Comisia de administrare
a bazei materiale i patrimoniului, Compartiment tehnic, Compartimentul administrativ,
Compartimentul paz, Parc auto.

(7) Coordonatorii/sefii structurilor subordonate DGA sunt numiti prin decizia Rectorului, in
urma unui concurs public,



Art.3.14. Functiile executive din Organigrama, aflate in subordinea Rectorului,
Prorectorilor sau a Directorului General administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea
calitdtii serviciilor universitare si pentru analiza modului de indeplinire a contractului managerial
asumat de Rector.

Art.3.15, in structura organizatorica a universititii existd urmatoarele Consilii:

(1) Consiliul didactie, condus de Prorectorul cu activitdti didactice si are un regulament
propriu (RU 7).

(2) Consiliul cercetiirii, dezvoltirii si inovirii condus de Prorectorul cu cercetarea si isi
desfasoard activitatea in baza unui regulament propriu (RU 8).

(3) Consiliul cu activitiiti sociale §i studentesti este condus de Prorectorul cu activitati
sociale si studentesti si are un regulament propriu (RU 9).

(4) Consiliul de relatii internationale, condus de Prorectorul cu relatii internationale,
avand un regulament propriu (RU 21).

(5) Consiliul consultativ, condus de Prorector in relatia cu mediul socio-economic avind
un regulament propriu (RU 10).

(6) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este condus de Directorul
CSUD avand un regulament propriu (RU 24).

(7) Consiliul Scolii doctorale este condus de Directorul Scolii doctorale, cu regulament
propriu (RU 24).

(8) Consiliul Scolii postdoctorale condus de Directorul CSUD, cu regulament propriu
(RU 25).

(9) Consiliul Statiunii Didactice si Experimentale este condus de Rector avind un
regulament propriu (RU 36).

Art.3.16. In structura organizatorica a universita(ii mai exista urmatoarele departamente:

(1) Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) este o structurd a universititii care
functioneazd conform reglementérilor nationale in domeniu §i pe baza unui regulament de
organizare §i functionare propriu (RU 14).

Departamentul este condus de Prorectorul cu asigurarea calitdfii, informatizare si imagine,
DAC are in atributii evaluarea calititii la nivelul universitdfii si autorizarea/acreditarea/
reacreditarea institutionald ARACIS, evaluarea calitatii programelor de
licentd/master/doctorat/postdoctorat si autorizarea/acreditarea/reacreditarea acestora, stabilirea
indicilor de evaluare anuala a personalului didactic, autoevaluarea cadrelor didactice, si evaluarea
cadrelor didactice de cétre studenti, raportarea anuald a performantelor didactice si stiintifice a
cadrelor didactice, verificarea indeplinirii standardelor minime obligatorii anuale ale cadrelor
didactice, implementarea strategiilor si a masurilor de remediere a deficientelor constatate in urma
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evaludrilor. Departamentul are in sarcind asigurarea calitdtii conform standardelor nationale si
internationale.

(2) Departamentul pentru invﬁtﬁmﬁnt la Distanta si Frecventd Redusia (DIDFR) este
0 structurd a universitd{ii care este organizatd §i funcfioneaza in baza legislatiei nationale si a
regulamentului propriu (RU 16).

DIDFR asiguré logistica si cadrul de implementare a programelor de studiu la formele de
invatdmant la distantd (ID) si frecventa redusa (FR), la ciclul de Invatdmant universitar de licenta.

DIDFR este condus de un Director care este propus de Prorectorul cu activitati didactice si
numit de Rector.

(3) Departamentul pentru Pregiitirea Personalului Didactic (DPPD) este o structurd
implicatd in formarea initiala, formarea psihopedagogica si didacticd, a studentilor in vederea
obtinerii dreptului de exercitare a profesiei didactice precum si in formarea continui a personalului
didactic. Departamentul este implicat in acordarea gradelor didactice precum si activitti specifice
de cercetare.

DPPD este condus de un Director care este subordonat Prorectorului cu activitati didactice
si de calitate gi are un regulament propriu (RU 18).

Art.3.17. in structura organizatorica a universitatii existd urmatoarele Birouri:

(1) Biroul Imagine si Relatii Publice (BIRP) functioneaz& dupéd un regulament propriu
(RU 20) avand un Sef birou, functie ocupata prin concurs, numit prin decizia Rectorului. Este in
subordinea Prorectorului cu asigurarea calitdtii, informatizare §i imagine.

BIRP are in sarcind relatiile universitdiii cu publicul §i cu mass-media. Purtdtorul de
cuvant al universitatii este numit de Rector.

BIRP este responsabil pentru comunicatele de presd difuzate si de asigurarea zilnici a
revistei presei privind imaginea USAMVCN,

Biroul este responsabil de publicarea anunturilor publicitare si colaboreaza cu celelalte
structuri din universitate pentru organizarea admiterii $i a evenimentelor care implicd imaginea
universitatii. Elaboreaza protocolul specific fiecidrei activitati festive din cadrul USAMVCN si
rispunde de organizarea si derularea in conditii optime a acestor activititi. Anual BIRP prezinta
un raport privind impactul imaginii USAMVCN pe plan national si international.

(2) Biroul de relatii internationale (BRI) se afld in subordinea Prorectorului cu relatiile
internationale §i are un regulament propriu (RU 21).

(3) Biroul ERASMUS+ este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.
(4) Biroul Francofonie este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.
(5) Auditul intern este subordonat Rectorului.
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Art.3.18. in structura organizatorica a universititii existd urmatoarele Centre:

(1) Centrul de Management Proiecte este subordonat Prorectorului in relatia cu mediu}
socio-economic st functioneaza dupa un regulament propriu (RU 22).

(2) Centrul de Transfer Tehnologic, subordonat Prorectorului in relatia cu mediu! socio-
economic care functioneaza dupi un regulament propriu (RU 22).

(3) Centrul de practicii functioneazd pe baza regulamentului de organizare a practicii
studentilor (RU 17).

Centrul este condus de un Responsabil numit de Prorectorul cu activititi sociale si
studentesti care are in subordine centrul.

Centrul de organizare a practicii studentilor are rolul de a crea conditii optime de efectuare
a practicii prin identificarea celor mai potrivite centre de practici, de a planifica si organiza stagiile
de practicd §i de a asigura calitatea pregitirii practice a studentilor in acord cu obiectivele
formative ale programelor de studiu. Centrul asigurd cursurile formative de practica si deruleazi
contracte de practicd in colaborare cu agentii economici sau cele obtinute prin proiecte in
competitii nationale si internationale.

(4) Centrul de consiliere si orientare in carierd (CCOC) este organizat si func{ioneazi
pe baza regulamentului propriu (RU 19).

CCOC are rolul de a achizitiona, prelucra si furniza informatii privind cerintele actuale si
de perspectivi ale pietei muncii, de a evalua §i consilia studentii in alegerea unei cariere. CCOC isi
propune si dezvolte abilitati privind increderea in sine a studentilor si adultilor in luarea unor
decizii privind traseele posibile de urmat in carierd. Personalul (director, psihologi, consilieri) este
subordonat Prorectorului cu activitdti sociale si studentesti, care numeste Directorul CCOC.

(5) Centrul de inviitare pe tot parcursul vietii este condus de un responsabil si este
subordonat Prorectorului cu activitati didactice. In cadrul centrului sunt gestionate programele de
perfectionare §i conversie profesionald, atestate prin certificate.

(6) Centrul de consultanta este o structurd aflatd in subordinea Prorectorului in relatia cu
mediul socio-economic §i functioneaza dupa un regulament propriu (RU 29). Prorectorul in relatia
cu mediul socio-economic numeste cate un responsabil pentru fiecare facultate,

Centrul de consultantd este implicat in activitagile de servicii oferite in domeniile specifice
universitatii, fermierilor, specialistilor, firmelor, asociatiilor si publicului din (ard si striinitate.
Ofertele de consultanté trebuie ficute publice, iar centrul are sarcina de a identifica si publica lista
specialigtilor universitdtii care ofera servicii de consultan{i. Centrul de consuitanta prezintd anual
un raport Consiliului de Administratie privind activitatea desfasuratd si propunerile pentru anul
urmdtor. Activitatea de consultan{d este o prioritate in strategia universitd{ii pentru cresterea
vizibilitatii pe plan national si international, in domeniul stiintific, didactic si al serviciilor.
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(7) Centrul de informatizare este o structurd aflatd in subordinea Prorectorului cu
asigurarea calitatii, informatizare si imagine care numeste un coordonator. Centrul functioneaza
dupad un regulament propriu aprobat de Senat (RU 30} si asigura serviciile IT pentru gestionarea
retelei de informatizare si comunicare a universitatii. In sarcinile centrului se regaseste actualizarea
informatiei din site-ul universitdtii, asigurarea comunicirii prin Internet si functionarea si
securitatea calculatoarelor din universitate. Solutiile tehnice propuse de Centrul de informatizare
privind sistemele de functionare, licentd §i sigurantd a calculatoarelor folosite in universitate
trebuie respectate de tofi membrii comunitatii universitare, in acord cu legislatia actuald si
regulamentele proprii.

(8) Compartimentul pentru expozitii i tirguri este condus de un coordonator si se afla
in subordinea Prorectorului cu activitdti cu asigurarea calitdfii, informatizare §i imagine.
Compartimentul se ocupd de organizarea participarii la trguri si expozitii in profilul universitatii
sau pentru promovarea programelor de studii. Coordonatorul colaboreazi cu cate un reprezentant
de la fiecare facultate, precum si cu studentii voluntari din asociatiile studentesti.

(9) Institutele de cercetare se afld in subordinea Prorectorului cu cercetarea. Institutele
sunt coordonate de céte un director care se ocupd de strategia cercetirii, evaluarea acesteia astfel
incdt sd demonstreze eficienta de functionare. Institutele de cercetare (ISV, ICHAT) au
regulamente de functionare proprii.

(10) Colegiul tertiar nonuniversitar se afld in subordinea Prorectorului Didactic si este
condus de un Director.

Art.3.19. (1) Directia Economica are in structuré trei birouri, respectiv Biroul financiar si
casieria, Biroul de contabilitate, Biroul financiar-contabilitate SDE.

(2) Directia economici este condusi de Directorul Economic, subordonat direct Rectorului,
si care conduce compartimentele subordonate conform unui regulament intern (RU12).

(3) Directia economicd asigurd desfisurarea activitdtilor financiar-contabile legate de
fondurile bugetare, structurale si veniturile proprii ale universitétii conform hotérarii Consiliului de
Administratie, a hotararii Senatului, in baza autonomiei universitare si conform legislatiei in
vigoare.

Art.3.20. (1) Scolile doctorale din cadrul IOSUD sunt structuri organizatorice care
deruleazd programele de studii universitare de doctorat si proiectele cdstigate in competitiile
nationale si internationale.

(2) Organizarea si desfasurarea studiilor doctorale in cadrul Scolilor doctorale gi 10SUD
are un regulament propriu (RU 24),

(3) CSUD este responsabil pentru organizarea programelor de studii doctorale derulate de
Scolile doctorale.

(4) CSUD gestioneaza §i programele de Scoald postdoctorald conform regulamentului
scolii postdoctorale (RU 25).
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(5) Scolile doctorale igi aleg Directorul Scolii doctorale prin vot direct si secret din
totalitatea conducétorilor de doctorat.

(6) Consiliul Scolii doctorale are in componenta 25% reprezentanti ai doctoranzilor.

Art.3.21. (1) Comisia de eticd universitard este o structurd organizatoricid aflatd in
subordinea Rectorului $i functioneazi dupi un regulament propriu (RU 26).

(2) Pregedintele comisiei este numit de cétre Rector. Din comisie face parte un reprezentant
al sindicatului, un reprezentant al TESA si un reprezentant al studentilor.

(2) Structura i componenta comisiei de eticd universitard este propusd de Consiliul de
administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobati de Rector. Membrii comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de eticd universitara
persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

(3) Anual, Comisia de Eticd prezintd un raport de activitate Rectorului, pentru a putea fi
inclus in raportul anual al Rectorului, cu referiri concrete la modul de solutionare a problemelor
semnalate Comisiei de etica.

(4) Codul de eticd este aprobat de catre Senat si trebuie respectat de membrii comunitatii
universitare,

Art.3.22. (1) Biblioteca USAMVCN este parte integrantd a universita{ii si are un rol
decisiv in procesul de formare initiald §i perfectionare profesionalda a studentilor, a cadrelor
didactice, cercetdtorilor, a personalului TESA si a participantilor la educatia continud si la
reconversia profesionala.

(2) Biblioteca are in gestiune fondul de publicatii al universitagii, inclusiv cele aflate in
subgestiunea departamentelor si disciplinelor, gestioneazi abonamentele la reviste, la bazele de
date stiingifice, gestioneaza bazele de date cu suporturile de curs on-line.

(3) Biblioteca asigura cadrul necesar documentarii i este responsabila pentru achizitiile de
publicatii.

(4) Biblioteca este condusd de cédtre Sef serviciu bibliotecd care este subordonat
Prorectorului cu activitati didactice si functioneaza dupa un regulament propriu (RU 32) aprobat de
Senat, in conformitate cu legislatia in domeniu.

Art.3.23. (1) Editura AcademicPres functioneazd in cadrul USAMV Cluj-Napoca, in
regim de autofinan{are, pe baza unui regulament propriu de organizare si functionare (RU 32).

(2) Conducerea operativa a editurii este asiguratd de un Director subordonat Prorectorului
cu activitati didactice.
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(3) Editura AcademicPres publicd cu prioritate revistele universita{ii, cirtile si manualele
didactice proprii si documentele solicitate de Consiliul de Administratie si Senat.

Art.3.24. (1) Clubul Agronomia este o structurd organizatorici a USAMYV Cluj-Napoca
care functioneazi in regim de autofinantare, pe baza unui regulament aprobat de Senat (RU 33).

(2) Clubu! Agronomia asigurd infrastructura i cadrul de organizare al activitdtilor
culturale, artistice si recreative ale studentilor si cadrelor didactice din universitate.

(3) Conducerea operativd a clubului este asiguratd de administratorul clubului aflat in
subordinea Prorectorului cu activitdti sociale si studentesti.

(4) Conducerea activitatii clubului este asiguratd de Consiliul de administratie al clubuiui
“Agronomia” format din Prorectorul cu activitd{i sociale si studentesti, Director General
administrativ, Administratorul de club, Prefectul studentilor si cate un reprezentant al cadrelor
didactice pentru fiecare facultate. Consiliul alege un presedinte de club.

(5) Activitatea clubului “Agronomia” se desfdsoard pe doud componente distincte: Clubul
studentesc “Agronomia” si Clubul cadrelor didactice “Agronomia”, fiecare cu un responsabil din
componenta Consiliului de Administratie al Clubului.

(6) Pe langd studentii proprii la activitdtile clubului si la formatiile culturale ale clubului
participd si elevi din anii terminali ai studiilor liceale si studenti ai altor universitati aflate in
Uniunea Universitatilor Clujene.

(7) Clubul Agronomia incurajeazi dialogul cadrelor didactice si cercetdtorilor cu studentii
si cu colegii lor de la alte universitati.

(8) Clubul Erasmus

Art.3.25. (1) Statiunea Didactici §i Experimentalda USAMY Cluj-Napoca (SDE
USAMV) este o structurd organizatoric din cadrul USAMVCN, care are in dotare o importanta
bazi materiald destinata invatamantului, cercetarii universitare si transferului tehnologic.

(2) SDE USAMY functioneaza in regim de autofinantare si este condusd de Consiliul SDE
prezidat de Rectorul USAMVCN si are un regulament propriu (RU 36).

(3) Consiliul SDE este format din membrii Consiliului de Administratie (Prorectorul cu
activitdfi didactice, Prorectorul cu cercetarea, Prorectorul cu activititi sociale si studentesti,
Prorectorul cu asigurarea calitdtii, informatizare si imagine, Prorectorul in relatia cu mediul socio-
economic, Prorectorul cu relatiile internationale, Decanii, DGA si DGA adjunct), Directorul
Statiunii Cojocna, Directorul SCH, Directorul Statiunii Jucu, Directorul Fermei Hoia, Directorul
Statiunii Viticole Apoldia Maior si alti reprezentanfi ai comuniti{ii universitare. Conducerea
operativd a SDE este asigurata de Directorul General Administrativ.
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(4) SDE USAMVCN are ca misiune asigurarea conditiilor optime pentru desfdsurarea
practicii initiale si de specialitate a studentilor, de suport logistic pentru cercetarile in domeniile
specifice USAMVCN, transfer tehnologic, servicii, consultan{ si activiti{i economice.

Art. 3.26. (1) Ciiminele studentesti sunt subunitati aflate in proprietatea si administrarea
USAMVCN destinate asigurdrii conditiilor de viat, odihnd si studiu pentru studenti.

(2) Consiliul de Administratie prin Prorectorul cu activitiii sociale si studentesti, Directorul
General administrativ, Directorul General Administrativ adjunct, Sef serviciu social, Prodecanii
cu activitdti sociale §i studentesti, Prefectul studentilor si Consiliul de camin studentesc
coordoneazi intreaga activitate din cimin, asigurind intrefinerea §i functionarea corespunzitoare a
acestuia. Caminele au propriul regulament (RU 34) aprobat de Senatul universitar.

Art. 3.27. (1) Restaurantul studentesc “Agronomia” este unitatea de alimentatie publica
in proprietatea si administrarea USAMVCN avand regulament propriu de functionare (RU 35).

(2) Restaurantul studentesc “Agronomia” si punctele de alimentare aferente acestuia se afld in
subordinea USAMVCN. Activitatea restaurantului este coordonata de un Consiliu al restaurantului
aflat in subordinea Prorectorului cu activitati sociale si studentesti. Consiliul restaurantului are in
componentd §i cite un reprezentant al studentilor de la fiecare facultate.

III (b) FACULTATEA

Art. 3.28. (1) Facultatea reprezinta unitatea structurald de bazi a universititii. Ea include
unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postdoctorale, centre si laboratoare de
cercetare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii si cicluri de studiu
universitare.

(2) Facultatea utilizeaza personal propriu (cadre didactice, cercetéitori, personal didactic
auxiliar, doctoranzi, postdoctoranzi) cu contract pe perioadi determinati sau nedeterminata.

(3) Facultatea beneficiazi de autonomie si responsabilitate in domeniul stiinific, didactic si
financiar.

(4) Facultatea isi desemneazd conducerea academicd prin alegerea Consiliului facultitii
potrivit prevederilor Cartei si Regulamentului de alegeri.

(5) Activitatea didactica in cadrul facultétii se desfagoar pe cicluri de studii/programe de
studiu, ani de studiu, serii de predare, grupe si subgrupe.

(6) Fiecare facultate asigurd desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare, inovare,
transfer tehnologic, consultantd si servicii in unul sau mai multe domenii de invi{admant. Fiecare
domeniu de invA{amant are in componenta unul sau mai multe programe de studiu.

(7) Facultatea de Agriculturd asigurd invd{dmént superior, cercetare si inovare in
domeniile Agronomie, Biologie si Ingineria Mediului.
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(8) Facultatea de Horticulturd asigurd invitdmant superior, cercetare si inovare in
domeniile Horticulturd, Inginerie §i Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurala, Inginerie si
Management, Silviculturd si Inginerie Geodezica,

(9) Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii asigurd invaiamant superior, cercetare si
inovare in domeniile Zootehnie si Biotehnologii.

(10) Facultatea de Medicinad Veterinari asigurd invit{imant superior, cercetare §i inovare
in domeniul Medicind Veterinari.

(11) Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor asigurd invatamant superior,
cercetare §i inovare in domeniul Ingineria produselor alimentare.

(12) Faculiatea poate infiinta structuri de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic.

(13) Facultatea fisi stabileste denumirea, structura, organizarea si functionarea
conformitate cu prevederile Cartei universitare, cu regulamentele universitatii, cu legislatia
vigoare, cu nevoile didactice si stiintifice si cu bugetul disponibil.

n

i
n

(14) Toate structurile unei facultati sunt aprobate, modificate sau desfiintate la propunerea
Consiliului de Administratie sau a Consiliului facultdtii i cu aprobarea Senatului universitar,

(15) Facultatea poate sd elaboreze regulamente proprii, in limitele legii si ale
regulamentelor USAMVCN, prin care s3 reglementeze desfisurarea procesului de invi{amant, a
cercetdrii stiingifice, a serviciilor §i a relatiilor publice.

(16) Faculiatea este reprezentatd de Decan.

Art. 3.29. (1) Consiliul reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultagii si
exercitd controlul asupra activititii directorilor de departament, prodecanilor si decanului.

(2) Consiliul facultétii este compus din maxim 75% cadre didactice si de cercetare si minim
25% studenti.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultétii trebuie s3 fie de
minim 20%, ei fiind alesi prin vot universal, direct §i secret de citre cadrele didactice si
cercetétorii titulari.

(4) Departamentele sunt reprezentate in Consiliul facultd{ii proportional cu numirul de
membri votanti ai departamentului din totalul cadrelor didactice titulare din facultate.

(5) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de cdtre toti studentii i doctoranzii facultitii.

(6) Consiliul facultatii asipurd conducerea facultatii in concordanta cu prevederile legii, ale
Cartei universitare, cu hotérérile Senatului, ale Consiliului de Administratie si cu propriile hotarari,

(7) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de Decan care reprezinti facultatea.
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(8) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare lunare si extraordinare, la cererea
Decanului sau a 1/3 din membrii sai. Lucririle Consiliului sunt statutare daca la sedin{a participa
cel putin 2/3 din numirul membrilor sai. Hotérdrile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(9) Consiliul facultdtii se alege pe o perioadd de 4 ani, iar membrii Consiliului nu au
limitate mandatele de participare.

(10) Membrii Consiliului departamentului pot fi §i membri ai Consiliului Facultétii daca
sunt alesi in aceastd calitate.

(11) Prorectorul, daci nu face parte din Consiliul Facultatii in urma alegerilor, poate avea
calitatea de invitat permanent in Consiliul Facultdtii pe care o reprezinti in Consiliul de
administraie, fara drept de vot.

(12) Reprezentantul sindicatului participd la sedinta Consiliului Facultdtii cu statut de
invitat.

(13) Atributiile si responsabilitétile Consiliului facultitii sunt:

»

aprobd, la propunerea Decanului structura, organizarea si functionarea facultatii;

aproba programele de studii gestionate de facultate;

controleazi activitatea Decanului §i aproba rapoartele anuale de activitate privind

starea generald a facultatii, asigurarea calititii i respectarea eticii universitare;

d. avizeazdi cifrele de scolarizare propuse de Decan in functie de posibilitdtile
financiare ale faculttii si de studiile de prognozare a necesarului de fortd de munca
calificatd in domeniu;

e. avizeazd §i propune Consiliului de Administratie taxele de studiu la nivelul
facultatii;

f. avizeazd scoaterea la concurs a posturilor didactice. Valideaza rezultatele

concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

. aproba programul de pregatire si perfectionare a personalului didactic al facultatii;

. propune infiintarea de comisii speciale pentru analiza activititii Decanului facultatii

si a Directorilor de departament;

i. confirmd directorii de departamente §i coordonatorii unitifilor de cercetare.
Consiliul facultdtii poate decide neconfirmarea sau suspendarea din functie a
Directorului de departament si de unitate de cercetare, in condiiile previzute de
cdtre Carta universitar;

j. propune Consiliului de Administratie metodologia facultatii privind admiterea la
programele de studii precum si metodologia de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor;

k. stabileste examenele de diferentd precum si recunoasterea creditelor obtinute in

cazul studentilor transferati, reinmatriculati etc.;

. acorda la propunerea Decanului burse de merit, de studiu si sociale, pe baza

criteriilor stabilite de Senat si in limita fondurilor disponibile;

m. aprobd, la solicitarea studentilor, activitatile didactice si stiintifice neincluse in

planul de invatamant, finantate din taxe;

=

o

=0 m
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q.

o

2

face propuneri Consiliului de Administratie pentru acordarea de titluri onorifice:
Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Senator de Onoare al
Universitatii, Membru de Onoare al Universitdtii, Profesor Emerit si altele;

aplica programul managerial al Decanului care este in acord cu planul managerial
al Rectorului;

stabileste strategia cooperdrii academice si ratificdi acordurile de cooperare
academica nationald si internationali;

propune Senatului, cu acordul scris a cel putin 2/3 din membrii facultafii, destituirea
Decanului sau a Prodecanului pentru motive intemeiate. La solicitarea a 2/3 din
membrii departamentelor Consiliul facultitii poate propune Senatului ridicarea
calitatii de Director de departament;

propune Consiliului de Administratie aprobarea calitd{ii de cadru didactic asociat,
cadru didactic invitat;

indeplineste orice alte atributii prevdzute de legislatie sau regulamentele
USAMVCN in vigoare.

(14) Consiliul poate decide ridicarea calitatii unui membru in Consiliul facultitii prin votul
a cel putin 2/3 din membrii consiliului. Propunerea trebuie facutd de cel putin 1/3 din membrii
Consiliului facultatii.

Art.3.30. (1) Decanul coordoneazi si prezideazi activitatea Consiliului facultatii;

(2) Decanul facultatii are urmétoarele atributii:

a. reprezintd facultatea in relatie cu universitatea, este membru al Consiliului de
Administratie si al Consiliului Statiunii Didactice Experimentale;

b.  semneazd impreund cu Rectorul un Contract de management al facultétii;

c. duce la indeplinire executia bugetard a facultétii in raport cu fondurile atrase si
alocate de Consiliul de Administratie;

d. reprezintd facultatea in relatiile cu institutii, organisme, persoane fizice si
juridice din tar3 i strdinatate;

e.  coordoneazi desfasurarea procesului de invitimant in facultate;

f. aplica reglementérile legale si hotararile Consiliului de administrafie in elaborarea
si revizuirea a curriculei programelor de studii din facultate;

g. semneazi inmatricularea si exmatricularea studentilor facultétii;

h. verificd §i semneazd planurile de inviiimant, statele de functii, contractele de
studii, foile matricolele, diplomele si atestatele, acordurile incheiate cu alte
facultati;

i. elaboreazd, impreund cu Consiliului facultdii, programele strategice si
operationale, programele de cercetare si urméreste executarea lor;

J coordoneazai politica de personal a facultatii;

k. transmite Consiliului faculté{ii toate informérile si deciziile luate de Rector si

Consiliul de Administratie si urméreste indeplinirea hotérarilor Senatului;
decanul este responsabil in faia Consiliului facultatii, a Consiliului de Administratie
si a Rectorului;

19



m. indeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliul Facultatii sau care decurg
din regulamentul Consiliului de Administratie (RU 6).

Art.3.31. (1) Prodecanul asigurd conducerea operativi in cadru! Consiliului Facultatii, in
domeniul administratiei, invatdmantului, cercetdrii si a problemelor studentesti.

(2) Prodecanul poate suplini Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, precum §i cu persoanele fizice.

(3) Prodecanul este responsabil in fata Rectorului, Consiliului Facultatii si a Decanului.

(4) Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotérdte de Consiliul sau Decanul Facultatii
sau care decurg din regulamentele USAMVCN.

(5) Decanul numeste trei Prodecani (un prodecan cu activitd{i didactice, un prodecan cu
activitatea de cercetare i un prodecan cu activitaf{i sociale si studentesti).

111 (c) DEPARTAMENTUL

Art.3.32. (1) Departamentul este unitatea academica si functionald de baza a facultégii.
Departamentele sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului
activitdtilor didactice, al formatiilor de studiu (ani, serii, grupe), al cercetirii si al serviciilor
oferite.

(2) Departamentul cuprinde cadre didactice, cercetétori §i personal auxiliar, membrii ai
colectivelor disciplinelor care o compun; un departament cuprinde minimum 15 §i maximum 30
cadre didactice si cercetétori titulari. Structura departamentelor se aprobd in Consiliul facultatii,
Consiliul de Administratie si Senat.

(3) Departamentele pot avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli
doctorale, postuniversitare, extensii sau unitati de microproductie si servicii.

(4) Hotdardrile in cadrul departamentului se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti cu
majoritatea simpla a cadrelor didactice prezente daci numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din total.

(5) Departamentele pot fi infiintate, divizate, sau comasate la propunerea Consiliului de
Administratie si/sau Consiliului facultatii cu aprobarea Senatului universitar.

(6) Departamentul are reprezentantii in Consiliul facultdtii. Numdrul reprezentantilor
departamentului in Consiliul facultitii este in functie de cota-parte a membrilor departamentului in
structura totald a cadrelor didactice si a cercetétorilor din facultate. Se are in vedere cd minim un
reprezentant din fiecare departament si fie membru si in Senat.

(7) Departamentul poate fi constituit din cadre didactice, de cercetare si auxiliare care au
normi didactics si la facultdgi diferite. in aceasti situatie, la constituirea departamentului, se va
solicita acordul Consiliilor facultitilor la care au cadrele activitatea didactica.
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(8) Se are in vedere ca profilul comun al departamentului sa fie motivatia principald pentru
constituirea si activitatea departamentului.

(9 in cadrul facultdtii, departamentul beneficiazd de autonomie universitard in domeniul
didactic, stiintific si financiar, in limita bugetului propriu, atras de departament si alocat de
Consiliul facultétii 5i de Consiliul de Administratie.

(10) In temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmétoarele competente:

a. initiaza si revizuieste programele de studii si de cercetare;

b. organizeazi manifestiri stiintifice;

c. aprobd propunerile Directorului de departament pentru infiintarea de posturi
didactice sau de cercetare, in functie de bugetul existent si de necesititile
obiective de personal;

d. propune comisiile de concurs si organizeazi concursurile pentru ocuparea
posturilor;

e. organizeazad concursurile pentru cadrele didactice asociate,

f. propune continuarea activiti{ii persoanelor pensionate in regim de plata cu ora, in
functie de bugetul existent si de necesitaile obiective de personal,

g. aprobd acordarea de burse de cercetare, specializare, din resursele proprii;

h. aproba infiintarea de laboratoare §i centre de cercetares;

i. are orice alte atributii hotarite de Consiliul departamentului sau care decurg din
regulamentele USAMYV Cluj-Napoca.

(11) Au drept de vot in departament numai cadrele titulare ale departamentului, respectiv
cadrele didactice si cercetétori, care au contract pe perioadd nedeterminata,

Art.3.33. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului asigurd indeplinirea planului managerial al Directorului de
departament si are in componenta 5-7 persoane nominalizate de Director, autopropuse sau propuse
de departament, in funciie de competenfele solicitate. Se are in vedere alegerea in Consiliul
departamentului a cel putin unui inlocuitor al Directorului de departament, Director adjunct, si cate
un responsabil pentru domeniul didactic, cercetare i administrativ.

(2) Se recomanda alegerea in cadrul departamentului si a2 unei persoane ca administrator al
departamentului §i cu atributii financiar-contabile pentru asigurarea evidentelor bugetului de
venituri si cheltuieli.

Art3.34. (1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea
executivd la nivelul departamentului. El executd hotdrdrile Consiliului de Administrafie, a
Consiliului Facultatii si a Senatului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct $i secret de toti membrii
titulari din departament si reprezintd departamentul in relatiile cu tertii.
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(3) Directorul de departament raspunde de planurile de inva{dmant, de statele de functii, de
managementul didactic si al cercetdirii, de asigurarea calitatii si de realizarea bugetului de venituri
si cheltuieli.

(4) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului este una din
sarcinile de bazi a Directorului de departament care trebuie s asigure minim salariul de bazi a
personalului din departament.

(5) Anual Directorul de departament prezintd raportul privind indeplinirea planului
managerial/operational propus care trebuie validat de plenul cadrelor didactice din departament.

(6) Directorul de departament indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatie si de
regulamentele interne in vigoare.

(7) Directorul de departament poate fi demis la propunerea scrisd a 1/3 din membrii
departamentului, la propunerea Decanului sau a Consiliului facultatii, cu votul majoritétii simple a
membrilor departamentului si cu validarea Senatului.

Art. 3.35. (1) Disciplina este unitatea constitutivd de baza a departamentului i este
alcatuitd dintr-un colectiv de cadre didactice, doctoranzi, cercetdtori si personal auxiliar care
presteaza o activitate didacticd si/sau de cercetare cu un contract pe perioadd determinatd sau
nedeterminat si care degine unul sau mai multe spatii comune.

(2) Atribuirea de spatii de inva{imant si cercetare in favoarea disciplinei se realizeaza prin
decizia Decanului §i cu aprobarea Consiliului facultatii.

(3) Fiecare disciplind este condusd de un coordonator de disciplind. O disciplini poate avea
unul sau mai multi titulari de curs.

Art. 3.36. (1) Coordonatorul (seful) disciplinei rispunde in fata Directorului de
departament, a Consiliului facultdtii si a Decanului pentru calitatea intregii activité{i a disciplinei §i
are obligatia implementarii legislatiei si a hotdrarilor Senatului, Consiliului de Administratie,
Consiliului Facultitii, a Consiliului departamentului si a Directorului de departament.

(2) Coordonatorul disciplinei este votat odaté la 4 ani, de citre Consiliul Facultatii, durata
si perioada mandatului fiind similard cu restul functiilor de conducere. De asemenea se face pe
baza inscrierii voluntare a candidatilor, iar departajarea se face in functie de performanieie
didactice, de cercetare si manageriale (de ex.: punctajul fisei A pe ultimii 4 ani, indice Hirsch,
proiecte de cercetare, fonduri atrase etc). Nu pot candida persoane cu abateri disciplinare sau de la
etica universitard sdvarsite in ultimii 4 ani.

(3) Coordonatorul disciplinei propune departamentului politica de personal a disciplinei, de
normare a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de cercetare, de perfectionare a personalului
si de prestdri de servicii, in acord cu hotérérile departamentului, Consiliului Facultdtii, Consiliului
de Administratie si a regulamentelor universitatii.
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(4) Coordonatorul disciplinei intocmeste statul de functii al disciplinei, avizeazi curricula
discipltnei, precum §i modalitatea de examinare.

Art. 3.37. Titularul de curs este cadru didactic pe perioada nedeterminata, de reguld, cel
putin sef de lucrdri care asigurd predarea unui curs al unei discipline de studiu prevazute in planul
de invafdmant al unui program de studiu §i este responsabil de intocmirea fisei disciplinei si de
calitatea resursei umane, respectiv a prestatiei didactice, gt stiintifice i de lucrarile practice.

CAPITOLUL IV - incetarea functiilor de conducere

Art. 4.1. (1) Functiile de conducere, previzute de prezentul Regulament (art.3.7.), precum
si calitatea de membru al structurilor de conducere inceteaza in urmitoarele situatii:

a.  prin incetarea contractului de munca cu universitatea;
prin suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului
potrivit Legii nr. 53/2003, actualizata privind Codul muncii;
c.  prin demisie din functia sau calitatea respectivi;
d.  prin transferul la altd unitate decét cea cireia ii apartine organul deliberativ care
a ales persoana in functie;

=

e. prin acceptarea de cétre titularul functiei a unei funciii de conducere la o alt
institutie de invatdmant superior,

f. in caz de indisponibilitate determinati de cauze medicale, care se prelungeste
mai mult de 6 luni;

g. in caz de absentd din unitate pe o perioadd mai mare de un an, determinati de

efectuarea in tard sau strdinitate a unor stagii de specializare, de cercetare sau
activitdti didactice in calitate de profesor asociat;

h. daca se dovedeste ci, din cauza unor activititi desfasurate in afara universitatii,
titularul functiei de conducere nu poate si indeplineascd atributiile specifice
postului;

i dacd se dovedeste ca a facut politie politica sau este in una din situatiile de
incompatibilitate.

j- in alte situatii prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(2) La initiativa a 1/3 din membrii Senatului si cu votul majoritar de 2/3 a senatorilor,
Rectorul poate fi demis de cétre Senatul universitar conform art. 4.1.(1) si in conditiile specificate
de contractul de management.

(3) Rectorul poate fi revocat din functie de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in cazul
nerespectdrii art. 124 din Legea nr. 1/2011 in baza propunerii Consiliului de etica si management
universitar i cu consultarea Senatului,

CAPITOLUL V - Reglementiri finale

(I} Regulamentul de organizare si funclionare poate fi modificat de citre Senat, la
propunerea Rectorului. Modificérile trebuie aprobate de Senatul universitar cu majoritate simpli la
o participare a minim 2/3 din membrii Senatului.
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(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 21.11.2018

(3) Prezentul regulament a fost completat si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
data de 27.10.2020 si sedinta Senatului USAMVCN din data de 28.10.2020
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