UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwiwv usamvcluj.ro
Nr. 1416/25.01.2021
Sedinta Consiliului de Administratie din 25.01.2021

Ordinea de zi:

1. Aprobarea dosarului de cadru didactic asociat al dnei ing. drd. Socaciu Maria Ioana, din cadrul
Facultatii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor.

2. Aprobarea demarérii procedurilor pentru organizarea alegerilor pentru locul rimas vacant in structura
Consiliului Facultatii de Stiinja si Tehnologia Alimentelor, prin demisia dnei ing.drd. Maxim Corina.

3. Aprobarea propunerilor de suplinire a activitatilor didactice sustinute de dl conf.dr. Dan Silagean si
dna asist.dr. Delia Michiu, din cadrul Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, conform anexei.

4. Aprobarea planificérii privind raportérile pentru anul 2020 in cadrul Facultitii de Horticultura.

5. Aprobarea propunerii de suplinire a activitdfilor didactice sustinute de dna conf.dr. Iulia Cristina
Muresan in cadrul Facultifii de Horticulturd, conform anexe;.

6. Aprobarea propunerii de suplinire a activitdfilor didactice susfinute de dl lector Daniel Chiciudean in
cadrul Facultitii de Horticulturd, de cétre dna conf. Gabriela Chiciudean, conform anexei.

7. Aprobarea propunerilor privind organizarea desfdsurarii activitdfilor didactice, pe semestrul II, an
universitar 2020-2021.

8. Aprobarea comisiei de specialisti propusé pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dl conf.dr.
Cenariu Mihai-Cosmin.

9. Aprobarea modificarilor propuse la RU 8-Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Cercetarii, Dezvoltarii i Inovirii din USAMVCN.

10. Aprobarea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare pentru
anul 2021.

11. Aprobarea transferului postului de secretar din cadrul Directiei Secretariate-Registraturd in cadrul
Centrului de Management Proiecte si transferul postului de secretar din cadrul Biroului de Relatii
Internationale in cadrul Directiei Secretariate-Registratura.

12. Aprobarea scoaterii la concurs a doud posturi de economisti (administratori financiari), pe perioadi
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Economice; conditiile de concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

13. Aprobarea transformirii postului de administrator patrimoniu cu program de 4 ore in administrator
patrimoniu cu program de 8 ore i scoaterea lui la concurs pe perioadi determinati de I an, cu program
de lucru de 8 ore;-in cadrul Departamentului de asigurare-a calitatii; conditiile de concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, figa postului.

14. Informare privind Raportul Comisiei de cercetare disciplinari cu nr. 1397/25.01.2021.

15. Diverse
Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmétoarele:

HOTARARI

1. Se aproba dosarul de cadru didactic asociat al dnei ing. drd. Socaciu Maria loana, din cadrul Facultétii
de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

2. Se aprobd demararea procedurilor de organizare a alegerilor pentru locul rimas vacant in structura
Consiliului Facultatfii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor, prin demisia dnei ing.drd. Maxim Corina.



3. Se aproba propunerile de suplinire a activitatilor didactice sustinute de dl conf.dr. Dan Silidgean si dna
asist.dr. Delia Michiu, din cadrul Facultatii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor, conform anexei.

4. Se aprobd planificdrile privind raportérile pentru anul 2020 din cadrul Facuititii de Horticulturd si
Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

5. Se aprobd propunerea de suplinire a activitdjilor didactice sustinute de dna confdr. Iulia Cristina
Muresan in cadrul Facultitii de Horticulturd, conform anexei.

6. Se aproba propunerea de suplinire a activitatilor didactice susfinute de dl lector dr. Daniel Chiciudean
in cadrul Facultitii de Horticulturd, de catre dna conf. dr. Gabriela Chiciudean, conform anexei.

7. Se aproba propunerile facultatilor privind organizarea desfasurdrii activitdtilor didactice, pe semestrul
I1, an universitar 2020-2021.

8. Se aprobi comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dl conf.dr.
Cenariu Mihai-Cosmin.

9. Se aprobd modificarile propuse la RU 8-Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Cercetérii, Dezvoltarii i Inovirii din USAMVCN,

10. Se aproba statele de functii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare pentru anul
2021,

11. Se aprobd transferul postului de secretar din cadrul Directiei Secretariate-Registraturd in cadrul
Centrului de Management Proiecte §i transferul postului de secretar din cadrul Biroului de Relatii
Internationale 1n cadrul Directiei Secretariate-Registraturi.

12. Se aprobi scoaterea la concurs a doud posturi de economisti (administratori financiari), pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Economice; conditiile de concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

13. Se aproba transformarea postului de administrator patrimoniu cu program de 4 ore in administrator
patrimoniu cu program de 8 ore si scoaterea lui la concurs pe perioada determinati de 1 an, cu program
de lucru de 8 ore, in cadrul Departamentului de asigurare a calitafii; conditiile de concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, figa postului.

14. Se aproba propunerea comisiei de cercetare disciplinard, prezentatd prin Raportul cu numir de
inregistrare 1397/25.01.2021, de desfacere a contractului individual de munci a dlui M.C.

15. Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat elaborati de drd. Negru
Ionut-Mihai.

16. Se aproba organizarea celui de-al 26-lea Congres al ISC "SERITECH-New Concepts in Sericulture”
la USAMVCN in perioada 17-22 mai 2022.

17. Se aproba Lista obiectivelor de investitii pe anul 2021.
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Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 21.01.2021 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultijii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor a avizat cu unanimitate de
voturi dosarul de cadru didactic asociat al dnei ing, Drd. Socaciu Maria Ioana, pentru

semestrul 11 an universitar 2020-2021.

wﬂm
dr. E1e_m%illl)URA



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1

MEDICINA YVETERINARA CLUJ-NAPOCA ;
FACULTATEA DE STIINTA S1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Mandstur nr, 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romdnin
Tel.: 0264-596384 fint, 291; Fax: 0264-593792

hitpwww.usamveluj.ro 2

Unfumretonsan 2o grtivg e
§I h;nl_L. [ #

wenln

LU-aRac

Nr. /3‘6?7’ 42,50/@

Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Citre

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 21.01.2021 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiina i Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat cu unanimitate de
voturi propunerea de organizarea de alegeri pentru locul rimas vacant in structura Consiliului

Facultatii de Stiinta i Tehnologia Alimentelor prin demisia d-nei ing.drd.Maxim Corina.
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Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 21.01.2021 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor

Vi inaintim spre aprobare notificarile privind cererile de suplinire a activitittlor didactice
ale titularilor Conf. Dan Salagean i Delia Michiu conform propunerilor deparatmentului 1.

L. Plata orelor de pe semestrul 1, saptimanile 12-14 din anul universitar 2020-2021,
aferente postului de conferentiar 1 IPA/ 9 A {conf. statelor de functii), titular Salagean Dan,
citre conf. dr. Tibulcd Dorin i asist. dr. Fogarasi Melinda, care sustin aceste ore, deoarece
titularul este in concediu medical, dupa cum urmeazi:

Conl. dr. Dorin Tibulc:
v Tehnologia semiconservelor si conservelor din carne §i peste, licentd anul IV
TPPA, 6 cursuri x 2 ore = 12 ore curs (24 ore conventionale);
v' Fabricarea semiconservelor §i conservelor din carne, licentd anul IV IPA, 6
cursuri X 2 ore = 12 ore curs (24 ore conventionale);
v Ecoalimente, master anul 2 SPCCPA, 1 ord curs, | grupd x 1 ord Lp (14 ore x
2,5 + 14 ore x 1,5 = 56 ore conventionale).
Total = 104 ore conventionale
Asist. dr. Melinda Fogarasi:
v' Materii prime animale, licen{d anul I1 IPA, 3 cursuri x 2 ore = 6 ore curs (12 ore
convenjionale).
Total = 12 ore conventionale

2. Plata orelor de pe semestrul 2 din anul universitar 2020-2021 aferente postului de asistent
I Af20 (conf. statelor de functii), titular asistent dr. Delia Michiu, catre asistent dr.Farcas Anca.
care sustine aceste ore, deoarece titularul este in concediu crestere copil, dupa cum urmeaza:

- Valorificarea subproduselor din industria alimentara licenta anul 1V CEPA,lgr.x 20rc =
2 ore laborator

- Valorificarea subproduselor din industria alimentara,licenta anul IV IPA,lgr.x
lora=lora laborator

Nota: Cele douii Notificdri au fost avizate, in Consiliul Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
din data de 21.01.2021
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Catre,
Consiliul de Administratie at U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca, Lf

Prin prezenta v inaintdm planificarea privind raportirile pentru anul 2020 in cadrul Facultatii

de Horticulturd, dupa cum urmeazi:
Departamentul | - Horticultura si Peisagistica: 16.03.2021, ora 09:00-10:00
Departamentul II - Silviculturd: 16.03.2021, ora 10:00-11:00
Departamentul 11 - Stiinte economice: 16.03.2021, ora 11:00-12:00

Departamentul [V - Masuratori terestre si stiinte exacte: 16.03.2021, ora 12:00-13:00

Raportul Decanului va avea loc in data de 23.03.2021, ora 10:00.

Qﬁgq mou.\f&‘s“ {\

Decan,

Prof. dr. %?em. E

22.01.2021
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Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 21.01.2021 cu ocazia sedinfei Consiliului
Facultitii de Stiinta 5i Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultitii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor a avizat propunerea pentru
planifificarea Raportului departamentelor in data de 19.03.2021, Departamentul II SA de la ora
9,00, Departamentul I IPA de la ora 10,00 si Raportul decanului in data de 26.03.2021 de la ora
12,00.

Notd: Propunerile pentru planificarea Rapoartelor au fost avizate, in Consiliul Facultdtii de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor din data de 21.01.2021

Decan,

Profdr.Elena MUDURA
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Aviind in vedere cii Dna. Conferentiar dr. lulia-Cristina MURESAN este in concediu de
crestere a copilului, pdna in data de 6 aprilie 2021, conform dispozitiei rectorului nr. 859 din data de

09.09.2020, vi rugdm si aprobati derularea activititilor previzute atat in norma cat i in regim de plata cu

ora, in structura prezentatd in tabelul urmitor:

Activitate Observatii Cadru didactic care Post
suplinegte

0214010107 Managementul destinatici turistice Curs si seminar (plata cu ora), | | Lector dr, Andra Ramona HMB/3
{2020-2021) an I MSc. MDRA grupi Porutiu

2 ore fizice curs si 2 ore fizice

seminar = 4 ore conventionale

total medic s3ptaména, pind la

data de 5 aprilic 2021
0205020109 Structuri de primire turisticd (2020-2021) | Curs {(plata cu ora, trunchi Lector dr. Andra Ramona H/ILB/7
an LI, IMAPA comun) Porutiv
0206020109 Structuri de primire turisticd (2020-2021) | 2 ore fizice = 2 orc
an 11, IMIT conventionale total medie

saptiming, pind la data de 5

aprilie 2021
0206030112 Tehnica operatiunitor de turism {2020- Curs (plata cu ora) Lector dr. Andra Ramona | H/LIEB/7
2021}, an 11 IMIT 2 ore fizice = 2 ore Porujiu

convenfionale total medie pe

siptimand, pini la data de 11

iulic 2021
0222010112 Siatistica economica {2020-2021), an | Seminar (plata cu ora— 1 grupa) | Prof. Dr. Diana Elena HANBI 1
IMADR 3 ore fizice = 1,5 ora Dumitrag

conventionale total medie pe

siptiméndl, pina la datade 11

iulie 2021
0222010112 Statistica economica (2020-2021), an 1 Seminar (plata cu ora = | grupd) | Lector Dr. Carmen HBIA
IMADR 3 ore fizice= 1,5 ora Manuela Simu

conventionale total medie pe

siptiménd, pini la data de 11

julie 2021
0206010112 Statistica economica (2020-2021), an § Seminar (plata cu ora =1 grupd) | Lector Dr, Carmen H/ALBI
IMIT 3 ore fizice = 1,5 ora Manuela Simu

conventionale total medie pe

siptimind, pini la data de 11

inlie 2021
0206030112 Tehnica operatiunilor de turism {2020- Seminar (plata cu ora — | grupl) | Lector Dr. Andra Ramona | H/II/B/12
2021), an IIT IMIT 2 ore fizice = | orl convenfional | Porujiu

total medie pe sAplaménd, pand

la data de 11 iulie 2021

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultatii de Horticulturi din data de 22.01.2021,
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Avénd in vedere cd DI. Lector dr. Daniel CHICIUDEAN este in izolare la domiciliu, fiind
inconcediv medical din data de 15.01.2021 pentru o perioadd de doud siptimani, vi rugdm sa

aprobati ca derularea activitafilor previzute atdt in normd, cit si in regim de plata cu ora in

ultima saptdmana din acest semestru, sa fie suplinite de citre Dna. Conf. dr. Gabriela CHICIUDEAN,

in urmitoarea structuri:

Marti, 19.01.2021:

08-10 Economie agrari si politici agricole - Seminar - Horticulturd an 3
10-12 Bazele economiei 1 - Seminar - IMADR grupa 2 an |

16-18 Bazele economiei | - Seminar - IMIT an |

Joi, 21.01.2021;
12-14 Bazele economiei | - CURS - IMADR + IMIT an |

14-16 Economie agrara si politici agricole - CURS - Horticulturd an 3

16-18 Bazele economiei 1 - Seminar - IMADR grupa 1 an |

Mentiondm faptul cd Dna. Conf. Dr. Gabriela CHICIUDEAN este in carantind la domiciliu,

in cazul sdu nefiind necesari acordarea de concediumedical.

Solicitarea a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultdtii de Horticultura din data de 22.01.2021.

Q_O“‘A"Aq - Decan,
* Prof, dr”yiqm; MITRE
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Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V din Cluj - Napoca
in atentia domnului Rector, Prof. dr. Cornel CATOI

Prin prezenta, va informadm cd organizarea activititilor didactice din anul universitar
2020/2021, semestrul Il se va desfiisura conform hotérarii Consiliului Facultatii de Agricultura din
data de 25.01.2021.

in urma analizei modalititii de sustinere a activitafii academice s-a stabilit ca lucririle
practice la programele de studii de licenti se vor desfasura prin activititi desfisurate on-site dupi
cum urmeaza:
- anul | si IV ( respectiv IlI}) - primele 7 sdptamani
- anul 2 - ultimele 7 sdptimani.

- anul 3 - ultimele 7 saptiméni

Cursurile se vor desfasura on-line pe toati perioada semestrului 11.

Cursurile si lucririle practice de la programele de studii masterale se vor desfisura on-

line.
Cluj-Napoca,
25.01.2021
ﬁ'.ll.llw
cDecan 0 A,
Prof@ ‘Rm{an;g\/ld;%
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Consilitil de Administratie USAMYV Cluj-Napoca,

In urma hotérdrii Consiliului facultsfii din data de 22.01.2021 s-a aprobat urmatoarea
modalitate de desfasurarea a activitajii didactice pentru semestrul al II-lea

toate cursurile si seminariile se vor desfdsura online

activitatea practici se va desfasura pentru studentii de la linia romana (anul 1-5) in

doud serii (7 séptimani/7 siptimani), iar pentru anul 6 cele doud serii vor fi de céte 6 sdptiméni
fiecare;

pentru studentii de la linia de studiu englezi i francezi activititile practice se vor
desfisura pe durata intregului semestru (14 s3ptimani) pentru anii de studiu 1-5, iar pentru anul

6 activitatile se vor desfisura aseménator cu linia romand (céte 2 serii cu céte 6 siptamaéni)

- in cazul seminariilor, programarea in orar a acestora va fi facuti conform
solicitirii fieciirui coordonator de disciplind cu posibilitatea de a face seminariile de 14

sdptiméni sau grupate pe serii (in primele 7 sdptimani cu seria a doua §i in urmatoarele 7
sdptamaéni cu prima serie);

activitatea clinica se va desfisura exclusiv onsite

activitatea didacticd se va desfasura (ca numdr de ore) identic pentru cele 3 linii de
studiu, conform solicitdrii fiecarei discipline
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Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Caitre,

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 21.01.2021 cu ocazia sedintei Consiliulu
Facultijii de Stiinta gi Tehnologia Alimentelor

Vé inaintdm spre aprobare propunerea Facultajii de Stiinja si Tehnologia Alimentelor

pentru desfagurarea activitiii didactice in semestrul 11, an universitar 2020-2021:

1. Pentru programcle de studii de licenya:
Saptimdnile 1-7 anul | i 1V
Saptaminile 8-14 anul 11 si {11
- Activitatea didactic de curs - on line

- Aclivitatea didacticd de seminar si lucriri practice on site

2. Pentru programele de studii de master
= Activilatea didactici de curs - on line

- Activitatea didactica de seminar si luerdiri practice on sitefon line conlorm orarului
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Vi comunicdm faptul céd in sedinta de Consiliu a Facultitii de Zootehnie si
Biotehnologii din data de 25.01.2021 s-a hotarat ca pentru semestrul II al anului universitar

2020-2021 activitatea didactica sa se desfasoare astfel:

Licentd

Activitatea didacticd de curs: on-line

Activitatea didacticd de lucrdri practice/seminar
- anii I §i IV, on-line séptdmanile 1-7, on-site s#ptdmanile 8-14
- anii II si I1I, on-site sdptimanile 1-7, on-line sdptimanile 8-14

Masterat

Activitatea didacticd de curs: on-line

Activitatea didacticd de lucrdri practice/seminar

- anii I si I, on-line siptdmanile 1-14

Cluj-Napoca, 25.01.2021
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CsuD

Ne/38F L3O 202/

Citre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinard Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
susfinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducétorilor de doctorat - RC 48,
comisia de specialigti propusi pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
d-nul conf. dr.CENARIU MIHAI-COSMIN.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

A ﬂ;“:{fﬁ



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA IN'I'EA
ORDINUL RECTORULUI A- ?

NR. /

Citre
Consiliul de Administratie al Universitatii
de Stiinte Agricole §i Mediciné Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul

HOME RN \WUESTIGATInN  TECHNIQuES N
Verein ARy RETRo bucTion AND TRANS Atondr
Hebic (ANE

ot — 1 )
Elaboratd de domnul/doamna CON + - bé';_ CENALY W - cesmind
Dela_ FTACULTATEA bde HEDC (WA VETERVARA

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT

MEMBRIL: 1. @'wl“ I/ Sepin, (Y s
A Oz - o rdla_

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. Ioan Marcus

(o, N\ o=
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
CONSILIULUI CERCETARII, DEZVOLTARII SI INOVARII DIN
USAMY CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Cercetirii, Dezvoltirii si Inovirii (CCDI) denumit—si—Consiliul—Stintifie din
USAMYV Cluj-Napoca functioneazi in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale

nr.1/201 1, a Cartei universitare, a Art. 12 din Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologics, completatd prin Ordonanta nr. 6/2011.

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliul Cercetirii, Dezvoltarii si Inovirii se
avizeazd de Consiliul de Administratie si se aprobd de Senatul USAMYV Cluj-Napoca conform
prevederilor de la Art. 12 alin. 2 din Ordonania nr. 57/2002 cu modificarile ulterioare.

Art.3. Scopul principal al CCDI este elaborarea strategiei de cercetare, dezvoltare tehnologica si
inovare a USAMV Cluj-Napoca, pe care o supune Consiliului de Administrajie pentru avizare si
Senatului universitatii pentru aprobare. De asemenea, CCDI asigurd coordonarea, orientarea §i
evaluarea activititii de cercetare stiintifici si inovare din cadrul universitigii.

Art. 4. Activitatea de cercetare stiin{ificii, dezvoltare tehnologici, consiliere stiintificd, consultanii,
etpertlzﬁ colaborﬁn mtemaponale in cercetare $| alte activitafi stiintifice (editare-de—publicatii;
g BFE ; apeea) se desfdsoard la nivel de universitate,
facultétl departamente 1nst1tute de cercetare, centre de transfer tehnologic, centre sau laboratoare de
cercetare, sau alte structuri organizatorice ale universitétii sau rezultate din colaborarea cu alte

institute de invijimint si cercetare din ard sau striindtate. inelusiv—in-eadrul-uner—platforme—de

Art. 5. Activitalea de cercetare stiintifici se deruleazi prin granturi, contracte de cercetare, inovare,
consultant, proiecte nationale si internationale care au teme cuprinse in programele de cercetare ale
universitatii, facultiilor, deparlamentelor mstltutelor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic,
i 5i centrelor sau laboratoarelor de cercetare.
In cadrul acestor structurt se pot include si tematici ale programelor de cercetare stiintifica doctorald
sau postdoctorala.
Art. 6. Consiliul Cercetirii, Dezvoltirii si Inovirii este un organism care face parte din structurile
executive ale universitdtii, conform prevederilor de la Art. 189 (2) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011.

CAPITOLUL II - Structura si functionarea Consiliului Cercetiirii, Dezvoltirii §i Inoviirii

Art. 7. Consiliul Cercetdrii, Dezvoltdrii si Inovarii este condus de cdtre Prorectorul responsabil cu
Cercetarea in calitate de Presedinte, care reprezintd Consiliul Cercetirii, Dezvoltarii si Inovarii in
Consiliul de Administratie.

Art. 8. Consiliul Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovirii este format din Prorectorul responsabil cu
cercetarea, in calitate de Presedinte, Prodecanii responsabili cu cercetarea din facultati s—Dkee%em
Institutelor-de—cereetare-din—universitate;-Director CSUD /Directorii scolilor doctorale si Directorii
Centrului de Transfer Tehnologic. Prorectorul responsabil cu cercetarea poate invita la lucririle
CCDI, coordonatorii/responsabilii centrelor si laboratoarelor de cercetare, Directorii/Secretarii
stiintifici din cadrul Statiunilor Didactic-Experimentale (SDE), precum si alte persoane din
universitate sau din afara universitaii.

Art. 9. Pentru indeplinirea rolului siu, Consiliui Cercetarti, Dezvoltarii si Inovirii are urmétoarele



atributii:

a) Elaboreazi strategia de cercetare a universititii pe termen mediu si lung, pe care o supune avizarii
Consiliului de Administratie si aprobirii Senatului USAMV Cluj-Napoca.

b) Elaboreazi Planul operational anual pentru implementarea strategiei de cercetare, dezvoltare
tehnologicd, inovare a universititii, pe care il supune aprobarii Consiliului de Administratie, dupa care
urmireste indeplinirea acestuia.

¢} Urmidreste modul de implementare a proiectelor finanjate de organismele nationale si
internationale precum si a altor proiecte cu parteneri economici in domeniul educatiei, cercetiirii
stiintifice, a dezvoltarii tehnologice, a inovirii, formarii profesionale, sau infrastructurii universitare si
de cercetare.

d) Elaboreazi metodologia de autoevaluare (pentru componenta de cercetare-dezvoltare-inovare),
evalueazd si avizeazi la nivel instituional granturile de cercetare finantate de USAMYV Cluj-Napoca,
laboratoarele, si—centrele, centrelor de transfer tehnologic si institutele de cercetare precum si
responsabilii/coordonatorii acestora.

- G-Reato BeERARd-med

e) Momtonzeazﬁ activitatea de cercelare dezvoltare inovare, ﬁfeiee!ape desfﬁsurati m—eeéml
Universitati; in institute, sicentre si laboratoare de cercetare din Universitate, sau in unitafi distincte
cu activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare, in care Universitatea are calitatea de membru, asociat
sau actionar.

f) Sprijind realizarea §i dezvoltarea de parteneriate, colaborari si proiecte in domeniul cercetirii,
intre Universitate i alte universitéti, institutii §i organisme internationale.

g) Informeaza comunitatea academicd din universitate cu privire la principalele manifestiri stiintifice
internationale in domeniul cercetirii, dezvoltirii si inovirii.

h) Organizeaza anual conferinta internationald “Life Sciences for sustainable development”

i} Informeazd comunitatea academica cu privire la lansarea competitiilor nationale si internationale
in cadrul programelor de finantare in domeniul cercetiirii, dezvoltirii si inovirii.

J) Verifica toate proiectele de cercetare care reclami probleme de bioetici.

k) Prezintd Rectorului Raportul anual de activitate al Consiliului Cercetirii, Dezvoltarii si Inovirii,
pentru a fi inclus in Raportul Rectorului privind starea universitagii.

1} Valideaza anual temele de cercetare propuse de citre scolile doctorale.

m)Coordoneazd actiunile legate de atribuirea: (i)Premiilor pentru cele mai valoroase rezultate
stiintifice {ex. caryi, lucrari, brevete de inventii etc) ale cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor
din universitate; (ii)Diplomelor de excelenta in cercetarea stiinifica; (iii)Altor premii sau modalititi de
sprijin pentru activitatea de CDI, inclusiv pentru publicatiile stiintifice.

n) Avizeazi cererile de brevet de inventie/ brevet de soi.

0) Negociaza cote pirti pentru drepturile de autor ce decurg din brevetul de soi/brevetul de inventie.

p) Avizeazi mentinerea soiurilor/ drepturilor de proprietate intelectuala.

Art. 10. Consiliul Cercetiirii, Dezvoltirii si Inovirii se reuneste trimestrial in sedinte ordinare si in
sesiuni extraordinare ori de cite ori este necesar, fiind convocat de citre Prorectorul responsabil cu
cercetarea.

Art.—11.-Hotirarile- Consiliului-Cercetiirii;-Dezvoltarii-si-Inovirii- (CCDI)-se-adoptii-cu-majoritate
simpld a membrilor prezenti, prin vot deschis. Hotararile CCDI se consemneazi in Procesul verbal de
sedinta, intocmit de ciitre secretariatul prorectorat, semnat de Prorectorul cu cercetarea,

CAPITOLUL HI - Comisia de avizare a proiectelor i granturilor

Art.12, in cadrul Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI) functioneazi Comisia de
avizare a prmectelor si granturilor de cercetare numita prin decizie a Rectorului Universititii as516
din—27.052016 si formatd din Prodecanii responsabili cu cercetarea ai facultafilor in calitate de
membri §i un presedinte, in persoana Prorectorului responsabil cu cercetarea.

Art.13 Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare are rolul de a evalua si aviza
rezultatele activititii de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica, consiliere stiintifica, expertiza si



alte activititi stiin{ifice realizate in cadrul USAMVCN .

Art.14. Pentru indeplinirea rolului séu, Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare are
urméitoarele atributii:

a. Evalueaza si certifica rezultatele activitifii de cercetare realizate in cadrul Universititii si avizeazi
rapoartele de cercetare intocmite de citre Directorii §i responsabilii de proiecte/contracte, la
finalizarea proiectelor sau a fazelor acestora; acolo unde se impune de ciitre autoritatea finantatoare.

b. Analizeazi anual rezultatele activitiii de cercetare stiintifici din Universitate si propune
Consiliului Cercetarii, Dezvoltdrii §i Inovarii masurile necesare pentru imbundtifirea coordondrii,
orientérii si valorificérii rezultatelor activititii de cercetare.

e Analizeazi 5i aproba listele cu echipamente (cu valoare mai mare de 45.000 lei/ echipament)
previzute de citre directorii/responsabilii de proiecte din cadrul USAMV Cluj-Napoca in cadrul
proiectelor de cercetare. Aprobarea llstel eclupamentelor se reahzeaza la momemul depunern
propunerllor de proiect. Ren it : de-

Art. 15, Comisia de avizare a proiectelor §i granturilor de cercetare se reuneste la convocarea
presedintelui comisiei, in sesiuni ordinare si extraordinare, in functie de necesiti{i. In exercitarea
atributiilor sale, hotirarile Comisiei se adoptd cu majoritate simpli si se consemneazi in procesul
verbal de sedinta.

CAPITOLUL I11. Comisia de avizare a ciartilor/tratatelor/monografiilor stiintifice

Art 16. In cadrul Consiliului Cercetirii, Dezvoltarii si Inovirii (CCDI) functioneaza Comisia de
avizare a cirtilor stiintifice formata din Prodecanii responsabili cu cercetarea ai facultatilor in calitate
de membri §i un presedinte, in persoana Prorectorului responsabil cu cercetarea.

Art.17 Comisia de avizare a cartilor stiintifice are rolul de a evalua cirjile/tratatele/monografiile
stiinifice realizate de citre cadrele didactice/cercetitori din USAMYV Cluj-Napoca. In urma evaludrii,
comisia elibereaza avizul necesar procesului intern de autoevaluare.

CAPITOLUL IV- Institute si compartimente care funcfioneazi in cadrul Prorectoratului

- e

Cercetare si sunt coordonate prin Consiliului Cercetirii, Dezvoltirii si Inoviirii

Art.18. In conformitate cu organigrama specifici Conducerii executive a USAMV Cluj-Napoca,
Consiliul Cercetirii, Dezvoltarii si Inovirii impreund cu diferite institute si compartimente sunt
subordonate Prorectoratului responsabil cu cercetarea. Acestea sunt:
a) Institutul de Stiintele Vietii (ISV)
b) Institutul de Cercetiiri Horticole Avansate al Transilvaniei (ICHAT)
c) Centrul de Transfer Tehnologic COMPAC
d) Centru de-Transfer Tehnologic-CTT-Biotech
Bibli Universititi(RU3E
Edi eaderniel (RU32) Suntd il
e) Laboratoare si centre de cercetare.
Art. 19. Compartimentele din subordinea Prorectoratului Cercetare, sunt unitati de cercetare, fird

personalitate juridica, aprtinind USAMV Cluj-Napoca care deruleazi activita{i de cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologica, consultani si prestiri servicii in domeniul stiingelor vietii.

Art 20. Centrele si Laboratoarele de Cercetare pot functiona in cadrul disciplinelor, departamentelor,
facultdfilor, statiunilor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic sau in cadrul institutelor de
cercetare ale universitatii.



a)  Institutul de cercetare este definit pe un domeniu de cercetare. in cadrul institutelor de cercetare
(ISV, ICHAT) functioneazi: compartimente de cercetare, dezvoltare, servicii (CDS-ISV) si
departamente de cercetare (DC-ICHAT). Structurile de cercetare (CDS-ISV, DC-ICHAT) din
institutele de cercetare sunt asimilate centrelor de cercetare (dacd au in componenta lor minimum 2
laboratoare de cercetare). In cadrul institutelor de cercetare, structurile de cercetare pot apar{ine
disciplinelor, departamentelor, facultdtilor, statiunilor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic
sau universititii.

b)  Laboratorul de cercetare este definit pe un domeniu restrans de activitate si conducerea sa este
asiguratd de un responsabil. Responsabilul laboratorului se stabileste la nivelul colectivului
laboratorului.

c) O persoand poate face parte din echipa unui singur laborator de cercetare din cadrul USAMV
Cluj-Napoca. Apartenenta la un laborator se face cu acceptul fieciriti membru.

d)  Un laborator de cercetare se poate infiinja daca se indeplinesc simultan urmitoarele conditii:

- din echipa laboratorului face parte minimum Icadru didactic/cercetitor si minimum un
tehnician sau {faborant.

- se face dovada existeniei spalitlor de cercetare, a dotérilor si a activititii curente de
cercetare/consultanta.

- suma factorilor de impact a jurnalelor ISI in care membrii laboratorului au publicat articole
stiintifice, este de minimum 3.

e) Centrul de cercetareeste definit pe un domeniu clar delimitat care incurajeazi
interdisciplinaritatea, cercetarea st valorificarea in comun a rezultatelor activititii de cercetare. Un
centru de cercetare trebuie si aibd in componenta sa minimum 2 laboratoare de cercelare si
conducerea sa este asiguratd de un coordonator. Coordenatorul centrului de cercetare se stabileste la
nivelul colectivului centrului. Laboratoarele care intrdl in componenta centrului de cercetare trebuie sa
indeplineascd conditiile prevazute la punctul d.

f)  Centrele si laboratoarele de cercetare constituite la nivel de disciplina, departament, facultate
vor solicita aprobarea: Consiliului departamentului, Consiliului facultitii, a CCDI, a Consiliului de
Administratie, inainte de validarea lor de citre Senatul USAMV Cluj-Napoca. Centrele si
laboratoarele de cercetare constituite la nivel de centre de transfer tehnologic, statiuni de cercetare,
institute, vor solicita aprobarea: Consiliului stiintific aferent structurii, a CCDI, a Consiliului de
Administratie, inainte de validarea lor de citre Senatul USAMV Cluj-Napoca.

g)  Se pot infiinta sau desfiinfa centre si laboratoare de cercetare, in funciie de necesitdi, de
functionalitatea centrelor si laboratoarelor, de sustenabilitatea financiard. In urma evaluirii anuale a
activititii centrelor si laboratoarelor de cercetare (pe baza figei de evaluare anuali a
laboratorului/centrului, iar personalul se evalueazii conform fisei de autoevaluare elaboratd de
Departamentul de Calitate al USAMYV Cluj-Napoca), Consiliul departamentului, Consiliul facultatii
sau Consiliului stiiniific aferent structurii institutelor, a centrelor de transfer tehnologic, a statiunilor
de cercetare pot propune CCDI continuarea sau incetarea activitatii unui laborator sau centru de
cercetare. Infiintarea sau desfiintarea centrelor si laboratoarelor de cercetare este aprobatd de CCDI,
de Consiliul de Administratie i validata de Senatul USAMV Cluj-Napoca.

Art.17. (1)Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de.........
(2) Prezentul regulament intrd in vigoare la data de ......, urmare a modificirilor aprobate in sedinta
Consiliului de_Administratie. USAMVCN din data de_....__si in_sedinta_Senatului USAMVCN din data

RECTOR PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Comel CATOI Prof. univ. dr. Viorel MITRE

Vizat Oficiul Juridic,
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Catre
Consiliul de administratie al USAMVCN

Alaturat va naitdm spre aprobare statele de functii pentru personalul didactic
auxiliar, nedidactic si de cercetare pentru anul 2021.

Sef Birou Resurse Umane

Ec.%san Dana



UNIVERSITATEA DE STHUNTE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
BIROU RESURSE UMANE

STAT DE FUNCTII PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR,
ADMINISTRATIV 81 DE CERCETARE
ANUL 2021

01.01.2021

Nr.
Crt.

Denumirea compartimentului
Functia

| Total
Posturi

Din care

Posturi
! Propuse pentru

Ocupate

Vacante

Suplimentere

TOTAL GENERAL

513.5

4295

8

DIN CARE:

Iersonal didactic auxiliar

243.5

218

25.5

1

151

136 |

15

111

Personal cercetare

20 |

12,5

1.5

v

Personal statiuni :

09

63

36

din care de cercetare

11

3

FAC. DE AGRICULTURA

29

26

DEPARTAMENTUL 1

10

Inginer

Chimist

Tehnicizn

Muncitor calificat

Laborant

K | R |l | ot |

ohia | o | s |

Ll A=A

DEPARTAMENTUL II

14

13

Inginer

Tehnician

Laborant

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

S oo i

=N AL- N -.

Q|- oS

DEPARTAMENTUL III

Inginer

—

-

=

Laborant

0

Administrator patrim{fin}-facultate

FAC. ST. TEHN. ALIMENTELOR

i

0_

DEPARTAMENTUL 1

Tehnician

Laborant

Inginer

DEPARTAMENTUL II

Laborant

S| | D=

Administrator patrim({fin)-facultate




FAC. DE HORTICULTURA

Ja

25

DEPARTAMENTUL |

1]

14

Inginer

Laborant

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

el ith

o | | Y|

et | 2D | End | e

DEPARTAMENTUL I

Laborant

(¥ ]

]

Paznic vanatoare

DEPARTAMENTUL 111

Muncitor calificat

=

Laborant

DEPARTAMENTUL 1V

Laborant

Tehnician

-

=1

Administrator patrim{fin)-facultate

FAC.DE ZOOTEHNIE

DEPARTAMENTUL 1

Inoiner

Laborant

Chimist

DEPARTAMENTUL i1

(B )

Inginer

Laborant

Tehnician

Administrator patrim(fin)-facultate

FAC, DE MED. VETERINARA

5!

44

DEPARTAMENTUL I

Laborant

DEPARTAMENTUL II

Laborant

[

DEPARTAMENTUL IIt

14

i3

Laborant

Tehnician

Medic veterinar

Administrator sef facultate

e LA A

— e T O

S0

DEPARTAMENTUL IV

11

Medic veterinar

[—]

[ ]

Laborant

o |t

-]

(=]

Chimist

Clinica de urgenta

16

13

Medic veterinar

e | W

Secretar




Ingrijitor 2 2 1

i {} i
Administrator patrim(fin)-facultate 1 0 1
DPPD 1 1 ]
Secretar 1 1 4]
DGA 3 2 1
Dir. Gen. Adm. al Universitatii 1 1 0 | Suspendat art 52 lit b
Dir, ADJ. Adm. al Universitatii 1 [H] 1
Dir. Gen. Adm. al Universitatii 1 1 0
COMPARTIMENT TEHNIC 4 4 0
Administrator patrimoniu 3 3 [
Sef birou tehaic 1 1 /]
BIROU APROVIZIONARE 8 8 0
DESFACERE . |
Sef birou 1 1 '
Administrator patrimaniu G 6 0
Muncitor calificat f 1 0
Birou | 3.5 35 0
ACHIZITILVANZARIINCHIRIERI
Sef birou 1 1 0
Administrator patrimoaiu 25 2.5 0
BIROU RESURSE UMANE 7 6.5 .5
Sef birou 1 1 1]
Administrator financiar 5 4.5 0.50
Administrator patrimoniu 1 1 0
ADMINISTRATIV 61 58 |3
Sef birou 1 1 0

| Administrator patrimoniu 1 1 0

Inginer 1 1 0
Muncitor calificat 16 15 1
Muncitor necalificat ] 5 1
Ingrijitor 36 35 1
PORTARI INSTITUT 14 13 1L ~
Sef birou 1 1 0
Portar 13 12 1
COMPARTIMENT TRANSPORT 8 8 0
Tehaician 1 1 0
Muncitor calificat 7 7 0
Dircctin BIBLIOTECA 15 13 2

1] 16 1
Sef serviciu biblioteea 1 1 ]




Bibliotecar 9 9 0
Director biblioteca 1 0 1
Dircctia Biblioteca-Editura 4 3 i
ACADEMICPRESS
Secretar redactie 1 i 0
Analist programator ajutor I 1 1 0
Muncitor calificat 2 1 1
DIRECTIA SECRETARIATE 24 3 1
Secretar sef 1 1 [t
Secretar 20 20 0
Curier 1 0 !
Arhivar 1 ___I 0
Bibliotecar arhivist 1 1 [
DIRECTIA ECONOMICA 17 16 1
Director economic 1 1 0 |
Sef birou financiar 2 1 1
Administrator financiar 14 14 0
CONPART. AUDIT INTERN 1 1 0
Aunditor (Adm.fin.) 1 1 o .
OFICIU JURIDIC 3 2 1
Sef oficiu juridic 1 1 0
Consilier juridic 2 1 1
CENTRUL DE INFORMATIZARE 3 ! 2
Inginer sistem 1 1 0
Analist programator 2 0 2
CENTRUL DE MANAGEMENT | 4 3 1
PROIECTE
Administrater patrimoniu 4 3 1
DEPARTAMENT  ASIGURAREA | 1.5 [ 0,5
CALITATII
Administrator patrimoniu 0.5 [ 05
Secretar 1 1 0
BIROU ERASMUS 1 1 0
_Referent o A o W s ]
Birou Sanatate si Securitate in munca | 1 1 0
Administrator patrimoniu I 1 0
BIROU [IMAGINE SI RELATII | 4 4 Ll
PUBLICE
Sef birou 1 1 0
Referent de specialitate 1 1 [t}
Secretar 1 1 (1]




Secretar redactie

CENTRUL DE CONSILIERE SI
ORIENTARE IN CARIERA

Consilier orientare privind caricra

Psiholos

==

Control financiar preventiv

Administrator financiar

INSTITUL DE STIINTELE VIETII

14
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Cercetator 1

Cercetator 11

Cercetator 111

Cercetator
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BIROU RELATII INTERNAT.

SECRETAR

CENTRUL DE TRANSFER

TEHNOLOGIC

Administrator patrimonju

Buletin Usamv

0,5

0.5

Secretar redactic

0,5

0,5

REVISTA NOTULAE BOTANICAE

1,5

1,5

Secretar de redactie

1.5

1,5

Grizoras Mircea Adrian

Secrctar

INSTITUTUL DE CERCETARI
HORTICOLE

35

Cercetator I

Cercetator 11

=

Cercetator 111

Cercetator

|_Asistent de cercetare

Muncitor calificat
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Sef serviciu
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_Adminstrator patrimoniu
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b

Muncitor calilicat

Ingrijitor
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Ingrijitor Vp
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Sef birou Vp

Administrator patrimoniu
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Director

Inginer ind alimentara

Inginer zootehnist

Sef ferma vezetaln

Sef ferma zootehnica

Administrator

Medic veterinar director interimar

Muncitor calificat

| Muncitor necalificat.
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Director 1 1] 1
Ingrijitor animale 3 ] 3
33 26 12
Statiunea de Cercetari Horticole 2 1 1
Director 1 1 1]
Inciner sef 1 0 I
Laborator semintoase 1 | 1]
Tehnician agronom cercetare 1 i 0
Laborntor arbusti fructiferisi capsunj | 2 2 0
Asistent cercetare in herticultura 1 1 L]
Tehnician agronom cercetare 1 1 0
Laborator samburoase 2 1 1
Cercetator stiintific IT1 1 1 0
Tehnician aeronom cereetare 1 0 1
Laborator culturi tesuturi 1 L] 1
Cercetator stiintific 11 1 0 1
Laborator floricultura lesumicultura | 2 1 |
Cercetator stiintific 11 1 0 1
Muncitor necalificat 1 1 1]
Laborator biochimic 1 I 1]
Cercetator stiintific I 1 1 0
Laborator protectia plantelor I 1 ]
Cercetator stiintific 111 1 1 0
Laborator fiziologie 1 1 1]
Cercetator stiintific 111 1 1 0
25 17 8
Consilier inginer horticol 2 1 1
Muncitor calificat 3,5 2,5 1
Muncitor necalificat 6.5 2.5 4
Sofer II 1 0 1
Paznic/portar 6 5 1
Administrator [1 | 1 0
_Economis 1 1 (]
Functionar administrativ 1 1 0
Lucrator pestionar{functionar) 1 1 0
Merceoloy 1 1 0
Asistent cercetare in horticultura { 1 0
Statiunca Viticola Apoldia Maior
7
Director 1 0
Economist | 1 0




Sef ferma viticola 1 I 0
Muncitor calificat TV 3 3 0
Muncitor necalificat 1 0 1

RECTOR
Prof.dr.Catoi Cornel

Presedinte Senat
Prof.dr.Mitre Viorel

Sef Biroy, Resurse Umane
Ec. M%esan Dana
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Consiliul de Administratic al USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Lucian Nasg, in calitate de Director General Administrativ, va rog si binevoiti a
aproba urmdtoarele:

1. transferul postului de secretar (S) din cadrul Directiei Secretariate — Registratura in
cadrul Centrului de Management Proiecte;

2. transferul postului de secretar din cadrul Biroului Relafii Internationale in cadrul
Directiei Secretariate — Registratura.

Mentionez cd aceste transferuri sunt necesare in vederea acoperirii necesitifilor actuale
identificate la nivelul departamentelor mentionate.




Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Raminia

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 188 l‘!
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

USAMV

Cluj-Napoca

Nr.{j‘?ﬂuhz—ﬁ—'na/ 20 2’/ Aprobat Rector:

Prof. parvxdr Cormnel CATOI

www.usamvcluj.ro

\'

Catre,

Conducrea USAMYV Cluj-Napoca, Rector Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Consiliu] de Administraiie USAMYV Cluj-Napoca

Va rog sa aprobati scoaterea la concurs a 2(doua) posturi de economisti (administratori
financiari)cu program de luctu de 8 ore, pe perioada nedeterminata, in cadru! Directiei Economice, care
s-au vacantat prin plecarea a d-nei Churutiv Corina in pensie si a d-nei Tatar Victonia care trece pe
postul de sef birou financiar .

Cu multumiri,

Director economic;

Ec. Auro arian



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea M3ndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: (1264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvciuj.ro

Citre,

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj - Napoca

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru ocuparea posturilor de administrator
financiari in cadrul Directiei Economice:

- Studii superioare economice ( economist)
- Minim 3 ani vechime in specialitate

- Cunostinte de operare pe calculator

- Flexibilitate la program prelungit

- Rezistenta la sires




Calea Miinagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdinla

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 18 8 l'!
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

USAMV

www.usamveluj.ro Cluj-Napoca

Aprobat;
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel CATOI

COMISIA DE CONCURS pentru ocuparea posturilor de administrator financiari in cadrul DIRECTIE|
ECONOMICE.

Ec. Aurelia Marian - presedinte
Ec. Tatar Victoria - membru
Ec. Stan Alina - membru
Ec. Cludia Lupsa - secretar
COMISIA DE CONTESTATII

Ec. Borodi Marinela - presedinte
Ec. Adriana Husovschi - membru
Ec-Alb-Ana Maria =membru

Ec Monica Potra - secretar



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel Catoi

BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu arganisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor medule care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 — CODUL FISCAL

10) LEGEA 1/2011- Legea educatiei nationale

Nota: Toata bibliografia va fi studiata in varianta actualizata, cu modificarile i completarile
ulterioare.



UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TEMATICA

l.

X m

Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi
si instructiunile de aplicare ;

Principii si reguli bugetare ;

Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice ;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor st formularelor privind activitatea
financiard si contabili ;

Obiectul si continutul conirolului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetara in institutiile publice ;

Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv .



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

FISA POSTULUI

D-na:
Cap.l ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: administrator financiar
Directia economica:Birou Financiar-Contabilitate
Postul ciruia ii este subordonat: Directorului economicr
Posturi cu care colaboreazi: toate compartimentele si facultatile din universitate
Studii necesare: studii superioare economice
Scopul postului:
Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULU!
Responsabilitatea postului:
- raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
Principalele atributii si sarcini:

- asigurd evidenta contabild a operatiunilor de incasari si plati:
-inregistreaza cronologic documentele financiar-contabile conform Legii contabilitati;
-inregistreaza Tncasarile si platile in lei conform extrasului de cont;
-opereaza incasarile si platile in numerar conform registrului de casa;
-opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor,

- intocmeste diverse situatii si rapoarte financiar-contabile si asigura corelarea
acestora:
-verifica soldurile din banca gi casa conform extraselor de cont si registrului de casa;
-verifica soldurile furnizorilor si clientilor;
=asigura incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe conturi contabile, precum
si pe venituri §i cheltuieli;
- asigura raportarea la termene a declaratiilor ANAF si a situatiiloe cerute de MEC si
MFP.
- organizeaza §i participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, raspunde
si urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
- urmareste facturile emise clientilor si tine evidenta emiterii si incasarii lor,
contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise;



- inregistreaza in contabilitate toate documentele contabile (facturi, receptii, bonuri de
consum, etc)

- verificd Tncasarile, provenienta si distribuirea acestora;

- indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

- colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile

- transmite situatia incasarilor si platilor la cerere, pe facultati di discipline.

- duce la indeplinire sarcinile pe care le primeste de |la conducatorul ierarhic superior.

- la nevoie inlocuieste Directorul economic.

Cap.I11 RESPONSABILIT;}TI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM Sl
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanataiea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;



¢ 53 nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

» Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdfit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizata la sistemele de proteciie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

e Si coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt cat i permit cunogtinfele si
sarcinile sale, in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

s Si acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

¢ 53 participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale s§i catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

» Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd8 nu fumeze $i sd nu introduca
{igdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

e 53 indeplineascd la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sa
anunte de indaid sefii ierarhici in cazul sesizfirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

e Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Director economic Salariat

Nume si prenume

Am luat la cunostinta




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.3194, Fax: 0264-593.792

www.usamvelul.ro

-
Nr..../..@.é..)...fl'l.ﬂl.lﬂll

Aprobat,
RECTOR,
Prof. dr. Cornel Catoi

Catre
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati transformarea postului vacant de
administrator patrimoniu cu program de 4 ore din structura
Departamentului de asigurare a calitatii, in administrator patrimoniu cu
program de lucru de 8 ore. Totodatd solicitam scoaterea acestuia la
concurs pe perioada determinatd de 1 an. Atasez comisiile de concurs si
de solutionare a contestatiilor, tematica si bibliografia de concurs, fisa de
post precum si conditiile de participare la concurs.

Cererea vine ca urmare a activitdfilor multiple realizate in cadrul
Departamentului de Asigurare a Calitatii in decursul unui an.

Cu respect,
Cluj-Napoca, Prorector asigurarea calitatii,
22.01.2021 Prof. dr. Andrea Bunea

Alunac-

15
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Departamentul Asigurare a calitatii

Post: Administrator patrimoniu '

Componenta comisie concurs:
Presedinte: Prof. dr. Andrea Bunea
Membri: Prof. dr. loana Pop
Prof. dr. Sanda Andrei
Membru supleant: Prof. dr. Dezmirean Daniel
Secretar:l.upsa Claudia

Secretar Supleant: Monica Potra

Componenta comisie de contestatii
Presedinte: Prof. dr. Dan Vodnar
Membri: Prof. dr. Leon Muntean
Prof. dr. Sonia Socaci
Supleant: Prof. dr. Elena Mudura
Secretar: Lupsa Claudia

Secretar Supleant: Monica Potra

Cluj-Napoca, Prorector Asigurarea calitatii,
22.01.2021 Prof. dr. Andrea Bunea

HBunca
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TEMATICA

1. Legisiatia in domeniul calitatii;

2. Regulamente interne privind organizarea si functionarea sistemului de asigurarea

calitdtiiin ~ USAMV;
3. Proceduri operationale aferente sistemului de asigurare a calitatii in USAMV;
4. Proceduri i standarde pentru evaluarea calitati ARACIS si ENAEE.
BIBLIOGRAFIE

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011: Titlul lll, Invatdmantul superior, Capitolul |,

I, U, IV, art. 114-173 inclusiv; CAP. VIII, Activitatea de cercetare si creatie
universitard, art. 189-0 art. 225 inclusiv; Titlul IV, Statutul personalului didactic ,
CAP.|, Statutul personalului didactic din Tnvatdmantul universitar, Sectiunea 1,
Dispozitii generale, art. 232-234 inclusiv; CAP. Il, Statutul personalului didactic i
de cercetare din invatdmantul superior, Sectiunea 1, Norma universitard, ar.

285-360 inclusiv;
2. Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii, actualizata la zi;

3. Legea 53/2003 — Codul muncii; Titlul Il, Contractul individual de muncé, CAP. |,
incheierea contractului individual de munca, art. 10-art. 81 inclusiv, Titlul I,
Timpul de munca si timpul de odibna, CAP. |, Timpul de munca, Sectiunea 1,
Durata timpului e munva, art. 111- art. 191 inclusiv; CAP. Il, Raspunderea

disciplinara, art. 247- art. 268 inclusiv;

4. Ordonanta de Urgenta 75/2011 pentru modificarea i completarea OUG 75/2005

privind asigurarea calitatii educatiei;

5. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice,
6. Carta USAMYV Cluj-Napoca;

7. Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului pentru

asigurarea calitatii (DAC) in USAMV Cluj-Napoca ( RU 14);
8. Regulament USAMV privind activitatea profesionald a studentilor (RU 40);
9. Regulament de organizare si functionare a USAMV Cluj-Napoca (RU 1);

10. Regulament privind inifierea, aprobarea, implementarea si evaluarea periodica a

programelor de studii { RU 42);

11. Procedura operationala privind autoevaluarea activitatii didactice si cercetare {

PO-18),

12.Procedura operationalad privind acordadrea gradatiei de merit si a sporului de

performantd academicé — aprobata in Senat 08.02.2018 (PO- §1);
13. Procedura operationala privind evaluare personalului didactic auxiliar si

nedidactic ( PO-56);
14. Procedura operationala privind postarea informatiilor pe site-ul universitatii (PO-
57);
15. Procedura operationala privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti —
2018 (PO-58);
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16. Manualul sistemului de management al calitatii la nivel universitar,
17. Metodologia de evaluare externa ARACIS.
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura
Numele si prenumele
Bunea Andrea Prof. dr. 22.01.2020

A.Elemente de identificare a postulul

Denumirea postului

Administrator patrimoniu

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii supericare

Compartiment/Departament/Directie

Birou

Departamentul de asigurarea calitatji

Nivelul postului: {de conducere /. de.
executie)

|-De.-executie-

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Subordonat Prorector Asigurarea calititii, Rector
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Postul imediat superior Prorector cu asigurarea calitatii, Rector

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/3 de

B. Obiectivele generale ale postului

Asigura functionarea in parametrii optimi a Departamentului de Asigurare a calitatii

C. Descrierea atributiilor 5i responsabilitdtilor postului

1. Colectarea si diseminarea de date privind procesele de evaluare si asigurare a calilatii executate de DAC;
2. Analiza slatistica si informatica a datelor inregistrate in bazele de date ale DAC;
3. Redactarea si furnizarea documenlelor utile privind evaluarea si asigurarea calitatii a structurilor academic,
administrative si a celor de control inlern managerial, precum §i a celor de audit intern al dosarelor de
acreditarefreacreditare;
4. Activitaf} de gestionare, centralizare gi arhivare a documentelor din domeniul evaluzrii si asigurarii calitatii;
5. Postarea periodicd pe site-ul departamentului a informatiilor utile $i a regementarilor legale in domeniul
evaluarii si asigurarii calitatii si mentinerea actualizata a informaliei de pe site-ul DAC;
6. Revizuirea periodics a documentelor sistemului de asigurarea calit&fii:

a} Manualul calitatii

b} Ghidul de bune practice

¢) Proceduri de sistem si proceduri operalionale
7. Redactarea rapoartelor in domeniul calitalii, rezultate din activitaiile aferente si, la cerere, a altor rapoarte
salicitate de structure interne sau organisme externe abilitate.

II. Alte atribufii:

1. Efécluarea corespondeniéi Departamentului de Asigurarea Calitatii;

2. Intocmirea planului calendaristic al acliunilor specifice DAC;

3. Redactarea raportului anual al DAC 5i a celorlalte rapoarte In domeniul calitétii care sunt de competenta DAC;
4. Redactarea raportului anual al calitatii elaborat de CEAC;

5. Intocmirea tuturor situaiilor statistice solicitate de structuri interne si de alte foruri din domeniul calitagji;

6. Indeplinirea altor sarcini in domeniul calitail solicitate de Prorectoratul cu asigurarea calitaii;

7. Asigurarea remedierii unor situatii neprevazuie ce tin de department si au competenta postului.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
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1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate

Studii supericare

Experienta in specialitate

Cunostinte  privind organizarea §i  functionarea
sistemului de asigurare a calitatii in invafimantul
superior

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Operare PC (Windows: Word, Excel, PowerPoint,

Internet Explorer)

Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Prorector cu asigurarea calitatii, Rector

Superior pentru

Relatii functionale

Colaboreaza cu Responsabilii cu asigurarea calitatii
Facultati/Departamente

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenta

Conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Mijloace 51 materiale cu care lucreazi

Calculator, imprimanta
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Timpul de munca, programul de lucru

B are/zi

8-16

Conditii fizice de munca

Conditii de microclimat normale conform legislatiei

Conditii materiale

Nu necesitd conditii ambientale deosebite

Riscuri implicate de post

Suprasaolicitiare vizuald, mentald,

cervicald, lombard)

osteomusculoarticulard, coloana vertebrald (zona

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. Atributia delegata Competenta aferent3 Responsabilitatea Subordonatul

crt.

asumata delegat

*se completeazd numai de ciitre personalul de conducere si face parte integrontd din fisa postului.

G.-Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data Sanctiunea primita Rector /
Director

Observatii




UNIVERSITATEA DE STIHINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea M3nastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792

www.usamvclu].ro

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.

| Director departament /Sef compartiment Safariat

Prenume Nume

Data Data

Am luat la cunostintd

Semndtura Semndtura
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Anexanr.3

cuprinzind responsabilititile in domeniul sinitd

Anexi la fisa postului

22

ii, securititii in muncd si apdrdrii impotriva

muncii

incendiilor
Nume si prenume angajat
Functia Locul

-

In domeniul sAndtitii si securitdtii in muncl angajatul are urmatoarcle obligatii:
si i§i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfe! incat s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;
si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;
sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat §i, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa il
pund la locul destinat pentru pastrare;
s nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
s& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor, precum §i orice deficien(d a sistemelor de
proteciie;
54 coopereze cu superiorii directi §i cu angajalii Serviciului Intern de Prevenire i Protectie, atita timp cét
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror cerinfe sau masuri dispuse de ciitre inspectorii de
munci Si inspectorii sanitari , pentru proteciia sinAtAtii si securitdtii lucritorilor;
53 coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cét
estenecesar, pentru a permite angafatorului si-se asigure cd-miediul de munca i conditiile de lucru sunt
sigure gi fard riscuri pentru securitate §i s3ndtate, in domeniul siu de activitte;
sd i5i insugeascd §i sA respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdii si sanddtii In muncd si
misurile de aplicate a acestora;
si dea relatiile solicitate inspectorilor de muncd §i inspectorilor sanitari;
sd informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc gi 53 ia mésurile corespunzitoare in
cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranja sau sinitatea personalului din
institutie;
sa aduci la cunogtintd sefului direct accidentele suferite de propria persoand;
si urmireascd permanent 5i sd informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate $i a mediului de muncd intr-o stare corespunzitoare cerinjelor de
securitate in munci;
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= si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;
*  sf scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercérilor §i si anunte superiorul direct despre acesta;
=  sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatafii la locul de muncd conform planificarii
stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apdririi lm_polrwa incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:
i respecte regulile 5i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinid, sub orice forma, de
conducerea institufiei;

s si utilizeze substaniele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dup3 caz;

*  sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor;

= 53 comunice, imediat dup constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de
apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum §i orice defecliune sesizata la sistemele si instalaiile de apdrare impotriva incendiilor;

= 58 coopereze cu salarialii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

= sj aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifici oricdrui pericol
iminent de incendiu;

= si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinid, referitoare la
producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostind,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Corne! Ciltoi

Semnitura

Data
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tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
CsSuD

APROBAT,

ANEXA 5 SEDINTA din data
Director CSUD,
PROF.DR. ADELA PINTEA
Praakeq
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Ciatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL_UNIVERSITA'[]I
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu
il MASTOC/TOMUL _CANIN. ZP/DE MO LOG/E
f 7 ANOotI NP

Elaborati de domnul/doamna A E GIQ_U’ [ONUT M / H’f??;
doctorand inmatriculat ladatade _ 0/ /0.2 0¢85
DOMENIUL FUNDAMENTAL _MZA/C/NE. VETERLNARS

DOIVSIENIUL ME'C\#'C;}N# Vf?iﬁiﬂjﬁé
PRESEDINTE: ﬁxa'[dr D440 MARLOYS
COND.STIINTIFIC 2. el AT/

REFERENTI: 3.0/ .dr MANUELLA MILITERL USANY Bucon

ﬁéi ALINA ELENA Mﬁ VY ~ z/m caq e 17
Qfﬂa

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

DIRECTOR SCOALA DOCT ORALA, CONDUCATOR STII'NTIFIC,
Prof. dr
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Universitaten de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinarii Cluj Napoca
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Disciplina de Apiculturs si Sericiculturd

Nr. inregistrare / 404, }5-0/.)02/

in atentia Consiliuliului de Administratie al USAMYV Cluj Napoca,

Stimate Domnule Rector,

Ca urmare a participdrii in calitate de delegat national al Romaéniei la Comisia Sericicola
Internationald (ISC), in perioada 5-6 Aprilie 2019 la lucririle Comitetul Executiv al Comisiei
Sericicole Internationale din Bukhara — Uzbekistan, respectiv la Congresul si Comitetul Executiv
al ISC din Tsukuba, Japonia, in 18 Noiembrie 2019, am primit din partea tuturor {arilor membre
ISC, acceptul organizirii celui de-al 26-lea Congres al 1SC "SERITECH - New Concepts in

Sericulture”, in Roménia, la USAMYV CN, in perioada 17-22 mai 2022.
, e — 3

ISC este o organizatie interguvernamentald inregistrata la Natiunile Unite (U.N reg. Nr. 10418) si
organizeazd odati la trei ani Congresul ISC. Romania este stat membru fondator cu drepturi
depline al ISC din anul 1967 si detine in prezent, cu aprobarea MAE si MADR din Roménia
Centrul Global de Excelentd pentru Cercetari Avansate in Sericiculturd si Promovarea Productiei
de Mitase (CGECAS-PPM). Acesta functioneazd in cadrul USAMV CN sub egida si
recunoasterea ISC din anul 2014.

Vi rog s aprobafi organizarea acestui eveniment international deoarece un asemenea
eveniment i implicarea CGECAS-PMP ofer oportunititi importante de dezvoltare si promovare
ale activititii din domeniul sericologiei si implicit ale sericiculturii roméanesti, datoritd numarului
mare de participanti (peste 200 de persoane implicate in sericicultura mondiala).

Cu multumiri anticipate,
Prof. Dr. Daniel Séve

Delegatul naional ]

la Comisia Sericiocold Int
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