Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 026-4-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro
Nr. 2973/19.02.2021
Sedin{a Consiliului de Administratie din 19.02.2021

Ordinea de zi:

I.

10.

1.

12,

I3,

14.

15.

16.

Aprobarea Raportului centralizat privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice vacante in semestrul I, an universitar 2020-2021,

Aprobarea listelor de studenti propusi spre exmatriculare, ca urmare a neindeplinirii obligatiilor
contractuale.

Aprobarea propunerilor de acordare a unui spor salarial din venituri proprii, pentru anul 2021, dlui
ing. Horatiu Dezmirean si dnei Maria Gilovan din cadrul Facultitii de Horticultura.,

Aprobarea solicitdrii dlui sef lucr.dr. Valentin Sebastian DAN din cadrul Facultdtii de Horticulturd,
de desfagurare in regim de plata cu ora, a orelor de ,,Proiectare specializatd — Peisagisticd (proiect)”,
in cadrul U.T.C.N. — Facultatea de Arhitecturi.

Aprobarea modificdrilor din Statele de functii ale Departamentului 1 Horticulturd si Peisagisticd din
cadrul Facultitii de Horticulturd, pentru semestrul II al anului universitar 2020-2021, conform anexei.
Aprobarea ca incepind cu data de 15.04.2021, cénd dna. Prof. dr. Rodica STAN se va pensiona, orele
din postul ocupat, 11/A/4, din Statele de functii ale Departamentului Il Silvicuiturd pentru semestrul al
I1-lea, s fie sustinute in regim de plata cu ora, tot de citre dna. Prof. dr. Rodica STAN.

Aprobarea ca orele de seminar de la Disciplina Limbi moderne aplicate — englezi, Anul 1 MTC, |
grupd cu 2 ore si Anul 1 IMADR, 2 grupe cu 1 ori, din cadrul Facultitii de Horticulturd, sa fie
sustinute in regim de plata cu ora de cétre cadrul asociat dna. dr. Narcisa ALBERT.

Aprobarea ca anumite activitifi didactice din cadrul Departamentului 11l - Stiinje economice,
Facultatea de Horticultur, sa fie derulate on-line, respectiv on-site, conform anexei.

Aprobarea suplinirii orelor din semestrul I, anul universitar 2020-2021, din postul 1V/A/13, rimase
vacante, din cadrul Facultitii de Horticulturd , conform anexei,

Aprobarea suplinirii orelor din norma si din plata cu ora ale domnului prof.dr. Laurent Ognean (aflat
in concediu medical), pentru o anumita perioada de timp din semestrul 11, an universitar 2020-2021,
din cadrul Facultatii de Medicind Veterinara.

Aprobarea prelungirii contractului de munca pentru postul de medic veterinar in cadrul Clinicii de
Ecvine, pentru dna dr. Mirela Rus, pentru o perioada de un an, cu posibilitatea de prelungire conform
legii, in cadrul Facultitii de Medicind Veterinara.
Aprobarea suplinirii a doud grupe de studenti la linia franceza, din semestrul II, an universitar 2020-
2021, din cadrul Departamentului 11 al Facultdjii de Medicind Veterinari.

Aprobarea suplinirii a doua grupe de studenti la linia roménd, din semestrul 11, an universitar 2020-
2021, din cadrul Departamentului 11 al Facultatii de Medicind Veterinara.

Aprobarea ad3ugdrii a unor grupe Erasmus in statul de functii din semestrul II, an universitar 2020-
2021, aferent Departamentului 11 al Facultitii de Medicind Veterinara.

Aprobarea suplinirii activita{ii didactice din semestrul I1, an universitar 2020-2021, a dsoarei drd. Fat
Alina loana, din cadrul Departamentului {1 al Facultétii de Medicini Veterinari.

Aprobarea infiinférii i scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar, pe perioadad determinati
de 1 an, cu posibilitatea de prelungire pani la 3 ani, in cadrul disciplinei de Boli infecfioase,
Facultatea de Medicind Veterinara.



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,
25,

26

27

28

29

30

Aprobarea infiintarii i scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar, pe perioad3 determinati
de | an, cu posibilitatea de prelungire pani la 3 ani, in cadrul disciplinei si clinicii de Dermatologie,
Facultatea de Medicind Veterinara.

Aprobarea modificarilor din RU 65- Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale de
Stiinte Agricole Ingineresti.

Aprobarea modificérilor din RU 66- Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale de
Medicina Veterinara.

Aprobarea transferului de la forma cu frecventd, taxa, la forma cu frecventa redusa, buget, fard bursa,

pentru drd.CIPOU Mircea Florin, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019, conducator stiintific

prof. dr. Damian Aurel-SDMV.

Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a drd. MORAR (cis.

Socaciu) Maria loana.

Aprobarea componentei comisiilor de selectie si contestatii pentru evaluarea aplicatiilor cadrul

proiectului KA103, an academic 2021-2022, outgoing si incoming precum si calendarul, actele

necesare §i criteriile de evaluare/departajare.

Aprobarea comisiilor de selectie §i contestatii precum si criteriile de participare, calendarul pentru

lansarea sesiunii de aplicare pentru mobilitati virtuale/mixte in cadrul proiectului SEE, proiect de

mobilitate nr. 18-MOB-0063.

Aprobarea modificarii componentei echipei de implementare a proiectului 18-MOB-0063.

Aprobarea actualizirii normelor interne pentru implementarea proiectului SEE 18-MOB-0063.

. Aprobarea infiintdrii $i scoaterii la concurs a unui post de administrator sef , pe perioada
nedeterminatd, la Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii.

. Aprobarea modificérilor in statele de functii ale Departamentelor I si Il din cadrul Facultigii de Stiinja
si Tehnologia Alimentelor, conform anexei.

. Aprobarea modificarilor in statele de functii ale Departamentului [ din cadrul Facultifii de
Agriculturd, conform anexei.

. Aprobarea modificérilor in statele de functii ale Departamentului [11 din cadrul Facultdjii de Medicind
Veterinard, conform anexei.

. Diverse.

Dupai discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmitoarele:

HOTARARI

Se aprobd Raportul centralizat privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice vacante in semestrul I, an universitar 2020-2021.

Se aprobd listele de studenfi propusi spre exmatriculare, ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor contractuale.

Se aproba propunerile de acordare a unor sporuri salariale din venituri proprii, pentru anul
2021, dlui ing. Horatiu Dezmirean si dnei Maria Gilovan din cadru! Facultijii de
Horticulturs..

Se aprobid solicitarea dlui gef lucr.dr. Valentin Sebastian DAN din cadrul Facultitii de
Horticulturd, specializarea Peisagistica, de desfisurare in regim de plata cu ora, a orelor de
wProiectare specializatd — Peisagistici (proiect)”, in cadrul U.T.C.N, - Facultatea de
Arhitectura.

Se aprobd modificarea din statele de functii ale Departamentului I Horticultura i Peisagistica
din cadrul Facultatii de Horticulturd, pentru semestrul II al anului universitar 2020-2021,
conform anexei.



10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Se aprobd ca incepind cu data de 15.04.2021, cand dna. Prof. dr. Rodica STAN se va
pensiona, orele din postul ocupat, II/A/4, din Statele de functii ale Departamentului II
Silviculturd pentru semestrul al [I-lea, si fie sustinute in regim de plata cu ora, tot de citre
dna. Prof. dr. Rodica STAN.

Se aprobi ca orele de seminar de la Disciplina Limbi moderne aplicate — englezi, Anul 1
MTC, 1 grupd cu 2 ore 5i Anul I IMADR, 2 grupe cu 1 ord, din cadrul Facultdtii de
Horticulturd, s fie sustinute in regim de plata cu ora de citre cadrul didactic asociat,

dna. dr. Narcisa ALBERT.

Nu se aprobd ca anumite activitifi didactice din cadrul Departamentului III — Stiinte
economice, Facultatea de Horticulturd, sd fie derulate on-line, respectiv on-site, conform
anexei.

Se aprobi suplinirea orelor din semestrul II, anul universitar 2020-2021, din postul IV/A/13,
rdmase vacante, din cadrul Facultitii de Horticulturd , conform anexei.

Se aprobd suplinirea orelor din norma si din plata cu ora ale domnului prof.dr. Laureng
Ognean (aflat in concediu medical), de citre prof.dr. Cristina Stefanuf i Drd. Negrea-Tamas
Octavia, pentru o anumiti pericadd de timp din semestrul II, an universitar 2020-2021, din
cadrul Facultatii de Medicini Veterinara.

Se aprobd prelungirea contractului de munca al dnei dr. Mirela Rus, pentru postul de medic
veterinar din cadrul Clinicii de Ecvine, Facultatea de Medicina Veterinari, pentru o perioada
de un an, cu posibilitate de prelungire conform legii.

Se aproba suplinirea a doua grupe de studenti la linia franceza, din semestrul II, an universitar
2020-2021, din cadrul Departamentului II al Facultitii de Medicind Veterinara.

Se aprobi suplinirea a doud grupe de studenti la linia roménd, din semestrul II, an universitar
2020-2021, din cadrul Departamentului II al Facultd{ii de Medicina Veterinara.

Se aprobd adiugarea unor grupe Erasmus in statul de functii din semestrul I1, an universitar
2020-2021, aferent Departamentului II al Facultifii de Medicinid Veterinara.

Se aprobd suplinirea activitifii didactice din semestrul II, an universitar 2020-2021, a dsoarei
drd. Fat Alina Ioana, din cadrul Departamentului II al Facultatii de Medicind Veterinara.

Se aprobi infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar, pe perioadi
determinata de 1 an, cu posibilitatea de prelungire pina la 3 ani, in cadrul disciplinei de Boli
infectioase, Facultatea de Medicina Veterinara; conditiile de concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia, figa postului.

Se aprobd infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar, pe perioada
determinatd de 1 an, cu posibilitatea de prelungire pana la 3 ani, in cadrul disciplinei si
clinicii de Dermatologie, Facultatea de Medicind Veterinari; conditiile de concurs, comisiile
de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

Se aproba modificarile propuse la RU 65- Regulamentul de organizare si functionare a Scolii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti.

Se aprobd modificarile propuse la RU 66- Regulamentul de organizare §i functionare a Scolii

Doctorale de Medicina Veterinara.
Se aprobi transferul de la forma cu frecvent, taxi, la forma cu frecventd redusa, buget, fird

bursd, pentru drd. CIPOU Mircea Florin, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019,
conducitor stiinjific prof. dr. Damian Aurel-SDMV.

Se aprob# comisia de specialigti pentru sustinerea public a tezei de doctorat a drd. MORAR
(c#s. Socaciu) Maria loana.



18]
%)

. Se aprobi componenta comisiilor de selectie §i contestatii pentru evaluarea aplicatiilor cadrul
proiectului KA103, an academic 2021-2022, outgoing §i incoming precum s§i calendarul,
actele necesare si criteriile de evaluare/departajare.

23. Se aprob# comisiile de selectie si contestatii precum si criteriile de participare, calendarul
pentru lansarea sesiunii de aplicare pentru mobilititi virtuale/mixte in cadrul proiectului SEE,
proiect de mobilitate nr. 18-MOB-0063.

24. Se aprobd modificarea componentei echipei de implementare a proiectului 18-MOB-0063
prin inlocuirea dnei ec. Adriana Husovschi cu dna ec. Rusu Andra-Paula.

25. Se aprobd actualizarea normelor interne pentru implementarea proiectului SEE 18-MOB-
0063.

26.Se aprobi infiinjarea §i scoaterea la concurs a unui post de administrator sef , pe perioada
nedeterminati, la Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii; conditiile de concurs, comisiile de

concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului,

27.Se aprobd modificarile in statele de functii ale Departamentelor [ si II din cadrul Facultitii de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor, conform anexei.

28. Se aprobd modificidrile in statele de functii ale Departamentului II din cadrul Facultatii de
Agricultur3, conform anexei.

29.Se aprobi modificidrile in statele de functii ale Departamentului III din cadrul Facultitii de

Medicina Veterinar3, conform anexei.
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Avizat in CF/18.02.2021

W EPi ‘(:‘] 02 rLO’u Unfvarettneos n F] Decan, Prof. dr. Vi)orcl MITRE
s M a 2

%T w518 30020 &

Catre
Consiliul de Administratie U.S.A.M.V. CLUI-NAPOCA
Senatul U.5.A.M.V. CLUJ-NAPOCA

Solicitare

Subsemnatul, Valentin-Sebastian DAN, angajat al Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, la Facultatea de Horticultura, Programul de studiu:
Peisagistica, pe postul de sef de lucréri,

Prin prezenta va solicit acordul pentru desfasurarea, in regim de plata cu ora, a
orelor de ,Proiectare specializatd — Peisagistica (proiect)’, 3 ore pe sdptdmana
(miercurea), in cadrul U.T.C.N. — Facultatea de Arhitectura.

Tn acest sens, anexez lista documentelor solicitate de citre conducerea U.T.C.N,

unde., la pozitia ,k)” se solicitd: ,,Pentru cadrele didactice din alte universitdti aprobarea
Senatului Universitdtii respective”.

Mentionez cd am mai efectuat ore in regim de plata cu ora, in cadrul Facultdtii de
Arhitecturd, si in anul universitar 2019-2020.

Va mulfumesc,

Sefdelu r. Valentin-Sebastian DAN

Cluj-Napoca, 17 februarie 2021
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Ciitre Consiliul de Administratic al U.S.A.M.Vi’din_Cluj - Napoca
In atentia d-lui Rector, Prof. dr. Cornel CATOI

. 2513 / /904 20

Prin prezenta, vd rugdm s3 aprobati modificarile din Statele de functii ale Departamentului I

Horticulturd §i Peisagistica din cadrul Facultatii de Horticulturd, pentru semestrul 11 al anului universitar
2020-2021:

- DI Conf. dr. Claudiu BUNEA ocupd, prin concurs, postul 1/B/1 — Profesor, 1n consecin{d postul
I/A/1 va fi acoperit in regim plata cu ora, dupi cum urmeazi:

Nr./denumire Nume Bl Spec Ore fizice/sipt
post prenume * | Total | Curss.l jCurss.l | LPs.1 |LPs.II
0204020815 IMAPA 1 - 1 - -
Tehnologii viticole
Bunca 0201030106 Hortic. 2 - - - 2
IYA/1 | Conf Claudiu Viticulturd generald 2
0202030109 Pcis. 4 - - - 4
Viticulturd ornamentald
0101030216 Viticuliurd | Agric. N - 2 - -

- Postul IB/15 — Asistent se ocupd, prin concurs de catre dr. ing. Timea BURU;

- Disciplina de Retele edilitare din postul I/B/11 - Sef lucriri (2 ore curs) si I/B/17 — Asistent (2
ore LP) vor fi suplinite de citre DI. $ef lucr. dr. Dorin-Vasile MOLDOVAN, titulara discipliei, Dna.
Lavinia MOLDOVAN fiind in concediu de maternitate.

Mentiondm ci DI. $ef lucr.dr. Dorin-Vasile MOLDOVAN a depus dosarul de cadru asociat, iar
avizarea acestuia s-a realizat in sedinta de Senat din 30.07.2020.

Nr./denumire Nume Discinlina Spec Ore fizice/sipt
post prenume P P "Total | Curss.l |Curss.ll] LP s | LP s.I
Moldovan 0202020105 .
gl LA AT Dorin Reele edilitare hEE : L . ) )
- Moldovan 0202020105 .
Wit AE Dorin Reiele edilitare . 2 i 1 3 2

- Doctoranda Alexandra VINTILA (conducitor stiintific Prof. dr. Mirela CORDEA), s-a retras
definitiv de la studiile doctorale din 22.01.2021.

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultitii de Horticulturd din data de
18.02.2021.

Q.o“‘“"aa
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Decan, §(o‘“f 57 l'\._llorel WRE

Cluj-Napoca,
1R07 2071
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N LEF T JFOL 202
Avind in vedere faptul cd, incepind cu data de 15.04.2021, Dna. Prof, dr. Rodica STAN

se va pensiona, va rugldm sa aprobati ca orele din postul ocupat, [I/A/4, din Statele de functii ale
Departamentului II Silviculturd pentru semestrul al Il-lea, si fie sustinute in regim de plata cu

ora, tot de ciitre Dna. Profesor, Rodica STAN.

POST II/A/4 PROFESOR

1. Limbi moderne aplicate - engleza 2 - Inginerie §i management in alimentatie publici i

agroturism — | oré curs;

2. Limba englezi 2 — Peisagisticd — 1 ord curs;

3. Limbi moderne aplicate - englezi 2 — Horticulturd - 1 ord curs;

4, Limbi moderne aplicate - englez 2 — Silviculturd - 1 ord curs, 1 ord x 2 grupe, seminar;
5. Limbi moderne aplicate - englezi 2 - Inginerie i management in industria turismului

- 1 ord curs;

6. Limbi moderne aplicate - engleza 2 - Masurdtori terestre §i cadastru - 1 ord curs.

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultdtii de Horticulturd din data de
18.02.2021. OWANL ™

PT(E; 'th,' Viorel M/JS’RE
(// Ly 'y .\‘.‘{
Gduea\‘e

T

]

Cluj-Napoca,
18.02.2021
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Avind in vedere faptul ci, incepand cu anul universitar 2020-2021, nu existd cadru didactic

—

pentru fimba francezd, va rugdm si aprobali ca orele de seminar de la Disciplina Limbi moderne
aplicate — englezd, Anul I MTC, | grupa cu 2 ore si Anul | IMADR, 2 grupe cu 1 ord, sa fie

sustinute, Tn regim de plata cu ora de citre cadrul asociat Dna. dr. Narcisa ALBERT.

Propunerea a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultatii de Horticulturd din data de

18.02.2021.
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Cluj-Napoca,
18.02.2021
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Departamentul 1V Masuritori terestre §i stiinfe exacte

@,P\ \A4.02 20U Ciitre Conducerea USAMYV,
W in atentia Doamnei Prorector Prof. dr. loana-Delia POP

-

Aviz Prorector Academic,

\/ Prof. dr. loana POP

Yniver? 1td
!'.i 2 AvizD CF/18.02.2021
{ ; viz Decan, 02,
T D};}, bE, (F04 ?2”—0—'?1/’ Prof.dr. Viorel MITRE

2
(XA

Subsemnata, Prof. dr. Florica MATEI, Director al Departamentului 1V Masurdtori terestre i
stiinte exacte al Facultiiii de Horticulturd, vd rog si aprobati suplinirea urmdtoarelor ore din

semestrul 11, anul universitar 2020-2021, rimase vacante in urma promovdrii pe postul de lector
[V/B/9 de citre Asist dr. fulia COROIAN.

Nr. [Denumirea |Numele si |Discipling/ | Programul | Numdr ore activiti{i didactice directe cu studentii
crt. | postului  |prenumele de studii :
Total Curs Seminarii/lucréri
: Total |Sem.|Sem.| Nr. | Total |Sem.!Sem.
{media
orecurs| | I1 |grupe| ore I 11
sipt.)
conv.
1. lAsistent Malinas 0203010103 Silviculturd 4,0 = - - 4 4 - 2
13A Cristian  [Elemente de
informaticl
forestierd
(2020-2021)
Vi mul{umesc!

Cluj-Napoca, Director de departament,
17.02.2020 Prof. dr. Florica MATEI




Facultatea de Medicini Veterinari
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Bl | www.usamvclul.ro

Univereiese. ; N
si Mc

Ciitre . 7936 1902 204/

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca,

i

fn urma hotarérii Consiliului facultatii din data de 18.02.2021 s-au aprobat urmatoarele:
Suplinirea orelor din normi si din plata cu ora ale domnului prof.dr. Laurent
Ognean (aflat in concediu medical), de ciitre prof.dr. Cristina Stefdnut si Drd.
Negrea-Tamas Octavia, pentru o anumita perioadi de timp din semstrul 2, aferent
M anului universitar 2020-2021;
Prelungirea contractului de munca pentru postul de medic veterinar in cadrul
Clinicii de Ecvine, pentru d-na dr. Mirela Rus, pentru o perioadd de un an, cu

posibilitatea de prelungire conform legii.

Cluj-Napoca 18.02.2021
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
St MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Str. Manastur Nr.3-5. 400372 - Cluj-Napoca, Romania

Telefon' + 40 -264-59 63 84 { Fax + 40-264 .59 37 92

T
Gl tray,

A
ST

CENTRALIZATOR SUPLINIRE ORE DISCIPLINA DE FIZIOLOGIE

Subsemnatul Gal Adrian Florin, Director Dep. 1 (Preclinici) FMV, rog a

se aproba suplinirca orclor din norma si plata cu ora ale DI Prof. Dr. Laurent

Ognean, care este in concediu medical pe o anumitd perioada de timp din

semestrul 2, anul universitar 2020-2021.
Pozitia din Nr. total
statul de Disciplina | ¢ T Nr. grupe relsa' rm—_—— Suplinitor
functii cmesiru 0 P
I/A/5 7 CURS 2 lfrof. dr.
l.\lonn.a Fiziologic 2 Stefanut Laura
didactica s Drd. Negrea-
Ognean p 2 grupe 4 Tamas
Laurent Oclavia
1/B/4 Fiziologie 2 Drd. Negrea-
Post vacant otogIt = 2 2 grupe 4 Tamas
Sef lucrari Octavia
Asistent Drd Negrea-
Post vacant | Fiziologic 2 2 3 grupe 6 Tamas
I/B/9 Octavia
Cluj-Napoca
17.02.2021

intocmit, Directqr Departament |
drian FJorin GAL

Decan,
Prof. dr. Nicodim Fit ProZ
L !
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Citre Conducerea FMV Cluj-Napoca

Unlversitatza de Stlhite Agricole

si Madicind Veteiinard din Cluj-Napoca
RECISTRATURA
N, {968 ¢n DLOL2DL S
Subsemnatul, Prof Dr. Morar Iancu avand functia de coordonator al clinicii

de ecvine, Vi rog si aprobati prelungirea pe o perioada de un an a contractului de

munca a d.nei Dr. Mirela Rus, actualmente angajati pe perioadi determinati pe
post de medic veterinar la clinica de ecvine.

2022.

Mentionez faptul ca actualul contract expira in luna martie 2021, iar
activitatea la clinica noastra justifici prelungirea activitdtii pana in lun amartie

Cluj Napoca,
28.01.2021

Coordonator,

Prof. Dr Morar I
\
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Departament II: Productii animaliere si siguranta alimentelor
Catre Conducerea USAMYV, \ _

in atentia dnei Prorector prof. dr. Pop loana

: 1ol Aviz Prorector academic,
Unlve - Prof. Dr. Pgp loana,
3 ,
¢l kiou .}?

Aviz Decan FMV,

w255 a9 0l Loz Prof dr. Fit Nicodim,
i
Subsemnatul conf. dr. Macri Adrian, director departament Il — Productii animaliere §i siguranta
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit cu respect suplinirea a doud grupe de studenti la linia
franceza, din sem II al anului universitar 2020-2021, aferente activitatilor didactice a dlui sef lucr. dr Borda
Cristin, dupd cum urmeaz:

- Sef lucr. dr. Pastiu Anamaria,

Numar ore activitit didactice directe co studentii
Nr Denumiren Numele si P ) Curs Seminarit/ lucriicl
| postului | UM E I e iptinw|t RN ot = o
crt. prenumele d de studil Total . = . .
octorand (media , Sem. . Total ore| Sem. Sem.
sipt.) e I 1] 1] ol T cony, I 11
curs
1 Asistert  Pastiu 417040112
2316 Pnamaria  [Elygiene ot
pechnologie ;
bilimentaire 2 t!;du?l?j_a 25 - i i 2 2 0 2
2020-2021) i
Tutal ore 2.5

Cu multumiri,
Director departament,
18.02.2021 Conf. dr, Macri Adrian

(A



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE )Hu—tt*ﬁ Ch (902 202/
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA &2
Departament 1l: Productii animaliere si siguranta alimentelor / % 2
| .
\

in atentia dnei Prorector prof dr. Pop loana

Catre Conducerea LUISAMYV,

Aviz Prorector academic,
Prof Dr. Pop loana,

icole

HERRTE

Aviz Decat-FMV,

2958 . 430 LIz, Prof d%?lgh,:icodim,

Subsemnatul conf. dr. Macri Adrian, director departament 1I — Productii animalh‘.ﬁgguranta
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit cu respect suplinirea a doui grupe de studenti la linia
roméand, din sem II al anului universitar 2020-2021, aferente activitatilor didactice a dlui dr. Cordis lonut, ,
dupa cum urmeaza:

- Cadru didactic asociat dr. Duma Mihaela,

Denumirea Numiir ore nctivitdtl didactice directe cu studentli
Nr. Numele si Progrumul | . Curs Seminarii / lucrird
postuiul Disciplina/ Total [—
crt. prenumele de studii Total . . .
doctorand (media ore Sem. sen. 11 | Nk srupe Totd ore| Sem. Sem,
siipt.) 1 Den TLI AT 2IUPE | oy, I I1
curs
! Asistent  Duma 4010501 10
2814 pihaela Inspectia §i
controlul
produsclor si [Medicing 2 - - - 2 2 ] 2
alimentelor de [Veterinard
prigine animald 2
2020-2021)
Total ore 2.0

Cu multumiri,
Director departament,

18.02.2021 Conf dr. Macri Adrian



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA J*T*L“'{f“i Ch 1900 Loed
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Departament I1° Productii animaliere gi siguran{a alimentelor l

Catre Conducerea USAMYV,
In atentia dnei Prorector prof dr. Pop loana

Aviz Prorector academic,

IILI PiTare Stiinta Aarieo)s Prof D;};:)p loana,

s Aviz Décan FMV,

L9670 ; /702 Z‘QZZ Prof. dr. FIiLNicodim,
11

Subsemnatul conf. dr. Macri Adrian, director departament 11 — Productii anim iefe §i siguranta
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit adaugarea urmitoarelor grupe Erasmus in statul de functii

din anul universitar 2020-2021, sem. al 2-lea, dup cum urmeaza:

Denumiren Functla Mumir ore activitafi didactice directe cu studentil
Nr. Numele si Programul Curs Semdnarii / lueniri
ert. pustulul prenuiele djduﬂic:‘i de | Discipling/ de studii Total Total . : ] .
incadrare doctorand {media Sem. , , Totol ore] Sem. Sem.
are Sem. I | Nr. grupe
siipt.) Sl I cony. | ]|
0414050110
Asistent — . Inspevtion and
1 [IB1S IL’E:L "’r‘:‘:“’c':':“ﬂd control of animal [Medicing | 1.25 . - . 1 125 - 2
W lfoods and products [V eterinied
2 (2020-2021)
\sistent 0414040112 Food
y Beres Doctorand Hygiene and R
: I s Corina frecventd technology 2 t,l“d".'.mﬂm Eos N - i J 1.25 - 2
20202021y [V
Total ore 2.5

Cu mulfumiri,
Director departament,
18.02,2021 Conf. dr. Macri Adrian

u (A i)
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SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA '
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Departament [1' Productii animaliere si siguranta alimentelor \

Catre Conducerea USAMY,

in atentia dnei Prorector prof. dr. Pop loana

Aviz Prorector academic,

Moaivareitas *:1ka Aariple Prof. Dr. {l;xzﬂloana,
( 10¢2 :
; Aviz Decah FMV,

. 2939 . [ Fol2ot/ Prof. Bj,micodim,

Subsemnatul conf. dr. Macri Adrian, director departament {1 — Productii animaliere §i sigurania
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit cu respect suplinirea activititii didactice din sem II al

anului universitar 2020-2021 a drei drd. Fat Alina loana, avand in vedere imposibilitatea efectudrii acestor

activitdti, dupd cum urmeaza:

Numiir ore uctivititi didactice directe cu studentil
Nr. Denumibren

—_— ’ 5 /
pusthlul Numele yi Disciptina Programul Total | Curs Seminarii / [uerisd
prenumele de studii Total . - . g
doctorand {media ore Sem. sem. 11 | Nr. srupe Fotal ore{ Sem. Sem.
sipt) | I Bl -ETUPCE cony. H 11

crt.

1 Asistemt Cordis lonug 04010601 18
2312 Lucriri practice
in unitif de
criticare si
rocesare a
rodusclor
limentare
2020-2021)
2 Asistent [Dan Sonn P401060118
2812 Paniel Lucrdri practice
n unitdp de
acrificare g1
rocesare o
roduselor
limentare
2020-2021)
Total ore 3.44

Medicind 1.72 - - - 4 1.72 0 i
Veterinard

IMedicni 1.72 - - - 4 1.72
\eterinard

Cu mulfumiri,
Director departament,

18.02.2021 Conf dr. Macri Adrian
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA DIN CLU]J- NAPOCA/m.““"“Jq P
Facultatea de Medicin3 Veterinar3 '

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.364, Fax: 0264-593.792
www.usamvclu].ro

2
3
I.
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Citre

Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca,

in urma hotararii Consiliului facultitii din data de 18.02.2021 s-au aprobat urmatoarele:

o Infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar, pe perioadi
determinatd de 1 an, cu posibilitatea de prelungire pana la 3 ani, conform legii, in
cadrul disciplinei de Boli infectioase;

o finfiintarea si scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar, pe perioadi
determinata de 1 an, cu posibilitatea de prelungire pani la 3 ani, conform legii, in

cadrul disciplinei §i clinicii de Dermatologie.

Cluj-Napoca 18.02.2021
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Universitatea de Suinte Agricole si Medicind Veterinara 5 %
Cluj-Napoca : p
Facultatea de Medicina Veterinard ter S
Departamentul IV, Clinici Mrge 47
AVIZAT
Unlversitates da Siita forire! Director Departament ['V Clinici
n .
g Modic . Prof. Dr. Gheorghe Florinel Brudagca

. JTEF - HoLrod @a.,/‘l/_‘: o

Citre Conducerea USAMYV Cluj,

Prin prezenta va rugdm si fiti de acord cu infiinfarea postului de medic consultant la
Disciplina de Boli infecticase, Clinici si prelegeri clinice pe specii, pe duratd determinati. cu
activitate zilnici de 8 ore. Dat fiind specificul disciplinei, medicul consultant incadrat se va
preocupa constant de preluarea, tratarea §i monitorizarea cazuisticii de boli infecjioase ale
speciilor de animale de companie, ecvine, rumegatoare mari i mici, suine, pasdri si leporide,
atdt la sediul clinicii, cat si in cadru! deplasarilor in teren.

Activitatea medicului consultant se va desfasura sub indrumarea si aldturi de cadrul
didactic titular.

Anexam prezentei:

- condiii de participare
- fisa postului
- propunere comisie concurs si contestafii
- probe de concurs
- notd fundamentare
- tematici si/sau bibliografie
17.02.2021 Cu consideratie,
Sef disciplina.

Prof. Dr. Marina Spinu
J
R ﬂ«"g
|
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-RAPOCA l 58 {j}

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MEDIC CONSULTANT LA DISCIPLINA DE BOLI INFECTIOASE A FMV, USAMY
CLUJ-NAPOCA

AVIZAT
Director Departament IV Clinici
Prof. Dr. Gheorghe Florinel Brudasci
[. Condilii de participare la concurs: [z "
I. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdfenia romind, celdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inind Spatiului Economic European si domiciliul in Rominia;
b) cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;
c) varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) capacitate deplina de exerciiu;
€) stare de saniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestala pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Jjustitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabililarea.

Il. Conditii specifice participare la concurs:
- Detinerea diplomei de Doctor Medic Veterinar
- Detinerea diplomei de Doctor in Stiinte Medicale, Domeniul Medicina veterinara
- Nu necesitd vechime in munci
- Séafie membru al Colegiului Medicilor veterinari din Roménia
- Sa nu aiba abateri de la Codul de Etica si Deontologie Profesionala

HI. Probe de concurs solicitate:
- Proba scrisa

- Proba practica

- Interviu

Cluj-Napoca, 17.02 .2021 Sef disciplina,
Prof. Univ. Dr.,Marina SPINU

—~L
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Noti de fundamentare

Solicitare de angajare pe durata determinatd a unui medic veterinar consultant in cadrul
Disciplinei de Boli Infectioase a Facultatii de Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Subsemnata Prof. Dr. Marina Spinu, in calitate de sef al Disciplinei de Boli infectioase,
clinicd si prelegeri clinice pe specii i a grupului aferent de discipline, din cadrul FMV Cluj-
Napoca, solicit infiintarea postului si aprobarea angajérii pe duratd determinatd a unui medic

consultant la Disciplina de Boli infectioase.
Mentionez faptul ci, dat fiind specificul disciplinei, medicul consultant incadrat se va

preocupa constant de preluarea, tratarea si monitorizarea cazuisticii de boli infectioase ale
diferitelor specii de animale (de companie, ecvine, rumegitoare mari §i mici, suine, pasiri si
leporide), atét la sediul clinicii, cat §i in cadrul deplasérilor in teren.

Activitatea medicului consultant se va desfdsura sub indrumarea si aldturi de cadrul
didactic titular.

Cluj-Napoca, 17.02.2021 Cu stima,
Prof. Dr. Marina Spin
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PROPUNERE COMISII PENTRU CONCURSUL DE MEDIC CONSULTANT AL
DISCIPLINEI DE BOLI INFECTIOASE FMV CLUJ-NAPOCA

Comisia pentru concurs
- Pregedinte:  Prof. Univ, Dr. Brudasca Gheorghe Florinel

- Membrii:  Prof. Dr. Spinu Marina
Conf. Univ. Dr. Pop Raul Alexandru

Membrii supleanti:  Profl. Univ. Dr, Sandru Carmen Dana
Prof. Dr. Silvana Popescu

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Comisia pentru contestatii

- Pregedinte: CS 1] Emoke Pali
- Membrii: Sef lucr. Dr. Vasiu Aurel
Conf. Dr. Mihai Cenariu

Membrii supleanti: Asist. Dr. Diana Olah
Asist. Dr. Constantin Cerbu

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Cluj-Napoca, 17.02 .2021

Sef disciplina,
Prof. Univ. Dr. Marina SPINU

\
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC CONSULTANT
LA DISCIPLINA DE BOLI INFECTIOASE A FACULTATI!I DE MEDICINA VETERINARA
CLUIJ-NAPOCA

|. Proba scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2, Probi practici. Proba va consta in efectuarea unui tratament al unei boli infectioase, a
prelevirii unei probe pentru diagnosticul specific de boala infectioasa, examinare clinica
a unui pacient cu o posibild boali zoonoticé, etc.

3. Interviu. Aceastd probi va consta in intervievarea candidatului astfel incat sa rezuite clar

(a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de activitati (c) aptitudini
socio-profesionale (comunicare, muncé in echipa, evaluarea riscurilor etc.).

Cluj-Napoca, 17.02 .2021

Sef disciplina,
Prof, Univ. Dr. Marina SPINU
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC
CONSULTANT IN CADRUL DISCIPLINEI DE BOLI INFECTIOASE A FACULTATII DE

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TEMATICA PENTRU CONCURS

Boli infectioase comune mai multor specii de animale:

Rabia

Tetanosul

Boala lui Aujeski
Leucozele mamiferelor
Leptospirozele

Febra Q

Tuberculoza
Salmonelozele mamiferelor
. Encefalita West-Nile
10. Colibaciloze

11. Clostridioze

12. Chlamydioze

13. Rujetul

14. Listerioza

15. Pasteureloze

ooy sl G Chl R Ry

Boli infectioase intilnite la animale de companie:

16. Peritonita infectioasa canind

[ 7. Panleucopenia infectioasd canin
18. Traheobronsita infectioass canini
19. Coronaviroza canind

20. Ehrlichioza canind

21. FIV/FeLv

22. Boala lui Carre

23. Parvoviroza canina

24, Mixomatoza

25. Boala hemoragica a iepurilor

Boli infectioase intilnite la animale de renté:

Pasari:
26. Boala de Newcastle
27. Leucozele aviare
28. Salmonelozele aviare
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. Influenta aviard

Ecvine:

30
31
32
33

. Anemia infectioasi ecvina
. Influenta ecvina

. Rinopneumonia ecvind

. Arterita ecvind

Rumegitoare:

34.
35!
36.
37.
38.
39,
40.

41
Suine:
42
43
44

Artrita encefalita caprind

Ectima contagioasd

Agalaxia contagioasé a oilor §i caprelor
Scrapie

Maedi-Visna

Rinotraheita infectioasa bovind

Diareea viral, boala mucoaselor la bovine
. Encefalita spongiforma bovina

. Pesta porcina africand
. Gastroenterita transmisibila a porcului
. Circoviroza suind

BIBLIOGRAFIE

1. Jane E. Sykes, 2014, Canine and Feline Infectious Diseases, Elsevier Saunders
2. Constantin Vasiu, 2019, Tratat de Boli Virale si prionice la animale, Editura Napoca Star,
Cluj-Napoca
3. Craig E. Greene, 2006, Infectious Diseases Of The Dog And Cat, edition 3, Elsevier [ndc.
4, Smith Mary C., 2009, Goat Medicine, John Wiley and Sons Ltd

Cluj-Napoca, Sef disciplind,

17.02

2021 Prof. Univ. Dr. Marina SPINU
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Anexanr. 1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Carnel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ............

Sef ierarhic superior Funcfia Data | Semnétura

Numele si prenumele

Marina Spinu Sef disciplina Boli 17.02.2021

infectioase JV\I»S

A Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Medic consultant
| Pozitiain COR
Nivelul de instruire Doctorat in Stiinte medicale, Domeniul Medicina veterinara
Compartiment/Departament/Directie Departamentul IV, Clinici, FMV
Birou
Nivelul postului: {de conducere / de De executie
executie)
TITULAR i
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Medic consultant in cadrul Disciplinei de Boli Infectioase
| institutiei
Postul imediat superior Seful de disciplina
Postul imediat inferior - ]

Numdérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1|Pag
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in timpul concediului este inlocuit/ de -

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea serviciilor medical-veterinare in timpul programului didactic. in cadrul clinicii de Boli
infectioase dar si in cadrul deplasarilor pe teren ale disciplinei de Boli infecfioase, cu un program de 8
ore/zi.

Asigurarea evaludrii clinice a animalelor suspecte de boli infectioase, stabilirea/confirmarea
diagnosticului

Asigurarea mdsurilor specifice de securitate in ceea ce priveste evitarea transmiterii bolilor infectioase
Asigurarea tratamentului in cazul animalelor bolnave de boli infectioase

Evaluarea riscului de boli zoonotice

C. Descrierea atributiilor si responsabilitétilor postului

Efectueazi examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv, intocmeste foaia de observatie
clinica

Observarea cazurilor in dinamicd, evaluarea clinicd §i paraclinicd continud si adaptarea terapici la
evolutia clinica,

Prelevarea de probe pentru diagnosticul paraclinic (hematologic, biochimic, microbiologic,
coproparazitologic, imunologic) necesar si pentru confirmarea diagnosticului

Stabileste si efectueaza alaturi de cadrele didactice ale disciplinei protocoale terapeutice specifice
necesarului fiecérui caz

inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidenti

Examinarea cazuri referite de la alte clinici sau unitati sanitar veterinare, in domeniul bolilor infectioase.
Colaboreazid cu medicii consultanti §i medicii interni din cadrul altor clinici, in spiritul colegialitatii §i al
deontologiei profesionale.

Monitorizeazi aplicarea méasurilor de securitatea si protectia muncii de catre studenti in clinica de Boli
infectioase, colaboreaza cu responsabilul pentru Protectia muncii de la Diaciplina de Boli infectioase,
Tine evidenta stricta a medicamentelor cu regim special, asigurdnd depozitarea lor in spatii cu acces
limitat {(Venena, Separanda), conform legislatiei in vigoare, atunci cdnd este cazul.

Réspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului si de intregul inventar al Clinicii de Boli
infectioase.

Supravegheazi si ia masuri in vederea mentinerii curiteniei si efectudirii sistematice a dezinfectiilor
curente in incinta Clinicii si a spatiilor pentru internare ale disciplinei de Boli Infectioase.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Facultatea de Medicina Veterinara
Experientd in specialitate Doctorat in medicina veterinara
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Operare PC, cunoasterea limbii engleze
Aptitudini Spirit de echip3, colaborare cu colegii, indemanare in

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2} Pag
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efectuarea manevrelor diagnostice si terapeutice la
animalele bolnave

E. Relationarea titularului postului

1. interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Seful disciplinei de Boli infectioase

Superior pentru -

Relatii functionale

Colaborarea cu colegii cadre didactice, cu staff-ul Clinicii de
Urgenta a FMV

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurdrii muncii

Clinica si spatiile de internare ale Disciplinei de Boli
infectioase

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Timpul de muncd, programul de lucru

8 gre

Conditii fizice de munca

Conditii materiale

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si
indatoriri specifice:

Sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alite mijloace de
productie.

Sa utilizeze corect EIP si dupd utilizare sa-| inapoieze
sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare.

S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarad a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
rasinilor, aparaturilor, uneltelor.

S3 comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate sd o considere pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie.

Sa aducd la cunostinta conducatarului de muncd sau
angajatorului  accidentele suferite de propria

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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persoana.

e S3 coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii
desemnati, atat timp, cat este necesar pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari
pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor.

s S3 coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu
angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cié mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate in domeniul sdu de
activitate;

e S3 i5i Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitatii si sdnatatii in muncad si
masurile de aplicare a acestora.

o S3 dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari.

Riscuri implicate de post

Risc fizic, chimic, microbiologic, zoonotic

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convacarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag
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A UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
f] Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoea
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

' NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment
PROF.DR: BRUDASCA GH. FLORINEL

Salariat
Prenume Nume

Data [¥ o7 203! Data
== ATy Am luat la cunostinta
Semnitura  \Gu\—— Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5| Pag
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Anexanr.3

Anexi la fisa postulu

i
cuprinzind responsabilititile in domeniul sinitiii, securitatii in muncd si apdririi impetriva incendiilor

-

Nume si prenume angajat

Functia : d __Locul muncii

in domeniul sinatatii si securitatii in munca angajatul are urmitoarele obligatii:
sa igi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instruciunile primite din partea
superierilor ierarhici, astfel incit s3 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnvire profesionala atét propria persoana,
cit 5i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
52 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele §i orice alte mijloace de lucru;
sk utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sa il inapoieze sau s3 il puna la locul
destinat pentru pastrare;
58 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar3 a dispozitivelor de securitate
proprii §i s& utilizeze corect aceste dispozitive;
s& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s o considere un
pericol pentru securitatea §i sinAtatea lucrétorilor, precum §i orice deficien{a a sistemelor de protectie;
s coopereze cu superiorii direcii 5i cu angajalii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari ,
pentru protectia sanatalii §i securititii lucritorilor;
sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectic, atita timp cdl este necesar,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate §i sAnitate, in domeniul sau de activitate;
s& i§i insugeasci §i s& respecte prevederile legislagiei din domeniul securitdtii §i sdnatdfii in munca si masurile de aplicare a
acestora;
si dea relatiile solicitate inspectorilor de munca §i inspectorilor sanitari;
s& informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i s8 ia masurile corespunzitoare in cazul aparitiei
unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea personalului din institugie;
58 aduci la cunogtinia sefului direct accidentele suferite de propria persoani;
sd urmireascd permanent §i s informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul mentinerii
echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunziitoare cerintelor de securitate in munca;
s# informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;
s& scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in urma incercirilor §i s3
anunie superiorul direct despre acesta;
54 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdnatitii la locul de muncd conform planificarii stabilite de
angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmatparele obligatij;

sd respecte regulile 5i mésurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de conducerea
institutiei;

si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum i celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupd caz;

s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de apdrare Tmpotriva
incendiilor;

sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de apéirare impotriva
incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum i orice defecfiune sesizata la
sistemele §i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

s coopereze cu salariafii desemnati de conducerea instituliei, in vederea realizirii masurilor de apiirare impotriva
incenditlor;

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricirui pericol iminent de
incendiu:

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostini, referitoare la producerea incendiitor.

Angajator, Luat la cunostinta,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoi Semnitura_

Data
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Director Departament 1V Clinici

5 ca Prof. Dr. Gheorghe Florinel Brudascs
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Catre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta va rugam si fiti de acord cy infiinjarea postului de medic consultant [a
Disciplina de Dermatologic veterinard, pe duratj determinatd, cu activitate zilnica de 8 ore.
Dat fiind specificul disciplinei, medicul consultant incadrat se va preocupa constant de
preluarea, tratarea $i monitorizarea cazuisticii de dermatologie la animale de companie,
ecvine, rumegitoare $i noi animale de companie, atit in cadryl clinicii, cat si in cadrul
deplasirilor in teren,

Activitatea mediculuj consultant se va desflisura sub indrumarea si alaturi de cadrele
didactice titulare ale disci plinei de Dermatologie.

Anexam prezentei:

- condifii de participare

- fisa postului

- Propunere comisie concurs i contestalii
- probe de concurs

- notdt fundamentare

-tematicd §i bibliografie

17.02.202] Cu consideraie,
Titular discipling de studiu,
Prof. Dr. Viorica-hh
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MEDIC CONSULTANT LA DISCIPLINA DE DERMATOLOGIE A FMYV, USAMV
CLUJ-NAPOCA

AVIZAT
Director Departament [V Clinici
Prof. Dr. Gheorghe Florine] Brudagca

I. Conditii de participare la concurs:

I. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetdtenia roména, cetifenie a altor state membre ale Uniunij Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbij romdne, scris si vorbit;

€) virsta minima reglementati de prevederile legale;

d) capacitate deplina de exercifiu;

e) stare de sinitate corespunzitoare postului pentry care candideaz, atestats pe baza adeveriniei

medicale eliberate de medicu] de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

I1. Conditii specifice participare la concurs:
- Detinerea diplomei de Doctor Medic Veterinar
- Sa fie membry al Colegiului Medicilor veterinari din Roménia i si aibj cotizafia
platiti la zi.
- S&nu aiba abateri de la Codyl de Etica si Deontologie Profesionals.

- Experienti in activitatea clinica in domeniul animalelor de companie.

III. Probe de concurs solicitate:
- Probi scrisa

- Proba practica

- Interviu

Cluj-Napoca, 17.02 2021
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATO!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR S!I NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............

Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura
Numele si prenumele
S
Mircean Viorica Titularul disciplinei | 17.02.2021 \
de Dermatologie >@
A —

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Medic consultant

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Medic veterinar

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Departamentu! IV, Clinici, FMV

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Medic consultant in cadrul Disciplinei de Dermatologie

Postul imediat superior

Titularul disciplinei

de Dermatologie

Postul imediat inferior

Numadrul de persoane din subordine {(acolo unde este cazul):

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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in timpul concediului este inlocuit/3 de -

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea serviciilor medical-veterinare in cadrul clinicii de Dermatologie dar si in cadrul
deplasirilor pe teren ale disciplinei, cu un program de 8 ore/zi.

Supravegheazi §i ia masuri in vederea menjinerii curdteniei si efectudrii sistematice a dezinfectiilor curente in
din spatiul in care isi desfisoar activitatea;

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

fnregistrarea cazuisticii in registrul de consultaii i in sistemul electronic;

Intocmeste foaia de observaiie dermatologicd, efectueaza examenul clinic general si dermatologic;
Efectueazd examenele complementare imediate necesare pentru stabilirea diagnosticului primar sau a
complicatiilor secundare (periaj, raclaj, citologie cutanata);

Este responsabil de recoltarea de probe biologice (secretii cutanate, auriculare, sdnge, urind, fecale etc)
necesare pentru stabilirea diagnosticului etiologic;

Colaboreaz cu personalul responsabil pentru examenele paraclinice cerute (ex. hematologic, biochimic,
microbiologic, coproparazitologic, biologie moleculars, teste endocrine, biopsie cutanatd; ex.
histopatologic; ecografie, etc);

in cazul cazurilor internate in spitalul de urgenta se ocupi de monitorizarea acestora in dinamici, de
evaluarea clinica si paraclinica si se asigura de aplicarea corects a terapiei;

Stabileste si efectueaza alaturi de cadrele didactice ale disciplinei protocoale terapeutice specifice;
Efectueaza terapia recomandata fiecirui caz;

Colaboreazi cu medicii consultanti §i medicii interni din cadrul altor clinici cit si cu cei din spitalul de
urgentd, in spiritul colegialitatii i al deontoiogiei profesionale.

Se ocupi cu aprovizionare cu medicamente si {ine evidenta stricta a medicamentelor consumate:
Monitorizeazd aplicarea masurilor de securitatea si protectia muncii de citre studenii in clinica de
Dermatologie;

Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului din spatiul in care isi desfasoard activitatea;
Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curfijeniei si efeciudrii sistematice a dezinfectiilor
curente in din spatiul in care isi desfisoara activitatea;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienti

Studii de specialitate Facultatea de Medicin3 Veterinara

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.) Operare PC, cunoasterea limbii engleze

Aptitudini Spirit de echip3, indemanare in efectuarea manevrelor

diagnostice si terapeutice la animalele bolnave

E. Relationarea titularului postului

1. interna:

Relatii ierarhice [ Subordonat faté de Titularul disciplinei de Dermatologie

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2 | i a ¢
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Superior pentru -

Relatii functionale

Colaborarea cu colegii cadre didactice, cu staff-ul Clinicii de
Urgenta a FMV

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competent3

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Clinica de animale de companie — Parazitologje-
Dermatologie

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Timpul de munci, programul de lucru

8 ore

Conditii fizice de munci

Conditii materiale

Pe linic de SSM are urmatoarele sarcini si
indatoriri specifice:

Sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

5a utilizeze corect EIP si dupa utilizare sé-| inapoieze
sau 53-1 pund la locul destinat pentru pastrare.

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

58 comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate sd o considere perical pentru
securitatea si sdnatatea lucrdtorilor, precum si orice
deficienta a sistemeior de protectie.

S3 aducd la cunostinta conducatorului de mune3 sau
angajatorului accidentele suferite de propria
persoand.

S3 coopereze cu angajatorul sau cu lucrtorii
desemnati, atat timp, c3t este necesar pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,

S8 coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3|7 az
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angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ci mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si far3 riscuri
pentru securitate si sinitate in domeniul s3u de
activitate;

* 54 isi Insuseascd si sd respecte prevederile legisiatiei
din domeniul securita{ii si sanatdtii in muncid si
mésurile de aplicare a acestora,

* 53 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari.

Riscuri implicate de post

Risc fizic, chimic, microbiologic, zoonotic

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegat3

Competenta aferant3 Responsabilitatea Subordonatul
asumatad delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integranté din fisa postuiui,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 4 |Pag
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G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primit3 Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul,

Director departament /Sef compartiment Salariat
PROF.DR: BRUDASCA GH. FLORINEL Prenume Nume
Data 17.02,2021 Data

Am luat la cunostinta
Semnétura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5 |Pag
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Anexa nr.3

Anexi la figa postuluj

cuprinzind responsabilitatile in domeniul sandtitii, securititii in muncd si apdriirii impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Functia =L SRS Locu! muncii_

in domeniul Sandtatii si securitdtii in muncd aneajatu] are urmétoarele obligatii:

s& 1§i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea 53, precum si cy instrucfiunile primite din partea
superiorilor ierarhici, astfel fnca s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana,

s5d utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, substantele periculoase, echipameniele 5i orice alte mijloace de lucru;

sd utilizeze corect echipamentu) individua) de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa ii pund la locul
destinat pentry pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, [a modificarea, schimbarea say inlaturarea arbitrara a d ispozitivelor de securitate
proprii §i s3 utilizeze corect aceste dispozitive:

53 comunice imediat superiorului ierarhic orjce situatie de munca despre care are motjve intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea §i sdnitatea lucrdterilor, precem $i orice deficien(d a sistemelor de protectie;

53 coopereze cy superiorii directi si cuy angajatii Serviciului Intern de Prevenire i Proteciie, atita timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror cerine sau masur; dispuse de ciire inspectorii de munca Si inspectorii sanitari \
Pentru protectia sanatatii si Securitafii lucratorilor;

sd coopereze cu superiori; directj si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Proteciie, atiita timp cét este necesar,
pentru a permite angajatoruluj s3 se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucry sunt sigure si far3 riscuri pentru
securitate gj sandtate, in domenjul say de activitate;

s& 15 insuseasci si sa respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii si sandtati in munca §i misurile de aplicare a
acestora;

sd dea relatiile solicitate inspectorilor de munca §i inspectorilor sanitari;

54 informeze superiorul direct in cazui in care identifica factori de risc §i 53 ia masurile corespunzitoare i cazul aparitie
unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sanatatea personalului din institutje;

53 aducd ia cunostinga sefului direct accidentele suferite de Propria persoana;

s urmdreascd permanent $i 3 informeze superiorul direct pentry a Jua misurile necesare in sensyl mentinerii
echipamentelor utilizate $i a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerinfelor de securitate in munca:

sd informeze superiorul direct pentry oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unuj pericol iminent;

58 scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in urma fncercirilor §i s
anunie superioru! direct despre acesta;

54 se prezinte la examenele medicale de Supraveghere a sanataii la Jocyl de munci conform planificirii stabilite de
angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apararij impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

sd respecte regulile §i misurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse Ia cunogtingd, sub orice formd, de conducereg
institugiei;

53 wtilizeze substangele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i echipamentele, potrivit instruciiunilor
tehnice, precum si celor date de superiorul direct S2u persoane specializate, dupi caz;

s nu efectueze manevre nepermise sau modificirj neautorizate ale sistemelor §i instalajiilor de apdrare impotriva

sd comunice, imediat dupi constatare, conducétorului loculuj de munca orice incilcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricare; situatii stabilite de acesta cq fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la
sistemele gi instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

S3 coopereze cy salariagji desemmnati de conducerea instituiei, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

Sd actioneze, in conformitate u procedurile stabilite la locyl de muncd, in cazul aparifiei oricdry; pericol iminent de
incendju;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informaiile de care are cunostintd, referitoare [a producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunogtinga,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoj Semndtura

Data
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PROPUNERE COMISITI PENTRU CONCURSUL DE MEDIC CONSULTANT AL

DISCIPLINEI DE DERMATOLOGIE FMV CLUJ-NAPOCA
Comisia pentru concurs
- Presedinte:  Prof. Univ. Dr. Fif Nicodim
- Membrii:  Prof. Dr. Viorica Mircean

Sef lucr. Dr. Adriana Gyorke
Sef lucr. Dr. Mirabela Dumitrache

Membrii supleanti: Conf. Univ. Dr. Magdas Cristian
Sef lucr. Dr. DAmico Gianluca

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Comisia pentru contestatii
- Presedinte: Conf. Univ. Dr. Tibéran Flaviu

- Membrii: Conf. Univ. Dr. Pop Raul
Asist. Dr. Raluca Marica

Membrii supleanti: $ef lucr. Dr. Neagu Daniela
Asist. Dr. Alexandra Birig

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Cluj-Napoca, 17.02 .2021

Titular disciplind de studiu,
Prof. Univ. Dr, Viarica.Mircean
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC CONSULTANT
LA DISCIPLINA DE DERMATOLOGIE A FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA

2

CLUJ-NAPOCA

Probad scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

- Proba practica. Proba va consta in efectuarea unei consultatii a unui pacient cu probleme

dermatologice (luare anamnezd, efectuare ex. clinic, ex. dermatologic, elaborarea
bilanfului clinic, elaboraea listei de diagnostice diferentiale; alegerea examenelor
complementare necesare pentru stabilirea diagnosticului; efectuarea examenelor
complementare imediate);

Interviu. Aceastd probi va consta in intervievarea candidatului astfel incét si rezulie clar
(a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de activitati (c) aptitudini
socio-profesionale (comunicare, munci in echipa, evaluarea riscurilor etc.).

Cluj-Napoca, 17.02 .2021

Titular disciplind.de studiu,
Prof. Univ. Dr. Viorica MIRCEAN
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Notad de fundamentare

Solicitare de angajare pe duratd determinatd a unui medic veterinar consultant in cadrul
Disciplinei de Dermatologie a Facultitii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnata Prof. Dr. Viorica Mircean, in calitate de titular al Disciplinei de
Dermatologie, din cadrul FMV Cluj-Napoca, solicit infiintarea postului si aprobarea angajarii pe
duratd determinatd a unui medic consultant la Disciplina de Dermatologie.

infiinfarea postului de medic veterinar consultant, in cadrul Disciplinei de Dermatologie
este justificatd, pe de o parte de cresterea constanti a cazuisticii si pe de alti parte de necesitatea
de imbunatitire §i diversificare a serviciilor de specialitate pe care le oferim. In plus, dorim sa
dezvoltam si partea de terapie §i monitorizare a cazuisticii. Mentionez c¢a, pani in prezent,
majoritatea serviciilor oferite de personalul de la disciplind au constat numai in stabilirea
diagnosticului si in elaborarea protocoalelor de terapie.

Activitatea medicului consultant se va desfasura sub indrumarea si alituri de cadrele
didactice titulare de la disciplina.

Ciuj-Napoca, 17.02.2021 Cu stima,

Prof. Dr. Viogi ircegn
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC

CONSULTANT IN CADRUL DISCIPLINE! DE DERMATOLOGIE A FACULTATI! DE

b

10.

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TEMATICA PENTRU CONCURS

Piodermite (intertrigo; impetigo; piodermita cutaneo-mucoasi; sindromul de proliferare
bacteriani; foliculite: furunculoze; celulite): etiopatogeneza, tablou clinic, diagnostic.
Managementul si terapia piodermitelor: terapia topicd; terapia sistemic; terapie
particularizata in funcfie de tipul de piodermita,

Pseudopiodermite (dermatita piotraumaticd; celulita juvenila; furunculoza eozinofilica):
ctiopatogenezi, tablou clinic, diagnostic, terapie.

Micoze cutanate (dermatofitoze: malasezioza): tablou clinic, diagnostic, terapie,
Parazitoze cutanate (demodecie, raie sarcopticd, cheiletielozi): tablou clinic, diagnostic,
terapie,

Stari de hipersensibilitate cu exprimare cutanata (dermatita atopica; alergia alimentar3;
dermatita alergica la intepatura de purici): tablou clinic, diagnostic, terapie.

Afectiuni endocrine cu exprimare cutanata (sindromul Cushing; hipotiroidismul;
hiperestrogenismul; hiperandrogenismul): tablou clinic, diagnostic.

Otite externe: etiopatogenez3, diagnostic.

Leziuni cutanate primare, secundare, intermediare.

Examene complementare cu interpretare imediatd: periajul, trichograma, raclajul,

examenul citologic (indicatii, tehnici, interpretare).
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Cluj-Napoca, Sef disciplina de studiu,
17.02 .2021 Prof. Uni¥. Dr. Vioric GEAN
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Sedinja CSUD, Joi 18 Februarie 2021, ora 12,00 ONLINE

Ordinea de zi:

1.Modificir la Regulamentul de organizare §i funclionare al $colii Doctorale de Stiinte
Agricole Ingineresti RU 65 - SDSAI 17.02.2021

2.Modificari la Regulumentul de organizare 5i functionare al Scolii dociorale de Medicin
Veterinard RU 66 - SDMV 17.02.2021

3.Drd. Cipou Mirceu Florin - cerere de transfer de la cu frecventd, taxd, la cu frecventd redusa,
buget, fard bursd SDMV 16.02.2021

4. Informare Confdr. CENARIU MIHAI COSMIN - aprobare dosar si comisie susfinere
publicé abilitare SDMV 17.02.202|

S.nformare Conf.dr. SIMION VIOLETA-ELENA - respingere dosar  abilitare SDMV
17.02.2021

6.Informare - Redisculare Decizie de setrogere pentru drd. MAXIM A. 10AN OVIDIU si
uprotrare Decizie de exmatriculare - SDSAT 17.02.2021

T.Infonnare ded. Istrate Diana - cerere de retragerc la la doctorat SDMYV 16.02.2021

B.Informare Drd Nedisan Mariu Emilia - cerere intrerupere doclorat SDMV 16.02.2021

HOTARARI

1.Membrii CSUD aprobi in unanimitate modificicile la Regulamenl de organizare §i
funcjionare al Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti RU 65 (Anexa 1)

2 Membrii CSUD aprobd in unanimitate modilicarile ln Regulameniul de organizare si
funciionare al Scolii dociomle de MedicindVelerinard RU 66 (Anexa 2)

3.Membrii CSUD aproba in unanimitate transferul de la forma cu frecventd, taxa, la forma co
frecveni redusd, buget, fArh bursa, pentru drd. CIPOU M.F.H. MIRCEA FLORIN, inmatriculat la
doctorat la data de C1.10.2019, conducétor stiinfific prof.dr. Damian Aurel - SDMV

Director CSUD,
Prof. dr. Adela PINTEA

fPritea
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RU 65

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLII DOCTORALE DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
DIN CADRUL IOSUD - USAMYV CLUJ-NAPOCA

CUPRINS

Articolul 1 - Generalititi

Articolul 2 - Scoala Doctorali de Stiinfe Agricole Ingineresti (SDSAI)

Articolul 3 - Contractul de studii universitare de doctorat

Articolul 4 - Conduciitorul de doctorat i Comisia de indrumare

Articolul 5 - Admiterea §i selectia candidatilor la programele de studii universitare de
doctorat

Articolul 6 - Structura si durata studiilor universitare de doctorat

Articolul 7 - Programul de studii universitare de doctorat

Articolul 8§ - Evaluarea SDSAI si a Conduciitorilor de doctorat

Articolul 9 - Competentele asigurate de programele de studii universitare de doctorat
Articolul 10 - Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate (PSUA) si
programul de cercetare stiinfificd (PCS)

Articolul 11 - Elaborarea $i Evaluarea Tezei de doctorat

Articolul 12 - Drepturi si obligatii ale studentului-doctorand si ale conducitorului de doctorat
Articolul 13 - Dispozitii finale



ARTICOLUL 1 - Generalititi

(1) Luénd in considerare prevederile legale: Legea #-Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Codulut
Studiilor Universitare de Doctorat aprobat prin H.G. nr. 681/201 1, a-Cartaei USAMYV Cluj-
Napoca. Haiversitait, i b O :
arexe615332016-euanese, Legea 288 din 2004 actualizata privind organizarea studiilor

universitare de doctorat, QUG nr. 94/ 2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei

+

o

.

nationale nr, 1/2011. precum si modificarea QUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii
educatiei. Ordinul MENCS nr. 5.382/2016 x(*actualizat*) privind functionarea scolilor doctorale
in anul universitar 2016-2017. Ordinul MECS nr. 5.923/2016 pentru aprobarea Metodolopiei
privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu

profesional, obtinute in striindtate. Ordinul MECS nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitdmaéntul superior. a

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare. a calitatii de conduciitor de doctorat si a atestatului
de abilitare, OrdinulMECS nr. 6.102/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenid. de master si de doctorat. Ordinul
MEN nr. 5.110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea titiului
de doctor, Ordinul MEN nr. 3.200/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor
universitare de doctorat si a sistemelor de criterii. standarde si indicatori de performanti utilizati in

evaluare. Ordinul MEN nr. 5.229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea

atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizirilor cu privire

la nerespectarea standardelor de calitate sau de etici profesionali. inclusiv cu privire la existenta

plagiatului. in cadrul unei teze de doctorat. Ordinul MEN nr. 3.199/2021pentru modificarea si

completarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de

licen{d. de master si de doctorat. aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiinifice nr. 6.102/2016. Consiliul Scolii Doctorale de Stiinfe Agricole Ingineresti (CSDSAI)

emite prezentul Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

(2) Studiile universitare de doctorat constituie al 3-lea ciclu al studiilor universitare si permit
obtinerea titlului de doctor i a unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificérilor
(EQF/CEC) si din Cadrul National al Calificarilor (CNC).

(3) USAMVCN este o universitate care gi-a asumat misiunea de cercetare avansati si educatie,
dezvoltarea studiilor doctorale fiind o componentd importantd a acestei strategii si este acreditati
ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) cu dou Scoli Doctorale.
(4) in Scoala Doctorali de Stiinte Agricole Ingineresti (SDSAI) USAMVCN se desfagoard studii
doctorale numai pentru doctorat gtiintific, centrat pe invdtarea prin cercetare, a cirui finalitate
constd in dezvoltarea resursei umane competente in cercetare-dezvoltare si inovare; doctoratul
stiintific este o conditie pentru cariera profesionald in invatamantul superior si cercetare.

(5) Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti a fost infiintatd prin Hotdrirea Senatului
universitatii din 13.02.2014.

(6) Domeniile in care se organizeazd doctoratul la SDSAI sunt: Agronomie, Horticulturs,
Zootehnie, Biotehnologii §i Inginerie si Management in Agriculturé si Dezvoltare Rurala.



(7) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, la forma de invdfimaint cu
frecventd si cu frecventa redusa, pentru locuri bugetate si locuri cu taxa.

(8) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la frecventa si
frecventd redusd sunt stabilite de conducerea universitafii la propunerea CSUD, conform
metodologiei elaborate de MEN.

ARTICOLUL 2 - Scoala doctorali de Stiinte Agricole Ingineresti

(1) Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti se organizeazi si functioneazi in cadrul
IOSUD — USAMYV Cluj-Napoca, cu cel putin trei conducétori de doctorat pentru fiecare domeniu.
Cel mult o treime dintre conducitorii de doctorat ai scolii doctorale pot proveni de la institutii
academice sau de cercetare din straintate.

(2) Un conducitor de doctorat isi poate desfasura activitatea de conducere a doctoranzilor la o
singura scoala doctorald din USAMVCN si intr-un singur domeniu de studii doctorale.

(3) Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti are rang egal cu cel al departamentelor
facultdtilor si poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca unititi de
venituri §i cheltuieli in cadrul universitatii, potrivit prevederilor art. 131, art. 133 alin. (4) si art.
134 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(4) Scoala Doctorald de S$tiinte Agricole Ingineresti se organizeazi si functioneaza in cadrul
IOSUD cu conducitori de doctorat care au dobandit acest drept, potrivit legii.

(5) Pe langa conducitorii de doctorat, scolii doctorale i se pot afilia si al{i cercetdtori sau cadre
didactice, implicati in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale, din cadrul
I0SUD Cliuj-Napoca sau din cadrul altor institutii ori unititi de cercetare-dezvoltare, din tari sau
din strdinitate.

(6) Scoala doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti este condusa de un Director al scolii doctorale
si de Consiliul Scolii Doctorale de $tiinte Agricole Ingineresti (CSDSAI). Directorul scolii
doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul Scolii Doctorale este asimilat
Consiliului de departament.

(7) Din Consiliul Scolii Doctorale (CSDSALI) fac parte conducitori de doctorat din cadrul scolii
doctorale in proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, restul fiind
completat cu membri din afara gcolii doctorale alesi dintre personalitdi stiintifice a cdror activitate
stiintificA are o recunoastere internationald semnificativd si/sau personalitifi din sectoarele
industriale si socio-economice relevante.

(8) Membrii Consiliului SDSAI care sunt cadre didactice universitare sau cercetitori, trebuie si
aibd dreptul de a conduce doctorate, in {ard sau in striintate,

(9) Ponderea conducitorilor de doctorat din scoala doctorala in cadrul CSDSALI este stabilitd de
catre CSUD.

(10) Membrii Consiliului Scolii Doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
conducitorilor de doctorat din Scoala Doctorala de $tiinte Agricole Ingineresti.

(11) Mandatul Consiliului $colii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti este de 4 ani.

(12) Studentii-doctoranzi membri ai CSDSAI care isi finalizeazd studiile doctorale in timpul
mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data sustinerii publice a tezei
de doctorat.



(13) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului Scolii Doctorale SAI se organizeaza
alegeri partiale, potrivit prevederilor alin. (10}, iar mandatul noului membru inceteazi la expirarea
mandatului consiliului scolii doctorale.
(14) Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti este condus de cétre directorul scolii
doctorale, care este numit de citre CSUD dintre conducitorii de doctorat din cadrul scolii
doctorale. Directorul scolii doctorale este membru de drept in Consiliul SDSAL
(15) Directorul $colii doctorale are urmatoarele atributii:

a) conduce sedinfele consiliului gcolii doctorale si aplica hotérérile Senatului Universitar,
Consiliului de Administratie, hotardrile CSUD;

b) intocmeste si propune spre avizare, Consiliului Scolii Doctorale, proiectulul-planului
individual de invitimant pentru programul de studii universitare avansate (PSUA): pregramralui

¢) intocmeste statele de functii;

d) propune spre aprobarea Consiliului Scolii Doctorale, programele individuale de
cercetare stiin{ifica ale doctoranzilor;

e) avizeazd solicitirile de prelungire a duratei stagiului de doctorat, de gratie si de
prelungire a perioadei de sustinere a tezei, in conformitate cu prevederile legale;

f) avizeazi solicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat;

g) avizeaza propunerile conducitorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat (de analizi
§i sustinere a tezelor de doctorat);

h) propune Consiliului Scolii Doctorale recunoasterea unor stagii anterioare de doctorat
sau a unor stagii de cercetare stiinfificd, desfasurate in tard sau in strainitate, in universiti{i sau in
centre de cercetare de prestigiu, precum §i recunoasierea unor cursuri parcurse in cadrul
programelor de studii universitare de master de cercetare, conform procedurii elaborate.

(16) Consiliul Scolii Doctorale SAI se intdlneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului
scolii doctorale sau a cel putin o treime din numéarul membrilor séi.

(17) Cvorumul unei sedinte CSDSAI se considera indeplinit dacé participa cel pufin jumitate din
totalul membrilor consiliului.

(18) Hotédrarile CSDSAI se adoptdi cu majoritatea simpld a voturilor membrilor prezenti, cu
conditia indeplinirii cvorumului de sedinti.

(19) Principalele atributii ale Consiliului Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti sunt:

a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) hotiriste acordarea, pistrarea si retragerea calitiiii de conducdtor de doctorat titular
membru al scolii doctorale, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta
stiintifica,

¢) decide inmatricularea $i exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea
conducétorului de doctorat, membru al gcolii doctorale.

d) CSDSAI poate hotéri exmatricularea studentilor doctoranzi si in absenta unei propuneri
din partea conducitorului de doctorat in situatiile in care conducitorul si-a incetat
activitatea de conducere a doctoratului, este in imposibilitatea de a formula aceasti
propunere sau atunci cdnd se constatd neindeplinirea obligatiilor legale previdzute in
contractul de studii al doctorandului;



e) elaborarea continutului fiecdrui program de studii universitare de doctorat {disciplinele
incluse, numérul de ore alocate cursurilor, seminarelor, numirul de credite alocate
disciplinelor, etc.);

f) avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii doctorale,
dupa caz;

g) aprobarea planurilor individuale de studii universitare de doctorat;

h) asigurd evaluarea internd a programelor de studii universitare de doctorat in scopul
imbundtitirii permanente a acestora §i adaptirii la tendinfele actuale in cercetarea din
domeniile aferente SAI;

i) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a gcolii doctorale;

J) propunerea criteriilor de performantd utilizate in distribuirea anuald a locurilor bugetate
citre conducitorii de doctorat;

k) alte atributii specifice conexe cu cerinfele prezentului regulament.

(20) Studentii-doctoranzi sunt inmatriculaji in cadrul Scolii Doctorale de Stiinie Agricole
Ingineresti de cétre universitate.

(21) in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti se pot inmatricula studenti noi
numai dac# aceasta este acreditata sau autorizata provizoriu.

(22) Regulamentul SDSAI stabileste modul in care sunt organizate si se desfisoard programele de
studii universitare de doctorat in cadrul scolii doctorale.

(23) Regulamentul Scolii doctorale este elaborat de citre Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte
Agricole Ingineresti, prin consultarea tuturor conducitorilor de doctorat membri ai scolii
respective

(24) Regulamentul SDSAI se avizeazd prin votul universal, direct, secret si egal al majoritatii
absolute a conducitorilor de doctorat membri ai gcolii respective.

(25) Regulamentul SDSALI se aprobi de CSUD al IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca

(26) Regulamentul se poate aplica §i in cazul programelor de studii universitare de doctorat
desfasurate in cotuteld, dacé prin acordul de parteneriat s-a decis astfel.

(27) Scoala doctorald SAI are obligatia sé ofere informatii corecte §i complete privind programele
de studii universitare de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitiii universitare i altor
persoane fizice sau juridice interesate.

(28) IOSUD USAMY Cluj-Napoca garanteazi transparen{a organizarii si desfagurarii programelor
de studii universitare de doctorat la nivelul scolii doctorale.

(29) 10SUD USAMYV Cluj-Napoca, va asigura publicarea pe internet a tuturor informatiilor
necesare privind Programele de studii universitare de doctorat, informatii puse la dispozitie de
Scoala doctorala.

(30) Scoala doctorald SAI impreund cu conducitorul de doctorat au obligaiia de a informa
studentul-doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitara.

(31) Scoala doctoralda SAI impreund cu conducitorul de doctorat au obligatia de a verifica
respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizirii cercetarii de doctorat si la redactarea
tezei de doctorat.

(32) Scoala doctorald ia misuri pentru prevenirea §i sanctionarea abaterilor de la normele eticii
stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de etici si deontologie profesionali al
institutiei.



(33) IOSUD, prin scoala doctorald, poate acorda sprijin financiar studentilor-doctoranzi pentru
efectuarea de stagii de cercetare in {ard sau in striinitate, cu acordul conducitorului de doctorat.
(34) Mobilitatea studentilor-doctoranzi poate fi facilitatd de citre SDSAI st prin:
a) incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale, aprobate de céitre CSDSAI;
b) efectuarea de cercetiiri doctorale in cotuteld;
c) schimburi de studenti-doctoranzi §i cadre didactice si de cercetare realizate cu universititi
recunoscute pe plan international;
d) participarea la consortii internationale, avand drept scop includerea temelor de cercetare
doctorala in cadrul unor proiecte stiintifice internationale.
(35) Calitatea de student-doctorand se mentine inclusiv pe perioada mobilitifilor interne si
internationale.

ARTICOLUL 3 Contractul de studii universitare de doctorat

(1) Drepturile si obligatiile ce revin studentilor-doctoranzi, conducatorilor de doctorat, precum si
[IOSUD, prin intermediul SDSAL, se stabilesc prin contractul de studii universitare de doctorat.

(2) Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat este elaborat de citre CSUD si
este aprobat de Consiliul de Administratie si de Senatul Universitatii.

(3) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand in parte, in
urma negocierii, §i este semnat de studentul-doctorand, conducatorul de doctorat, Directorul Scolii
Doctorale, Directorul CSUD, Oficiul juridic i Rectorul universitatii.

(4) Desfasurarea de activita{i didactice de cétre studentul-doctorand nu trebuie sa afecteze in mod
negativ timpul disponibil pentru derularea programului sdu doctoral avind in vedere ci doctoratul
reprezintd in primul rdnd o experientd profesionald de cercetare. Este interzisd desfisurarea de
activitafi didactice pentru care studentul doctorand nu este normat.

(5) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducitorului de doctorat;

b) date despre IOSUD si scoala doctoralé;

¢) tema de cercetare aleasi;

d) cuantumul lunar al bursei, dupi caz;

e) cuantumul taxei de studiu, dupa caz;

) limba in care se redacteaza §i se sustine teza de doctorat — limba romani, limba unei
minoritéti naionale sau o limba de circulatie internationald;

g) termenul de finalizare a tezei de doctorat;

h) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;

i) drepturile si obligatiile studentului-doctorand;

J) cuantumul maxim al activitdfilor didactice pe care studentul-doctorand, le poate
desfagura potrivit contractului de studii de doctorat, este in limita a 4-6 ore conventionale didactice
pe sdptdmand. Activititile didactice care depagesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu
legislatia in vigoare, intrdnd sub incidenta Codului muncii (art. 164 alin. (3) din legea nr. 1/2011).

k) durata programului de lucru §i a vacantei universitare;

1) costurile pentru activitatea de cercetare a doctoranzilor se asigurd conform Legii nr.
1/2011 si bugetelor anuale ale USAMYV Cluj-Napoca, aprobate de ministerul de resort;



m) drepturile si obligatiile studentului doctorand, ale conducatorului de doctorat, ale scolii
doctorale si ale IOSUD.
(6) Contractul de studii se poate modifica pe parcursul deruldrii studiilor universitare de doctorat
prin Act aditional.
(7) Confiictele dintre studentul-doctorand si scoala doctorala se mediaza de citre CSUD.
(8) Conlflictele dintre studentul-doctorand si conducitorul de doctorat se mediazid de citre
Consiliul Scolii Doctorale, iar in cazul nesolutiondrii conflictului la acest nivel, acesta este mediat
de citre CSUD.

ARTICOLUL 4. Conducitorul de doctorat si Comisia de indrumare

(1) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat
inaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum §i persoanele care
dobéndesc acest drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr, 1/2011 a educatiei nationale, prin
procedura de abilitare.

(2) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice §i de cercetare care au dobéandit acest drept in
USAMYV CN trebuie s aibd un contract de muncd cu USAMV CN si sd fie membru al scolii
doctorale. Pentru a beneficia de alocare de locuri vacante de noi doctoranzi, conduciitorul de
doctorat trebuie si aiba contract de munca pe perioadd nedeterminatd in USAMVCN sau in alta
institugie de inva{Amant superior sau cercetare.

(3) Pot fi afiliate gcolilor doctorale cadre didactice si cercetatori de la alte institufii din tard sau
strdindtate dacd indeplinesc criteriille minime pentru domeniul lor de doctorat, cu acordul
nstitutiilor de unde provin §i cu conditia de a conduce doctorat doar la o singura scoala doctorala.
(4) Un conducétor de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru care a
obtinut acest drept.

(5) Un cadru didactic si de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate si care este titular la o
institutie de invatamant superior sau de cercetare care nu este IOSUD sau componentd a unei
IOSUD poate, in conditiile art. 166 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, si faca
parte dintr-o gcoald doctorald a USAMYV Cluj-Napoca.

(6) Persoanele care nu sunt angajate ale USAMYV CN dar detin un atestat de abilitare sau calitatea
de conducitor de doctorat in unul dintre domeniile din Scoala Doctorald de S$tiinje Agricole
Ingineresti USAMYV CN, conform art. 166 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, pot solicita afilierea la
scoala doctorald SAI. Atestatul de abilitare va fi recunoscut conform procedurii PO-88 elaboratde
de CSUD si validat3e in sedinta de Consiliu de Administratie din 29:05-2048 25.07.2019,

(7) in acest scop, solicitantul va formula o cerere care va fi insotita de copii dupa actele de studii si
atestatul de abilitare, lista publicatiilor, brevetelor si a proiectelor de cercetare, o descriere a
directiilor de cercetare pe care doreste sd le dezvolte, si va participa la un interviu organizat de
citre Consiliul Scolii Doctorale SAI.

(8) In urma interviului si a analizei dosarului, CSDSAI va decide prin vot oportunitatea cooptdrii
noului conducitor de doctorat.

(9 in cazul unei decizii favorabile, va inainta cererea spre validarea CSUD, Consiliului de
Administratie i Senatului Universitatii.

(10) Conducatorilor de doctorat pensionati nu li se mai alocé noi locuri pentru studenti doctoranzi
finantati de la buget dar, cei care doresc, pot sé continue activitatea de conducere de doctorat, pand
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la finalizarea tezelor doctoranzilor aflati in coordonare, precum §i pentru noi doctoranzi cu taxa, in
conditiile in care vor solicita prin cerere adresatid CSDSAI aprobarea statutului de cadru didactic
asociat.

(11) Criteriile pe baza cérora se aprobd cererea de cadru asociat la scoala doctorald SAI sunt
urmitoarele:

a)

b)

g)

s indeplineascd standardele minimale CNATDCU in vigoare pentru obtinerea atestatului
de abilitare pentru domeniul in care isi desfisoara activitatea de conducitor de doctorat la
momentul depunerii cererii;

si demonstreze continuitatea activitifii de cercetare prin realizarea a cel putin 25 % din
punctajul minim solicitat prin standardele CNATDCU in vigoare la momentul depunerii
cererii, pe baza activiti{ii desfisurate in ultimii 5 ani;

sd prezinte minimum 3 publicatii in reviste indexate Web of Science sau alte 3 contributii
de nivel international (cirfi sau capitole publicate in edituri internationale de prestigiu;
brevete) in ultimii 5 ani;

si demonstreze calitatea de director/responsabil/membru in echipa de cercetare a unui
proiect sau dovada participirii la o competitie pentru obtinerea de fonduri pentru cercetare
in ultimii 5 ani;

minimum 50% din doctoranzii inmatriculati si care au atins termenele maxime de
finalizare a tezei, au susfinut cu succes teza si au primit titlul de doctor;

existenta in dosarele doctoranzilor pe care ii indrumd a tuturor documentelor aferente
pregitirii acestora;

fiecare dintre doctoranzii coordonafi a participat pe parcursul stagiului de pregatire
doctorala la cel putin o manifestare gtiintifica internationala (prezentare orala sau poster ca
prim autor);

(12) Conditii in care inceteazi calitatea de conducétor de doctorat titular (membru) in cadrul
SDSAL

a)

f)

in urma sévargirii unor abateri grave de la etica universitars, de la etica cercetarii stiintifice
sau alte abateri previdzute de legislatia in vigoare, stabilite de comisia de eticd sau de
comisia de cercetare disciplinard a universitdtii, prin hotérare a CSUD, a Consiliului de
Administratie si a Senatului;

la solicitarea scrisd a conducitorului de doctorat;

la incetarea contractului de muncd cu USAMYV CN;

prin deces;

la cererea CSDSAI si/sau CSUD, pe baza neindeplinirii obligatiillor care decurg din
calitatea de conducétor de doctorat si/sau pentru neindeplinirea conditiilor/standardelor
minimale stabilite de SDSALI si/sau universitate, cu aprobarea Consiliului de Administratie
si a Senatului;

in cazul condamnirii definitive pentru séivarsirea cu intentie a unei infractiuni care il face
nedemn de a mai exercita aceasta profesie

(13) Un conducitor de doctorat poate indruma simultan maximum 8 studenti-doctoranzi activi
numai intr-o singurd [OSUD, exceptie ficand doctoratele conduse in cotutela.

(14) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-doctorand
is1 desfisoard activitatea sub indrumarea concomitenti a unui conducator de doctorat din Roménia
si a unui conducitor de doctorat dintr-o alti tard sau sub indrumarea concomitentd a doi
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conducitori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre
institutiile organizatoare implicate.

(15) Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducitorii de doctorat sunt din
IOSUD USAMYV CN, dar au specializiri diferite.

(16) in cazul doctoratului in cotutel se defineste un conducitor de doctorat principal, iar studentul
doctorand este contabilizat integral la conducitorul de doctorat principal, inclusiv in normarea
activitatii de predare si cercetare a acestuia.

(17) Acordul de cotuteld cuprinde cerintele organizarii si desfasurarii doctoratului in fiecare dintre
cele doua IOSUD, in concordanii cu rolul fiecdrei institutii si in conformitate cu prevederile legale
din fiecare fara.

(18) Acordul trebuie si prevadd recunoasterea reciprocd a titlului stiinfific de doctor de cétre
autoritifile de resort din cele doui téri, in conformitate cu prevederile legale din fiecare tara.

(19) Pentru activitatea pe care o desfigoard in aceastd calitate, conducdtorii de doctorat sunt
remunerati in conformitate cu legislatia in vigoare,

(20) La cererea motivatd a studentului-doctorand, Consiliul Scolii Doctorale SAI poate decide
schimbarea conducitorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
contractuale asumate de citre acesta ori pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare
dintre conducitorul de doctorat si studentul-doctorand.

(21) Consiliul Scolii Doctorale SAI desemneaza un alt conducitor de doctorat in cazul previzut la
art. 4 alineatul (20) si in cazul in care se constatd indeplinite unul din cazurile previzute la art. 4
alin. (12).

(23) In astfel de situafii, Consiliul Scolii Doctorale SAI este obligat si decidi redistribuirea, chiar
daci, temporar, se depéseste limita de 8 doctoranzi, la un alt conducator de doctorat.

(24) La desemnarea unui nou conducitor de doctorat, Consiliul Scolii Doctorale va avea in vedere
prioritar necesitatea ca studentul-doctorand sa poati finaliza programul de doctorat.

(25) Pentru desfisurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie de
indrumare, formata din alfi 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conducatorului
de doctorat, din alte persoane afiliate scolii doctorale sau din cadre didactice si de cercetare
neafiliate acesteia.

(26) Componenta comisiei de Indrumare este stabilitd de conducdtorul de doctorat in urma
consultdrii cu studentul-doctorand.

(27) Schimbarea comisiei de indrumare se poate face la cererea conducétorului de doctorat, pana
inaintea presustinerii tezei, cu acordul Consiliului Scolii Doctorale SAI si prin semnarea unui act
aditional la contractul de studii.

(28) Activitatea conducitorilor de doctorat, si a membrilor comisiilor de doctorat se normeazi
potrivit regulamentului institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat, care va stabili §i modalitifile de remunerare a acestora, in conformitate cu prevederile
legii.

ARTICOLUL 5 - Admiterea si selectia candidatilor la programele de studii universitare de
doctorat

(1) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca elaboreaza prin CSUD o strategie de atragere si selectie a
candidatilor la programele de studii universitare de doctorat, asigurdnd informarea corectd a
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persoanelor interesate cu privire la conditiile si criteriile de admitere prin reactualizarea anuali a
Regulamentului de admitere la studiile universitare de doctorat.

(2) Pentru inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat, in cadrul Scolii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti a USAMYV CN, candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele condifii minimale:

a) sd detind o diplom& de master sau echivalentd acesteia, din tard si din striinétate,
conform art. 153 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

b) si totalizeze, pe ciclurile de licentd si de masterat ale invdfamantului universitar,
minimum 300 de credite transferabile europene (CTE);

¢) media minima 8,00 la licen{d pentru locurile bugetate (media aritmetica a anilor de
studiu licentd minim 8 $i a examenului de finalizare a studiilor de licentd minim 8) §i media
generald minima de 9,00 la master (media aritmetica a anilor de master minim 9 si a examenului
de finalizare a studiilor de master minim 9);

d) media minimé 7,00 la licentd pentru locurile cu taxa (media aritmetica anilor de studii
de licentd minim 7 §i a examenului de finalizare a studiilor de licen{d minim 7) i media generald
minimd 7 la master (media aritmeticd a anilor de master minim 7 si a8 examenului de disertatie
minim 7);

e) s prezinte atestat-certificat de competentd lingvisticd_nivel B-2 englezi—in—una—din
limbile-de-ecireulatie-internationald: eliberat de facultafi/departamente/catedre ale unor institutii de
invitimant abilitate in acest sens sau certificate de competentd lingvisticA cu recunoastere
internationala (Cambridge, Toefl, Balf: etc.), conform regulamentului de admitere al USAMV CN.

f) sa prezinte o declaratie pe proprie raspundere ca nu a avut abateri disciplinare pe
parcursul anilor de studiu care au fost sanctionate de Comisia de Etica a universititii;

g) si prezinte o declaratie pe proprie raspundere ci nu s-a inscris si ci nu a efectuat un alt
doctorat la buget;

h) sa prezinte chitana de achitare a taxei de admitere la studiile universitare de doctorat,
stabilitd de Senatu] USAMVCN pentru anul universitar respectiv, al cérei cuantum este publicat,
la inceputul fiec#rui an universitar, pe site-ul www.usamvclui.ro;

k) o pozi tip pasaport pentru legitimatia de doctorand;

1) nu se acceptd inscrierea si efectuarea doctoratului in situatia de incompatibilitate a
sotilor, afini i rude pana la gradul al I1I-lea.

(3) Selectia candidatului la doctorat, pentru o pozijie vacant3, este realizatd de cétre conducatorul
de doctorat care supervizeazi respectiva pozitie.

(4) Continutul si forma concursului de admitere sunt stabilite de Regulamentul de admitere la
studii universitare de doctorat, actualizat anual conform legislatiei.

(5) Selectia candidatilor la doctorat, pe baza de interviu, este realizatd de cétre conducétorul de
doctorat pentru locurile vacante atribuite. Cunostintele specifice domeniului de studii doctorale se
verificd pe baza bibliografiei comunicaté inainte de concursul de admitere.

(6) Un student-doctorand poate fi inmatriculat la propunerea conducitorului de doctorat si cu
obtinerea avizului favorabil al Consiliului Scolii Doctorale SALIL

(7) Scoala doctorald asigurd transparenta procedurilor de selectie si admitere la doctorat, a
criteriilor de evaluare si a standardelor solicitate candidatilor, acolo unde este cazul, precum si
garantarea accesului la aceste informatii, inclusiv prin publicarea pe internet.
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(8) Dupa finalizarea procedurii de admitere §i semnarea contractului de studii universitare de
doctorat, persoana admisa are calitatea de student-doctorand pe perioada desfasuririi programului
de doctorat.

(9) Doctoranzii inmatriculaji pe locuri bugetate au obligatia de a depune la secretariatul scolii
doctorale diploma de master in original.

(10) Studentii-doctoranzi pot fi incadrati ca asistenft de cercetare pe perioadd determinatd, cu
respectarea conditiilor legale.

(11) Statele de functii se intocmesc la nivelul scolii doctorale SAI si cuprind cadrele didactice,
cercetdtorii i doctoranzii care activeazi In cadrul scolii doctorale. Scoala doctorald poate angaja
personal didactic auxiliar, personal de cercetare si personal nedidactic, in conditiile legii.

(12) Studentii doctoranzi care sustin activitafi didactice peste numérul de ore prevazut in statele de
funciii (ca titulari) vor fi platiti in regim de plata cu ora.

(13) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca nu are obligatia de a incadra studentii doctoranzi, de la forma
de invitdmant cu frecventa redusi ca asisten{i de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada
determinata.

(14) in vederea admiterii la studii universitare de doctorat, anual, Senatul universitar aproba cifra
de scolarizare de la buget si cifra de scolarizare cu taxd, cu respectarea prevederilor din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(15) Numarul maxim de doctoranzi activi in stagiu de 3 ani/conducitor de doctorat este 8.
Atingerea numérului maxim de doctoranzi, pentru un conducitor de doctorat care la data intrarii in
vigoare a prezentului Regulament are in coordonare mai mult de 8 studenti doctoranzi, se
realizeazd gradual, prin finalizarea programului de studii universitare de doctorat a studentilor-
doctoranzi aflati sub coordonarea conducétorilor de doctorat conform legislatiei in vigoare.

(16) Studentii-doctoranzi aflaji in perioadd de intrerupere sau suspendare a studiilor nu se
contabilizeaza pentru perioadele de intrerupere respective.

(17) Locurile bugetate se repartizeazi de cétre Consiliul de Administratie, la propunerea CSDSAL
gi CSUD, pe baza criteriilor de performanta ale conducitorilor de doctorat aprobate in prealabil,
iar Senatul universitar valideazd locurile repartizate scolilor doctorale si conducitorilor de
doctorat.

ARTICOLUL 6 - Structura si durata studiilor universitare de doctorat

(1) Programul de doctorat se desfdsoard numai in cadrul unei gcoli doctorale sub coordonarea unui
conducitor de doctorat si cuprinde:
a) un program de pregétire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;
b) un program individual de cercetare stiintifica.
(2) in domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor universitare de doctorat
respecta legislatia corespunzatoare.
(3) Durata programului de doctorat in domeniile scolii doctorale SAI este de 3 ani.
(4) Din motive temeinice, in conditiile stabilite prin regulamentul scolii doctorale, durata
programului de doctorat poate fi prelungitd cu 1-2 ani, la propunerea conducétorului de doctorat,
in limita fondurilor disponibile vizate de CSUD si cu aprobarea Consiliului de Administratie si a
Senatului universitar.

11



(5) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, pe o pericadd de
maximum 2 ani. Durata acestor studii se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor
aprobate.

(6) Doctoratul se poate intrerupe in urmitoarele situatii: din motive medicale, solicitarea
concediului pentru cresterea copilului sau efectuarea unei activitai in afara {arii pe o perioadi mai
mare de 6 luni.

(7) Prelungirea prevazuta la alin. (4), respectiv intreruperea si prelungirea previzute la alin. (5) si
alin. (6) se stabilesc prin acte adifionale la contractul de studii universitare de doctorat.

(8) Daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza in termenul stabilit potrivit contractului
de studii universitare de doctorat si eventualelor acte aditionale la acesta, studentul-doctorand mai
are la dispozitie o perioadd de grajie de maximum 2 ani pentru a finaliza si sustine public teza,
depégsirea acestui termen conducdnd in mod automat la exmatricularea sa.

(9) In perioada de gratie previzuta la alin. (8) studentul-doctorand nu poate beneficia de bursi de
doctorat acordati din granturile doctorale.

{(10) Sustinerea tezei de doctorat se poate face in termen de maximum 4 ani de la terminarea
studiilor universitare de doctoral. cu acordul senatului universitar si al conducdtorului de doctorat.
(1140) Dupi sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereazi o adeverintii care atestd perioada in

care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat, indiferent daci acestea au fost
promovate sau nu,

ARTICOLUL 7 - Programul de studii universitare de doctorat

(1) Programul de studii universitare de doctorat la IOSUD USAMV Cluj-Napoca este cel de
doctorat stiintific. Acesta are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifici original3, relevanti
international, pe baza unor metode stiintifice. Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera
profesionald in inva{imantul superior si de cercetare.

(2) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, prin intermediul scolii doctorale de stiinge agricole ingineresti,
organizeazd doctoratul stiintific, la urmitoarele domenii de specializare: Agronomie, Horticultura,
Zootehnie, Biotehnologii si Inginerie si Management in Agriculturd si Dezvoltare rurala.

(3) Forma de desfdsurare a studiilor universitare de doctorat este cu frecventd si cu frecventi
redusa.

(4) Studentul-doctorand trebuie sa aloce un timp semnificativ programului doctoral, care necesita
prezenta efectiva a acestuia in cadrul IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca sau in cadrul unor unititi de
cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu {OSUD, in afara
perioadelor aferente mobilitatilor.

(5) Programul de activitate al studentului doctoral este, de reguld, de 40 ore pe sdptimana.

(6) Prezenia efectivd necesard a studentului-doctorand poate si difere de la un student-doctorand
la altul, fiind decisd de ciitre conducitorul de doctorat in functie de specificul programului
doctoral, cu aprobarea Consiliului Scolii Doctorale §i cu respectarea prevederilor legale si ale
regulamentului scolii doctorale.

(7) Programul de lucru poate fi flexibil, astfel incat s&@ permita activititi de documentare, activititi
de cercetare in laboratoarele din USAMV CN sau din alte institujii, deplasdri in campuri
experimentale, unitdfi de productie sau de procesare, etc., necesare pentru realizarea temelor de
cercetare.
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(8) Studentul-doctorand beneficiazd de o vacantd de 21 zile lucritoare pe an, perioada fiind
stabilitd de comun acord cu conducitorul de doctorat.

ARTICOLUL 8 - Evaluarea SDSAI si a conducitorilor de doctorat

(1) SDSAI este supusi evaluirii externe periodice, la intervale de 5 ani, conform art. 158 alin. (4)
si (5) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(2) Evaluarea externd a scolii doctorale se realizeaza pe baza performantei scolii doctorale si a
domeniilor care fac parte din gcoala doctorala.

(3) Evaluarea externa a scolii doctorale se face de citre ARACIS sau de citre o altd agentie de
asigurare a calitafii, din {ard sau strdinitate (acreditatdi EQF/CEC), pe baza rapoartelor de
autoevaluare a scolii doctorale si a rapoartelor CNATDCU.

(4) Sistemul de criterii si metodologia de evaluare se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei
nationale, pe baza propunerilor comune ale ARACIS si CNATDCU. Criteriile de autoevaluare a
scolii doctorale sunt cele precizate de ministerul de resort.

(5) Scoala doctorala care dupa o perioada de 5 ani de la ultima acreditare nu a trecut prin procesul
de evaluare externd previzut la alin. (2) si nu a fost reacreditati isi pierde acreditarea.

(6) O scoald doctorald care si-a pierdut acreditarea nu mai poate inmatricula noi studenti
doctoranzi.

(7) Studentii-doctoranzi aflai in derularea programului de doctorat in cadrul unei scoli doctorale
care §i-a pierdut acreditarea isi continua studiile conform contractului si programului de studii
pand la finalizarea acestora.

(8) Sustinerea publica a tezelor de doctorat ale studentilor-doctoranzi care provin de la o gcoala
doctorald care si-a pierdut acreditarea se organizeaza de citre o altd scoald doctorald acreditata,
din acelasi domeniu sau dintr-un domeniu similar.

(9) Comisia de doctorat este aprobatd de consiliul scolii doctorale acreditate, iar presedintele
comisiei de doctorat reprezintd IOSUD din care face parte scoala doctorala acreditata.

(10) Diploma si titlul de doctor se acordd de citre IOSUD din care face parte scoala doctorald
acreditatd care a organizat sus{inerea publica a tezei.

(11) Scoala doctorald poate fi lichidatd la propunerea Consiliului de Administratie prin decizie a
Senatului, iar IOSUD este obligata si informeze Ministerul Educatiei Nationale despre procesul si
rezultatul lichidarii,

(12) Lichidarea scolii doctorale este posibild numai dupi ce toti studentii-doctoranzi din cadrul
gcolii respective si-au finalizat programul doctoral sau au fost exmatriculati din motive care nu au
legatura cu lichidarea.

(13) Conducitorii de doctorat sunt evaluati o datéd la 5 ani.

(14) Procedurile de evaluare sunt stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale, la
propunerea CNATDCU, si vizeaza in principal aspecte legate de calitatea rezultatelor stiintifice
ale grupului condus de conducitorul de doctorat, cu preponderentd impactul si relevanta activitaii
stiintifice a acestui grup la nivel international, respectiv national in cazul domeniilor cu specific
roménesc. Rezultatele evaludrii sunt publice.

(15) SDSAI face evaluiri interne periodice in vederea acreditarii. In urma evaluarilor externe
prevazute la art. 9.1. alin. (2)-(4) sau interne, SDSAI poate decide prelungirea sau incetarea
contractului de munci al unui conducétor de doctorat,
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(16) in cazul nerespectarii standardelor de calitate sau de etici profesionald in organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat, ministerul de resort poate lua masurile previzute la
art. 170 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(17) Orce per-oantHirtea saujuridica—inelusiv membrir UNAL
»m%%@i—s&w%%b%wp;mre—h—mm&m%&m&%&e—em%
etedprotesionalanclusiv -cu-privire da—exist
dHerent-de-data- 51%%;4%51&}&—54—{4&4&&3—&&%&%—%—&&% Orlce persoand ﬁzxcﬁ

sau juridicd. inclusiv_membrii Consiliului National de Atestare a Titlurilor. Diplomelor si
Certificatelor Universitare {(CNATDCU) si ai institutiilor organizatoare de studii universitare de
doctorat (IOSUD). poate sesiza in scris. prin intermediul Unitdfii Executive pentru Finantarea

invatamantului Superior si a Cercetdrii. Dezvoltirii si Inovirii (UEFISCDI). Consiliul general al

CNATDCU cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etici profesionald. inclusiv

cu privire la existenja plagiatului. in cadrul unei teze de doctorat. indiferent de data sustinerii
acesteia i de data acordarii titlului de doctor. Deciziile CNATDCU se publicd pe site-ul

www.cnatdcu.ro impreund cu raportul intocmit de comisia de lucru. precum si pe site-ul IOSUD
impreuna cu decizia comisiei de etici.

ARTICOLUL 9 - Competentele asigurate de programele de studii universitare de doctorat

(1) Programele de studii universitare de doctorat ale SDSAI asigurd formarea de competente
profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum si a unor
competente transversale.
(2) in sensul prezentului regulament sunt calificate drept competente profesionale urmitoarele
competenie specifice domeniului:

a) cunostinfe avansate in domeniu;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;

¢) stdpanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) cunostinfe privind managementul proiectelor de cercetare;

e) stipanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

f) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

g) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulafie internationald necesare
documentdrii si elaborarii de lucriri stiintifice;

h) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetdrii stiintifice
in domeniul respectiv.
(3) In sensul prezentului regulament, sunt considerate drept competente transversale urmatoarele:

a) competente de comunicare, scrisé si orald, in domeniul stiintei si culturii;

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie international;

¢) utilizarea tehnologiei informatiei $i comunicarii;

d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

e) cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;

f) calitati de conducere;

g) cunostinte privind managementul carierei, precum si insugirea de tehnici privind
ciutarea unui loc de munci si de creare de locuri de munci pentru altii;

h) cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;
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i) cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate
intelectuali;
i) capacititi de antreprenoriat economic, tehnologic si social.

ARTICOLUL 10 - Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate (PSUA) si
programul de cercetare stiintifica (PCS)

(1) Scoala doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti din IOSUD USAMYV Cluj-Napoca pune la
dispozitia studentilor-doctoranzi un program de pregitire bazat pe studii universitare avansate,
alcdtuit din activitaji desfasurate in formatii de studiu institutionalizate, prin cursuri, seminarii,
prelegeri, conferinte, demonstratii sau aplicaii de laborator sustinute in limba roména, engleza sau
francezi.

(2) Scoala doctorala este obligatd s asigure accesul liber si neingradit la programul de pregitire
avansatd tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul scolii doctorale respective.

(3) Parcurgerea programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate poate duce la
acordarea unui numir de 30 credite transferabile stabilit la nivelul scolii doctorale.

(4) Programul de pregétire bazat pe studii universitare avansate nu trebuie si afecteze in mod
negativ timpul disponibil pentru programul individual de cercetare stiintifica si trebuie sd fie
relevant pentru subiectul de cercetare al lucririi de doctorat.

(5) Creditele obtinute intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii
anterioare de doctorat si/ori a unor stagii de cercetare stiintificd, desfisurate in tard sau in
striindtate, in universitati ori in unitati de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca
echivalente cu cele dintr-un program de pregitire bazat pe studii universitare avansate.
Echivalarea este propusa de cétre conducitorul de doctorat si se aprobd de citre Consiliul Scolii
Doctorale SAIL

(6) Participarea studentului-doctorand la programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate §i alegerea elementelor de studiu din cadrul acestui program sunt stabilite exclusiv si
independent de citre conducatorul de doctorat al acestuia, Ingridirea conducitorului de doctorat
pentru aceste optiuni fiind interzisa.

(7) Studentul-doctorand poate opta in mod independent si pentru parcurgerea altor cursuri din
cadrul studiilor universitare avansate puse la dispozitie de scoala doctorala. ingridirea acestei
optiuni proprii este interzisa.

(8) Durata cumulatd a programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate pentru
doctoranzii din domeniile SAI este de 3 luni (un semestru).

(9) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru
imbogdtirea cunogstintelor studentului-doctorand si care ii serveste acestuia pentru derularea in
bune conditii a programului de cercetare stiintificd si pentru dobindirea de competen{e avansate
specifice ciclului de studii universitare de doctorat.

(10) Eventualele evaludri aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregétire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ, nu
sunt obligatorii pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finan{area studentilor-doctoranzi
ori parcursul acestora in cadrul programului de studii.

(11) Evaluarea studentilor-doctoranzi la disciplinele din Programul de pregatire bazat pe studii

universitare avansate se face prin acordarea de calificative care vor fi consemnate in file de
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catalog.

(12) Disciplina se considerd promovatd dacad studentul-doctorand obtine cel putin calificativul
wSatisfacator”.

(13) Filele de catalog se pastreazd la secretariatele Scolilor doctorale unde sunt inmatriculati
studentii-doctoranzi.

(14) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, prin SDSALI, faciliteaza si garanteazi flexibilitatea curriculara
a programelor de studii universitare avansate de doctorat.

(15) In vederea asigurdrii bazei necesare de cunostinte pentru desfisurarea studiilor universitare de
doctorat, scoala doctorald poate organiza programe de studii universitare de master de cercetare,
orientate preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica.

(16) invatarea realizatd in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalatd cu programul de
pregétire bazat pe studii universitare avansate.

(17) Programul de cercetare stiintifici presupune participarea studentului-doctorand in unul sau
mai multe proiecte stiintifice stabilite de citre conducitorul de doctorat.

(18) Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurdrii si organizirii programului de
cercetare stiintifica al studentului-doctorand revine conducitorului de doctorat.

(19) Conducitorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al studentului
doctorand, fiind obligat sd ia toate mdsurile necesare pentru a-i asigura acestuia conditiile,
cunostintele si informatiile care s& maximizeze sansele finalizarii programului de doctorat.

(20) Asigurarea resurselor necesare desfasurdrii proiectelor de cercetare in care este implicat
studentul doctorand reprezinta si o obligatie specificd a IOSUD, a SDSAI si a conducitorului de
doctorat,

(21) Pentru asigurarea unui parcurs stiin{ific coerent, studentul-doctorand sustine, la solicitarea sa,
dar cel putin o datd la 12 luni, un raport scris §i o prezentare orald a progresului programului siu
de cercetare stiintifica in fafa comisiei de indrumare si a conducitorului de doctorat, care au rolul
de a ghida, a corecta §i a sustine parcursul stiinjific al studentului-doctorand.

(22) Doctoranzii au obligatia de a publica articole stiintifice originale in conformitate cu cerinele
minimale previizute de legislatia in vigoare §i cu obligatiile asumate prin contractul de studii
doctorale si prin actele aditionale ale acestuia, dupd cum urmeazi:

a) minimum trei lucriri in extenso. din tematica tezei. in reviste sau volume ale conferintelor
nationale sau internationale. indexate (BDI):

b) doctorandul trebuie si fie prim-autor/autor corespondent la cel putin doud dintre lucririle
publicate din tematica tezei. iar una dintre cele trei lucriri necesare. cu excepiia lucririi
mentionate la punctul (c). poate fi echivalatd cu o cerere de brevet de inventie national.
inregistratd la OSIM. din tematica tezei:

¢} cel putin una dintre lucrérile in extenso ca prim autor trebuie si fie publicati intr-o revisti
cu factor de impact (conform Journal Citation Reports Clarivate Analytics)

d) _Rezultatele publicate in articole trebuie si se repfsescd si in teza de doctorat
e) Bazele de date internajionale (BDI) recunoscute sunt urmétoarele: Scopus. IEEE Xplore.,

Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM. DBLP. Springerlink. Engineering Village, Cabi.
Emerald. CSA. Compendex. INSPEC. Thomson Reuters Master Journal List/Web Of
Science Journal Master List. DOAJ si AGRICOLA.
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ARTICOLUL 11 - Elaborarea si Evaluarea Tezei de doctorat

(1) Teza de doctorat se elaboreazd conform cerintelor stabilite prin regulamentul SDSAI si a
normativelor stabilite de ministerul de resort.

(2) Scoala doctorala stabileste formatul-tip al tezei de doctorat, care include elemente de structurd
si de formatare graficd, studentul-doctorand avénd obligatia respectarii formatului impus. Ghidul
de redactare a tezelor de doctorat actualizat poate fi gésit pe site-ul scolii doctorale.

(3) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu
conducitorul de doctorat si va respecta structura-cadru si limitarile impuse de regulamentul scolii
doctorale.

(4) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand pana in
momentul finalizirii acesteia in vederea sustinerii publice.

(5) Teza de doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice
material preluat (text, grafic, tabel, fotografie).

(6) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat §i i asumd corectitudinea datelor si
informatiilor prezentate in tezi, precum st a opiniilor i demonstragiilor exprimate in teza.

(7) Conduciatorul de doctorat raspunde impreund cu autorul tezei de respectarea standardelor de
calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii confinutului, potrivit
prevederilor art. 170 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(8) Tezele de doctorat impreund cu anexele acestora sunt documente publice si se redacteazi si in
format digital.

(9) Teza de doctorat si anexele sale se pot publica pe un site administrat de ministerul de resort, cu
respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

{10} Publicarea tezei de doctorat se va face cu indicarea numelui si prenumelui studentului-
doctorand si al conducitorului de doctorat, conform articolului 168 alin {9) din Lepea nr. 1/2011.
(119) Protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra tezei de doctorat se asigurd in

conformitate cu prevederile legii.
(1248) Valorificarea dreptului de autor si/sau a drepturilor de proprietate industriald asupra
produsului sau creatiei originale realizate in cadrul programului de studii universitare de doctorat
se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu.
(1311) Structura dosarului de doctorat si accesul la acesta sunt reglementate printr-o proceduri
elaborata de CNATDCU si aprobati prin Ordin al ministrului, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(1412) Aceastd procedura va respecta urmitoarele reguli:

a) rezumatul tezei este publicat pe site-ul universitatii si poate fi consultat public dupa
emiterea dispozifiei de numire a comisiei de sustinere;

b) teza in format tiparit poate fi consultaté la biblioteca universitatii cu cel putin 20 de zile
inainte de data fixatd pentru sustinerea publicd. Lucrarea de doctorat riméine document public la
biblioteca universitiii;

¢) dacd studentul-doctorand nu opteazd pentru publicarea distinctd a tezei sau a unor
capitole din aceasta, forma digitald a tezei este facutd publica si va putea fi accesati liber pe
platforma nationald dupa emiterea dispozitiei de acordare a titlului de doctor; tezei i se va atribui o
licenta de protectie a dreptului de autor;
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d) dacd studentul-doctorand opteazi pentru publicarea distinctd a tezei de doctorat sau a
unor capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea
acestei publicari; dupa expirarea termenului de gratie, in cazul in care nu a fost primiti fa IOSUD
nici o notificare cu privire la publicarea distincta a tezei, documentul in format digital devine liber
accesibi! pe platforma nationala cu atribuirea unei licente de protectie a dreptului de autor;

¢) dupd publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a notifica
IOSUD asupra acestui fapt si de a transmite indicatia bibliografica si un link la publicatie, care vor
fi facute apoi publice pe platforma national3;

f) dupa acordarea titlului de doctor, in termen de maximum 180 de zile IOSUD are
obligatia transmiterii unui exemplar tipdrit i a formei digitale (CD) a tezei de doctorat la
Biblioteca Nationald a Romaniei, unde poate fi accesat la cerere.

(1543) Dosarul de doctorat se arhiveazi de citre IOSUD cu regim permanent.
(1644) Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin susfinerea in sedintd publici a tezei de
doctorat in fata comisiei de sustinere publicd a tezei de doctorat, denumiti in continuare comisie
de doctorat.

(1745) Sustinerea publica a tezei de doctorat poate avea loc numai dupa parcurgerea urmitoarelor
etape:

a) studentul-doctorand predi teza in format electronic si, dupd caz, in format printat la
secretariatul scolii doctorale;

b) scoala doctorald realizeazd analiza de similitudini utilizand un program recunoscut de
CNATDCU; scoala doctorald poate solicita, suplimentar, utilizarea unui program dezvoltat la
nivel national privind detectia de similitudini; rapoartele de similitudini se includ in dosarul de
doctorat.

c) teza de doctorat este prezentatd in comisia de indrumare; dupd aceastd pre-susinere,
care poate fi publica, conducatorul de doctorat §i comisia de indrumare decid asupra depunerii
oficiale a tezei si organizirii sustinerii publice; referatul de acceptare al conducétorului de doctorat
si acordul membrilor comisiei de indrumare se includ in dosarul de doctorat;

d) teza de doctorat se depune in mod oficial la secretariatul scolii doctorale, in format
tiparit (36 exemplare) si in format electronic, impreund cu CV-ul doctorandului la secretariatul
scolii doctorale. Secretariatul scolii doctorale certificd indeplinirea de cétre doctorand a tuturor
obligatiilor din cadrul programului de studii universitare de doctorat;

e) cererea pentru fixarea datei de sustinere publici a tezei de doctorat, avizatd de
conducitorul de doctorat si de presedintele comisiei de sustinere, se depune la secretariatul scolii
doctorale cu minimum 20 de zile calendaristice inainte de data propusi pentru susfinere;

f) scoala doctorald intocmeste §i afigeaza anunful pentru sustinerea publica cu cel putin 20
de zile calendaristice inainte de data propusd pentru susfinere. Acesta va include in mod
obligatoriu data, locatia si ora de sus{inere, conducitorul sau conducétorii de doctorat, precum si
locul unde textul integral al tezei poate fi consultat in format tiparit.

(18) Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei in format electronic, CV-ul doctorandului, CV-
urile membrilor comisiei de sustinere publicd a tezei de doctorat sau link-uri cétre acestea sunt
afisate pe site-ul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca.

(1946) In cazul identificarii unor incalcari ale bunei conduite in cercetare, inclusiv plagierea
rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu
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date fictive, in cadrul evaludrii tezei de citre conducitorul de doctorat sau comisia de indrumare,
acordul de sustinere publicd nu se va mai emite.

(2047) Comisia de doctorat este propusd de conducétorul de doctorat si aprobatd de Consiliul
Scolii Doctorale SAL Comisia de doctorat este alcatuita din cel putin 5 membri: presedintele, ca
reprezentant al IOSUD, conducitorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali, din {ard sau din
strdinatate, specialigti in domeniul in care a fost elaborati teza de doctorat §i din care cel putin 2 isi
desfiisoar3 activitatea in afara [OSUD respectiv.

(2148) Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor §i au cel putin functia didactici de
conferentiar universitar sau de cercetétor stiintific gradul II ori au calitatea de conducitor de
doctorat, in tara sau in striinitate.

(2219) Atat IOSUD, cét si SDSAI pot impune standarde minimale de performania stiintificd pe
care membrii comisiei de doctorat trebuie s3 le satisfacd pentru a putea face parte din comisia
respectivd. Se recomandi ca referentii oficiali sa fie conducitori de doctorat sau s indeplineasca
criteriile de abilitare specifice domeniului tezei.

(2320) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc numai dupd evaluarea sa de citre toti membrii
comisiei de doctorat §i in prezenta a cel putin 4 dintre acestia, cu participarea obligatorie a
presedintelui comisiei i a conducitorului de doctorat.

(2421) Sustinerea publicd include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei
de doctorat i a publicului, conform art. 168 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.
(2522) Este interzisd oferirea de citre studentul-doctorand a unor cadouri sau altor asemenea
foloase necuvenite membrilor comisiei de doctorat ori solicitarea ca studentul-doctorand s3
contribuie la decontarea unor cheltuieli aferente deplasarii unor membri ai comisiei de doctorat
sau organizdrii sustinerii publice a tezei de doctorat.

(2623) Calitatea de student-doctorand inceteaza la acordarea titlului de doctor sau la emiterea
dispozitiei de exmatriculare.

(2724) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat i a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de
doctorat evalueazd si delibereazd asupra calificativului pe care urmeazi si il atribuie tezei de
doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: “Excelent”, “Foarte bine”, “Bine”, “Satisficator”
si “Nesatisfacitor”.

(2825) In cazul in care un membru al comisiei de doctorat identifica in cadrul evaluarii tezei, atit
anterior susfinerii publice, cét si in cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduita in cercetarea
stiintificd §i activitatea universitard, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,
confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat
este obligat sa ia urmatoarele mésuri:

a) sd sesizeze comisia de etica a institufiei de inva{amant superior In care este inmatriculat
studentul doctorand §i comisia de eticd a institutiei in care este angajat conducitorul de doctorat
pentru analizarea §i solufionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand,
potrivit art. 306-310 si art. 318-322 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale si prevederilor
Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologici si
inovare, cu modificérile si completirile ulterioare;

b) si notifice abaterile constatate tuturor membrilor comisiei de doctorat §i sd propuni
acordarea calificativului “Nesatisfacator”.

(2926) Daci studentul-doctorand a indeplinit toate cerinele previzute in programul de cercetare
stiin{ificd si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului “Excelent”,
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“Foarte bine”, “Bine” sau “Satisfacitor”, comisia de doctorat propune acordarea titlului de doctor.
Propunerea se inainteazd CNATDCU, spre validare.

(3027) CNATDCU, in urma evaludrii dosarului, propune ministrului educatiei nationale acordarea
sau neacordarea titlului de doctor.

(3128) Tn cazul atribuirii calificativului “Nesatisficator”, comisia de doctorat precizeazi
elementele de confinut care urmeazi sé fie reficute sau completate in teza de doctorat si solicita o
noud sustinere publica a tezei.

(3229) A doua sustinere publica a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de doctorat ca si in cazul
primei sustineri iar in cazul in care $i la a doua susfinere publici se obfine calificativul
“Nesatisficétor”, titlul de doctor nu se acorda, iar studentul-doctorand este exmatriculat.

(3330) in cazul in care CNATDCU invalideaza argumentat teza de doctorat, IOSUD primeste din
partea Ministerufui Educatiei Nationale o motivatie scrisd de invalidare, redactati in baza
observatiilor CNATDCU.

(3434) Lucrarea de doctorat poate fi retransmisd CNATDCU in termen de un an de la data primei
invalidari.

(3532) Daca lucrarea de doctorat se invalideaza i a doua oard, titlul de doctor nu va fi acordat, iar
studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(3633) In cazul in care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei teze de
doctorat constati nerespectarea standardelor de etica profesionala, inclusiv existenta plagiatului, in
cadrul tezei si/sau al activitétilor care au dus la realizarea acesteia, acestia invalideazi teza de
doctorat, comunicd aceste constatiri celorlalti membri ai comisiei de evaluare §i sesizeazd
Consiliul general al CNATDCU pentru analiza responsabilitifii conducitorului de doctorat sau a
scolii doctorale i pentru aplicarea prevederilor art. 69 alin. (5) din H.G. nr. 681/2011

(3734) Titlul de doctor se atribuie prin Ordin al ministrului, dupa validarea tezei de doctorat de
citre CNATDCU.

(3835)Toate documentele legate de anumite sesizdri sunt parte a dosarului de doctorat i se incarca
pe platforma nationald; deciziile comisiilor de etica si ale CNATDCU sunt publicate §i pe site-
urile institutionale ale acestora.

(3936) Diploma conferitd dupad promovarea unui program de studii universitare de doctorat se
numeste diploma de doctor. in diploma care certifici obtinerea i detinerea titlului de doctor se
mentioneazd, in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru
doctoratul stiintific; in cea care certifici obtinerea si detinerea titlului de doctor intr-un domeniu
profesional se mentioneaza, in mod expres, domeniul profesional al doctoratului,

(4037) in urma finalizirii studiilor universitare de doctorat stiintific se confera de catre IOSUD
diploma si titlul de doctor in stiinte, corespunzindu-i abrevierea Dr.

(4138) Posibilele sesiziri de nerespectare a standardelor de calitate sau eticd profesionald, inclusiv
cu privire la existenfa plagiatului a unor teze de doctorat se pot adresa IOSUD USAMYV Cluyj-
Napoca sau CNATDCU Bucuresti indiferent de data susfinerii acesteia sau de data acordarii
titlului de doctor.

ARTICOLUL 12 - Drepturi si obligatii ale studentului-doctorand si ale conducitorului de
doctorat
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(1) Pe parcursul derularii programului de studii universitare de doctorat, studentul doctorand are
dreptul:

a) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducdtorului de doctorat,
precum si a comisiei de indrumare;

b) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-
dezvoltare din cadrul IOSUD atunci cind sunt in discufie teme relevante pentru studiile
universitare de doctorat;

c) sd fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale, potrivit prevederilor
prezentului cod;

d) sa beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile §i echipamentele scolii
doctorale si ale laboratoarelor de cercetare din IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare si
a tezei de doctorat;

e) si se inscrie la cursurile §i seminarele organizate de scoala sa doctorali;

f) sa lucreze impreund cu echipe de cercetatori din cadrul IOSUD sau din cadrul unor
unitdfi de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institufionale cu IOSUD
USAMYV Cluj-Napoca;

g) sd beneficieze de mobilitd{i nationale sau internationale;

h) s& beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese
stiintifice, ateliere de lucru, scoli de vard ori iarnd §i seminare nafionale si internationale in
domeniul de specializare in care si-a ales teza de doctorat;

i) sd participe la sesiunile de comuniciéri stiintifice organizate de scoala doctorald sau/si de
IOSUD Cluj-Napoca;

j) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul
scolii doctorale §i cu rezultatele obfinute in urma evaluérilor

k) s modifice titlul tezei de doctorat, daca apreciazi necesar, pand in momentul finalizarii
acesteia, in vederea sustinerii publice

1) si solicite CSDSAI, pe baza unor motive fundamentate, schimbarea conducatorului de
doctorat
(2) Studentul-doctorand are urmitoarele obligatii:

a) sa respecte orarul stabilit impreund cu conducitorul de doctorat si si isi indeplineasci
obligatiile de sustinere a lucrérilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii;

b) si prezinte rapoarte de activitate conducétorului de doctorat §i comisiei de indrumare ori
de céte ori i se solicita;

¢) sé fie in legéturd permanents cu conducétorul de doctorat;

d) si respecte disciplina institutionald, inclusiv mdsurile de securitate a muncii,
confidentialitatea si secretul de serviciu;

¢) si raspunda in conditiile legii in cazul unor fraude academice, al unor incalcari ale eticii
universitare, al unor abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului.

(3) Studentul-doctorand va fi exmatriculat daca:

a) nu depune, la timp,Rapoartele de progres al cercetérii stiintifice;

b) i se respinge sau nu promoveazd unul dintre Rapoartele de progres al cercetarii
stiintifice i dup# a doua sesiune de evaluare; prin obtinerea calificativului ,,Respins ”;

¢) nu si-a sustinut teza de doctorat la incheierea duratei programului de studii doctorale, sau,
dupi caz, la finalizarea perioadei de gratie, conform legii;
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d) incalc3 etica universitard sau a cercetérii stiintifice, inclusiv prin plagiat;

¢) neplata taxei de scolarizare.

(4) Studentii-doctoranzi care au fost exmatriculati de la studiile universitare de doctorat din
IOSUD se pot inscrie la un nou concurs de admitere la USAMV, exceptie ficand cei care au fost
exmatriculati ca urmare a abaterilor de la etica academici sau a cercetérii stiintifice.

(5) Drepturile si obligatiile conducatorului de doctorat decurg din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, din regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat propriu fiecdrei IOSUD, din regulamentul scolii doctorale, precum si din contractul siu
de munca.

(6) Drepturile conducitorului de doctorat includ, printre altele:

a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

b) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand in cadrul programului
de studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare, urmirind
exigentele programului de studii universitare de doctorat §i respectind interesele profesionale ale
studentului-doctorand;

¢) dreptul de a propune comisia de doctorat;

d) dreptul la o evaluare internd si externd impartiala, conforma cu metodologia specifici a
procesului de evaluare;

e) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat, atit in evaluarea
interna, cét si in evaluarea externi;

f) dreptul de a cunoaste rezultatele evaludrii interne §i externe a propriei activitii;

g) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fard
voia sa intr-un conflict de interese;

h) dreptul de a solicita Consiliului scolii doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu un
student doctorand;

i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozifie vacanti aflata sub indrumarea
sa si de a propune inmatricularea studentului-doctorand;

i) dreptul de a solicita scolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare
pozitie de student-doctorand vacanti aflati sub indrumarea sa;

K) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregitire bazat pe
studii universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sd participe, cu respectarea
prevedertilor prezentului cod.

1) dreptul de a fi ales in CSUD-USAMV si CSDSALI prin vot universal, direct si secret.

m) dreptul de a propune exmatricularea doctorandului in cazul neindeplinirii obligatiilor
previzute in contractul de studii;

(7) Conducitorul de doctorat are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure indrumarea stiintifici, profesionald si deontologicd a fiecarui student-
doctorand;

b) sé@ propuna temele de cercetare;

c) sd asigure conditiile necesare si sd stimuleze progresul studentilor-doctoranzi in
cercetarea pe care o realizeazi;

d) si efectueze monitorizarea si evaluarea obiectivd si riguroasd a fiecdrui student-
doctorand;

¢) sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;
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f) si evite aparifia conflictelor de interese in indrumarea studentilor-doctoranzi;

g) sd participe la intocmirea dosarelor de evaluare periodica, internd sau externd a scolii
doctorale, furnizdnd datele personale §i ale doctoranzilor cum ar fi: rezultatele cercetdrilor
intreprinse, publicatiile, brevetele, participarea la conferinte, simpozioane §i congrese etc;

h) si urmireascd participarea studentului-doctorand, pe parcursul ciclului de studii
universitare de doctorat, la conferinte internationale de prestigiu de specialitate, workshop-uri,
seminare sau cursuri;

i) sd participe la sesiunile de comunicdri organizate de universitate §i sd stimuleze
participarea la aceste manifestiri a doctoranzilor pe care ii indrums;

j) sa isi actualizeze permanent fisa conduc#torului de doctorat, in vederea evaluirii
periodice;

k) sd sesizeze prompt, dupi caz, CSDSAI, Comisia de eticd a USAMVCN sau conducerea
USAMVCN in situatia in care constatd incilcari ale contractului de doctorat (inclusiv de etica a
cercetdrii), aparitia unor conflicte de interese sau evenimente care pun in pericol realizarea si
finalizarea studiilor doctorale;

1) sa solicite exmatricularea studentului in conditiile legii.

ARTICOLUL 13 - Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament a fost elaborat de Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole
Ingineresti prin consultarea tuturor conducitorilor de doctorat si prin respectarea Codului Studiilor
Universitare de Doctorat.

(2) Regulamentul a fost avizat prin votul universal, direct gi secret al majorititii absolute a
conducétorilor de doctorat si aprobat de CSUD la data de 01.02.2019 si de citre Consiliul de
Administratie la data de 04.02.2019.

(3) CSDSAL va elabora toate formularele necesare indeplinirii prezentului Regulament.

(4) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data de 15.02.2019, data aprobarii sale de cétre
Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

(5) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT
Prof, Dr. Conel CATOI Prof, dr. Viorel MITRE

VIZAT Oficiul Juridic,
Jr. Silvia MIHALI
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ARTICOLUL 1 - Generalitati

(1) Luénd in considerare prevederile_legale : -Legeait Educatiei Nationale nr. 1/2011 actualizata,
ate-Codulei Studiilor Universitare de Doctorat aprobat prin HG nr. 681/2011, a-Cartdm-USAMV
Cluj-Napoca, a-Ordenantei-de-Lirsentd a Grivernuhibae O
Fdueatieisi-Cercetarii-tintifice ne 33822046, :

anexe Lepea 288 din 2004 actualizatd privind organizarea studiilor universitare de doctora 13
OUG nr. 94/ 2014 privind modificarea _si_completarea Lepii educaliei nationale nr. 1/2011,

precum si modificarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei. Ordinul MENCS
nr. 5.382/2016 x(*actualizat*) privind functionarea scolilor doctorale in anul universitar 2016-

2017, Ordinul MECS nr. 5.923/2016 pentru_aprobarea Metodologiei privind recunoasterea
diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinje sau intr-un domeniu profesional. obtinute in
straindtate, Ordinul MECS nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior. a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare. a calitdtii _de conducdtor de doctorat si a atestatului de
abilitare. OrdinulMECS nr. 6.102/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii in ciclurile de studii universitare de licenti. de master si de doctorat. Ordinul MEN nr.
5.110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea titlului de
doctor, Ordinul MEN nr. 3.200/2020 privind aprobarea Metodologiei de_evaluare a studiilor
universitare de doctorat si a sistemelor de criterii. standarde si indicatori de performanti utilizati
in_evaluare, Ordinul MEN nr. 5.229/2020 pentru_aprobarea metodologiilor referitoare la
acordarea atestatului de abilitare. acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea

sesizérilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv

cu privire la existenta plagiatului, In cadrul unei teze de doctorat. Ordinul MEN nr.
3.199/202 1 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii

in_ciclurile de studii universitare de licentd. de master si de doctorat, aprobati prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiinjifice nr. 6.102/2016, Consiliul Scolii Doctorale
de Medicina Veterinara (CSDMYV), din cadrul IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca emite prezentul
Regulament privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de doctorat in domeniul
Medicina Veterinari.

(2) Studiile academice de doctorat constituie al 3-lea ciclu al studiilor universitare, si permit
obtinerea titlului de Doctor, si a unei calificdri de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor
(EQF/CEC) si din Cadrul National al Calificarilor (CNC).

(3) USAMYV Cluj-Napoca este o universitate care si-a asumnat misiunea de cercetare avansati si
educatie, dezvoltarea studiilor doctorale fiind o componentd importanta a acestei strategii, fiind
acreditatd ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I0SUD), in cadrul
cdreia functioneaza $coala Doctorala de Medicina Veterinarii (SDMV).

(4) Scoala Doctorald de Medicind Veterinard din cadrul 10SUD-USAMYV Cluj-Napoca
desfagoard doar studii avansate pentru obfinerea doctoratului stiintific, centrat pe invéjarea prin
cercetare, a cérui finalitate constd in dezvoltarea resursei umane competente in domeniul
cercetdrii-dezvoltarii si inovarii. Doctoratul stiintific este o conditie obligatorie pentru cariera
profesionald in inva{dmaéntul superior §i cercetare.

(5) Scoala Doctorald de Medicind Veterinara din cadrul IOSUD-USAMVCN a fost infintata prin
Hotararea Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 13.02.2014.

(6) SDMV organizeazd studii universitare de doctorat in domeniul Medicind Veterinari la
urmitoarele forme de invafimant: forma de invdtimant cu frecventd si forma cu frecvenfa
redusd, pentru locuri bugetate si locuri cu taxa.
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(7) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la formele de
invitdmant cu frecventd si frecventd redusi sunt stabilite de conducerea USAMV CN la
propunerea CSUD, conform metodologiei elaborate de MEN.

ARTICOLUL 2 - Scoala Doctoralii de Medicind Veterinari (SDMV)

(1) Scoala Doctorala de Medicind Veterinara functioneazi in cadrul IOSUD-USAMYV CN cu cel
puiin trei conducitori de doctorat, iar cel mult o treime dintre conducatorii de doctorat pot
proveni de la alte institutii academice sau de cercetare din {ara sau din strinatate.
(2) Un conducétor de doctorat isi poate desfasura activitatea de conducere a doctoranzilor la o
singurd §coald doctorala din cadrul IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca si intr-un singur domeniu de
studii doctorale (Medicina Veterinara).
(3) Scoala Doctorald de Medicina Veterinard are rang egal cu cel al departamentelor Facultiii de
Medicind Veterinard, si poate organiza centre §i laboratoare de cercetare care functioneazi ca
unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul USAMYV Cluj-Napoca, potrivit prevederilor art. 131, art.
133 alin. (4) si art. 134 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
(4) Scoala Doctorald de Medicind Veterinard se organizeaza si functioneazi in cadrul IOSUD-
USAMY Cluj-Napoca cu conducitori de doctorat care au dobandit acest drept, potrivit legii. Pe
langa conducatorii de doctorat, se pot afilia la SDMV si al{i cercetitori sau cadre didactice, care
sunt implicati in activité{i de cercetare gi/sau predare in SDMV din IOSUD Cluj-Napoca sau din
din institutii or1 unitati de cercetare-dezvoltare din {ard sau din striinitate.
(5) Scoala Doctorald de Medicind Veterinard este condusd de un Director §i de Consiliul Scolii
Doctorale de Medicina Veterinara (CSDMV).
(6) Directorul SDMV este asimilat Directorului de departament, iar Consiliul SDMV este
asimilat Consiliului de departament.
(7) Din CSDMV fac parte conducétori de doctorat din cadrul SDMV in proportiie de maxim
50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, restul fiind membri din afara SDMV, alesi dintre
personalitdtile a céror activitate stiin{ifica este recunoscutd international, si/sau personalitati din
sectoare industriale §i socioeconomice relevante.
(8) Membrii Consiliului SDMV care sunt cadre didactice universitare sau cercetitori, trebuie si
aibd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in striinitate.
(9) Ponderea conducitorilor de doctorat din SDMV in CSDMYV este stabiliti de CSUD.
(10) Membrii CSDMV se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducitorilor de
doctorat din SDMV.
(11) Mandatul Consiliului Scolii Doctorale de Medicini Veterinari este de 4 ani.
(12) Studentii-doctoranzi, membri ai CSDMV care finalizeazd studiile doctorale in timpul
mandatului consiliului pierd calitatea de membru al consiliului la data sustinerii publice a tezei.
(13) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul CSDMV se organizeazd alegeri partiale,
potrivit prevederilor alin. (10), iar mandatul noilor membri inceteaza la expirarea mandatului
Consiliului $colii Doctorale de Medicina Veterinara.
(14) Consiliul Scolii Doctorale de Medicind Veterinar este condus de Directorul SDMV, care
este numit de cétre CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale.
(15) Directorul Scolii doctorale este membru de drept in Consiliul SDMV.
(16) Directorul Scolii Doctorale de Medicina Veterinara are urmitoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului gcolii doctorale si aplicd hotérarile Senatului universitar,
ale Consiliului de administratie si ale CSUD;



b) intocmegste si propune spre avizarea CSDMYV,_proiectul planului individual de
invajimént pentru programul de studii universitare avansate (PSUA): preieetul-programului—de

c) intocmegste statele de functii;

d) propune spre aprobarea Consiliului Scolii doctorale MV, programele individuale de
pregdtire si cercetare stiintifica ale doctoranzilor;

e) avizeazd solicitdrile de prelungire a duratei stagiului de doctorat, de grafie si de
prelungire a perioadei de sustinere a tezei, in conformitate cu prevederile legale;

f) avizeazi solicitdrile de intrerupere a studiilor de doctorat;

g) avizeazd propunerile conducdtorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat (de
analizi §i sustinere a tezelor de doctorat);

h) propune Consiliului Scolii Doctorale MV recunoagterea unor stagii anterioare de
doctorat sau a unor stagii de cercetare stiintificd, desfisurate in tard sau in striinitate, in
universitifi sau in centre de cercetare de prestigiu, precum §i recunoagterea unor cursuri parcurse
in cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare, conform procedurii elaborate.
(17) Consiliul Scolii doctorale de Medicina Veterinard se intdlneste de cel putin 3 ori pe an, la
cererea Directorului SDMYV, sau a cel putin o treime din numérul membrilor séi.

(18) Cvorumul unei sedinte a Consiliului SDMYV se consider3 indeplinit daca participa cel putin
jumitate din totalul membrilor consiliului.

(19) Hotararile CSDMV se adoptd cu majoritatea simpld a voturilor membrilor prezenti, cu
conditia indeplinirii cvorumului de sedinta.

(20) Principalele atributii ale Consiliului Scolii Doctorale de Medicind Veterinara sunt:

a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) hotdraste acordarea, pistrarea si retragerea calitdfii de conducitor de doctorat titular
membru al gcolii doctorale, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta
stiintifics;

c) decide Inmatricularea §i exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea
conducatorului de doctorat, membru al scolii doctorale.

d) CSDMV poate hotar] exmatricularea studentilor doctoranzi §i in absenta unei propuneri
din partea conducitorului de doctorat in situatiile in care conducdtorul si-a incetat
activitatea de conducere a doctoratului, este in imposibilitatea de a formula aceastd
propunere sau atunci cdnd se constati neindeplinirea obligatiilor legale previzute in
contractul de studii al doctorandului;

e) elaborarea continutului fiecarui program de studii universitare de doctorat (disciplinele
incluse, numirul de ore alocate cursurilor, seminarelor, numirul de credite alocate
disciplinelor, etc.);

f) avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat gcolii doctorale,
dupa caz;

g) aprobarea planurilor individuale de studii universitare de doctorat;

h} asigurd evaluarea internd a programelor de studii universitare de doctorat in scopul
imbuniititirii permanente a acestora si adaptirii la tendinfele actuale in cercetarea din
domeniul Medicina Veterinari ;

i) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditérii/reacreditarii
sau a autorizirii provizorii a scolii doctorale;

j) propunerea criteriilor de performanta utilizate in distribuirea anualé a locurilor bugetate
ciitre conducitorii de doctorat;




k) alte atributii specifice conexe cu cerintele prezentului regulament.

(21) Studentii-doctoranzi sunt inmatriculati in SDMV de IOSUD-USAMYV CN.
(22) in Scoala doctorala de Medicina Veterinara se pot inmatricula studenti noi doar daca aceasta
este acreditatd sau autorizatd provizoriu.
(23) Regulamentul SDMYV stabileste modul in care sunt organizate §i se desfigoard programele
de studii universitare de doctorat in cadrul Scolii doctorale.
(24) Regulamentul SDMV este elaborat de catre Consiliul Scolii Doctorale de Medicini
Veterinard, prin consultarea tuturor conducétorilor de doctorat membri ai SDMV.
(25) Regulamentul de functionare a Scolii doctorale se avizeazi prin votul universal, direct,
secret si egal al majoritatii absolute a conducitorilor de doctorat membri ai SDMV.,
(26) Regulamentul SDMYV este aprobat de citre CSUD al IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca.
(27) Regulamentul SDMV se poate aplica gi in cazul programelor de studii universitare de
doctorat desfasurate in cotuteld, dacé prin acordul de parteneriat s-a decis astfel.
(28) Scoala Doctorald de Medicind Veterinard are obligatia si ofere informatii corecte si
complete privind programul de studii universitare de doctorat candidatilor la acest program,
comunitatii academice si altor persoane fizice sau juridice interesate.
(29) IOSUD-USAMV Cluj-Napoca garanteazd transparenfa organizirii si desfasurarii
programelor de studii universitare de doctorat la nivelul SDMV. IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca,
va asigura publicarea pe internet a tuturor informatiilor necesare privind Programele de studii
universitare de doctorat, puse la dispozitie de SDMV.
(30) SDMYV impreuni cu conducitorul de doctorat au obligatia de a informa studentul-doctorand
cu privire la etica stiin{ificd, profesionald si universitard;
(31) SDMV impreund cu conducitorul de doctorat au obligatia de a verifica respectarea
prevederilor deontologice pe parcursul realizérii cercetérii de doctorat si la redactarea tezei.
(32) Scoala Doctorald de Medicind Veterinard ia mésuri pentru prevenirea si sancfionarea
abaterilor de la normele de etic3 stiintifica, profesionala si universitar3, conform codului de etica
si deontologie profesionald al USAMYV Cluj-Napoca.
(33) IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca poate acorda sprijin financiar studentilor-doctoranzi pentru
efectuarea de stagii de cercetare in tard sau in striindtate, prin intermediul SDMV si cu acordul
conducitorului de doctorat;
(34) Mobilitatea studentilor-doctoranzi poate fi facilitati de citre SDMV si prin:

a) incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale, aprobate de cétre CSDMV;

b) schimburi de studenti-doctoranzi, cadre didactice si cerctitori realizate cu universitati
recunoscute la nivel international;

¢) efectuarea de cercetiri doctorale in cotutels;

d) participarea in consortii internationale, avand ca scop includerea temelor de cercetare
doctorali in cadrul unor proiecte stiintifice internationale;
(35) Calitatea de student-doctorand se mentine pe perioada mobilitdtilor interne si externe.

ARTICOLUL 3 - Contractul de studii universitare de doctorat

(1) Drepturile si obligatiile ce revin studentilor-doctoranzi, conducitorilor de doctorat, precum si
IOSUD, prin intermediul Scolii Doctorale de Medicind Veterinard, se stabilesc prin contractul de
studii universitare de doctorat.

(2) Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat este elaborat de catre CSUD si
este aprobat de Consiliul de Administratie si de Senatul USAMYV Cluj-Napoca.



(3) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand in parte,
si este semnat de studentul-doctorand, conducétorul de doctorat, Directorul $colii Doctorale,
Directorul CSUD, oficiul juridic i Rectorul USAMYV Cluj-Napoca.

(4) Desfasurarea de activitafi didactice de ciitre studentul-doctorand nu trebuie si afecteze in
mod negativ timpul disponibil pentru derularea programului siu doctoral, avand in vedere cd
doctoratul reprezintd in primul rand o experientd profesionali de cercetare. Este interzisi
desfasurarea de activititi didactice pentru care studentul doctorand nu este normat.

(5) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde urmatoarele informatii:

a) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducétorului de doctorat;

b) date despre IOSUD si scoala doctorala;

¢) tema de cercetare aleasi;

d) cuantumul lunar al bursei, dupi caz;

¢) cuantumul taxei de studiu, dupi caz,

f) limba in care se redacteazi si se susfine teza de doctorat — limba roméni, limba unei

minoritdti nationale sau o limb4 de circulatie international;

g) termenul de finalizare a tezei de doctorat;

h) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;

1) drepturile §i obligatiile studentului-doctorand;

j) cuantumul maxim al activitdjilor didactice pe care studentul-doctorand, le poate
desfagura potrivit contractului de studii de doctorat, este in limita a 4-6 ore conventionale
didactice pe saptidmana. Activitdfile didactice care depasesc acest nivel vor fi remunerate in
conformitate cu legislatia in vigoare, intrand sub incidenta Codului muncii (art. 164 alin. (3) din
legea nr. 1/2011).

k) durata programului de lucru si a vacanfei universitare;

[} costurile pentru activitatea de cercetare a doctoranzilor se asigurd conform Legii nr.
172011 a educatiei nationale si bugetelor anuale ale USAMV Cluj-Napoca, aprobate de
ministerul de resort;

m) drepturile §i obligatiile studentului doctorand, ale conducatorului de doctorat, ale
scolii doctorale si ale IOSUD.

(6) Contractul de studii se poate modifica pe parcursul deruldrii studiilor universitare de doctorat,
in situatii exceptionale, prin Act aditional.

(7) Conflictele dintre studentul-doctorand §i SDMV sunt mediate de catre CSUD.

(8) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducédtorul de doctorat se mediazd de cétre
CSDMV, iar in cazul nesolutionirii conflictului ia acest nivel, acesta este mediat de cétre CSUD.

ARTICOLUL 4 - Conduciitorul de doctorat $i Comisia de indrumare

(1) Pot fi conduciétori de doctorat persoanele care au obfinut dreptul de conducere de doctorat
inaintea intrérii in vigoare a Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum si persoanele care
dobandesc acest drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale,
prin procedura de abilitare.

(2) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobandit acest drept in
USAMYV Cluj-Napoca trebuie sa aibd un contract de muncd cu USAMV Cluj-Napoca si si fie
membru al SDMV. Pentru a beneficia de alocare unor locuri vacante pentru noi doctoranzi,
conducitorul de doctorat trebuie si aibd contract de muncd pe perioadd nedeterminati in
USAMYV CN sau in alta institutie de invA{imant superior sau cercetare,



(3) Pot fi afiliate SDMV si cadre didactice §i cercetitori de la alte institutii din fard sau
strdindtate dacd indeplinesc criteriile minime pentru domeniul lor de doctorat, cu acordul
institutiilor de unde provin si cu conditia de a conduce doctorat doar la SDMV.

(4) Un conducitor de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru care
a obtinut acest drept.

(5) Un cadru didactic $i de cercetare care are dreptul de a conduce doctorat, si care este titular la
o institufie de inva{imant superior sau de cercetare care nu este IOSUD sau componenti a unei
IOSUD poate, in conditiile art. 166 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, sa faci parte din SDMV.

(6) Persoanele care nu sunt angajate ale USAMYV Cluj-Napoca dar detin un atestat de abilitare
sau calitatea de conducitor de doctorat in domeniul Medical Veterinar, conform art. 166 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011, pot solicita afilierea la SDMV. Atestatul de abilitare va fi recunoscut
conform procedurii PO-88 elaboratde de CSUD si validatde in sedinta de Consiliu de
Administrafie din29-05.2848 25.07.2019.

(7) in acest scop, solicitantul va formula o cerere, care va fi insofita de copii dupa actele de studii
si atestatul de abilitare, lista publicatiilor, brevetelor st a proiectelor de cercetare, o descriere a
directiilor de cercetare pe care doreste sa le dezvolte, si va participa la un interviu organizat de
citre Consiliul SDMV.

(8) In urma interviului si a analizei dosarului, CSDMYV va decide prin vot oportunitatea cooptirii
noului conducitor de doctorat.

(9) in cazul unei decizii favorabile, CSDMV va inainta solicitarea spre validarea CSUD,
Consilului de Administratie si Senatului USAMVCluj-Napoca.

(10) Conducétorilor de doctorat pensionati nu li se mai alocd noi locuri pentru studenii
doctoranzi finantati de la buget dar, cei care doresc, pot si continue activitatea de conducere de
doctorat, pand la finalizarea tezelor doctoranzilor aflati in coordonare, precum §i pentru noi
doctoranzi cu taxd, in conditiile in care vor solicita prin cerere adresati CSDMV aprobarea
statutului de cadru didactic asociat.

(11) Criteriile pe baza cdrora se aprobi cererea de cadru asociat la SDMV sunt:

a) sd indeplineascd standardele minimale CNATDCU in vigoare pentru obfinerea
atestatului de abilitare pentru domeniul in care isi desfigoard activitatea de conduciitor de
doctorat la momentul depunerii cererii;

b) sd demonstreze continuitatea activitétii de cercetare prin realizarea a cel putin 25 %
din punctajul minim solicitat prin standardele CNATDCU in vigoare la momentul depunerii
cererii pe baza activitéitii desfsurate in ultimii 5 ani;

c) sd prezinte minimum 3 articole in extenso in reviste indexate Web of Science sau alte 3
contributii de nivel international (carti si capitole publicate in edituri internationale de prestigiu;
brevete) in ultimii 5 ani;

d) sa demonstreze calitatea de director/responsabil/membru in echipa de cercetare a unui
proiect de cercetare sau dovada participrii la o competitie pentru obtinerea de fonduri pentru
cercetare in ultimii 5 ani;

¢) minimum 50% din doctoranzii inmatriculati si care au atins termenele maxime de
finalizare a tezei, au sustinut cu succes teza si au primit titlul de doctor;

f) existenta in dosarele doctoranzilor pe care ii indrumd a tuturor documentelor
regulamentare aferente pregétirii;

g) fiecare dintre doctoranzii coordonati a participat pe parcursul stagiului de pregatire
doctorald la minim o manifestare stiintificd internationald (prezentare orald/poster ca prim autor).



(12) Conditii In care inceteazi calitatea de conducitor de doctorat titular (membru) in cadrul
SDMV:

a) in urma sédvdrgirii unor abateri grave de la etica universitard, de la etica cercetdrii
stiintifice sau alte abateri prevdzute de legislatia in vigoare, stabilite de comisia de etici
sau de comisia de cercetare disciplinard a universitdfii, prin hotardare a CSUD, a
Consiliului de Administratie si a Senatului;

b) la solicitarea scrisd a conducatorului de doctorat;

¢) laincetarea contractului de munci cu USAMYV CN;

d) prin deces;

e) la cererea CSDMYV sifsau CSUD, pe baza neindeplinirii obligatiilor care decurg din
calitatea de conducitor de doctorat gi/sau pentru neindeplinirea conditiilor/standardelor
minimale  stabilite de SDMV si/sau universitate, cu aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului;

f) 1in cazul condamnirii definitive pentru siavérsirea cu intentie a unei infractiuni care il face
nedemn de a mai exercita aceastd profesie

(13) Un conducétor de doctorat poate indruma simultan maximum 8 studenti-doctoranzi activi in
cadrul SDMYV, exceptie ficind doctoratele conduse in cotutela.

(14) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand fsi desfigoard activitatea sub indrumarea concomitentd a unui conducitor de doctorat
din Romdnia §i a unui conducitor de doctorat dintr-o alta tard, sau sub indrumarea concomitenta
a doi conducitori de doctorat din institufii diferite din Roménia, pe baza unui acord scris intre
institutiile organizatoare implicate.

(15) Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducitorii de doctorat sunt din
IOSUD-USAMY Cluj-Napoca, dar au specializari diferite.

(16) in cazul doctoratului in cotuteld se defineste un conducitor de doctorat principal, iar
activitatea studentului doctorand este contabilizats integral de conducitorul de doctorat principal,
inclusiv in ce priveste normarea activititii de predare si cercetare a acestuia.

(17) Acordul de cotuteld cuprinde cerintele organizirii i desfasurarii doctoratului in SDMV, in
concordanti cu rolul fiecarei institutii si in conformitate cu prevederile legale.

(18) Acordul trebuie sa prevadi recunoasterea reciprocd a titlului stiintific de doctor de cétre
autorititile de resort din cele doua téri, in conformitate cu prevederile legale din fiecare tara.

(19) Pentru activitatea pe care o desfiigoard in aceastd calitate, conducitorii de doctorat sunt
rernunerati in conformitate cu legislatia in vigoare.

(20) La cererea motivatd a studentului-doctorand, Consiliul SDMV poate decide schimbarea
conducétorului de doctorat dacé s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale
asumate de citre acesta, ori pentru alte motive care vizeazd raportul de indrumare dintre
conducétorul de doctorat si studentul-doctorand.

(21) Consiliul SDMV desemneazd un alt conducator de doctorat in cazul prevazut la art. 4
alineatul (20) si in cazul in care se constatd Indeplinite unul din cazurile previzute la art. 4 alin.
(12).

(23) in astfel de situaii, Consiliul SDMV este obligat sd decidé redistribuirea doctorandului, chiar
daca, temporar, se depiseste limita de 8 doctoranzi, la un conducitor de doctorat.

(24) La desemnarea unui nou conducitor de doctorat, Consiliul SDMV va avea in vedere
prioritar necesitatea ca studentul-doctorand sd poata finaliza programul de doctorat.



(25) Pentru desfisurarea doctoratului, doctorandul este sprijinit de o comisie de indrumare,
formatd din alti 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conducatorului de
doctorat, din alte persoane afiliate SDMYV sau din cadre didactice si de cercetare neafiliate,

(26) Componenta comisiei de indrumare este stabilitdi de conducatorul de doctorat in urma
consultirii cu studentul-doctorand.

(27) Schimbarea comisiei de indrumare se poate face la cererea conducatorului de doctorat, pana
inaintea presustinerii tezei de doctorat, cu acordul Consiliului SDMV si prin semnarea unui act
aditional la contractul de studii.

(28) Activitatea conducitorilor de doctorat si a membrilor comisiilor de doctorat se normeazi
potrivit regulamentului institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat, care va stabili si modalititile de remunerare a acestora, in conformitate cu prevederile
legii.

ARTICOLUL 5 - Admiterea §i selectia candidatilor Ia doctorat

(1) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca elaboreazi prin CSUD o strategie de atragere si de selectie a
candidatilor la programele de studii universitare de doctorat, asigurind informarea corecti a
persoanelor interesate cu privire la conditiile i criteriile de admitere.

(2) Pentru inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat, in cadrul SDMV
a USAMVCN, candidatii trebuie s& indeplineascd urmatoarele conditii minimale:

a) sd detind o diploma de master sau echivalentd acesteia, din {ard si din strainitate,
conform art. 153 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nafionale;

b) sa totalizeze pe ciclurile de licentd §i de masterat ale invatAmantului universitar, un
numiér de minimum 300 de credite transferabile europene (CTE);

c) media minim# 8,00 la licentd pentru locurile bugetate (media aritmetica a anilor de
studiu licentd minim 8 si a examenului de finalizare a studiilor de licenfd minim 8) si media
generald minima de 9,00 la master (media aritmetica a anilor de master minim 9 §i a examenului
de finalizare a studiilor de master minim 9);

d) media minima 7,00 la licenta pentru locurile cu taxi (media aritmetica a anilor de studii
de licentd minim 7 i a examenului de finalizare a studiilor de licenti minim 7) si media generala
minimd 7 la master (media aritmetica a anilor de master mimim 7 si a examenului de disertatie 7);

e) sd prezmte sﬂeﬁﬂ% certlﬁcat de competentd lingvisticd_nivel B-2 englezi—in—una—din

atienald, eliberat de facultiti/departamente ale unor institutii de
invatimant abilitate in acest sens sau certificate de competenta lingvisticd recunoscute international
(Cambridge, Toefl, Balf-etc.), conform regulamentului de admitere al USAMV CN.

f) s& prezinte o declarafie pe proprie rispundere c¢d nu a avut abateri disciplinare pe
parcursul anilor de studiu care au fost sanctionate de Comisia de Etica a universitatii

g) sé prezinte o declaratie pe proprie raspundere ci nu s-a Inscris §i cd nu a efectuat un alt
doctorat la buget;

h) sa prezinte chitanta de achitare a taxei de admitere la studiile universitare de doctorat,
stabilitd de Senatul USAMVCN pentru anul universitar respectiv, al cirei cuantum este publicat,
la inceputul fiecarui an universitar, pe site-ul www.usamvcluj.ro;

k) o poza tip pasaport pentru legitimatia de doctorand;

I) nu se acceptd inscrierea si efectuarea doctoratului in situatia de incompatibilitate a
sotilor, afini i rude pédni la gradul al I1I-lea.

(3) Selectia candidatului la doctorat, pentru o pozitie vacanti este realizata de citre conducatorul
de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.




(4) Continutul si forma concursului de admitere sunt stabilite de Regulamentul de admitere la
studii universitare de doctorat, actualizat anual conform legislatiei.

(5) Selectia candidatilor la doctorat, pe baza de interviu este realizatd de citre conducatorul de
doctorat pentru locurile vacante atribuite. Cunostintele specifice domeniului de studii doctorale
se verificd pe baza bibliografiei comunicata inainte de concursul de admitere.

(6) Un student-doctorand poate fi inmatriculat la propunerea conducitorului de doctorat si cu
obtinerea avizului favorabil al Consiliului Scolii Doctorale de Medicina Veterinara

(7) Scoala doctorald asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere la doctorat, a
criteriilor de evaluare si a standardelor solicitate candidatilor, acolo unde este cazul, precum si
garantarea accesului la aceste informatii, inclusiv prin publicarea pe internet.

(8) Dupai finalizarea procedurii de admitere §i semnarea contractului de studii universitare de
doctorat, persoana admisd are calitatea de student-doctorand pe perioada desfasurarii
programului de doctorat.

(9) Doctoranzii inmatriculati pe locuri bugetate au obligajia de depune la secretariatul scolii
doctorale diploma de licentd/master in original.

(10) Studentii-doctoranzi pot fi incadrati ca asistenti de cercetare pe perioada determinata, cu
respectarea conditiilor legale.

(11) Statele de functii se intocmesc la nivelul SDMV si cuprind cadrele didactice, cercetétorii si
doctoranzii care activeazd in cadrul scolii doctorale. SDMV poate angaja personal didactic
auxiliar, personal de cercetare si personal nedidactic, in conditiile legii.

(12) Studentii doctoranzi care sustin activitéti didactice peste numérul de ore previzut in statele
de functii (ca titulari) vor fi plati{i in regim de plata cu ora.

(13) IOSUD-USAMY CN nu are obligatia de a incadra doctoranzii de la forma de invatamant cu
frecventa redus3 ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata.

(14) In vederea admiterii la studii universitare de doctorat, Senatul universitar aproba anual cifra
de scolarizare de la buget, si cifra de scolarizare cu taxd, cu respectarea prevederilor din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(15) Numérul maxim de doctoranzi activi in stagiu de 4 ani pentru un conducétor de doctorat
este 8. Atingerea numérului maxim de doctoranzi pentru un conduciitor de doctorat, care la data
intrdrii in vigoare a prezentului Regulament are in coordonare mai mult de 8 studenti doctoranzi,
se realizeazi gradual, prin finalizarea programului de studii universitare de doctorat a
studentilor-doctoranzi aflati sub coordonarea conducitorilor de doctorat, conform legislatiei in
vigoare,

(16) Studentii-doctoranzi afla{i in perioadd de intrerupere sau suspendare a studiilor nu se
contabilizeazi pentru perioadele de intrerupere respective.

(17) Locurile bugetate se repartizeazd de cétre Consiliul de Administratie, la propunerea
CSDMV si CSUD, pe baza criteriilor de performanta ale conducétorilor de doctorat aprobate in
prealabil iar Senatu! universitar valideazi locurile repartizate scolilor doctorale si conducatorilor
de doctorat.

ARTICOLUL 6 - Structura si durata studiilor universitare de doctorat

(1) Programul de doctorat se desfigoard in cadrul SDMV sub coordonarea unui conducitor de
doctorat si cuprinde:

a) un program de pregétire bazat pe studii universitare avansate in cadrul SDMV;

b) un program individual de cercetare stiintifica.
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(2) in domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor universitare de
doctorat respectd legislatia corespunzatoare.

(3) Durata programului de doctorat in domeniile scolii doctorale de medicini veterinari este de 4
ani.

(4) Din motive temeinice, in conditiile stabilite prin regulamentul SDMV, durata programului de
doctorat poate fi prelungitd cu maxim 2 ani la propunerea conducitorului de doctorat, in limita
fondurilor CSUD si cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului universitar.

(5) Studiile de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, pe o perioadd de maximum 2 ani.
Durata acestor studii se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.

(6) Doctoratul se poate intrerupe in urmitoarele situatii: din motive medicale, in cazul con-
cediului pentru cresterea copilului sau efectuarea unei activititi in afara térii pe o perioada mai
mare de 6 luni.

(7) Prelungirea prevdzutd la alin. (4), respectiv intreruperea si prelungirea prevazute la alin. (5)
se stabilesc prin acte aditionale la contractul de studii universitare de doctorat.

(8) Dacd studentul-doctorand nu reuseste si finalizeze teza in termenul stabilit potrivit
contractului de studii universitare de doctorat si eventualelor acte aditionale la acesta, studentul-
doctorand mai are la dispozitie o perioad? de gratie de maximum 2 ani pentru a finaliza si sustine
public teza, depasirea acestui termen conducand in mod automat la exmatricularea sa.

(9) In perioada de gratie prevazuta la alin. (8) studentul-doctorand nu poate beneficia de bursa de
doctorat acordata din granturile doctorale.

studiilor universitare de doctorat. cu acordul senatului universitar si al conducitorului de
doctorat.

(1148) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverin{a care atestd perioada in
care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat, indiferent daca acestea au fost
promovate sau nu,

ARTICOLUL 7 - Programul de studii universitare de doctorat

(1) Programul de studii universitare de doctorat la IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca este cel de
doctorat gtiintific. Acesta are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifici original, relevanta
international, pe baza unor metode stiintifice, doctoratul stiintific fiind o conditie obligatorie
pentru cariera profesionald in inva{dmantul superior si in cercetare.

(2) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, prin intermediul SDMV organizeazd doctoratul stiingific in
domeniul Medicind Veterinari.

(3) Forma de desfigurare a studiilor universitare de doctorat este la formele cu frecventi si cu
frecventa redusa.

(4) Studentul-doctorand trebuie s aloce un timp semnificativ programului doctoral, care necesita
prezenta efectivd a acestuia in cadrul IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca, sau in cadrul unor unitati
de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu IOSUD, in
afara perioadelor aferente mobilitatilor interne sau externe.

(5) Programul de activitate al studentului doctoral este, de regula, de 40 ore pe siptimana.

(6) Prezenta efectivi a studentului-doctorand poate s& difere de la un student-doctorand la altul,
fiind decis& de catre conducitorul de doctorat, in functie de specificul programului doctoral, cu
aprobarea Consiliului SDMV si cu respectarea prevederilor legale si ale regulamentului scolii
doctorale.
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(7) Programul de lucru poate fi flexibil, astfel incdt s permitd activititi de documentare,
activitafi de cercetare in laboratoare din USAMYV CN sau din alte institutii, deplasari in unititi de
productie sau de procesare, necesare pentru realizarea cercetarilor.

(8) Studentul-doctorand beneficiazd de o vacan{d de 21 zile lucritoare pe an, perioada fiind
stabilitd de comun acord cu conducétorul de doctorat.

ARTICOLUL 8 - Evaluarea SDMY si a Conducitorilor de doctorat

(1) SDMYV este supusa evaludrii externe periodice, la intervale de 5 ani, conform art. 158 alin. (4)
si (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Evaluarea externi a SDMV se realizeaza pe baza performantei gcolii doctorale si a domeniilor
care fac parte din gcoala doctorala.

(3) Evaluarea externd a SDMV se face de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a
calitatii, din {ard sau striinatate (acreditatd EQF/CEC), pe baza rapoartelor de autoevaluare a scolii
doctorale si a rapoartelor CNATDCU.

(4) Sistemul de criterii i metodologia de evaluare se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei
nationale, pe baza propunerilor comune ale ARACIS si CNATDCU. Criteriile de autoevaluare a
scolii doctorale sunt cele precizate de ministerul de resort.

(5) Dacé dupi o perioadd de 5 ani de la ultima acreditare, SDMV nu a trecut prin procesul de
evaluare externd previzut la alin. (2) si nu a fost reacreditat isi pierde acreditarea.

(6) SDMV care si-a pierdut acreditarea nu mai poate inmatricula noi doctoranzi.

(7) Doctoranzii aflafi in cursul programului de doctorat in SDMV care si-au pierdut acreditarea isi
continud studiile conform contractului si programului de studii pani la finalizarea lor.

(8) Sustinerea publica a tezelor de doctorat ale studentilor-doctoranzi care provin de la SDMV care
si-a pierdut acreditarea se organizeazi de cétre o altd scoald doctorald acreditatd, din acelasi
domeniu sau dintr-un domeniu similar.

(9) Comisia de doctorat este aprobatid de consiliul scolii doctorale acreditate, iar presedintele
comisiei de doctorat reprezinti IOSUD din care face parte scoala doctorala acreditata.

(10) Diploma si titlul de doctor se acorda de citre IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca, din care face
parte SDMYV acreditata care a organizat sustinerea publici a tezei.

(11) Scoala doctorala de medicind veterinard poate fi lichidati la propunerea Consiliului de
Administrajie prin decizia Senatului iar IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca este obligati si informeze
Ministerul Educatiei Nationale despre procesul i rezultatul lichidarii.

(12) Lichidarea SDMV este posibila numai dupé ce toti studentii-doctoranzi si-au finalizat
programul doctoral sau au fost exmatriculati din motive care nu au legitura cu lichidarea.

(13) Conducitorii de doctorat sunt evaluati o dati la 5 ani.

(14) Procedurile de evaluare sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, la
propunerea CNATDCU si vizeazi aspecte legate de calitatea rezultatelor stiintifice ale grupului
condus de conducitorul de doctorat, cu preponderentd impactul si relevan{a activitétii stiintifice la
nivel internagional §i national. Rezultatele evaluérii sunt publice.

(15) SDMV din USAMVCN face evaluiiri intemme periodice in vederea acreditarii. In urma
evaludrilor externe sau interne, SDMV poate decide prelungirea sau incetarea contractului de
munci al unui conducitor de doctorat.

(16) in cazul nerespectarii standardelor de calitate sau de etici profesionala in organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat, ministerul de resort poate lua mésurile previzute [a
art. 170 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

12



—tetusiv-mrembri-CNALDEL st OSHD  potcasiza dncens
". r—ct-privire-la-nerespectarea—standardelor decalitate sau de elicd
pmiemmrb—memsﬁ—eu—pﬁwﬁﬁ—ewﬁema plagiatiluh-H-cadrul-unet-tese de dodtorttadierent
de-data-ststineri-acesteiasi-de-data-acerdasi-titului-de-deeter: Orice persoand fizica sau juridici.
inclusiv_membrii Consiliului National de Atestare a Titlurilor. Diplomelor si_Certificatelor
Universitare (CNATDCU) si ai instituliilor organizatoare de studii universitare de doctorat
(IOSUD). poate sesiza in_scris. prin_intermediul Unitifii Executive pentru Finantarea
invaaméantului Superior si a Cercetarii. Dezvoltirii si Inovirii (UEFISCDI). Consiliul general al
CNATDCU cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionala. inclusiv
cu privire la existenta plagiatului. in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data sustinerii
acesteia si de data acordarii titlului de doctor. Deciziile CNATDCU se publicd pe site-ul
www.cnatdcu.ro impreund cu raportul intocmit de comisia de lucru. precum si pe site-ul [OSUD
impreund cu decizia comisiei de etica.

(1)

ARTICOLUL 9 - Competentele asigurate de programele de studii doctorale

(1) Programele de studii de doctorat ale SDMV asigurd formarea de competente profesionale de
cercetare in domeniul medicinei veterinare, $i a unor competente transversale.
(2) in sensul prezentului regulament, sunt calificate drept competente profesionale de cercetare
urmétoarele competente specifice domeniului;
a) cunostinte avansate in domeniu;
b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare
c) stapanirea metodelor §i tehnicilor de cercetare avansata;
d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;
¢) stipdnirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;
f) abilitdfi de documentare, elaborare si valorificare a lucrdrilor stiintifice;
g) abilitdti lingvistice la nivel academic in limbi de circulajie internationald necesare
documentdrii si elabordrii de lucrdri stiintifice;
h) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor §i valorilor eticii cercetarii stiintifice
in domeniul respectiv.
3) in sensul prezentului regulament, sunt considerate drept competente transversale:
a) competeniele de comunicare, scrisé si oral, in domeniul stiin{ei si culturii;
b) competentele lingvistice avansate in limbi de circulatie internationals;
¢) utilizarea tehnologiei informatiei §i comunicirii;
d) abilititi de interrelationare si de lucru in echipd;
e) cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;
f) calitati de conducere;
g) cunostinte privind managementul carierei, precum §i insusirea de tehnici privind
ciutarea unui loc de munci si de creare de locuri de munca pentru altii;
h) cunostinte privind managementul riscului, crizei i al esecului;
i) cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate
intelectuali;
j) capacitii de antreprenoriat economic, tehnologic i social.

ARTICOLUL 10 - Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate (PSUA) si
programul de cercetare stiintifici (PCS)
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(1) Scoala doctorald de medicind veterinard din [OSUD USAMYV Cluj-Napoca pune la dispozitia
studentilor-doctoranzi un program de pregitire bazat pe studii universitare avansate, alcituit din
activitifi desfdsurate in formatii de studiu institutionalizate, prin cursuri, seminarii, prelegeri,
conferinfe, demonstratii sau aplicatii de laborator sustinute in limba roméana.

(2) Scoala doctorala este obligata sd asigure accesul liber si neingradit la programul de pregétire
avansata tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul scolii doctorale respective.

(3) Parcurgerea programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate poate duce la
acordarea unui numir de 60 credite transferabile stabilit la nivelul scolii doctorale.

(4) Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate nu trebuie si afecteze in mod
negativ timpul disponibil pentru programul individual de cercetare stiin{ifici si trebuie si fie
relevant pentru subiectul de cercetare al lucrérii de doctorat.

(5) Creditele obtinute intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare
de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare stiintificd desfisurate In tard sau in striinitate, in
universititi ori in unité{i de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca echivalente cu
cele dintr-un program de pregitire bazat pe studii universitare avansate. Echivalarea este propusa
de citre conducitorul de doctorat si se aprobi de citre Consiliul SDMV.

(6) Participarea studentului-doctorand la programul de pregitire bazat pe studii universitare
avansate §i alegerea elementelor de studiu din cadrul acestui program sunt stabilite exclusiv de
conducitorul de doctorat, ingradirea conducatorului de doctorat pentru aceste opfiuni fiind interzisa.
(7) Studentul-doctorand poate opta independent pentru parcurgerea altor cursuri din cadrul
studiilor universitare puse la dispozitie de SDMV, ingridirea acestei optiuni proprii este interzisa.
(8) Durata cumulatd a programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate pentru
doctoranzii din SDMYV este de 6 luni (doua semestre).

(9) Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru
imbogitirea cunostintelor studentului-doctorand, care-i serveste acestuia pentru derularea in
bune conditii a programului de cercetare stiintificd si pentru dobédndirea de competente avansate
specifice ciclului de studii universitare de doctorat.

(10) Eventualele evaluari aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregiatire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ, nu
sunt obligatorii pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finantarea studentilor-doctoranzi
ori parcursul acestora in cadrul programului de studii.

(11) Evaluarea studentilor-doctoranzi la disciplinele din Programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate se face prin acordarea de calificative care vor fi consemnate in catalog.

(12) Disciplina este promovaté dacé doctorandul obtine cel putin calificativul , satisfacdtor”.

(13) Filele de catalog se pastreazi la secretariatele SDMV unde sunt inmatriculati doctoranzii.

(14) IOSUD USAMY Cluj-Napoca faciliteazi si garanteaz3, prin intermediul SDMYV, flexibilitatea
curriculard a programelor de studii universitare avansate de doctorat.

(15) In vederea asigurarii bazei necesare de cunostinie pentru desfasurarea studiilor universitare de
doctorat, SDMV poate organiza programe de studii universitare de master de cercetare, orientate
preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica.

(16) invitarea realizata in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalati cu programul de
pregtire bazat pe studii universitare avansate.

(17) Programul de cercetare stiintificd presupune participarea studentului-doctorand in unul sau
mai multe proiecte stiintifice stabilite de cétre conducétorul de doctorat.

(18) Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurérii si organizirii programului de
cercetare stiin{ifica al studentului-doctorand revine conducétorului de doctorat.
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(19) Conducitorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al studentului
doctorand, fiind obligat sd ia toate masurile necesare pentru a-i asigura acestuia conditiile,
cunostintele si informatiile care si maximizeze sansele finalizirii programului de doctorat.

(20) Asigurarea resurselor necesare desfasurdrii proiectelor de cercetare in care este implicat
doctorandul reprezintd o obligatie specificd a [OSUD, a SDMYV si a conducatorului de doctorat.
(21) Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentul-doctorand sustine, la solicitarea sa,
dar cel putin o daté la 12 luni, un raport scris §i o prezentare orald a progresului programului s&u de
cercetare stiintificd in fata comisiei de indrumare si a conducitorului de doctorat, care au rolul de a
ghida, a corecta si a sustine parcursul stiintific al studentului-doctorand.

(22) Doctoranzii au obligatia de a publica articole stiintifice originale, conform cu cerintele
minimale previzute de legislatia in vigoare si cu obligatiile asumate prin contractul de studii
doctorale doctorale si prin actele aditionale ale acestuia. dupi cum urmeazi:

a) minimum trei articole stiintifice ca autor sau aulor corespondent din tematica tezei (cel
pulin doud articole in extenso) in reviste sau volume ale conferinjelor nationale sau
internationale indexate BDI, recunoscute in domeniu si dovedite prin programul conferiniei. din
care unul dintre cele trei articole stiintifice. cu exceptia articolului mentionat la punctul {c).
poate fi echivalat cu o cerere de brevet de inventie national inregistratd la OSIM. din tematica
lezei:

b) studentul doctorand trebuie s3 fie prim-autor/autor corespondent la cel putin doud dintre
articolele stiintifice publicate din tematica tezei;

¢) minim unul dintre articolele ca prim autor trebuie sd fie publicate intr-o revistd cu factor
de impact (conform Journal Citation Reports, Clarivate Analvtics):

d) rezultatele publicate in articole trebuie si se repiseasca si in teza de doctorat:

¢) bazele de date internationale {BDI) recunoscute pentru articolele publicate in reviste si
in volumele unor manifestiri stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISL
sunt cele recunoscute pe plan stiintific_international: Scopus. IEEE Xplore. Science Direct.
Elsevier. Wilev, ACM, DBLP. Springerlink. Engineering Village. Cabi. Emerald. CSA.
Compendex. INSPEC. Referativnai Jurnal. Thomson Reuters Master Journal List/Web of
Science Master Journal List, DOAJ si Google Scholar .

ARTICOLUL 11 - Elaborarea §i Evaluarea Tezei de doctorat

(1) Teza de doctorat se elaboreazd conform cerintelor stabilite prin regulamentul SDMV si a
normativelor stabilite de ministerul de resort.

(2) Scoala doctorala stabileste formatul-tip al tezei de doctorat, care include elemente de structurd
si de formatare graficd, studentul-doctorand avand obligatia respectirii formatului impus. Ghidul
de redactare a tezelor de doctorat actualizat poate fi gasit pe site-ul SDMV.

(3) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu
conducétorul de doctorat, $i va respecta structura-cadru §i limitérile impuse de regulamentul
SDMV.

(4) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand péni in
momentul finalizirii acesteia in vederea sustinerii publice.

(5) Teza de doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice
material preluat (ex: text, grafic, tabel, fotografie).

(6) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat gi isi asumid corectitudinea datelor si
informatiilor prezentate in tezd, precum si a opiniilor i demonstratiilor exprimate in tezi.
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(7) Conducitorul de doctorat rdspunde impreund cu autorul tezei de respectarea standardelor de
calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originaliti{ii continutului, potrivit
prevederilor art. 170 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(8) Teza de doctorat impreund cu anexele acestora sunt documente publice si se redacteaza si in
format digital.

(9) Teza de doctorat si anexele sale se pot publica pe un site administrat de ministerul de resort, cu
respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

{10) Publicarea tezei de doctorat se va face cu indicarea numelui si_prenumelui studentului-
doctorand si al conducitorului de doctorat, conform articolului 168 alin (9) din Legea nr. 1/2011.
(119) Protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra tezei de doctorat se asigurd in
conformitate cu prevederile legii.

(1210) Valorificarea dreptului de autor si/sau a drepturilor de proprietate industriald asupra
produsului sau creatiei originale realizate in cadrul programului de studii universitare de doctorat
se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu.

(13H) Structura dosarului de doctorat §i accesul la acesta sunt reglementate printr-o procedurd
elaboratd de CNATDCU si aprobatd prin Ordin al ministrului educafiei nationale, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(1442) Aceastad procedurs va respecta urmétoarele reguli:

a) rezumatul tezei este publicat pe site-ul universita{ii i poate fi consultat public dupa
emiterea dispozitiei de numire a comisiei de sustinere;

b} teza in format tipdrit poate fi consultati la biblioteca USAMYV CN cu cel putin 20 de zile
inainte de data fixatd pentru sustinerea publicd. Lucrarea de doctorat raméne document public la
biblioteca universititii;

c) dacd studentul-doctorand nu opteazad pentru publicarea distinctd a tezei sau a unor
capitole din aceasta, forma digitald a tezei este ficutd publicd si va putea fi accesatd liber pe
platforma nationald dupé emiterea dispozitiei de acordare a titlului de doctor; tezei i se va atribui o
licenta de protectie a dreptului de autor;

d) daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distinctd a tezei de doctorat sau a
unor capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea
acestei publicari; dupd expirarea termenului de gratie, in cazul in care nu a fost primita la IOSUD
nici o notificare cu privire la publicarea distincta a tezei, documentul in format digital devine liber
accesibil pe platforma nationala cu atribuirea unei licente de protectie a dreptului de autor;

e) dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a notifica
I0SUD asupra acestui fapt §i de a transmite indicatia bibliografica i un link Ia publicatie, care vor
fi facute apoi publice pe platforma nationala;

f) dupd acordarea titlului de doctor, in termen de maximum 180 de zile IOSUD are
obligatia transmiterii unui exemplar tiparit si a formei digitale (CD) a tezei de doctorat la
Biblioteca Nationald a Romaniei, unde poate fi accesat la cerere .

(1513) Dosarul de doctorat se arhiveazi de citre IOSUD, cu regim permanent.

(1644) Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea in sedin{i publici a tezei de
doctorat in fata comisiei de sustinere public a tezei de doctorat, denumita in continuare comisie de
doctorat.

(1715) Sustinerea publica a tezei de doctorat are loc doar dupa parcurgerea urmétoarelor etape:

a) studentul-doctorand predd teza in format electronic §i, dupd caz, in format printat la
secretariatul scolii doctorale;
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b) scoala doctorald realizeaza analiza de similitudini utilizind un program recunoscut de
CNATDCU; scoala doctorala poate solicita, suplimentar, utilizarea unui program dezvoltat la nivel
national privind detectia de similitudini; rapoartele de similitudini se includ in dosarul de doctorat.

c) teza de doctorat este prezentatd in comisia de indrumare; dupa aceasta pre-sustinere, care
poate fi publica, conducétorul de doctorat si comisia de indrumare decid asupra depunetii oficiale a
tezei si organizirii sustinerii publice; referatul de acceptare al conducatorului de doctorat si acordul
membrilor comisiei de indrumare se includ in dosarul de doctorat;

d) teza de doctorat se depune la secretariatul SDMV, in format tiparit (36 exemplare) si in
format electronic, impreund cu CV-ul doctorandului. Secretariatul SDMV certificd indeplinirea de
citre doctorand a tuturor obligatiilor din cadrul programului de studii universitare de doctorat;

e) cererea pentru fixarea datei de susiinere publicd a tezei de doctorat, avizati de
conducitorul de doctorat si de presedintele comisiei de sustinere, se depune la secretariatul gcolii
doctorale cu minimum 20 de zile calendaristice inainte de data propusa pentru sus{inere;

f) scoala doctorala intocmeste si afiseazd anuntul pentru sustinerea publicd cu cel putin 20
de zile calendaristice inainte de data propusé pentru sustinere. Acesta va include in mod obligatoriu
data, locatia si ora de sustinere, conducétorul sau conducitorii de doctorat, precum si locul unde
textul integral al tezei poate fi consultat in format tipérit.

(18) Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei in format electronic, CV-ul doctorandului, CV-
urile membrilor comisiei de sustinere publicd a tezei de doctorat sau link-uri cétre acestea sunt
afisate pe site-ul [OSUD USAMYV Cluj-Napoca.

(1916) in cazul identificarii unor incalcari ale bunei conduite in cercetarea stiintifica, inclusiv
plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea
rezultatelor cu date fictive, in cadrul evaluirii tezei de ciitre conducitorul de doctorat sau comisia
de indrumare, acordul de sustinere publici nu se va mai emite.

(2047) Comisia de doctorat este propusd de conduciitorul de doctorat si aprobatd de Consiliul
SDMV. Comisia de doctorat este alcatuita din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant al
IOSUD, conducatorul de doctorat si cel putin 3 referen{i oficiali, din tard sau din striinitate,
specialigti in domeniul in care a fost elaborata teza de doctorat, si din care cel putin 2 isi desfigoara
activitatea in afara IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca.

(2148) Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor, si au cel putin functia didacticd de
conferenfiar universitar sau de cercetitor stiintific gradul I, ori au calitatea de conducétor de
doctorat, in {ard sau in striinatate.

(2219) Atat 10SUD, cét si SDMV pot impune standarde minimale de performanti stiintifica pe
care membrii comisiei de doctorat trebuie si le satisfaci pentru a putea face parte din comisia de
susfinerea publicd a tezei de doctorat. Se recomanda ca referentii oficiali sa fie conducatori de
doctorat, sau sa indeplineasci criteriile de abilitare specifice domeniului tezei.

(23208) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc numai dupa evaluarea sa de catre toti membrii
comisiei de doctorat si in prezenta a cel putin 4 dintre acestia, cu participarea obligatorie a
presedintelui comisiei si a conducitorului de doctorat.

(2421) Sustinerea publicd include obligatoriu o sesiune de intrebdri din partea membrilor
comisiei de doctorat §i a publicului, conform art. 168 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

(2522) Este interzisd oferirea de citre studentul-doctorand a unor cadouri sau altor asemenea
foloase necuvenite membrilor comisiei de doctorat, ori solicitarea ca studentul-doctorand si
contribuie la decontarea unor cheltuieli aferente deplasirii unor membri ai comisiei de doctorat sau
organizirii sus{inerii publice a tezei de doctorat.
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(2623) Calitatea de student-doctorand inceteazi la acordarea titlului de doctor sau la emiterea
dispozitiei de exmatriculare.

(2724) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de
doctorat evalueazi si delibereazd asupra calificativului pe care urmeazi si il atribuie tezei de
doctorat, calificativele care pot fi atribuite fiind: *“Excelent”, “Foarte bine”, “Bine”, “Satisfacator”
si “Nesatisfacator™,

(2825) In cazul in care un membru al comisiei de doctorat identifica in cursul evaluarii tezei, atit
anterior sustinerii publice, cét si in cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduiti in cercetarea
stiintificd si activitatea universitard, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,
confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat
este obligat sa ia urmdatoarele masuri:

a) sd sesizeze comisia de eticd a instituiei de invi{amant superior in care este inmatriculat
studentul doctorand si comisia de eticd a institutiei in care este angajat conducétorul de doctorat
pentru analizarea si solutionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand,
potrivit art. 306-310 si art. 318-322 din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, si prevederilor Legii
nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologici si inovare, cu
modificérile si completrile ulterioare;

b) sd notifice abaterile constatate tuturor membrilor comisiei de doctorat si si propund
acordarea calificativului “Nesatisfacator”.

(2926) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare
stiingifica si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului “Excelent”, “Foarte
bine”, “Bine” sau “Satisficator”, comisia de doctorat propune acordarea titlului de doctor.

(3027) Propunerea se inainteazéd spre validare la CNATDCU, iar in urma evaluérii dosarului,
CNATDCU propune ministrului educatiei nationale acordarea sau neacordarea titlului de doctor.
(3128) In cazul atribuirii calificativului “Nesatisficator”, comisia de doctorat precizeazi
elementele de continut care urmeaza si fie refiicute sau completate in teza de doctorat si soliciti o
noud sustinere publica a tezei.

(3229) A doua sustinere publica a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de doctorat ca si in cazul
primei sustineri, iar in cazul in care §i la a doua susfinere publici se obtine calificativul
“Nesatisfacator”, titlul de doctor nu se acorda iar doctorandul este exmatriculat.

(3330) in cazul in care CNATDCU invalideaza argumentat teza de doctorat, IOSUD primeste din
partea Ministerului Educatiei Nationale o motivatie scrisd de invalidare, redactatd in baza
observatiilor CNATDCU.

(3434) Lucrarea de doctorat poate fi retransmisi CNATDCU in termen de un an de la data primei
invalidari.

(3532) Daca lucrarea de doctorat se invalideazi si a doua oarj, titlul de doctor nu va fi acordat, iar
studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(3633) In cazul in care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei teze de
doctorat constatd nerespectarea standardelor de eticd profesionald, inclusiv existenta plagiatului, in
cadrul tezei sifsau al activititilor care au dus la realizarea acesteia, acestia invalideazi teza de
doctorat, comunicd aceste constatdri celorlal{i membri ai comisiei de evaluare §i sesizeazi
Consiliul general al CNATDCU pentru analiza responsabilitatii conducatorului de doctorat sau a
scolii doctorale §i pentru aplicarea prevederilor art. 69 alin. (5) din H.G. nr. 681/2011

(3734) Titlul de doctor se atribuie prin Ordin al ministrului Educatiei Nationale, dupa validarea
tezei de doctorat de céitre CNATDCU.
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| (3835)_Toate documentele legate de anumite sesizéri sunt parte a dosarului de doctorat si se
incarcd pe platforma nationald; deciziile comisiilor de eticid si ale CNATDCU sunt publicate si
pe site-urile institutionale ale acestora.

| (39636) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de doctorat se
numeste Diploma de doctor. in diploma care certifica obfinerea si deinerea titlului de doctor se
menfioneazd, in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru
doctoratul stiintific; in cea care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor intr-un domeniu
profesional se mentioneaz3, in mod expres, domeniul profesional al doctoratului.

[ (4037) in urma finalizirii studiilor universitare de doctorat stiinific se conferd de citre I0SUD
diploma si titlul de doctor in stiinte medicale veterinare, corespunzéindu-i abrevierea Dr.

| (4138) Posibilele sesiziri de nerespectare a standardelor de calitate sau eticd profesionald, inclusiv
cu privire la existenta plagiatului a unor teze de doctorat se pot adresa IOSUD USAMYV Cluj-
Napoca sau CNATDCU Bucuresti indiferent de data sustinerii acesteia sau de data acordarii titlului
de doctor.

ARTICOLUL 12 - Drepturi si obligatii ale studentului-doctorand si ale conduciitorului de
doctorat

(1) Pe parcursul deruldrii programului de studii universitare de doctorat, studentul doctorand are
dreptul:

a) sd beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducitorului de doctorat,
precum $i a comisiei de indrumare;

b) s3 participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare
din cadrul IOSUD atunci cind sunt in discutie teme relevante pentru studiile de doctorat;

c) sd fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale, potrivit prevederilor
prezentului cod,;

d) sa beneficieze de logistica, centrele de documentare, biblioteca si echipamentele SDMV
§i ale laboratoarelor de cercetare din IOSUD pentru realizarea cercetirii si a tezei de doctorat;

e) s se inscrie la cursurile si seminarele organizate de gcoala sa doctoral3;

f) s lucreze impreund cu echipe de cercetitori din cadrul IOSUD sau din cadrul unor
unitdti de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institufionale cu [OSUD;

g) s beneficieze de mobilitati naionale sau internationale;

h) sd beneficieze de sprijin institufional pentru a participa la conferinte sau congrese
stiintifice, ateliere de lucru, scoli de vard ori iarnd §i seminare nationale si internationale in
domeniul de specializare in care si-a ales teza de doctorat;

i) sd participe la sesiunile de comunicéri stiintifice organizate de scoala doctorala sau/si de
IOSUD Cluj-Napoca;

j) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul
scolii doctorale si cu rezultatele obfinute in urma evaluirilor;

k) sd modifice titlul tezei de doctorat, daca apreciaza necesar, pina in momentul finalizArii
acesteia, in vederea susfinerii publice;

1) sé solicite CSDMV schimbarea conduc#torului de doctoratdin motive intemeiate;

(2) Studentul-doctorand are urmétoarele obligatii:

a) sa respecte orarul stabilit impreund cu conducétorul de doctorat si si isi indeplineasca

obligatiile de sustinere a lucrérilor §i de prezentare a rezultatelor cercetirii;
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b) s& prezinte rapoarte de activitate conducétorului de doctorat i comisiei de indrumare ori

de céte ori i se solicitd;

c) s fie in legéturd permanentd cu conducétorul de doctorat;

d) sd respecte disciplina institutionald, inclusiv masurile de securitate a muncii,

confidentialitatea i secretul de serviciu;

e) sa raspunda in conditiile legii in cazul unor fraude academice, al unor incélcéri ale eticii

universitare, al unor abateri de la buna conduita in cercetarea stiintificd, inclusiv al plagiatului;
(3) Studentul-doctorand va fi exmatriculat daca:

a) nu depune la timp Rapoartele de progres ale cercetirii stiintifice efectuate;

b) i se respinge sau nu promoveazi unul dintre Rapoartele de progres al cercetirii stiintifice

si dupa a doua sesiune de evaluare; prin obtinerea calificativului ,,Respins”;

¢) nu gi-a sustinut teza de doctorat la incheierea duratei programului de studii doctorale,

sau, dupad caz, la finalizarea perioadei de gratie, conform legii;

d) incalci etica universitard sau a cercetdrii stiintifice, inclusiv prin plagiat;

€) neplata taxei de scolarizare.

(4) Studentii-doctoranzi care au fost exmatriculati de la studiile universitare de doctorat din
IOSUD se pot inscrie la un nou concurs de admitere la USAMV, exceptie facind cei care au fost
exmatriculati ca urmare a abaterilor de la etica academic sau a cercetdrii stiintifice.

(5) Drepturile si obligatiile conducitorului de doctorat decurg din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, din regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat propriu IOSUD, din regulamentul scolii doctorale, precum si din contractul siu de munca.
(6) Drepturile conduciatorului de doctorat includ, printre altele:

a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

b) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand in cadrul programului
de studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare,
urmdrind exigentele programului de studii universitare de doctorat si respectind
interesele profesionale ale studentului-doctorand;

¢) dreptul de a propune comisia de doctorat;

d) dreptul la o evaluare internd si externd impartiald, conformi cu metodologia specifici a
procesului de evaluare;

€) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat intern cét gi extern;

f) dreptul de a cunoaste rezultatele evaluarii interne si externe a propriei activitati;

g) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fara
voia sa intr-un conflict de interese;

h) dreptul de a solicita CSDMYV intreruperea relatiei de indrumare cu un student doctorand;

i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacanti aflatd sub indrumarea
sa si de a propune inmatricularea studentului-doctorand;

j) dreptul de a solicita gcolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare
pozitie de student-doctorand vacanti aflatd sub indrumarea sa;

k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe
studii universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie si participe, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament;

1) dreptul de a fi ales in CSUD-USAMYV si CSDMYV prin vot universal, direct i secret;

m)dreptul de a propune exmatricularea doctorandului in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevézute in contractul de studii;

(7) Conducitorul de doctorat are urmatoarele obligatii:
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a) sd asigure indrumarea stiintificd, profesionali si deontologici a studentului-doctorand,

b) sa propund temele de cercetare;

c) sd asigure conditiile necesare si si stimuleze progresul studentilor-doctoranzi in
cercetarea pe care o realizeaza;

d) si efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva §i riguroas3 a fiecdrui doctorand,

e) sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) si evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor-doctoranzi;

g) s participe la intocmirea dosarelor de evaluare periodica, internd sau externd a scolii
doctorale, furnizand datele personale si ale doctoranzilor cum ar fi: rezultatele
cercetérilor intreprinse, publicatiile, brevetele, participarea la conferinte, simpozioane si
congrese etc;

h) sd urméreascd participarea studentului-doctorand, pe parcursul ciclului de studii de
doctorat, la conferinte internationale de prestigiu, workshop-uri, seminare sau cursuri;

i) sd participe la sesiunile de comunicéri organizate de universitate §i si stimuleze
participarea |a aceste manifestiri a doctoranzilor pe care i indrums;

j) sd actualizeze permanent fisa conducétorului de doctorat, in vederea evaludni periodice;

k) si sesizeze prompt CSDMYV, comisia de etici a I0SUD-USAMYV Cluj-Napoca sau
conducerea USAMYV Cluj-Napoca in situatia in care constati incilcdri ale contractului
de doctorat (inclusiv de eticA a cercetdrii), aparitia unor conflicte de interese sau
evenimente care pun in pericol realizarea si finalizarea studiilor doctorale.

1) si solicite exmatricularea studentului doctorand in conditiile legii.

ARTICOLUL 13 - Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament a fost elaborat de Consiliul $colii Doctorale de Medicind Veterinara
prin consultarea tuturor conducétorilor de doctorat si prin respectarea Codului Studiilor
Universitarea de Doctorat.

(2) Regulamentul a fost avizat prin votul universal si direct al majoritatii absolute a
conducitorilor de doctorat i aprobat de CSUD la data de 01.02.2019 si de citre Consiliul
de Administratie la data de 04.02.2019.

(3) CSDMYV va elabora toate formularele necesare indeplinirii prezentului Regulament.

(4) Prezentul Regulament intra in vigoare la data de 15.02.2019, data aprobirii sale de citre
Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

(5) La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozifie contrard se abrogi.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT
Prof, Dr. Cornel CATOI Prof, dr. Viorel MITRE

VIZAT Oficiul Juridic,
Jr. Silvia MIHALI
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Director CSUD, Director §coala Doctoral3,
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CPnduc:'ator stiintific,
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca
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inmatriculat la doctorat la data de_(}/. 40, 260/9
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI Sl CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mindstur Nt.3-5, 400372Cluj-Napoca, Rominia

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSuD
APROBAT,
ANEXA 5 SEDINTA din data
Director CSUD,
PROF.DR}.J\ LA PINTEA
3 Mco\
ORDINUL RECTORULUI
Nr. ti

Catre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL_UNIVERSITAT_II
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJI-NAPOCA

V& prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul “Material de ambalare

activd pentru prelungirea termenului de valabilitate al pestelui proaspat”

Elaboratid de domnul/doamna MORAR (cés. Socaciu) Maria-loana

doctorand inmatriculat la data de 1 octombrie 2017
DOMENIUL FUNDAMENTAL. STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
DOMENIUL _BIOTEHNOLOGII

PRESEDINTE: 1. Prof. dr. habil. MUDURA ELENA
COND.STIINTIFIC 2. Prof. dr. habil. VODNAR DAN CRISTIAN
REFERENTI*: 3._Prof. dr. habii. BAHRIM GABRIELA

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati
4. Prof. dr. habil. OROIAN MIRCEA

Universitatea ,,$tefan cel Mare” din Suceava
5._Conf. dr. habil. SEMENIUC CRISTINA ANAMARIA

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

* Se va inscrie titlul stiinfific, gradul didactic, specialitatea, institugia

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA, CONDUCATOR STIINTIFIC,
Prof.dr. Cristina Pocol Prof. dr. Dan Vodnar

& E < F et }__:-o‘/u‘-r'
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Cétre Conducerea USAMV,

Prof. dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator institulional program Erdsmus+, va supun
spre aprobare Componenta Comisiilor de Seleclie §i Contestalii pentru evaluarea aplicatiilor cadrul
proiectului KA103- an academic 2021-2022 outgoing si incoming precum si calendarul, actele necesare
st criteriile de evaluare/departajare, n

Componenta Comisiei de Selectie si Contestalii (outgoing si incoming):
Comisia de selectie:

Presedinte comisie: prof. dr Roxana Vidican, coordonator institutional Erasmus+
Membri: Prof. dr. Teodora Florian, facultatea de Agricultura,

Prof. dr. Rodica Sima, facullatea de Horlicultura,

Prof. dr. Daniel Dezmirean, facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,

Conf. dr. Mihai Cenariu, facultatea de Medicind Veterinara,

Prof. dr. Ramona Suharoschi, facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

Comisia de contestatii:
Presedinte comisie: Prof dr Andrei D. Mihalca, Prorector relatii Internationale,
Membri: Conf. dr. Vasile Florian, facullatea de Agricultura

Conf. dr. Erzebet Buta, facultatea de Horticultura

Prof. dr. Adriana Criste, facultatea de Zootehnie sl Biotehnologii

Conf. dr. Cosmin Pestean, facultatea de Medicina Veterinara

Conf. dr. Crina Muresan, facultatea de $tiinta si Tehnologia Alimentelor

Calendar aplicatii outgoing

Incarcarea documentelor online — 22.02.2021- 12.03.2021

Realizarea interviurilor si afisarea rezultatelor — 15.03.2021- 19.03.2021
Rezultate pariale si contestatii 22.03.2021

Afisarea rezultatelor finale 24.03.2021

“ Erasmus+
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Calendar aplicatii incoming

Incarcarea documentelor in platforma — p&na in data de 28.05.2021,
Afisarea rezultateior partiale si solutionarea contestatiilor — 02.06.2021
Afisarea rezultatelor finale 04.06.2021

Acte necesare §i criterii sesiune aplicatie outgoing
- Copie ID,
-  Adeverinta student
- Recomandari de la doud cadre didaclice,
Criterii de seleciie:
- Integralist in momentul apiicarii — 1pct,
- Nivel lingvistic — 3 pct,
- Compatibilitatea disciplinelor/activitailor intre universitatea gazda si cea de origine — 2 pct,
- Motivatia - 2 pct,
- Parlicipare in activitati extracuriculare (voluntariat)- 2 pct
Total: 10 pct
Criteriile de depariajare sunt reprezentate de anul de studiu (au prioritate anii mai mari), nivelul
lingvistic si media (semestriald/anual).

Acte necesare si criterii sesiune aplicatie incoming

- Nominalizarea de catre universitatea gazda,

- Copie ID/pasaport

- Poza

- Leaming agreement (OLA, acolo unde este posibil)
Criteriile sunt aceleasi ca in cazul aplicatiilor pentru outgoing

Intocmit, Verificat,
dr Simona Oros, Prof. dr.Roxana Vidican,
responsabil administrativ coordonator institutional Program Erasmus+

- 'ﬁl fcﬁﬁ

Erasmus+
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Catre Consiliul de Administratie,

Prin prezenta, prof. Dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional Program Erasmus+, va

supun pentru aprobare:

- Comisiile de selectie si contestatii si criteriile de participare, calendarul pentru lansarea sesiunii
de aplicare pentru mobilitati virtuale/mixte in cadrul proiectului SEE, proiect de mobilitate nr. 18-
MOB-0063,

- modificarea componentei echipei de implementare a proiectului 18-MOB-0063, inlocuirea d nei
ec. Adriana Husovschi cu ec. Rusu Andra-Paula

- actualizarea normelor interne pentru implementarea proiectului SEE 18-MOB-0063

Cu respect,

Prof dr Roxana Vidican

-

Coordonator institutional E_r;a@-:sq- .
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Comisia de selectie:
Presedinte: Prof dr Andrei Mihalca,

Membri:
Prof dr Sonia Socaci

Conf dr Crina Muresan

Comisa pentru contestatii:

Presedinte comisie: Prof dr Roxana Vidican

Membri:
Prof dr Dan Vodnar

Prof dr Elena Mudura

Calendarul sesiunii de aplicatie

CALENDAR SESIUNE APLICATII

Perioada de inscriere 01.03.2021- 07.03.2021

Selectie dosare (raspunsul va fi comunicat via emait) 8.03.2021-9.03.2021

Contestatii 10.03.2021

Rezultate finale 12.03.2021
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CONDITIl DE PARTICIPARE PENTRU PERSONALUL UNIVERSITAR

Domeniul de interes > mobilitati de formare: Proiecte de cercetare axate
food science

> CV (format Europass)
Acte necesare > Scrisoare de intentie
> Copie carte de identitate

> Certificat lingvistic nivel B2

> Motivatia pentru participare - 4 pct

il T DD > Dosar de aplicatie complet - 2 pct

> Certificat lingvistic - 2 pct

AL T ) T > Participare in proiecte de cercetare - 2 pct

CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU STUDENTI

= CV (format Europass)
> Scrisoare de intentie
> Adeverinta de student
Acte necesare —_— -
> Situatie scolara

*> Doué recomandari de |la cadre didactice
> Copie carte identitate

> Certificat lingvistic
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| > Depunerea dosarului in termen - 2 pct

' Criterii de selectie > Cunostinte lingvistice - 2 pct

> Motivatia - 3 pct

> Rezultate academice - 2 pct

Criterii de departajare > |mplicare in proiecte de cercetare - 1 pct

*Notd: Studentii participanti trebuie s3 fie inmatriculafi la una din formele de inva{amant (licents,
master, doctoral). Au prioritate studentii cu dizabilitdli si care nu au maj efectuat mobilitate

Intocmit, Verificat,
dr.Simona Oros Prof dr Roxana Vidican,

responsabil administrativ coordonator institutional program Erasmus+
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Regulament
Norme interne pentru impiementarea
Proiectuiui pentru mobilitati 18- MOB-0063
1:Baza legald..: i miimas et ur e toenre oaranratt 1o vh hssnsontnnasut artansee D il e ranretre e 2
2. Implementarea Proiectului 18-MOB-0063..................... T TP A R S 2
4. Programul activitatilor care se vor desfisura in cadrul proiectului ............................ 3
5 Promovarea proiectului ........... T e redts T A e TS e A Tian v aneasneracsane 3
7 Documentele si fluxul acestora..................cccceuevneee. e e TN 3
9 Monitorizarea activitafilor. ... e 4
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1.Baza legala

Proiectul are la baza:

- Regulamentul privind implementarea Mecanismului Financiar SEE 2014-2020,

- Memorandumul de intelegere dintre Norvegia, Islanda, Liechtenstein si
Guvernul Roméniei privind Mecanismul Financiar SEE 2014-2021,

- Ordonanta Guvernului nr 34/2017 privind cadrul institutional pentru
coordonarea, implementarea si gestionarea sprijinului financiar acordat
Romaniei prin Mecanismul Financiar SEE si Norvegia 2014-2021,

2. Implementarea Proiectului 18-MOB-0063

Comunicarea cu partenerul este responsabilitatea Biroului Erasmus+ pentru
toate aspectele administrative si a responsabilului academic, pentru aspecte ce
privesc partea academica a proiectului. Limba de comunicare este limba engleza.

3. Echipa de implementare a proiectului

Echipa de implementare a proiectului este reprezentata de catre:
Prof dr Roxana Vidican, Coordonator Institutional Erasmus+ - care supervizeaza
activitatile ce se desfasoara in cadrul proiectului,
Prof dr Ramona Suharoschi, - responsabil academic, Facultatea de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor - supervizeaza activitatile din punct de vedere academic,
dr Simona Oros, referent in invatamant, Biroul Erasmus+ - responsabil administrativ,
ec. Rusu Andra-Paula— Departamentu! Financiar, responsabil financiar pentru
derularea activitatilor (inregistrari contabile, achizitii, transfer grant participanti).
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4. Programul activitdtilor care se vor desfasura in cadrul proiectului

Activitatile, asa cum sunt descrise in anexa financiard, respecta regulamentul EU si

national aferent acestui tip de proiecte.

5 Promovarea proiectului

Promovarea proiectului se face conform ghidului, pe site-ul universitétii exista o

sectiune destinatd acestui proiect hitp://ferasmus.usamvciui.ro/see.html. Referentul

Erasmus+ are obligatia de a se asigura ca informatiile sunt vizibile pe site-ul
universitatii.

6 Selectia participantilor

Participantii la proiect sunt selectati de catre o Comisie, in cadrul unei sesiuni
de aplicatii anuntata din timp, pe mail si alte canale online.

Comisia este stabilité prin Decizie de Consiliu de Administratie, iar rezultatul
selectiei este transmis partenerului. Pentru mobilitétile incoming, partenerului ii revine
responsabilitatea de a organiza sesiunea de aplicatii. Detaliile legate de modul in care
se face seleclia este descrisd in normele inteme ale Biroului Erasmus+, fiind aplicate
in cazul tuturor proiectelor Erasmus+, daca nu sunt alte reguli mentionate in Ghidul si
modul de implementare a proiectului.

7 Documentele si fluxul acestora

Toate documentele din cadrul acestui proiect, vor avea elementele de identitate
vizuala a universitdti si a  Proiectului (conform  documentatiei

http.//www.eeadedu.ro/cine-poate-candida/invatamant-universitary)
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Categorie | Tip document | Responsabil | Responsabil | Validare

document intocmire vernificare

Administrativ | Nota(e) catre partener,

| anunt sesiune selectie,

' Intocmirea  proceselor

verbale,

' cereri catre CA

norme interne pentru | Responsabil | Coordonator | Rector

'Eimplementarea administrativ | Institutional
| proiectului
| certificat prezents |
Academic Learning agreement,
teaching/training Participant | Responsabil | Coordonator
agreement, academic institutional
Financiar note interne financiare, Departament |
' contracte financiare, Responsabil | Financiar, {
dispoziti de plecare, | financiar Control Rector
facturi, preventiv
raport financiar

9 Monitorizarea activitatilor

Activitdlile din cadrul proiectului sunt monitorizate de catre coordonatorul
institutional,

Dac, din cauza situatiei epidemiologice mobilitétile sunt virtuale sau mixte,
responsabilul academic este raspunzator direct de modul si calitatea activitatilor
implementate in sistemul online.

Responsabilul academic este obligat sa anunte in timp utit si sa cada de acord
cu partenerul asupra metodologiei de lucru si a platformei/platfarmelor utilizate.

Activitatile online vor fi inregistrate, pastrate si sunt obiect/subiect pentru audit.
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In cazul mobilitatilor virtuale se vor respecta normele si regulamentul impus
pentru astfel de situatii. Trecerea de la mobilitdti onsite la cele virtuale/mixte se face
argumentat.

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice alta dispozitie contrara

se abroga.

intocmit, Verificat,

dr.Simona Oros, Prof dr Roxana Vidican,
responsabil administrativ Coordonator Institutional Erasmus+
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Vi rugdm sd aprobati infiinarea si scoaterea la concurs a unuj post de administrator-

sef la Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii, urmare hotararii Consiliului facultatii din data

de 19.02.2021. Anexadm comisiile de concurs $i contestalii, tematica de concurs i conditiile
de participare la concurs.

Cluj-Napoca, 19.02.2021
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Conditii pentru participarea la concurs pentru ocuparea postului

Administrator Sef la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

. Studii: studii universitare de lungad durati absolvite cu diploméd de licentd in domeniul
Zootehnie sau Biotehnologii

. Doctorat in domeniul Zootehnie sau Biotehnologii

. Minim 10 ani in functii de conducere administrative in institutii publice /societdti
comerciale/companii nationale sau internationale

. Cursuri de perfectionare nationale si internationale in domeniul zootehniei, al

biotehnologiilor sau administrative constituie avantaj

. Apartentd la asociatii profesionale din domeniul zootehnic si/sau biotehnologic, agricol.

"‘:,OM A i, DECAN
gf dr. Dﬁmel S. DEZMIREAN
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Comisie concurs

Administrator Sef la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Presedinte: Prof.dr. Daniel S. DEZMIREAN
Membri: Prof. Marius I. ZAHAN
Prof. Stelian V. DARABAN
Membri supleanti: Prof.dr. Andrea BUNEA
Prof.dr. Adriana D. CRISTE
Prof. dr. Camelia M. RADUCU
Secretar: Claudia LUPSA
Secretar supleant: Monica POTRA

Comisie contestatii:
Presedinte: Prof.dr. Grigore ONACIU
Membri: Prof. dr. Viorica COSIER
Prof. dr. Vasile CIGHI
Membri supleanti: Conf.dr. Aura Coroian
Conf.dr. Radu CONSTANTINESCU
Secretar: Monica POTRA
Secretar supleant: Claudia LUPSA

S. DEZMIREAN

Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii LX)
]
Catva Mandstue 3 5, 100472 Cluy Napoca :5(( J

Tel 0261596484, Fax 6263 59379, 2w
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Tematica concurs
Administrator Scf al Facultitii de Zootehnie si Biotchnologii

Legea educaiei nationale nr 1/2011 cu modificérile i completarile ulterioare
Carta USAMYV Cluj-Napoca din 2019

Regulament de organizare si functionare a USAMV Cluj (RU1)

Regulament de ordine interioara (RU3)

Principii si reguli bugetare

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile
Formele de inregistrare in contabilitate

Principii §i reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv
Zootehnie generala si sisteme de productii animaliere

Legea nr. 500/2002 privind finan{ele publice

Legea Contabilitatii nr. 82/1991 republicata

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
liichidarea ordonatarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea,
evidenta si raportarea anagajamentelor bugetare si legale

OMEFP nr 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitiii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia

OMEFP ar 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor
de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publlice finaintate
integral sau partial din venituri proprii §i activitatiilor finan{ate integral din venituri
proprii inclusive a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor
fondurilor externe nerambursabile, indifferent de modalitatea de organizare si finanjare
a acestora

OMFP nr 2861/2009 privind aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natiura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal bugetare pentru indeplinirea
unor angajamente convenite cu organisme internaionale.

Ordin 517/21.04.2016 pentru aprobarea de procedure aferente unor module care fac
parte din procedura de fiuinctionare a sistemunui national de raportate FOREXBURG

Pagca loan (2016) - Sisteme de productii animaliere 2 — curs. Manual didactic, [ISBN
978-973-53-1746-1, Editura Risoprint 2016, p. 192

10) Marcu N, D. Mierlita (2006) - Zootehnie generald si alimentatie, Ed. Digital Data, Cluj-

Napoca.

Prof.dr. in
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Anexa nr. 1
Aprabat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S1 NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. .............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele s5i prenumele

Daniel Severus DEZMIREAN Decan

A_.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator Sef Facultate

Pozitia in COR

112003

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

Executie / conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in
cadrul institutiei

Subordonat decanului

Postul imediat superior

Decan

Postul imediat inferior

Personal auxiliar, muncitori calificati, ingrijitori cladiri

Numérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/3 de prodecanul cu activitati sociale sau delegat.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1P ag
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[ B. Obiectivele generale ale postului

| Asigura administrarca patrimoniului Facultitii dc Zootchnic gi Biotchnologii. Raspunde de organizarea,

planificarea si controlul activitdfilor administrative dc la nivel de facultate i biobaze didactice i
cxperimentale inclusiv implementarea §i derularca activitatilor didactice §i de cercetare din proicctul de
modernizare a infrastructurii educationale din HOIA. Asigurd aprovizionarea §i monitorizarea
achizifiilor, integritatea spatiilor de patrimoniu, eviden{a echipamentelor, materiilor prime sau a altor
bunuri care apartin facultitii.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

. Réspunde de buna functionare §i intretinere a cladinlor i instalatiilor pentru utilitati aferente gi
comunicd urgent sefului direct toate defectiunile sesizate.

2. Face propuneri administrative citre conducerea facultatii.

3.  Colaboreazi cu personalul didactic si didactic auxiliar din facultate pentru indeplinirca
hotardrilor consiliului facultitii pe plan administrativ i intocmirea orarului.

4,  Raspunde de asigurarea curitenici spatiului verde, parcarilor, aleilor, trotuarelor, in jurul
cladirilor, de intretinerea uneltelor, masinilor §i utilajelor folosite de FZB.

5.  Participd activ la activitatea de promovare a programelor de studii din FZB

6.  Urmiregte periodic consumul de materiale, necesare intretinerii spatiilor facultatii si incadrarea
in bugetul alocat.

7.  Gestioneaza si raispunde de péstrarea unor bunuri de inventar ale FZB, pe care le poate repartiza
pe sub-inventar si tine eviden{a acestora.

8.  Poate face propuneri de completare a inventarului deteriorat sau casat, cit §i propuneri de casare
a celor ce nu mai pot fi folosite.Centralizeaza pe facultate propunerile de casare venite din partea
gestionarilor de la discipline.

9.  Asigurd consultan{d in elaborarea deciziilor luate de citre conducerea facultitii in domeniul
administririi si pe domeniile de studii din FZB.

10. Rispunde de acesul in toate spatiile facultatii, facand verificéri periodice asupra starii acestora
si asigurd accesul in aceste spatii la solicitarea personalului, in situatii motivate.

11. Pregateste documentatii pentru hotérérile conducerii facultitii in conformitate cu legislatia in
vigoare.

12.  Executi hotirarile/deciziile pe domeniul de competenti, controleazi executarea
hotiririlor/deciziilor de cétre terfi, evalueaza executarea acestora si raporteaza decanului situatia.

13. Tine evidenta la zi a achizitiilor si situatiei financiare a facultatii.

14. Rispunde de indeplinirea promti, eficientd si corecta a sarcinilor de serviciu.

15. Aduce la cunogtinta sefului direct orice problema deosebitd cu care se confrunta.

16. Urmiregte gestionarea eficientd a resurselor facultatii (spatii, echipamente, personal didactic
auxiliar si nedidactic etc.)

17.  Sub autoritatea decanului coordoneaza persoanele care lucreaza in administrarea facultatii i
personalul auxiliar (modul de organizare, repartizarea sarcinilor, metode de lucru, administrarea gi
controlul gestiunilor).

18. Gestioneaza relatia facultatii cu firmele sau alte categorii de colaboratori ai FZB in special
pentru activititile practice §i practica studentilor.

19. Supravegheazi lucririle de construire §i dotare cu echipamente ale facultatii inclusiv cele legate
de infrastructura educationald Hoia sau alte spatii/locatii din patrimoniul USAMV CN de interes
direct pentru FZB.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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20.  Verificd, coordoneaza §i supraveghcazi activitatea personalului care deserveste intretinerca
spatiilor facultaii.

21.  Asistd decanul in analize, exccutii i raportiri bugetare.

22.  Realizeazd prognoze financiare anuale pentru realizarea planului operational §i strategic al
facultatii.

23.  Realizeaza planul anual de achizi{ii pe baza propunerilor primite din departamentele/
disciplinele facultaii.

24.  Prezintd anua! un raport in fafa consiliului facultatii privind starea facultatii, din punct de vedere
administrativ.

25. Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina Ia locul de munca.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1, Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii universitare de lung3 durati absolvite cu diplom3
de inginer in domeniul Zootehnie, Biotehnologii:
Doctorat in domeniul Zootehnie sau Biotehnologii

Experient3 in specialitate Minim 10 ani in functii de conducere administrative Tn
societati comerciale/companii nationale sau
internationale/ institutii publice;

Cursuri de perfectionare nationale si internationale in
domeniul zootehniei, al biotehnologiilor sau
administrativ constituie avantaj;

Apartenta la asociatii profesionale din domeniul
zootehnic $i/sau biotehnologic, agricol.

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.) Abilitati de utilizare a computerului (Word, Excell, PPT)
Cunoasterea limbii engleze si francezi cel putin la nivel
mediu;

Competente si abilitati in domeniul zootehnic si al
biotehnologiilor aplicate; permis de conducere cat. B

Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, operativitate,
inifiativa, capacitate de efort, corectitudine, exactitate,
interes, exigentd, rational si echilibrat comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice | Subordonat fatd de Decan, Manager proiect HOIA,

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 3 |Pag
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Superior pentru muncitori calificati si necalificati din subordine
Relatii functionale Departamente, Discipline si Compartimente
Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nnu este cazul
2. Externd
Delegarea de atributjii si competent3 Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal Didactic Auxiliar

Locul desfdsurdrii muncii

Birou in Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii;
Orice alt patrimoniu pe care FZB il detine/exploateazs
pentru activitati didactice/ productie/servicii {
Cojocna,Hoia, Jucu)

Mijloace si materiale cu care lucreazs

PC, imprimanta, birotici si papetirie

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore/zi, flexibil in functie de solicitiri s$i necesitati
intre orele 08,00-22,00;

Conditii fizice de munca

Normale, efort fizic redus

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Executii necorespunzitoare a administririi cl3dirilor si
infrastructurii

Mijloace de deplasare

Poate conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegati Competenta aferent3 Responsabilitatea Subordonatul

asumatd delegat
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postufui

TATE N
AN J;;,

T

G. Sanctiuni primite de angajat
Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observati
Director i
NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

DECAN Facultatea de Zootehnie i Salariat

Biotehnologii Prenume Nume

Prof.dr. ing Daniel Severus DEZMIREAN

Data Data

Am luat la cunostintd
Semnétura o Semnitura
5|Pag
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k Extras din Procesul Verbal
Incheiat in data de 18.02.2021 cu ocazia Sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta gi Tehnologia Alimentelor

Ordinea de zi:

1. Avizarea Notificirilor privind modificarea Statelor de functii FSTA in urma deruolirii
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante .

Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de

voturi, Notificdrile privind modificarea statelor de functii in wrma derulérii concusurilor
pentru ocuparea posturilor vacante:

Prin prezenta va inform#m ca urmatoarele ore din statu! de functii al departamentului 2
SA vor fi suplinite in semestrul 2 din anul universitar 2020-2021, dupa cum urmeaz3:

14A/ 11 SA Salanti Safta Claudia Liana (concediu de maternitate):

v" Aditivi si ingrediente in industria alimentari - tehnologie si aplicatii 2 (2020-2021), licenta
IPA, TPPA, anul 3; 2 ore curs = 4 ore conventionale (Total: 4 ore conventionale) suplinit
de Prof. Dr. Maria Tofani

v' Gastronomie §i catering (2020-2021), master GNDA, anul 1, 1 grupa * 1 oréi lucrari

practice = 1.5 ore conventionale (Total: 1.5 ore convenfionale) suplinit de Sef lucriiri Dr.
Simona Chis

Total ore: 6.5 ore conventionale

18A/ 11 SA Fircas Anca Corina (post devenit vacant ca urmare a concursului de

promovare):

v Aditivi i ingrediente in industria alimentar# - tehnologie si aplicatii 2 (2020-2021), licenja
IPA, TPPA anul 3; 2 ore lucréiri practice * 2 grupe = 4 ore conventionale (Total: 4 ore
conventionale) suplinit de Sef lucriiri Dr, Suzana Birig-Dorhoi

v" Aditivi si ingrediente in industria alimentara 2 (2020-2021), licenja CEPA, anul 3; 2 ore
lucrari practice * 1 grupd = 2 ore conventionale (Total: 2 ore conventionale) suplinit de
Sef lucriiri Dr. Suzana Biris-Dorhoi

v Autentificarea si falsificarea alimentelor 2 (2020-2021), licenja CEPA, anul 3; 2 ore lueriri

practice * 1 grupd = 2 ore conventionale (Total: 2 ore conventionale) suplinit de Sef
lucriiri Dr. Anca Fircas

v Practich de specialitate (2020-2021), IPA, anul 3; 1 grupd * 3.21 ore = 3.21 orc practici
(Total: 3.21 ore conventionale) suplinit de Sef lucriiri Dr. Anca Fircas

v Practici de specialitate (2020-2021), TPPA, anul 3; 1 grupd * 1.07 ore = 1.07 ore practica
(Total: 1.07 ore conventionale) suplinit de Sef lucréri Dr. Anca Farcas
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v" Practica pentru elaborarea Proiectului de diploma (2020-2021), IPA, anul 4; 1 grupd * 2.14
ore practicd = 2.14 ore (Total: 2.14 ore conventionale} suplinit de Sef lucriri Dr. Anca
Fircag

Total ore: 12.42 ore conventionale
Mentionam ca Scf lucriiri Dr. Anca Fircas a ocupat postul vacant 4B/ 11 SA

16A/ Il SA Birig-Dorhei Suzana Elena (post devenit vacant ca urmare a concursului de

promovare):

v Prelucrarea statistica a datelor (2020-2021), IPA, TPPA, CEPA, anul 1; 4 grupe * 1 ord
lucréiri practice = 4 ore (Total: 4 ore conventionale) suplinit de Sef lucriiri Dr. Suzana
Birig-Dorhoi

v Practicd de domeniu (2020-2021), IPA, anul 2; 1 grupi * 4.29 ore practicd = 4.29 ore
(Total: 4.29 ore conventionalc) suplinit de Sef lucriiri Dr. Suzana Birig-Dorhoi

v’ Practica de specialitate (2020-2021), TPPA, anul 3; 1 grupa * 2.14 ore practica = 2.14 ore
(Total: 2.14 ore conventionale) suplinit de Sef lucriiri Dr. Suzana Biris-Dorhoi

Total ore: 10.43 ore conventionale
Mentionam ca Sef lucriiri Dr. Suzana Birig-Dorhoi a ocupat postul vacant 3B/ Il SA

17A/ Il SA Diaconeasa Zorita Maria (post devenit vacant ca urmare a concursului de

promovare):

v Biochimie vegetala (2020-2021), Silviculturs, anul 1; 3 grupe * 2 ore lucrari practice = 6
ore (Total: 6 ore convenfionale) suplinit de Sef lueriiri Dr. Zorita Diaconeasa

v’ Practica de specialitate (2020-2021), CEPA, anul 3; 1 grupa * 3.21 ore practici = 3.21 ore
(Tatal: 3.21 ore conventionale) suplinit de Sef lucriiri Dr. Zorita Diaconeasa

v" Chimie organic (2020-2021), TPPA ID, anul 1, | grupd * 1 ord lucrari practice = | ord
(Total: 1 ora conventionala) suplinit de Prof. Dr. Andreca Stanil3

v Biochimia alimentului (2020-2021), TPPA ID, anul 2, | grupi * 2 ord lucriri practice = 2
ori (Total: 2 or# conventionald) suplinit de Prof. Dr. Andreea Stanila

Total ore: 12.21 ore conventionale
Mentionam ca Sef lucriri Dr, Zorita Diaconeasa a ocupat postul vacant 2B/ 11 SA

12B / Il SA Fircas Anca Corina
v Aditivi §i ingrediente in industria alimentara 2 (2020-2021), licentt CEPA, anul 3, 2 ore

lucrdri practice * 1 grupd = 2 ore conventionale (Total: 2 ore conventionale) suplinit de
Sef lucriiri Dr. Suzana Birig-Dorhoi

Total ore: 2 ore conventionale
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Departamentul I IPA, din cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor, a operat urmatoarele modificari, in urma concursurilor
organizate pentru posturile de SEF LUCR.

1, CHIS SIMONA POST OCUPAT IB/3

0703030104 Tehnalogia moraritlului (2020-2021) Zl ingineria produselor alimentare 1.00

0701030103 Tehnologia moré&ritului i panificatiel 1 . A .

(2020-2021) Tehnologia prelucrarii produselar agricole 3.00

%3340215 Principit de baza in tehnica culinara {2020- Controlul §i expertiza produselor alimentare 200

0701040108 Conditionarea si pastrarea produselor N .

agroalimentare (2020-2021) Tehnologta prelucrarii produselor agricole 2.00

0705010103 Sisteme sustenabile de produclie agro- Sisteme de procesare si controlul calitatji 400

alimentara (2020-2021) produselor alimentare - ZI i

0701040108 Conditionarea si pastrarea produselor - - ;

agroalimentare (2020-2021) Tehnologia prelucrarii produselor agricole 1.00

0705010107 Trasabilitatea alimentelor in lanful Sisteme de procesare si controlul calitatji 0.75

alimentar (2020-2021) produselor alimentare - ZI ’
13,75

CHIS SIMONA POST VACANT IA/16

0701020111 Utilaje in industria alimentar4 2 (2020-2021) Tehnologia prefucrari produselor 1.00
Sem. Il agricole ’
0701030112 Tehnologia moraritului i panificatiei 2 (2020- Tehnologia prelucrarni produselor 1.00
2021) Sem. i agricole )
0703030112 Tehnolegia panificatiei si a produselor fainoase 2| Ingineria produselor 1.00
{2020-2021) Sem. I alimentare )
0703020111 Utilaje in industria alimentara2 (2020-2021} Sem. | ZI Ingineria produselor 1.00
1 alimentare ’
0701040109 Conditionarea si pastrarea produselor Tehnologia prelucrarii produselor 1.00
agroalimentare (2020-2021), Sem. li agricole ’
0701030116 Practica de specialitate (2020-2021) :;22&':9‘3 prelucrarii praduselor 0.96
- N Inginerie i management in
0205030111 Tehnici culinare si de patiserie 2 (2020-2021) alimentatie publica si agroturism 0.50
P . e i Inginerie gi management in
0206030113 Tehnici culinare si de patiserie 2 (2020-2021) inidustria turismultd 0.50
0707030112 Tehnelogia moraritului §i panificatiei 2 (2020- ID Tehnologia prelucrarii 1.00
2021) produselor agricole :
0707040109 Conditjonarea si pastrarea produselor 1D Tehnologia prefucrari 1.00
agroalimentare (2020-2021) produselor agricole ’




o UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE Sl
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA $I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Miindstur ar. 3-5. 400372 Cluj-Napocs, Rominia
e ot Tel.: 0264-596384 fint. 291; Fax: 0264-593792
httpwaw w.usamveluj ro

0701040114 Practica pentru elaborarea Proiectului de diploma

Tehnologia prelucrarii produselor

alimentare

(2020-2021) agricole 004
TOTAL 9,00
2. BORSA ANDRE! POST OCUPAT IB/4
. o Controlul gi expertiza produselor
0702030117 Praclica de specialitate (2020-2021) T 0.54
0701030116 Practica de specialitate (2020-2021) ;r;r'}ggl':gia prelucrasii produselor 0.54
0304040101 Tehnologia produselor fermentative (2020-2021) | Biotehnclogii pentru industria 1.50
alimentara
0701040114 Practica peniru elaborarea Proiectului de diploma Tehnolegia prelucrérii produselor 107
(2020-2021) agricole
0708020102 Managementul caltalit aplicat in gastronomie Gastronomie, Nutrifie si Dietetica 250
{2020-2021) Alimentara [
P_
%2:1*.?20105 Operatit unitare Tn industria alimentara1 (2020- 2| Ingineria produselor alimentare 1.00
%g::;)zm 12 Operatii unitare in industria alimentara2 (2020- 2| Ingineria produselor alimentare 0.50
0701030107 Tehnologii fermentative 1 (2020-2021) zgfiggfgg‘a prelucréni produselor 1.00
0702030109 Igiena societatilor din industria alimentard (2020- | Controlul si expertiza produselor 0.33
2021) alimentare ’
0701030113 Igiena societatilor din industria alimentara (2020- Tehnologia prelucrarii produselor 0.33
2021) agricole ’
%g??wmg igiena societafilor din industria alimentara (2020- 2l Inginedia produsslor alimentare 0.33
%g?;)zm 12 Operalii unitare in industria alimentara2 (2020- 2! Ingineria produselor alimentare 0.50
0702030109 Igiena societatilor din industria alimentara (2020- | Controlul si expertiza produselor 0.50
2021) alimentare ’
0702030117 Practica de specialitate (2020-2021) Contralul si expertiza produselor 321

1380
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BORSA ANDREI POST VACANT IA/15

Tehnologia prelucrarii produselor

alimentare

(701020115 Practica de domeniu (2020-2021) agricale 4729
0703020115 Practics de domeniu (2020-2021} ZI Ingineria produselor alimentare 429
TOTAL 8.58
3. FAGARASI MELINDA POST OCUPAT IB/6
0703020103 Materii prime animale 1 (2020-2021) Zl Ingineria produselor alimentare 0.67
PPy n Cantrolul §i expertiza produselor
0702020103 Materii prime animale 1 (2020-2021) B imenag 0.67
0701020103 Materii prime animale 1 (2020-2021) ;’ge:;ggl'ggia Bl produsEicy 0.67
2 . Controlul i expertiza produselor
0702020110 Materii prime animale 2 (2020-2021) ey 067
0701020110 Materii prime animale 2 (2020-2021) :;223::9'3 prelucrarii produselor 0.67
0703020110 Materii prime animale 2 (2020-2021) Z| Ingineria produselor alimentare 0.67
0706010103 |ginena si trasabilitatea pe lantul agro-alimentar Sigurania alimentara si prolectia 200
(2020-2021) consumatorufui - 2! ’
0708020210 Proiectare alimente functionale si dietetice (2020- | Gastronomie, Nutsitie si Dietetica 2.00
2021) Alimentara ’
0705010101 Principii moderne de procesare a produselor Sisteme de procesare si controlul 2.00
alimentare 1 (2020-2021) calititii produselor alimentare - Zi '
0705010101 Principii moderne de procesare a produselar Sisteme de procesare si controlul 2.00
alimentare 1 (2020-2021) calitatii produselor alimentare - Z| '
0705020104 Cerlificarea produselor alimentare (2020-2021) Sisteme de procesare si controlul 2.50
P calitad{ii produselor afimentare - Z| '
TOTAL. 145
FAGARASI MELINDA POST YACANT lA/17
703020115 Practica de domeniu (2020-2021) SEM. Il Z! Ingineria produselor alimentare 1.07
0703030116 Practica de specialitate (2020-2021), SEM. || Z| Ingineria produselor alimentare 1.07
0702030108 Igiena societafilor din industria alimentara (2020- Controlul i expertiza praduselor 0.50
2021}, SEM.II alimentare :
0701030113 Igiena societalilor din industria alimentara (2020- Tehnologia prelucrérii produselor 0.50
2021), SEM. Il agricole )
0703030108 tgiena societatilor din industria alimentara (2020- Zl Ingineria produselor afimentare 0.50
2021), SEM. U
0702030115 Tehnologii generale ale produselor de origine Cantrolul §i expertiza produselor 1.00
animala 2 (2020-2021), SEM. I} :
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0701030111 Tehnologia carnii i a preparatelor din carne 2

Tehnologia prelucrarii produselor

(2020-2021), SEM. I agricole 100
0701040114 Practica pentru elaborarea Proiectului de diploma | Tehnologia prelucrarii produselor 1.07
(2020-2021), SEM. || agricole :
0703020115 Practica de domeniu (2020-2021}, SEM. il Zl ngineria produselor alimentare 1.07
TOTAL 7.78
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Citre Consiliul de Administratie a USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va aducem la cunostinti ca postu! de conferen{iar al d-nei Florian
Teodora, pozifia [1A/9 din Statul de Functii al Departamentului Il Cultura plantelor,
Facultatea de Agricultura va fi vacant din semestrul Il al anului universitar 2020-2021
Ca urmare a ocuparii prin concurs a postului de profesor, pozifia 1IB/2 in statul de
functii mai sus mentionat. Orele din postul de conferentiar poziia 1IA/9: 0203020112
Entomologie, 2 ore Ip (I1 S, 4 grupe), 0102020103 Entomologie 1, 2 ore Ip (11 M, |
grupd), 0101020103 Entomologie 1, 2 ore Ip (II A, 2 grupe), 0126030105 Profectia
plantelor, 1 ord curs (11l EMAIA) vor fi susfinute in regim de plata cu ora de d-na
prof.dr. Teodora Florian.

Orele din postul de sef de lucrdri pozitia [IB/13 vor intra in norma didactici a

doamnei Camelia Mariana Munteanu ca urmare a ocupdrii prin concurs a acestui post.

Decan, Director Departament Il Cultura plantelor
Prof.dr. Roxana VIDICAN Seflucr.dr. Cristina MOLDOVAN

N/ Joa
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