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SENATUL UNIVERSITAR

Nr.2117/05.02.2021]
Sedinta de Senat din data de 05.02.2021 a avut urmiitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea modificarii comisiilor de disertatie, sesiunea februarie 2021, de la programele de
studii SPCCPA si MCA.

2. Aprobarea propunerilor privind organizarea desfasurarii activitailor didactice, pe semestrul II,
an universitar 2020-2021.

3. Aprobarea dosarului de cadru didactic asociat al dnei ing. drd. Socaciu Maria Ioana, din cadrul
Facultafii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

4. Aprobarea dosarului de cadru didactic asociat al dnei prof.dr. Puia Carmen, in cadrul SDSAI -
Domeniul Agronomie.

5. Aprobarea propunerilor de suplinire a activitafilor didactice sustinute de dl conf.dr. Dan
Salagean si dna asist.dr. Delia Michiu, din cadrul Facultatii de Stiinfa si Tehnologia
Alimentelor, conform anexei.

6. Aprobarea propunerii de suplinire a activititilor didactice sustinute de dna conf.dr. Iulia
Cristina Muresan in cadrul Facultdtii de Horticulturd, conform anexei.

7. Aprobarea propunerii de suplinire a activitafilor didactice sustinute de dl lector Daniel
Chiciudean in cadrul Facultdjii de Horticulturd, de cétre dna conf. Gabriela Chiciudean,
conform anexei.

8. Aprobarea comisiei de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de di
conf.dr. Cenariu Mihai-Cosmin.

9. Aprobarea comisiei de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
conf. dr. Simion Violeta Elena, titular la Universitatea Spiru Haret din Bucuresti.

10. Aprobarea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare
pentru anul 2021.

11. Aprobarea modificirilor propuse la RU 8-Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Cercetérii, Dezvoltarii i Inovirii din USAMVCN.,

12. Aprobarea modificirii denumirii Biroului de aprovizionare si desfacere in Birou de

aprovizionare §i operarea acestei modificdri in Organigrama universitatii (RU 2).

13. Aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Biroului achizitii, vinzari si
inchirieri (RU 69)

14. Solicitarea de retragere a dlui prof.dr. Corcionivoschi Nicolae din cadrul IOSUD USAMVCN,

Scoala doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti — Domeniul Biotehnologii — SAL

15. Aprobarea transferului, de la prof.dr. Corcionivoschi Nicolae la conf.dr. Criste Adriana
Dallila, pentru drd. BALTA V. IGORI, inmatriculat la doctorat la data de 01.11.2019, Bursier
al Statului Romén - SAI.

16. Aprobarea transferului, de la prof.dr. Corcionivoschi Nicolae la conf.dr. Criste Adriana Dalila,
pentru drd. MINGYART P.A. OANA-GABRIELA (TROFENCIUC), inmatriculati la
doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventa redusi, buget — SAI
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17. Aprobarea transferului, de la prof.dr. Corcionivoschi Nicolae la conf.dr, Criste Adriana Dalila,
pentru drd. VIGH C. ANTAL-CSABA, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, cu
frecventd redusd, buget — SAL

18. Aprobarea transferului, de la prof.dr. Tofana Maria la conf.dr. Criste Adriana Dalila, pentru
drd. MURESAN N. EMANUEL ANDREI, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019, cu
frecventd, buget cu bursa- SAI

19. Aprobarea transferului de la forma cu freveni, taxa, la forma cu frecventa redusa, buget, fira
bursa, pentru drd. BAGAMERI 8. LILLA, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2020,
conducitor stiintific prof.dr. Dezmirean Daniel.

20. Aprobarea propunerii Consiliului de Administratie si a comisiei de cercetare disciplinara,
prezentatd prin Raportul cu numar de inregistrare 1397/25.01.2021, de desfacere a contractului
individual de munci a dlui M.C.

21. Aprobarea organizarii celui de-al 26-lea Congres al ISC "SERITECH-New Concepts in
Sericulture” la USAMVCN in perioada 17-22 mai 2022.

22. Aprobarea depunerii proiectului "Digitalizare integratd pentru e-learnig performant la
USAMYV CN” in cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020-SECTIUNEA E-
DUCATIE.

23. Aprobarea Listei obiectivelor de investitii pe anul 2021.

24, Aprobarea prelungirii perioadei contractuale cu incd un an, incepand cu data de 11.02.2021, a
dlui Begleagd Ulian, asistent cercetare in horticulturd in cadrul Statiunii de Cercetari Horticole
a S.D.E. USAMV CN.

25. Aprobarea transferului postului de secretar din cadrul Directiei Secretariate-Registraturd in
cadrul Centrului de Management Proiecte si transferu! postului de secretar din cadrul Biroului
de Relatii Internationale in cadrul Directiei Secretariate-Registratura.

26. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de secretar cu studii superioare, pe perioadi
nedeterminat, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Direciiei Secretariate —Registratura
universitafii,

27. Aprobarea scoaterii la concurs a doud posturi de economisti (administratori financiari), pe
perioada nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Economice.

28. Aprobarea transformdrii postului de administrator patrimoniu cu program de 4 ore in
administrator patrimoniu cu program de 8 ore §i scoaterea lui la concurs pe perioada
determinat de 1 an, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Departamentului de asigurare a
calitétii.

29. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Director, pe perioada nedeterminati, cu program

de lucru de 8 ore, in cadrul Statiunii Cojocna.

30. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Director, pe perioadi nedeterminatd, cu program
de lucru de 8 ore, in cadrul Statiunii de Cercetari Horticole.

31. Aprobarea infiintérii $i scoaterii la concurs a unui post de Sef Birou Marketing si Desfacere,
pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Generale
Administrative,

32. Validarea tezelor de doctorat susjinute in perioada 20.01.2021-05.02.2021.

33. Diverse
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Dupa aprobarea ordinii de zi, membrii senatori au votat urmétoarele
HOTARARI:

1. Se aprobd modificarea comisiilor de disertatie, sesiunea februarie 2021, de la programele de
studii SPCCPA si MCA.

. Se aproba propunerile privind organizarea desfasurdrii activitatilor didactice, pe semestrul II,

an universitar 2020-2021.

3. Se aprobi dosarul de cadru didactic asociat al dnei ing. drd. Socaciu Maria loana, din cadrul
Facultitii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor.

4. Se aprobd dosarul de cadru didactic asociat al dnei prof.dr. Puia Carmen, in cadrul SDSAI —
Domeniul Agronomie.

5. Se aprobd propunerile de suplinire a activitifilor didactice susfinute de dl conf.dr. Dan
Séldgean §i dna asistdr. Delia Michiu, din cadrul Facultdfii de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor, conform anexei.

6. Se aprobd propunerea de suplinire a activitatilor didactice susfinute de dna conf.dr. Iulia
Cristina Muresan in cadrul Facultatii de Horticulturd, conform anexei.

7. Se aprobd propunerea de suplinire a activitdtilor didactice sustinute de dl lector Daniel
Chiciudean in cadrul Facultitii de Horticulturd, de citre dna conf Gabriela Chiciudean,
conform anexei.

8. Se aprobd comisia de specialisti propusé pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dI
conf.dr. Cenariu Mihai-Cosmin.

9. Se aprobd comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dna
conf. dr. Simion Violeta Elena, titular la Universitatea Spiru Haret din Bucuresti.

10. Se aprobd statele de functii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare
pentru anul 2021,

11. Se aprobd modificarile propuse la RU 8-Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Cercetdrii, Dezvoltirii si Inovarii din USAMVCN.

12. Se aprobd modificarea denumirii Biroului de aprovizionare si desfacere in Birou de

aprovizionare i operarea acestei modificiri in Organigrama universitatii (RU 2).
13. Se aprobad Regulamentul de organizare §i functionare a Biroului achizitii, vinzari si inchirieri
(RU 69)

14. Membrii Senatului au luat act de cererea de retragere a dlui prof.dr. Corcionivoschi Nicolae
din cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti — Domeniul
Biotehnologii — SAI, drept pentru care contractul de munci individual inceteaza.

15. Se aproba transferul, de 1a prof.dr. Corcionivoschi Nicolae la conf.dr. Criste Adriana Dallila,

pentru drd. BALTA V. IGORI, inmatriculat la doctorat la data de 01.11.2019, Bursier al
Statului Roméan — SAIL
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16. Se aproba transferul, de la prof.dr. Corcionivoschi Nicolae la conf.dr. Criste Adriana Dalila,
pentru drd. MINGYART P.A. OANA-GABRIELA (TROFENCIUC), inmatriculatd la
doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventa redusi, buget — SAI.

17. Se aprobi transferul, de la prof.dr. Corcionivoschi Nicolae la conf.dr, Criste Adriana Dalila,
pentru drd. VIGH C. ANTAL-CSABA, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, cu
frecventa redusd, buget — SAL

18.. Se aproba transferul, de la prof.dr. Tofand Maria la conf.dr. Criste Adriana Dalila, pentru
drd. MURESAN N. EMANUEL ANDREI, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019, cu
frecventa, buget cu bursi- SAL

19. Se aproba transferul de la forma cu freventd, taxa, la forma cu frecven{ redusd, buget, fard
bursé, pentru drd. BAGAMERI §. LILLA, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2020,
conduciitor stiinfific prof.dr. Dezmirean Daniel.

20. Se aprobi propunerea comisiei de cercetare disciplinari, prezentata prin Raportul cu numir de
inregistrare 1397/25.01.2021, de desfacere a contractului individual de munci a diui M.C.

21.Se aprobd organizarea celui de-al 26-lea Congres al ISC "SERITECH-New Concepts in

Sericulture™ la USAMVCN in perioada 17-22 mai 2022.

22.Se aprobd depunerea proiectului "Digitalizare integratd pentru e-learnig performant la
USAMV CN” in cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020-SECTIUNEA E-
DUCATIE.

23. Se aproba Lista obiectivelor de investitii pe anul 2021.

24, Se aproba prelungirea perioadei contractuale cu incd un an, incepand cu data de 11.02.2021, a
dlui Begleaga Ulian, asistent cercetare In horticulturi in cadrul Statiunii de Cercetari Horticole
a S.D.E. USAMV CN.

25. Se aproba transferul postului de secretar din cadrul Directiei Secretariate-Registraturd in
cadrul Centrului de Management Proiecte si transferul postului de secretar din cadrul Biroului
de Relatii Internationale in cadrul Directiei Secretariate-Registratura.

26. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de secretar cu studii superioare, pe perioada
nedeterminata, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate —Registratura
universitdtii; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia,
fisa postului.

27. Se aprobd scoaterea la concurs a doud posturi de economisti (administratori financiari), pe
perioada nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Economice; conditiile
de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

28. Se aprobd transformarea postului de administrator patrimoniu cu program de 4 ore in
administrator patrimoniu cu program de 8 ore §i scoaterea lui la concurs pe perioadi
determinatd de 1 an, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Departamentului de asigurare a
calitatii; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia, fisa
postului.

29. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Director, pe perioadd nedeterminati, cu program
de lucru de 8 ore, in cadrul Statiunii Cojocna; conditiile de concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.
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30. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Director, pe perioada nedeterminati, cu program
de lucru de 8 ore, in cadrul Statiunii de Cercetiri Horticole; conditiile de concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

31. Se aprobad infiinfarea §i scoaterea la concurs a unui post de Sef Birou Marketing si Desfacere,

pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Generale
Administrative.

32. Se valideaza tezele de doctorat sustinute in perioada 20.01.2021-05.02.2021.

PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. Dr. Vige
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1. Aprobarea comisiei de disertatic Ia programul de studii SPCCPA si MCA din sesiunca
februarie 2021.

Dupi discularca punctelor de pe ordinea de zi, Consiliului Facultitii de Stiinja §i Tehnologia
Alimentelor a luat urmatoarele hotariri:

HOTARARI

Consiliul Facultitii de $tiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat modificarea comisiilor de disertajic
sesiunea februarie 2021 de In programele de studii SPCCPA $i MCA dup cum urmeaza:

Comisie SPCCPA

1. Prof. univ. dr, Sevastita Muste - presedinte
2. Conf. dr. Dorin Tibulca — membru

3. Conf. univ. dr. Leopold Loredana — membru
4, Sef lucr. Andruta Muresan — membru

5. $ef lucr. Anamaria Pop — membru

6. Asist.univ. dr. Georgiana Martis — secretar

Comisic MCA
l. Prof. univ.dr. Sonia Socaci — presedinte
2. Profdr. Edward Muntean - membru
3. Prof. univ dr, Elena Mudura-membru
4. Conf. univ.dr. Vlad Muresan — membru
5. Seflucr. dr. Teodora Coldea — membru
6. Asistent dr. Suzana Birig Dorhoi — secretar
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Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V din Cluj - Napoca

In atentia domnului Rector, Prof. dr. Cornel CATOI

Prin prezenta, vd informdm ci organizarea activitatilor didactice din anul universitar

2020/2021, semestrul 1l se va desfisura conform hotararii Consiliului Facultitii de Agricultura din
data de 25.01.2021,

In urma analizei modalititii de sustinere a activititii academice s-a stabilit cd lucririle
practice la programele de studii de licenti se vor desfigura prin activitati desfisurate on-site dupa
cum urmeazi:

- anul 1 si IV ( respectiv HI) - primele 7 sdptiméni

- anul 2 - ultimele 7 saptidmani.

- anul 3 - ultimele 7 sdptamani

Cursurile se vor desfisura on-line pe toatd perioada semestrului 11

Cursurile §i lucrarile practice de la programele de studii masterale se vor desfisura on-
line.

Cluj-Napoca,
25.01.2021
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Prin prezenta v inaintim propunerile privind planificarile activitifilor didactice in cadrul
Facultitii de Horticulturd in semestrul 2, an universitar 2020-2021, pe programe de studii dupad cum

urmeaza:
IFl d Sédptimanile 1-7 | Saptimanile 8-14
acultatea de pt _e‘ml el- pt am e 8- Saptamanile 1-14 .
i lucrdri practice lucriri practice o Thelr Proiecte
Horticultura ( ey g te) ( - Sl: te) Cursuri/seminarii
LICENTA
Horticultwra si ) o) §i IV anii 1 i TIT online online/on-site
Peisagistica
Silviculturi ( :\::; i,:_:lg;l:;l;c) online online/on-site
IMADR,
IMAA/IEA, anii [T i IV aniil I gi II online online/on-site
IMAPA si IMIT
MTC anii III §i IV anii I si II online online/on-site
MASTER
MPHCC toate activititile online
Stiinte horticole toate activitatile online
PAISV toate activititile online
IGAP on-site onsite online
TPVVSP online onsite online online/on-site
MEF toate activititile online
GDBRF toate activititile online
Agribusiness on-site | on-site | on-site | on-site
MDRA toate activitifile online
SMC - | on-site intensiv | ~online/on-site |  online/on-site
28.01.2021 Decan,
Prof. Dr. Viore]l MITRE
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Consilitil de Administratie USAMV Cluj-Napoca,

in urma hotardrii Consiliului facultatii din data de 22.01.2021 s-a aprobat urmatoarea
modalitate de desfasurarea a activitatii didactice pentru semestrul al II-lea:

- toate cursurile i seminariile se vor desfiasura online;

- activitatea practici se va desfiigura pentru studentii de la linia roméana (anul 1-5) in
doud serii (7 sdptdméni/7 sdptimani), iar pentru anul 6 cele doui serii vor fi de céite 6 sdptiméni
fiecare;

- pentru studentii de la linia de studiu engleza §i franceza activititile practice se vor
desfisura pe durata intregului semestru (14 sdptimani) pentru anii de studiu 1-5, iar pentru anul
6 activitatile se vor desfdsura aseméndtor cu linia romana (céte 2 serii cu céte 6 s3ptimani).

- in cazul seminariilor, programarea in orar a acestora va fi facuti conform
solicitirii fiecdrui coordonator de disciplind cu posibilitatea de a face seminariile de 14
siptdmani sau grupate pe serii (in primele 7 s@iptiméni cu seria a doua si in urmatoarele 7
sdptdmani cu prima serie);

- activitatea clinica se va desfasura exclusiv onsite;

- activitatea didactica se va desfasura (ca numdr de ore) identic pentru cele 3 linii de

studiu, conform solicitarii fiecarei discipline.
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Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi comunicdm faptul ci in sedinta de Consiliu a Facultdfii de Zootehnie si
Biotehnologii din data de 25.01.2021 s-a hotarét ca pentru semestrul II al anului universitar
2020-2021 activitatea didactici s& se desfisoare astfel:

Licentd

Activitatea didacticd de curs: on-line

Activitatea didacticd de lucriri practice/seminar
- anii [ §i IV, on-line sdptimanile 1-7, on-site sdptimaénile 8-14
- anii Il si IIl, on-site sdptdmadnile 1-7, on-line sdptimanile 8-14

Masterat

Activitatea didacticd de curs: on-line

Activitatea didacticd de lucrdri practice/seminar

- anii | si II, on-line siptimanile 1-14

Cluj-Napoca, 25.01.2021
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Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Citre,

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 21.01.2021 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultiitii de $tiinta si Tehnologia Alimentelor

V& inaintim spre aprobare propunerea Faculti{ii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

pentru desflisurarca activitifii didactice in semestrul 11, an universitar 2020-2021:

1. Pentru programele de studii de liceni:
Siptamdnile 1-7 anul 1 si 1V
Siiptaminile 8-14 anud 11 si 111
= Activilatea didacticdl de curs - on line

- Activitatea didacticii de seminar §i lucriri practice on site

2. Pentru programele de studii de master
= Activilatea didactici de curs - on line

- Activitatea didacticd de seminar si fuerdiri practice on site/on line conform orarului

ANL4
B
"Profdrktera BUDURA
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FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Mainfstur or. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roméaniz
Tel.: 0264-596384 /int. 291; Fax: §264-593792
httpfwww.usamveluj.ro
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Citre Nr. /5 3 w/_@

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 21.01.2021 cu ocazia sedinjei Consiliului
Facultétii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultdii de $tiinfa §i Tehnologia Alimentelor a avizat cu unanimitate de
voturi dosarul de cadru didactic asociat al dnei ing. Drd. Socaciu Maria loana, pentru

semestrul 1I an universitar 2020-2021.
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UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE STMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindyor 3.5, 400372, Cloj-Nagoc
Tel: 0264-596.3M, Fx- 0264-591791

wwwiamvds] ro
Ne./os p210(202)
INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA
APROBAT,
RECTOR

Prof. Dr. Cornel CATOI

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/a pef,dr. Pulg Cammen Emiia
Avind funcjia de baz} 1a:} USAMY ) Napoce
unde sunt tncadzat tn funcjia de

VA sollcit incadrarea, in calitate de cadru didactic asociat, pe un post/ore din posturi didactice
vacante in Statul de Funciil al Departamentului $¢0aladoctonald de Stinte Inginerestt  ~

din
Precizez ci :
- suntabsolvent din anut 1878
al studiilor universitare de lunga durata in domeniul A¥eoons
cu specializarea
- suntdoctor /doctorand din anul 2002
in domeniu] Apenomie - Protecits plentelor
- In cutsul annlui/anilor universitari am fost Incadrat fn calitate de cadru
didactic titular/asociat la
la disciplina (discplinela)
Menfionez ci am [uat la cunogtinji condifiile de plats,

Data. 19012021 - Semnittura I : i

R e L

In gedinja Consiliului Facultagii . CSUD din data de .. 5022021, au fost

luatetn dbm;iemdemaisus;ipunduldevedmexpdmtdemembﬁdzpuhmmhﬂ.
S-a hotiirdt: aprobarea/ nesprobares incadririi solicitantulud In calitate de cadra didactic asodiat.

Decan Director. CSUD Semnatura 14 . ?Mt',m

! Se meafioncad numel initaie
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Str. Mandgtur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romt}’.‘iq percitnlen =2 N
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Citre, Nt /3-2,@ cn 22 0/ 402/

Consiliul de Administratic al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 21.01.2021 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi inaintdm spre aprobare notificarile privind cererile de suplinire a activitattlor didactice
ale titularilor Conf. Dan Salagean si Delia Michiu conform propunerilor deparatmentului 1.

1. Plata orclor de pe semestrul 1, siptiménile 12-14 din anul universitar 2020-2021,
aferente postului de conferengiar 1 IPA/ 9 A (conf, statelor de functii), titular Saligean Dan,
citre conf. dr. Tibulcd Dorin i asist. dr. Fogarasi Melinda, care sustin aceste ore, deoarece
titularul este in concediu medical, dups cum urmeazi:

Conf. dr. Dorin Tibulci:
v’ Tehnologia semiconservelor si conservelor din carne §i peste, licentd anul IV
TPPA, 6 cursuri x 2 ore = 12 ore curs (24 ore conventionale),
v Fabricarea semiconservelor §i conservelor din carne, licenta anul IV IPA, 6
cursuri x 2 ore = 12 ore curs (24 ore conventionale);
v’ Ecoalimente, master anul 2 SPCCPA, 1 ori curs, 1 grupd x 1 ord Lp (14 ore x
2,5+ 14 ore x 1,5 = 56 ore conventionale).
Total = 104 ore conventionale
Asist. dr. Melinda Fogarasi:
v’ Materii prime animale, licen{ anul Il [PA, 3 cursuri x 2 ore = 6 ore curs (12 ore
conventionale).
Total = 12 ore conventionale

2. Plata orelor de pe semestrul 2 din anul universitar 2020-2021,aferente postului de asistent
1 A720 (conf. statelor de functii), titular asistent dr. Delia Michiu, catre asistent dr.Farcas Anca,
care sustine aceste ore, deoarece titularul este in concediu crestere copil, dupa cum urmeaza:

- Valorificarea subproduselor din industria alimentara, licenta anul [V CEPA, lgr.x 2ore =
2 ore laborator

- Valorificarea subproduselor din industria alimentaralicenta anul 1V IPA,lgr.x
lora=lora laborator

Notd: Cele doué Notificéiri au fost avizate, in Consiliul Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
din data de 21.01.2021

Degama Ay,
P dr. Llegh MUDURA

" Fatuliatea de

ot
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~———Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Nagoca o

Avind in vedere cd Dna. Conferentiar dr. lulia-Cristina MURESAN este in concediu de
cretere a copilului, pind in data de 6 aprilie 2021, conform dispozitiei rectorului nr. 859 din data de

09.09.2020, vi rugdm sa aprobati derularea activititilor previzute atat in norma cat si in regim de plata cu

ora, in structura prezentat in tabelul urmator:

Activitate Observatii Cadru didactic care Post
suplineste

0214010107 Managementul destinatici turistice Curs si seminar (plata cu ora), 1 | Lector dr. Andra Ramona | H/IL/B/3
(2020-2021) an I MSc. MDRA grupd Porutiu

2 ore fizice curs §i 2 ore fizice

seminar = 4 ore conventionzle

total medie saptimina, pina la

data de 5 aprilie 2021
0205020109 Structuri de primire turisticd (2020-2021} | Curs (plata cu ora, trunchi Lector dr. Andra Ramona  { H/II/B/7
an I, IMAPA comun) Porutiu
0206020109 Structuri de primire turistici (2020-2021) | 2 ore fizice =2 ore
an ], IMIT conventionale total medie

siptAmfind, pini la data de 5

aprilie 2021
0206030112 Tehnica operatiunilor de turism (2020- Curs {plata cu ora) Lector dr. Andra Ramona | H/IINB/7
2021), an (IFIMIT 2 ore fizice = 2 ore Porutiu

convenjionale total medie pe

sAptAmdnd, pind la data de 11

iulie 2021
0222010112 Statistica economica {2020-2021), an { Seminar {plata cu ora = 1 grupa) | Prof, Dr. Diana Elena H/B
IMADR 3 ore fizice = 1,5 ora Dumitrag

conventionale total medie pe

sAptimdnd, pind la data de 11

iulie 2021
0222010112 Statistica cconomica (2020-2021), an [ Seminar (plata cu ora = | grup3) | Lector Dr. Carmen H/ABA
IMADR 3 ore fizice= 1,5 ora Manuela Simu

convenjionale total medic pe

siptAmdnd, pind la data de 11§

iulie 202t
0206010112 Statistica economica (2020-2021), an | Seminar (plata cu ora = 1 grupd) | Lector Dr, Carmen H/ABIT
IMIT 3 ore fizice = 1,5 ora Manuela Simu

conventionale total medic pe

sAptimand, pand la data de 11

julic 2021
02060301 12 Tehnica operajiunilor de turism {2020- Seminar (plata cu ora = t grupd) | Lector Dr. Andra Ramona | H/II/B/12
2021}, an 1 IMIT 2 ore fizice = | ord conventional | Porufiu

total medie pe saptdmina, pini

la data de 11 iulie 2021

Propunerile au fost avizate in Sedinfa Consiliului Faculttii de Horticulturd din data de 22.01.2021.
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~ Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Na

Avind in vedere ci DI. Lector dr. Daniel CHICIUDEAN este in izolare la domiciliu, fiind
inconcediv medical din data de 15.01.2021 pentru o perioadd de doud siptiméni, va rugim si

aprobati ca derularea activitdtilor previzute atit in normd, cat s§i in regim de plata cu ora in

ultima siiptdmand din acest semestru, si fie suplinite de catre Dna. Conf. dr. Gabriela CHICIUDEAN,

In urmitoarea structurl:

Marti, 19.01.2021:

08-10 Economie agrar3 si politici agricole - Seminar - Horticulturd an 3
10-12 Bazele economiei | - Seminar - IMADR grupa 2 an |

16-18 Bazele economiei | - Seminar - IMIT an |

Joi, 21.01.2021:
12-14 Bazele economiei | - CURS - IMADR + IMIT an |

14-16 Economie agrara si politici agricole - CURS - Horticulturd an 3

16-18 Bazele economiei 1 - Seminar - IMADR grupa 1 an |

Mentiondm faptul ¢i Dna. Conf. Dr. Gabriela CHICIUDEAN este in carantind la domiciliu,
in cazul siu nefiind necesard acordarea de concediumedical,

Solicitarea a fost avizata n Sedinta Consiliului Facultatii de Horticulturd din data de 22.01.2021.

Q_OMAN’A"" Decan,
& Prof, dr’“’Vim;e{ MITRE
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Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Citre,

Consiliul de Administratie al Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,
comisia de specialisti propusé pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
d-nul conf. dr. CENARIU MIHAI-COSMIN.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

A ,@:{ o,
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEE Sl CERCETARI!
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ministur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI ﬁ._? ec

NR. /

Citre
Consiliul de Administratie al Universitdtii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului §i a tezei de abilitare cu titlul

HobERW 1WUESTIGATInN TECHNIQuES N
VerehiNALY AETRo bocrion AND “TRANS ATionde
Mebic (NE

— — [ ]
Elaborati de domnul/doamna CONT. DE A cCEenN A’ﬂl J P}_“f‘fﬂf-(‘ - ek ind
De la TACILTATEA b HeEDc (WA VETERWVARA

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT

MEMBRIL: 1. @U-ir A - [Sepn (¥ oS
2 Pt — - e dla_ Ao tu.

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. Ioan Marcus
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Calea M3ndstur 3 5, 400372, Cluj-Napoca
Tel 0264-596.384, Fax: 0264591702
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Ciitre,
Consiliul de Administratie al Universitifii de Stiinte Agricole si Mediciné
Veterinarid Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof. dr. Cornel Citoi

Vi inaintAm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conduciétorilor de doctorat - RC 48,
comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de:
Conf. dr. SIMION VIOLETA-ELENA, titular la Universitatea Spiru Haret

Bucuresti.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

4-'%}\‘64



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIFI $1 CERCETARI
UNIVERSITATEA DESTIINTE AGRICOLE $1MEDICINA VETERINARY
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Rominia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-393.792

Cs5uD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA\P :
ORDINUL RECTORULUI ’4 —P g
NR. !
Citre

Consiliul de Administratie al Universitatii
de Stiinfe Agricole i Medicini Veterinari
Cluj-Napoca

V@ prezentdim spre aprobare, propunerca pentry comisia de specialigti
pentru analiza dosarului §i a tezei de abilitare cu titlol

s é/beé’Mé&;‘/ PENTRYy ECO541/0 CENEST -GN T 7975
I £ XL AN 1AL - PROGUS —AATABL

Elaborata de domnul/d ONF _j 2 5/).‘?"/'0/{/ \ W OLETR -EACn
Deta_UAIVER S7A75F_S7i80 2 FPer vty

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT_MEd/CNE VE7ELIWARE

MEMBRIL: L PROF LR, [rAPcles 1048/
21107 JP. ANGES SAVIE

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. loan Marcus

me
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Universitatea do St'nta Aqricple
st Medicina Vetarinzra ¢, Cluj-wapaca
REGISTRATLRA

Nr.. '@9{1 diar /7{50/}‘07/,

Catre
Consiliul de administratie al USAMVCN

Aldturat va Tnaitdm spre aprobare statele de functii pentru personalul didactic
auxiliar, nedidactic si de cercetare pentru anul 2021.

Sef Birou Resurse Umane

Ec.hﬁ{asan Dana



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

BIROU RESURSE UMANE

STAT DE FUNCTH PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR,

ADMINISTRATIV SI DE CERCETARE

ANUL 2021

01.01.2021

Nr,
Crt,

Denumirea compartimentului
Functia

Total
Posturi

Din care

Ocupate

Vacante

Posturi

Propuse pentru
Suplimentare

TOTAL GENERAL

5135

429.5

B4

DIN CARE:

1 Personal didactic auxiliar

243.5

218

[
th

Il Personal administrativ

151

136

It Personal cercetare

20

12,5

v Personal statiuni :

99

63

[#%]

din care de cercetare

11

8

| |
Wenith|th|n

1. FAC. DE AGRICULTURA

DEPARTAMENTUL 1

10

Inginer

Chimist

Tehnician

Muncitor calificat

Laborant

s |k T | et | et

g P P

e E—=2—2—A[—]

DEPARTAMENTUL H

14

13

Inginer

Tehnician

Laborant

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

DS EN] =N

=2 1—=A1- R -]

== N —a N —]

DEPARTAMENTUL III

Inginer

p—

=

Laborant

=

1]

Administrator patrim(fin)-facultate

2. FAC. ST. TEHN. ALIMENTELOR

1

1

DEPARTAMENTUL |

i

Tehnician

0

Laborant

[FVE

Cad | ot

0

Inginer

DEPARTAMENTUL Il

1]

Laborant

th

th

0

Administrator patrim(fin)-facultate




FAC.DE HORTICULTURA

30

DEPARTAMENTUL I

18

Inginer

Laborant

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

U e~ LN

o [

| | o |

DEPARTAMENTUL 11

Laborant

]

[{*]

Paznic vanatoare

o=

DEPARTAMENTUL Il

I~

|38 ]

Muncitor calificat

Laborant

=2

DEPARTAMENTUL IV

Laborant

Tehnician

.

R

Q0

Administrator patrim(fin)-facultate

FAC.DE ZOOTEHNIE

19

DEPARTAMENTUL I

Inginer

Laborant

Chimist

o | -

DEPARTAMENTUL 11

14

Inginer

Laborant

Y

Tehnician

0

Administrator patrim(fin)-facultate

n
h

FAC. DE MED. VETERINARA

il

44

DEPARTAMENTUL I

Laborant

DEPARTAMENTUL II

Laborant

th

DEPARTAMENTUL III

4

Laborant

Tehnician

Medic veterinar

Administrator sef facultate

- | N

v | O

(=R A=A =]

DEPARTAMENTUL IV

1]

t

Medic veterinar

~

Laborant

T i

- - =]

=

Chimist

Clinica de urgenta

16

13

Medic veterinar

10

Secretar

(%]




Ingrijitor 2 2 1

| { 1
Administrator patrim(fin)-facultate 1 0 1
DPPD | 1 {
Secretar 1 1 0
DGA 3 2 1
Dir. Gen. Adm. al Universitatii 1 1 0 | Suspendat art52litb
Dir. ADJ. Adm. al Universitatii 1 0 1
Dir. Gen. Adm. al Universitatii 1 1 0
COMPARTIMENT TEHNIC 4 4 i
Administrator patrimoniu 3 3 0
Sef birou tehnic 1 1 0
BIROU APROVIZIONARE 8 8 0
DESFACERE
Sef birou 1 1 0
Administrator patrimoniu 6 6 0
Muncitor calificat 1 1 0
Birou 3.5 35 L]
ACHIZITILVANZARLINCHIRIERI
Sef birou 1 | 1]
Administrator patrimoniu 2.5 2.5 0
BIROU RESURSE UMANE 7 6.5 0.5
Sef birou 1 1 0
Administrator financiar 5 4.5 0.50
Administrator patrimoniu 1 1 0
ADMINISTRATIV 61 58 3
Sef birou 1 1 0
Administrator patrimoniu 1 i 0
Inginer 1 1 0
Muncitor calificat 16 15 1
Muncitor necalificat 6 5 1
Ingrijitor 36 35 1
PORTARI INSTITUT 14 13 |
Sef birou | 1 }]
Portar 13 12 1
COMPARTIMENT TRANSPORT ] H [}
Tehnician 1 1 0
Muncitor calificat 7 7 0
Directia BIBLIOTECA 15 13 2

in 10 1

Sef serviciu biblioteca




Bibliotecar

Director biblioteca

= v

Directia Biblioteca-Editura
ACADEMICPRESS

3

Secretar redactie

Analist programator ajutor II

=21 —

Muncitor calificat

DIRECTIA SECRETARIATE

Secretar sef

Secretar

Curier

Arhivar

Bibliotecar arhivist

S D=

DIRECTIA ECONOMICA

17

16

Director economic

Sef birou financiar

Administrator financiar

=]

COMPART. AUDIT INTERN

]

Auditor (Adm.fin.)

OFICIU JURIDIC

i

Sef oficiu juridic

Consilier juridic

Pk |

CENTRUL DE INFORMATIZARE

Inginer sistemn

Analist programator

b |

CENTRUL DE MANAGEMENT
PROIECTE

Administrator patrimoniu

DEPARTAMENT
CALITATII

ASIGURAREA

Administrator patrimoniu

Secretar

BIROU ERASMUS

Referent

Birou Sanatate si Securitate in munca

Administrator patrimoniju

BIROU IMAGINE SI RELATII
PUBLICE

{

Sef birou

=

Referent de specialitate

=

Secretar




Secretar redactie

CENTRUL DE CONSILIERE SI
ORIENTARE IN CARIERA

0

Consilier orientare privind cariera

Psiholog

Control financiar preventiv

Administrator financiar

INSTITUL DE STIINTELE VIETII

14

10

Chimist

Secretar

Cercetator 1

Cercetator 11

Cercetator 111

Cercetator

Referent

pd | et | Cgd | EY | D | pt | s

s |yt | | G |t | ek |

D[St b | = | D&

BIROU RELATII INTERNAT.

I

SECRETAR

CENTRUL DE
TEHNOLOGIC

TRANSFER

]

Administrator patrimeniu

Buletin Usamv

Secretar redactie

0.5

REVISTA NOTULAE BOTANICAE

L]

Secretar de redactie

1,5

Grigoras Mircea Adrian

Secretar

INSTITUTUL DE
HORTICOLE

CERCETARI

55

35

Cercetator I

[

Cercetator 11

0,50

Cercetator 111

Cercetator

Asistent de cercetare

Muncitor calificat

i | g |t [ et | et

— |t | S

DD S|

Formatiune de dezinfectie,desinsectic
si deratizare

Muncitor necalificat

CONSILIT SI RESTAURANTE Sl
CANMINE STUDENTESTI

iy
!‘-.l-
Lh

i

1.5

Camine




Sef sen‘icﬁ

Referent

Adminstrator patrimoﬁfﬁ"
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Director | i 1
Ingrijitor animale 3 0 5

38 26 2
Statiunea de Cercetari Horticole 2 I 1
Director 1 1 0
Inginer sef | 0 |
L.aborator semintoase | | 1]
Tehnician agronom cercetare 1 1 0
Laborator arbusti fructiferisi capsuni | 2 2 0
Asistent cercetare in horticultura 1 1 1]
Tehnician agronom cercetare 1 1 0
Laborator samburoase 2 1 |
Cercetator stiintific 111 | 1 i
Tehnician asronom cercetare 1 0 1
Laborator culturi tesuturi 1 i I
Cercetator stiintific 11 1 0 1
Laborator floricultura, lecumicultura | 2 | |
Cercetator stiintific 11 1 0 1
Muncitor necalificat 1 1 1]
Laborator biochimie i 1 1]
Cercetator stiintific 1 1 1 {0
Laborator protectia plantelor i 1 1]
Cercetator stiintific 111 1 1 0
Laborator fiziologie 1 1 i
Cercetator stiintific 1 | 1 ]

25 17 ]
Consilier inginer horticol 2 1 1
Muncitor calificat 3.5 2,5 1
Muncitor necalificat 6,5 2.5 4
Sofer [1 1 0 1
Paznic/portar 6 5 1
Administrator I 1 1 1]
Economist 1 1 0
Functionar administrativ 1 1 0
Lucrator gestionar(functionar) 1 1 [
Merceoloe 1 1 0
Asistent cercetare in horticultura 1 1 0
Statiunea Viticola Apoldia Major

) [{]
Director 1 1]
Economist | 1 1]




Sef ferma viticola 1 1 0
Muncitor calificat IV A
Muncitor necalificat 1 1] 1

RECTOR
Prof.dr.Catoi Cornel

Sef Birow, Resurse Umane
Ec. %ﬁan Dana

Presedinte Senat
Prof.dr.Mitre Vio
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
CONSILIULUI CERCETARII, DEZVOLTARII $1 INOVARII DIN
USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI) denumit—si—Consitiil—Stintifie din
USAMYV Cluj-Napoca funciioneazi in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale

ar.1/2011, a Cartei universitare, a Art. 12 din Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, completata prin Ordonanta ar. 6/2011.
Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliul Cercetirii, Dezvoltdrii si Inovirii se
avizeazi de Consiliul de Administratie si se aprobi de Senatul USAMV Cluj-Napoca conform
prevederilor de la Art. 12 alin. 2 din Ordonanta nr. 57/2002 cu modificérile ulterioare.
Art.3. Scopul principal al CCDI este elaborarea strategiei de cercetare, dezvoltare tehnologici i
inovare a USAMYV Cluyj-Napoca, pe care o supune Consiliului de Administratie pentru avizare si
Senatului universitdfii pentru aprobare. De asemenea, CCDI asigurdi coordonarea, orientarea i
evaluarea activitiitii de cercetare stiintifici si inovare din cadrul universititii.
Art. 4. Activitatea de cercetare smn;lf' ica, dezvoltare tehnologica, consiliere stiintifica, consultania,
e\pemm co]abor.’m lntemanonale in cercetare $l alte activitati stiintifice {editare—de—publieatii;
denare E apoea) se desfisoard la nivel de universitate,
facultati, departamente mstltute de cercelare centre de transfer tehnologic, centre sau laboratoare de
cercetare, sau alte structuri organizatorice ale universitdlii sau rezuliate din colaborarea cu alte

institute de mvagamant $| cercetare dm ;arﬁ sau stramatale me-lﬂ&w—m-eadﬂahme

Art. S Acuv:talea de cercetare $tnn;1f‘ cii se deruleaz{l prm granturl contracte de cercetare, inovare,
consultantd, proiecte nationale si internationale care au teme cuprinse in programele de cercetare ale
universitatii, facultitilor, deparlamentelor mstltutelor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic,
i 51 centrelor sau laboratoarelor de cercetare.
In cadrul acestor slructurl se pot include si tematici ale programelor de cercetare stiintificd doctorald
sau postdoctorali.
Art. 6. Consiliul Cercetérii, Dezvoltirii si Inovirii este un organism care face parte din structurile
executive ale universitdtii, conform prevederilor de la Art. 189 (2) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011.

CAPITOLUL II - Structura si funcfionarea Consiliului Cercetiirii, Dezvoltirii si Inovirii

Art. 7. Consiliul Cercetarii, Dezvoltdrii i Inovarii este condus de cétre Prorectorul responsabil cu
Cercetarea in calitate de Presedinte, care reprezinti Consiliul Cercetirii, Dezvoltirii ¢i Inovirii in
Consiliul de Administratie.

Art. 8. Consiliul Cercetérii, Dezvoltirii si Inovarii este format din Prorectorul responsabil cu
cercetareq, in calitate de Presedinte, Prodecanii responsabili cu cercetarea din facultdti si—Defee&th
Institutelor-de-cercetare—din-universitate-Director CSUD /Directorii scolilor doctorale §i Directorii
Centrului de Transfer Tehnologic. Prorectorul responsabil cu cercetarea poate invita la lucrarile
CCDI, coordonatorii/responsabilii centrelor si laboratoarelor de cercetare, Directorii/Secretarii
stiinfifici din cadrul Statiunilor Didactic-Experimentale (SDE), precum s§i alte persoane din
universitate sau din afara universititii.

Art. 9. Pentru indeplinirea rolului sdu, Consiliul Cercetirii, Dezvoltarii i Inovarii are urmatoarele



atributii:

a) Elaboreazi strategia de cercetare a universitatii pe termen mediu §i lung, pe care o supune avizirii
Consiliului de Administratie si aprobérti Senatului USAMV Cluj-Napoca.

b) Elaboreazi Planul operationai anual pentru implementarea strategiei de cercetare, dezvoliare
tehnologicd, inovare a universitdtii, pe care il supune aprobirii Consiliului de Administratie, dupi care
urmdreste indeplinirea acestuia.

c) Urmireste modul de implementare a proiectelor finanjate de organisinele nationale si
internationale precum s§i a altor proiecte cu parteneri economici in domeniul educatiei, cercetirii
stiintifice, a dezvoltarii tehnologice, a inovirii, formarii profesionale, sau infrastructurii universitare si
de cercetare.

d) Elaboreazd metodologia de autoevaluare (pentru componenta de cercetare-dezvoltare-inovare),
evalueazi §i avizeaza la nivel institutional granturile de cercetare finantate de USAMYV Cluj-Napoca,
laboratoarele, si—centrele, centrelor de transfer tehnologic si institutele de cercetare precum si
responsabllwcoordonaloru acestora.

€} Monitorizeaza activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare, preiectare desfiguratd in—eadrul
Universitith; in institute, si-centre si laboratoare de cercetare din Universitate, sau in unita{i distincte
cu activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare, in care Universitatea are calitatea de membru, asociat
sau actionar.

f) Sprijinad realizarea §i dezvoltarea de parteneriate, colaboréri si proiecte in domeniul cercetirii,
intre Universitate si alte universita(i, institutii §i organisme internationale.

g) Informeazi comunitatea academici din universitate cu privire la principalele manifestari stiintifice
internationale in domeniul cercetdrii, dezvoltarii §i inovarii.

h) Organizeazi anual conferinta internationald "Life Sciences for sustainable development”™

i) Informeazi comunitatea academici cu privire la lansarea competitiilor nationale si internationale
in cadrul programelor de finan{are in domeniul cercetiirii, dezvoltarii si inovarii.

j) Verifica toate proiectele de cercetare care reclamil probleme de bioetici.

k) Prezintd Rectorului Raportul anual de activitate al Consiliului Cercetirii, Dezvoltarii si Inovarii,
pentru a fi inclus in Raportul Rectorului privind starea universitatii.

1) Valideazi anual temele de cercetare propuse de citre scolile doctorale.

m)Coordoneazi actiunile legate de atribuirea: (i)Premiilor pentru cele mai valoroase rezuliate
stiingifice (ex. cdrfi, lucriri, brevete de inventii etc) ale cadrelor didactice, cercetitorilor si studentilor
din universitate; {(ii)Diplomelor de excelenta in cercetarea stiintifici; (iii)Altor premii sau modalitaji de
sprijin pentru activitatea de CDI, inclusiv pentru publicatiile stiinifice.

n) Avizeaza cererile de brevet de inventie/ brevet de soi.

o) Nepociazi cote pirti pentru drepturile de autor ce decurg din brevetul de soi/brevetu! de inventie.

p) Avizeazi mentinerea soiurilor/ drepturilor de proprietate intelectuala.

Art. 10. Consiliul Cercetirii, Dezvoltirii si Inovirii se reuneste trimestrial in sedinte ordinare si in
sesiuni extraordinare ori de cite ori este necesar, fiind convocat de citre Prorectorul responsabil cu
cercetarea,

Art. 11, Hotiririle Consiliului Cercetirii, Dezvoltérii i Inovarii (CCDI) se adopta cu majoritate
simplii a membrilor prezenti, prin vot deschis. Hotdririle CCDI se consemneaza in Procesul verbal de
sedinta, intocmit de cétre secretariatul prorectorat, semnat de Prorectorul cu cercetarea.

CAPITOLUL III - Comisia de avizare a proiectelor si granturilor

Art.12. in cadru! Consiliului Cercetirii, Dezvoltdrii si Inovirii (CCDI) functioneazi Comisia de
avizare a prmeclelor si granturilor de cercetare numita prin decizie a Rectorului Universititii ar516
din27.05:2046 s5i formata din Prodecanii responsabili cu cercetarea ai facultdfilor in calitate de
membri §i un presedinte, in persoana Prorectorului responsabil cu cercetarea.

Art.13 Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare are rolul de a evalua si aviza
rezultatele activititii de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologicd, consiliere stiinificd, expertizi si

~



alte activitati stiinjifice realizate in cadrul USAMVCN .

Art.14. Pentru indeplinirea rolului sau, Comisia de avizare a proiectelor i granturilor de cercetare are
urmitoarele atribugii:

a. Evalueazi si certifica rezultatele activitatii de cercetare realizate in cadrul Universitifii si avizeaza
rapoartele de cercetare intocmite de citre Directorii i responsabilii de proiecte/contracte, la
finalizarea proiectelor sau a fazelor acestora; acolo unde se impune de citre autoritatea finanjatoare.

b. Analizeazi anual rezultatele activitifii de cercetare stiintificd din Universilate si propune
Consiliului Cercetérii, Dezvoltirii si Inovarii misurile necesare pentru imbundtitirea coordonirii,
orlentﬁru $1 valorlf' cérii rezullatelor actwuétu de cercetare.

e-  Analizeazd §i aproba listele cu echipamente (cu valoare mai mare de 45.000 lei/ echipament)
previzute de cdtre directorii/responsabilii de proiecte din cadrul USAMV Cluj-Napoca in cadrul
proiectelor de cercetare. Aprobarea I|sten echlpamentelor se realtzeaza la momemul depunern
propunerllor de proiect. Pen it : p

Art. 15. Comisia de avizare a prmectelor $I granturilor de cercetare se reuneste la convocarea
presedintelui comisiei, in sesiuni ordinare si extraordinare, in funcue de necesititi. In exercitarea
atributiilor sale, hotdrérile Comisiei se adoptd cu majoritate simpla §i se consemneaza in procesul
verbal de sedinia.

CAPITOLUL I11. Comisia de avizare a cirtilor/tratatelor/monografiilor stiintifice

Art 16. In cadrul Consiliului Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI) functioneazi Comisia de
avizare a cirtilor stiintifice formatd din Prodecanii responsabili cu cercetarea ai facultatilor in calitate
de membri si un presedintt. in persoana Prorectorului responsabil cu cercetarea.

Art.17 Comisia de avizare a cirtilor stiintifice are rolul de a evalua cartile/tratatele/monografiile
smntlf'ce realizate de ctre cadrele didactice/cercetitori din USAMV Cluj-Napoca. In urma evaluirii,
comisia elibereaza avizul necesar procesului intern de autoevaluare,

CAPITOLUL 1V- Institute si compartimente care funcfioneazi in cadrul Prorectoratului
Cercetare si sunt coordonate prin Consiliului Cercetiirii, Dezvoltirii si Inovirii

Art.18. in conformitate cu organigrama specifica Conducerii executive a USAMV Cluj-Napoca,
Consiliul Cercetérii, Dezvoltdrii si Inovdrii impreund cu diferite institute §i compartimente sunt
subordonate Prorectoratului responsabil cu cercetarea. Acestea sunt:
a) Institutul de Stiintele Vietii (ISV)
b) Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei (ICHAT)
c) Centrul de Transfer Tehnologic COMPAC
d) Centru de Transfer Tehnologic CTT-Biotech
Bibli Universitafi-(RU-3D
e) Laboratoare si centre de cercetare.
Art. 19. Compartimentele din subordinea Prorectoratului Cercetare, sunt unititi de cercetare, fird

personalitate juridicd, apriinind USAMV Cluj-Napoca care deruleazi activitifi de cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologicd, consultanta si prestdri servicii in domeniul stiintelor viefii.

Art 20. Centrele si Laboratoarele de Cercetare pot functiona in cadrul disciplinelor, departamentelor,
facultdtilor, statiunilor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic sau in cadrul institutelor de
cercetare ale universitilii.



a)  Institutul de cercetare este definit pe un domeniu de cercetare. In cadrul institutelor de cercetare
(ISV, ICHAT) functioneaza: compartimente de cercetare, dezvoltare, servicii (CDS-ISV) si
departamente de cercetare (DC-ICHAT). Structurile de cercetare (CDS-ISV, DC-ICHAT) din
institutele de cercetare sunt asimilate centrelor de cercetare (dacd au in componenta lor minimum 2
laboratoare de cercetare). In cadrul institutelor de cercetare, structurile de cercetare pot aparine
disciplinelor, departamentelor, facultititor, statiunilor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic
sau universitatii.

b)  Laboratorul de cercetare este definit pe un domeniu restrins de activitate si conducerea sa este
asigurati de un responsabil. Responsabilul laboratorului se stabileste la nivelul colectivului
laboratorului.

c) O persoand poate face parte din echipa unui singur laborator de cercetare din cadrul USAMV
Cluj-Napoca. Apartenenta la un laborator se face cu acceptul fiecirui membru.

d)  Un laborator de cercetare se poate infiinta daci se indeplinesc simultan urmitoarele conditii:

- din echipa laboratorului face parte minimum I[cadru didactic/cercetdtor §i minimum un
tehnician sau laborant.

- se face dovada existentei spatiilor de cercetare, a dotdrilor si a activitifii curente de
cercetare/consultanti.

- suma factorilor de impact a jumatelor ISl in care membrii laboratorului au publicat articole
stiintifice, este de minimum 5.

e} Centrul de cercetareeste definit pe un domeniu clar delimitat care incurajeazi
interdisciplinaritatea, cercetarea §i valorificarea in comun a rezultatelor activiti{ii de cercetare. Un
centru de cercetare trebuie sd aibi in componenta sa minimum 2 laboratoare de cercetare si
conducerea sa este asiguratd de un coordonator. Coordonatorul centrului de cercetare se stabileste la
nivelul colectivului centrului, Laboratoarele care intrd in componenta centrului de cercetare trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute la punctul d.

f)  Centrele si laboratoarele de cercetare constituite la nivel de disciplind, departament, facultate
vor solicita aprobarea: Consiliului departamentului, Consiliului facultdtii, a CCDI, a Consiliului de
Administratie, inainte de validarea lor de catre Senatul USAMV Cluj-Napoca. Centrele si
laboratoarele de cercetare constituite ta nivel de centre de transfer tehnologic, statiuni de cercetare,
institute, vor solicita aprobarea: Consiliului stiintific aferent structurii, a CCDI, a Consiliului de
Administratie, inainte de validarea lor de ciitre Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

g)  Se pot infiinta sau desfiinja centre si laboratoare de cercetare, in functie de necesitéti, de
functionalitatea centrelor si laboratoarelor, de sustenabilitatea financiard. In urma evaludrii anuale a
activitdfii centrelor si laboratoarelor de cercetare (pe baza fisei de evaluare anuald a
laboratorulvi/centrului, iar personalul se evalueazi conform fisei de autoevaluare elaborati de
Departamentul de Calitate al USAMYV Cluj-Napoca), Consiliul departamentului, Consiliul facultatii
sau Consiliului stiintific aferent structurii institutelor, a centrelor de transfer tehnologic, a statiunilor
de cercetare pot propune CCDI continuarea sau incetarea activitifii unui laborator sau centru de
cercetare. Infiintarea sau desfiintarea centrelor si laboratoarelor de cercetare este aprobati de CCDI,
de Consiliul de Administratie i validata de Senatul USAMV Cluj-Napoca.

Art.17. (1)Prezentul regulament a fost aprobat in sedinia Senatului USAMVCN din data de.........
(2) Prezentul regulament intrd in vigoare la data de ......, urmare a modificdrilor aprobate in sedinta

Consiliului de Administratic USAMVCN din data de ...... st in sedinta Senatului USAMVCN din data
de.......

RECTOR PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Viorel MITRE

Vizat Oficiul Juridie,
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE
BIROU ACHIZITII, VANZARI SI INCHIRIERI

Capitolul 1. CONSTITUIRE SI DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Constituire §i denumire

1) Incepiand cu luna noiembrie 2006 se infiinfeazd Compartimentul Intern de Achizitii Publice
prin Decizia Rectorului nr.743 din 09.11.2006, in conformitate cu prevederile HG 901/2006,
anexa 2/11.2.3.

2) In sedinta Consiliului de Administratie din 28.06.2016, prin care se modificd Organigrama
USAMVCI, Biroul achizifii §i desfacere devine BIROUL ACHIZITII, VANZARI Si
INCHIRIERI.

Art. 2. Legislatia.
1) Activitatea din cadrul biroului se desfigoar in conformitate cu reglementirile de mai jos,
cu modificérile si completirile ulterioare:
a) HG 901/2006, anexa 2/11.2.3,
b) LEGE nr 1 /2011 a Educatiei nationale
c) LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice
d) HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea 98/2016.
e) LEGE nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucriri st concesiune de servicii, precum §i pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.
f) Legislatia Tertiard: www.anap.gov.ro
Art. 3. Misiune

1) Asigurarea transparentei §i integritatii procesului de achizitie publica.

2) Asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire.

3) Garantarea tratamentului egal $i nediscriminarea agentilor economici interesati de colaborare
cu Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinard Cluj-Napoca.

Capitolul 2. OBIECTUL DE ACTIVITATE -.)5"; C

o

Art.4. in domeniul achizitiilor publice: aﬁ"o

1) Achizitionarea prin proceduri si achizitii directe, conform legislatiei in materie de achizitii
publice, produse, servicii §i lucréiri necesare procesului didactic, de cercetare¥si administrativ.

2) Indeplinirea obligatiilor legale in interactiunea cu Agentia Nationala de Integritate cu privire la
intocmirea gi transmiterea formularelor de integritate.

3) indeplinirea obligatiilor legale cu privire la inchirierea spatiilor apartinind USAMYV, temporar
disponibile.

4) Interactiunea cu mediul intem §i extemn in probleme referitoare la managementul achizitiilor
publice.

Art.5. In domeniul vanziri si inchirieri:

1) indeplinirea obligatiilor legale cu privire la inchirierea spatiilor apartinind USAMYV, temporar
disponibile.
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2) indeplinirea obligatiilor legale cu privire la vanzarea citre terfi de produse agroalimentare si
servicii de consultanta.

Capitolul III. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.6. Modul de organizare al biroului:

1) In conformitate cu obiectul de activitate si cu cerintele impuse de acesta, schema de personal a
biroului include un sef birou §i trei posturi de administrator patrimoniu.

2) Atributiile si sarcinile aferente acestor posturi sunt precizate in figele posturilor respective.

3) Delegarea de atributii se face conform Ordinului 600/2018, care prevede “In fiecare entitate publica,
delegarea atributiilor se poate realiza prin regulamentul de organizare si functionare, fisele posturilor
si prin ordine/decizii exprese de a indeplini anumite operatiuni si responsabilititi.”

Art.7. Modul de functionare al biroului:

1) Biroul Achizitii, Vanzari si inchirieri este subordonat direct Rectorului USAMVC] sau loctiitorului
acestuia.

2) Relatii de colaborare:

a) interne: DGA, Directia Economicd, SDE, Oficiul Juridic, toate departamentele i Disciplinele din
universitate §i cu toate structurile din organigrama aprobati de Senatul Universitatii.

b) externe: Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice (A.N.A.P), Autoritatea pentru Digitalizarea
Romdniei (SICAP), Agentia Nationald de Integritate (A.N.L), operatorii economici implicati in
achizitiile publice §i inchirieri.

Capitolul IV. ACTIVITATI

Art.8. Asigurarea derulirii activitatilor de achizitii publice
1) Elaboreazi i actualizeaza programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate
intocmite §i transmise de toate compartimentele USAMYV,
2) Stabilegte si planifica procesele de achizitie publica.
3) Realizeaza achizifia de produse, servicii si lucriiri prin cumpirare directd.
4) Elaboreaza documentatia de atribuire §i a documentelor suport.
5) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate.
6) Aplici si finalizeaza procedurile de atribuire pentru achizitia de produse, servicii gi lucrari.
7) Intocmegte contractele de achizitie publica.
8) Constituie §i arhiveazi dosarul achizitiei publice.
9) Elaboreaza formularele de integritate si le transmite Agentiei Nationale de Integritate,
10) Interactioneaza cu mediul intern §i extern in probleme referitoare la managementul achizitiilor
ublice.
1) ?ntreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital.
12) Elaboreaza proceduri operationale referitoare la activitatile procedurabile desfisurate in cadrul
biroului.
13) Implementeaza sistemul de control intem / managerial privind managementul riscului.
Art.9, Asigurarea derulirii activitiitilor de vanziiri §i inchirieri
1) Entocmirea $i publicarea anunturilor pentru mediatizarea inchirierii spatiilor temporar disponibile.
2) Intocmirea §i evidenta contractelor de inchiriere pentru spatii temporar disponibile ale USAMVC]J.

3) Vinzarea citre terti de produse agroalimentare §i servicii de consultanta prin intermediul platformei
SICAP.
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Capitolul V. RESPONSABILITATI

Art.10. Responsabilitatea intocmirii si transmiterii referatului de necesitate revine fiecirui
compartiment emitent din cadrul USAMV.

Art.11. Responsabilitatea gestiondrii/monitorizirii contractelor de furnizare revine Biroului
aprovizionare §i desfacere/SDE.

Art.12. Responsabilitatea gestiondrii/monitorizirii contractelor de servicii revine compartimentului
care a solicitat serviciul.

Art.13. Responsabilitatea gestiondrii/monitorizirii contractelor de lucriri revine Biroului tehnic in
colaborare cu Biroul achizitii, vinziri i inchirieri.

Art.14. Responsabilitatea retinerii si eliberarii garantiilor de buna executie revine Biroului tehnic si
Directiei economice.

Art.15. Responsabilitatea emiterii documentelor constatatoare privind modul de indeplinire a
obligatiilor contractuale revine compartimentului beneficiar al produsului/serviciului in
cazul contractelor de furnizare si de prestare de servicii, respectiv Biroului tehnic in cazul
contractelor de lucriri,

Art.16. Responsabilitatea solutiondrii litigiilor in fata instantelor de judecati, litigii izvorite din
activitatile de achizitii publice §i inchirierile de bunuri temporar disponibile, revine
Biroului Juridic.

Capitolul V1. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de

................. $ in sedinta Senatului USAMVClJ dindata .........................
Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Viorel MITRE

VIZAT Oficiul Juridic,
Cons. Jur. Silvia MIHALI



Se aprobil,
Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA
Unlyne-it2gn dn Sttt Anrdealn

sifhiarhd i 1 .poca 14 PM&O\

K. re /é
136] . J2¥oliloll Se aprobi,
Director Scoalz Doctorald,
Prof.dr. Cristina Bianca POCOL

Consiliul Scolii Doctorale Stiinte Agricole Ingineresti
Universitatea de $tiinte Agricole §i Medicin Veterinara din Cluj-Napoca

Domnule Director,

Subsemnatul Prof.dr. Nicolae Corcionivoschi, conducitor de doctorat in cadrul ISOUD
USAMVCN, posesor al Certificatului de abilitare nr. 378 din 15/07/2014, vi rog s&-mi aprobai
retragerea din cadrul I0SUD USAMVCN, Scoale doctorald de Stiinje Agricole Ingineresti,
domeniul Biotehnologii.

Data 26/01/2021 Semnitura

(P



Ne /962 L 70/ 202,

Director CSUD, Director §coala Doctorala
Prof.dr. Adela PINTEA Prof.dr. Bianca Cristina POCOL
/4 : PMG& 7’V‘/
Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Igori Balta CNP 1940607410041, inmatriculat Ja
doctorat la data de {44‘ 1012019 forma Frecventd, buget, bursd conducstor
stiintific Prof. Dr. Ing. Nicolae Corcionivoschi.

Vi rog sé-mi aprobe{i transferul Ia Conf. Dr. Ing. Adriana Criste
incepand cu data de; 01/02/2021.

Solicit transferul din urmétoarele motive:

Conduciitorul de doctorat pariisegte Scoala doctorala de Stiinje Agricole
Ingineresti, domeniul de Biotehnologii a USAMV Cluj-Napoca

Data 27/01/2021 Semnatura,
e
Sunt de acord, Sunt de acord,
Conductor stiintific vechi, Conducator stiintific noy,

oo yr:



Nr./363 25.0/ 402/

Director CSUD, Director Scoala Doctorala
Prof.dr. Adela PINTEA Prof.dr.Cristina Bianca POCOL
/4 ; ?WC&\ 7%/
Ciitre,

Conducerea USAMY Cluj-Napaca

Subsemnata Oana Gabriela Trofenciuc, CNP 2831002204491,
inmatriculatd la doctorat la data de 01/10/2017, forma Eard Frecvenis, /; Lone”
conducator stiinific Prof. Dr. Ing. Nicolae Corcionivoschi.

Vi rog s#-mi aprobati transferul la Prof. Dr. Ing. Adriana Criste
incepéind cu data de: 01/02/2021.

Solicit transferu] din urmitoarele motive:

Conducitorul de doctorat piraseste scoala doctorala a USAMYV Cluj-
Napoca

Data 27/01/2021 Semnitura,
-
e
Sunt de acord, Sunt de acord,
Conducitor stiintific vechi, Conducétor stiingific nou,

v pr



Nr. /58% 37 0//02,)

Director CSUD, Director Scoala Doctoralad
Prof.dr. Adela PINTEA Prof.dr. Bianca Cristina POCOL
.14 - PWC& 71/‘/
Citre,

Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Vigh Antal Csaba, CNP 1920802203232,
inmatriculat la doctorat Ia data de 5/10/2020, forma Frecven|3 redusa,
buget fird bursd, conducdtor stiintific Prof. Dr. Ing. Nicolae
Corcionivoschi,

V4 rog s&-mi aprobati transferul la Conf. Dr. Ing. Adriana Criste
incepand cu data de: 01/02/2021.

Solicit transferul din urmatoarele motive:

Conducitorul de doctorat paraseste Scoala doctorala de Stiinte Agricole
Ingineresti, domeniul de Biotehnologii a USAMYV Cluj-Napoca

Data 27/01/2021 Semnaétura,
777L
Sunt de acord, Sunt de acord,
Conducitor stiintific vechi, Conducitor stiintific nou,

(P v



Nr. {12721 280712044

Director CSUD, Director Scoala Doctorali
Prof.dr. Adela PINTEA Prof.dr. Bianca Cristina POCQOL
/4 : PMC& 7/L/
Citre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Emanuel-Andrei Muresan, CNP 1940524125860,
inmatriculat la doctorat la data de 01/10/2019, forma Frecvents, buget,
bursa, conducitor stiintific Prof. Dr. Maria Tofani.

Vi rog s&-mi aprobati transferul la Conf. Dr. Ing. Adriana Criste
incepand cu data de: 01/02/2021.

Solicit transferul din urmatoarele motive:

Noul conducitor de doctorat se pliazé mai mult pe nisa cercetérilor
realizate in cadrul temei mele de doctorat.

Data 28/01/2021 Semnitura,
..sﬁ":' = ==
Sunt de acord, Sunt de acord,
Conducator stiintific vechi, Conductor gtiintific nou,

M. At



A9

Nt /059 | / Do/?o%

Director CSUD, Director Scoala Doctorala,
Prof.dr. Adela PINTEA Prof.dr. toce & cOyTius ZM/
14 . ?Wz:u Sunt de acord,

g)nducétor stijntific,

Citre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul_ HAGAHER: LILLA
CNP 29602 05 |25 13
inmatriculat la doctorat ladatade 0! 10 zo20

forma ¥epcve NTA ; TAXA

conducétor gtiintific DANIEZL  BEEMIREAN

Va rog s3-mi aprobati transferul la forma:
—EERV

¥ RECVENTA VI BUGET

incepénd cu data de:

Solicit transferul din urmétoarele motive:

VACANTRREA UNUVI Lo

Data 19 0! 2,02/ Semnﬁtura,i
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CsuD

Nl 09/ 0300202/

Sedintd CSUD, Vineri 05 Februarie 2021, ora 8,15, ONLINE

Ordinea de zi:

2

10.
M.

12,
13.

Prof.dr. Puia Carmen — solicitare calitatea de cadru didactic asociat in cadrul SDSAI -
Domeniul Agronomie

Prof.dr. Corcionivoschi Nicolae — solicitare retragere din cadrul [IOSUD USAMVCN
Drd. BALTA V. IGORI - solicitare transfer de la prof.dr. Corcionivoschi Nicolae la
Conf.dr. Adriana Criste

Drd. MINGYART P.A. CANA-GABRIELA (TROFENCIUC) - solicitare transfer de la
prof.dr. Corcionivoschi Nicolae la Conf.dr. Adriana Criste

Drd. VIGH C. ANTAL-CSABA - solicitare transfer de la prof.dr. Corcionivoschi Nicolae
la Conf.dr, Adriana Criste

Drd. MURESAN N. EMANUEL ANDREI - solicitare transfer de la prof.dr. Tofani
Maria la Conf.dr. Adriana Criste

Informare - Drd, TOMESCU M. MELINDA (ROZSA) - solicitare transfer de la prof.dr.
Maria Apahidean la prof.dr. Maniutiu Danu

Drd. BAGAMERI §. LILLA - solicitare transfer de la forma cu frecven(i taxa la forma cu
frecventd redusd buget

Informare - Drd. VINTILA R.I. ALEXANDRA - IOANA - solicitare retragere de la
doctorat

Informare Drd. - MAXIM A. IOAN OVIDIU - solicitare retragere de la doctorat
Informare Drd. SABAU AL. ROMINA FLORICA - solicitare prelungirea perioadei
pentru sustinerea tezei

Informare - Drd. GLIGA D.I. MARIA-CRISTINA (COLCIAR) - solicitare cotutel
Diverse

HOTARARI

1. Membrii CSUD aprobé in unanimitate calitatea de cadru didactic asociat in cadrul SDSAI -
Domeniul Agronomie pentru D-na Prof.dr. Puia Carmen - SAl
2. Membrii CSUD aprobé in unanimitate retragerea d-lui prof.dr. Corcionivoschi Nicolae din

cadrul

IOSUD USAMVCN - §coala doctorald de $tiinte Agricole Ingineresti ~ Domeniul

Biotehnologii - SAI

3. Membrii CSUD aprobd in unanimitate transferul de la prof.dr. Corcionivoschi Nicolae la
conf.dr. Criste Adriana Dallila, pentru drd. BALTA V. IGORI, inmatriculat la doctorat la data de
01.11.2019, Bursier al Statului Romén - SAI

4. Membrii CSUD aprobi in unanimitate transferul de la prof.dr. Corcionivoschi Nicolae la
conf.dr. Criste Adriana Dalila, pentru drd. MINGYART P.A. OANA-GABRIELA



(TROFENCIUC), inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventd redusa, buget —
SAIl

5. Membrii CSUD aproba in unanimitate transferul de la prof.dr. Corcionivoschi Nicolae la
conf.dr. Criste Adriana Dalila, pentru drd. VIGH C. ANTAL-CSABA, inmatriculat la doctorat la
data de 01.10.2020, cu frecventa redusd, buget - SAI

6. Membrii CSUD aprobd in unanimitate transferul de la prof.dr. Tofand Maria ta conf.dr. Criste
Adriana Dalila, pentru drd. MURESAN N. EMANUEL ANDREI, inmatriculat la doctorat la data
de 01.10.2019, cu frecventd, buget cu bursi- SAI

7. Membrii CSUD aprobd in unanimitate transferul de la forma cu frevenia, taxi, la forma cu
frecventd redusd, buget, fird bursa, pentru drd. BAGAMERI §. LILLA, inmatriculata la doctorat
la data de 01.10.2020, conducitor stiintific prof.dr. Dezmirean Daniel

Director CSUD,
Prof. dr. Adela PINTEA

A Pisde



Universitatea de Stiinte Agricole i Medicind
Veterinari Cluj Napoca
Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii

Disciplina de Apiculturi i Sericiculturi

Nr. inregistrare /4 06 25.0( o2y

in atentia Consiliuliului de Administratie al USAMYV Cluj Napoca,

Stimate Domnule Rector,

Ca urmare a participirii in calitate de delegat national al Romaniei la Comisia Sericicola
Internationald (ISC), in perioada 5-6 Aprilie 2019 la lucririle Comitetul Executiv al Comisiei
Sericicole Internationale din Bukhara — Uzbekistan, respectiv la Congresul si Comitetul Executiv
al [SC din Tsukuba, Japonia, in 18 Noiembrie 2019, am primit din partea tuturor {irilor membre
[SC, acceptul organizdrii celui de-al 26-lea Congres al 1SC "SERITECH — New Concepts in

Sericulture”, in Romania, la USAMV CN, in perioada 17-22 mai 2022.
. T

[SC este o organizatie interguvernamentala inregistrata la Nagiunile Unite (U.N reg. Nr. 10418) si
organizeazi odata la trei ani Congresul ISC. Roménia este stat membru fondator cu drepturi
depline al ISC din anul 1967 si detine in prezent, cu aprobarea MAE si MADR din Roménia
Centrul Global de Excelentd pentru Cercetiiri Avansate in Sericiculturd si Promovarea Productiei
de Matase (CGECAS-PPM). Acesta functioneazd in cadrul USAMV CN sub egida si
recunoasterea ISC din anul 2014,

Vi rog si aprobafi organizarea acestui eveniment international deoarece un asemenea
eveniment §i implicarea CGECAS-PMP oferd oportunitati importante de dezvoltare si promovare
ale activitaii din domeniul sericologiei si implicit ale sericiculturii roménesti, datoritd numarului
mare de participanti (peste 200 de persoane implicate in sericicultura mondiala).

Cu mulfumiri anticipate,
Prof. Dr. Daniel Séver

Delegatul national &l

la Comisia Sericiocola Int
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Avizat,
Universieates “p Stiinte A ricole Rector
i Medic ! Lt Prof. Dr. Cornel Citoi
MM foa/w g
Catre, Q{
Conducerea USAMYV Clu)-Napoca,

Subsemnatul, Prof Dr. Leon Muntean, in calitate de Prorector cu activitati sociale s
studentesti din cadrul Universitafn de Stinje Agricole $1 Medicina Veterinara Clu)-Napoca,

Vi rog si aprobati depunerea unui proiect in cadrul Programului Operational
Competitivitate 2014-2020, Axa prioritard 2 ,, Tehnologia Informatier §i Comumnicalor (TIC)

-1

pentru o economie digitald competitiva”, Prioritatea de Investitii 2¢. ,,Consolidarea aplicatiilor
TIC pentru e-guvernare, e-inviifare, e-incluziune, e-culturi, e-saniitate”, Obiectivul Specific
2.4, Cresterea graduluwi de utilizare a Intemetului”, Actiunea 2.3.3 JImbunitatirea continutulu
digital §i a infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educafie, e-incluziune, e-sinitate 51 e-
culturi — SECTIUNEA E-DUCATIE”, cu tithll , Digitalizare integrati pentru e-learning
performant la USAMY CN”, in valoare totald de 2.496.393.56 lei, din care 49.92787 lel
reprezinti 2% din valoarea totala a proiectului, respectiv cofinantarea Sohcitantului.

Proiectul presupune achizifionarea de laptopuri pentru studentit cu bursd socialid 51 bursd

sociald ocazionali ai USAMY CN (344 beneficiari directt), precum i dotarea campusului

universitili cu echipamente 1T necesare desfasuririi procesulu educational in mediul on-line

Va muljumesc! Manager proiecg\

i
Prof. dr. Leon Muntean /J’
27.01.2021
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STATIUNEA DE CERCETARE HORTICOLA
Str Horticultorilor nr §

( #/ Z / Email: cercetarehorticola@yahoo.com
4t 0 Mot Lo
Ws UP ¢

1/41 Aprobat, | | 2 l/

Rector,
Prof.dr.Cornel Catoi

Unil‘ﬂl‘f;t\‘n- Ao el an!cole

stMccicica o i, i2naca
RGNS
+ N /L &F 2,22 0/ 2029
CERERE
Citre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
U.S.AM.V CLUJ-NAPOCA

Subsemnatul Dr.Biolog LUKACS LEHEL in calitate de director al U.S.A.M.V- S.C.H.
Cluj-Napoca, prin prezenta solicit aprobare privind prelungirea perioadei contractuale de
angajare, pentru o perioadi egald cu incé 12 luni, a D-lui BESLEAGA ULIAN - in functia
de asistent cercetare in horticulturd( S) in cadrul Statiunii de Cercetare Horticolii a S.D.E.-
USAMY Cluj-Napoca.

D-1. Besleaga Ulian a fost angajat cu normi intreagdl prin Contract Individual de Munc3,
pentru o perioadd determinatd de 12 luni incepind cu data de 11.02.2019 péini la data de
10.02.2020 si ulterior contractul siu de munci a fost prelungit pentru o perioadd de 12 luni, de la
data de 11.02.2020 pana la data de 10.02.2021.

Vi multumesc.

Director U.S.A.M.V.-5.C.H. Cluj-Napoca Director General Administrativ
Dr. Biolog. Lehel LUKACS
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Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Lucian Nas, in calitate de Director General Administrativ, va rog si binevoili a
aproba urmitoarele:

1. transferul postului de secretar (S) din cadrul Directiei Secretariate — Registraturd in
cadrul Centrului de Management Proiecte;

2. transferul postului de secretar din cadrul Biroului Relatii Internationale in cadrul
Directiei Secretariate — Registraturi.

Mentionez ca aceste transferuri sunt necesare in vederea acoperirii necesititilor actuale
identificate la nivelul departamentelor mentionate.
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Nr. 1433 126012021

b

Aprobat,
RECTOR.
Prof.dr. Cormel Catoi

“
Citre

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, vé rog a aproba scoaterea la concurs a unui post vacant de secretar
cu studii superioare, pe perioada nedeterminata, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul
Directiei Secretariate, Registratura universititii.

Mentionez ci. in urma Hotararii Consiliului de Administratie din data de
25.01.2021 postul de secretar din cadrul Directiei Secretariate — Registraturd a fost
transferat in cadrul Centrului de Management Proiecte, iar un post vacant de secretar din
cadrul Biroului de Relatii Internationale a intrat in structura Directiei Secretariate.

Postul vacant scos la concurs in cadrul Directiei Secretariate, Registratura
universitdfii va avea in fisa postului atributii privind circulatia si inregistrarea
documentelor in universitate.

Cu deosebita stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas
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Catre

Directia Resurse Umane a USAMY Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile Legii nr. 286/2011, actualizatd, va transmitem
propunerea privind organizarea i desfisurarea concursului de ocupare a unui post de
Secretar cu studii superioare, pe pericada nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore,
in cadrul Directiei Secretariate, Registratura universitatii:

Denumirea functiei: Secretar

- Fisa de post (Anexa I)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas
Membri: Consilier juridic Silvia Mihali
Ing. Diana Pop
Secretar: Claudia Lupsa
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Ec. Dana Muresan
Membri: Consilier juridic loana Georgiana Dagiu
Ing. Aurica Catinag
Secretar: Claudia Lupsa
- Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:

— cetdtenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{inand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

~ cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

—  varsta minima reglementati de prevederile legale;

— capacitate deplind de exercitiu;

— stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;



- indeplineste conditiile de studii gi. dupd caz. de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

— nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii.
contra statului ori contra autorititii. de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitici. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infrac{iuni sdvarsite cu inteniie. care ar face-o incompatibildi cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

—~ nu se solicitd vechime;

— studii superioare de lungé durata, respectiv ciclul [ studii universitare de licenta;

— cunostinte avansate de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de
date;

— abilitati de comunicare si de secretariat;

— certificat de competenta lingvisticd pentru limba englezi sau francezi, valabil la
momentul desfasuririi concursului;

Secretar sef universitate,
Ing. Teod%ra Puscas
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ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de Secretar,
Directia Secretariate — Registratura USAMY Cluj-Napoca

inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV Cluj-Napoca
Structura USAMYV Cluj-Napoca

Organizarea si functionarea Direc{iei Secretariate a USAMYV Cluj-Napoca
Activitatea profesionald a studentilor in USAMYV Cluj-Napoca

Acordarea burselor studentesti in USAMYV Cluj-Napoca

BIBLIOGRAFIE

. Carta USAMY Cluj-Napoca

LLegea nr. 16/1996, cu modificérile §i completirile ulterioare

Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 214/23.05.1996
Regulament de organizarea si functionare a USAMYV Cluj-Napoca — RU 1
Regulamentul Secretariatelor universitatii — RU 13

Regulament privind activitatea profesionala a studentilor - RU 40

Regulament de acordare a burselor §i a altor forme de sprijin material pentru
studentii USAMYV Cluj-Napoca -~ RU 43

Regulament privind finregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV Cluj-
Napoca - RU 54

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora pscas




Anexa nr. 1

Aprobat
Rector,
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S1 NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat subnr. ...............

seﬁemrl}lc enamele Functia Data Semnitura
Numele si prenumele
Teodora Pugcag Ses:retar sel
universitate

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Secretar
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii superioare
g?mpamment/Departament/DIrecne Directia Secretariate
irou
Nivelul postului: (de conducere / de .
. De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in Postul se subordoneazi ierarhic Secretarului sef de
cadrul instituiei universitate
Postul imediat superior Secretar sef universitate

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):
in timpul concediului este inlocuitd de persoana angajata in functia de arhivar sau de persoana
angajatd in functia de bibliotecar-arhivist din cadrul Arhivei universitatii, in conformitate cu
planificarea anuala a concediului de odihna. in timpul absentei de la serviciu este inlocuita de
persoana angajatd in functia de arhivar.

B. Obiectivele generale ale postului

Obiectivele generale ale postului sunt legate de inregistrarea si circulatia documentelor, eliminarea,
diminuarea pierderii sau distrugerii corespondentei, respectiv solutionarea optimi a acesteia.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

— preluarea corespondentei, inregistrarea ei §i difuzarea la servicii si departamente, ridicarea coletelor
postale;

— expedierea corespondentei si a coletelor postale;

— preluarea corespondentei si a coletelor interne §i externe sosite pe adresa universititii la OP 1,
ghiseul exterior 2 §i Oficiul Cluj 16 (vama);

— gestionarea timbrelor;

— primegte §i inregistreazd corespondenta emisd in universitate (departamente, servicii, cereri
personale ale salariatilor si studentilor);




— opereazd de iegire corespondenta dupi ce a fost prezentata conducerii §i avizati:

-~ sorteaza §i inregistreazd in caietele de predare corespondenta facultdtilor si serviciilor:

— pregdteste expedierea in exterior — prin posta (plicuri, borderouri. colete);

— informecazd conducerca universitdtii §i propune miasuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare de circulatic a documentelor;

— mentine ordinea si curdfenia in registratura universititii;

— distribuirea bonurilor valorice la secretariat rectorat si decanate;

— igi actualizeaza permanent cunostintele in ceea ce priveste legislatia in domeniu:

- pilstreaza sccretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;

— indeplineste orice alte atributii dispuse de secretar sef universitate in legitura cu activitatea postului,
conform pregétirii profesionale.

D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienfi

Studii de specialitate Superioare de lungd durata

Experientd in specialitate

2. Cunogtinte, deprinderi si alte particularitifi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) | Cunoasterea legislatiei care se aplica specificului muncii
(Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile
si completérile ulterioare, Legea nr. 1/2011, Carta
USAMYV Cluj-Napoca, Regulamentele universitaii,
etc.), cunostinie de operare PC

Aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativd, orientare spre nou, constantd in atitudini,
rezistenti la stres, loialitate, capacitatea de géndire
analitica, capacitate de inovare si gindire creativi

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relaiii ierarhice Subordonat fata de Secretarul sef de universitate
Superior pentru
Relatii functionale Toate directiile si compartimentele universitatii

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si conform listei sarcinilor delegate
competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii Registratura USAMYV Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreazi Computer, imprimata, copiator, ustensile de birotica,
hartie

Timpul de munca, programul de lucru 8.00 - 16.00

Conditii fizice de munca Efort fizic: mic

Temperaturd aer: in limite normale
Presiune aer : presiune atmosferica
Umiditate relativa: in limite normale
[luminat: Suficient / Mixt




Conditii materniale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii date de ciéitre conducerea institutiei

| G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

| Functia care deleaga:
|

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de catre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa

postului.

G. Sanct{iuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul
sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector/ | Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sef compartiment Salariat
Ing. Teodora Puscas
Data Data
Am luat la cunostinja
Semndtura Semndtura




Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA l 5 8 (]
Tel: 0264-596 384, Fax 0264-593 792 U e

USAMV

Chy Napoca

AN 4y

Nr_[.zl‘?-g--fi-z-ﬁ £ /‘20'2/ Aprobat Rector:

Prof. yrtvr Cornel CATOI

wwwusamvchijro

o

Catre,

Conducrea USAMYV Cluj-Napoca, Rector Prof.univ.dr. Comel CATOI

Consiliul de Administratic USAMYV Cluj-Napoca

Va rog sa aprobati scoaterea la concurs a 2(doua) posturi de economisti {(administratori
financiar }cu program de luctu de 8 ore, pe pericada nedeterminata, in cadrul Directiei Economice, care
s-au vacantat prin plecarea a d-nei Churutiu Corina in pensie si a d-nei Tatar Victoria care trece pe
postul de sef birou financiar .

Cu muliumiri,

Director economic:

Ec. Aurorg Marian
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Catre,

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj - Napoca

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru ocuparea posturilor de administrator
financiari in cadrul Directiei Economice:

Studii superioare economice ( economist)
Minim 3 ani vechime in specialitate
Cunostinte de operare pe calculator
Flexibilitate la program prelungit

- Rezistenta la stres
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Aprobat;
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornet CATOI

COMISIA DE CONCURS pentru ocuparea posturilor de administrator financiari in cadrul DIRECTIEI
ECONOMICE.

Ec. Aurelia Marian - presedinte
Ec. Tatar Victoria - membru
Ec. Stan Alina - membru
Ec. Cludia Lupsa - secretar

COMISIA DE CONTESTATII

Ec. Borodi Marinela - presedinte
Ec. Adriana Husovschi - membru
Ec. Alb Ana Maria - membru

Ec Monica Potra - secretar



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel Catoi

BIBLIOGRAFIE

1} Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2} Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicat3;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii gi activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 - CODUL FISCAL

10) LEGEA 1/2011- Legea educatiei nationale

Nota: Toata bibliografia va fi studiatd in variantd actualizata, cu modificirile si completirile
ulterioare.
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Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi
s instruc{iunile de aplicare ;

Principii gi reguli bugetare ;

Atributii §i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice ;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea
financiard si contabila ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative §i financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetara in institutiile publice ;

Principii i reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv .



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

FISA POSTULUI

D-na:
Cap.l ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: administrator financiar
Directia economica:Birou Financiar-Contabilitate
Postul ciruia ii este subordonat: Directorului economicr
Posturi cu care colaboreaza: toate compartimentele si facultatiie din universitate
Studii necesare: studii superioare economice
Scopul postului:
Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabhilitatea postului:
- raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
Principalele atributii si sarcini:

- asigurd evidenta contabild a operatiunilor de incasari si plati:
-inregistreaza cronologic documentele financiar-contabile conform Legii contabilitatii;
-inregistreaza incasarile si platile in lei conform extrasului de cont;
-opereaza incasarile §i platile in numerar conform registrului de casd;
-opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor,

- intocmeste diverse situatii si rapoarte financiar-contabile si asigura corelarea
acestora:
-verificd soldurile din banca si casd conform extraselor de cont si registrului de casé;
-verifica soldurile furnizorilor si clientilor;
- asigurd incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe conturi contabile, precum
si pe venituri si cheltuiels;
- asigura raportarea la termene a declaratiilor ANAF si a situatiiloe cerute de MEC si
MFP.
- organizeazd §i participd la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, rispunde
si urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
- urmareste facturile emise clientilor si tine evidenia emiterii si incasarii lor,
contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise;



- inregistreaza in contabilitate toate documentele contabile {facturi, receptii, bonuri de
consum, etc)

- verifica incasarile, provenienta si distribuirea acestora;

- indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

- colaboreaza la tinerea corecta §i la zi a evidentei financiare si contabile

- transmite situatia incasarilor si platilor la cerere, pe facultati di discipline.

- duce laindeplinire sarcinile pe care le primeste de la conducatorul ierarhic superior.

- la nevoie inlocuieste Directorul economic.

Cap.III RESPONSAB[LIT/ST[ PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatoruluifsi/sau lucratorilor desemnati orice sitvatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Sa respecte regulile $i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze,
potrivit instructivnilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lueru;



*  5i nu efectueze manevre st modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventic peniru stingerea incendiilor;

¢ Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie
pe care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sestzata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

» Sa coopereze cu salariafii desemnafi de rector, atdt cat 1 permit cunostiniele $i
sarcinile sale, in vederea realizérii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

* Si acorde ajutor, atdt cdt este ragional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

» S participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de inlerventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarca pagubelor;

» Si respecle regulile stabilite cu privire la fumat (53 nu fumeze si s nu introduci
tiglri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendit
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

e Si indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si 5
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

¢ Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Direcior economic Salariat

Nume si prenume

Am luat la cunostinta

Data .............
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Aprobat,
RECTOR,
Prof. dr. Cornel Catoi

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati transformarea postului vacant de
administrator patrimoniu cu program de 4 ore din structura
Departamentului de asigurare a calitdfii, In administrator patrimoniu cu
program de [ucru de 8 ore. Totodatd solicitam scoaterea acestuia la
concurs pe perioada determinatd de 1 an. Atasez comisiile de concurs si
de solutionare a contestatiilor, tematica si bibliografia de concurs, fisa de
post precum si conditiile de participare la concurs.

Cererea vine ca urmare a activitatilor multiple realizate n cadrul
Departamentului de Asigurare a Calitatii Tn decursul unui an.

Cu respect,
Cluj-Napoca, Prorector asigurarea calittii,
22.01.2021 Prof. dr. Andrea Bunea

ﬁﬁ%\@—
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Departamentul Asigurare a calitatii

Post: Administrator patrimoniu

Componenta comisie concurs:
Presedinte: Prof. dr. Andrea Bunea
Membri: Prof. dr. loana Pop
Prof. dr. Sanda Andrei
Membru supleant: Prof. dr. Dezmirean Daniel
Secretar:.Lupsa Claudia

Secretar Supleant: Monica Potra

Componenta comisie de contestatii
Presedinte: Prof. dr. Dan Vodnar
Membri: Prof. dr. Leon Muntean
Prof. dr. Sonia Socaci
Supleant: Prof. dr. Elena Mudura
Secretar: Lupsa Claudia

Secretar Supleant: Monica Potra

Cluj-Napoca, Prorector Asigurarea calitétii,
22.01.2021 Prof. dr. Andrea Bunea

%M
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TEMATICA

—

. Legislatia Tn domeniul calitatii;

2. Regulamente interne privind organizarea si functionarea sistemului de asigurarea
calitdtiiin  USAMV;

Proceduri operationale aferente sistemului de asigurare a calitatii in USAMV;
Proceduri si standarde pentru evaluarea calitatii ARACIS si ENAEE.

el

BIBLIOGRAFIE

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011: Titlul lil, Inv&tamantul superior, Capitolul I,
I, 1, IV, art. 114-173 inclusiv; CAP. VIII, Activitatea de cercetare si creatie
universitard, art. 189-0 art. 225 inclusiv; Titlul IV, Statutul personalului didactic ,
CAP.|, Statutul personalului didactic din Tnvatdmantul universitar, Sectiunea 1,
Dispozilii generale, art. 232-234 inclusiv, CAP. |l, Statutu! personalului didactic si
de cercetare din Tnvatdmantul superior, Sectiunea 1, Norma universitara, art.
285-360 inclusiv;

2. Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii, actualizata la zi;

3. Legea 53/2003 — Codul muncii; Titlul 11, Contractul individual de munca, CAP. |,
incheierea contractului individual de munca, art. 10-art. 81 inclusiv, Titlul I,
Timpul de muncé si timpul de odihna, CAP. |, Timpul de munca, Sectiunea 1,
Durata timpului e munva, art. 111- art. 191 inclusiv; CAP. Il, Raspunderea
disciplinara, art. 247- art. 268 inclusiv;

4. Ordonanta de Urgenta 75/2011 pentru modificarea si completarea QUG 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

5. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

6. Carta USAMV Cluj-Napoca;

7. Regulamentul privind organizarea si funclionarea Departamentului pentru
asigurarea calitatii (DAC) in USAMV Cluj-Napoca { RU 14);

8. Regulament USAMV privind activitatea profesionala a studentilor (RU 40);

9. Regulament de organizare si functionare a USAMV Cluj-Napoca (RU 1),

10. Regulament privind inifierea, aprobarea, implementarea si evaluarea periodica a
programelor de studii ( RU 42);

11.Procedura operationald privind autoevaluarea activitatii didactice si cercetare (
PO-18),

12.Procedura operationald privind acordadrea gradatiei de merit si a sporului de
performanta academica — aprobata in Senat 08.02.2018 (PO- 51);

13. Procedura operationala privind evaluare personalului didactic auxiliar si

nedidactic ( PO-56);

14.Procedura operational privind postarea informatiilor pe site-u! universitatii (PO-
87);

15. Procedura operationalad privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti —
2018 (PO-58) ;
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16. Manualul sistemului de management al calitatii 1a nivel universitar,
17. Metodologia de evaluare externd ARACIS.
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UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Aprohat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munc inregistrat sub nr. ...............

Sef lerarhic superior Functia Data Semndtura
Numele si prenumele
Bunea Andrea Prof. dr. 22.01.2020

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator patrimoniu

Pazitia in COR

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie

Birou

Departamentul de asigurarea calitatii

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Subordonat Prorector Asigurarea calittii, Rector
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Postul imediat superior Prorector cu asigurarea calitatii, Rector

Postul imediat inferior

Numidrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd functionarea in parametrii optimi a Departamentului de Asigurare a calitatii

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1. Colectarea si diseminarea de date privind procesele de evaluare si asigurare a calitslii executate de DAC;
2. Analiza statistica si informatica a datelor inregistrate in bazele de date ale DAC;
3. Redaclarea si furnizarea documentelor utile privind evaluarea si asigurarea calitafii a structurilor academic,
administrative si a celor de conlrol intern managerial, precum si a celor de audil intern al dosarelor de
acreditarefreacreditare;
4. Activitali de gestionare, centralizare i arhivare a documentelor din domeniul evaluarii si asigurarii calitaii,
5. Postarea periodicd pe site-ul departamentulul a informaliilor ulile si a regementarilor legale in domeniul
evaludrii si asigurarii calitalii gi mentinerea actualizata a informatiei de pe site-ul DAC;
6. Revizuirea periodica a documentelor sislemului de asigurarea calitatii:

a) Manualul calitaiii

b) Ghidul de bune practice

c) Proceduri de sistem gi proceduri operationale
7. Redaclarea rapoarielor in domeniul calitalii, rezultate din activitdile aferente si, 1a cerere, a altor rapoare
solicitate de structure interne sau organisme externe abilitate.

Il. Alte atributii:

1. Efectuarea corespondeniei Departamentului de Asigurarea Calitatii;

2. Intocmirea planului calendaristic al actiunilor specifice DAC;

3. Redactarea raportului anual al DAC si a celorlalte rapcarte in domeniul calitatii care sunt de competenta DAC;
4. Redactarea raporiului anual al calitalii elaboral de CEAC;

5. Intocmirea tuturor situatiilor statistice solicitate de structuri interne si de alte foruri din domeniul calitatii;

6. Indeplinirea altor sarcini In domeniul calitalii solicitate de Prorectoralul cu asigurarea calitalii;

7. Asigurarea remedierii unor situalii neprevazute ce tin de department $i au competenta posiului.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
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1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate

Studii supericare

Experienta in specialitate

Cunogtinie  privind  organizarea si
sistemului de asigurare a calitdfii in inva{Amantul
superior

functionarea

2. Cunostinte, deprinderi 5i alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.)

Operare PC (Windows: Word, Excel, PowerPoint,
Internet Explorer)

Aptitudini

E. Relationarea titularului pastului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Prorector cu asigurarea calitatii, Rector
Superior pentru

Relatii functionale Colaboreaza cu Responsabilii cu asigurarea calitatii

Facultdti/Departamente

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii §i competenta Conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfagurdrii muncii

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Calculator, imprimanta
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Timpul de munca, programul de fucru

8 ore/zi

8-16

Conditii fizice de munca

Conditii de microclimat normale conform legislatiei

Conditii materiale

Nu necesitd conditii ambientale deosebite

Riscuri implicate de post

Suprasolicitiare vizuald, mental3,
osteomusculoarticulara, coloana vertebral3 (zona
cervicald, lombard)

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. Atributia delegata Competenta aferentda | Responsabilitatea

crt.

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director
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NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

1i Director departament /Sef compartiment Salariat
|
Prenume Nume

I

| Data ) Data

Am luat la cunostintd

F
I
f
| Semnatura Semnatura

L
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Anexa nr.3

Anexi la fisa postului

muncii

cuprinziind responsabilitiitile in domeniul sdniititii, securiti i apiiriirii impotriva
incendiilor
Nume si prenume angajat
Functia Locul

In domeniul sinAtatii si securitatii in muncd angajatul are urmatoarele obligatii:
s3 i5i desfagoare activitatea, n conformitate cu pregdiirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnAvire
profesionald atéit propria persoand. cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci;
sA utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, substaniele periculoase, echipamentele §i orice alte
mijloace de lucru;
sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dup utilizare, sa il inapoieze sau si il
puni la locul destinat pentru pastrare;
sd nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispezitivelor de securitate proprii si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;
si comunice imediat superiorului ierarhic orice situajie de munca despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea i sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;
s coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire gi Proteciie, atita timp cét
este necesar, pentru a face posibild realizarea orichror cerinte sau masuri dispuse de ciitre inspectorii de
muncd Si inspectorii sanitari , pentru protectia sindtdtii si securittii lucritorilor:
s coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire i Protectie, atdta timp cat
este necesar, pentru a permite angajatorului sd se asigure ¢d mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure 5i fard riscuri pentru securitate 5i s3ndtate, in domeniul s3u de activitate;
sd igi Tnsugeascd §i sA respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii i sdntdfii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
s dea relatiile solicitate inspectorilor de munca §i inspectorilor sanitari;
si informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc si s3 ia masurile corespunzitoare in
cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau sindtatea personalului din
institutie;
s3 aducd la cunostinid sefului direct accidentele suferite de propria persoand;
s3 urmireascd permanent §i s3 informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de muncd intr-o stare corespunzitoare cerinfelor de
securitate Tn muncd;
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5d informeze superiorul direet pentru oprirea procesului de muned in carul apariiei unui pericol iminent;
53 scoatd din circuitul de wtilizare orice echipament de munced dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercdrilor si 53 anunte superiorul direct despre acesta;
s3 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanftdfin la locul de muncd conform planificirii
stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

{n domeniul apdrdrii impotriva incendiilor angajatul are urmdtoarele obligatii:

sd respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma, de
conducerea institutiei;

si utilizeze substanfele periculoase. instalagiile. utilajele. maginile. aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice. precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupd caz;

si nu efectueze manevre nepermise sau modificdni neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor;

sd comunice. imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu.
precum si orice defectiune sesizotd la sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

si coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizdrii masurilor de apdrare
impotriva incendiilor,

sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la [ocul de muned, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

s furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtinid, referitoare la
producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunogtinia,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Citoi

Semndtura

Data
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Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul. Nas Vasile-Lucian. in calitate de Director General Administrativ al USAMV Cluyj-
Napoca, va rog si aprobati scoaterea la concurs a postului de Director in cadrul Statiunii Cojocna a
USAMY Cluj Napoca.

Propunerea privind organizarea §i destasurarea concursului este urmitoarea:

Denumirea postului: Director Statiune
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi
Membri: Dr. Ec. Lucian Nag

Prof. Dr. Stelian Daréban
Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  Ing. Alexandru Bura
Secretar supleant:  Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri Ing. Liana Pagca

Dr. Biol. Lukacs Lehel
Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant:  Dr. Doru Pop
Secretar supleant: Monica Potra
Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2.  Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

- cetdfenia romdand. cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia:

- cunoaste limba romana. scris §i vorbit:

- varsta minima reglementata de prevederile legale:

- are capacitate deplind de exercifiu:

- stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeveriniei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitétt sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si. dupad caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanitafii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite in medicina veterinara
- Minim 2 ani experientd intr-o functie de conducere similard (experintd in managememntul unei
institutii publice sau private)
- Minim 10 ani experienta in domeniul studiilor

- Carnet de conducere minim categoria B.

Imistrativ

AS

Director General Afl

Dr. ec. Lucian-Vasﬂ
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Anexa 2

Bibliografia concursului pentru postul de Director Statiunea Cojocna

I~

Ud

Iy S

Legea 1/2011 - Legea Educatiel Nationale - actualizati

Carta USAMYV Cluj-Napoca si regulamentele universitatii

Hotarirea 841/1995 privind procedurile de transmitere tard platd si de valorificare a bunurilor
apartinind institufiilor publice — actualizati

Legea 98/2016 privind achizitiile publice - actualizata

Planul managerial al Rectorului

Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale

Generalititi despre reproduclia si patologiile principalelor animale de fermi: bovine, suine, ovine
si pasari.

Tehnologia insamantarilor artificiale la bovine.

Tematica

]

e A~

Organizarea si functionarea intitutiilor de invatimant superior

Legea 1/2011 a educatici nationale, Invatamantul superior — art. 114 - art. 138 inclusiv, art. 207-
2015 inclusiv; art. 222-227, finantarea si patrimoniul universitatilor Regulamentele universitiii
Procedurile de transmitere far3 plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice

Licitatia publica

Procedurile de transmitere fard plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice

Strategia de dezvollare a universitatii

Gestionarea bunurilor materiale ale institutiilor publice

Reproductia, patologia si insamdnidari artificiale la animale. Autori: Bogdan Liviu, Ciupe

Simona, Raul Pop
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoda

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractu! Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior i Functia
|

Numele si prenumele i

Daté

Semnatura

/

Lucian Nas

Director general

administrativ

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Director Statiune Cojocna

Pozitia in COR

1223/3

Nivelul de instruire

i Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Cojocna

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

De conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Director general administrativ

Postul imediat inferior

Sef ferma Statiunea Cojocna

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul: 40

in timpul concediului este inlocuit/3 de Inginer - Sef ferm3 Statiunea Cojocna

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

1{Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Conducerea in mod direct, coordonarea si implementarea strategiei si a politicilor anuale si
multianuale de dezvoltare a statiunii operativ functionale, pe sectoare de activitate aprobate de citre
universitate si comunicate de catre Directorul general administrativ.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postutui

1%

o o

10.

11.

12 2%
13,

14,

15.

16.

17.
18.

15,

Comunica obiectivele generale, specifice si operationale ale statiunii personalului aflat la
toate nivelele ierarhice inferioare.

Asigura identificarea oportunitatilor de investitie si obtinere de profit.

Asigura managementul unitdtii, inclusiv managementul resurselor umane asigurdnd resursa
umana necesara pentru bunul mers al Statiunii, aprobd organigrama si nomenclatorul de
functii al unitatii si decide asupra noilor directii de dezvoltare.

Dispune efectuarea evaludrilor performantelor din statiune si avizeazd evaluirile individuale
anuale.

Asigura stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor.

Urmadreste aplicarea deciziilor luate si evalueaza efectele acestora.

Analizeaza toate rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile Statiunii, pentru a se asigura
cd hotdrdrile cu privire la buget sunt respectate si aduce imbunatdtirile necesare.

Stabileste conform structurii organizatorice 5i a RO, sarcinile si responibilitdtile personaluui
din subordine, in baza fiselor de post.

Exercitd permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organui decizional superior (Consiliv! de Administratie, Director
general).

Propune adaptarea cercetarii stiintifice din statiune |a prioritdtile nationale, precum si la
dinamica dezvoltarii economice regionale si nationale.

Asigurd respectarea reglementarilor si a normelor legale in vigoare Tn cadrul activitdtii
decizionale.

Tntocmeste Raportul Anual de Activitate in domeniul specific aflat in coordonare.

Asigurarea transparentei in activitatea de desfacere si valorificare a produselor din productie
proprie si cercetare.

Facilitarea si coordonare desfasurarii practicii studentilor in cadrul statiunii operativ
functionale.

Asigurarea functionadrii in mod operativ-permanent a Comisiei de stabilire a pretului minim
de pornire si de negaciere a pretului de valorificare a produselor din productie si cercetare
sifsau din activit3ti de prestdri servici si consultanta.

Raspunde de respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din
statiunea pe care o conduce.

Prezentarea situatiei economice, de productie s5i cercetare a statiunii pe care o conduce.
Participarea la analizele economice si de productie desfasurate de cdtre Directorul general
administrativ.

Raspunde pentru calitatea negocierii cu furnizorii si implementarea contractelor realizate cu
acestia.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUl 2] Pag
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34,

35.

.Réspunde pentru pastrarea, intretinerea si gestionarea patrimoniului din sectoarele
subordonare.
. Conduce comisiile de efectuare a inventarierii la nivelul statiunii si rispunde de efectuarea

acesteia la termenele legale.

. Se preocupd, asigura intocmirea. 5i depunerea situatiilor statistice pentru statiune in relatia cu

APIA, DSV si alte institutii din domeniul de activitate.

Asigura respectarea si rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare si a regulamentului de
ordine interioard pentru activitatea din sectoarele coordonate.

Stabileste indatoririle si responsabilitdtile personalului contractual din organigrama Statiunii.
Se preocupd pentru obtinerea avizelor necesare Statiunii.

Asigurd respectarea prevederilor legale privind p3strarea secretului de serviciu.

Asigurd folosirea integrala a timpului de munca in sectoarele coordonate.

Manifestd o conduita profesionala ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munca si persoanele cu care intrd in contact.

Duce la indeplinire orice alte masuri dispuse de persoanele cdrora le este subordonat.
indeplinirea oricdror alte atributii rezultate din legi si hotarari ale guvernului, precum si din
hotdrari ale Senatului universitatii pentru buna functionare a SDE USAMV in limita
competentelor legale.

Sprijing si acordd asistentd tehnica pentru organizarea campurilor experimentale si pentru
derularea contractelor de cercetare in care este implicata Statiunea.

Colaboreaza si sprijind desfasurarea practicii studentilor in cadrul Statiunii si asigurd conditii
corespunzatoare de cazare $i masa.

intocmeste raport de activitate al Statiunii o datd la 6 luni, raport ce va fi prezentat
Directorului general si aprobat de Consiliul Director.

Raspunde pentru aplicare i respectarea in cadrul statiunii operativ functionale, a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

Raspunde pentru aplicarea si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale a Legii nr.
481/2004 privind protectia civil3, a Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva indendiilor,
a OUG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
precum si a celorlalte reglementari in domenii existente in universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare in medicind veterinari

Experientd in specialitate . - Minim 2 ani experienfa intr-o funciie de

conducere similard (experientd in managementul
unei institutii publice sau private)

- Minim 10 ani experienti in domeniul studiilor

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale
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Cunostinte (operare PC, limbi strédine, etc.) Operare in Microsoft Office

Aptitudini Seriozitate, respect si atasament fatad de institutie si
personalul acesteia, modestie, creativitate, spirit critic si
autoritate, initiativa, receptivitate la nou.

Abilitdti de comunicare si negociere.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Directorul general administrativ USAMV Cluj-
Napoca si Rector USAMYV Cluj-Napoca
Superior pentru Inginer - Sef ferm& Statiunea Cojocna

Relatii functionale Angajatii Statiunii Cojocna din subordine

Relatii de control Angajatii Statiunii Cojocna din subordine

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii i competentd conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii Localitatea Cojocna, jud. Cluj, Statiunea Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreazi Autoturism si utilaje agricole din dotarea Statiunii
Cojocna

Timpul de munc3, programul de lucru 8 ore/zi — programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole din exploatatia viticold

Conditii fizice de munci Efort mediu

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: Ia nevoie, in functie de sezoanele agricole si numai la convocarea
sefului ierarhic superior, pe baza aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*
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Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numoi de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Director general admistrativ Salariat
Vasile Lucian Nas Prenume Nume
Data / Data

I/ ; m luat la cunostinta
Semnitura . . _— | Semnitura
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K. 200&/03 02 202

Consiliul de administratic al USAMYV Cluj-Napoca,

v

Subsemnatul. Nas Vasile-Lucian. in calitate de Director General Administrativ al USAMYV Cluj-

Napoca, va rog sd aprobati scoaterea la concurs a postului de Director in cadrul Statiunii de Cercetiiri

Horticole.

Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmétoarea:

Denumirea postului: Director Statiune
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Cornel Cétoi

Membri: Prof. Dr. Viorel Mitre
Dr. Ec. Lucian Nas

Secretar: Potra Monica

Membru supleant:  Conf. Dr. Claudiu Bunea

Secretar supleant: Claudia Lupsga

2, Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Liviu Holonec

Membri Conf. dr. Erzsebet BUTA
Cercetator Ulin Besleaga

Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  Cercetétor dr. loana Moldovan

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
1. Probi scrisd

2. Interviu
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Conditii gencrale de participare la concurs:

- cetiifenia romdnd. cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic Luropean si domiciliul in Romdnia:

- cunoaste limba roménd. scris $i vorbit:

- virsta minima reglementata de prevederile legale:

- are capacitate deplini de exercifiu:

- stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- indeplinegte conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs:

- nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritd{ii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica in fiptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Minim un contract de munci intr-o funciie de conducere similard (experientd in managementul
unei institutii publice sau private)
- Minim 10 ani experientd in domeniul studiilor

- Carnet de conducere minim categoria B.

Director General Alministrativ

Dr. ec. Lucian-V
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Anexa 2

Bibliografia concursului pentru postul de Director Statiunea de Cercetiri Horticole

2

e

© % N e W

Legea 1/2011 - Legea Educatici Nationale — actualizata

Carta USAMYV Cluj-Napoca si regulamentele universititii

Hotdrdrea 841/1995 privind procedurile de transmitere fard platd si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice — actualizata

Legea 98/2016 privind achizitiile publice — actualizata

Planul managerial al Rectorului

Hotdrdrea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale

[liescu Ana Felicia. 1998, Arboriculturd ornamentald, Ed. Ceres

[liescu Ana Felicia 2002, Cultura arborilor si arbugtilor ornamentali, editura Ceres

Nicolae Sofletea si Lucian Curtu, 2002, Dendrologie: descrierea speciilor. Editura Pentru Viata

10. Zaharia D., Dumitras Adelina, Zaharia A., (2008), Specii lemoase ornamentale, Ed. Todesco

Tematica

1.

2.

L

Organizarea si funclionarea intitujiilor de invatamant superior

Legea 172011 a educatiei nationale, invajamantul superior — art. 114 - art. 138 inclusiv, art. 207-
2015 inclusiv: art. 222-227, finantarea si patrimoniul universitajilor Regulamentele universitaii
Procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice

Licitatia publica

Procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice

Strategia de dezvoltare a universitatii

Gestionarea bunurilor materiale ale institutiilor publice

Caracteristici ale componentelor ce vor fi utilizate la formarea substraturilor

inmultirea vegetativd: altoirea. Aplicatii practice privind metodele de altoire la foioase si

conifere.

. Inmuljirea vegetativa prin drajoni.

. Producerea materialului saditor dendrologic in container

. Pregiitirea pentru valorificare a materialului saditor dendrologic

. Pastrarea materialului saditor dendro-floricol

. Arbori si arbusti rasinosi ornamentaliArbori si arbusti folosi ormamentali

. Ecologia, biologia §i morfologia arborilor si arbustilor onamentali T
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior | Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

I

“Lucian Nas Director general

administrativ l

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Director Statiunea de Cercetari Horticole

Pozitia in COR

1223/3

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea de Cercetari Horticole

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institufiei

Postul imediat superior

Director general administrativ

Postul imediat inferior

Angajatii din cadrul Statiunii de Cercetdri Horticole

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 23

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de unul dintre inginerii sau cercet3torii din cadru! statiunii.
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B. Obiectivele generale ale postului

Conducerea in mod direct, coordonarea si implementarea:

- strategiei si a politicilor anuale si multianuale de dezvoltare a statiunii operativ functionale, pe
sectoare de activitate aprobate de catre universitate si comunicate de cdtre Directorul general
administrativ

- activitatilor de cercetare din cadrul statiunii

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1.

10.

11.

12.
13,

14,

15.

16.

17.
18.

Comunica obiectivele generale, specifice si operationale ale statiunii personalului aflat la
toate nivelele ierarhice inferioare.

Asigurd identificarea oportunitdtilor de investitie si obtinere de profit.

Asigurd managementul unitdtii, inclusiv managementul resurselor umane asigurand resursa
umand necesard pentru bunul mers al Statiunii, aproba organigrama si nomenclatorul de
functii al unitatii si decide asupra noilor directii de dezvoltare.

Dispune efectuarea evaludrilor performantelor din statiune si avizeazad evaluarile individuale
anuale.

Asigurd stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor.

Urmadreste aplicarea deciziilor luate si evalueaza efectele acestora.

Analizeaza toate rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile Statiunii, pentru a se asigura
ca hotararile cu privire la buget sunt respectate si aduce imbunatétirile necesare.

Stabileste conform structurii organizatorice si a ROI, sarcinile si responibilitdtile personaluui
din subordine, in baza fiselor de post.

Exercita permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organul decizional superior {Consiliul de Administratie, Director
general).

Propune adaptarea cercetdrii stiintifice din statiune la prioritdtile nationale, precum si la
dinamica dezvoltdrii economice regionale si nationale.

Asigura respectarea reglementdrilor §i a normelor legale in vigoare in cadrul activitatii
decizionale.

intocmeste Raportul Anual de Activitate in domeniul specific aflat in coordonare.

Asigurarea transparentei in activitatea de desfacere si valorificare a produselor din productie
proprie §i cercetare,

Facilitarea si coordonare desfasurarii practicii studentilor in cadrul statiunii operativ
functionale.

Asigurarea functionarii in mod operativ-permanent a Comisiei de stabilire a pretului minim
de pornire si de negociere a pretului de valorificare a produselor din productie si cercetare
si/sau din activitati de prestari servici §i consultanta.

Raspunde de respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din
statiunea pe care o conduce.

Prezentarea situatiei economice, de productie si cercetare a statiunii pe care o conduce.
Participarea la analizele economice si de productie desfasurate de citre Directorul general
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22
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34,

35.

administrativ.

. Rdspunde pentru calitatea negocierii cu furnizorii si implementarea contractelor realizate cu

acestia,

. Rdspunde pentru pastrarea, intretinerea si gestionarea patrimoniului din sectoarele

subordonare.

. Conduce comisiile de efectuare a inventarierii la nivelul statiunii si raspunde de efectuarea

acesteia la termenele legale.

Se preocupa, asigurd intocmirea si depunerea situatiilor statistice pentru statiune in relatia cu
APIA, DSV si alte institutii din domeniul de activitate.

Asigurd respectarea si raspunde de aplicarea legisiatiei Tn vigoare si a regulamentului de
ordine interioara pentru activitatea din sectoarele coordonate.

Stabileste indatoririle si responsabilitdtile personalului contractual din organigrama Statiunii.
Se preocupa pentru obtinerea avizelor necesare Statiunii.

Asigura respectarea prevederilor legale privind pdstrarea secretului de serviciu.

Asiguri folosirea integrald a timpului de munca in sectoarele coordonate.

Manifestd o conduita profesionala ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munca si persoanele cu care intrd in contact.

Duce 1a indeplinire orice alte masuri dispuse de persoanele cdrora le este subordonat.
indeplinirea oricdror alte atributii rezultate din legi si hotdrari ale guvernului, precum si din
hotardri ale Senatului universitatii pentru buna functionare a SDE USAMV in limita
competentelor legale.

Sprijina si acorda asistenta tehnica pentru organizarea campurilor experimentale si pentru
derularea contractelor de cercetare in care este implicata Statiunea.

Colaboreaza si sprijina desfasurarea practicii studentilor in cadrul Statiunii si asigurad conditii
corespunzdtoare de cazare si masa.

Intocmeste raport de activitate al Statiunii o datd la 6 luni, raport ce va fi prezentat
Directorului general 5i aprobat de Consiliul Director.

Raspunde pentru aplicare si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale, a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca.

Raspunde pentru aplicarea si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale a Legii nr.
481/2004 privind protectia civild, a Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva indendiilor,
a OUG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatilor de Urgent3,
precum si a celorlalte reglementiri in domenii existente in universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare in horticultura sau biologie

Experientd in specialitate -  Minim un contract de muncd intr-o functie de

conducere similard (experientd in managementul
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unei institufii publice sau private)

- Minim 10 ani experientd in domeniul studiilor

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Operare in Microsoft Office

Aptitudini

Seriozitate, respect si atasament fata de institutie si
personalul acesteia, modestie, creativitate, spirit critic si
autoritate, inifiativa, receptivitate la nou.

Abilitati de comunicare si negociere.

E. Relationarea titularului postubui

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Directorul general administrativ USAMV
Cluj-Napoca si Rector USAMV Cluj-Napoca

Superior pentru angajatii din cadrul Statiunii de Cercetdri
Horticole

Relatii functionale

Angajatii Statiunii de Cercetari Horticole

Relatii de control

Angajatii Statiunii de Cercetari Horticole

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competentd

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Statiunea de Cercetari Horticole, str. Horticultorilor,
nr. 5, Cluj Napoca, jud. Cluj

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Autoturism si utilaje horticole din dotarea Statiunii de
Cercetdri Horticole

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore/zi — programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole din exploatatia viticola

Conditii fizice de munca

Efort mediu

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de sezoanele agricole §i numai la convocarea
sefului ierarhic superior, pe baza aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4|Pag




Calea Mandgtur 3-5, 000372, Cluj-Napoca
Tul: 0264-596 484, Fax: 0264-594.792

W IIG.‘\IIIVLlIIi sl

- G. Evaluare conform procedurii in vigoare

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

H. Ltista sarcinilor delegate*

Fum-:t.iént;are deleaga:

Nr. crt. Atm}utia delegatg T Com p'etén;a aferentd

asumata

|
i

Subordonatul

delegat

l_
i

*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integranti din fiso postufui.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita

Rector/
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general admistrativ Salariat
Vasile Lucian Nag Prenume Nume
Data q f Data

[/ Am luat la cunostinta
Semnitura T Semnitura
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' : j 0,
Nr. _Q}GOI din 0 50’2 ’) l/ Cﬁlﬂ-‘
Consiliul de administratic al UNAMY Cluj-Napoca,

wun usandujra

Subsemnatul Nag Vasile-Lucian. in calitste de Director General Administrativ al USAMV Cluj-
Napoca. vil rog sd aprobaji infinjarca si scoaterea la concurs a postului Sef Birou Marketing si
Desfucere in cadrul dircejici generale administrative. Propunerea privind organizaren §i desfByurarea

concursulul este urmaloarea:

Denumirea postului: Sef Birou

Fisa de post: Anexa |

Bibliografie i tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenia comisiei:

1. Componenta comisici de concurs:
Presedinte: Dr. Ec. Lucian Nag
Membri: Dr. Alexandra Anastasiu

Dr. Ec. Aurelia Marian
Secrelar; Potra Monica
Membru supleant:  Ec. Aurelia Campan
Secretar supleant:  Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionure a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri Ir. Silvia Mihali

Ing. Dan Lung
Secretar: Claudia Lupsa

Membyru supleant:  Mirela Tobosi
Secretar supleant:  Monica Potra
Tiput probelor:

1. Probiscris3

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

cetifenia romdnd. cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic Luropean si domiciliul in Rominia:

cunoaste limba romind. scris yi vorbit:

varsta minimd reglementatd de prevederile legale:

arc capacitate deplind de excreifiu:

stare de sindtate corespunsitoare postului pentru care candideasa. atestatd pe baza adeveringei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unitd}i sanitare abilitate:

indeplinegle condifitle de studii §i. dupd caz. de vechime sau alte conditii specilice potrivit
ceriinjelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnatd pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanita{ii. contra statului ori
contra sutorildtii. de serviciu sou in legaturd cu serviciul, care impiedicsl in fiptuirca justifiei,
de falsori a unor fapte de coruptic sau a unei infracfiuni sivdrsite cu intenie. care ar face-o
incompatibila cu exercitarca functici. cu exceplia situatici in care a intervenit reabilitarea:

Conditii specifice de participare la concurs:

Director General A

Dr. ec. Lucian-V

Studii superioare in domeniul Comunicare §i Relalii Publice sau Marketing
Minim 3 ani experien}d intr-o funcfie similard (marketing. PR/Organizare de evenimente)

Carnet de conducere minim categoria B,
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I. TEMATICA

Dispovilii generale ale Legii nr. 12011 -art. 114, an. 207-2015

Notiuni generale privind modul de Tunctionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca
conform Cartei USAMYV Cluj-Napoca

Noliuni generale privind muodul de funclionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca
conform regulaentelor inteme USAMYVY Cluj-Napoca

Finanfarea §i patrimoniul universitdtilor - Legii ne. 12011 Art. 222. 227

Procedura de licitajie publicd

Notiuni gencrale privind activitatea de marketing ~ Funclii. Principii. Mixul de
marketing

Principalele strategii de marketing

Planificarea activitajilor de marketing

Comportamentul consumatorilor

Notiunea de digital marketing

Tehnici de vanziri §i negociere

Managementul afacerilor - noliuni generale

I1. BIBLIOGRAFIE

Legea 172011 a educatici najionale.

Carta USAMVCN

Regulament de organizare §i functionare a USAMYV Cluj-Napoca RU1

Regulament de Ordine interioard RU3

Regulament de organizare si functionare a Direcjici generale administrative (DGA)
RUI1

Regulamentul privind organizarea si funcjionares Departamentului pentru asigurarea
calitéfii (DAC) in USAMYV Cluj-Napoca RU14

Regulament de organizare si funciionare a Stajiunii didactice si experimentale
USAMYV Cluj-Napoca (SDE) RU36

Regulament privind Tnregistrarea si circulafia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca
RU54

Legea 98/2016 privind achizifiile publice — actualizala

“Comportmentul  consumatorulni”, lacob Céatoiu, Nicolae Teodorescu, Editura
Urbanus Bucuresti,

wdrta vanzarii ", Zig Ziglar, Editura Amaltea, 2002

. Curs de marketing ', Horia Mihai Raboca, 2007
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Anexanr.1

Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub ar. .....ccr

$ef ierarhic superior Functia T Data Semndatura

Numele si prenumele M

Director general

administrativ g(

— a4

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Sef Birou Marketing si Desfacere
Pozitia in COR 122102

Nivelul de instruire Studii superioare
Compartiment/Departament/Directie Birou de Marketing si Desfacere

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de De conducere

exacutie}

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadru

institutiei

Postut imediat superior Director general administrativ adjunct
Pastul imediat inferior Administrator Financiar, Administrator Patrimoniu

Numa3rul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): cca 5

in timpu! concediului este inlocuit/3 de ~ Director General Administrativ Adjunct

B. Obiectivale generale ale postului

Conducerea in mod direct, coordonarea gl implementarea strateglei de marketing si desfacare a

FISAINDIVIDUALA A POSTULUI 1 |Fag
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produselor obtinute in fermele USAMV Cluj Napoca si a politicilor anuale si multianuale de dezvoltare
2 brandului USAMV Cluj-Napaca pe sectoare de activitate aprobate de citre universitate si
comunicate de citre Directorul general administrativ.

C. Descrierea atributiilor i responsabilitatilor postului

1. Coordonarea activitatif in cadrul Biroulul Marketing 5i Desfacere;
Organizarea de evenimente de prezentare $i promavare;

3. Tntocmirea strategiei 5i a planului de marketing;

4. Coordanarea proiectdrii 51 realizdrii campaniilor de marketing B28B si B2C;
5. Coordanarea activitatii de desfacere a produselor din statiuni;
6
7

s

. Mentine legdtura cu clientii existenti s dezvoltd portofoliul de clienti;

. Stablleste politica de produs, prey, distributie si promovare impreund cu sefii ierarhici si se

asigura de implementarea acesteia;

Analiza constantd a concurentel si identificarea punctelor tari si punctelor slabe ale

produselor acestora;

9. Coordoneazd activitdjile de prospectare a pietel, urmireste necesarul de materiale
promotionale ale produselor

10. Se asigurd de suficienta stocurilor de produse vindute de USAMV Cluj-Napoca;

11. Analizeaza toate rapoartele financiare, veniturile §i cheltuielile fermelor, pentru a se asigura
cd hotérarile cu privire la buget sunt respectate si aduce imbundtatirile necesare;

12. Prezintd situatia economic3, de vanzari citre sefii ierarhici;

13. Participarea saptamanal la analizele economice si de productie desfisurate de citre
Directorul general admministrativ;

14, Raspunde pentru calitatea negocierii cu furnizorii si implementarea contractelor realizate cu
acestia.

15. Asigura comunicarea eficienta si corectd a informatiilor publice despre produsele obtinute
din fermele USAMV Cluj-Napoca, atat in interiorul, cit sl in exteriorul acesteia;

16. Gestionarea paginilor web,retelelor de socializare $i strategii de promovare on-line;

17. Comunica obiectivele generale, specifice si operationale ale Universitatil personalului aflat Ia
nivelele ierarhice inferioare.

1B. Asigura identificarea oportunitatilor de investiie si abtinere de profit.

18. Asigurd managementul biroulul, inclusiv managementul resurselor umane asigurand resursa
umana necesars pentry bunul mers al biroului

20. Mentine relatii de colaborare cu alte departamente i grupuri de angajati pentru optimizarea
comunicarii interne si externe, precum $i mentinerea unei atmosfere de lucru eficiente si
placute;

21. Dispune efectuarea evaluarilor performantelor din cadrul biroului si avizeaz3 evaludrile
individuale anuale.

23, Asigurd stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor.

23. Urmareste aplicarea decizlilor luate si evalueaza efectele acestora.

24. Stabileste conform structurli organizatorice i a ROI, sarcinile §i responibilititile personaluui
din subordine, in baza fiselor de post.

oo

FISA INDIVIDUALAA POSTULYI 2| P&
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25. Exercita permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organul decizianal superior {Consiliul de Administratie, Director
general).

26. Asigura respectarea reglementdrilor §l a normelor legale in vigoare in cadrul activitatii
decizionale.

27. intocmeste Raportul Anual de Activitate in domeniul specific aflat in coordonare.

28. Manifestd o conduit3 profesionald ce include obligatariu politete, solicitudine, raspect etc., in
relatia cu toti colegii de munc si persoanele cu care intrd in contact.

29. Actualizarea atributiilor se face in functie de modificirile organizatorice si legislative care
apar,

30. Alte sarcini stabilite de posturile superioare

D.Conditil specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare in domeniul Comunicare si Relatii
Publice sau Marketing
Experientd in specialitate Minim 5 ani experientd intr-o functie stmilar3

(marketing, PR/Organizare de evenimente)

2. Cunostinte, deprinderi 5i alte particularitdti individuale

Cunosgtinte [operare PC, limbi str3ine, etc.) Operare in Microsoft Dffice,

Aptitudini Seriozitate, respect si atasament fatd de instituie si
personalul acesteia, modestie, creativitate, spirit critic si
autoritate, initiativa, receptivitate la nou.

Abilitati de comunicare si negociere.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de Directorul general administrativ USAMV Cluj-
Napoca si Rector USAMV Cluj-Napoca
Superior pentru Administrator Patrimoniu 5i Administrator Financiar

Relatii functionale Angajatii biroului din subordine

Relatii de control AngaJatil biroului din subordine

Relatil de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competents canform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutut angajatului | Personal didactic auxiliar

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| = ¢
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Locul desf3surdrii muncii

Sediul USAMV Cluj-Napoca, Calea Manastur nr 3-5

Mijloace si materiale cu care lucreazd PC

Timpul de muncd, programul de lucru
Conditii fizice de muncd

8 ore(zi

Efort mediu

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuriimplicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de evenimentele planificate si numal la
convocarea sefulul ierarhic superier, pe baza aprobdrii date de c3tre conduceraa institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleaga;

Nr. crt,

Atributia delegatd

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeazé numai de citre persanolul de conducere 5i face parte integrants din fiso postulul.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. ert.

Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primit

Rector/
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor tracute in figa postulul rispunde rectorul.

| Director departament /Sef compartiment

Salariat

{ [ Prepume Nume
| Data = Data
S Am luat la cunostint3
| Semndtura Semndtura =
FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 8|7 2 ¢
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