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Sedinta Consiliului de Administratie din 03.02.2021

Ordinea de zi:

1.
2,

Aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Biroului achiziii, vinziri si inchirieri.
Aprobarea comisiei de specialigti propusi pentru verificarea dosarului de abilitare depus de conf. dr.
Simion Violeta Elena, titular la Universitatea Spiru Haret din Bucuresti.

. Aprobarea egalondrii platii catre casieria universititii a sumelor aferente proiectelor P_40_377 si

P_40_378.

. Aprobarea inlocuirii dnei asist.univ. dr. Diaconeasa Zorita Maria din functia de director a proiectului

PN-111-Pi-1.1-TE-2019-0960, Absorbtia 5i bioaccesibilitatea in vitro a antocianilor si a metabolitilor
acestora, cu dna sef lucr. dr. Florina Copaciu.

. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urméatoarele:

HOTARARI

. Se aprobd comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de

conf, dr. Simion Violeta Elena, titular la Universitatea Spiru Haret din Bucuresti.

. Se aprobd esalonarea platii catre casieria universitdfii a sumelor aferente proiectelor

P_40 377 i P_40_378, conform anexei.

. Se aproba inlocuirea dnei asist.univ. dr. Diaconeasa Zorifa Maria din funcfia de director a

proiectului PN-III-P1-1.1-TE-2019-0960, Absorbtia si bioaccesibilitatea in vitro a
antocianilor §i a metabolitilor acestora, cu dna sef lucr., dr. Florina Copaciu.

. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Director, pe perioadd nedeterminati, cu

program de lucru de 8 ore, in cadrul Statiunii Cojocna; conditiile de concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, figsa postului.

. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de Director, pe perioadd nedeterminati, cu

program de lucru de 8 ore, in cadrul Statiunii de Cercetari Horticole; conditiile de concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

. Se aprobd infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de Sef Birou Marketing si Desfacere,

pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Generale
Administrative; condifiile de concurs, comisiile de concurs §i contestajii, tematica,
bibliografia, fisa postului.

. Se aprobd amdnarea datei concursurilor pentru posturile personalului didactic-auxiliar si

nedidactic programate in perioada 22-28 februarie 2021 in cazul in care comisiile de concurs
au in componenfa lor cadre didactice care nu pot participa la concurs §i pentru care
Presedintele comisiei a solicitat amanarea, in scris, Biroului Resurse Umane.

. Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30% dnei ec. Beldean Eugenia , din venituri proprii

ale SCH si dnei ec. Jozsa Ioana, din venituri proprii ale Statiunii Cojocna, incepédnd cu data
de 01.02.2021.
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Citre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole i Medicini
Veterinard Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof. dr. Cornel Ciitoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducétorilor de doctorat - RC 48,
comisia de specialigti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de:
Conf. dr. SIMION VIOLETA-ELENA, titular la Universitatea Spiru Haret

Bucuresti.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

4 Prnled
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APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF, DR.ADELA‘PINTEA
ORDINUL RECTORULUL
NR, ! A ?""""{eq
Ciatre

Coasiliul de Administrafie al Universitifii
de Stiinje Agricole $i Medicin2 Veterinara
Cluj-Napoca

Vé prezentdm spre aprobare, propunerca pentru comisia de specialigti
pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul
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DIRECTOR $COALA DOCTORALA,
Prof.dr, Ioan Marcus
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Referitor Proiectele,

P_40_377, nr. <cod SMIS2014+> 119675, cu titlul: OBTINEREA UNUI PRODUS
ALIMENTAR, DE TIP SUPLIMENT, PE SUBSTRAT NATURAL DE Apium graveolens L.
OPTIMIZAT NUTRITIONAL PRIN iIMBOGATIRE CU SELENIU SI VITAMINE, iIN SCOPUL
IMBUNATATIRII CALITATII VIETII

P_40_378, nr. <cod SMIS2014+> 119601, cu titlul: OPTIMIZAREA NUTRITIONALA A
PRODUSELOR ALIMENTARE PE BAZA DE STRUGURI §1 FRUCTE DE PADURE, PRIN
iIMBOGATIRE CU RESVERATROL, IN SCOPUL INTENSIFICARII APORTULUI DE
ANTIOXIDANTI iN ALIMENTATIE

si situatia creatd de acordarea de drepturi salariale si CGA aferente, din fondurile USAMV
Cluj-Napoca, pentru perioda de raportare martie - mai 2019, in conditiile in care nu a fost
posibild rambursarea acestora de la unitatea contractanta AM-POC,

V3 rugdm sd binevoiti sd aprobati returnarea esalonatad a acestora, de citre membrii
proiecteleor, la casieria USAMV Cluj-Napoca, dupd cum urmeaza:

pentru proiectul P_40_378, nr. <cod SMISZ2014+> 119601, suma de 69.530 lei (55.624
cheltuieli salariale si 13.906 lei CGA), in lunile mai 2021 si august 2021.

pentru proiectul P_40_377, nr. <cod SMIS2014+> 119675, suma de 69.530 lei (55.624
cheltuieli salariale i 13.906 lei CGA), in lunile august 2021 si ngiembrie 2021.

Cu multumiri,
Director de proiect P_40_378, SMIS2014+ 119601
Responsabil stiintific proiect P_40_377, SMI1S2014+ 119675

Antonia Odagiu
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Universitatea de $tiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca,

Subsemnata Diaconeasa Zorita Maria, asist. univ. dr. din cadrul Facultitii de Stiina
si Tehnologia Alimentului, director al proiectului PN-/II-P1-1.1-TE-219-0960), Absorbtia si
bioaccesibilitatea in vitro a antocianilor si a metabolitilor acestora, solicit preluarea
conducerii acestui proiect de cétre dna sef lucr. Florina Copaciu.

Mentionez ca am solicitat Consiliulului $tiingific al Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca sa se pronunie asupra realizirii acestei schimbéri si asupra
indeplinirii conditiilor minimale necesare previzute in pachetul de informatii al competiiei in
care a fost castigat acest proiect.

Solicit aceastda modificare deoarece in acest moment sunt in concediu de maternitate si nu pot

sa imi exercit atributiile ce imi revin in acest contract.

Cluj-Napoca Asist. univ. dr. Diaconeasa Zorita Maria
01.02.2021
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Citre
Consiliul de administratie al USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnatul. Nas Vasile-Lucian. in calitate de Director General Administrativ al USAMV Cluy;-
Napoca. vd rog sd aprobati scoaterca la concurs a postului de Director in cadrul Statiunii Cojocna a

USAMYV Cluj Napoca.

Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Director Statiune
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: Prof. dr. Cornel Catoi
Membri: Dr. Ec. Lucian Nas

Prof. Dr. Stelian Daraban
Secretar; Potra Monica
Membru supleant:  Ing. Alexandru Bura
Secretar supleant: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri Ing. Liana Pasca

Dr. Biol. Lukacs Lehel
Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant:  Dr. Doru Pop

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
1.  Proba scrisd

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

- cetifenia romdnd. cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Ewropene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia:

- cunoaste limba romana. scris §i vorbit:

- vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale:

- are capacitate deplind de exercitiu:

- stare de siéinditate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de tamilie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unci infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite in medicina veterinard
- Minim 2 ani experien{d intr-o functie de conducere similard (experina in managememntul unei
institutii publice sau private)
- Minim 10 ani experientd in domeniul studiilor

- Carnet de conducere minim categoria B.

Director General A/’d Inistrativ

Dr. ec. Lucian—Vasiietb}AfS
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Anexa 2

Bibliografia concursului pentru postul de Director Statiunea Cojocna

12

LS}

N oo m e

Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale — actualizatd

Carta USAMYV Cluj-Napoca si regulamentele universitaii

Hotararea 841/1995 privind procedurile de transmitere fard platd si de valoriticare a bunurilor
aparjinind institutilor publice - actualizata

Legea 98/2016 privind achizitiile publice - actualizata

Planul managerial al Rectorului

Hotardrea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale

Generalitdti despre reproductia si patologiile principalelor animale de ferma: bovine, suine, ovine
§i pdsari.

Tehnologia insdmadntarilor artificiale la bovine.

Tematica

[

Ea e B R I b

Organizarea §i functionarea intitutiilor de invatdmant superior

Legea 1/2011 a educatiei nationale, invatamantul superior — art. 114 - art. 138 inclusiv, art. 207-
2015 inclusiv; art. 222-227, finantarea §i patrimoniul universitatilor Regulamentele universititii
Procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice

Licitatia publica

Procedurile de transmitere firé plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice

Strategia de dezvoltare a universitdtii

Gestionarea bunurilor materiale ale instituiilor publice

Reproductia, patologia si insamdnydri artificiale la animale. Autori: Bogdan Liviu, Ciupe

Simona, Raul Pop

)
A
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

| Data | Semnatura

Lucian Nas Director general

administrativ

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Director Statiune Cojocna

Pozitia in COR

1223/3

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Cojocna

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

De conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Director general administrativ

Postul imediat inferior

Sef ferma Statiunea Cojocna

Numdarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul: 40

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de Inginer - Sef ferma Statiunea Cojocna

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Conducerea in mod direct, coordonarea 5i implementarea strategiei si a politicilor anuale si
multianuale de dezvoltare a statiunii operativ functionale, pe sectoare de activitate aprobate de citre
universitate si comunicate de cdtre Directorul general administrativ.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

18.

Comunica obiectivele generale, specifice si operationale ale statiunii personalului aflat la
toate nivelele ierarhice inferioare.

Asigura identificarea oportunitatilor de investitie si obtinere de profit.

Asigura managementul unitdtii, inclusiv managementul resurselor umane asigurand resursa
umana necesara pentru bunul mers al Statiunii, aprob3 organigrama si nomenclatorul de
functii al unitatii si decide asupra noilor directii de dezvoltare.

Dispune efectuarea evaludrilor performantelor din statiune si avizeazd evaludrile individuale
anuale.

Asigura stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor.

Urmadreste aplicarea deciziilor luate si evalueazd efectele acestora.

Analizeazd toate rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile Statiunii, pentru a se asigura
cd hotardrile cu privire la buget sunt respectate si aduce imbunitatirile necesare.

Stabileste conform structurii organizatorice §i a RO, sarcinile si responibilititile personaluui
din subordine, in baza fiselor de post.

Exercitd permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organul decizional superior (Consiliul de Administratie, Director
general).

Propune adaptarea cercetdril stiintifice din statiune la prioritdtile nationale, precum si la
dinamica dezvoltarii economice regionale si nationale.

Asigura respectarea reglementdrilor si a normelor legale in vigoare in cadrul activititii
decizionale.

Intocmeste Raportu! Anual de Activitate in domeniul specific afiat in coordonare.

Asigurarea transparentei in activitatea de desfacere si valorificare a produselor din productie
proprie si cercetare.

Facilitarea si coordonare desfdsurdrii practicii studentilor in cadrul statiunii operativ
functionale.

Asigurarea functionarii in mod operativ-permanent a Comisiei de stabilire a pretului minim
de pornire si de negociere a prefului de valorificare a produselor din productie si cercetare
sifsau din activitati de prestdri servici si consultanta.

Raspunde de respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din
statiunea pe care o conduce.

Prezentarea situatiei economice, de productie si cercetare a statiunii pe care o conduce.
Participarea la analizele economice si de productie desfisurate de citre Directorul general
administrativ.

Raspunde pentru calitatea negocierii cu furnizorii si implementarea contractelor realizate cu
acestia.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2|Pagz
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,
33.

34.

35.

.Raspunde pentru pastrarea, intretinerea si gestionarea patrimoniului din sectoarele
subordonare.
. Conduce comisiile de efectuare a inventarierii la nivelul statiunii si rdspunde de efectuarea

acesteia la termenele legale.

. Se preocupa, asigura intocmirea §i depunerea situatiilor statistice pentru statiune in relatia cu

APIA, DSV si alte institutii din domeniul de activitate.

Asigura respectarea si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare si a regulamentului de
ordine interioara pentru activitatea din sectoarele coordonate.

Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului contractual din organigrama Statiunii.
Se preocupa pentru obtinerea avizelor necesare Statiunii.

Asigura respectarea prevederilor legale privind pastrarea secretului de serviciu.

Asigura folosirea integrala a timpului de muncé in sectoarele coordonate.

Manifesta o conduita profesionald ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munca si persoanele cu care intrd in contact.

Duce la indeplinire orice alte masuri dispuse de persoanele cirora le este subordonat.
Indeplinirea oriciror alte atributii rezultate din legi si hotdrari ale guvernului, precum si din
hotardri ale Senatului universitatii pentru buna functionare a SDE USAMV in limita
competentelor legale.

Sprijina si acordad asistenta tehnica pentru organizarea cdmpurilor experimentale si pentru
derularea contractelor de cercetare in care este implicatd Statiunea.

Colaboreaza si sprijind desfasurarea practicii studentilor in cadrul Statiunii si asigurad conditii
corespunzatoare de cazare §i masa.

intocmeste raport de activitate al Statiunii o datd la 6 luni, raport ce va fi prezentat
Directorului general si aprobat de Consiliul Director.

Raspunde pentru aplicare si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale, a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca.

Raspunde pentru aplicarea si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale a Legii nr.
481/2004 privind praotectia civil, a Legii nr. 307/2006 privind ap3rarea impotriva indendiilor,
a OUG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatilor de Urgents,
precum si a celorlalte reglementdri in domenii existente in universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare in medicina veterinara

Experientd in specialitate . - Minim 2 ani experientd intr-o functie de

conducere similard {experientd in managementul

unei institutii publice sau private)

- Minim 10 ani experienti in domeniul studiilor

2. Cunostinie, deprinderi si alte particularitati individuale

FISA INDIVIDUALA A POSTULU! 3| Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel 026-4-596 184, Fax: 0264-593 792

Wi ll;.‘ll“\-’t’lll] ro

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Operare in Microsoft Office

Aptitudini Seriozitate, respect s5i atasament fata de institutie si
personalul acesteia, modestie, creativitate, spirit critic si
autoritate, initiativa, receptivitate la nou.

Abilitati de comunicare si negociere.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatjii ierarhice Subordonat fatd de Directorul general administrativ USAMYV Cluj-
Napoca si Rector USAMV Cluj-Napoca
Superior pentru Inginer - Sef ferma Statiunea Cojocna

Relatii functionale Angajatii Statiunii Cojocna din subordine

Relatii de control Angajatii Statiunii Cojocna din subordine

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii §i competentd conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii Localitatea Cojocna, jud. Cluj, Statiunea Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreazd Autoturism si utilaje agricole din dotarea Statiunii
Cojocna

Timpul de muncé, programul de lucru 8 ore/zi — programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole din exploatatia viticold

Conditii fizice de munca Efort mediu

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de sezoanele agricole si numai la convocarea
sefului ierarhic superior, pe baza aprobirii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Llista sarcinilor delegate*

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| FPag
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Funciia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul s;anc;iunii

Data Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspun;le_rec-torul.

Director general admistrativ
Vasile Lucian Nas

Salariat
Prenume Nume

Data Data
Ll m luat la cunostinta
Semnitura . V7. " |Semnitura

A~

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Consiliul de administratic al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul. Nag Vasile-Lucian. in calitate de Director General Administrativ al USAMYV Cluj-

Napoca, vi rog sd aprobali scoaterea la concurs a postului de Director in cadrul Statiunii de Cercetari

Horticole.

Propunerea privind organizarea si desfidsurarea concursului este urmétoarea:

Denumirea postului: Director Statiune
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componen{a comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi
Membri: Prof. Dr. Viorel Mitre

Dr. Ec. Lucian Nag
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: ~ Conf. Dr. Claudiu Bunea

Secretar supleant: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Liviu Holonec

Membri Conf. dr. Erzsebet BUTA
Cercetétor Ulin Begleaga

Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  Cercetitor dr. loana Moldovan

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
1.  Proba scrisa

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

- cetifenia romand. cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European st domiciliul in Romania:

- cunoaste limba romdnd. scris si vorbit:

- varsta minima reglementatd de prevederile legale:

- are capacitate deplini de exercitiu;

- stare de sénétate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate dec medicul de tamilie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste condifiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
certintelor postului scos la concurs:

- nu a fost condamnatd pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea funciiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Minim un contract de munca intr-o functie de conducere similard (experientd in managementul
unei institufii publice sau private)
- Minim 10 ani experientd in domeniul studiilor

- Carnet de conducere minim categoria B.

Director General Alministrativ

Dr. ec. Lucian-V
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Anexa 2

Bibliografia concursului pentru postu!l de Director Statiunea de Cercetiiri Horticole

R

4
5
6.
7
8
9

Legea 1/2011 — Legea Lducatict Nationale — actualizata

Carta USAMY Cluj-Napoca si regulamentele universitagii

Hotdrdrea 841/1995 privind procedurile de transmitere fard plaid si de valorificare a bunurilor
apartinind institutiilor publice — actualizatd

Legea 98/2016 privind achizitiile publice — actualizata

Planul managerial al Rectorului

Hotdrarea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale

[liescu Ana Felicia, 1998, Arboriculturd omamentald, Ed. Ceres

Iliescu Ana Felicia 2002, Cultura arborilor si arbustilor ornamentali, editura Ceres

Nicolae Sofletea si Lucian Curtu, 2002, Dendrologie: descrierea speciilor, Editura Pentru Viata

10. Zaharia D., Dumitras Adelina, Zaharia A., (2008). Specii lemoase ormamentale, Ed. Todesco

Tematica

1.
2.

o ® N kW

10.
I1.

Organizarea si functionarea intitutiilor de invdtimant superior

Legea 1/2011 a educatiei nationale, invafimantu! superior — art. 114 - art. 138 inclusiv, art. 207-
2015 inclusiv; art. 222-227, finan{area i patrimoniul universitatilor Regulamentele universitatii
Procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice

Licitatia publica

Procedurile de transmitere fard plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice

Strategia de dezvoltare a universitaii

Gestionarea bunurilor materiale ale institugiilor publice

Caracteristici ale componentelor ce vor fi utilizate la formarea substraturilor

inmultirea vegetativi: altoirea. Aplicatii practice privind metodele de altoire la foioase si
conifere.

inmultirea vegetativa prin drajoni.

Producerea materialului saditor dendrologic in container

. Pregdtirea pentru valorificare a materialului siditor dendrologic
13.
14.
15.

Pastrarea materialului siditor dendro-floricol
¢
Arbort §i arbusti risinosi ornamentaliArbori §i arbusti foiosi ornamentali
Ecologia. biologia si morfologia arborilor si arbustilor onamentali I'_f} T
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individua! de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Numele s5i prenumele

Data i Semnadtura

1/

Lucian Nas Director general

administrativ ‘

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Director Statiunea de Cercetari Horticole

Pozitia in COR

1223/3

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea de Cercetdri Horticole

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Director general administrativ

Postul imediat inferior

Angajatii din cadrul Statiunii de Cercetari Horticole

Numarul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): 23

in timpul concediului este inlocuit/3 de unul dintre inginerii sau cercetatorii din cadrul statiunii.

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Conducerea in mod direct, coordonarea si implementarea:

- strategiei si a politicilor anuale si multianuale de dezvoltare a statiunii operativ functionale, pe
sectoare de activitate aprobate de cdtre universitate si comunicate de cdtre Directorul general
administrativ

- activitatilor de cercetare din cadrul statiunii

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

18

10.

11.

12.

13

14,

15.

16.

17.
18.

Comunicd obiectivele generale, specifice 5i operationale ale statiunii personalului aflat la
toate nivelele ierarhice inferioare.

Asigurd identificarea oportunitatilor de investitie si obtinere de profit.

Asigura managementul unitdtii, inclusiv managementul resurselor umane asigurand resursa
umand necesard pentru bunul mers al Statiunii, aproba organigrama si nomenclatorul de
functii al unitdtii si decide asupra noilor directii de dezvoltare.

Dispune efectuarea evaludrilor performantelor din statiune si avizeaza evaludrile individuale
anuale.

Asigura stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor.

Urmareste aplicarea deciziilor luate si evalueaza efectele acestora.

Analizeaza toate rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile Statiunii, pentru a se asigura
ca hotararile cu privire la buget sunt respectate si aduce imbunétatirile necesare.

Stabileste conform structurii organizatorice si a ROI, sarcinile si responibilitdtile personaluui
din subordine, in baza fiselor de post.

Exercitda permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organul decizional superior {Consiliu! de Administratie, Director
general).

Propune adaptarea cercetdrii stiintifice din statiune la prioritdtile nationale, precum si la
dinamica dezvoltdrii economice regionale si nationale,

Asigurd respectarea reglementdrilor si a normelor legale in vigoare in cadrul activitatii
decizionale.

intocmeste Raportul Anua! de Activitate in domeniul specific aflat in coordonare.

. Asigurarea transparentei in activitatea de desfacere si valorificare a produselor din productie

proprie $i cercetare,

Facilitarea si coordonare desfasurarii practicii studentilor in cadrul statiunii operativ
functionale.

Asigurarea functionarii in mod operativ-permanent a Comisiei de stabilire a pretului minim
de pornire si de negociere a pretului de valorificare a produselor din productie si cercetare
sifsau din activitati de prestari servici si consultanta.

Raspunde de respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din
statiunea pe care o conduce.

Prezentarea situatiei economice, de productie si cercetare a statiunii pe care o conduce.
Participarea la analizele economice si de productie desfasurate de catre Directorul general

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

administrativ.

. Rdspunde pentru calitatea negocierii cu furnizorii si implementarea contractelor realizate cu
acestia.
.Raspunde pentru pdstrarea, intrefinerea si gestionarea patrimoniului din sectoarele

subordonare.

. Conduce comisiile de efectuare a inventarierii la nivelul statiunii si rispunde de efectuarea

acesteia la termenele legale.

Se preocupa, asigurd intocmirea si depunerea situatiilor statistice pentru statiune in relatia cu
APIA, DSV si alte institutii din domeniul de activitate.

Asigura respectarea si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare si a regulamentului de
ordine interioara pentru activitatea din sectoarele coordonate.

Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului contractual din organigrama Statiunii.
Se preocupa pentru obtinerea avizelor necesare Statiunii.

Asigurd respectarea prevederilor legale privind pastrarea secretului de serviciu.

Asigura folosirea integrald a timpului de muncé in sectoarele coordonate.

Manifesta o conduitad profesionald ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munca si persoanele cu care intrd in contact.

Duce la indeplinire orice alte masuri dispuse de persoanele cdrora le este subordonat.
indeplinirea oricdror alte atributii rezultate din legi si hotdrari ale guvernului, precum si din
hotdrari ale Senatului universitdtii pentru buna functionare a SDE USAMV in limita
competentelor legale.

Sprijina si acorda asistenta tehnica pentru organizarea campurilor experimentale si pentru
derularea contractelor de cercetare in care este implicata Statiunea.

Colaboreaza si sprijina desfasurarea practicii studentilor in cadrul Statiunii si asigurd conditii
corespunzdtoare de cazare i masa.

intocmeste raport de activitate al Statiunii o datd la 6 luni, raport ce va fi prezentat
Directorutui general si aprobat de Consiliul Director.

Raspunde pentru aplicare si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale, a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munci.

Raspunde pentru aplicarea $i respectarea in cadrul statiunii operativ functionale a Legii nr.
481/2004 privind protectia civil3, a Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva indendiilor,
a OUG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatillor de Urgenta,
precum si a celorlalte reglementari in domenii existente in universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare in horticultura sau biologie

Experientd in specialitate -  Minim un contract de munci intr-o functie de

conducere similard (experientd in managementul

FISA INDIVIDUALA A POSTULU) 3| Pag
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unei institufii publice sau private)

- Minim 10 ani experienta in domeniul studiilor

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Operare in Microsoft Office

Aptitudini Seriozitate, respect si atasament fatd de institutie si
personalul acesteia, modestie, creativitate, spirit critic si
autoritate, initiativa, receptivitate la nou.

Abilitati de comunicare si negociere.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fa{d de Directorul general administrativ USAMV
Cluj-Napoca si Rector USAMYV Cluj-Napoca
Superior pentru angajatii din cadrul Statiunii de Cercetari
Horticole
Relatii functionale Angajatii Statiunii de Cercetari Horticole
Relatii de control Angajatii Statiunii de Cercetari Horticole
Relatii de reprezentare
2. Externd
Delegarea de atributii si competenta conform listei sarcinilor delegate
F. Conditii de munca
Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul desfagurdrii muncii Statiunea de Cercetdri Horticole, str. Horticultorilor,
nr. 5, Cluj Napoca, jud. Cluj
Mijloace si materiale cu care lucreazd Autoturism si utilaje horticole din dotarea Statiunii de
Cercetari Horticole
Timpul de muncé, programul de lucru 8 ore/zi — programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole din exploatatia viticold
Conditii fizice de munca Efort mediu
Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare
Riscuri implicate de post
Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de sezoanele agricole si numai la convocarea
sefului ierarhic superior, pe baza aprobdrii date de citre conducerea institutiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 4 |Pag
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| G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

i Functia care deleaga:
|

Nr. crt. Atr-i-butia delegﬁg : Coﬁipé'téﬁtada'feféﬁta; ] Responsabilitatea' T Subordonatul
asumata delegat

|
i
i |
*se completeozd numai de citre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general admistrativ Salariat
Vasile Lucian Nag Prenume Nume
[Data. o B e gfh s LDt
/i Am luat la cunostintd |
| Semnétura ) e | Semnatura I

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI S| Pag
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Subsemnatu! Nas Vasile-Lucian. in calitate de Director General Administrativ al USAMV Cluj-
Napoca. va rog sd aprobaji infintarea si scoaterea la concurs a postului Sef Birou Marketing si
Desfacere in cadrul directiei generale administrative. Propunerea privind organizarea si des{igurarea

concursului este urmitoarea:

Denumirea postului: Sef Birou

Fisa de post: Anexa |

Bibliografie i tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: Dr. Ec. Lucian Nas
Membri: Dr. Alexandra Anastasiu

Dr. Ec. Aurelia Marian
Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  Ec. Aurelia Campan
Secretar supleant:  Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri Jr. Silvia Mihali

Ing. Dan Lung
Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant:  Mirela Tobosi
Secretar supleant: Monica Potra
Tipul probelor:
1. Proba scrisa

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

cetifenia romdnd. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Lconomic European si domiciliul in Romdnia:

- cunoaste limba roména. scris si vorbit:

- vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale:

- are capacitate deplind de exercifiu:

- stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestati pe baza adeveringel
medicale eliberate de medicul de Ffamilie sau de unitayi sanitare abilitate:

- indeplineste conditiile de studii si. dupd caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriin{elor postului scos la concurs:

- nu a fost condamnata pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra umanitalii, contra statului ori

contra autoritétii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei.

de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvirgite cu intentie. care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare in domeniul Comunicare si Relatii Publice sau Marketing
- Minim 5 ani experientd intr-o functie similard (marketing, PR/Organizare de evenimente)

- Carnet de conducere minim categoria B.

Director General A

Dr. ec. Lucian-V:
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10.
11,
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I. TEMATICA

Dispozilii generale ale Legii nr. /2011 - art. 114, art. 207-2015

Notiuni generale privind modul de funclionare si organizare a USAMYV Cluj-Napoca
contform Cartei USAMV Cluj-Napoca

Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMYV Cluj-Napoca
conform regulaentelor interne USAMYV Cluj-Napoca

Finantarea si patrimoniul universititilor - Legii nr. 1/2011 Art. 222 - 227

Procedura de licitatie publica

Notiuni generale privind activitatea de marketing — Functii. Principii. Mixul de
marketing

Principalele strategii de marketing

Planificarea activitatilor de marketing

Comportamentul consumatorilor

Notiunea de digital marketing

Tehnici de vanzari si negociere

Managementu! afacerilor - notiuni generale

I1. BIBLIOGRAFIE

Legea 1/2011 a educatiei najionale.

Carta USAMVCN

Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca RU1

Regulament de Ordine interioard RU3

Regulament de organizare si functionare a Directiei generale administrative (DGA)
RUII

Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului pentru asigurarea
calitdtii (DAC) in USAMYV Cluj-Napoca RU14

Regulament de organizare si funclionare a Stajiunii didactice si experimentale
USAMYV Cluj-Napoca (SDE) RU36

Regulament privind inregistrarea si circulafia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca
RU54

Legea 98/2016 privind achizitiile publice — actualizati

“Comportmentul  consumatorului”, lacob Catoiu, Nicolae Teodorescu, Editura
Urbanus Bucuresti,

WArta vanzarii ®, Zig Ziglar, Editura Amaltea, 2002

. Curs de marketing ', Horia Mihai Raboca, 2007
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .............
Sef ierarhic superior Functia ' Data | Semnitura

Numele si prenumele

/]

administrativ

Director general ) (7

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Sef Birou Marketing si Desfacere

Pozitia in COR

122102

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou de Marketing si Desfacere

Nivelul pastului: (de conducere / de
executie)

De conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Director general administrativ adjunct

Postul imediat inferior

Administrator Financiar, Administrator Patrimoniu

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): cca s

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de — Director General Administrativ Adjunct

B. Obiectivele generale ale postului

Conducerea in mod direct, coordonarea

si implementarea strategiei de marketing si desfacere a

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 1|Pag
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produselor obtinute in fermele USAMV Cluj Napoca si a politicilor anuale si multianuale de dezvoltare
a brandului USAMV Cluj-Napoca pe sectoare de activitate aprobate de citre universitate si
comunicate de catre Directorul general administrativ.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1.

NOw s WS

10.
11.

12.
13.

14,

15.

16.
17.

18.
19,

20.

21.

22.
23.
24,

Coordonarea activitatii in cadrul Biroului Marketing si Desfacere;

Organizarea de evenimente de prezentare $i promovare;

Intocmirea strategiei si a planului de marketing;

Coordonarea proiectarii §i realizarii campaniilor de marketing B28B si B2C;

Coordonarea activitatii de desfacere a produselor din statiuni;

Mentine legatura cu clientii existenti 5i dezvolta portofoliul de clienti;

Stabileste politica de produs, pret, distributie si promovare impreuni cu sefii ierarhici si se
asigura de implementarea acesteia;

Analiza constanta a concurentei si identificarea punctelor tari si punctelor slabe ale
produselor acestora;

Coordoneazd activitatile de prospectare a pietei, urmareste necesarul de materiale
promotionale ale produselor

Se asigurd de suficienta stocurilor de produse vandute de USAMYV Cluj-Napoca;

Analizeazd toate rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile fermelor, pentru a se asigura
ca hotérarile cu privire la buget sunt respectate si aduce imbunitétirile necesare;

Prezinta situatia economicd, de vanzadri catre sefii ierarhici;

Participarea saptamanal la analizele economice i de productie desfasurate de catre
Directorul general admministrativ;

Raspunde pentru calitatea negocierii cu furnizorii si implementarea contractelor realizate cu
acestia.

Asigura comunicarea eficienta si corectd a informatjiilor publice despre produsele obtinute
din fermele USAMV Cluj-Napoca, atat in interiorul, cat si in exteriorul acesteia;

Gestionarea paginilor web,retelelor de socializare si strategii de promovare on-line;
Comunica obiectivele generale, specifice i operationale ale Universititii personaluiui aflat la
nivelele ierarhice inferioare.

Asigura identificarea oportunitdtilor de investitie si obtinere de profit.

Asigura managementul biroului, inclusiv managementul resurselor umane asigurand resursa
umana necesara pentru bunul mers al biroului

Mentine relatii de colaborare cu alte departamente si grupuri de angajati pentru optimizarea
comunicarii interne si externe, precum si mentinerea unei atmosfere de lucru eficiente si
placute;

Dispune efectuarea evaludrilor performantelor din cadrul biroului si avizeazi evaluirile
individuale anuale.

Asigura stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor.
Urmdreste aplicarea deciziilor luate si evalueazd efectele acestora.

Stabileste conform structurii organizatorice si a ROI, sarcinile si responibilitdtile personaluui
din subordine, in baza fiselor de post.
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25. Exercita permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organul decizional superior (Consiliul de Administratie, Director
general).

26. Asigura respectarea reglementarilor 5i a normelor legale in vigoare in cadrul activitatii
decizionale.

27. intocmeste Raportul Anual de Activitate Tn domeniul specific aflat in coordonare.

28. Manifesta o conduitd profesionala ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munca si persoanele cu care intrd in contact.

29. Actualizarea atributiilor se face in functie de modificdrile organizatorice si legislative care
apar;

30. Alte sarcini stabilite de posturile superioare

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare in domeniul Comunicare si Relatii
Publice sau Marketing
Experienta in specialitate Minim 5 ani experienta intr-o functie similara

(marketing, PR/Organizare de evenimente)

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Operare in Microsoft Office,

Aptitudini Seriozitate, respect si atasament fatd de institutie si
personalul acesteia, modestie, creativitate, spirit critic si
autoritate, initiativa, receptivitate la nou.

Abilitati de comunicare si negociere.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de Directorul general administrativ USAMV Cluj-
Napoca si Rector USAMV Cluj-Napoca
Superior pentru Administrator Patrimoniu si Administrator Financiar
Relatii functionale Angajatii biroului din subordine
Relatii de control Angajatii biroului din subordine
Relatii de reprezentare
2. Externd
Delegarea de atributii si competenta conform listei sarcinilor delegate
F. Conditii de munca
Statutul angajatului Personal didactic auxiliar
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Locul desfasurarii muncii

Sediul USAMV Cluj-Napoca, Calea Manastur nr 3-5

Mijloace si materiale cu care lucreazd PC
Timpul de munca, programul de lucru 8 orefzi
Conditii fizice de munca Efort mediu

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de |ucru:

la nevoie, in functie de evenimentele planificate i numai la

convocarea sefului ierarhic superior, pe baza aprobirii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®*

Functia care deleags:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nrot. Motivul sanctiunii

Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

|

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

{

Director departament /Sef compartiment Salariat

Prenume Nume

Data _— Data
i _— Am luat la cunostinta
Semndtura Semndtura
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