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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ....c.........
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Lucian Nas Director general

administrativ

I~

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Director Statiune Cojocna

Pozitia in COR

1223/3

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Cojocna

Nivelul postului: {(de conducere / de
executie)

De conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Director general administrativ

Postul imediat inferior

Sef ferma Statiunea Cojocna

Numérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul: 40

n timpul concediului este inlocuit/a de Inginer - Sef fermd Statiunea Cojocna
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B. Obiectivele generale ale postului

Conducerea in mod direct, coordonarea si implementarea strategiei si a politicilor anuale si
multianuale de dezvoltare a statiunii operativ functionale, pe sectoare de activitate aprobate de catre
universitate si comunicate de catre Directorul general administrativ.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

L

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Comunicd obiectivele generale, specifice si operationale ale statiunii personalului aflat la
toate nivelele ierarhice inferioare.

Asigurd identificarea oportunitatilor de investitie si obtinere de profit.

Asigurd managementul unitatii, inclusiv managementul resurselor umane asigurand resursa
umand necesara pentru bunul mers al Statiunii, aprobd organigrama si nomenclatorul de
functii al unitatii si decide asupra noilor directii de dezvoltare.

Dispune efectuarea evaludrilor performantelor din statiune si avizeaza evaludrile individuale
anuale.

Asigurd stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor.

Urmareste aplicarea deciziilor luate si evalueaza efectele acestora.

Analizeaza toate rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile Statiunii, pentru a se asigura
ca hotdrarile cu privire la buget sunt respectate si aduce imbunatatirile necesare.

Stabileste conform structurii organizatorice si a ROI, sarcinile si responibilitatile personaluui
din subordine, in baza fiselor de post.

Exercitd permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organul decizional superior (Consiliul de Administratie, Director
general).

Propune adaptarea cercetdrii stiintifice din statiune la prioritatile nationale, precum si la
dinamica dezvoltarii economice regionale si nationale.

Asigurd respectarea reglementdrilor si a normelor legale in vigoare Tn cadrul activitatii
decizionale.

intocmeste Raportul Anual de Activitate in domeniul specific aflat in coordonare.

Asigurarea transparentei in activitatea de desfacere si valorificare a produselor din productie
proprie si cercetare.

Facilitarea si coordonare desfasurdrii practicii studentilor Tn cadrul statiunii operativ
functionale.

Asigurarea functionarii in mod operativ-permanent a Comisiei de stabilire a pretului minim
de pornire si de negociere a pretului de valorificare a produselor din productie si cercetare
si/sau din activitdti de prestari servici si consultanta.

Raspunde de respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din
statiunea pe care o conduce.

Prezentarea situatiei economice, de productie si cercetare a statiunii pe care o conduce.
Participarea la analizele economice si de productie desfasurate de catre Directorul general
administrativ.

Raspunde pentru calitatea negocierii cu furnizorii si implementarea contractelor realizate cu
acestia.
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20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Rispunde pentru pastrarea, intretinerea si gestionarea patrimoniului din sectoarele
subordonare.

Conduce comisiile de efectuare a inventarierii la nivelul statiunii si raspunde de efectuarea
acesteia la termenele legale.

Se preocupd, asigurd intocmirea si depunerea situatiilor statistice pentru statiune in relatia cu
APIA, DSV si alte institutii din domeniul de activitate.

Asigurd respectarea si raspunde de aplicarea legislatiei n vigoare si a regulamentului de
ordine interioara pentru activitatea din sectoarele coordonate.

Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului contractual din organigrama Statiunii.
Se preocupa pentru obtinerea avizelor necesare Statiunii.

Asigura respectarea prevederilor legale privind pastrarea secretului de serviciu.

Asigura folosirea integrala a timpului de muncd in sectoarele coordonate.

Manifesta o conduitd profesionala ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munca si persoanele cu care intra in contact.

Duce la indeplinire orice alte masuri dispuse de persoanele carora le este subordonat.
Tndeplinirea oricdror alte atributii rezultate din legi si hotdrari ale guvernului, precum si din
hotdrari ale Senatului universitdtii pentru buna functionare a SDE USAMV in limita
competentelor legale.

Sprijind si acorda asistenta tehnica pentru organizarea campurilor experimentale si pentru
derularea contractelor de cercetare in care este implicata Statiunea.

Colaboreazi si sprijind desfasurarea practicii studentilor in cadrul Statiunii si asigura conditii
corespunzatoare de cazare si masa.

intocmeste raport de activitate al Statiunii o datd la 6 luni, raport ce va fi prezentat
Directorului general si aprobat dz Consiliul Director.

Rispunde pentru aplicare si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale, a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

Raspunde pentru aplicarea si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale a Legii nr.
481/2004 privind protectia civila, a Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva indendiilor,
a OUG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd,
precum si a celorlalte reglementari in domenii existente in universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare Tn medicina veterinard

Experientd in specialitate - Minim 2 ani experientd fintr-o functic de

conducere similard (experientd In managementul
unei institutii publice sau private)

- Minim 10 ani experientd in domeniul studiilor

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
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Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) Operare in Microsoft Office

Aptitudini Seriozitate, respect si atasament fata de institutie si
personalul acesteia, modestie, creativitate, spirit critic si
autoritate, initiativd, receptivitate la nou.

Abilitati de comunicare si negociere.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Susordonat fata de Directorul general administrativ USAMYV Cluj-
Napoca si Rector USAMV Cluj-Napoca
Suoerior pentru Inginer - Sef fermd Statiunea Cojocna

Relatii functionale Angajatii Statiunii Cojocna din subordine

Relatii de control Angajatii Statiunii Cojocna din subordine

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta  conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii Localitatea Cojocna, jud. Cluj, Statiunea Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreaza Autoturism si utilaje agricole din dotarea Statiunii
Cojocna

Timpul de muncd, programul de lucru 8 ore/zi — programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole din exploatatia viticold

Conditii fizice de munca Efort mediu

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor Tn vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de sezoanele agricole si numai la convocarea
sefului ierarhic superior, pe baza aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*
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Functia care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primitd

Rector / Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspunde rectorul.

Director general admistrativ
Vasile Lucian Nas

Salariat
Prenume Nume

Data | Data
i, Am luat la cunostinta
Semnitura _\[{ L — Semndtura
ATV
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5| Pag




