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Sedinta Consiliului de Administratie, 11 mai 2021

Ordine de zi:

. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de vanzitor, program de lucru 8h/zi, in

2

cadrul magazinului 1- Gourmeticus; fisa postului, calendar concurs, comisii
concurs.

Aprobarea infiinfarii unui post de administrator patrimoniu, perioadi
nedeterminati, program de lucru 8h/ zi.

Aprobarea includerii in Statele de Functii ale Departamentului [V Stiinte Clinice a
disciplinei optionale de Oncologie veterinar, romina.

Aprobarea transferului unei grupe de studenti din postul IV/9, Parazitologie si Boli
Parazitare 3, de la prof. dr. Andrei Daniel Mihalca, la cadru didactic asociat
Georgiana Deak in perioada 19.04.2021-21.05.2021.

Aprobarea transferului orelor din postul IV/36, Parazitologie si Boli Parazitare 1, a
doud grupe, de la drd. Coroian Mircea la cadru didactic asociat drd. Panait Luciana
Catalina,

Aprobarea incetdrii dosarului de CDA/05.10.2020 al drd-lui Mircea Coroian, din
motive personale,

Aprobarea modificirilor in statele de funciii ale ale Departamentului
invagamantului la Distan{d , pentru postul Asistent 3, disciplina Geometrie
analitica si diferentiala.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului de medic veterinar, pe perioadi
nedeterminatd, la Clinica de Ecvine a FMV, ca urmare a demisiei d-nei dr. Popa
Antonia,

Aprobarea suplimentirii numarului de membri in UIP a proiectului ,,Modemizare
infrastructurd educationald «Hoia» pentru desfigurarea activitafilor didactice si
practice destinate invaAmantului agricol” cu ing. dr. loan Ladosi.

10. Aprobarea acorddrii de spor salarial de 30% d-lor Bere Pavel, Berindean Emil

Dorel, Simihaian Olimpiu Vasile, din cadrul Compartimentului Administrativ.

11. Aprobarea acorddrii de spor salarial de 30% d-lui Ciociu Cornel, din cadrul

Compartimentului Administrativ.



12. Aprobarea acordirii de spor salarial de 30% d-lui Costin Alexandru-Viorel, sef
birou marketing si desfacere, din fondurile universitatii.

13. Aprobarea acordérii unui spor salarial de 30% in lunile mai-iunie 2021, din
fondurile FMV, d-nei laborant Bagameri Edit.

14. Aprobarea scoaterii din evidenta contabili a SDE suma de 6.461,70 lei,
reprezentind f.f. nr. 26264/19.03.2018, furnizor SC MEZELCO SRL deoarece
acesta din urmd, pand la momentul actual nu si-a deschis cont la Trezorerie pentru
efectuarea pltii.

15. Aprobarea scoaterii din evidenfa contabild a creantelor existente in evidenta
contabild a USAMYV la data de 31.12.2020.

16. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a
doctorandei Babaldu-Fuss Liliana Vanda.

17. Analiza §i aprobarea Procedurii Operationale pentru Evaluarea si Monitorizarea
Internd a Scolilor Doctorale.

18. Aprobarea aprobarea deruldrii proiectului de cercetare aplicativi generatoare de
venituri ,,Valorificarea superioard a cdrnii de bivol prin dezvoltarea unui nou
produs — Salam de bivol - in Stafiunea Cojocna”, coordonat de sef lucr. Dr. Jurco
Eugen.

19. Aprobarea calendarului activitatilor DAC pentru evaluarea internd a programelor
de studii, evaluarea colegiala si evaluarea Directorului de Departament si utilizarea
formatului Google online.

20. Aprobarea calendarului pentru organizarea concursurilor pentru posturile didactice
si de cercetare vacante — an universitar 2020-2021, sem. II.

21. Aprobarea structurii anului universitar 2021-2022.

22. Alocarea locurilor/ granturilor de studii finantate de la bugetul de stat pentru studii
universitare de licen{d §i master, cu frecventd, si pentru studii universitare de
doctorat, cu si fira frecvenia.

23.Luarea la cunostinjd despre perioada de raportare a datelor privind activitatea de
cercetare a cadrelor didactice din universitafile de stat, finantate de la bugetul
Minsiterului Educatiei.

24.Luarea la cunostinfd privind rdspunsul cererii d-nei ing. dr. Crina Cargai
nr.5624/07.04.2021, adresatd coducerii universitiii.

25.Exprimarea unui punct de vedere cu privire la intenfia SC GRAND INVEST SRL
de a incheia un contract de comodat cu SC ECOLUBE OIL SRL, administrati de
aceeasi persoand, in vederea declardrii spatiului inchiriat la Sapca Verde ca fiind
punct de lucru,

26. Analizarea solicitarii Asociatiei Clujul Cultural de a inchiria gazonul din incinta
campusului pentru organizarea primei editii Cluj Folk Fest.

27.Situatia locurilor pentru admiterea la licen{a si master repartizate §i ocupate.

28.Diverse



HOTARARI

1. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de vanzitor, program de lucru 8h/zi, in

b

cadrul magazinului 1 — Gourmeticus, precum si fisa postului, calendarul
concursului, comisiile de concurs, tematica si bibliografia.

Se aprobd infiinfarea unui post de administrator patrimoniu, pe perioada
nedeterminati, cu program de lucru 8/ zi.

. Se aprobd includerea in Statele de Functii ale Departamentului IV Stiinte Clinice a

disciplinei opfionale de Oncologie veterinard, romana.

Se aprobd transferul unei grupe de studenti din postul IV/9, Parazitologie si Boli
Parazitare 3, in perioada 19.04.2021-21.05.2021, conform anexei.

Se aprobd transferul orelor din postul [V/36, Parazitologie si Boli Parazitare 1, a
doui grupe, de la drd. Coroian Mircea la cadru didactic asociat drd. Panait Luciana
Catalina.

Se aproba incetarea dosarului de CDA/05.10.2020 al drd-lui Mircea Coroian, din
motive personale.

Se aproba modificarea in statele de funciii ale ale Departamentului Invagmantului
la Distania , pentru postul Asistent 3, disciplina Geometrie analitica si diferentiala.
Se aprobd scoaterea la concurs a postului de medic veterinar, pe perioadad
nedeterminatd, la Clinica de Ecvine a FMV, ca urmare a demisiei d-nei dr. Popa
Antonia.

Se aprobd suplimentarea numarului de membri in UIP a proiectului ,,Moderizare
infrastructurd educationald «Hoia» pentru desfdsurarea activitatilor didactice si
practice destinate inva{imantului agricol” cu ing. dr. loan Ladosi.

10.Se aproba acordarea sporului salarial de 30% d-lor Bere Pavel, Berindean Emil

Dorel, Simihdian Olimpiu Vasile, din cadrul Compartimentului Administrativ.

11.Se aprobd acordarea de spor salarial de 30% d-lui Ciociu Comel, din cadrul

Compartimentului Administrativ.

12, Se aproba acordarea sporului salarial de 30% d-lui Costin Alexandru-Viorel, sef

birou marketing si desfacere, din fondurile universitatii, incepand cu 01.08.2021.

13.Se aprobd acordarea sporului salarial de 30% in lunile mai-iunie 2021, din

fondurile FMV, d-nei laborant Bagameri Edit.

14. Se aprobd scoaterea din evidenja contabild a SDE, a sumel de 6.461,70 lei,

reprezentind datorie citre furnizorul SC MEZELCO SRL, conform facturii fiscale
nr. 26264/19.03.2018.



15.Se aprobad scoaterea din evidenia contabild a creantelor existente in evidenta
contabild a USAMYV la data de 31.12.2020.

16.Se aproba comisia de specialigti pentru susfinerea publici a tezei de doctorat a
doctorandei Bibilau-Fuss Liliana Vanda.

17.Se aprobd Procedura Operationald pentru Evaluarea si Monitorizarea Internd a
Scolilor Doctorale - PO 125.

18.5e aprobd derularea proiectului de cercetare aplicativid generatoare de venituri
»Valorificarea superioard a cérnii de bivol prin dezvoltarea unui nou produs -
Salam de bivol - in Statiunea Cojocna™, coordonat de sef lucr. Dr. Jurco Eugen.

19.Se aprobé calendarul activitatilor DAC pentru evaluarea interni a programelor de
studii, evaluarea colegial si evaluarea Directorului de Departament si utilizarea
chestionarului in format Google Forms.

20. Se aproba calendarul pentru organizarea concursurilor pentru posturile didactice si
de cercetare vacante — an universitar 2020-2021, sem. II.

21.Se aproba structura anului universitar 2021-2022,

22.Se aprobi distribuirea locurilor/ granturilor de studii finantate de la bugetul de stat
pentru studii universitare de licent si master, cu frecvent, conform anexei.

23.Intocmirea Protocolului de predare-preluare a imobilelor situate in Calea Motilor
68, mun. Cluj-Napoca, jud. Cluj, identificate prin CF 327164, nr. cadastral
327164; CF 327164-C1, nr. cadastral 327164; CF 329051, nr cadastral 329051; CF
329051, nr. cadastral 329051-C1, 329051-C2, 329051-C3, 329051-C4, 329051-
C5, 329051-C6, 329051-C7, 329051-C8 se va face in termen de 5 ani de la data
intocmirii Protocolului de predare-preluare a imobilului previzut in Anexa nr. 1
din Legea nr. 119/2020, la valoarea de inventar de la data predarii-preluirii.

RECTO R,_
Prof. Dr. Cornel CATO
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Apobat
Rector
Prof.dr. Cornel Catoi

A

Catre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, ec. Lucian Nas, in calitate de director general administrativ - USAMV

Cluj-Napoca, solicit infiintarea unui post de vanzator pe perioada nedeterminati cu program

de lucru de 8 ore, in cadrul magazinului 1 ~ Gourmeticus, ca urmare a volumului de munci

crescut din cadrul magazinului. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului

este urmitoarea:

Denumirea postului: Lucritor comercial - vanzator
Fisa de post: Anexa ]
Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Aurelia Campan
Membri: Andreea Pop
[oana Josza
Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  Eugenia Beldean

Secretar supleant: ~ Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Dana Muresan
Membri Alexandra Anastasiu
Andreea Moldovan
Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant:  Alexandru Costin

Secretar supleant: ~ Monica Potra


USAMV-Cluj
Typewritten Text


Tipul probelor:
1. Probi scrisa
2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

- vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfi sanitare
abilitate;

- indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit ceriintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care

impiedicd in faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea

functiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

- vechime in munci — minim 5 ani vechime;

- diplomad de absolvire scoala profesionala sau certificate de calificare in domeniile
comert, alimentatie publicd, vanzari;

- studii medii (minim 10 clase absolvite);

- cunostinte operare casa fiscald si experien{a anterioari ca lucritor comercial/vanzator
poate constitui avantaj;

Director General

Dr. ec. Lucian-Vas
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Anexanr. 1

Aprabat

Rector,
Prof. Dr._Cornel CATOI

y
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POST
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia - Data Semnatura
Numele si prenumele : / )
f Rl
Dir. ec. Lucian Nas Director general ¢
administrativ J
Rt -
A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Muncitor calificat- vanzitor
Pozitia in COR 522101
Nivelul de instruire studii medii (minim 10 clase absolvite).
Compartiment/Departament/Directie | Magazin |- Gourmeticus
Birou
Nivelul postuiui: (de conducere / de De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozifia postului in | De executie
cadrul instituiei
Postul imediat superior Director general administrative, Directori statiuni didactice,
Sef contabil statiuni didactice
Postul imediat inferior

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| Pag
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1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate

Experientd in specialitate

Minimum 3 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particula

ritati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.)

Aptitudini

Abilitati de comunicare si lucru in echipa;
Atentie selectivd, concentrata, dar si
distributiva;

Capacitate de organizare si decizie;
Discernamant si capacitate de a rezolva
probleme;

Capacitatea de prevedere (anticipare) a
situatiilor;

Echilibru psihic si emotional;

Puterea de decizie si asumarea
responsabilitatilor;

e Raticnament matematic si numeric;
e Corectitudine, flexibilizare;
e Rezistenta la conditiile de lucry;
o Loialitate fata de institutie.
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fata de
Director general administrativ USAMYV Cluj-Napoca
Director Statiunea Cojocna
Director Statiunea de Cercetare Horticola
Director Vinea Apoldia Maior
Sef Contabil statiuni didactice experimentale
Relatii functionale Cu Personalul USAMV CN
Relatii de control
Relatii de reprezentare
2. Externd
Delegarea de atributii 5i competentd | conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

| Personal nedidactic

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| Pag
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G. Sanctiuni primite de angajat
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Nr. crt.

Motivul
sanctiunii

Data

Sanctiunea primita Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment Prenume Nume
Data ' e Data

Ny Am luat la cunostina
Semndtura Y Semnitura

!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5 |Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvciujro

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE pentru postul de muncitor calificat-lucritor
gestionar (vanzator)

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea 22/1969 - Legea care reglementeazi angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rispunderea in legitura cu gestionarea bunurilor
agentilor economici autoritifilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Regulamentul de ordine interioari al U.SA.M.V.CN

TEMATICA:

- Dispozitii generale (Legea 22/1969.Cap.1);

- Conditii privind angajarea gestionarilor (Legea 22/1969.Cap.2);

- Garantii(Legea 22/1969.Cap.3 -Art.10-13; Art,19-23);

- Raspunderi(Legea22/1969.Cap.4 -Art.24-27; 32-39)

- Dispozitii generale (Regulamentul de ordine interioara USAMVCN —~ Cap.1.Art. |-
73

- Reguli privind rdspunderea juridica a persoanelor aflate in raporturi juridice de
muncd cu USAMVCN.(Regulamentul de ordine interioara USAMVCN. Cap.4.-
Art.50-59).

- Protectia, igiena i securitatea in muncd.(Regulamentul de ordine interioard
USAMVCN - CAP.6. — Art.87-93; Art.101-105);
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Apobat
Rector

Prof.dr. Cornel Catoi

Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, biolog Lehel Lukacs, in calitate de director al Statiunii de
Cercetare Horticole - USAMV Cluj-Napoca, solicit infiintarea unui post de
administrator patrimoniu pe perioada nedeterminata cu program de lucru de 8
ore, ca urmare a volumului de muncé crescut din cadrul statiunii.

Cu multumiri,

Dir. Lukacs Lehel

De acord

Dir. gen. adfm. Lucian Nas
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Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta vii rugim si aprobati urmitoarele corecturi la statele de functii ale
Facultitii de Medicini Veterinard, conform adreselor inregistrate cu nr. 6245/16.04.2021 si

nr. 6046/14.04.2021. Aceste corecturi au fost aprobate in sedinta Consiliului facultitii dein

data de 29.04,2021,

Cluj-Napoca, 05.05.2021

Decan,
3 ,QOMA of.dr Nicodim Fif
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
DISCIPLINA DE PATOLOGIE $I CLINICA MEDICALA

Citre, ated RACTE
Conducerea Departamentului IV Stiinte Clinice .AnaVe 4 Z,J ] /
Consiliul Profesoral al FMV Cluj-Napoca, 6036 / Lo -
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca Who ="

Subsemnatul Prof. Dr. Mircea Mircean, in calitate de coordonator al disciplinei de
Patologie si Clinica Medicala, prin prezenta va rog sa binevoiti includerea in Statele de
Functii ale Departamentului IV S$tiinte Clinice a disciplinei optionale de Oncologie
veterinara, linia de predare romana, avand in componentad 1 ord de curs si 2 ore lucrari
practice cu 3 grupe de studenti, intrucat aceasta disciplind a fost omisa la intocmirea
statelor de funciii pentru anul universitar 2020-2021. Cursui si lucrarile practice se vor
derula in perioada 12.04 — 14.05.2021 si vor fi sustinute de catre d-nul Sef [ucr. dr.
Mihai Cristescu.

in speranta unei rezolvéri favorabile va muliumesc anticipat.

14.04.2021

Coordonator disciplina Director departament

Prof. Dr. Mirgea Mirgean Prof. Or. Iorirhliudaxé
Nﬂ o N

De acsvdl u corectur b

shobeh ot Juncdi eloaiela .
Prf e F] Micooldn

Decan:



Facultatea de Medlcin# Veterinari

Calea Ménagtur 3-5, 400372, Ciu|-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvclu).ro

Uni a
Sef. Departament s| Rector,

d

Prof. Dré%wca AT 16.04. 204 Prof. Dr. Cornel Catoi

Citre
Consiliul Facultitii de Medicind Veterinara si Consiliul de Administratie al Universitétii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinard
Clyj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Cilin Mircea Gherman, coordonator al Disciplinei de
Parazitologie si Boli Parazitare a Facultatii de Medicind Veterinara va rog aprobati transferul
unei grupe de studenti din postul vacant sef de lucrari IV/9, Parazitologie si Boli Parazitare
(clinici si prelegeri clinice pe specii) 3, de la Prof. Andrei Daniel Mihalca, la cadru didactic
asociat Georgiana Deak, in perioada 19.04-21.05.2021, cu un numdr de 4 ore pe sdptiméini.
Mentioneza cd acest lucru este necesar datoritd suprapunerii orelor la Prof. Andrei Daniel
Mihalca in orarul actual, acesta neavand posibilitatea si tind orele in ziua de miercuri in

primele 4 saptimaéni.

De asemenea, rog transferul orelor din postul vacant Asistent IV/36 (0401030104
Parazitiologie §i Boli Parazitare 1) de la drd. Coroian Mircea la cadru didactic asociat drd.
Panait Luciana Citiilina, adicd 2 grupe (2 ore online §i 4 ore onsite pe saptamana). Aceasta
modificare este necesard pini la sfarsitul semestrului datoritd cererii de incetare a dosarului
de CDA nr, 4695/05.10.2020 al drd. Coroian Mircea.

Vi multumesc anticipat!
Data Prof. Dr. Célin Mircea Gherman

16.04.2021



Facultatea de Medicini Veterinari
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Rector,
Prof. Dr. Cornel Catoi

Sef. Disciplind
Prof, Dr. Calin Mircea Gherman

Citre

Consiliul Facultitii de Medicini Veterinara si Consiliul de Administratie al Universititii de
Stiinte Agricole §i Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Subsemnatul Mircea Coroian, doctorand la Disciplina de Parazitologie si Boli
Parazitare, din cadrul Facultitii de Medicind Veterinard, prin prezenta solicit incetarea
dosarului de CDA nr. 4695/05.10.2020 din motive personale.

V& mulfumesc anticipat!

Data ]/)rd-.ﬁlircaa Coroian

16.04.2021




DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA
SI INVATAMANT FRECVENTA REDUSA
NR .. %26G..... din...11: 05202

Prin prezenta,

Citre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
In atentia d-lui Rector, Prof.univ.dr. Comel Citoi

solicitim urmdtoarele

Departamentului invatimant la Distanta:

Specializarea INGINERIA MEDIULUI 1D:

modificin la

statele de

functii ale

Nume si Numiirul
Denumirea - Codul § de ore din .
. Disciplina e e me e prenume Justificare
postului disciplinei . statul de
CD titular .
functii
Geometrie Rectificare
analitics si la statul de
diferential3 Matei Florica functii
Asistent3 | (2020-2021) 0123020222 | S¢ Inlocuieste |,
cu Milinas
Cristian




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul IV Clinici : Clinica de ecvine

Universitatea de Stiinte Agricole
Rector, si Medicina Veterinara din Cluj-Napoc:
j-lap

Prof. Dr. Cornel Cétoi REGISTRATURA
NLBAGY din_2F-04 202/

Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof Dr. Morar lancu avand functia de coordonator al clinicii si al spitalului
de ecvine, vi rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de Medic Veterinar pe perioadd
nedeterminati la CLINICA DE ECVINE A FMV Cluj Napoca, vacantat in urma demisiei Dr. Popa
Antonia. :

Postul are atributii in administrarea spitalului de ecvine, a clinicilor, gestionarea cazuisticii,
gestionarea materialelor si medicamentelor utilizate, programarea cazuisticii, inregistrarea si
decontarea materialelor si a furajelor.

Decan, Director Depatament, Coordonator,
Prof. Dr, Fit Nicodim Prof. Dr.}FloriniliBrudasca Prof. DrM
' i

b apclzca/ ‘/ILUJ

29-04-2021



ﬁ:‘-‘rm 4+, UNIVERSITATEA DE $TTINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOQCA
5? % Facultatea de Medicind Veterinari
Calea Manlstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-591.792
“www.usamvclul.ro

g
)

Universitates de St!intp A~-1-nts
st Medidna Vetorinara din C. -, 40(a
REGISTRATURA
Nr._ 087 din_O0S-05-2024

Ciitre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rugdm sa aprobati scoaterea la concurs a postului de medic veterinar

la Clinica de ecvine din cadrul FMV CN, post vacantat ca urmare a demisiei dr Popa Antonia.

Cluj-Napoca, 05.05.2021




Facultatea de Zootehnie i Blotehnologii

Calea Miiniistur 3-5, 400372, Clu|-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr._2233F din Jo 0F 202

Citre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi rugim sd aprobati suplimentarea numdérului de membri in U.LP. al proiectului
“Modernizare infrastructurd educationala ,,Hoia” pentru desfasurarea activittilor didactice si

practice destinate invitimantului agricol” cu urmétoarele pesoane din cadrul facultaii:

1. Ing.dr. Ioan Ladogi — responsabil implementare din partea FZB

Cluj-Napoca, 10.05.2021




Nr. €32 ; 13-0% 202

RECTOR
Prof.dr. Cornel Catoi

Catre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta adresd v rog si aprobafi acordarea unui spor salarial pe anul 2021

urmiitorului personal din cadrul Compartimentului Administrativ:

Nr. Numele §i prenumele Functia Spor solicitat
crt.
1 | Bere Pavel muncitor calificat 30%
zugrav
2 | Berindean Emil Dorel muncitor calificat 30%
ldciitus mecanic
3 | Simihdian Olimpiu Vasile mungcitor calificat 30%
zugrav

DIRECTOR GEN L. ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

[ng. Liana .Zsca




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 0264-596.384, Fax: 1264-593.792

wwwusamvclupro

Universitatae do Stlinte Agricole
si Medicind Veterinara dip Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 422 gin JY. oS 2024

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Dr. Ec. Lucian Nas, in calitate de Director Administrativ General, |,
solicit acordarea unui spor de 30% din fondurile universitatii pentru DI. CIOCIU CORNEL.
Mentionez ci acesta ocupd functia de muncitor necalificat, cu timp partial de 4 ore. in cadrul

sta{iunii Vinea Apoldia Maior, desfasurand activitati suplimentare fisei postului.

Data Cu deosebita consideratie,

11.05.2021 Director General/Administrativ




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
M. ¥33%. din ({ 0S 2024

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Dr. Ec. Lucian Nas, in calitate de Director Administrativ General,
avand in subordine Biroul de marketing si desfacere. solicit acordarea unui spor de 30% din
fondurile universitatii pentru DI. COSTIN ALEXANDRU-VIOREL. Mentionez cd acesta
ocupd functia de sef Birou marketing §i desfacere, implicindu-se activ in promovarea §i
organizarea de evenimente, atit pentru universitate, cat si pentru stafiuni, remarcandu-se prin
actiunile de marketing, PR si publicitate intreprinse pentru promovarea §i consolidarea

brandului Vinea Apoldia Maior.

Data Cu deosebita consideratie,

10.05.2021 Director Generanl Administrativ




Facultatea de Medicini Veterinari

Calea MinAgtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792
www.usamvclu] ro

Universitatez da Gtfinta Rrrleale
si Medicina Veterinzara din Cly, Hapoca
REGISTRATURA
N F086  din 0§-0S-p2l

Citre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Vi rugam sa aprobati acordarea unui spor salarial de 30% pe lunile mai-iunie 2021,
din fondurile Facultdtii de Medicind Veterinara d-nei laborant Bagameri Edit, spor justificat
de activitatea suplimentard desfisuratd la Depozitul farmaceutic din cadrul FMV. Acordarea

acestui spor a fost aprobata in sedinta Consiliului facultitii din data de 29.04.2021.

Cluj-Napoca, 05.05.2021




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Clu
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-59

www.usamvclujro

Nr. égﬁ:” 1 29-0% 2024

Citre Consiliul de Administratie al USAMY Cluj — Napoca,

Vi rog sa aprobati scoaterea din evidenta contabild a SDE a sumei de 6.461,70 lei,
reprezentand factura nr. 26264 din 19 martie 2018 a furnizorului SC MEZELCO SRL, care desi
a fost notificat in scris si prin mail, nu si-a deschis cont la Trezorerie pentru a putea efectua
plata.

Va mulfumesc.

AL ADMINISTRATIV



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 1 5 8 Eo !
USAMV

Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
Cluf-Napoca

www.usamvcluj.ro

Statiunea Didactica Experimentald USAMV Cluj Napoca
Univarsitateq de Stiinte Agricole
ina Veterinara din Cluj-Napoca

siMe
. REGISTRATUR
w15 L5 m ALCF.201

Catre,

SC MEZELCO SRL
STR. PRINCIPALA, NR.30a, ARDUSAT, JUD. MARAMURES

Prin prezenta va rugam sa ne comunicati contul de trezorerie in vederea efectuari platii facturii nr.
26264/19.03.2018. Precizam faptul ca, potrivit art. 70 din Legea nr. 500/2002 a finantelor publice este interzisa

efectuarea platlor prin banci comerciale.
Potrivit Art. 6. Din QUG 146/2002 - (1) Institutiile publice, indiferent de sistemul de finantare, au
obligatia s3 vireze sumele reprezentdnd contravaloarea bunurilor achizitionate, serviciilor prestate sau
lucrdrilor executate in conturile agentilor economici beneficiari, deschise la unitatile trezoreriei statului in a

cdror razd acestia sunt inregistrati fiscal.

Sef birou fi ar:cjar contabil

Ec. Aurelia 4éan

1]

Director General Administrativ

7]
ls,ﬂ,
Q
T2
mm
70
Pt
P
I"p
) o

WWLSH
w« M

~



Z-mail USAMYV Cluj-Napoca - Cont de trezorerie https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5b{B1ce233& view=pt&search=a

lof

w‘ Aurselia Campan <aurelia.campan@usamvcluj.ro>

Cont de trezorerie
2 mesaje

Aurelia Campan <aurelia.campan@usamvciuj.ro= 6 aprilie 2021, 13:45
Citre: mezel.co30@yahoo.com

Catre SC MEZELCO SRL,
Ardusat, Jud Maramures

Va rog sa ne comunicati cont de trezorerie , pentru a va putea achita factura 26264/19.03.2018. Despre acest
cont v-am notificat si prin adresa nr.15795/17.07.2019, dar nu am primit raspuns.
Avand in vedere ca au trecut 3 ani de la data emiterii facturii, in cazul in care nu raspundeti solicitarii , nu o mai

consideram datorie.
Cu stima,
Sef birou financiar contabil SDE-USAMV

Ec. Aurelia Campan
tel. 0740130524

Aurelia Campan <aurelia.campan@usamvcluj.ro> 6 aprilie 2021, 13:48
Catre: andreea.pop@usamvciuj.ro

-=—-——— Forwarded message ———-—-

De la: Aurelia Campan <aurelia.campan@usamvcluj.ro
Date: mar., 6 apr. 2021 la 13:45

Subject: Cont de trezorerie

To: <mezel.co30@yahoco.com=>

{Textul citat a fost ascuns]

{Textul citat a fost ascuns)

4/6/2021 1149 F



{ FACTURA
Serle MEZ Numar 26264

Dsta 19.03.2018 Scadent la 18.03.2018

Fumizor Q ZGZZGJOIL

-RON -

Client

8.C. MEZELCO SRL

CIF ROB443861 RC J24/337/1996

Capital soc. 500 000 RON
ARDUSAT str. PRINCIPALA nr. 30/A jud. MARAMURES
Email mezel.co30@yahoo.com

BANCA TRANSILVANIA BAIA MARE
ROQ4BTRL02501202H29521XX cont ron
RO76BTRLO2504202H20521XX CONT EURO

USAMV-SDE

CIF RO13897480
MUN. CLUJ-NAPOCA, CAL. MANASTUR, NR.3-5

COD SWIFT BTRL RO22MMA
Nr. ert. Denumire produse/servicii UM Cantitate Pret unitar Valoare TVA (18%)
1 PRESTARE SERVICI CAP 35.000 30.0000 1 050.00 199.50
2 PRESTARE SERVICI CAP 25.000 60.0000 1500.00 285.00
3 TRANSPORT ANIMALE VI CURSE 1.000 2 880.0000 2 880.00 6547.20
-~ CNP 1651002243677 COT GAVRIL IONEL
kL Emis de Date privind expeditia 5 430.060 1031.70
COT GAVRIL Numele delegatului:
Cl: MM 764340 C.l. sera: nr: 462610 eliberat de:
Mijlocul de transport: MM 168 MEZ
Expedierea s-a efectuat la data: 7
Total i/ 8461.70
S— U%AMV Cluj-Napoca
20.0{.20.= 113" @@x M 4¢8y/ |oaa 19.0% 200 P
- Certiilc resiitptan, r;%marltmaasl iegalitatea
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindigtur 3-5, 400372, Cluy-Napeca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Nr. R 1 74 04 w0

Catre Consiliul de Administratie al USAMY Cluj — Napoca,

Vi inaintam aldturat Situatia creantelor existente in evidenta contabild la data de
31.12.2020, cu rugamintea de a se aproba scoaterea din evidenta contabila.

Precizez faptul ca facturile reprezinta produse din Statiunea Cojocna catre diverse
catedre ale USAMYV, facturile in original nu au ajuns si nu sunt inregistrate in contabilitatea
USAMV.

Va mulfumesc.




Facturi SDE catre USAMV

SITUATIA CREANTELOR USAMV LA 31.12.2020

Facturi SDE catre USAMV

RO13897480

fact/data baza tva total
F.2479/12.12.2019 154] 13.86 167.86
F.2522/20.12.2019 308 27.72 335,72
F.2433/04.12.2019 251 22.59 273.59
F.109/29.01.2020 251 22.59 273.59
F.222/28.02.2020 282.5| 25.42 307.92
TOTAL 1246.5| 112.18| 1358.68
Facturi SCH catre USAMV

RO13897480

fact/data baza tva total
F.232/19.07.2017 44.04 3.96 48.00
TOTAL 244,04 3.96 48
Intocmit,

Sef birou financiar-co i| SDE

Ec.Aurelia Cdmpan

RO4288381
MARTIE

fact/data baza tva total
F.351/31.12.2017 380 34,20 414,20
F.955/09.08.2018 280 25.20| 305.20
F.671/24.04.2018 96 8.64 104.64
F.768/21.05.2018 40 3.60 43.60
F.1120/5.11.2018 80 7.2 87.20
F.1317/07.01.2019 80 7.2 87.20
F.75/31.01.2019 80 7.2 87.20
F.1150/19.11.2018 308 27.72| 33572
F.1263/27.112018 300 271  327.00
F.1324/11.01.2019 315 28.351 343.35
F.1385/21.03.2019 308 27.72| 335.72
F.1393/25.03.2019 300 27| 327.00
F.1412/1.04.2019 194 17.46( 211.46
F.1421/04.04.2019 308 27.72| 335.72
F.1471/24.04.2019 308 27.72| 335.72
F.1443/16.04.2019 194 17.46| 211.46
TOTAL 3571 321.39| 3892.39
TOTAL 4817.5| 433.57| 5251.07




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE] $1 CERCETARI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Ciuj-Napoca, Roméinia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 SEDINTA din data
Director CSUD,

PROF.DR. ADELA P
A Py
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Ciatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL_UNIVERSITA[II
DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
CLUIJ-NAPOCA

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publica a tezei de dactorat cu titlul

"Cercetiiri privind obfinerea §i caracterizarea unor extracte de Prunus
spinosa in vederea utilizirii ca aditiv alimentar”

Elaboratd de doamna Bab#liu-Fuss Liliana Vanda

doctorand Inmatriculat )a data de 01/10/2017

DOMENIUL FUNDAMENTAL: BIOTEHNOLOGII

DOMENIUL: BIOTEHNOLOGII VEGETALE

PRESEDINTE: 1. PROF. DR. SOCACI SONIA ANCUTA- USAMYV CLU]
COND.STINTIFIC 2.PROF. DR. TOFANA MARIA- USAMYV CLUJ

REFERENTI*: 3. PROF.DR. SUHAROSCHI RAMONA -USAMYV CLUJ

4, PROF DR. PAIZS CSABA-UBB CLU]
5.CS 1 DR. ROMAN CECILIA -ICIA CLUJ

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA, CONDUCATOR STINTIFIC,
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>\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

)

=

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro
Aprob,
RECTOR,
Prof. dr. Catoi Cornel

PROCEDURA OPERATIONALA PENTRU
EVALUAREA SI MONITORIZAREA INTERNA A SCOLILOR
DOCTORALE

COD PO-125

EDITIA : I
REVIZIA 0

STANDARDE DE REFERINTA SR EN IS0 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind . . <
NT. responsabilii/operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. 1 2 3 4 5
1.1.| Elaborat Prof. dr. Adela Pintea Director CSUD 04.2021
1.2.| Verificat Jurist Silvia Mihali Sef Oficiul juridic
1.3.| Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare si
control
1.4.| Avizat Prof. dr. Andrea Bunea Presedl.nte .COI’IIISIG
de monitorizare

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.




593.792

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax: 0264-

www.usamvcluj.ro

EVALUAREA SI EDITIA - I
MONITORIZAREA
INTERNA A SCOLILOR
DOCTORALE REVIZIA -0
COD: PO-125 PAG. 2 din 11
Exemplar nr. 1

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplica
Nr. revizia in cadrul Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
editiei reviziei editiei
crt.
1 2 4
2.1. | Editial Elaborare procedura 04.2021
2.2. | Revizia 1l
2.3. | Revizia 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate
Nr. S.COPVUI.. Exemplar Structura Functia Numele si ]?at'a . Semnadtura
difuzarii nr. prenumele primirii
crt 1 2 3 4 5 6 7
Scoala doctorala de
3.1. | Aplicare 1 Stiinte Agricole
Ingineresti
. Scoala doctorala de
3.2. | Aplicare 1 Medicina Veterinara
Prorectorat didactic
3.3. | Informare
FAFH, FZB, MV, STA
3.4, | Evidents 1 Secretarlzit Scoala
Doctorala
. Secretar
3.5. | Arhivare 1 DAC DAC
CSUD
3.6. | Aprobat
CA
3.7. CA Rector

4. Scopul procedurii

Procedura descrie modul de

evaluare si monitorizare interna a domeniilor, a scolilor doctorale

si a IOSUD Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca (USAMVCN) si
sprijind organismele abilitate in actiunile de verificare/evaluare.

5. Domeniul de aplicare

evaludrii interne si a monitorizarii evolutiei acestora.

6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale:

Procedura se aplica domeniilor si scolilor doctorale din cadrul IOSUD USAMVCN in vederea



http://www.usamvcluj.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI EVALUAREA §I EDITIA - 1

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE MONITORIZAREA
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA INTERNA A SCOLILOR
REVIZIA -0
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca DOCTORALE
Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax: 0264-
593.792 PAG. 3 din 11

COD: PO-125

www.usamvcluj.ro

Exemplar nr. 1

- SR-ENISO 9001-2015. Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;
- SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si
vocabular.

6.2. Legislatie primara:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei (cu modificarile si completarile
ulterioare);

- 0OUG 75/2011 privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile
ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerialal entitatilor publice;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
II, nr. 551 din 3 august 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare (inclusiv
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 134 din 2 martie 2016 pentru modificarea si
completarea Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 182
din 10 martie 2016);

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 87/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare (in special articolele 10, 13 si 29);

- Ordinul Ministrului Educatiei 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de
evaluarea a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si
indicatori de performanta utilizati Tn evaluare, publicat Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Nr. 414 din 20 aprilie 2021.

6.4. Legislatie tertiara:

- Manualul Calitatii;

- Carta USAMV CN;

- RU 24 Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la
USAMV Cluj-Napoca.
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Exemplar nr. 1

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata (conform SR EN ISO 9000:

2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. | Procedura -Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, modalitatile
formalizata de lucru si regulile de aplicat pentru - realizarea activitatilor si actiunilor,

respectiv activitatile de control implementate, responsabilitatile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii publice

2. | Procedura - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
operationala unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

3. | Procedura de sistem | - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

4. | Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca
cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare
realizarii activitatii sunt din domenii limitate, personalul utilizat putand avea
astfel o pregatire profesionala sensibil unitara; activitatea cuprinde atributii
omogene ce revin compartimentelor entitatii publice

5. | Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca
procedurabila cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili
reguli si metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta, a obiectivelor
compartimentului/entitatii publice.

6. | Proces - o succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii unor
obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare.
7. | Editie a unei Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri formalizate, aprobata
proceduri si difuzata
formalizate
8. | Revizia In cadrul Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
unei editii uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
9. | Indicator expresie numerica ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ un

fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii defineste evolutia
in functie de conditiile concrete de loc si timp si legatura reciproca cu alte
fenomene. Indicatorii se pot exprima in marime absoluta, medie sau relativa.

7.2. Prescurtari (generale)

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedura formalizata
2. P Planificare
3. E Efectuare
4. \ Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
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8. CM Comisia de Monitorizare
9, CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
10. | CEACSD Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul Scolii Doctorale
11. | USAMVCN Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
12. | RA Responsabil de actvitate
13. | PP Proprietar de proces
14. | SC Sef compartiment
15. | SB Sef birou
16. | RC Regulament intern
17. | S Senat
18. | CA Consiliu de Administratie
19. | D Decizii (Consilii)
20. | csuD Consiliul studiilor universitare de doctorat
21. | 10SUD Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat
22. | SDSAI Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti
23. | SDMV Scoala Doctoralid de Medicina Veterinara
24. | csD Consiliul scolii doctorale
25. [ sSD Student doctorand
26. | SSD Secretariat Scoald Doctorala

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati

In cadrul I0SUD USAMV Cluj-Napoca functioneazi doui scoli doctorale: Scoala Doctorald de
Stiinte Agricole Ingineresti (SDSAI) si Scoala Doctoralda de Medicina Veterinara (SDMV). Scoala
Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti pregateste doctoranzi in domeniile: Agronomie,
Horticultura, Zootehnie, Biotehnologii, si Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare
Rurala. Scoala Doctorala de Medicina Veterinara pregdteste doctoranzi In domeniul Medicina
Veterinara.

Programele de studii universitare de doctorat din cadrul I0SUD USAMVCN cuprind
programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si programul de cercetare stiintifica.
Programele de studii universitare de doctorat din cadrul IOSUD USAMVCN asigurd formarea de
competente profesionale (in domeniile specifice) si de competente transversale. In USAMVCN toate
cursurile din planurile de invatamant ale scolilor doctorale (obligatorii si optionale) sunt noi si nu
se regasesc In planurile de Invatamant ale programelor de licenta sau de master proprii.

Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, la forma de fnvatamant cu
frecventa si cu frecventa redusa, pentru locuri bugetate si locuri cu taxa. Programul de lucru si
obligatiile referitoare la frecventda/prezenta In universitate sunt stabilite prin regulamentele
Scolilor doctorale, conform legislatei In vigoare. Scolile doctorale ofera informatii corecte si
actualizate privind programele de studii universitare de doctorat candidatilor la aceste programe,
comunitatii universitare si altor persoane fizice sau juridice interesate.



http://www.usamvcluj.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI EVALUAREA §I EDITIA - 1

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE MONITORIZAREA
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA INTERNA A SCOLILOR
REVIZIA -0
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca DOCTORALE
Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax: 0264-
593.792 PAG. 6 din 11

COD: PO-125

www.usamvcluj.ro

Exemplar nr. 1

[IOSUD USAMV C(Cluj-Napoca garanteaza transparenta organizarii si desfasurarii programelor
de studii universitare de doctorat la nivelul tuturor scolilor doctorale proprii si va asigura
publicarea pe internet a tuturor informatiilor necesare privind Programele de studii universitare de
doctorat.

Senatul universitar poate hotari, la propunerea CSUD si a Consiliului de Administratie,
infiinfarea unor noi scoli doctorale si/sau noi domenii de studii doctorale, daca in universitate
exista cel putin un program de studii universitare de licenta si master in domeniul respectiv, si sunt
indeplinite conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Domeniile de doctorat, scolile doctorale si IOSUD USAMVCN sunt supuse evaluarii externe
periodice, la intervale de 5 ani. Evaluarea externa de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de
asigurare a calitatii, din tara sau strdinatate, pe baza performantelor cuprinse Tn rapoartele de
evaluare internd a domeniilor de doctorat, a scolilor doctorale si a IOSUD.

Sistemul de criterii si metodologia de evaluare externd se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei nationale, pe baza propunerilor comune ale ARACIS si CNATDCU. Criteriile de
autoevaluare a scolii doctorale sunt cele precizate de catre ministerul de resort. Domeniile de
doctorat/scolile doctorale care dupa o perioada de 5 ani de la ultima acreditare nu a trecut prin
procesul de evaluare externa si nu a fost reacreditate isi pierd acreditarea.

Evaluarea interna a domeniilor, a scolilor doctorale si a IOSUD se va face in conformitate cu
Metodologia de de evaluarea a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii,
standarde si indicatori de performantd utilizati In evaluare (Ordinul Ministrului Educatiei nr.
3651/2021, publicat in Monitorul Oficial al Romadniei, Nr. 414 din 20 aprilie 2021).

8.2. Documente utilizate
- Structura Raportului de evaluare internd — Anexa 1
- Schema de flux a procesului - Anexa 2

8.3. Resurse necesare
- Resurse material: calculatoare, imprimanmte, birotica
- Resurse umane: conducatori de doctorat, responsabilii de domeniu, comisiile pentru evaluarea si
asigurarea calitatii la nivelul scolilor doctorale, directorii scolilor doctorale, directorul CSUD,
secretariatul scolii doctorale

8.4. Modul de lucru

Scolile doctorale din USAMVCN si IOSUD fac evaluari interne periodice pe baza metodologiei
in vigoare, urmadrind asigurarea indeplinirii indicatorilor de performantd privind capacitatea
institutionald, eficacitatea educationalad si managementul calitatii.

Evaluarea internd a scolii doctorale se va realiza anual, sub coordonarea directorului scolii
doctorale. Pentru fiecare domeniu va fi desemnat un coordonator, care va asigura colectarea si
centralizarea datelor la nivel de domeniu. Raportul de evaluare internd va avea structura precizata
in Anexa 1. Forma tabelelor va fi pusa la dispozitie de catre directorul CSUD. Raportul de evaluare a
scolii doctorale va reflecta gradul de Tndeplinire al indicatorilor la nivelul fiecarui domeniu de
studii, si centralizat, pentru scoala doctorala. Raportul de evaluare interna va fi inaintat spre analiza
in fiecare an, pana la data de 30 ianuarie, catre comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii la
nivelul scolilor doctorale si catre Departamentul de Asigurare a Calitatii (D.A.C). Dupa validarea de
catre D.A.C, raportul va fi aprobat n sedinta consiliului scolii doctorale (CSD) si Tn sedinta CSUD. Pe
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baza rapoartelor Intocmite se va face analiza SWOT si se vor propune masurile remediale, pentru

fiecare domeniu si pentru fiecare scoala doctorala.

Pe baza rapoartelor scolilor doctorale, se va realiza anual la nivelul CSUD un Raport de
evaluare internd a IOSUD, pana la data de 15 februarie. Raportul va prezenta nivelul de indeplinire
a indicatorilor de performantd, va contine analiza SWOT si va propune madsurile de Tmbunatatire a
activitatii scolilor doctorale. Raportul va fi Tnaintat catre D.A.C, ulterior va fi aprobat de catre CSUD,
fiind apoi trimis spre aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului USAMVCN.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr. Compartimentul (postul) /Actiunea (operatiunea) I I I v
(Denumire
structura)
1. IOSUD USAMVCN E
2. Comisia de monitorizare V
3. CEACSD V
4, CSD Ap
5. CSUD Ap
6. CA Ap
7. S Ap
8. SSD Ah
10. Anexe, inregistriri, Arhiviri
Nr. Arhi
r Denumirea anexei Elaborator Aproba Nr. Difuzare rivare Alte
crt. exemplare Loc | Perioada elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Raport evaluare Directorul csD
1. | interna Scolii CSUD 1 Public SSD | permanent
al Scolii doctorale doctorale
Raport evaluare Directorul CSUD
2. | interna CSUD CA 1 Public SSD | permanent
al I0OSUD Senat
3.
11.Cuprins
Nr.compone
nte in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag

procedurii

COPERTA

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 1
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dupa caz, a reviziei In cadrul editiei procedurii formalizate

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2

3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Descrierea procedurii

4
5
6
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata
8
9

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

10 Anexe, Inregistrari, Arhivari

I W NN

11 Cuprins
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Model Anexa 1

RAPORT DE EVALUARE INTERNA A $COLII DOCTORALE /10SUD
ANUL

1. INTRODUCERE:
1.1. Misiune si obiective.
1.2. Masuri specifice de management al calitatii si de promovare a eticii si deontologiei
profesionale
1.3. Structuri organizatorice si functionarea lor: CSD/CSUD (link-uri catre paginile web)
1.4. Evolutia numarului de conducatori de doctorat (Tabel cu conducatorii pe domenii; Tabel cu
abilitdrile si afilierile)
1.5. Evolutia numarului de studenti doctoranzi (Tabel cu numarul doctoranzi, pe domenii, pe
forme, status : in stagiu, prelungirei, intreruperi)

1.6. Evolutia numadrului de teze de doctorat sustinute si a numarului de titluri de doctor acordate
(Tabele)

2. CAPACITATEA INSTITUTIONALA - structuri institutionale, administrative, manageriale si
resurse financiare
2.1. Existenta si actualitatea regulamentelor specifice (link-uri de acces)
2.2. Sistemul informatic de evidenta a studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic
2.3. Sistemul de verificare a similitudinii
2.4. Infrastructura de cercetare - evidentierea echipamentelor de cercetare achizitionate in
ultimul an (Tabel cu echipamentele/dotarile, valoare de inventar si sursa de finantare)
2.5. Acorduri de colaborare cu institutii de iInvatamant superior si de cercetare sau cu mediul
economic (Tabel)
2.6. Cadrele didactice care sustin activitati didactice In cadrul PSUA
2.7. Activitatea stiintifica si de cercetare a conducatorilor de doctorat (Tabel privind gradul de
indeplinire a standardelor CNATDCU si indicele Hirsch, Tabel cu publicatii, participari la
conferinte, participdri ca invitat/expert In comisii sau asociatii stiintifice, editor pentru publicatii
din fluxul international; Proiecte de cercetare derulate).

3. EFICACITATEA EDUCATIONALA
3.1. Diversitatea candidatilor la studiile universitate de doctorat si atractivitatea
domeniului/scolii doctorale (Tabel cu structura candidatilor, numar, provenientd; Tabel cu rata
de abandon, inclusiv prin exmatriculare, la 3 ani de la inmatriculare)
3.2. Continutul programului de studii universitare de doctorat - analiza rezultatelor Tnvatarii
3.3. Valorificarea rezultatelor cercetarii doctorale (Tabel cu publicatiile doctoranzilor, brevete si
participdri la conferinte internationale)
3.4. Calitatea tezelor de doctorat - teze invalidate, refacute
3.5. Referentii tezelor de doctorat (Tabel cu referentii si calculul indicatorilor B.3.21. si B.3.2.2 -
din metodologia de evaluare a domeniilor)
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4, MANAGEMENTUL CALITATII
4.1. Existenta si functionare procedurilor interne de asigurare a calitatii (link-uri de acces spre
proceduri si rezultatele evaludrilor interne)
4.2. Modalitati si instrumente specifice de crestere a competitivitatii si vizibilitatii activitatii de
cercetare a doctoranzilor (inclusiv utilizarea resurselor financiare Tn acest scop)
4.3. Implicarea doctoranzilor Tn proiecte de cercetare (Tabel cu proiectele de cercetare care
implica doctoranzi, surse de finantare, perioada de finantare)
4.4. Transparenta informatiilor si accesul la resursele de Invatare (se vor insera link-uri de acces
spre paginile scolilor doctorale)
4.5. Gradul de internationalizare (Tabel cu mobilitdtile internationale ale doctoranzilor, tabel cu
doctoratele Tn cotuteld, cu referenti strdini sau redactate Intr-o limba de circulatie
internationald, cu expertii strdini invitati pentru a sustine prelegeri, participarea la reuniuni si
targuri educationale)

5. ANALIZA SWOT. CONCLUZII SI PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII
Analiza SWOT va lua in considerare datele colectate pentru indicatorii specifici si chestionarele
de satisfactie aplicate doctoranzilor si conducatorilor de doctorat.
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

(Nota: Elementele de iesire din amonte sunt intrari in aval)

Intriri Legi Evaluare_zfl si monito_rizarea interné lesiri Raport anual
a domeniilor, a scolilor doctorale si | deevaluare
—> » . -
aIOSUD interna
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
OM 3561/2021, RU 24, Carta USAMVCN. l
PLANIFICARE . Di.I.‘eCtOI.' CSUD » Procese verbale
Directorii Scolilor doctorale sedintd/documente
v
EFECTUARE Analizd documente de catre - Rapoarte de evaluare
CEACSD/CSD/CSUD
VERIFICARE Evaluare ARACIS Raport de evaluare
externa ARACIS

Raportari
periodice

l

Imbunatatire continua
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Citre Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul, Dan C. Vodnar, in calitate de prorector cercetare, solicit
aprobarea deruldrii proiectului de cercetare aplicativd generatoare de venituri
»Valorificarea superioard a camnii de bivol prin dezvoltarea unui nou produs —

Salam de bivol — in Statiunea Cojocna”, coordonat de sef lucr. Dr. Jurco Eugen.

Mentionez ci derularea proiectului anterior mentionat a fost aprobata prin

Avizul Consiliului Cercetarii, Dezvoltéarii si Inoviérii nr. 7330/11.05.2021.

Cluj-Napoca, PRORECTOR CERCETARE
11.05.2021 Prof. dr. Dan C. Vodnar
.{' Qe }/_n-//u o
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Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 330 din_{1- 05-202]

AVIZ CONSILIUL CERCETARII, DEZVOLTARII SI INOVARII

1. Se aprobid derularea urmatotorului proiect de cercetare aplicativd generatoare de venituri
“Componcnta Servicii Suport pentru Cercetare * castigat in competitia interna de granturi a
USAMYV Cluj-Napoca:

a. Valorificarea superioard a carnii de bivol prin dezvoltarea unui nou produs-

Salam de bivol- in Statiunea Cojocna. Coordonator proiect: Sef. Lucriri dr. Jurco Eugen.

PRORECTOR CERCETARE
Prof, dr. Dan C. Vadnar

}C%L }’{1-0//14 or—""



Unlversitatea de Stiinte Agricole
s Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
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i UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $§1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Citre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata, Andrea Bunea, in calitate de prorector cu asigurarea calititii,
solicit aprobarea calendarului activitdtilor DAC pentru evaluarea internd a
programelor de studii, evaluarea colegiald si evaluarea Directorului de

Departament, precum §i utilizarea formatului Google online.

Cluj-Napoca, PRORECTOR ASIGURAREA CALITATII
11.05.2021 Prof. dr. Andrea Bunea

Aum



' UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mdnagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj.ro

CALENDAR

ACTIVITATI DAC

01.06.2021-25.06.2021

Evaluare internd a Programelor de studii conform

modelului atasat

07.06.2021-25.06.2021

Evaluare colegiala

07.06.2021-25.06.2021

Evaluarea Directorului de Departament

RECTOR,

PROF. DR. CORNEL CATOI




Facultatea de ......

Program de studiu........

Domeniul......
RAPORT DE EVALUARE INTERNA A PROGRAMELOR DE STUDII
LICENTA
Tunie 2021
Obiectivele compararii:

A. Optimizarea curiculei universitare pe 4 ani
Discipline oferite
- Continutul disciplinei
- Ponderea disciplinei
- Organizarea si calitatea lucrdrilor practice

- Inlocuire/introducere discipline

B. Analiza continutului planurilor de invitamant prin raportare la Universititi din Europa



Nr. Disciplina din
Crt | Programul evaluat
USAMV Cluj-Napoca

Standarde
ARACIS

Universitatea
At

Universitatea
Bt

Universitatea
c#

Universitatea
D*

Universitatea
Et

Comentarii
/ continut

Anul |
1. Biochimie
C/LP: 242
Raport C/LP: 1
2. Biochimie Il
C/LP: 242

Raport C/LP: 1

Discipline optionale

Discipline facuitative

TOTAL ORE/an studiu

Nr. ore practica/an

Anul il

|

Anul i

Anul IV

*Universitati de profil din strdinitate

C. Sinteza analizei: comentarii si concluzii

D.Previziune pentru perspectiva trecerii la 3 ani




Rapoartele se Tntocmesc de citre Coordonatorul Programelor de studii impreuna cu comisia CEAC a programului de
studiu. Rapoartele si eventualele modificiri se discutd/aprobi la nivelul Departamentelor/ Consiliul Facultatii/Consiliul de
Administratie/Senatul Universitifii.

Fiecare responsabil de program de studiu va preda ciitre Consiliul Facultitii/Consiliul de Administratie/DAC un dosar
care va cuprinde Raportul de evaluare a programului de studiu (componenta comisiei de evaluare a programului de
studiu, misiunea i obiectivele programului, analiza SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunititi), analiza confinutului
planurilor de invdtdmant prin raportare la Universititi din Europa (tabelul de mai sus), propuneri din partea comisiilor
consultative pe domenii, concluzii si propuneri de misuri pentru imbunatétirea calitétii educatiei) si documentele utilizate
(printate si in format electronic-linkuri spre planurile de invatimént aferente Facultifilor de profil din striinitate cu care s-a
ficut comparatia).



Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Semestrul Il - An universitar 2020-2021

Nr | Etapa concurs Calendar Prevederi legale/repere temporale Responsabil

1 Activitati premergatoare. Actualizare metodologie de concurs RU 37 Aprobat 9.04.2013, actualizat n 28.10.2020 Senat

2 Publicare posturi scoase la concurs Monitorul Oficial al Roméniei 06.05.2021 Monitorul Oficial al Roméniei nr. 368/06.05.2021 ME

3 Anuntare tematicd concurs, descrierea postului si a atributiilor aferente (conf. 13.05-14.05.2021 Se ataseaza fiecarui post odata cu inaintarea propunerilor de Departamente, Directori de
Art.3.1.al RU 37). ' e scoatere la concurs a posturilor vacante citre ME departament

4 Propuneri comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor 13.05-14.05.2021 Dupa publicarea posturilor in MO — HG 457, Art. 22 Consiliul departamentului

5 Avizare comisii de concurs si comisii de solutionare contestatii 13.05-14.05.2021 Consiliile Facultatilor

6 Aprobare comisii de concurs si comisii de solutionare contestatii 14.05.2021 CA, Senat

7 Decizie Rector, comunicare minister - comisii 18.05.2021 2 zile lucritoare de la semnarea deciziei - HG 457, Art. 22 Secretariat general
T . Sl 06.05.2021- Incepe in ziua publicarii in MO si se incheie cu 15 zile N

8 Inscrierea Candidailor 27.08.2021 calendaristice inainte de prima proba - HG 457, Art.3 Candidati

9 Publicare si comunicare la ME — metodologie, descriere posturi si atributii 19.05.2021- Cu cel putin doua luni Inaintea desfasurarii primei probe de Prorectorat Didactic / Secretar
aferente, tematica concurs 21.05.2021 concurs - HG 457, Art.3. sef universitate

10 | Afisarea pe pagina web a candidatilor — CV si fisa de verificare 01.09.2021 Z{IE’Z;XI/I:I}:T > zile luerdtoare de la data limita a fnscrierii - HG Secretariat general

11 | Publicarea calendarului si locului de desfasurare probe 14.05.2021 Presedinti comisii de concurs

12 | Verificarea dosarelor de concurs 31.08-02.09.2021 Oficiu juridic

13 | Verificarea dosarelor de concurs privind activitatea stiintifica si didactica 31.08-02.09.2021 Consiliul stiintific

. . . e . Maxim 48 ore de la emitere si minim 5 zile lucratoare L

14 | Comunicarea avizului biroului juridic catre candidat 03.09.2021 inaintea primei probe de concurs — HG 457, Art.18 Oficiu juridic

15 ;jféaélosrrlréﬁ&ssrea catre candidati a invitatiei de participare la sustinerea probelor 06.09.2021 HG 457, Art.19 Secretariat general

16 | Sustinerea probelor 13.09-14.09.2021 Minim 2 luni de la publicare in MO-prima proba de concurs | Comisii concurs

17 | Elaborarea rapoartelor de concurs 14.09.2021 COI’nIS!I d.e coneurs —

presedinti
. — o - . . 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului — HG S -

18 Cor_ltestatu ale candidatilor catre comisiile de solutionare a contestatiilor — 20.09-22.09 2021 457/2011, art.1, alin.7 (modificat si completat prin HG Candldatl — Comisii dg.
registratura USAMVCN. 883/2018) solutionare a contestatiilor
Contestatii ale altor persoane decat candidatii catre Senat — registratura .

19 USAMVCN. 20.09-22.09.2021 Contestatari

20 | Avizarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 23.09-24.09.2021 Consiliile Facultatilor

21 | Aprobarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 24.09.2021 CA, Senat

22 | Numirea pe post — Decizia Rectorului 24.09.2021 Rector

23 Publicare pe pagina Web si comunicare la ME si CNATDCU - rapoartele 27.09-29 09 2021 Prorectorat Didactic / Secretar

concursurilor si deciziile de numire

sef universitate

RECTOR
Prof.dr. Cornel Catoi




( UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

STRUCTURA
ANULUI UNIVERSITAR 2021-2022

SEMESTRUL I
01.10.2021 —23.12.2021 activitate didactica 12 saptamani
24.12.2021 - 09.01.2022 vacantd de iarna 2 sdptamani
10.01.2022 —23.01.2022 activitate didactica 2 saptamani
25.01.2022 —20.02.2022 sesiune de examene 4 saptamani
21.02.2022 —27.02.2022 vacanta 1 saptamana

SEMESTRUL II
28.02.2022 — 21.04.2022 activitate didactica 8 saptdmani
25.04.2022 - 01.05.2022 vacanta de Pasti 1 saptamani
02.05.2022 - 10.06.2022 activitate didactica 6 saptdmani
14.06.2022 - 10.07.2022 sesiune de examene 4 saptamani
11.07.2022 — 19.09.2022 activitate practica 3 saptamani
01.08.2022 — 04.09.2022 vacantd de vara 5 saptdmani
05.09.2022 - 18.09.2022 sesiune de examene 2 saptamani
19.09.2022 - 02.10.2022 vacanta 2 sdptamani
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Zile libere 2021-2022

30 Noiembrie (marti) — Sfantul Andrei

1 Decembrie (miercuri) - Ziua Nationala a Romaniei
24 Tanuarie (luni) — Ziua Unirii

22 Aprilie - Vinerea Mare

24-25 Aprilie (duminica-luni) - Paste

1 Mai (duminica) - Ziua Muncii

1 Tunie (miercuri) - Ziua Copilului

12-13 Tunie (duminica-luni) - Rusalii

* perioada care nu poate fi asimilata
concediului de odihna

** yalabil numai pentru cadrele
didactice normate — practicd, admitere,
examene de finalizare studii

RECTOR,

PROF. DR. CORNEL CATOI
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CABINET MINISTRU

Nr. 11290/05.05.2021

Catre

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA DIN CLUI-NAPOCA

Domnului Rector Prof.univ.dr.Cornel CATOI

Stimate Domnule Rector,

In vederea punerii in aplicare a prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 477/2021 privind aprobarea
cifrelor de scolarizare pentru invatdmantul preuniversitar de stat si pentru invatamantul superior de stat in
anul scolarfuniversitar 2021-2022,

in temeiul art. 119 alin. (1), art. 142 alin. {4), art. 150 alin. {5), art. 155 alin. (4), art. 200, art. 205

alin (5), (6), art. 222 alin. (1) si al art. 223 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile
i completdrile ulterioare,

va comunicdm numdrul de locuri / granturi de studii pentru studii universitare de licenta si master
organizate la forma de invatamant cu frecventd, precum si pentru studii universitare de doctorat organizate

la forma de inva{dmant cu frecventd si invatamant fard frecvents, finantate de la bugetul de stat in anul
universitar 2021 - 2022,

Mentiondm cd pentru anul universitar 2021 - 2022, Ministeru! Educatiei aloca distinct un numér de
focuri / granturi de studii finantate de la bugetul de stat, special cu urmitoarele destinatii: rromi, domenii
prioritare de dezvoltare ale Roméniei, absolventi ai liceelor situate in mediul rural.

Numdrul de locuri/ granturi de studii finangate de la bugetul de stat, pentru cetdtenl romdni si cetditeni oi statelor
membre ale Unlunii Europene, af statelor apartindnd Spatiului Economic Eurapeon si ol Confederatiel Eivetiene

STUDH UNIVERSITARE DE LlCEN'[I'\
Locurl repartizate statistic | rromi Domenii prloritars:' de |::ezvoitare Absolventi de licee . TOTAL
ale Romanlel situate in mediul rural
[] b c d farbeced)
717 7 94 22 840
STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
Locurl repartizate statistic | rromi Qament priorltarg de o TOTAL
dezvoltare ale Roméaniel
[ b ¢ {ashec}
364 1 85 450
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
Locuri repartizate Domenii prioritare de
Di H
statistic Aem dezvoitare ale Romaniei! 1L " Eare
IF, IF / IFR,
‘ ’ ‘ forbes) cu bursd fara bursd
69 1 B 78 39 39
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! Aceste locurifgranturi de studii finantate de Ia bugetul de stat sunt repartizate acelor programe de
studiu care sustin domeniile prioritare de dezvoitare ale Roméniei, asa cum sunt ele definite in Strategia
Nationald de Cercetare, Dezvoltare si inovare 2014 - 2020.

2 Locurite/granturile de studii finantate de la bugetul de stat sunt dedicate absolventilor cu diploma de
bacalaureat proveniti de la licee situate in mediul rural, Lista liceelor din mediul rural se gdseste lo odreso:
whttps:/fwww.edu.ro/studii-licenta”. Locurile/granturile de studii finantate de la bugetul de stat
repartizate, réimase neocupate dupd sesiunea septembrie 2021 se vor raporta céitre Ministerul Educatiei
pénd la data de 10 septembrie 2021, in vederea redistribuirii acestora in sistem. Toate institutiile de
invdtdmdnt superior au obligatia transmiterii pand lo data de 10 septembrie 2021 a listelor nominale cu

candidatii inmotriculati pe locurile dedicate absolventilor de licee situate in mediul rural, cu specificarea
liceului din care acestio provin.

Locurile/granturile de studii finanfate de la bugetul de stat repartizate de Ministerul Educatiei vor
fi alocate de catre consiliul de administratie, la propunerea rectorului, prioritar spre acele domenii/
programe de studii in acord cu Strategia institutionald 5i misiunea proprie a universitatii.

Totodatd, la repartizarea locurilor/granturilor de studii, vd rugdm s aveti in vedere prevederile
art. 13 alin (8) din Ordinul nr. 6102/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizareo
admiteriiin ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de doctorat, cu modificérile si completérile
ulterioare, respectiv prevederile art. 205 alin. (5} din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificrile
si completdrile ulterioare. Mentiondm cd universititile au obligatia respectdrii acestor prevederi:
wInstitutiife de invétdmént superior de stat acordd cel putin 10 locuri bugetate, in cadrul cifrei de scolarizare
aprobate, absolventilor cu diplomé de bacalaureat proveniti din sistemul de protectie sociold. In cozul in
care locurile nu se ocupd, universitdtile le redistribuie ctre ceilolti candidati.”"

in situatia in care capacitatea maxima de scolarizare limiteaz3 alocarea de locuri cu destinatie
speciaid (domenii prioritare de dezvoltare ale Romaniei, absolventi de licee situate in mediul rural), fapt ce
ar conduce la nealocarea locurilor respective de citre universitati, aceste institutii de invitdmant superior
au obligatia sa informeze Ministerul Educatiei, in vederea redistribuirii locurilor respective in sistem.

Oferta anuald de jcolarizare este ficutd publicd de citre rectorul instituiiei de invitamant
superior prin declaratie pe propria raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare stabilite conform
art. 138, alin. (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

O institutie de invitdmant superior poate admite gi inmatricula intr-un program de studii numai
acel numdr de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academicd, de viata si de
servicil sociale Tn spatiul universitar.

Va multumesc si vd asigur de intreaga mea consideratie,

Ministru,

Sorin Mihai CIMPEANU

Pagina 2 din 2



Repartizarea locurilor /granturilor de studii finantate de Ia bugetul de stat pentru
anul universitar 2021-2022

Licenta
Capacitate
Facultatea de Buget repartizat
scolarizare
Agriculturi 435 159
Horticulturi 665 290
Zootehnie si Biotehnologii 370 158
Medicinad Veterinari 335 128
Stiinta si Tehnologia Alimentelor 330 105
TOTAL 2135 840
Master
Capacitate
Facultatea de Buget repartizat
scolarizare
Agricultura 400 132
Horticulturi 575 177
Zootehnie si Biotehnologii 150 67
Stiinta si Tehnologia Alimentelor 150 74
TOTAL 1275 450
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