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Hotéririle Consiliului de Administratie din 19.05.2021

Ordine de zi:

1.

Aprobarea incheierii unui parteneriat cu SC TMM LAND SRL pentru organizarea si
desfigurarea Conferintei ,,Orase si comunititi: Cluj-Napoca — la un click distan{a” in Aula Mihai
Serban.

Aprobarea echipei de implementare a proiectului ,Sistem integrat pentru cresterea calitatii
actului didactic bazat pe etica academicd, formare, digitalizare si evaluare™, obiect al
contractului de finantare CNFIS-FDI-2021-0250.

Aprobarea echipei de implementare a proiectului ,Dezvoltarea statiunilor didactice ale
Universitdfii de Stiinfe Agricole $i Medicina Veterinard Cluj-Napoca in scopul eficientizirii
actului didactic™, obiect al contractului de finanjare CNFIS-FDI-2021-0348.

Aprobarea echipei de implementare a proiectului ,.Antreprenoriat §i intraprenoriat studentesc
intr-o universitate antreprenoriald”, obiect al contractului de finantare CFIS-FDI-2021-0234.
Aprobarea echipei de implementare a proiectului ,.Masuri de integritate si echitate sociala pentru
studentii actuali si viitori ai USAMYV CN in vederea cresterii accesului la invifaméntul superior,
in context pandemic global”, obiect al contractului de finanfare CNFIS-FDI-2021-0237.
Aprobarea echipei de implementare a proiectului ,,Actiuni suport pentru dezvoltarea capacitatii
de inovare si sustinere a cercetarii de excelentd la USAMV Cluj-Napoca”, obiect al contractului
CNFIS-FDI-2021-0267.

Aprobarea echipei de implementare a proiectului ,,Internationalizarea post-pandemie la USAMV
Cluj-Napoca”, obiect al contractului CNFIS-FDI-2021-0013.

Aprobarea infiinférii si scoaterii la concurs a postului de Sef statie vinificatie, in cadrul Statiunii
Viticole Apoldia Maior, pe perioada nedeterminati, cu program de 8h/ zi, precum §i aprobarea
comisiilor de concurs §i contestatii, conditii generale si specifice de participare la concurs, fisa
postului, bibliografie si tematica.

Aprobarea infiinfarii §i scoaterii la concurs a postului de consilier inginer horticol, in cadrul
Stafiunii Viticole Apoldia Maior, pe perioada nedeterminatd, cu program de 8h/ zi, precum si
aprobarea comisiilor de concurs §i contestatii, condifii generale si specifice de participare la
concurs, fisa postului, bibliografie si tematica.

10. Aprobarea transformarii postului de tehnician in post de laborant cu studii superioare si

scoaterea la concurs pentru disciplinele de Tehnologia cresterii iepurilor, animalelor de blani si
vinat i Acvaculturd, precum si aprobarea condifiilor de inscriere la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica de concurs si fisa postului.

11. Aprobarea modificarii comisiei de concurs pentru postul de tehnician veterinar, constituite prin

decizia 422/22.04.2021.
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12. Aprobarea sustinerii financiare, din fondurile FMV, a d-lui asist. univ. Adrian-Valentin
Potamiche in vederea indeplinirii activitailor cuprinse in programul de rezidentiat aprobat de
ECSRHM in data de 6 mai 202, care va avea loc in Varsovia, Polonia.

13. Aprobarea acordarii de sprijin financiar in valoare de 600 de lei pentru fiecare specializare, in
cadrul a celei de-a XIX-a editie a Simpozionului Stiintific Studentesc USAMV CN, din data de
3 iunie 2021.

14. Aprobarea acorddrii de concediu fird platd in perioada 01.06.2021-31.07.2021 d-nei Benko
Olivia, angajati in cadrul Restaurantului-Cantind Agronomia, pe postul de veselar.

15. Aprobarea Regulamentului privind intocmirea statelor de functii pentru anul universitar 2021-
2022.

16. Aprobarea Calendarului Modificarilor la Planurile de invatamant si intocmirea statelor de functii
pentru anul universitar 2021-2022,
17.Diverse.

Hotdriri:
1. Se aprobd incheierea unui parteneriat cu SC TMM LAND SRL pentru organizarea si

desfasurarea Conferintei ,,Orase §i comunitifi: Cluj-Napoca — la un click distanta” in Aula Mihai
Serban.

2. Se aproba echipa de implementare a proiectului ,.Sistem integrat pentru cresterea calitatii actului
didactic bazat pe eticd academics, formare, digitalizare si evaluare”, obiect al contractului de
finantare CNFIS-FDI-2021-0250.

3. Se aprobd echipa de implementare a proiectului ,Dezvoltarea stafiunilor didactice ale
Universitifii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca in scopul eficientizirii
actului didactic”, obiect al contractului de finantare CNFIS-FDI-2021-0348.

4. Se aproba echipa de implementare a proiectului ,,Antreprenoriat si intraprenoriat studentesc intr-
0 universitale antreprenorial3”, obiect al contractului de finantare CFIS-FDI-2021-0234.

5. Se aprobi echipa de implementare a proiectului ,,Masuri de integritate si echitate sociald pentru
studentii actuali §i viitori ai USAMV CN in vederea cresterii accesului la invafamantul superior,
in context pandemic global™, obiect al contractului de finantare CNFIS-FDI-2021-0237.

6. Se aprobd echipa de implementare a proiectului ,.,Acfiuni suport pentru dezvoltarea capacititii de
inovare $i sustinere a cercetirii de excelentd la USAMV Cluj-Napoca”, obiect al contractului
CNFIS-FDI-2021-0267.

7. Se aprobi echipa de implementare a proiectului ,,Internationalizarea post-pandemie la USAMV
Cluj-Napoca”, obiect al contractului CNFIS-FDI-2021-0013.

8. Se aproba infiinfarea si scoaterea la concurs a postului de Sef staie vinificaie, in cadrul Statiunii
Viticole Apoldia Maior, pe perioada nedeterminati, cu program de 8h/ zi, precum si comisiile de
concurs §i contestajii, conditiile generale si specifice de participare la concurs, fisa postului,
bibliografia si tematica.
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9. Se aproba infiinjarea §i scoaterea la concurs a postului de consilier inginer horticol, in cadrul
Stafiunii Viticole Apoldia Maior, pe pericadd nedeterminatd, cu program de 8h/ zi, precum si
comisiile de concurs si contestatii, conditiile generale §i specifice de participare la concurs, fisa
postului, bibliografia si tematica.

10.S¢ aprobd transformarea postului de tehnician in post de laborant cu studii superioare si
scoaterea la concurs pentru disciplinele de Tehnologia cresterii iepurilor, animalelor de blana §i
vanat §i Acvaculturd, precum si conditiile de inscriere la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica de concurs si fisa postului.

11.Se aprobd modificarea comisiei de concurs pentru postul de tehnician veterinar, constituitd prin
decizia 422/22.04.2021.

12.5e aprobd susjinerea financiari, din fondurile FMV, a d-lui asist. univ. Adrian-Valentin
Potdrniche in vederea indeplinirii activitifilor cuprinse in programul de rezidentiat aprobat de
ECSRHM in data de 6 mai 2021.

13.Se aprobd acordarea de premii in valoare de 600 de lei pentru fiecare sectiune a Simpozionului
Stiingific Studenjesc USAMVCN, editia XIX, astfel: locul I - 300 lei, locul IT — 200 lei, locul III
=300 lei.

14.Se aprobd acordarea de concediu fird platd in perioada 01.06.2021-31.07.2021 d-nei Benko
Olivia, angajata in cadrul Restaurantului-Cantind Agronomia pe postul de veselar.

15.8e aprobd acordarea unei burse de 2500 lei pentru lunile mai si iunie, integral, drd-lui Mihai
Maxim.

16.Se aproba trecerea in fila de investifii a sumei de 17.115 € fara TVA pentru achizitia de teren
pentru cramd.

17. Se aprobi achizitia pentru cramd, dupi finalizarea negocierilor, a terenului situat in localitatea
Apoldu de Sus, judetul Sibiu, aflat in proprietatea Domeniile Viticole Apold, CF 104351, nr.
cadastral 104351, in suprafafa de 1.534 mp, cu valoare estimati la 17.115 € fira TVA.

RECTOR,
. dr. Cornel Citoi
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Catre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta subscrisa TMM LAND S.R.L, cu sediul in Brasov, str. Emil
Racovita nr.9, ap.11, Punct de lucru activitate: str lon Mincu, nr. 29 Bis, et.3 Ap. 4,
Sector 1, Bucuresti, inregistrata la Registrul Comertului Bragov sub nr.
18/779/2014, aviand CUI RO 33180447, I-BAN: RO81 BTRL RONC RTO5 7829 9201
deschis la Banca Transilvania, reprezentata legal de Marian TELELEU, Director
General.

Va solicitam respectuos incheierea unui parteneriat pentru organizarea si
desfasurarea evenimentului: Conferinta ,,Orase si comunitati: Cluj-Napoca —1a un
click distanta”.

In acest sens dorim sa organizam conferinta in Aula Mihai Serban, in holul
aulei zona de primire si in exteriorul cladirii si parcarea din vecinatatea aulei zona
de expo.

Intervalul orar pentru amenajare, desfasurare eveniment si demontarea
lucrurilor este 08;00-21;00 pentru ziua de joi 20 mai 2021,

Cu aleasa consideratie, 17 mai 2021

Marian Teleleu

OFFICE: Strada Arh. lon Mincu, Nr, 29 Bis, Ap. 4, Sector 1, Bucuresti, Romania
Phaone; +40722665666, Fax: +40371032961
Web: www.jumptosmart.ro/smarticity E-mail: office@jumptosmart.ro
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca, T

Subsemnata, Prof. dr. Andrea Bunea, in calitate de director al proiectului ,,Sistem integrat
pentru cresterea calititii actului didactic bazat pe eticd academicd, formare, digitalizare si
evaluare”, care face obiectul contractului de finantare CNFIS-FDI-2021-0250 incheiat de

USAMY Cluj-Napoca cu Ministerul Educatiei, prin Actul Aditional la Contractul Institutional,
vi rog sd aprobati urmdtorii membri ai echipei de implementare a proiectului:

- Anamaria ALB - responsabil financiar;

- Alexandra ANASTASIU - asistent manager;
- Diana HOT - expert calitate;

- Silvia MIHALI - expert juridic;

- Cristian DRULE - administrator de sistem;

- Bianca VLAICU - expert implementare proiect.

Va mulfumesc!

Cluj-Napoca, Manager proiect,
18.05.2021 Prof. Dr, Andrea Bunea

Mrue-
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Catre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Lucian NAS, in calitate de director al proiectului ,,Dezvoltarea
statiunilor didactice ale Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca in scopul eficientizirii actului didactic” care face obiectul contractului de finanfare
nr. CNFIS-FDI-2021-0348 incheiat de USAMV Cluj-Napoca cu Ministerul Educatiei, prin
Actul Aditional la Contractul Institutional,

vé rog s aprobati urmétorii membri ai echipei implementare a proiectului:

1. Andreea POP — economist — responsabil financiar

2. Andreea Iulia MOLDOVAN - expert implementare — asistent manager
3. loana MOLDOVAN - specialist/analist organizare

4. Bogdan Ioan MOLDOVAN - expert tehnic extrajudiciar

Vi mulfumesc. Director praject,
18.05.2021
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Citre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata Prof. dr. Adela PINTEA, in calitate de director al proiectului
wAntreprenoriat si intraprenoriat studentesc intr-o universitate antreprenoriald” care face
obiectul contractului de finantare nr. CNFIS-FDI-2021-0234 incheiat de USAMV Cluj-
Napoca cu Ministerul Educatiei, prin Actul Aditional la Contractul Institutional,

vi rog sa aprobati urmatorii membri ai echipei implementare a proiectului:

1. Vladia Mara ARNAUTU — Expert implementare proiect - asistent manager

2. Maria Lorena BALAUCA - Responsabil comunicare - specialist in relatii publice
3. Lucian CUIBUS - Responsabil cu activitafi antreprenoriale — mentor

4. Sorin POTRA - Responsabil achizitii - expert achizitii publice

5. Maria Alina STAN — Responsabil finanicar - economist

Vi multumesc. Director proiect,

18.05.2021 Prof. dr. Adela PINTEA

A TPk g
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Prof. dr. Leon Muntean, in calitate de director al proiectului ,Masuri de
integritate st echitate sociald pentru studentii actuali si viitori ai USAMV CN in vederea cresterii
accesului la invatamantul superior, in context pandemic global™, care face obiectul contractului de
finantare CNFIS-FDI-2021-0237 incheiat de USAMYV Cluj-Napoca cu Ministerul Educatiei, prin

Actul Aditional la Contractul Institutional,
vi rog sd aprobati urmitorii membri ai echipei de implementare a proiectului:

- Ana Maria Lazlo - responsabil financiar;

- Amalia loana Bot — asistent manager,

- Laura Budiu — expert orientare si consiliere in carier;
- Sorina Dirjan — expert promovare;

- Mircea Grigorag — expert implementare proiect;

- Mircea Muresan — expert implementare proiect.

Va multumesc!

Cluj-Napoca, Manager proiect,
18.05.2021 Prof. dr. Leon Muntean

AN
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Ciitre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Dan Cristian Vodnar in calitate de director al proiectului CNFIS FDI
2021-0267, intitulat , Acfiuni suport pentru dezvoltarea capacitdtii de inovare §i sustinere a
cercelarii de excelenta la USAMV Cluj-Napoca™ va rog si aprobati echipa de implementare a
proiectului dupa cum urmeazi:

P Sabiu Doru Mircea — Specialist/analist organizare;
P Chis Ana Raluca - Specialist/analist organizare;

P Lupsa Claudia — Specialist resurse umane;
»Borodi Marinela — Responsabil financiar;

» Cosmina Bouari — Specialist/analist organizare.

Vi multumesc.

I/

Dan Vogif
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Catre

4809, 2021

Consiliul de Administraie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Prof. dr. Andrei Daniel Mihalca, in calitate de director al proiectului

»Internationalizarea post-pandemie la USAMYV Cluj-Napoca”, care face obiectul contractului de

finantare CNFIS FDI 2021-0013 incheiat de USAMYV Cluj-Napoca cu Ministerul Educatiei, prin
Actul Aditional la Contractul Institutional,

va rog sd aprobati urmaétorii membri ai echipei de implementare a proiectului:

Victoria TATAR — responsabil financiar;
Oana ONIT - secretar;

Adriana RUSU - expert resurse umane.

Va multumesc!

Cluj-Napoca,
18.05.2021

nager proiect,

r. Andrei Daniel Mihalca
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Ciitre
Consiliul de administratie al USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnatul Nas Vasile-Lucian, in calitate de Director General Administrativ al USAMYV Cluj-
Napoca, vi rog si aprobati infintarea si scoaterea la concurs a postului Sef statie vinificatie, in cadrul
Statiunii Viticole Apoldia Maior, pe perioada nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore. Propunerea

privind organizarea si desfisurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Inginer
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Lucian Nas
Membri: Roland Blaj

Stefan Polgar

Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  Dr, Biol. Lehel Lukacs
Secretar supleant: Claudia Lupsa

2. Componen{a comisiei de solujionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Viorel Mitre
Membri Prof. Dr. Leon Muntean

Prof. dr. Claudiu Bunea

Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant:  Conf. dr. Anca Babes
Secretar supleant: Monica Potra
Tipul probelor:

1. Probai scrisi

2, Interviu
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Conditi_i _generale de participare la concurs:

cetdfenia romind, cetijenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

virsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriinelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau n legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intengie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Director General Adminis
Dr. ec. Lucian-Vasile NAS

Diploma de licentd in domeniul agriculturs sau horticultura.
Diploma de masterat sau doctorat in domeniul agricultura sau horticultura.
Minim 5 ani experientd in vinificatie/ oenologie sau cercetare oenologica.

Carnet de conducere minim categoria B.
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. TEMATICA

1. LEGE nr. 164 din 24 iunie 2015 a viei si vinului in sistemul organizdrii comune a
pietei vitivinicole
2. Dispozitii generale ale Legii nr. 1/2011 —art. 114, art. 207-2015

3. Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca
conform Cartei USAMV Cluj-Napoca
4. Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca

conform regulamentelor interne USAMYV Cluj-Napoca

5 Finantarea si patrimoniul universitatilor - Legii nr. 1/2011 Art. 222 - 227

6 Procedura de licitatie publica

7. Principii si tehnici de vinificatie

8 Concepte de viticultura

9. Principii de apreciere senzoriala a vinurilor

10.  Comportamentul consumatorilor

11.  Caiet de sarcini Podgoria Sebes-Apold, Oficiul National al Viei si Produselor
Vitivinicole

I1. BIBLIOGRAFIE

1. LEGE nr. 164 din 24 iunie 2015 a viei si vinului in sistemul organizarii comune a

pietei vitivinicole

Legea 1/2011 a educatiei nationale.

Carta USAMVCN

Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca RU1

Regulament de Ordine interioara RU3

Regulament de organizare si functionare a Directiei generale administrative (DGA)

RU11

7. Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale
USAMYV Cluj-Napoca (SDE) RU36

8. Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV Cluj-Napoca
RU54

9. Legea 98/2016 privind achizitiile publice — actualizata

10.  Mihacea loan, 1974, Curs de viticultura si vinificatie.

11.  Bunea Cluadiu si colab., 2020, Indrumator de lucrari practice, Ed. AcademicPres,
Cluj-Napoca

12.  Babes Anca, 2007, Aprecierea senzoriala a vinurilor, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

13.  Antoce Arina, 2005, Igien in vinificatie, Ed. Ceres, Bucuresti

14.  Yair Margalit, 2012, Concepts in wine technology, Ed. Board and Bench Publishing

15.  Caiet de sarcini Podgoria Sebes-Apold - ONVPV
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Inginer

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Sef statie vinificatie

Pozitia in COR 213225

Nivelul de instruire Studii superioare
Compartiment/Departament/Directie Statiunea Viticola Apoldia Maior
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De conducere

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Director Statiunea Apoldia Maior
Postul imediat inferior Personal auxiliar din crama

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): cca 5

n timpul concediului este inlocuit/d de — Director Statiune Viticold Apoldia Maior

B. Obiectivele generale ale postului

Efectueaza operatiuni de vinificare, conditionare, depozitare si livrare a vinului catre conditionare —
imbuteliere, respectand diagramele si retetele prescrise, cu scopul obtinerii de produse conforme cu

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1|Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S$I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

standardele de calitate impuse.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aplicarea corecta a tehnologiei de vinificare sub directorului statiunii;

Participa la inventarierea periodica si anuala la nivelul cramei si raspunde de predarea-primirea
gestiunilor;

Receptioneaza calitativ si cantitativ materia prima (strugurii);

Organizeaza, coordoneaza activitatea echipei de conditionare in scopul derularii optime a
proceselor specific fluxului tehnologic in vederea obtinerii de vinuri conforme cu strategia
stabilita;

Monitorizeaza gustativ, olfactiv si cu ajutorul laboratorului (prin analize fizico-chimice)
evolutia vinului in fiecare faza a procesului tehnologic;

Monitorizeaza cu ajutorul laboratorului evolutia probelor de vin si implementeaza actiunile
necesare, cu scopul de a obtine vinuri corecte din punct de vedere fizico-chimic si
microbiologic;

Gestioneaza calitativ, cantitativ si valoric stocurile de vinuri si subprodusele de vinificatie in
vederea mentinerii calitatii acestora;

Urmareste depozitarea vinului in conditii corespunzatoare cu aducerea la plin a recipientilor de
cate ori este nevoie si administrarea dozelor de sulf si dioxid de carbon pentru evitarea
deprecierii vinului;

Intocmeste documentele de gestiune, rapoarte (procesare primara, extragere de pe drojdii,
bentonizare, filtrare) si documentele care reflecta schimbari in structura calitativa si cantitativa a
stocurilor;

Coordoneaza si urmareste modul in care se realizeaza igienizarea si sterilizarea spatiilor de
depozitare a vinurilor, utilajelor, preselor, pompelor si traseelor in asa fel incat incarcatura
microbiana a vinurilor sa nu duca la deteriorarea acestora;

Organizeaza si coordoneaza activitatea echipei din interiorul cramei in scopul derularii optime a
proceselor specific fluxului tehnologic in vederea obtinerii de vinuri conforme;

Urmareste intretinerea si exploatarea corespunzatoare a utilajelor din dotare si a consumurilor
de materiale cu scopul de a asigura functionarea acestora la parametrii specifici;

Urmareste stocurile de materii prime si materiale auxiliare folosite in procesul tehnologic de
vinificatie, pentru a preintampina eventualele stagnari din cauza lipsei in cantitati suficiente a
acestora;

Monitorizeaza parametrii tehnologici de fermentare/filtrare pentru incadrarea in parametrii
stabiliti in diagrama de fermentare/filtrare, prin interventie asupra dispozitivelor de comanda;
Preleveaza periodic mostre pentru analize, conform schemei tehnologice de control si
inregistreaza rezultatele analizelor in fisele de urmarire;

Dozeaza materiile prime si auxiliare necesare pentru sarjele de must conform retetei si
diagramei de fabricatie;
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22.
23.
24,

25.
26.

. Pregateste spatiile de fermentare primara, secundara, filtrare in scopul asigurarii parametrilor

fizico-chimici si biologici ai vinului;

. Completeaza documentele primare de urmarire a parametrilor tehnologici privind cantitatea si

calitatea produsului in fiecare faza de fabricatie;

. Dezvolta si instruieste membrii echipei din subordine
. Mentine relatia cu ONVPV in vederea certificarii vinurilor obtinute.
. Exercita permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice

specialitatii sale, stabilite prin organul decizional superior (Director statiune, Director general);
Asigura respectarea reglementarilor si a normelor legale in vigoare in cadrul activitatii sale;
Intocmeste Raportul Anual de Activitate in domeniul specific aflat in gestionare;

Manifesta o conduita profesionala ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munca si persoanele cu care intrd in contact;

Actualizarea atributiilor se face in functie de modificarile organizatorice si legislative care apar;
Alte sarcini stabilite de posturile superioare.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd
Studii de specialitate Diploma de licenta in domeniul agricultura sau
horticultura
Diploma de masterat sau doctorat in domeniul
agricultura sau horticultura
Experienta in specialitate Minim 10 ani experientd intr-un post de inginer in
domeniul agriculturd/horticultura
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) | Operare in Microsoft Office

Aptitudini Seriozitate, minutiozitate, dinamism, respect si

atasament fata de institutie si personalul acesteia , spirit
critic, initiativa, receptivitate la nou.
Abilitati de comunicare.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de Directorul Statiunii Viticole Apoldia Maior
Relatii functionale Oenolog, personal auxiliar din crama, Director Statiune
Relatii de control Personal auxiliar din crama
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Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Sediul USAMV Cluj-Napoca, Calea Manastur nr 3-5,
Statiunea Viticola Apoldia Maior (Apoldu de Sus)

Mijloace si materiale cu care lucreaza

PC, prese din procese de vinificare, filtru, pompe, mixer,

pompa de mustuiala, desciorchinator, linie de imbuteliere

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore/zi

Conditii fizice de munca

Efort mediu

Conditii materiale

Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Autoturism USAMV Cluj-Napoca

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de activitatile planificate si numai la convocarea

sefului ierarhic superior, pe baza aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea

asumata

Subordonatul

delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observati

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment ‘ Salariat
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Prenume Nume
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura
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Nr. 7903/ 19.05.2021

Citre
Consiliul de administratie al USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnatul Nas Vasile-Lucian, in calitate de Director General Administrativ al USAMV Cluyj-
Napoca, vdi rog sd aprobati infinfarea si scoaterea la concurs a postului consilier inginer horticol, in
cadrul Stafiunii Viticole Apoldia Maior, pe perioada nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore.

Propunerea privind organizarea si desfagurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: [nginer
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie §i tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Lucian Nag
Membri: Roland Blaj

Stefan Polgar

Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  Ing. Lehel Lukacs
Secretar supleant:  Claudia Lupsa

2. Componeng{a comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Viorel Mitre
Membri: Prof. Dr. Leon Muntean

Prof. dr. Claudiu Bunea

Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant: ~ Conf. dr. Anca Babes
Secretar supleant: Monica Potra
Tipul probelor:

1. Proba scrisd

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

cetifenia romind, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoagte limba romand, scris si vorbit;

varsta minima reglementat3 de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Director General Ad

Dr. ec. Lucian-Vasile

Studii superioare in domeniul agriculturd sau horticultura

Minim 2 ani experien{a intr-un post de inginer in domeniul agriculturd/horticulturd; Experienta in

cadrul unor proiecte de cercetare constituie un avantaj.

Carnet de conducere minim categoria B.
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|. TEMATICA
1. LEGE nr. 164 din 24 iunie 2015 a viei si vinului in sistemul organizarii comune a
pietei vitivinicole
2. Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca
conform Cartei USAMV Cluj-Napoca
3. Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca

conform regulaentelor interne USAMYV Cluj-Napoca

4. Principii si tehnici de vinificatie

5. Concepte de viticultura

6. Principii de apreciere senzoriald a vinurilor

7. Comportamentul consumatorilor

8. Caiet de sarcini Podgoria Sebes-Apold, Oficiul National al Viei si Produselor
Vitivinicole

I1. BIBLIOGRAFIE

1. LEGE nr. 164 din 24 iunie 2015 a viei si vinului in sistemul organizarii comune a
pietei vitivinicole

2. Carta USAMVCN

3. Regulament de organizare si functionare a USAMV Cluj-Napoca RU1

4. Regulament de Ordine interioard RU3

5. Regulament de organizare si functionare a Directiei generale administrative (DGA)
RU11

6. Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale
USAMYV Cluj-Napoca (SDE) RU36

7. Regulament privind Inregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca
RU54

8. Mihacea loan, 1974, Curs de viticultura si vinificatie.

9. Bunea Cluadiu si colab., 2020, Indrumator de lucrari practice, Ed. AcademicPres,
Cluj-Napoca

10.  Babes Anca, 2007, Aprecierea senzoriala a vinurilor, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca
11.  Antoce Arina, 2005, Igien in vinificatie, Ed. Ceres, Bucuresti

12.  Yair Margalit, 2012, Concepts in wine technology, Ed. Board and Bench Publishing
13.  Caiet de sarcini Podgoria Sebes-Apold - ONVPV
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

consilier inginer

horticol

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

consilier inginer horticol

Pozitia in COR

213225

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Statiunea Viticola Apoldia Maior

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Director Statiunea Apoldia Maior

Postul imediat inferior

Personal auxiliar din crama

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): cca 5

n timpul concediului este inlocuit/4 de — Director Statiune Viticold Apoldia Maior

B. Obiectivele generale ale postului

Efectueaza operatiuni de vinificare primara, conditionare primara, depozitare si livrare a vinului catre
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conditionare — imbuteliere, respectand diagramele si retetele prescrise, cu scopul obtinerii de produse
conforme cu standardele de calitate impuse.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aplicarea corecta a tehnologiei de vinificare sub indrumarea oenologului/sef crama/sef
productie/director statiune;

Preia atributiile oenologului/sef crama/sef productie in situatia absentei acestuia

Participa la inventarierea periodica si anuala la nivelul cramei si raspunde de predarea-primirea
gestiunilor;

Receptioneaza calitativ si cantitativ materia prima (strugurii);

Monitorizeaza gustativ, olfactiv si cu ajutorul laboratorului (prin analize fizico-chimice)
evolutia vinului in fiecare faza a procesului tehnologic;

Monitorizeaza cu ajutorul laboratorului evolutia probelor de vin si implementeaza actiunile
necesare, sub coordonarea oenologului/sefului de crama/sefului de productie, cu scopul de a
obtine vinuri corecte din punct de vedere fizico-chimic si microbiologic;

Gestioneaza calitativ, cantitativ si valoric stocurile de vinuri si subprodusele de vinificatie in
vederea mentinerii calitatii acestora;

Urmareste depozitarea vinului in conditii corespunzatoare cu aducerea la plin a recipientilor de
cate ori este nevoie si administrarea dozelor de sulf si dioxid de carbon pentru evitarea
deprecierii vinului;

Intocmeste documentele de gestiune, rapoarte (procesare primara, extragere de pe drojdii,
bentonizare, filtrare) si documentele care reflecta schimbari in structura calitativa si cantitativa a
stocurilor;

Coordoneaza si urmareste modul in care se realizeaza igienizarea si sterilizarea spatiilor de
depozitare a vinurilor, utilajelor, preselor, pompelor si traseelor in asa fel incat incarcatura
microbiana a vinurilor sa nu duca la deteriorarea acestora;

Urmareste intretinerea si exploatarea corespunzatoare a utilajelor din dotare si a consumurilor
de materiale cu scopul de a asigura functionarea acestora la parametrii specifici;

Urmareste stocurile de materii prime si materiale auxiliare folosite in procesul tehnologic de
vinificatie, pentru a preintampina eventualele stagnari din cauza lipsei in cantitati suficiente a
acestora;

Monitorizeaza parametrii tehnologici de fermentare/filtrare pentru incadrarea in parametrii
stabiliti in diagrama de fermentare/filtrare, prin interventie asupra dispozitivelor de comanda;
Preleveaza periodic mostre pentru analize, conform schemei tehnologice de control si
inregistreaza rezultatele analizelor in fisele de urmarire;

Dozeaza materiile prime si auxiliare necesare pentru sarjele de must conform retetei si
diagramei de fabricatie;

Pregateste spatiile de fermentare primara, secundara, filtrare in scopul asigurarii parametrilor
fizico-chimici si biologici ai vinului;

Completeaza documentele primare de urmarire a parametrilor tehnologici privind cantitatea si
calitatea produsului in fiecare faza de fabricatie;

Mentine relatia cu ONVPV in vederea certificarii vinurilor obtinute.

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 2 |Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S$I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

19. Exercitd permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin organul decizional superior (oenolog/sef crama/sef
productie/director statiune);

20. Asigura respectarea reglementarilor si a normelor legale in vigoare in cadrul activitatii sale;

21. Manifesta o conduita profesionala ce include obligatoriu politete, solicitudine, respect etc., in
relatia cu toti colegii de munca si persoanele cu care intrd in contact;

22. Actualizarea atributiilor se face in functie de modificarile organizatorice si legislative care apar;

23. Alte sarcini stabilite de posturile superioare.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare (licenta) in domeniul agriculturd sau
horticultura
Experientd in specialitate Minim 2 ani experienta intr-un post de inginer in

domeniul agricultura/horticultura;
Experienta in cadrul unor proiecte de cercetare
constituie un avantaj.

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Operare in Microsoft Office

Aptitudini Seriozitate, minutiozitate, dinamism, respect si
atasament fata de institutie si personalul acesteia,
spirit critic, initiativa, receptivitate la nou.

Abilitati de comunicare.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de Directorul Statiunii Viticole Apoldia Maior

Relatii functionale Oenolog/sef crama/sef productie/director statiune, personal
auxiliar din crama, Director Statiune

Relatii de control Personal auxiliar din crama

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca
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Statutul angajatului Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii Sediul USAMV Cluj-Napoca, Calea Manastur nr 3-5,
Statiunea Viticold Apoldia Maior (Apoldu de Sus)

Mijloace si materiale cu care lucreaza PC, prese din procese de vinificare, filtru, pompe,
mixer, pompa de mustuiala, desciorchinator, linie de
imbuteliere

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi

Conditii fizice de muncd Efort mediu

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Autoturism USAMV Cluj-Napoca

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de activitatile planificate si numai la convocarea
sefului ierarhic superior, pe baza aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat

Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura
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Facultatea de Zootehnle §1 Blotehnologil

Calea MinBigtur 3-5, 400372, Clu|-Napoca
Tel: 0264-596.384, Pax: 0264-593.792
www.usamvciuj.ro

Unlversitatea de Stlinte Agricole
. Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
r._+836  din 1905 2021

Citre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi comunicim faptul cii in urma votului electronic exprimat in data de 19.05.202 de
citre membrii Consiliului Facultiitii de Zootehnie si Biotehnologii s-a aprobat transformarea
postului de tehnician in post de laborant cu studii supericare §i scoaterea acestuia la concurs
pentru disciplinele de: Tehnologia cresterii iepurilor, animalelor de blani §i vanat, respectiv

Acvacultura.

Anexdm documentele necesare scoaterii postului la concurs (conditii inscriere la concurs,

comisie, tematica de concurs, figa postului)

Cluj-Napoca, 19.05.2021

DECAN,

Prof.dr. Daniel S. Dezmirean



UNIVERS!TATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

facultatea de Zootehnie gl Biotehnologli
Calea Mandstur 3-5, 400372, Clu|-Napoca

Tel: 01264-596.384, Fax' 0264-593 792
www.usamvclujro

Conditii de inscriere la concurs pentru postul
Laborant cu studii superioare

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Competenta profesionala atestata prin:

a. Studii superioare absolvite cu diplomé de licenta

b. Cunostinte, aptitudini, abilitati:

- Cunostinte de tehnologia §i cresterea animalelor de blana ti a speciilor de pesti indigeni si exotici
cu respectarea tuturor conditiilor de protectie a mediului inconjurator

- Abordarea si contentia animalelor de bland,

- Amenajarea §i intrefinerea acvariilor

- Culegere de date brute din teren si prelucrarea acestora in cadrul lucrarilor de cercetare

- Capacitati de comunicare, relationare, capacitate de organizare
Alte cerinte:

a. Abilitati de utilizare a calculatorului {(word, excel, etc.)

Tipul probelor:

1. Probd scrisd
2. Interviu

Sef dicipline

Conf. d .\ jela Ladosi
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 31 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Zootehnle §i Blotehnologil
Calen Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792
www.usamvclejro

Citre,

Conducerea Universitatii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Componen{a Comisiei de concurs pentru ocuparea postului de laborant cu studi
superioare, pe durata nedeterminata, din cadrul Departamentului I Stiinte tehnologice, dela
Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii:

Comisia de Concurs:

1. Conf dr. Daniela Ladosi - pregedinte
prof. dr. Camelia Rdducu —membru
3. Conf. dr. Simona Pascaldu — membru

i

Membru supleant:
Conf. dr. Anca Boaru

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Secretar supleant: Ec. Monica Potra

Comisia de contestatii:

1. Conf. dr. Marchis Zamfir
Sef lucr. dr. Anamaria Vatca
3. Sef lucr.Cristina Heghedus

b

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Secretar supleant: Ec.Monica Potra
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §i MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologil
Calea Manastur 3.5, 400372, Cluj-Napoca

70l 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www usamvcluj ro

O

TEMATICA
de concurs pentru postul vacant,
LABORANT CU STUDII SUPERIOARE
Tehnologia de crestere a iepurilor, animalelor de blana §i vénat

Studiul §i aprecierea exteriorului la iepurii

Abordarea si contentia

Tehnica determindrii varstei gi sexului la iepuri

Pielea, parul si culorile la iepure

Examenu! analitic al exteriorului

Recunoasterea principalelor rase si varietati de iepuri

Valorificarea §i prelucrarea primard a blanitelor

Nutria, castorul - studiul exteriorului, marcarea, bonitarea gi valorificarea

Chinchila. Bizamul. Studiul exteriorului, marcarea, bonitarea si valorificarea
. Vulpea - studiul exteriorului, abordarea, marcarea, bonitarea si valorifcarea

000 NGB W N

oy
o

Acvaculturad

Studiul exteriorului la pesti

Masuritori, cAntdriri si indici corporali la pesti

Determinarea sexelor si a varstei la principalele specii de pesti.

Determinarea parametrilor fizico-chimici ai apei

Recunoasterea principalelor specii de pesti din apele de deal si coline

Recunoasterea principalelor specii de pesti din apele de ses si crescitorii
Cunoagterea instalatiilor si a actiunilor care se executd in reproducerea pegtilor
Principalele specii de broaste, moluste si crustacei crescute pentru alimentatia omului

Bibliografie:

1. Bud . Mariana Dinea , Daniela Ladosi { 2000 ) - lepurii — micé enciclopedie cunicula. Ed.
AcademicPres Cluj-Napoca

2. Bud ., si col. (2013) — Animale de blana si companie. Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca.

3. Ladosi Daniela, Ladosi loan (2005)- Acvacultur3 speciald, Editura Risoprint, Cluj-Napoca

4. Bud L, M., Bura, A., Bud, Daniela Ladosi, Alina Totoianu-(2001) Pestii si tainele
umbrelor subacvatice, Editura Ceres, Bucuresti.

5. Bud 1. si col. (2010) — Tratat pentru cregterea pestilor, Ed. TEXTE.

Cluj-Napoca

18.05.2021
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologil
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvelujro

Anexanr. 1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR $! NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ............

Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Ladosi Daniela Conferentiar/Sef 18.05.2021

disciplina

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Laborant cu studii superioare

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie Discipline Tehnologice

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Sef disciplina — Tehnologia de crestere a iepurilor,animalelor
de blana si vanat , Acvaculturd

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): -

n timpul concediului este inlocuit/a de }

B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea corecta si la timp a sarcinilor primite.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA

Facultatea de Zoatehnie §l Blotehnologli
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: (1264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvelu)ro

O

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

- Pregatirea materialelor didactice §i a laboratoarelor in vederea desfaguririi
lucrarilor practice

- Colaborarea la culegerea si prelucrarea datelor din cadrul experimentelor si cercetarilor din programele
de cercetare

- Punerea in practicd a protocoalelor de lucru pentru realizarea activitafilor de cercetare din
cadrul proiectelor de diploma si a activita{ii de cercetare din cadruli disciplinei

- Tehnoredactarea materialelor didactice si de cercetare

- Programarea iesirilor cu studentii

- Gestionarea obiectelor de inventar si propuneri de casare

- Colaborarea sporadic3 si suplinirea persoanei angajate in cadrul sectorului Acvariu in situatii obiective

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare in domeniul Zotehnie, Piscicultura,
Ingineria si protectia mediului in agricultura

Experientd in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Cunostinte tehnoredactare

Aptitudini Punctualitate, seriozitate, responsabilitate, capacitate
buni de colaborare, disponibilitate

E. Relationarea titularului postului

1. internd:
Relatii ierarhice Subordonat fat3 de sef disciplina ~=Tehnologia de crestere a iepurilor,
animalelor de blana si vanat, Acvaculturd
Superior pentru - Nu este cazul
Relatii functionale Personal din grupul de discipline
Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Externa
Delegarea de atributii si competenta Nu este cazul
F. Conditii de muncé
Statutul angajatului Personal didactic auxiliar — laborant
Locul desfagurdrii muncii Departamentul de Discipline tehnologice din cadrul

facultatii de Zootehnie si Biotehnologii : Tehnologia de
crestere a iepurilor, animalelor de blana si vanat,
Acvacultura.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Zootehnie i Biotehnologli
Calea Mandgtur 3-5 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Mijloace si materiale cu care lucreaza Animale vii: iepuri, pesti, acvarii; aparatura si ustensile
de laborator
computer PC, videoproietor

Timpul de muncd, programul de lucru 8 ore, 5 zile/sdptamana
Conditii fizice de munca Efort mediu

Conditii materiale Manusi, masti, dezinfectanti
Riscuri implicate de post Nu sunt

Mijloace de deplasare Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. Atributia delegata Competenta aferentd

asumata

Responsabilitatea Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita Rector /
Director

Observatii

postului rdspunde rectorul.Director
departament /Sef compartiment
Conf. Dr. Daniela Ladosi

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa | Salariat

Prenume Nume

Data Data
AN Am luat la cunostintd
Semnitura W)\ Semnitura

>

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Zootehnle si Blotehnologii
Cale Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoc

Tel: 1264-596 3B4, Fax: 0264-593.792
www usamvcluj.ro

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele savcini si indatoriri specifice:

S3 utilizeze corect, aparatura, §i sticlaria de laborator;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau s3-1 puna la locul destinat pentru
pastrare

S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlafurarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.
S5 comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa 0 considere pericol pentru securitatea §i sanatatea
Jucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiintd conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atit timp, cét este necesar pentru a
face posibili realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca §i
inspectorii sanitari pentru protectia sAnatatii si securitatii lucrétorilor;

S# coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i
fard riscuri pentru securitate si séinatate in domeniul siu de activitate;

Sa isi insuseascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securidftii gi sanatégii in
munci si misurile de aplicare a acestora;

Sa dea relagiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea i stingerea incendiilor are urmatoarele atributii ¢i responsabilititi :

53 respecte regulile 5i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinia, sub orice forma,
de rector sau de persoaneie desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, magsinile,
aparatura si echipamentele de lucry;

S3 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat cét ii permit cunostingele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situafie de pericol.
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e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea miisurilor de prevenire
si stingere a_incendiilor, fiind obligati:

« Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

o S respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si si nu introducd {igdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

e Sa indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor i s& anun{e
de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

e  Siinformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu fore
si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef birou Salariat

prmmEak R R A aaE
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Facultatea de Medicindl Veterinar}

Calea Managtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamveluf.ro

Uniye: "=+ 5 fa “linge Agricole
st Medicn® ve erivara din Cluj-Napaca
RIGISTRATURA
Nr_HYS _tin {4-08- 22|

Catre Directia Resurse Umane a USAMVCN

Subsemnatul. Conf. Dr. Pestean Petru Cosmin, presedinte al Comisiei de concurs
constituite prin decizia 422/22.04.2021, va rog a efectua modificarea comisiei de con. surs

pentru posturile de tehnician veterinar, dupd cum urmeaza:

Comisia pentru concurs:
- Presedinte: Conf. Dr, Pestean Cosmin
- Membrii: Prof. Dr, Qana Liviu

Asist Dr. Bogdan Sidonia
Comisia pentru contestatii:
- Presedinte: Conf. Dr. Ober Ciprian
- Membrii: Sef. Lucr, Dr. Bel Lucia

Sef lucr. Dr. Cristian Crecan

-~

17.05.2021 Conf. Dr. Cospfiin Pestean
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Facultatea de Medlcinil Veterinard

Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.364, Fax: 0264-593.792
www.usamveluj.ro

16 2 R J

Catre Conducerea FMV Cluj-Napoca,

‘Subsemnatul, Adrian-Valentin Potarniche, asistent universitar in cadrul
Disciplinei de Boli Infectioase, prin prezenta vi rog si aprobati sustinerea
- financiara din fondurile Facultdtii in vederea indeplinirii activititilor cuprinse n
programul de rezidentiat (alternativ) aprobat de European College of Small
Ruminant and Health Management (ECSRHM) la data de 6 mai 2021.
Rezidentiatul se va desfasura sub fndrumarea Prof. Dr hab. Jaroslaw Kaba, Dipl.
ECSRHM in cadrul Warsaw University of Life Sciences — SGGW, Varsovia,
Polonia.

La prezenta atasez certificatul de accept primit din partea colegiului mai sus
mentionat.

Cluj-Napoca Cu deosebita consideratie,
Data, Adrian-Valentin Potarniche

12.05.2021
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EURCGPEAN COLLEGE OF

Small Ruminant

HEALTH HANAGEMENT

er®,

To:
Adrian-Valentin POTARNICHE

CERTIFICATE OF ACCEPTANCE

| am pleased to inform you that your Application for Alternative
Residency in our college {under the supervision of Jaroslaw Kaba) has
been accepted by the college's Education Committee.

Date : 6th May 2021

C ==

Prof. Dr. Karim ADJOU

Chair of the Education Committee
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Unlversitatea = St¥~%2 Agricole
sl Medicina Veterincra gin Cluj-Napoca
REGISTRATURA
we ALl din_ 1808702

Citre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinari Cluj-Napoca

Subsemnatul Grigore Midélin-Florentin, in calitate de Prefect al
Studentilor USAMYV CN, vi solicit sprijinul in vederea organizirii celei de a
XIX-a editie a Simpozionul Stiintific Studentesc USAMYV CN. Evenimentul
va avea loc in data de 3 iunie 2021,

Solicitarea mea, consta in acordarea unui sprijin financiar pentru
cagtigitorii locurilor 1, 2 si 3, a celor 15 sectiuni participante, propun un
cuantum de 600 de lei acordat fiecdrei specializari in parte.

Va multumesc anticipat!

Cluj-Napoca, Prefectul Studentilor USAMYV CN
18.05.2021 Grigore Méd(;_%lin-Florentin




Unlversitatea de stlinte Agricole
sl Medictna Veterinary din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N 649G din (¢ of-%2f

—

-

CATRE,

CONDUCEREA  LISBMY CLy ~ NAPOCH

Subsemnala.  BENKO OQviﬁzoﬂgaf’QJ’d‘

lo. Restaw rant - Cantips /}gmnam)q pe /wsz‘zJP

e veselar, 0& poq Q- Proba sensad)
fAra. /oﬂcx X din mokoe f&m///qrﬁ,dm data,
de o1.06. 31 PEA& Iy gaba. do 81.6%.9/,

VB malbumese. arheipal /h0S 4l
el ¥
A W 2y e )
57/549%‘/'/97 -

%





