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Hotiririle Consiliului de Administratie din 14.06.2021

in sedinta Consiliului de Administratie din 14.06.2021 s-au discutat punctele cuprinse
in urmatoarea

ORDINE DE ZI

1. Recunoagterea statutului de rezident ECVP, in cadrul centrului de rezidentiat ECVP

USAMYV CN, a d-rei Diana Bochynska.

Aprobarea modificarilor aduse la Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice i

de cercetare — RU37.

3. Aprobarea modificdrilor aduse la Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea
concursului de admitere pentru anul universitar 2021-2022 — RU45.

4, Stabilirea directorului Departamentului de Competente Transversale.

5. Aprobarea, pentru postul de medic veterinar la Clinica de Ecvine, a conditiilor de
participare la concurs, fisei postului, comisiilor pentru concurs si contestatii, a tematicii si
bibliografiei.

6. Aprobarea infiintarii §i scoaterii la concurs a postului de laborant cu studii medii, pe
perioadd nedeterminati, la Serviciul de triaj, urgente si terapie intensiva din cadrul FMV,
precum si fisa postului,conditiile de participare la concurs,comisiile de concurs si
contestatii.

7. Aprobarea infiinfirii si scoaterii la concurs a postului de ingrijitor pentru intrefinere
animale si spafii, pe perioadd nedeterminati, in cadrul FMV, precum §i comisiile de
concurs §i contestatii, conditiile de participare la concurs, tematica si bibliografia, fisa
postului.

8. Aprobarea modificdrilor aduse la componenta comisiilor pentru examenul de finalizare
studii iulie 2021, februarie 2022, din cadrul Facultitii de Medicinid Veterinara.

9. Aprobarea acordirii de concediu far# plati, pe o perioadd de 90 de zile, d-nei Ban Anca
Florica, angajati pe postul de ingrijitor clidiri.

10. Aprobarea acordirii de concediu fird platd, pe o perioadd de 10 zile intre 14.06.2021-
25.06.2021, d-nei Szabo Paulina Gertrud, angajata pe postul de arhivar.

11.Aprobarea inchirierii camerelor din cidminele USAMYV, in perioada desfisuririi
festivalului UNTOLD 2021, in vederea suplimentirii veniturilor proprii ale universitifii.
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12. Aprobarea asigurdrii, pentru FC Universitatea Cluj, a unui numir de 6 camere in caminele
studentesti, precum si asigurarea pranzului si cinei pentru 10 sportivi, in cadrul cantinei
universitaii.

13. Aprobarea acordrii unui spor salarial de 30%, pentru Junile iunie, iulie, septembrie 2021,
personalului din cadrul Serviciului Social-Camine.

14. Aprobarea comisiei de specialigti propus3 pentru susjinerea publici a tezei de doctorat a
dnei Muresan Diana (c#s. Hirigcéu)

15. Aprobarea comisiei de specialigti propusa pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a
dnei Muregan Cristina.

16. Aprobarea amenajirii unui spatiu de relaxare si socializare pentru comunitatea
universitard, in suprafati de 10mp, pe spatiul verde din fata aulei.

17. Diverse.

in urma parcurgerii punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmitoarele

HOTARARI

1. Se recunoaste statutul de rezident ECVP, in cadrul centrului de rezidentiat ECVP

USAMYV CN, a d-rei Diana Bochynska.

Se aprobi modificdrile aduse la Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice §i de

cercetare — RU37.

3. Se aprobid modificirile aduse la Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de admitere pentru anul universitar 2021-2022 — RU45.

4. Directorul ales al Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic devine
director al Departamentului de Competente Transversale.

5. Se aprobi conditiile de participare la concurs, fisa postului, comisiile pentru concurs si
contestatii, tematica si bibliografia pentru postul de medic veterinar la Clinica de Ecvine.

6. Se aprobi infiinfarea §i scoaterea la concurs a postului de laborant cu studii medii, pe
pericada nedeterminata, la Serviciul de triaj, urgente si terapie intensiva din cadrul FMV,
precum si figa postului,conditiile de participare la concurs,comisiile de concurs si
contestatii.

7. Se aprobd infiintarea §i scoaterea la concurs a postului de ingrijitor pentru intretinere
animale si spatii, pe perioadd nedeterminata, in cadrul FMV, precum si comisiile de
concurs §i contestatii, conditiile de participare la concurs, tematica si bibliografia, figa
postului.
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8. Se aprobd modificarile aduse la componenfa comisiilor pentru examenul de finalizare
studii iulie 2021, februarie 2022, din cadrul Facultitii de Medicind Veterinari.

9. Se aprobi acordarea de concediu fard platd, pe o perioadd de 90 de zile, d-nei Ban Anca
Florica, angajata pe postul de ingrijitor cladiri.

10. Se aprobi acordarea de concediu fira plat, pe o perioadd de 10 zile intre 14.06.2021-
25.06.2021, d-nei Szabo Paulina Gertrud, angajata pe postul de arhivar.

11. Se aprobd inchirierea camerelor din cdminele USAMV, in perioada desfisuririi
festivalului UNTOLD 2021, in vederea suplimentdrii veniturilor proprii ale universititii,
conform anexei.

12. Solicitarea FC Universitatea Cluj va fi dezbituta in urmatoarea sedinta a Consiliului de
Administratie.

13. Se aproba acordarea unui spor salarial de 30%, pentru lunile iunie, iulie, septembrie
2021, personalului din cadrul Serviciului Social-Camine.

14. Se aproba comisia de specialisti propusd pentru susfinerea publica a tezei de doctorat a
dnei Muresan Diana (cas. Hirigciu).

15. Se aprobd comisia de specialisti propuséi pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a
dnei Muresan Cristina.

16. Se respinge solicitarea Ligii Studentilor Stiintelor Vietii pentru aprobarea amenajarii
unui spatiu de relaxare §i socializare pe spatiul verde din fata Aulei ,,Mihai Serban”
USAMVCN,

17. Se initiazd, sub responsabilitatea decanilor §i a directorului general administrativ,
elaborarea unui proiect de dotare, reabilitare termica §i electrica a cladirilor facultitilor.

18. Se initiaza, sub responsabilitatea decanilor si a directorului general administrativ,
elaborarea unui proiect de amenajare a aleilor din campusul USAMVCN si amplasare de
mobilier urban.

19. Se demareazi o procedurd de evaluare a activitafii personalului responsabil cu ingrijirea
spatiilor si cladirilor din campusul USAMVCN, sub responsabilitatea directorului
general administrativ.

RECTOR, [ roMiy,
Prof, dr. Cornel Ciifoi """, *

2 E
. RECTORaY j



Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre, Nr. B0 din_ Zrof 102,

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari (USAMY) din Cluj-Napoca
Facultatea de Medicina Veterinari (FMV)

In atentia,
Domnului Rector, Prof. Dr. Cornel Citoi
Domnului Decan, Prof. Dr. Nicodim Fig

Subsemnatul Marian Taulescu, conferentiar universitar la disciplina de Anatomie
Patologicd a Facultatii de Medicind Veterinara Cluj-Napoca, in calitate de director al
programului de rezidentiat ECVP (Colegiul European de Patologie Veterinari), solicit respectuos
recunoagterea statutului de rezident ECVP al domnisoarei Diana Bochynska (medic veterinar
anatomopatolog, rezident ECVP) in cadrul centrului de rezidentiat ECVP, USAMYV Cluj-
Napoca.

Mentionez faptul ¢ Diana Bochynska a inceput programul de rezidentiat ECVP in
Februarie 2019 la Universitatea din Cambridge (UK), iar in prezent este rezidentd ECVP In anul
3 (an terminal de studii). In Mai 2021, la solicitarea acesteia, comisia ECVP a acceptat transferul
rezidentei Diana Bochynska de la Universitatea din Cambridge la USAMYV Cluj-Napoca pentru
continuarea programului de rezidentiat, in perioada 01 [ulie 2021- 01 Februarie 2022,

In aceasta perioadd, Diana Bochynska va participa la toate activitdile teoretice i practice
din cadrul programului de rezidentiat ECVP, fiind supervizatd de citre 2 diplomati ECVP
(Marian Taulescu si Alan Wolfe, Universitatea din Dublin, Irlanda),

In Februarie 2022, Diana Bochynska va sustine examenul organizat de citre ECVP in
vederea obfinerii tithului de specialist (diplomat) ECVP.

Atasez prezentei cereri, CV-ul domnisoarei doctor Diana Bochynska si documentele
oficiale care atestd calitatea de rezident ECVP si transferul de la Universitatea din Cambridge
(UK) la USAMYV Cluj-Napoca,

Va mulfumesc!

Cu respect,

27.05.2021
Conf.dr. Marian Taulescu
Dipl. ECVP
D MARIAN TAILE 7
‘Bocies in-jtlinge iy

medicate veparing ¢
Cod. 133348 /Aﬁ'j‘?ii '
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REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
S| DE CERCETARE

CAPITOLUL | - DISPOZITI| GENERALE

Art.1.1. In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca (USAMVCN)
posturile didactice se ocupd prin concurs, organizat conform Legii Educatiei Nationale
1/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare, Ordinului MECTS 3759/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si a structurii acestuia, HG 457/2011 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invalamantul superior (actualizatd), completatd cu HG 883/9
noiembrie 2018, legislatiei muncii, Ordonanta de Urgenta nr.92 din 18 decembrie 2012,
privind luarea unor masuri in domeniul invatdmantului si cercetarii, Ordinul ministrului
educatiei nafionale, nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele 1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
publicate in MO nr. 123/15.02.2017, Legea 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, OUG 86/2016, Cartei universitatii si Hotararilor Senatului.

Art.1.2. In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca se aplica principiul suveranitati,
competenfei si prestigiului profesional, pe baza prezentului regulament, fara discriminari
legate de sex, religie sau credintd, cetdlenie, origine social&, etnica, status economic sau
dizabilitati.

Art.1.3. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Educatiei
Nationale 1/2011, pe perioada determinatd sau pe perioada nedeterminata.

(2) Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didactica sau de cercetare este
posibila prin concurs public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor.

(2') Ocuparea posturitor didactice si de cercetare pe pericadd nedeterminats se realizeaza
numai prin concurs public, arganizat de institufia de invatamant superior in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.



k) documente care sa ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de
cercetare obtinute prin competitie sau in granturile de cercetare si consultanta. Pentru
granturile de cercetare si consultanta se ataseaza suplimentar, extrasele de cont ca dovada
a incasarii sumelor mentionate in contract, eliberate de Departamentul Economic al USAMV
CN;

1) raportul Wos (Web of Science) cu citarile articolelor (citation report);
m) documente care s ateste calitatea de membru in societai stiintifice;

n} rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie international, a tezei de doctorat,
pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

o) figa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitétii de prezentare la concurs. Figa
de verificare este completata si semnata de cétre candidat;

p) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitalilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor,;

r) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducatorului de departament/institutiei
in care candidatul a fost ori este angajat sau a fost inmatriculat ca student. Candidatii la
posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiinfific gradul Ii,
cercetator gtinfific gradul | trebuie s& includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si
adrese de contact ale unor personalitali din domeniul respectiv, din {ard sau din strainatate,
exterioare USAMVCN, care au acceptat s elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calititile profesionale ale candidatului.

s) certificat de competentd lingvisticd pentru minimum o limba de circulatie europeana si
internationald (engleza, francezd, germand, spaniold, italiand) pentru toli candidatii,
indiferent de postul pe care candideaza. Prevederea se aplica la toate functiile didactice si
de cercetare si face referire la nivelul de competenta de minim B2;

Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializarile
care se deruleaza in limbi straine, nivelul de competen{d minim acceptat este B2. Astfel,
certificatul lingvistic de nivel minim B2, prezentat de candidat, trebuie sa se incadreze intr-
una din urmatoarele situatii: {i) certificat internafional FCE, CAE, TOEFL, IELTS sau ECL
(pentru limba engleza) sau DELF/DALF sau CTF (pentru limba franceza); (i) certificat emis
de un centru de Imba acreditat EAQUALS (conform listei disponibile Ia
https://www.eaquals.orgfour-members/accredited-members).

s) fotocopie dupa certificatele de absolvire al Departamentului de pregétire a personalului
didactic in invatdmant, nivelul | si nivelul Il (pentru posturile de asistent si sef de lucrari),
insolite de foile matricole/suplimente la diploma. Absolventilor care au finalizat cu diploma
de licentd/absolvire studii universitare de lungd sau scurtd duratd pana in anul 2005 i se
considerd indeplinitd conditia de formare psihopedagogica de nivel | si I, daca prin foaia
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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ADMITERE
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

CAPITOLUL I - Dispozitii Generale

Articolul 1.
(1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (USAMYV din Cluj-
Napoca), clasificatd de MEC in prima categorie dintre toate institutiile de inva{3mant superior din
tari ca Universitate de Cercetare Avansatii si Educatie, organizeazi admitere in invi{dmantul
superior pentru anul universitar 2020-2021.
(2) Admiterea se realizeazi in conformitate cu : art. 138, art.142, art. 145, art.151, art.156, art.
158, art, 160, art. 163, art. 174, art. 176, art. 199, art. 200, art. 205, art. 277 si art. 304 alin.(17) din
Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile si completirile ulterioare, in baza Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 133/2000 privind invdgimantul universitar si
postuniversitar de stat cu taxa, peste locurile finantate de la bugetul de stat, aprobati cu modificri
prin Legea nr. 441/2001, cu modificérile ulterioare in baza art. 76 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 1.004/2002 privind stimularea elevilor
§i studentilor care au primit distinctii la olimpiadele scolare internagionale organizate pentru
invitdmantul preuniversitar $i a doctoranzilor care au obfinut rezultate deosebite in activitatea de
cercetare, cu modificdrile si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 404/2006 privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat, al Hotérérii Guvernului nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completirile
ulterioare, a Hotdrdrii Guvernului nr. 44/ 2016 privind organizarea i functionarea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice si a Ordinului 6102/ 15.12.2016, emis de ministrul
Educatiei Nationale §i Cercetarii Stiintifice privind cadrul general de organizare si desfasurare a
admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd §i de master pentru anul universitar 2017-
2018, completat cu Crdinul MEN nr. 3062/16.01.2018 si Ordinul MEC nr. 5618/20.12.2019, H.G.
nr. 24/2020 privind organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, Carta
USAMV Cluj-Napoca, Ordinului de Ministru 4205/06.05.2020, Ordinului de Ministru
3199/28.01.2021 precum si a regulamentelor universitatii. De asemenea, admiterea se realizeaza
in conformitate cu prevederile Ordonaniei nr. 137/2000, Art.2, Al.l si anume fard discriminiri
legate de sex, rasd, culoare, origine etnicd sau sociald. caracteristici genetice, limba, religie,
convingeri, apartenenfa la o minoritate nationald sau categorie defavorizali, avere, dizabilitayi,
varstd sau orientare sexuala.
(3) invaamantul universitar la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca se organizeaza pe cicluri:
a) ciclul I - studii universitare de licenté (invatamant cu frecventd {F, invatimant la distanta ID);
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(10) Selectia candidatilor la doctorat, pe baza de interviu, este realizatd de ciitire conducitorul de
doctorat pentru locurile vacante atribuite.

(11) Cunostintele specifice domeniului de studii doctorale se verifici, pe baza bibliografiei,
publicatd inainte de concursul de admitere.

(12) Admiterea candidatilor la doctorat se face prin concurs pentru forma cu frecventd si cu
frecventd redusd pentru domeniile de doctorat aprobate pentru 1.0.S.U.D. USAMVCN si se
desfisoard, de reguld, inainte de inceperea anului universitar.

(13) Concursul si admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se vor desfisura in
perioada 6-17 septembrie 2021.

Articolul 16. inscrierea candidatilor
(1) La concursul de admitere se pot inscrie la doctorat absolventi ai studiilor universitare de
master, dar si absolventii cu diploma de licentd sau echivalentd, eliberate pana in anul absolvirii
primei promotii de licentd organizatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, cu modificdrile i completarile ulterioare (invitamant de lungi
durata), precum si absolventii cu diploma de licen|a ai ciclului ! de studii universitare de licentd si
a ciclului 1 de studii universitare de masterat, oferite comasat intr-un program de studii
universitare, organizate conform Legii nr. 1/2011.
(2) Din componenta dosarului de concurs, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice central si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, se elimina cerinta de depunere a copiilor
legalizate ale documentelor, inlocuindu-le cu certificarea conformitdfii cu originalul, de citre
persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens.
(3) La admiterea la studii universitare de doctorat se pot inscrie §i cetdteni care nu fac parte din
Uniunea Europeand, Spatiul Economic European si Confederatia Elvetiand (extracomunitari),
absolventi ai studiilor universitare de masterat sau absolventi cu diplomd de licentd sau
echivalenta ai studiilor universitare de lungi duratii (4, 5, 6 ani).
{(4) Recunoasterea studiilor efectuate de citre acestia in afara Roméniei se valideazi de ciitre
Directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii,

Articolul 17. Documente necesare inscrierii la concurs (doctorat)
(1) Dosarul de concurs de admitere la doctorat va contine urmétoarele documente:
a) fisa de inscriere;
b) original 5i copie dupi diploma de bacalaureat, diploma de licenta (sau echivalenti cu aceasta),
si diploma de master (dacd este cazul); diploma de master este obligatorie pentru absolventii
ciclului de licenta in sistem Bologna, diploma de licenta pentru absolventii MV.
c) original si copie dupd foaia matricold/supliment la diploma de la licenta si master sau
echivalent pentru absolventii din strdinitate;
d) original si copie certificat de nastere;
e) original i copie dupi certificatul de cisatorie (dacd prin cisitorie s-a schimbat numele);
f) curriculum vitae si lista lucrarilor stiintifice publicate;
g) certificat de competen{d lingvisticd nivel-B-2-englez beniru limba englezi, cu exceptia
candidatilor a ciror limba materna este englezd sau care au urmat studii de licentd si de master in
limba englezd; certificatele de competenta lingvisticd pentru limba englezi acceptate sunt, dupa
cum urmeaza: (i) certificate eliberate de universitatea organizatoare (USAMV Cluj-Napoca): (ii)
certificate eliberate de o universitate de stat acreditatd (ex. USAMV Bucuresti, UBB,
Universitatea Tehnicd, UMF, Universitatea Transilvania din Bragov etc.); (iii) certificate
internationale (FCE, CAE, TOEFL, IELTS, ECL): (iv) certificate eliberate de un centru de [imba
recunoscut international de catre EAQUALS sau de catre Ministerul Educatiet (ex. Centrele Alpha
si Lingua ale UBB, Centrul de limbi moderne al Facultdtii de Litere din cadrul Universititii
Oradea, Centrul Limbi Striine al Faculiatii de Litere si arte din cadrul Universitatii ..Lucian
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Blaga™ din Sibiu etc.). Centificatele oblinute anterior vor fi verificate si avizate de Departamentul
de Competente Transversale at USAMV Cluj-Napoca.

h) declaratie pe proprie rispundere ca nu a avut abateri disciplinare pe parcursul anilor de studiu
care au fost sanctionate de Comisia de Etica a universititii absolvite;

i) chitanta de achitare a taxei de inscriere;

J) dosar plic.

Articolul 18 Verificarea §i notarea probelor de concurs

(1) Pentru studiile doctorale conditiile minime de inscriere la concurs sunt urmitoarele:

a) un minimum de 300 credite acumulate prin studii universitare, de licend (forma lunga
anterioard procesului Bologna), licentd §i master oferite comasat intr-un program de studii
universitare, organizate conform Legii nr. 1/2011 (medicind veterinard) sau licentd si master
ca cicluri separate;

b) pentru locurile bugetate, media anilor de studiu de licengi minim 8 si media examenului de
finalizare a studiilor de licentd minim 8; aditional, media generald a anilor de studiu de master
minim 9 si media examenului de finalizare a studiilor de master de minim 9;

c) pentru locurile cu taxd, media anilor de studiu de licenti minim 7 si media examenului de
finalizare a studiilor de licen{3 minim 7; aditional, media generali a anilor de studiu de master
minim 7 si media examenului de finalizare a studiilor de master de minim 7;

d) candidatul si prezinte o declaratie pe proprie rispundere ca nu a avut abateri disciplinare pe
parcursul anilor de studiu sanctionate de Comisia de Etic a universititii;

e) atestat de competentd lingvisticd in cel putin o limbd strdind de circulatie, cu exceptia
candidatilor a caror limba materni este englezi sau franceza,

(2) Criteriile de admitere sunt urmétoarele:

a) 1/2 media de absolvire a studiilor de licenta sau licen{d si master;

b) 1/2 nota obtinutd la un interviu privind experiena in cercetare, motivatia de angajare in
studiile doctorale, elaborarea unui proiect de cercetare si testarea cunostintelor in domeniul
doctoratului.

(3) Nu se acceptd inscrierea si efectuarea doctoratului in situatiile de incompatibilitate a soilor,
afinilor si rude pana la gradul al lil-lea inclusiv,

Articolul 19, Rezultatele concursului
(1) Validarea rezultatelor admiterii la studiile universitare de doctorat se face de citre Consiliul
Scolii Doctorale (CSD) si Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD).
(2) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape, generandu-se cel
putin doua tipuri de liste pentru fiecare etapi:
a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere;
b) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupi solufionarea contestatiilor care
cuprind rezultatele definitive §i incontestabile.
(3) Listele contin urmitoarele categorii de informatii:
a) lista candidatilor admisi pentru locurile cu finantare de la buget, in limita numirului de
locuri repartizate, daci este cazul;
b) lista candidatilor admisi pentru locurile in regim cu taxd, in limita numarului de locuri
repartizate, daci este cazul;
c) lista candidatilor respingi, dacd este cazul.

Articolul 20. inmatricularea studentilor admisi
(1) Candidatii declarafi admisi pe locurile cu finantare de la buget achitd cuantumul taxei de
inmatriculare §i semneazi contractul de studjii,
(2) Candidatii declarati admisi pe locurile cu taxa achitd taxa de inmatriculare i minim 25 % din
taxa de studii de doctorat din cuantumul taxei de studii si semneazi Contractul de Studii.
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR
LA CLINICA DE ECVINE
Upivoreitatns An o, £ s
Comisia pentru concurs si Me '
- Presedinte:  Prof. Dr. Nicodim Fit . ;
-Membrii:  Prof. Dr. Morar Iancu Nr.
Prof, Dr.Mircean Mircea e 0.0C200
Sef Lucr Dr. Crecan Cristian

o}

Membrii supleanti: ~ Conf. Dr. Magdas Cristian
Prof. Dr. Florin Beteg

Comisia pentru contestatiei

- Pregedinte:  Conf. Dr. Gudea Alexandru

- Membri: Aef Lucr Dr. Codea Razvan
Conf. Dr. Pestean Cosmin

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Decan FMV, Coordonator Clinica Ecvine
Prof.Dr. Nicodim Fit Prof. Dr. Morar Iancu

Datd 10.05.2021
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TEMATICA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR LA CLINICA DE ECVINE

1. Diagnosticul si terapia socului

2. Reechilibrarea acido-bazica, hidro-electroliticd, volemica i nutritiv-energetica
3. Sindromul de colici la ecvine

4, Obstructiile intestinale simple si strangulate la ecvine

5. Diagnostic §i terapie in imbolnavirile respiratorii la ecvine
6. Pansamente §i bandaje

7. Hemostaza terapeutica

8. Fenomene locale si generale postoperatorii

9.Parturitia la ecvine

10. Resuscitarea nou-nascutului ecvin

11.Analgo-sedarea la ecvine

Bibliografie recomandata:

1. Mircean M.V., 2013, Patologia medicald a animalelor domestice, vol.I si II, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca

2. Oana L.l Pestean C.P., Ober C.A., 2016, Propedeutica chirurgicala veterinard, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca

3. Angus O McKinnon. Equine reproduction. Ed. 3 Williams Wilkins USA

Decan FMV, Responsabil Clinicd Ecvine
Prof. Dr. Eit Nicodim Prof.DrylMorar Iqfigu

{
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic
veterinar la Clinica de Ecvine

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar sau adeverinta pentru
absolventii 2019.

- (Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din
Romania, avand cotizatia platita la zi.

_  Sa nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter
penal.

. Sa nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni
aplicate ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie
profesionala si de la bunele practici medical-veterinare.
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RECTOR
Prof, univ. Dr. Cornel Cétoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.l ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic Veterinar.

Serviciul: Clinica si spitalul de Ecvine a FMV Clyj Napoca.

Postul ciruia ii este subordonat: Coordonatorul Clinicii de Ecvine.

Posturi cu care colaboreazi: Cadrele didactice implicate in clinica si spitalul de
ecvine, medicii veterinari ai Clinicii de Ecvine, personalul nedidactic al FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medicale-veterinare i administrative la Clinica
si Spitalul de Ecvine a FMV Cluj Napoca.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

o (Inregistrarea cazurilor prezentate la Clinica de Ecvine.

e Asigurarea serviciilor medical-veterinare in regim de urgentd la cabalinele
prezentate la clinica.

e Gestionarea materialelor, medicamentelor utilizate §i furajelor consumate

Principalele atributii si sarcini:

o Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultafii i in sistemul electronic de
evidenta.

Internarea animalelor in Spitalul de Ecvine.

e FEfectueaza examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumtiv,
intoceste foaia de observaie clinica pentru animalele internate si in functie de
programul didactic actioneaza dupa cum urmeaza :

- fin timpul programului didactic executd triajul si in functie de diagnosticul
prezumtiv repartizeaza cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul
electronic.

- in afara programului didactic asigurd asistenta de specialitate pentru cazurile
care reprezinta urgente. Cu acordul proprietarului va reprograma cazurile care
nu sunt urgenie pentru consultafii la clinica de specialitate in funciie de
programul acesteia.
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e Efectueazi tratamentele curente la cazurile internate de ciitre medicii clinicilor de
specialitate conform protocoalelor terapeutice indicate de acestia in foaia de
observatie clinica.

o Rispunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor in regim de urgentd la
animalele in Spitalul de Ecvine a FMV Cluj-Napoca, la recomandarea medicului
curant.

e Coordoneaza §i supravegheaza activitatea studentilor implicafi in serviciul de
gardi.

e Efectueaza instructajul periodic de protecfie a muncii cu studentii implicati in
serviciul de garda.

e Colaboreaza cu medicii consultanti si medicii interni $i cadrele didactice,
implicate la clinica de ecvine, in spiritul colegialitafii §i al deontologiei
profesionale.

o Tine evidenta strictd a medicamentelor cu regim special, asigurdnd depozitarea lor
in spatii cu acces limitat (Venena, Separanda), conform legislatiei in vigoare.

Tine evidenta incasrilor

e Riaspunde de buna funcfionare a aparaturii, instrumentarului, a spafiilor
individuale de cazare §i gestioneaza intregul inventar al Spitalului de Ecvine.

o Supravegheaz? §i ia masuri in vederea mentinerii curdfeniei in incinta Sptalului de
ecvine.

e Participi la procedeele suplimentare de investigatie (endoscopie, ecografie,
laborator...) §i la cele terapeutice necesare fiecarui caz, la toate clinicile unde este
necesar.

e Participa la Raportul de Garda.

Cap.JII RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA fN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi la fisa postului
Pe linic de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.

o Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau sa-1 puni la locul destinat
pentru pastrare.

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
snlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e Si comunice imediat angajatorului/gi/sau lucriitorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea i
sinstatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

e Si aduci la cunostinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand.
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e Si coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp, cét este necesar
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sandtafii si securitatii
lucratorilor.

o Si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure i mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sanatate in domeniul sdu de activitate;

e Sa isi insugeascd i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i
sanatatii in munca i masurile de aplicare a acestora.

e Si dea relaiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si
responsabilititi :

o S respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lueru.

e Sinu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor,

e Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie
pe care este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de intervenfie pentru stingerea
incendiilor.

o Si coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt ct ii permit cunostintele §i
sarcinile sale, in vederea realizirii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

e Si acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salaria{ii rispund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea masurilor de
prevenire i stingere a incendiilor, fiind obligati:

o S participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

e Si respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s3 nu fumeze si si nu introducd
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

o Siindeplineasci la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor i s
anunte de indatd gefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

o Alerteaza serviciul de pazi al US.AM.V. in cazul unor incidente cu violentd in
incinta S.E. §i anunid imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare 2
personalului sau clientilor, aparitia de incendii sau alte calamitati.
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e Siinformeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea §i stingerea
cu forte si mijloace propril a oricarui incendiu.

Coordonator Clinici Ecvine /

Decan FMV,
Prof.Dr. Nicodijm Fit Prof. Dr. Mo cu

Data 10.0
\
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rugdm si aprobati infiintarea §i scoaterea la concurs a urmatoarelor

posturi:

- post de laborant cu studii medii, pe duratd nedeterminatd, la Serviciul de triaj,

urgente si terapie intensiva din cadrul FMV Cluj-Napoca;

- post de ingrijitor animale $1 spatii, pe perioadd nedeterminata la Facultatea de

Medicina Veterinard, cu activitate la clinicile veterinare.

Solicitdrile de infiinjare gi scoatere la concurs, precum §i fisa postului, bibliografia si
tematica, comisiile de concurs si de contestatii, conditiile generale si specifice de participare
au fost aprobate in sedinta Consiliului Facultdtii de Medicind Veterinard din data de
11.06.2021.

Cluj-Napoca, 11.06.2021
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Solicitare de infiinfare si scoatere la concurs, pe duratd nedeterminats, a unui post de laborant cu
studii medii in cadrul
Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd al Facultatii de Medicina Veterinarg Cluj-
Napoca

Subsemnatul Sef Lucrari Dr. Andrei Razvan Codea, in calitate de Director al Serviciului
de Triaj, Urgente $i Terapie Intensivd a FMV Cluj-Napoca, solicit infiintarea §i scoaterea la
concurs, pe duratd nedeterminatd, a unui post de laborant cu studii medii in cadrul serviciului pe
care il coordonez.

Pentru evitarea oricdror disfunctii in activitatile specifice Serviciului de Triaj, Urgente si
Terapie Intensiva, vé rog sa luati in calcul aceasta solicitare,

Cluj-Napoca, 09.06. 2021 Cu deosebitd consideratie

Director Serviciu de Triaj, Urgerfési [[erapie Intensiva

Sef lucrari Dr. Andre
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de Laborant cu
studii medii in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva al FMV
Cluj-Napoca

1. Studii medii care s ateste calificarea in domeniul Chimiei sau a Biologiei.

2. Sa nu fie urmarit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

Director Servicul de Triaj, Urg si [[erapie Intensiva

Sef Lucriéri Dr. Andrgi Ragvan Codea
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE LABORANT CU STUDII MEDII

iN CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE $I TERAPIE INTENSIVA

Comisia pentru cancurs

- Presedinte:  Conf. Univ. Dr. Cosmin Pestean

- Membri: Sef lucrdri Dr. Andrei Rzvan Codea
Med. Vet. Andreea Rusu
Med. Vet. Maria Vilcu
Med.Vet. Amalia Neagu

Membri supleanti: Med. Vet. Andrei Cozma
Med. Vet. Laura Durican

Comisia pentru contestatii

- Presedinte:  Sef Lucréri. Dr. Orsolya Sarpataki
- Membri: Sef Lucrdri. Dr. Neagu Daniela
Med. Vet. Corina Beres

Membri supleanti:  Sef Lucréri. Dr. Cristian Popovici
Asist. Univ. Dr. Sidonia Bogdan

Secretar: Lupsa Claudia
Secretar supleant: Potra Monica

Decan FMV, Director Serviciul de Triaj,Lrgente si Terapie Intensiva

Prof. Univ.Dr. Fit Nicodim Sef lucréri Dr. Andrei an Codea

-
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Anexanr, 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTU b
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Codea Andrei Razvan Director Servicului de Triaj, 09.06.2021

Urgente si Terapie Intensiva

[ A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Laborant Servicul de Triaj, Urgente si Terapie Intensivid FMV
Pozitia in COR

Nivelul de instruire Liceale — profil tehnic
Compartiment/Departament/Directie Servicului de Triaj,Urgente si Terapie Intensiva

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de De executie

executie)

TITULAR USAMV Cluj-Napoca

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Laborant

institutiei

Postul imediat superior Director Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie intensiva
Postul imediat inferior Nu este cazul

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 1 |Pag
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Numaérul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): 0

In timpul concediului este inlocuit/3 de

B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea analizelor medicale si mentinerea in stare de functionalitate a analizatorelor.

Gestionarea reactivilor si a substantelor chimice.

| Efectuarea curateniei zilnice in cadrul Servicului de Triaj,Urgente si Terapie Intensivi

nregistrara cazurilor, perceperea taxelor aferente consultatiilor din clinicile de specialitate ale FMV si a altor
discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

Efectuarea analizelor medicale, mentinerea in stare de functionalitate s§i de curdtenie a
analizatoarelor, a aparaturii si a instrumentelor pentru analize medicale;

Gestionarea reactivilor si a substantelor chimice;

Tnregistrarea cazurilor clinice primite de la FMV;

Tncasarea taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de clinicile FMV si a altor discipline
care realizeaza servicii medical veterinare in FMV;

Duce la indeplinire sarcinile trasate de superiorii directi;

La indicatia medicului, dirijazad cazurile catre clinicile de specialitate;

Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta Servicilui de Triaj, Urgente si
Terapie Intensiva;

Tehnoredactarea documentelor;

58 prezinte o conduita profesionald care include politete si solicitudine in relatiile cu colegii si
persoanele cu care intrd in contact;

Participa la Raportul de Gard3;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate DA
Experienta in specialitate DA
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) DA
Aptitudini COLEGIALITATE, PUNCTUALITATE, LUCRUL TN ECHIPA

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Directorul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva

Relatii functionale

Posturi cu care colaboreazd: Medicii consultanti si medicii
interni ai Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atribugii si
competenta

Conform listei sarcinilor delegate - Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Laborant Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie
Intensiva

Locul desfasurarii muncii

Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Substante chimice, aparaturd de analize de sénge

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore /zi, in ture, de luni pana vineri, 40 de

ore/sdptdmana
Conditii fizice de muncd Usoare
Conditii materiale Bune
Riscuri implicate de post Zoonotice

Mijloace de deplasare

Pe jos, transport in comun

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior,
pe baza aprobarii date de citre conducerea institutiei

G, Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

FISA INDIVI

DUALAAPOSTULU! 3 |Pag
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Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea

asumat3

Subordonatul
delegat

*<e completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef Salariat
compartiment Prenume Nume

| Codea Andrei Razvan

)
| Data: Data : !
| Am luat la cunostintd Am luat la cunostinta |
| Semndtura Semnitura |

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag
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Facultatea de Medlcind Veterinara

Calea MAnagtur 3-5, 400372, Clu|-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvciuj.ro

Conducerea Facultitii de Medicini Veterinard Cluj-Napoca

Prin prezenta solicitim infiintarea si scoaterea la concurs a unui post pe duratd nedeterminatd de
ingrijitor pentru intrefinere animale si spatii in cadrul F.M.V. Cluj-Napoca cu activitate in clinicile
veterinare.

Motivam solicitarea noastrd prin urmaitoarele argumente:

- Cresterea numérului de animale internate, in special in Spitalul de Ecvine, un lucru de altfel
foarte benefic pentru asigurarea cazuisticii medii europene necesare evalugrii EAEVE. in Clinica
de Ecvine se interneazd cai de mare valoare, in acest context este nevoie de un numar mai mare
de ingrijitori in vederea asigurdrii unor condifii propice desfasurarii activitatii.

- De asemenea, pentru a putea acoperi 0 permanet a serviciului de ingrijire animale este necesar a
se lucra in doud schimburi (8 ore/schimb) fard intrerupere si a exista posibilitatea ingrijitorilor de
a efectua concediul si zilele libere cuvenite.

in momentul de fat, cu personalul existent, nu se poate asigura acoperirea permanentei si efectuarea
concediilor si a zilelor libere.

Denumirea postului: ingrijitor animale

Fisa postului: Anexa |

Propuneri privind componenta Comisiei de concurs:
1. Componenta comisiei de concurs

Pregedinte: Prof. Dr. Nicodim Fit
Membri: Prof. Dr. loan Pagca

Conf. Dr. Cosmin Pestean
Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant: Dan Manolachescu
Secretar supleant: Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte:  Conf. Dr, Alexandru Gudea

Membri: Prof. Mircea Mircean
Prof. Dr. Célin Gherman
Secretar; Potra Monica

Membru supleant: Conf. Dr. Adrian Cimpean
Secretar supleant: Claudia Lupsa

Tipul probelor:
1. Proba scrisa.
2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetdtenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind Spatiului
Economic Eurcpean si domiciliul in Roménia;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- virsta minima reglementatd de prevederile legale;



- capacitate deplind de exercitiu;

- stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candidcaza. atestald pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitd{ile sanitare abilitate:

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte condigii specifice potrivit cerinjelor postului scos
la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdlii, contra statului ori contra
autoritdiii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impicdica infiptuirea Justitici, de fals ori a unor fapte de
coruplic sau a unei infracfiuni savarsite cu intenie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functici, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarca,

Conditii specifice participare la concurs:

Nu necesitd vechime

Studii necesare: 4 clase

S nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.
Tematica:

[. Notiuni elementare de igiend a addposturilor st animalelor.

2. Elemente de bazi in manipularca animalelor.

Bibliografic:

l. Regulament de  ordine interndi a  USAMV  RU3 - https:/Avww.usamveluj.ro/wp-
content/uploads/2020/12/RU-3-Regulament-de-ordine-interioara.pdf

Cluj-Napoca. 10.06.2021 Prof. Dr. loan Pasca



Facultatea de Medicini Veterinara

Calea Manastur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Anexa | Aprobat

Rector,

Prof. Dr. Cornel Catoi

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat

Sefi ierarhici superiori Functia Data

Numele si prenumele

Semnatura

Prof. Dr. Nicodim Fit Decan

Conf. Dr. Pestean Cosmin Prodecan cu activitdti didactice si de calitate

Conf. Dr. Gudea Alexandru Prodecan cu activitati sociale si studentesti

Dr. Dan Manolachescu Administrator sef FMV

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Ingrijitor animale — Facultatea de Medicin Veterinar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire 4 clase

Compartiment/Departament/Directie Facultatea de Medicind Veterinard ~ Spitalul Clinic Spitalul de

Birou Urgentd si Biobaza

Nivelul postului: { de executie) De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Postul imediat inferior

Notd: n timpul concediului este inlocuit/3 de prodecanul cu activitdti sociale si studentesti.




| B.Obiectivele generale ale postului

Desfdsoara o activitate de ingrijire a animalelor din Spitalul Clinic, Spitalul de Urgenta si Biobaza FMV, zilnic,
in ture, toatd perioada anului cu exceptia concediului de odihn3

C Descrierea atrnbu;nlor si responsabnhté;llor postulun :

1. Asagura ingrijirea (curateme adapare furajare $I pansaj) animalelor internate in Clinicile FMV,
Spitalul de Urgenta si Biobaza

2. Ajutd la manipularea de furaje pentru animalele din Biobaz3.

Asigura si ingrijeste animalele in timpul desfisurérii aplicatiilor practice cu student;ii.

4. Asigurd curatenia in salile de lucriri practice si spatiile exterioare unde se desfdsoard activititi clinice cu |
animalele din Clinicile FMV, spitalului FMV si a Biobazei FMV.

5. Pregdteste animalele din biobazd pentru lucririle clinice cu studentii, prin hrinire adecvati si pansaj, cu
cel putin o ord inainte de inceperea programuiui didactic zilnic,

6. Asigurd mentenanta echipamentelor cu care intr3 in contact.

7. Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de muncs.

8. Tsiinsuseste si respect instructiunile si normele SSM si SU specific locului de muncé.

9. Respect regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.

10. Executa si alte sarcini specific postului date de sefii ierarhici superiori, precum de interes general
pentru facultate si universitate.

(¥

' D. Condn;u specnf’ ice prwmd ocuparea postulun L

1. Cerinte educatlonale sl expenenta

Studii de specialitate . 4 clase

Experlenta in spemalltate
2. Cunostln;e deprlnden slatte partsculantétr mdw:duale
Cunostlnte (Operare PC |Imbl stralne etc)

Aptitudini Res_;_)onsagilitate pun?:tualitate atentie, operativitate,
promptltudlne capac:tate de efort, corectitudine

-

' E. Relataonarea tltularulm postuluu

1 lnterna
(Rela;u ierarhice ] SGEE-donat fata de: sefu Ieral'hICl superiori
Relatii functionale — a personal
Relatii de control o Nu este cazul
Relé;u de reprezentare - Nu este cazul
_'ﬁxterna N e
Delegarea de atributii i competen;a I Nu—este E;zuT__ B __- ; -




F. é;:)nditii de muncs

Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul desfdsurarit muncii Spital clinic si Biobazad FMV
Mijloace si materiale cu care lucreazd Fanuri, concentrate, lopeti, furci

Timpul de muncd, programul de lucru 8 ore, in schimburi
Condugu fizice de muncé Efort fizic

Condl;u materiale

Riscuri rmplucate de post

Mijloace de deplasare -

aprobdrii date de catre conducerea institutiei -

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

.

Nr. crt. 'Atributiadeleéat'é' Competenfa aferentd | Resﬁbnsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

I

G Sanctiuni primite de angajat

*se completeaza numai de ciitre personalul de conducere 5: i face parte in tegranta din fisa postului.

Nr. crt. Motivul sanctlunu Data Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa-b-dsﬁlui rdspunde rectorul.

Decan Facultatea de Medicina Veterinara
Prof. Dr. Nicodim Fit

Salariat
Prenume Nume

Da ta

Semnatura
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Citre

Consiliul de Administrajie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta va rugdm si aprobati urmitoarele modificari la componenta comisiilor
examenului de finalizare studii iulie 2021, februarie 2022, modificéri aprobate in sedinta
Consiliului Facultitii de Medicind Veterinard din data de 11.06.2021.

- retragerea d-nei conf.dr. Simona Ciupe din comisia de finalizare studii 2021, program
de studii Medicing Veterinard, pe motiv de incompatibilitate

- inlocuirea prof.dr. Gheorghe Brudagca si conf.dr. Dan Sorin cu sef lucr.dr, Constantin
Cerbu si sef lucr.dr. Oana Reget in comisia de finalizare studii 2021 la programul de
studii Medicind Veterinard in limba franceza.

Cluj-Napoca, 11.06.2021




EXAMEN DE FINALIZARE STUDII - SESIUNEA IULIE 2021, FEBRUARIE 2022

EXAMEN DE LICENTA - MEDICINA VETERINARA

Comisia :

Presedinte: Prof.dr.Nicodim Fit

Membri: Prof.dr.Comel Ciatoi, Prof.dr.Marian Mihaiu, Prof.dr.Liviu Oana,
Profdr.Liviu Bogdan, Prof.dr.Gheorghe Brudascd, Profdr.loan Marcus,
Prof.dr.Calin Gherman, Profdr.Viorica Mircean, Profdr. lancu Morar,
Prof.dr.loan Pagca, Prof.dr.Adrian Gal, Prof.dr. Florin Beteg, Conf. dr. luliu
Scurtu, Conf. dr. Cosmin Pestean, Conf.dr.Mihai Cernea, Sef lucr.dr. Daniela
Neagu, Sef lucr.dr. Aurel Vasiu,

Secretar: Conf.dr.Alexandru Flaviu Tabdran

Calendarul sustinerii sesiunea iulie 2021: 12 - 16 iulie 2021
Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2022 : 10— 11.02.2022

EXAMEN DE LICENTA — MEDICINA VETERINARA in limba englezi

Comisia :

Presedinte: Conf.dr. Alexandru Gudea

Membri: Prof. dr. Mihalca Andrei, Prof.dr. lancu Morar, Prof.dr. Adrian Gal,
Prof.dr.Cristina Stefanut, Conf.dr. Sorin Dan, Conf.dr. Mihai Cernea, Conf.dr.
Florin Beteg, Conf.dr. George Nadds, Conf.dr. lutiu Scurtu, Conf.dr.Mihai
Cenariv, Conf. Marian Taulescu, Conf.dr. Bogdan Sevastre, Sef lucréri dr.Gytrke
Adriana, Sef lucr.dr. Mihaela Niculae

Secretar: Sef lucr.dr. Andrei Szakacs

Calendarul sustinerii sesiunea iulie 2021: 12 — 16 iulie 2021
Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2022 : 10— 11.02.2022

EXAMEN DE LICENTA — MEDICINA VETERINARA in limba francezi

Comisia :

Presedinte: Prof.dr. Sanda Andrei

Membri: Prof.dr. Cornel Cétoi, Profdr. Cristina S$tefinut, Profdr. Mircea
Mircean, Prof.dr. loan Marcus, Conf.dr. Cristian Magdas, Sef lucr.dr. Mihai
Cristescu, Conf.dr. Cosmin Pestean, Conf.dr. Raul Pop, Conf.dr.Alexandru
Tabdran, Sef lucrdri dr.Mirabela Dumitrache, Sef lucrdri dr.Oana Reget, Sef
lucréri dr. Constantin Cerbu

Secretar: Sef lucr. dr.LLaura Catand

Calendarul sustinerii sesiunea iulie 2021: 12 — 16 iulie 2021

Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2022 : 10 -
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Cétre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Subsemnata, Ban Anca Florinica, avind functia de ingrijitoare cladiri in cadrul
Compartimentu! Administrativ, prin prezenta va rog si-mi aprobati acordarea de concediu firé salar
pe o perioadd de 90 de zile calendaristice, incepind cu a 2-a zi de la data aprobdrii prezentei cereri
de citre angajator.
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro
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Catre,
Consiliul de administratie al USAMV Cluj Napoca

Pentru suplimentarea veniturilor proprii ale universititii, propunem initierea
actiunii de inchiriere a camerelor din cdminele USAMV pe timpul desfisur#rii
festivalului UNTOLD 2021.

Tarifele de cazare propuse sunt:

- 50 lei/pat/noapte in camerele cu 3/4/5/6 paturi, baie comund, din cimin
Al, cimin VIII, cdmin XII, cimin XV;

-150 lei/pat/noapte in camerele cu 2 paturi, cu dus §i WC propriu, dela
mansardd din caminele VIII, Xil, XV si parter ciminul XII;

- 250 lei/pat/noapte in camerele cu doud paturi, cu dug §i WC propriu, din
cdminul Agronomia 2,

\

Prorector cu activitag sociﬁlﬁﬁ' studentesti, Sef Serviciu Social
Prof.dr. Leon Muntean Humeniuc Paula

|llll'x ;
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Avénd in vedere fluxul mare de persoane care vor fi cazate in ciminele USAMV in luna
septembrie 2021, pe perioada desfasurarii festivalului de muzica Untold (9-12 septembrie 2021),
a concursului AGRONOMIADA 2021 organizat in acest an de universitatea noastrd (15-18
septembrie 2021), a Simpozionului Stiintific International USAMVCN (23-25 septembrie 2021),
$i a acfiunilor de igienizare §i renovare a ciminelor pe perioada vacanfei de vari cu personalul
propriu, vd rugdm si aprobati acordarea unui spor salarial de 30% pe lunile iunie, iulie,

septembrie 2021 personalului din cadrul Serviciului Social -Céimine.

Prorector cu acti\>é;i sociale si studentesti Sef Serviciul Social,
Prof.dr. Leon Muntean /\/\ﬁ Humeniuc Paula
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandgtur Nr.3-5. 400372Cluj-Napoca, Rominia
tel.+ 40-264-596.384: fax + 40-264-593.792
Csup

APROBAT.,
ANEXA 5 SEDINTA din data

Director CSUD.
PROF.DR. ADELA PINTEA

A T e
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Catre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL_UNIVERSITATII
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul Cercetdri privind influenta
interactiunii genotip-conditii de culturd asupra productiei si calititii la graul
facultativ

Elaboratd de doamna Muresan Diana cis. Hirisciu

doctorand inmatriculat la data de 1.10.2017

DOMENIUL FUNDAMENTAL AGRONOMIE

DOMENIUL FITOTEHNIE

PRESEDINTE: I. Prof.dr. POCOL CRISTINA BIANCA
COND.STIINTIFIC 2. Prof.dr. DUDA MATEI MARCEL

REFERENTI*: 3. Prof.dr. ION VIOREL, Fitotehnie USAMV BUCURESTI
4. Prof.dr. RUSU TEODOR, Agrotehnicd USAMYV CLUJ-N.
5. CS2 dr. KADAR ROZALIA, Ameliorarea graului SCDA
TURDA.

Director Scoala Doctoral3, Conducator stiintific,
Prof.dr. POCOL CRISTINA BIANCA Prof.dr. DUDAyEI MARCEL

o Ad



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL S1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Str. Managtur Nr.3-3. 400372Cluj-Napoca, Rominia
tel.+ 40-264-596.384: fax + 40-264-593.792
CsuD

APROBAT,
ANEXA 5 SEDINTA din data

Director CSUD,

PROF.DR. ADELA PI%A
A -‘?)/\A/ ¢

ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Ciatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Va prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul Cercetari privind influenta
interactiunii genotip-conditii de cultura asupra productiei si calititii la graul
facultativ

Elaboratd de doamna Muresan Cristina

doctorand inmatriculat la data de 1.10.2016

DOMENIUL FUNDAMENTAL AGRONOMIE

DOMENIUL FITOTEHNIE

PRESEDINTE: 1. Prof.dr. POCOL CRISTINA BIANCA
COND. STIINTIFIC 2. Prof.dr. DUDA MATEI MARCEL

REFERENTI*: 3. Prof.dr. DAVID GHEORGHE, Fitotehnie USAMVB
TIMISOARA
4. Prof.dr. ION VIOREL, Fitotehnie USAMYV Bucuresti
5. Prof.dr. RUSU TEODOR, Agrotehnica USAMYV Cluj-N.

Director $coala Doctorali, Conducitor stiintific,
Prof.dr. POCOL CRISTINA BIANCA Prof.dr. DUDA l\gp Mjﬁ\RCEL

o



