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Ne 16625 130.07.2021

Sedinta de Senat din data de 30.07.2021 a avut urmitoarea ordine de zi:

Aprobarea statelor de funciii pentru anul 2021-2022.

Aprobarea Planului operational 2021-2022.

. Aprobarea Ghidului pentru combaterea discrimingrii.

Aprobarea Planului de masuri pentru desfasurarea activitdfilor didactice — Semestru I, an

universitar 2021-2022.

. Aprobarea calendarului de selectare a cadrelor didactice asociate.

. Aprobarea modificarii planurilor de invatamant din cadrul Facultatii de Zootehnie §i Biotehnologii,

specializarea Biotehnologii aplicate.

7. Aprobarea modificirilor aduse Referatului de necesitate/servicii cod F-PO-05-01.

8. Aprobarea sumelor alocate pentru plata Comisiilor de admitere pentru sesiunea iulie 2021.

9. Aprobarea comisiei de specialiti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare, depus de dna.
conf. dr. Muresan Crina Carmen.

10. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de 2 ani, incepénd cu data de 01.10.2021, pentru
drd. cu numér matricol 1175/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecven{d, buget cu bursé,
conducator stiinfific prof.dr. Cantor Maria — SDSAL

11. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de un an, incepind cu data de 01.10.2021 pentru
drd. cu numir matricol 1224/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecven{d redusd, taxi,
conducator stiintific prof.dr. Pocol Cristina Bianca — SDSAL

12. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o pericada de un an, incepénd cu data de 01.10.2021, pentru
drd. cu numir matricol 1164/2018, inmatriculatd la data de 01.10.2018, cu frecventd, buget, cu
bursa, conducitor stiingific prof.dr. Pintea Adela — SDSAL

13. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadd de 12 luni, incepand cu data de 01.10.2021,
pentru drd. cu numar matricol 1044/2017, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2017, cu
frecvenii redusd, buget, conducitor stiintific prof.dr. Brudagca Florinel - SDMV.

14. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadd de un an, incepénd cu data de 01.10.2021, pentru
drd. cu numar matricol 1054/2017, inmatriculati la data de 01.10.2017, cu frecventd, buget, cu
bursi, conducitor stiintific prof.dr. Damian Aurel - SDMV.

15. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadd de un an, Incepénd cu data de 01.10.2021, pentru
drd. cu numir matricol 1053/2017, inmatriculati la data de 01.10.2017, cu frecventd, buget, cu
bursa, conducator stiintific prof.dr. Damian Aurel - SDMV.

16. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioada de un an, incepdnd cu data de 01.10.2021, pentru
drd. cu numir matricol 1037/2017, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecvenia,
buget, cu bursi, conducator stiingific prof.dr. Cornel Cétoi — SDMV.

17. Aprobarea prelungirii perioadei de sustinere a tezei, pani la data 30.09.2022, pentru drd. cu numdr

matricol 1032/2016, inmatriculat la data de 01.10.2016, cu frecventa redusd, buget, conducator

stiintific prof.dr. Vlaic Augustin — SDSAL
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18. Aprobarea prelungirii perioadei de sustinere a tezei, pind la data de 30.09.2022, pentru drd. cu
numér matricol 813/2014, inmatriculat la data de 01.10.2014, cu frecventd, buget, cu bursd,
conducator stiinfific prof.dr. Pamfil Doru — SDSAIL

19. Aprobarea exmatriculdrii de la doctorat a drd. cu numar matricol 1174/2018,inmatriculatd la

doctorat la data de 01.10. 2018, cu frecventi redusd, tax3, conducdtor stiinfific prof.dr. Vodnar Dan
- SDSAL

20. Aprobarea afilierii dlui SALAGEAN TUDOR, in calitate de conducitor de doctorat, la IOSUD
USAMVCN, Scoala Doctorala de Stiinfe Agricole Ingineresti.

21. Aprobarea repartizarii locurilor la doctorat la $coala Doctorald de Stiinfe Agricole Ingineresti
pentru anul universitar 2021/2022.

22. Aprobarea repartizirii locurilor la doctorat la Scoala Doctorald de Medicind Veterinard pentru
anul universitar 2021/2022,

23. Aprobarea alocarii unui loc la forma de finanfare taxa pentru studentul SPAN ALEXANDRU, la

programul de studii Ingineria Produselor Alimentare, anul I si scutirea integrala de taxa pentru anul
universitar 2021-2022.

24. Aprobarea numirii d-net gef lucr. dr. Fogarasi Melinda ca responsabil al programului de studiu

Tehnician lapte-carne , din cadrul Colegiului Terfiar Nonuniversitar, incepand cu anu! scolar 2021-
2022,

25. Avizarea proiectului de cercetare aplicativi generatoare de venituri Impactul diagnosticului
radiologic 5i imagistic in cercetarea clinicd la animale.
26. Aprobarea echipei propuse pentru subproiectul Horticultura — creativitate, pasiune yi carierd.

27. Aprobarea listei cu tutori §i formatori propusi de Facultatea de Zotehnie §i Biotehnologii in cadrul

proiectului Program de vard pentru orientarea elevilor din regiunea Nord-Vest ca viitori studenfi —
PROVIS.

28. Aprobarea tarifelor de cazare gi masd, propuse pentru desfigurarea proiectului Program de vara
pentru orientarea elevilor din regiunea Nord-Vest ca viitori studenti — PROVIS.

29, Aprobarea echipei de implementare a proiectului Identificarea §i studiul de noi varietafi de alun,
dezvoltarea unui produs horticul nou pentru piata internd §i europeand.

30. Aprobarea angajarii unui cercetitor in biologie si a unui asistent de cercetare in farmacologie, in
cadrul proiectului Metode inovative de extractie pentru caracterizarea unor plante cu valoarea
alimentard si a unor produse secundare ca surse valoroase de nutraceutice.

31. Aprobarea punerii la dispozitie a unei suprafete de teren in faja ICHAT pentru DSU, in vederea
amenajdrii unei platforme de aterizare pentru elicopterele SMURD, precum si a cailor de acces la
platformi pentru transportul pacientilor.

32. Aprobarea incheierii unui contract de cercetare §i consultant cu Primaria Municipiului Bucuresti
in vederea deruldrii unui program local de inventariere in regim de urgentd a arborilor din
Municipiul Bucuresti.

33. Aprobarea contractarii proiectului cu titlul ” Digitalizare integrati pentru e-learning performant la
USAMVCN”, cod SMIS 150076, finanat in cadrul Apelului POC/882/2/4 imbunititirea
confinutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie, e-incluziune, e-
sinétate 5i e-culturi.

34. Aprobarea echipei de implementare a proiectului "Produs inovativ pentru cregterea tolerantei unor
culturi de legume la efectele radiatiei UV-B™.
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35. Aprobarea suplimentérii cu 200 de euro a grantului pentru studentii de la Facultatea de Medicina
Veterinard cupringi in anexd §i incheierea unui act aditional pentru modificarea clauzelor
contractuale.

36. Aprobarea incheierii unui contract cu SC JIDVEI SRL, prin care USAMVCN va vinde vin §i
produse pentru imbuteliere si va achiziiona vin imbuteliat, diferenfa de pre reprezentéind costul
imbutelierii si condifiondrii.

37. Aprobarea desfagurarii Festivalului International de Film Transilvania in campusul USAMVCN,
in perioada 23 iulie-01 august 2021,

38. Aprobarea desfagurdrii Festivalului Jazz in the Park in campusul USAMVCN, conform anexei.

39, Aprobarea addugirii in fisa postului d-lui ing., Nistor Jean a atributiilor de evaluator de risc la
securitate fizicA.

40. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de laborant cu studii superioare, pe perioada
determinata, program de lucru 8 ore/ zi, in cadrul FSTA, precum si comisiile de concurs gi
contestafii, conditii de inscriere §i participare, tematic, bibliografia si fisa postului.

41, Aprobarea comisiilor de concurs §i contestatii, tematica si bibliografia, condifiile pentru inscrierea
la concurs si fisa postului pentru scoaterea la concurs a postului de laborant cu studii superioare pe
perioadi nedeterminati, program de lucru 8 ore/zi, din cadrul disciplinei de Fizicd si
agrometeorologie — Departamentul [V, Facultatea de Horticultura.

42. Aprobarea transformirii postului de laborant cu studii superioare din cadrul disciplinei de
Topografie — Departamentul 1V, Facultatea de Horticulturd, in post de tehnician si scoaterea la
concurs pe perioadd nedeterminatd, program de lucru 8 ore, precum §i aprobarea comisiilor de
concurs §i contestatii, tematica si bibliografia, condiiile de inscriere si fisa postului.

43. Aprobarea comisiilor de concurs §i contestatii, tematica si bibliografia, conditiile pentru inscrierea
la concurs si figa postului pentru scoaterea la concurs a postului de laborant cu studii superioare, din
cadrul Disciplinelor de Microbiologie 1 si 2, Biotehnologii horticole, Genetica i Genetica arborilor
— Departamentul 1, din cadrul Facultifii de Horticultura.

44, Aprobarea comisiilor de concurs si contestatii, tematica si bibliografia, conditiile pentru inscrierea
la concurs i figa postului pentru scoaterea la concurs a postului de laborant cu studii superioare, din
cadrul Disciplinei de Legumiculturd — Departamentul 1, din cadrul Facultitii de Horticultura.

45, Aprobarea comisiilor de concurs §i contestatii, tematica §i bibliografia, conditiile pentru inscriere
la concurs si fisa postului pentru scoaterea la concurs a postului de laborant cu studii superioare, din
cadrul Disciplinelor de Microinmultire, Microinmulfirea speciilor forestiere, Aplicaii ale culturnilor
in vitro in ameliorare, Tehnici de micropropagare, Biotehnologii, din cadrul Facultafii de
Horticultura.

46. Aprobarea comisiilor de concurs §i contestatii, tematica §i bibliografia, conditiile pentru inscriere
la concurs si fisa postului pentru scoaterea la concurs a postului de laborant cu studii superioare, din
cadrul Disciplinel Ameliorarea plantelor horticole — Departamentul [, din cadrul Facultifii de
Horticultura.

47, Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de analist programator pe pericadi nedeterminata,
program de lucru 8 ore, in cadrul Departamentului informatizare, precum i comisiile de concurs i
contestatii, tematica si bibliografia, condilii de participare si figa postului.
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48. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului
Administrativ, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru 8 ore, precum §i comisiile de
concurs §i contestalii, tematica si bibliografia si fisa postului.

49, Aprobarea inchirierii de camere pentru 35 de participanti din cadrul proiectului de mobilitate
internationali ,,Voluntariat, Tineret si Reciprocitate 2020-2021”, in perioada 22-30 august 2021, la
tariful de 100 lei/pat/noapte.

50. Aprobarea inchirierii a doua sili cu capacitate de 12, respectiv 40 de persoane pentru desfagurarea
activitailor participantilor la proiectul ,,Voluntariat, Tineret i Reciprocitate 2020-2021".

51. Aprobarea prelungirii contractului de inchiriere nr. 15449/ 30.07.2020, incheiat intre USAMVCN
si Clubul Sportiv Universitatea Cluj privind inchirierea a patru camere duble in caminul XIL.

52. Aprobarea lansdrii competitiei interne a USAMVCN pentru proiecte de cercetare aplicativa de tip
sustinerea cercetarii §i solufii USAMVCN.

53. Aprobarea numirii dnei Qana Onit in functia de sef interimar al Biroului de Imagine si Relatii
Publice, incepdnd cu 01.09.2021 pana la ocuparea postului prin concurs.

34, Validarea tezelor de doctorat sustinute pana la data de 30.07.2021.

55. Diverse.

Dupi aprobarea ordinii de zi, membrii senatori au votat urmitoarele
HOTARARI:

Se aprobi statele de functii pentru anul universitar 2021-2022.

Se aprobd Planul operational USAMY Cluj-Napoca 2021.

Se aproba Ghidul pentru combaterea discrimindrii.

Se aprobd Planul de masuri pentru desfisurarea activitdfilor didactice — Semestru I, an

universitar 2021-2022.

Se aproba calendarul de selectare a cadrelor didactice asociate.

6. Se aprobd modificarea planurilor de invifimént din cadrul Facultitii de Zootehnie si
Biotehnologii, specializarea Biotehnologii aplicate.

7. Se aproba modificirile aduse Referatului de necesitate/servicii cod F-PO-03-01.

Se aprobd sumele alocate pentru plata Comisiilor de admitere pentru sesiunea iulie 2021.

9. Se aproba comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare, depus de
dna. conf. dr. Muresan Crina Carmen.

10. Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani, incepand cu data de 01.10.2021,
pentru drd. cu numar matricol 1175/2018, inmatriculat la data de 01.10.2018, cu frecventa,
buget cu bursa, conduciétor gtiinfific prof.dr. Cantor Maria — SDSAL

11. Se aprobd prelungirea doctoratului cu o pericada de un an, incepind cu data de 01.10.2021

pentru drd. cu numir matricol 1224/2018, inmatriculat 1a data de 01.10.2018, cu frecventa

redusd, tax3, conducitor stiintific prof.dr. Pocol Cristina Bianca — SDSAI.
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Se aprobd prelungirea doctoratului cu o perioadd de un an, incepind cu data de
01.10.2021, pentru drd. cu numar matricol 1164/2018, inmatriculati la data de 01.10.2018,
cu frecventd, buget, cu bursa, conducétor stiintific prof.dr. Pintea Adela — SDSAL

Se aprobd prelungirea doctoratului cu o perioadd de 12 luni, incepind cu data de
01.10.2021, pentru drd. cu numéar matricol 1044/2017, inmatriculata la doctorat la data de
01.10.2017, cu frecvent redus3, buget, conducitor stiintific prof.dr. Brudasca Florinel —
SDMV.

Se aprobd prelungirea doctoratului cu o perioadd de un an, incepind cu data de
01.10.2021, pentru drd. cu numir matricol 1054/2017, inmatriculata la data de 01.10.2017,
cu frecventd, buget, cu burs3, conducitor stiinjific prof.dr. Damian Aurel - SDMV.

Se aprobd prelungirea doctoratului cu o perioadd de un an, incepind cu data de
01.10.2021, pentru drd. cu numir matricol 1053/2017, inmatriculata la data de 01.10.2017,
cu frecventd, buget, cu bursa, conducitor stiintific prof.dr. Damian Aurel - SDMV,

Se aprobd prelungirea doctoratului cu o perioada de un an, incepind cu data de
01.10.2021, pentru drd. cu numir matricol 1037/2017, inmatriculati la doctorat la data de
01.10.2017, cu frecventd, buget, cu bursd, conducator stiintific prof.dr. Cornel Catoi —
SDMV.

Se aproba prelungirea perioadei de sustinere a tezei, pand la data 30.09.2022, pentru drd.
cu numir matricol 1032/2016, inmatriculat la data de 01.10.2016, cu frecventd redusi,
buget, conducitor stiinfific prof.dr. Vlaic Augustin — SDSAL

Se aprobd prelungirea perioadei de susfinere a tezei, pand la data de 30.09.2022, pentru
drd. cu numar matricol 813/2014, inmatriculat la data de 01.10.2014, cu frecventa, buget,
cu burs3, conducator stiintific prof.dr. Pamfil Doru — SDSAL.

Se aproba exmatricularea de la doctorat a drd. cu numar matricol 1174/2018, inmatriculata
la doctorat la data de 01.10. 2018, cu frecventd redusa, taxd, conducitor stiintific prof.dr.
Vodnar Dan — SDSAL

Se aproba afilierea dlui conf.dr. SALAGEAN TUDOR, in calitate de conducator de
doctorat, la [OSUD USAMVCN, Scoala Doctoralid de Stiinfe Agricole Ingineresti.

Se aprobad repartizarea locurilor la doctorat la Scoala Doctorald de Stiine Agricole
Ingineresti pentru anul universitar 2021/2022,

. Se aproba repartizarea locurilor la doctorat la Scoala Doctorald de Medicind Veterinard

pentru anul universitar 2021/2022.

Se aprobd alocarea unui loc la forma de finantare taxd pentru studentul SPAN
ALEXANDRU, la programul de studii Ingineria Produselor Alimentare, anul 1 si scutirea
integrald de taxa pentru anul universitar 2021-2022.

Se aprobd numirea d-nei sef lucr. dr. Fogarasi Melinda ca responsabil al programului de
studiu Tehnician lapte-came, din cadrul Colegiului Terfiar Nonuniversitar, incepand cu
anul scolar 2021-2022,
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Se avizeazd proiectul de cercetare aplicativd generatoare de venituri Impactul
diagnosticului radiologic si imagistic in cercetarea clinicd la animale.

Se aprobd echipa propusi pentru subproiectul Horticultura — creativitate, pasiune §i
carierd.

Se aprobi lista cu tutori §i formatori propusi de Facultatea de Zotehnie si Biotehnologii in
cadrul proiectului Program de vardi pentru orientarea elevilor din regiunea Nord-Vest ca
viitori studenti — PROVIS.

Se aprobai tarifele de cazare §i masa, propuse pentru desfasurarea proiectului Program de
vard pentru orientarea elevilor din regiunea Nord-Vest ca viitori studenti — PROVIS.

Se aprobd echipa de implementare a proiectului Identificarea §i studiul de noi varietdti de
alun, dezvoltarea unui produs horticul nou pentru piata internd si europeand.

Se aprobd angajarea unui cercetitor in biologie si a unui asistent de cercetare in
farmacologie, in cadrul proiectului Metode inovative de extractie pentru caracterizarea
unor plante cu valoarea alimentard §i a unor produse secundare ca surse valoroase de
nutraceiitice.

Se aproba punerea la dispozitie a unei suprafefe de teren in fata ICHAT pentru DSU, in
vederea amenajarii unei platforme de aterizare pentru elicopterele SMURD, precum i a
cdiilor de acces la platforma pentru transportul pacientilor.

Se aproba incheierea unui contract de cercetare si consultand cu Priméria Municipiului
Bucuregti in vederea deruldrii unui program local de inventariere in regim de urgentd a
arborilor din Municipiul Bucuresti.

Se aprobd contractarea proiectului cu titlul "Digitalizare integratd pentru e-learning
performant la USAMVCN”, cod SMIS 150076, finanfat in cadrul Apelului POC/882/2/4
imbunatagirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie,
e-incluziune, e-sdnatate §i e-cultura.

Se aprobd echipa de implementare a proiectului “Produs inovativ penfru cresterea
tolerantei wnor culturi de legume la efectele radiatiei UV-B".

Se aproba suplimentarea cu 200 de euro a grantului pentru studentii de la Facuitatea de
Medicind Veterinard cupringi in anexd si incheierea unui act aditional pentru modificarea
clauzelor contractuale.

Se aproba incheierea unui contract cu SC JIDVEI SRL, prin care USAMVCN va vinde
vin si produse pentru imbuteliere si va achizifiona vin imbuteliat, diferenta de pret
reprezentand costul imbutelierii si condifiondrii.

Se aprobd desfisurarea Festivalului International de Film Transilvania in campusul
USAMVCN, in perioada 23 iulie-01 august 2021.

Se aprobi desfigurarea Festivalului Jazz in the Park in campusul USAMVCN, conform
anexei.

Se aprobi adiugarea in figa postului d-lui ing. Nistor Jean a atributiilor de evaluator de risc
la securitate fizici.
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Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii superioare, pe perioada
determinatd, program de lucru 8 ore/ zi, in cadrul FSTA, precum si comisiile de concurs i
contestatii, conditii de inscriere i participare, tematic, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd comisiile de concurs §i contestatii, tematica si bibliografia, conditiile pentru
inscrierea la concurs si fisa postului pentru scoaterea la concurs a postului de laborant cu
studii superioare pe perioadd nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi, din cadrul
disciplinei de Fizica si agrometeorologie — Departamentul 1V, Facultatea de Horticultura.
Se aproba transformarea postului de laborant cu studii superioare din cadrul disciplinei de
Topografie — Departamentul IV, Facultatea de Horticulturd, in post de tchnician i
scoaterea la concurs pe pericadd nedeterminati, program de lucru 8 ore, precum §i
aprobarea comisiilor de concurs si contestafii, tematica gi bibliografia, conditiile de
inscriere si figa postului.

Se aprobd comisiile de concurs §i contestatii, ternatica §i bibliografia, conditiile pentru
inscrierea l1a concurs si fisa postului pentru scoaterea la concurs a postului de laborant cu
studii superioare, din cadrul Disciplinelor de Microbiologie 1 si 2, Biotehnologii horticole,
Genetica si Genetica arborilor — Departamentul I, din cadrul Facultatii de Horticulturd.

Se aprobd comisiile de concurs §i contestatii, tematica si bibliografia, conditiile pentru
inscrierea la concurs si fisa postului pentru scoaterea la concurs a postului de laborant cu
studii superioare, din cadrul Disciplinei de Legumicultura — Departamentul [, din cadrul
Facultatii de Horticultura.

Se aprobid comisiile de concurs §i contestatii, tematica si bibliografia, condijiile pentru
inscriere la concurs si fisa postului pentru scoaterea la concurs a postului de laborant cu
studii superioare, din cadrul Disciplinelor de Microinmulfire, Microinmultirea speciilor
forestiere, Aplicatii ale culturilor in vitro in ameliorare, Tehnici de micropropagare,
Biotehnologii, din cadrul Facultitii de Horticultura.

Se aprobd comisiile de concurs si contestatii, tematica §i bibliografia, conditiile pentru
inscriere la concurs si fisa postului pentru scoaterea la concurs a postului de laborant cu
studii superioare, din cadrul Disciplinei Ameliorarea plantelor horticole — Departamentul I,
din cadrul Facultatii de Horticultura.

Se aprobid scoaterea la concurs a unui post de analist programator pe perioada
nedeterminatd, program de lucru 8 ore, in cadrul Departamentului informatizare, precum i
comisiile de concurs si contestatii, tematica si bibliografia, conditii de participare si figa
postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de fingrijitoare cladiri in cadrul
Compartimentului Administrativ, pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru 8 ore,
precum $i comisiile de concurs si contestatii, tematica si bibliografia si fisa postului.

Se aprobd inchirierea de camere pentru 35 de participanti din cadrul proiectului de
mobilitate internationala ,,Voluntariat, Tineret §i Reciprocitate 2020-2021”, in perioada
22-30 august 2021 la tariful de 100 lei/pat/noapte.



e
% UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

3
§.| Calea Maniigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 026:4-596.384, Fax: 0264-593.792

o

IRSIATE

-
¥
4

www.usamveluj ro
SENATUL UNIVERSITAR

50. Se aprobd inchirierea a doud sili cu capacitate de 12, respectiv 40 de persoane pentru
desfasurarea activitatilor participantilor la proiectul ,,Voluntariat, Tineret 5i Reciprocitate
2020-2021".

51. Se aprobd prelungirea contractului de inchiriere nr. 15449/ 30.07.2020, incheiat intre
USAMVCN si Clubul Sportiv Universitatea Cluj privind inchirierea a patru camere duble
in cAminul XII.

52.Se aprobi lansarea competitiei interne a USAMVCN pentru proiecte de cercetare aplicativi
de tip sustinerea cercetdrii si solutii USAMVCN.

53.Se aprobd numirea dnei Oana Onit in functia de sef interimar al Biroului de Imagine si
Relatii Publice, incepand cu 01.09.2021 péana la ocuparea postului prin concurs.

54. Se valideazi tezele de doctorat susfinute pand la data de 30.07.2021.

PRESEDINTE SENA
Prof. univ. Dr. Viorg
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CENTRALIZATOR AL POSTURILOR OCUPATE $1 VACANTE
FACULTATEA DE AGRICULTURA
Departament Posturi didactice ocupate Posturi didactice vacante Obs.
Profesor 6 Profesor 1 1 post propus pentru coiicurs
Conferentiar 5 Conferentiar 1 1 post proepus pentru concurs
1 Seflucr, ] Sef lucr. 7 1 post propus pentru cencurs
Asistent 4 Asistent 2
TOTAL 23 TOTAL 11 3
Profesor 7 Profesor 3 3 posturi propuse pentru concurs
Conferentiar (4] Conferentiar 2 2 posturi propuse pentru concurs
2 Seflucr. 6 Sef lucr, 16 2 posturi propuse pentru concurs
Asistent 3 Asistent 2
TOTAL 22 TOTAL 23 7
Profesor 5 Profesor 2 2 posturi propuse pentru concurs
Conferentiar 4 Conferentiar 1 1 post propus pentru concurs
3 Sef lucr. 5 Sef lucr. 2
Asistent 2 Asistent 1
TOTAL 16 TQTAL 6 3
Profesor 18 Profesor 6 6 posturi propus pentru cancurs
Conferentiar 15 Conferentiar 4 4 posturi propuse pentru concurs
Sef lucr. 19 Sef lucr, 25 3 posturi propuse pentru concurs
Asistent 9 Asistent 5
Total FACULTATE 61 40 13
Grad de ocupare 60.40
29.,07.2021 Decan,

Prof.dr. Roxana VIDICAN
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TABEL CENTRALIZATOR
cuprinzand numirul posturilor din statele de functii din cadrul Facultéii de Horticulturd pentru anul universitar 2021-2022

Posturi ocupate | Prof. | Conf. | Seflucr. | Asist. | Posturi vacante | Prof. | Conf. | Seflucr. | Asist. | Drd. [recv.

Depi 23 9 3 10 l 17 0 1 13 3 7

Dep 1 15 4 2 6 3 16 0 B 8 6 I

Dep 111 17 4 3 10 0 14 I 1 8 4 3

Dep IV 14 4 4 5 ! 21 1 0 8 12 0}

Total facultate 69 21 12 31 5 68 2 4 37 25 bl
‘T'otal general ' 137

Rapor PO/PV 1.01

(irad de ocupare %e 50.36

Posturi ocupate | Proi+Conf | Seflucr+Asist | PO/Pmari % | PO/Pmici %

Dep 1 23 12 1 52.2 47.8 Decan. Prof. Dr. Viorel MITRI:
Dep 1l 15 6 9 40.0 60.0 2
Dep 111 17 7 10 41.2 58.8 ’\)[j
DL‘[‘I v | 14 8 6 57.1 430 20.07.2021. Cll.l_i = Napoca
Total facultate | 69 33 36 47.8 522




POSTURI DIDACTICE OCUPATE 51 VACANTE

Annl universitar 2021 - 2022

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

F l “
- DIN PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRAR! ASISTENT DOCTORANZI
FOTAL

CARE . _
346 Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupat Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupar | Vacant Cu frecsenta
- 145 101 3y 30 Y 25 20 3 82 32 50 53 T 43

" Decin
[Mrof, dr. Neodim 11

‘)’-(Vc -
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

POSTURI DIDACTICE OCUPATE $I VACANTE - Anul universitar 2021 - 2022

DEPARTAMENT 1 = PRECLINICI - Director department. Proldr. Adrian GAL

HHCTURANZII

_ DIN PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRAR! ASISTENT
TOTAL .
CARE
Ocupat | Vaeant | Total | Qcupat | Vacant Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vawant | Total | Qcupat | Vacant Cu freeventa
S 38 13 ] 8 - 3 3 - 13 6 7 b 2 (0 9 ]

11 cadre didactice asociite

DEPARTAMENT I - PRODUCTH ANIMALIERE $1 SIGURANTA ALEM ENTELOR- Dircctor department.Conl”dr Adrian Macri

r | DOCTORANZL
Frods DIN PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRARI ASISTENT
FOTAL CARF
[ L
Ocupat | Vacant | Total | QOcupad | Vacant Total | Qcupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant Total | Qeupat | Vacanl Cu frecvent
L 25 16 7 5 2 5 4 ] 15 8 7 9 3 6 3

3 eadre didactice asociate
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA s‘)‘!f

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
POSTURI DIDACTICE OCUPATE S1 YVACANTE - Anul universitar 2021 - 22

DEPARTAMENT 111 = STHNTE CLINICE $1 PARACLINICE- Dircctor department.Profidr Livia Oana

DOCTORANZI
- DIN PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRARI ASISTENT
IOTAL —
CARE
Ocnpat | Vaeani | Total | Ocupat | Vacant | Tatal | Qeupat | Vacant Total | Qcupat | Vacant | Total ()culml_f\:w:ml Cu lreeventa
72 11 31 12 7 5 9 8 1 20 O 14 18 7 11 | R}

16 cadre didactice asociate

DEPARTAMENT IV - STHNTE CLINICE - Director departiment. Prol.de. Florine]l Brudisca

' NOCTORANZI
oy WO DIN PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRARI ASISTENT
TOTAL .
CARE
83 Ocupnt | Vacaot | Total | Ocupat | Vaeaut | Total | Ocupat | Vacant | Total Ocupat | Vacant | Total | Ocupai [ Vacant | Cu freeventa
i 41 41 12 10 2 8 5 3 34 12 22 20 6 | 14| 8

19 cadre didactice asooime



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $1 BIOTEHNOLOGII
DEPARTAMENTUL | STIINTE FUNDAMENTALE

Situatia
posturilor didactice ocupate gi vacante Departamentul I $tiinte fundamentale

anul untversitar 2021-2022

Din care Profesor Conferentiar Sef Lucriri Asistent .
Total Doctoranzi
ocupat | vacant | total | ocupat | vacant | total | ocupat | vacant | total | ocupat | vacant | total | ocupat | vacant
30 17 13 6 5 1 8 5 3 12 7 5 4 0 4 4

Posturile propuse pentru scoatere la concurs sunt: 1/B/I post de profesor, 2/B/I post de conferentiar, 3/B/I
post de conferentiar, 4/B/I post de conferentiar, 9/B/I post de sef de lucriri, 10/B/1 post de asistent, 11/B/I post de
asistent, 13/B/I post de asistent.

Director departament,
19.07.2021 Conf.dr. Radu CONSTANTINESCU
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FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $1 BIOTEHNOLOGH
DEPARTAMENTUL Il STIINTE TEHNOLOGICE

5i

14094 6 0+ 2wy
Situatia
posturilor didactice ocupate si vacante Departamentul II Stiinte tehnologice
anul universitar 2021-2022
Din care Profesor Conferentiar Sef Lucriri Asistent 0 =
Total frecventa
ocupat | vacant | {otal | ocupat | vacant | total | ocupat | vacant | total | ocupat | vacant | total | ocupat | vacant total
5™ 7, 8 7 7 - 5 4 1 11| 6 5 2 0 2 9
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TABEL CENTRALIZATOR
cuprinzand structura si numarul posturilor din statele de functii in anul universitar la 2021-2022 la 30.07.2021
Denumirea postului Departament 1 Departament 2 Total
Ocupate Vacante Ocupate Vacante Ocupate Vacante
Profesor 3 2 7 0 10 2
Conferentiar 7 2 3 2 10 4
Sef lucriri/Lector 7 5 7 6 14 11
Asistent 2 4 ] 5 3 9
19 13 18 13 37 26
e 32 31 63
Raport 0 0
Ocupate/Vacante, % S0 Sk SH7e
Rapart 53/47 56/44 54/46

Prof+Cont/Sef L+As, %

Observatii:

1. In statul de functii de la departamentul | — 1 Profesor se pensioneaza cu data de 05.01.2022
2. In urma concursurilor din toamna raportul P+C/SL+A se modifica prin ocuparea unui post de asistent vacant

Decan,

Prof.univ.dr. Elena Mudura




Sumar State de functii Scolile Doctorale

Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti
- Posturi acupate: 110 doctoranzi (frecventd, frecventd redusa, anul 2 §i anul 3}

- Posturi vacante: 11 posturi de profesor; din care 2 posturi — cadrele didactice care presteaza
activitate didactic in cadrul Programului de Studii Universitare Avansate {PSUA) si 9 posturi -
conducitori de doctorat din domeniiile Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Biotehnologii §i
Inginerie i management in Dezvoltare Rurala

*Un numidr de 17 doctoranzi figureaza in statele de functii de la departamente
Scoala Doctorald de Medicind Veterinara
- Posturi ocupate: 48 doctoranzi (frecventa, frecventd redusd, anul 2, anul 3 si anul 4)*

- Posturi vacante: 9 posturi de profesor; din care 3 posturi — cadrele didactice care presteazd
activitate didactica in cadrul Programului de Studii Universitare Avansate {PSUA) 5i 6 posturi—
conducéatori de doctorat din domeniul Medicind Veterinara

*La Medicind Veterinard — 45 de doctoranzi figureaza in statele de functii ale departamentelor, 41
din domeniul MV + 4 din domenii SAl

Statele de functii vor fi actualizate dup3 finalizarea sesiunii de admitere din septembrie, atat pentru
doctoranzi cit i pentru conducatori.
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TABEL CENTRALUZATOR
Cuprinzind numirul posturilor din statele de functii din cadrul Departamentului IDFR 2021-2022

Specializarea Posturi
vacante
asistent

Agricultur 1D :]

| Ingineriz mediului D 4

Horticulturd ID 5

TPPAID 4

Zootehnle ID 4

Total Departament IDFR 23
ment IDFR,

Cluj-Napoca, Director Depar

29.07.2021 Prof. dr. tar
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Departamentul de Competente Transversale

TABEL CETRALIZATOR

cuprinziind numarul posturilor din Statul de Functii al Departamentului de Competente Transversale

pentru anul universitar 2021/2022

Nr.ert. | Posturi/Pozitia Prof. Conf. Lector Asistent Total
| Titulari - 2 4 - [
2 Vacante 1 1* 6* 9 17

Total posturi 1 3 10 0 23

e Posturi scoase la concurs: | post profesor, 1 post conferentiar, 2 posturi lectori

Cluj-Napoca,

30.07.2021

Director Dep. Competenie Transv., Secreatr DPPD,

Camelia Alimorean

il
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Plan operational USAMY Cluj-Napoca 2021

Misiunea si Viziunea

Universitatea de Stiinje Agricole i Medicina Veterinard din Cluj-Napoca are ca misiune principald, conform Cartei, formarea profesionald de nivel
universitar si producerea de cunoastere prin cercetare stiin{ifica si inovare. USAMVCN este o institutie de invijimant superior de cercetare avansata
si educatie care se adapteaza permanent cerintelor regionale, nationale §i europene in privinfa educaliei, cercetiirii, inovarii i transferului tehnologic
in domeniile specifice stiinjelor vietii, asumate prin programele de studii i de cercetare.

Universitatea promoveazi excelenta in inviitimant, cercetare §i inovare, prin formare academicd universilari si postuniversitara, prin educajie pe lot
parcursul vietii si integrare in circuitul de valori universale in acord cu exigeniele unei societati bazate pe cunoastere.

Universitatea promoveaza conceptul potrivit caruia valorile cunoasterii sunt universale, iar educafia $i cercetarea presupun evaluare i autoevaluare
corectd, dialog constructiv §i libertate in exprimarea opiniilor, recunoagterea drepturilor si libertiifilor fundamentale ale omului, precum si respectul
faia de mediu si fa(d de tot ce este viu.

Prin calitatea serviciilor oferite, prin dialogul cu societatea si adaptarea la nevoile concrete ale acesteia, universitatea isi propune sé fie in continuare
un pol de excelentd si sd contribuie la dezvoltarea tehnologici, culturald, sociali §i economicé locala, regionald, nationala si europeand.

In aceasti directie, au fost stabilite 11 obiective strategice (OS) a ciiror realizare si conduci la indeplinirea misiunii:

08S.1. Management strategic eficient
0S.2. invatimént performant bazat pe criterii de calitate

08.3. Resursi umani competentd si eficientd



085.4. Cercetare avansata

OS 5. Conditii de viat de inalti calitate studentilor universitatii

OS 6. Baza materiala functionala la standarde de calitate

OS 7. Finantarea institufionala din fonduri nerambursabile

OS 8. Colaborare eficientd cu mediul de afaceri i alumni

08 9. Management financiar optimizat

OS 10, Amplificarea colabordrilor internafionale

OS 11. Continuarea procesului de informatizare a universitalii i o promovare eficientd a imaginii universititii

Pentru fiecare dintre aceste obiective strategice s-au propus o serie de obiective operafionale (OO) intercorelate considerate importiante
pentru realizarea obiectivelor strategice la baza cirora stau:

OS.1.
00. 1.1. Evaluarea planului operational pentru anul 2020
00. 1.2. Realizarea planului operational pentru anul 2021
0O0. 1.3. Monitorizarea inserfiei absalventilor USAMVCN pe piata muncii
00. 1.4. Cresterea vizibilitajii USAMVCN in ranking-urile najionale si internationale
00. 1.5. Optimizarea cooperirii cu mediul socio-economic
00. 1.6. Continuarea dezvoltirii managementului de tip antreprenorial
0s.2.

Q0. 2.1. Revizuirea standardelor minimale de calitate in domeniile universititii
2



00. 2.2, Evaluarea periodici, din 5 in 5 ani, a unor programe de studiu nivel licen{a si master
00. 2.3, Autorizarea i acreditarea unor noi programe de studiu
00. 2.4. Asigurarea calititii programelor de studiu

00. 2.5. Actualizarea anuald a Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de finalizare a studiilor nivel licenta si
masterat avand in vedere modificirile legislative

00. 2.6. Actualizarea Regulamentului de Admitere

00. 2.7. Actualizarea, din punct de vedere a legislatiei in vigoare, a reglementirilor USAMVCN  privind studiile universitare de
doctorat

Q0. 2.8. Evaluarea calitiitii resursei umane a USAMVCN
00. 2.9. Cresterea gradului de implicare a studentilor in procesul de asigurare a calititii
Q0. 2.10. Realizarea evaludrilor intercolegiale la nivelul fiecéirei facultiti
00, 2.11. Stimularea performantei profesionale a studentilor
Q0. 2.12. Diminuarea ratei de abandon a studiilor la fiecare nivel de studii
0S8.3.
Q0. 3.1. Evaluarea calititii resursei umane a universitfii
Q0. 3.2. Stimularea valorilor profesionale si stiintifice
0S.4.
00. 4.1. Mentinerea accesului la principalele baze de date internajionale (Elsevier, Springer, Web of Science, eic.)

00. 4.2. Cresterea calitatii Buletinelor USAMV, utilizarea platformelor vizibile (ScholarOne - Clarivate Analylics).

3



00. 4.3. Organizarea de manifestarii stiingifice: 20" International Conference ,,Life Sciences for Sustainable Development”, Workshopuri,
Seminarii.

0O. 4.4. intarirea cercetarii prin integrarea de specialisti cu recunoagtere internationala

00. 4.5. Promovarea participdrii 1a programele de cercetare nationale $i internationale, interne
Q0. 4.6. Evaluarea activitifii institutelot/ centrelor/ laboratoarelor de cercetare

00. 4.7. Cresterea vizibilitatii cercetiirii

Q0. 4.8. Promovarea Conferinfei USAMVCN

00. 4.9. Stimularea antreprenoriatului prin granturi de cercetare interne

00. 4.10. Intalniri de lucru cu agentii economici si dezvoltarea colaborarilor existente

00. 4.11. Cresterea calititii §i a numarului de lucrari stiingifice, a brevetelor de inventie, a participdrilor la manifestéri stiintifice in {ard
si strilindtate

00. 4.12. Actualizarea ofertei de servicii de cercetare si consultantd
00. 4.13. Inventarierea fondului de carte al Bibliotecii
00. 4.14. Prelucrarea tuturor documentelor intrate in anul 2021 in Biblioteca USAMVCN
00. 4.15. Prezentarea ofertei editoriale la principalele targuri
0s.5.
Q0. 5.1. Implicarea studen{ilor in administrarea facilitatilor oferite de USAMVCN
00. 5.2. Activitai profesionale, culturale §i sportive organizate de studenti

Q0. 5.3. Diversificarea tipurilor de burse acordate studentilor

4



0s.6.

08.7

00. 5.4. Sustinerea angajérii part-time in USAMVCN a studentilor

00, 5.5. Optimizarea reelelor de internet din ciminele USAMVCN

00. 5.6. Dinamizarea activitdfii de voluntariat in cadrul USAMVCN

00. 5.7. Actualizarea regulamentelor specifice studenjilor

00. 5.8. Imbunititirea conditiilor de practici in statiunile didactice experimentale ale USAMVCN

00. 5.9. Diversificarea partenerilor din mediul privat care acceptd studentii USAMVCN pentru practicd
00. 5.10. Facilitarea ocupirii unui loc de munci la terminarea studiilor universitare

00. 5.11. Reamenajare Sala de fitness USAMVCN

00. 5.12. Optimizarea functiondrii Cantinei

00. 5.13. Maximizarea eficientei economice a cdminelor si restaurantului

Q0. 5.14. Asigurarea unor condifit optime de cazare pentru studentii USAMVCN

00. 6.1. Analiza situatiei patrimoniale
Q0. 6.2. Dezvoltarea bazei materiale

Q0. 6.3. Modernizarea bazei materiale aferent spatiilor dedicate procesului didactic

00. 7.1. Identificarea unor surse bugetare/extrabupetare

Q0. 7.2, Implementarea proiectelor cigtigate



08.8.
Q0. 8.1. Participarea la activitiifile desldsurate in cadrul cluburilor oamenilor de afaceri sirini din regiune
00. 8.2. Stahilirea unor programe de mentorat cu mentori din mediul de afaceri
00, 8.3. Cooptarea absolventilor in comunitatea Asociafia absolventiior
00. 8.4. Dezvoltarea bazelor de date cu absolventi la nivelul facultstilor
0S.9.

00. 9.1. Optimizarea veniturilor si asigurarea sustenabilitii{fii financiare a unitifilor didactice, de cercetare, a fermelor si
departamentelor administrative

00. 9.2. Gestionarea resurselor existente pentru asigurarea funcfiondrii optime a unitatilor didactice, de cercetare, fermelor si
departamentelor administrative

08.10.
Q0. 10.1. Intensificarea cooperdrilor cu universita{i §i institute de cercetare din striinatate
00. 10.2. Cresterea vizibilitafii internafionale a universitatii
00. 10.3. Cresterea numdrului de mobilititi internationale §i optimizarea procesului
00. 10.4. Atragerea de fonduri de dezvoltare institutionala pentru internationalizare
08. 11
00. 11.1. Upgrading al sistemului informatic

00. 11.2. Asigurarea vizibilitafii universitagii — [T

00. 11.3. Modernizarea facilititilor informatice



00. 11.4. Promovarea ofertei educationale a USAMV CN

00. 11.5. Asigurarea vizibilitétii najionale

Q0. 11.6. Organizarea de campanii umanitare/activititi de responsabilitate socialad

1. Managementul strategic al universitatii

Obicctiv operational Activitdti preconizate pentru Indicatori de Termen Responsabil Sursa Buget
indeplinirea obiectivului realizare de finantare | cstimat
obiectiv realizare (unde este
cazul)
1. Realizarea planului - stabilirea obiectivelor principale Planul mai - Rector
operafional pentru anul 2021 pentru anul 2021 la nivel de operational septembrie Prorectori,
rectorat, DGA
- realizarea planului operational;
3. Monitorizarea si evaluarea - actualizarea metodologiei; 1 raport septembrie Rector
insertiei absolventilor - culegerea datelor, analiza si Prorectori
USAMVCN pe piafa muncii interpretarea datelor;
- realizarea raportului;
4. Optimizarea vizibilitatii - culegerea datelor pentru 1 raport octombrie Rector
USAMVCN in ranking-urile participarca USAMVCN 1n Prorectori

nationale si internationale

ranking-urile vizate,

- incéircarea datelor pe site-urile
corespunzitoare,

- analizarea pozitieci USAMVCN
in urma participirii in ranking-uri;




5. Optimizarea cooperdrii cu - cooperarea cu autoritafi nationale | acorduri permanent Prorectori
mediul socio-economic si internationale; Decani
- cooperarea cu firme din Prodecani
domeniul de activitate al
universitiii;
6. Continuarea dezvoltarii - stimularea cooperirii dintre Produse, permanent Rector
managementului de tip facultdfi si SRL-ul universitatii; servicii noi Prorectori
antreprenorial - realizarea de analize si expertize
pentru mediul local i najional;
- utilizarea eficientdi a
patrimeniului si a potentialului de
consitltanta, cercetare 5i transfer
tehnologic
2. inviitimant si asigurarea calititii
Obiectiv operational Activitd{i preconizate peniru Indicatori de realizare Termen Responsabil Sursa Buget
indeplinirea obiectivului obiectiv de flinanfar | estimat
realizare e {unde
este
cazul)
1. Revizuirea standardelor Actualizarea regulamentelor §i RU, PO permanent | Rector, CA,
minimale de calitate in procedurilor in vigoare; DAC
domeniile universitatii
2. Evaluarea periodici din $in § | Derularea procedurilor pentru Programe permanent | Rector, CA,
ani a unor programe de studin evaluarea periodiciia acreditale/reacreditate; DAC
nivel licenti programelor nivel licentd




0s.6.

08.7

00. 5.4. Sustinerea angajérii part-time in USAMVCN a studentilor

00, 5.5. Optimizarea reelelor de internet din ciminele USAMVCN

00. 5.6. Dinamizarea activitdfii de voluntariat in cadrul USAMVCN

00. 5.7. Actualizarea regulamentelor specifice studenjilor

00. 5.8. Imbunititirea conditiilor de practici in statiunile didactice experimentale ale USAMVCN

00. 5.9. Diversificarea partenerilor din mediul privat care acceptd studentii USAMVCN pentru practicd
00. 5.10. Facilitarea ocupirii unui loc de munci la terminarea studiilor universitare

00. 5.11. Reamenajare Sala de fitness USAMVCN

00. 5.12. Optimizarea functiondrii Cantinei

00. 5.13. Maximizarea eficientei economice a cdminelor si restaurantului

Q0. 5.14. Asigurarea unor condifit optime de cazare pentru studentii USAMVCN

00. 6.1. Analiza situatiei patrimoniale
Q0. 6.2. Dezvoltarea bazei materiale

Q0. 6.3. Modernizarea bazei materiale aferent spatiilor dedicate procesului didactic

00. 7.1. Identificarea unor surse bugetare/extrabupetare

Q0. 7.2, Implementarea proiectelor cigtigate



08.8.
Q0. 8.1. Participarea la activitiifile desldsurate in cadrul cluburilor oamenilor de afaceri sirini din regiune
00. 8.2. Stahilirea unor programe de mentorat cu mentori din mediul de afaceri
00, 8.3. Cooptarea absolventilor in comunitatea Asociafia absolventiior
00. 8.4. Dezvoltarea bazelor de date cu absolventi la nivelul facultstilor
0S.9.

00. 9.1. Optimizarea veniturilor si asigurarea sustenabilitii{fii financiare a unitifilor didactice, de cercetare, a fermelor si
departamentelor administrative

00. 9.2. Gestionarea resurselor existente pentru asigurarea funcfiondrii optime a unitatilor didactice, de cercetare, fermelor si
departamentelor administrative

08.10.
Q0. 10.1. Intensificarea cooperdrilor cu universita{i §i institute de cercetare din striinatate
00. 10.2. Cresterea vizibilitafii internafionale a universitatii
00. 10.3. Cresterea numdrului de mobilititi internationale §i optimizarea procesului
00. 10.4. Atragerea de fonduri de dezvoltare institutionala pentru internationalizare
08. 11
00. 11.1. Upgrading al sistemului informatic

00. 11.2. Asigurarea vizibilitafii universitagii — [T

00. 11.3. Modernizarea facilititilor informatice



00. 11.4. Promovarea ofertei educationale a USAMV CN

00. 11.5. Asigurarea vizibilitétii najionale

Q0. 11.6. Organizarea de campanii umanitare/activititi de responsabilitate socialad

1. Managementul strategic al universitatii

Obicctiv operational Activitdti preconizate pentru Indicatori de Termen Responsabil Sursa Buget
indeplinirea obiectivului realizare de finantare | cstimat
obiectiv realizare (unde este
cazul)
1. Realizarea planului - stabilirea obiectivelor principale Planul mai - Rector
operafional pentru anul 2021 pentru anul 2021 la nivel de operational septembrie Prorectori,
rectorat, DGA
- realizarea planului operational;
3. Monitorizarea si evaluarea - actualizarea metodologiei; 1 raport septembrie Rector
insertiei absolventilor - culegerea datelor, analiza si Prorectori
USAMVCN pe piafa muncii interpretarea datelor;
- realizarea raportului;
4. Optimizarea vizibilitatii - culegerea datelor pentru 1 raport octombrie Rector
USAMVCN in ranking-urile participarca USAMVCN 1n Prorectori

nationale si internationale

ranking-urile vizate,

- incéircarea datelor pe site-urile
corespunzitoare,

- analizarea pozitieci USAMVCN
in urma participirii in ranking-uri;




5. Optimizarea cooperdrii cu - cooperarea cu autoritafi nationale | acorduri permanent Prorectori
mediul socio-economic si internationale; Decani
- cooperarea cu firme din Prodecani
domeniul de activitate al
universitiii;
6. Continuarea dezvoltarii - stimularea cooperirii dintre Produse, permanent Rector
managementului de tip facultdfi si SRL-ul universitatii; servicii noi Prorectori
antreprenorial - realizarea de analize si expertize
pentru mediul local i najional;
- utilizarea eficientdi a
patrimeniului si a potentialului de
consitltanta, cercetare 5i transfer
tehnologic
2. inviitimant si asigurarea calititii
Obiectiv operational Activitd{i preconizate peniru Indicatori de realizare Termen Responsabil Sursa Buget
indeplinirea obiectivului obiectiv de flinanfar | estimat
realizare e {unde
este
cazul)
1. Revizuirea standardelor Actualizarea regulamentelor §i RU, PO permanent | Rector, CA,
minimale de calitate in procedurilor in vigoare; DAC
domeniile universitatii
2. Evaluarea periodici din $in § | Derularea procedurilor pentru Programe permanent | Rector, CA,
ani a unor programe de studin evaluarea periodiciia acreditale/reacreditate; DAC
nivel licenti programelor nivel licentd




3. Autorizarea gi/sau acreditarea | Elaborarea documentelor de bazii | Noi programe licenta si permanent | Decani,
unor noi programe de studiu ale programelor de studii - master autorizate Coordonatori
aplicarea procedurii privind facreditate; programe
autorizarea si /sau acreditarea; DAC
4. Evaluare in vederea Elaborarea documentelor de Manualul calitatii septembrie | Rector
recertificarii sistemului de bazi; Proceduri -octombrie | Prorector calitate
management al calititii ISO DAC
900172015
5. Demararea procedurilor de Elaborarea documentelor de 1 program de studiu / permanent | Rector,
infiinfare a unor programe de bazi; facultate Decani,
studii in limbi strdine la nivel Coordonatori
licen{i/masterat programe
Prorector
didactic
6. Coreliiri ISCED ale intélniri cu angajatori pentru Programe de studii permanent | Rector
programelor de studii i ale adaptarea programelor maslerale | masterale Decani
calificarilor conexe in tarile din ctt cerinfele pietei muncii; Prorector
intreaga lume didactic
7. Autorizarea si/sau acreditarea | Elaborarea documentelor de bazi | Noi programe colegiu: permanent | Prorector Proiect
unor noi programe de studiu ale programelor de studii - - Tehnician silvic Decani, POCU
educatie terjiard non universitari { aplicarea procedurii privind - Tehnician in Manager proiect | EduForm
autorizarea §i /sau acreditarea, prelucrarea ciirnii si a POCU EduForm
laptelui Director Colegiu
- Mecanic agricol Coordanatori
programe
colegiu




00. 4.3. Organizarea de manifestarii stiingifice: 20" International Conference ,,Life Sciences for Sustainable Development”, Workshopuri,
Seminarii.

0O. 4.4. intarirea cercetarii prin integrarea de specialisti cu recunoagtere internationala

00. 4.5. Promovarea participdrii 1a programele de cercetare nationale $i internationale, interne
Q0. 4.6. Evaluarea activitifii institutelot/ centrelor/ laboratoarelor de cercetare

00. 4.7. Cresterea vizibilitatii cercetiirii

Q0. 4.8. Promovarea Conferinfei USAMVCN

00. 4.9. Stimularea antreprenoriatului prin granturi de cercetare interne

00. 4.10. Intalniri de lucru cu agentii economici si dezvoltarea colaborarilor existente

00. 4.11. Cresterea calititii §i a numarului de lucrari stiingifice, a brevetelor de inventie, a participdrilor la manifestéri stiintifice in {ard
si strilindtate

00. 4.12. Actualizarea ofertei de servicii de cercetare si consultantd
00. 4.13. Inventarierea fondului de carte al Bibliotecii
00. 4.14. Prelucrarea tuturor documentelor intrate in anul 2021 in Biblioteca USAMVCN
00. 4.15. Prezentarea ofertei editoriale la principalele targuri
0s.5.
Q0. 5.1. Implicarea studen{ilor in administrarea facilitatilor oferite de USAMVCN
00. 5.2. Activitai profesionale, culturale §i sportive organizate de studenti

Q0. 5.3. Diversificarea tipurilor de burse acordate studentilor
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0s.6.

08.7

00. 5.4. Sustinerea angajérii part-time in USAMVCN a studentilor

00, 5.5. Optimizarea reelelor de internet din ciminele USAMVCN

00. 5.6. Dinamizarea activitdfii de voluntariat in cadrul USAMVCN

00. 5.7. Actualizarea regulamentelor specifice studenjilor

00. 5.8. Imbunititirea conditiilor de practici in statiunile didactice experimentale ale USAMVCN

00. 5.9. Diversificarea partenerilor din mediul privat care acceptd studentii USAMVCN pentru practicd
00. 5.10. Facilitarea ocupirii unui loc de munci la terminarea studiilor universitare

00. 5.11. Reamenajare Sala de fitness USAMVCN

00. 5.12. Optimizarea functiondrii Cantinei

00. 5.13. Maximizarea eficientei economice a cdminelor si restaurantului

Q0. 5.14. Asigurarea unor condifit optime de cazare pentru studentii USAMVCN

00. 6.1. Analiza situatiei patrimoniale
Q0. 6.2. Dezvoltarea bazei materiale

Q0. 6.3. Modernizarea bazei materiale aferent spatiilor dedicate procesului didactic

00. 7.1. Identificarea unor surse bugetare/extrabupetare

Q0. 7.2, Implementarea proiectelor cigtigate



08.8.
Q0. 8.1. Participarea la activitiifile desldsurate in cadrul cluburilor oamenilor de afaceri sirini din regiune
00. 8.2. Stahilirea unor programe de mentorat cu mentori din mediul de afaceri
00, 8.3. Cooptarea absolventilor in comunitatea Asociafia absolventiior
00. 8.4. Dezvoltarea bazelor de date cu absolventi la nivelul facultstilor
0S.9.

00. 9.1. Optimizarea veniturilor si asigurarea sustenabilitii{fii financiare a unitifilor didactice, de cercetare, a fermelor si
departamentelor administrative

00. 9.2. Gestionarea resurselor existente pentru asigurarea funcfiondrii optime a unitatilor didactice, de cercetare, fermelor si
departamentelor administrative

08.10.
Q0. 10.1. Intensificarea cooperdrilor cu universita{i §i institute de cercetare din striinatate
00. 10.2. Cresterea vizibilitafii internafionale a universitatii
00. 10.3. Cresterea numdrului de mobilititi internationale §i optimizarea procesului
00. 10.4. Atragerea de fonduri de dezvoltare institutionala pentru internationalizare
08. 11
00. 11.1. Upgrading al sistemului informatic

00. 11.2. Asigurarea vizibilitafii universitagii — [T

00. 11.3. Modernizarea facilititilor informatice



00. 11.4. Promovarea ofertei educationale a USAMV CN

00. 11.5. Asigurarea vizibilitétii najionale

Q0. 11.6. Organizarea de campanii umanitare/activititi de responsabilitate socialad

1. Managementul strategic al universitatii

Obicctiv operational Activitdti preconizate pentru Indicatori de Termen Responsabil Sursa Buget
indeplinirea obiectivului realizare de finantare | cstimat
obiectiv realizare (unde este
cazul)
1. Realizarea planului - stabilirea obiectivelor principale Planul mai - Rector
operafional pentru anul 2021 pentru anul 2021 la nivel de operational septembrie Prorectori,
rectorat, DGA
- realizarea planului operational;
3. Monitorizarea si evaluarea - actualizarea metodologiei; 1 raport septembrie Rector
insertiei absolventilor - culegerea datelor, analiza si Prorectori
USAMVCN pe piafa muncii interpretarea datelor;
- realizarea raportului;
4. Optimizarea vizibilitatii - culegerea datelor pentru 1 raport octombrie Rector
USAMVCN in ranking-urile participarca USAMVCN 1n Prorectori

nationale si internationale

ranking-urile vizate,

- incéircarea datelor pe site-urile
corespunzitoare,

- analizarea pozitieci USAMVCN
in urma participirii in ranking-uri;




5. Optimizarea cooperdrii cu - cooperarea cu autoritafi nationale | acorduri permanent Prorectori
mediul socio-economic si internationale; Decani
- cooperarea cu firme din Prodecani
domeniul de activitate al
universitiii;
6. Continuarea dezvoltarii - stimularea cooperirii dintre Produse, permanent Rector
managementului de tip facultdfi si SRL-ul universitatii; servicii noi Prorectori
antreprenorial - realizarea de analize si expertize
pentru mediul local i najional;
- utilizarea eficientdi a
patrimeniului si a potentialului de
consitltanta, cercetare 5i transfer
tehnologic
2. inviitimant si asigurarea calititii
Obiectiv operational Activitd{i preconizate peniru Indicatori de realizare Termen Responsabil Sursa Buget
indeplinirea obiectivului obiectiv de flinanfar | estimat
realizare e {unde
este
cazul)
1. Revizuirea standardelor Actualizarea regulamentelor §i RU, PO permanent | Rector, CA,
minimale de calitate in procedurilor in vigoare; DAC
domeniile universitatii
2. Evaluarea periodici din $in § | Derularea procedurilor pentru Programe permanent | Rector, CA,
ani a unor programe de studin evaluarea periodiciia acreditale/reacreditate; DAC
nivel licenti programelor nivel licentd




3. Autorizarea gi/sau acreditarea | Elaborarea documentelor de bazii | Noi programe licenta si permanent | Decani,
unor noi programe de studiu ale programelor de studii - master autorizate Coordonatori
aplicarea procedurii privind facreditate; programe
autorizarea si /sau acreditarea; DAC
4. Evaluare in vederea Elaborarea documentelor de Manualul calitatii septembrie | Rector
recertificarii sistemului de bazi; Proceduri -octombrie | Prorector calitate
management al calititii ISO DAC
900172015
5. Demararea procedurilor de Elaborarea documentelor de 1 program de studiu / permanent | Rector,
infiinfare a unor programe de bazi; facultate Decani,
studii in limbi strdine la nivel Coordonatori
licen{i/masterat programe
Prorector
didactic
6. Coreliiri ISCED ale intélniri cu angajatori pentru Programe de studii permanent | Rector
programelor de studii i ale adaptarea programelor maslerale | masterale Decani
calificarilor conexe in tarile din ctt cerinfele pietei muncii; Prorector
intreaga lume didactic
7. Autorizarea si/sau acreditarea | Elaborarea documentelor de bazi | Noi programe colegiu: permanent | Prorector Proiect
unor noi programe de studiu ale programelor de studii - - Tehnician silvic Decani, POCU
educatie terjiard non universitari { aplicarea procedurii privind - Tehnician in Manager proiect | EduForm
autorizarea §i /sau acreditarea, prelucrarea ciirnii si a POCU EduForm
laptelui Director Colegiu
- Mecanic agricol Coordanatori
programe
colegiu




8. Monitorizarea programelor Elaborarea documentelor de bazii | Programe de studii permanent | Coordonator
de studii postuniversitare ale programelor de studii; postuniversitare: cipv
acreditate. - Specialisti pentru Directori

sistemul de management program de

al siguraniei produselor studiy

alimentare conform

principiilor

HACCP,GMP,

GLP,GHP

- Auditori interni pentru

sistemul de management

al sipurantei alimentului

conform standardelor din

seria [SO 2200 5i 1SO

190111
9. Asigurarea calitatii Revizuirea planurilor de Programe de studii permanent | Decani,
programelor de studiv invatamant; Coordonataori

Revizuirea anuala a fiselor programe
disciplinelor; DAC

10, Actualizarea Regulamentelor | Actualizare - RU 7, RU16, Regulamente aprobate de | permanent | Rector
specifice activititilor didactice, RUI18, RU3?7, RU40,RU41, CA si Senat Decani
RU 7, RUls6, RUI8, RU37, RU45, RUS2, RU&O Prorector
RU40, RU41, RU45, RUS2, didactic

RUG60, in conformitate cu
reglementirile MEN

Prorector calitate

10




8. Monitorizarea programelor Elaborarea documentelor de bazii | Programe de studii permanent | Coordonator
de studii postuniversitare ale programelor de studii; postuniversitare: cipv
acreditate. - Specialisti pentru Directori

sistemul de management program de

al siguraniei produselor studiy

alimentare conform

principiilor

HACCP,GMP,

GLP,GHP

- Auditori interni pentru

sistemul de management

al sipurantei alimentului

conform standardelor din

seria [SO 2200 5i 1SO

190111
9. Asigurarea calitatii Revizuirea planurilor de Programe de studii permanent | Decani,
programelor de studiv invatamant; Coordonataori

Revizuirea anuala a fiselor programe
disciplinelor; DAC

10, Actualizarea Regulamentelor | Actualizare - RU 7, RU16, Regulamente aprobate de | permanent | Rector
specifice activititilor didactice, RUI18, RU3?7, RU40,RU41, CA si Senat Decani
RU 7, RUls6, RUI8, RU37, RU45, RUS2, RU&O Prorector
RU40, RU41, RU45, RUS2, didactic

RUG60, in conformitate cu
reglementirile MEN

Prorector calitate

10




11. Actualizarea reglementarilor | Actualizarea metodologitlor §i RU permanent | Rector,
USAMVCN privind studiile regulamentelor referitoare la Director CSUD
universitare de doctorat/abilitare | studiile universitare de
- in concordanta cu legislatia doctorat/abilitare, sustineri on-
nationald line;
infiinfarea de noi domenii de
doctorat/abilitare
12. Evaluarea calititii resursei Revizuirea criteriilor/ Grile de evaluare permanent | Rector,
umane a USAMVCN punctajelor de evaluare a revizuite CA,
cadrelor didactice din fisele A si DAC
B;
Revizuirea fisei de evaluare a
cadrelor didactice de ciitre
studenti;
13. Implicarea studentilor in Evaludri semestriale a activititii Promovarea evaluarilor februarie Rector,
procesul de asigurare a calititii cadrelor didactice on-line octombric | CA, DAC
Rapoarte de evaluare;
14. Realizarea evaluiirilor Realizarea evaluirilor Rapoarte la nivelul iulie Rector, CA,
colegiale/evaluarea directorului colegiale/director de departament | facultafilor; Consiliul
de departament in cadrul fiecarui departament Didactic,
(online); DAC
Realizarea unui raport la nivelul
fiecirei facultigi;
15. Stimularea performantei Sustinerea studentilor in vederea | Numiir studenti mai Rector,
profesionale a studentilor participarii la activititi participanti la CA,
profesionale; manifestari stiinfifice DAC

Perfectionarea facilitatilor de
predare, invitare §i evaluare, cu
accent pe infrastructura 1T
(platforme online) si multimedia

profesionale;
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16. Dezvoltarea continuli a Sustinerea cadrelor didactice in Numiir participari Permanent | Recior,
resursei umane prin participarea | vederea participdrii la activiti Decani
la stagii de specializare profesionale; DAC
Prorector
didactic

17. Diminuarea ratei de abandon | Consilieri psihopedagogice Raport numiir studenti noiembrie | Prorector
la fiecare ciclu de studii permanente a studentilor prin consiliafi; didactic

CcoC Un raport privind DAC

Elaborarea unei analize privind abandonul studiilor;

abandonul studiilor;
3. Resursa umani

Obiectiv operational Activitiiti preconizate peatru indeplinirea | Indicatori de realizare Termen Responsabil Sursa Buget
obiectivului obicetiv de finanfare estimat
realizare
1. Evaluarea activitd{ii | Elaborarea unui raport de analizi a sitvatiei Raport decembrie | Rector,
resursei umarne din personalului USAMVCN (didactic, de Director
Universitate cercetare, didactic auxiliar, TESA/ resurse nmane
nedidactic)
2. Stimularea valorilor | Salarizare suplimentari provenita din Conftracte interne; permanent | Rector, Venituri 2000 mii
granturi de cercetare internii/externe sau Aprobarea unor sume CA USAMYV lei

profesionale i
stiingifice

activititi economice;

Sustinere financiari pentru stagii de
specialitate in siriiniitate;

Selectie pe criterii de calitate a doctoranzilor
si a cadrelor didactice;

Directionarea activitifilor didactice In regim
de plata cu ora cu preciidere spre asistenti §i
sefi de lucréri;

de bani din buget care
sii sustind stagiile;
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4. Cercetare

Obicctiv Activitiiti preconizate | Indicatori de realizare Termen de Sursil finan{are Responsabil Buget
pentru indeplinireca obiectiv realizare Estimat
obiectivului
I. Mentinerea accesului la Continuarea Numiir acceséri de ciitre permanent Proiect cercetare Rector, Prorector 120.000
principalele baze de date participarii in comunitatea academici FDM sau fondurile | cercetare lei
internationale (Elsevier, consorfiul ANELIS +; USAMY universitiii
Springer, Web of Science etc.) | Acces nelimitat on-line

la literatura de

specialitate relevanti;
2. Cresterea calitatii Mentinerea platformei | Raport statistic permanent Proiect cercetare Prorector Cercetare, | 30.000
Buletinelor USAMV, utilizarea | ScholarOne pentru cele FDI sau fondurile | CCIN lei
platformei (ScholarOne — 5 buletine USAMYV; universitagii
Clarivate Analytics). Utilizarea recenzorilor

din baza de date Web

of Science;

Dezvoltarea site-urilor

buletinelor;
3. Organizaren de manifestiirii | Redefinirea Approx. 250 participanti, | octombrie Fonduri Rector, 70.000
stiintifice: 20™ International materialelor de 7 tari participante simpozion Prorector cercetare, | lei
Conference “Lile Sciences for identitate simpozion; Acordarea a 5 premii CCDI, Decanate.
Sustainable Developmenl"” Reconstruirea site-ului; | ,,Best Poster Award".
4. Intérirea cercetéirii prin Consolidarea relatiilor | Propuneri de proiecte permanent - Prorector cercetare,
integrarea de specialigti cuv cu cercetfitorii romdni depuse CCDI

recunoagtere internationala

din diaspora;
Dezvoltarea de
aplicatii specifice;
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5. Promovarea participiérii la Informarea comunitifii | Propuneri de proiecte (PN | permanent - Prorector Cercetare,
programele de cercetare academice cu privire la | 1Il, POC, programe CCDJ, Decanate
nationale si internationale oportunititile de bilaterale, etc.) si
finanjare; curopene Manunet,
Incomera ete.
6. Evaluarea institutelor/ Elaborarea, Documente organizate pe | permanent - CCDI
centrelor/ laboratoarelor de transmiteren si analiza | centre si laboratoare de Decanat
cercetare fiselor de evaluare cercetare Consilii Stiintifice
specificie acestui institule/ statiuni
obiectiv
7.Vizibilitatea cercetarii Actualizarea site-ului; Site permanent - Prorector Cercetare
8. Elaborarea unui plan de Analiza SWOT a Plande dezvoltare a Septembrie CCDI, Prorector
dezvoltare a infrastructurii de capacitatii de capacititii de 2021 Cercetare
cercetare/consultantd cercetare/consultan{a cercetare/consultanii din
din universitate universitate
9. Stimularea Proiecte de cercetare Depunere continud permanent Autofinan{are Rector, Prorector
antreprenoriatuluwi prin granturi | autofinantate; Cercetare
de cercetare interne
10. intélniri de lucru cu agentii | Identificarea agentilor | Noi contracte (cercetare, permanent - Rector, Prorector

economici §i dezvoltarea
colaboriirilor existente

economici cu interes in
dezvoltarea propriei
afaceri;

prestéri servicii,
participiri la proiecte de
cercetare eic.)

Cercetare
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obiectivului

11, Cresterea calitatii i a Sprijinirea publicatiilor | Publicatii stiintifice permanent Proiect FDI sau Prorector Cercetare, | 450.000
numarului de lucrliri gtiintifice, | open access in reviste (articole/c@iryi) in reviste fonduri CDDI, Decani, lei
a brevetelor de inveniie, a cotate Q1, Q2; indexate Web of Science, universitate Responsabili
participdrilor la manifestéri Recompensarea Scopus; cercetare
stiinifice in (ard gi striindtate autorilor publicatiilor; Participarea la conferinte departamente
Sustinerea financiarf de prestigiu indexate in
partiali a brevetiirii; bazele de date de

referinta,

Brevete de invetie.
12. Actualizarea ofertei de Publicarea datelor; Lista activitifilor de Permanent e Prorector Cercetare,
servicii de cercetare gi prestiiri servicii la nivel de CCDI, Decani,
consultanti laborator/centru/ Responsabili

institute/statiune. cercetare

departamente
13. Inventarierea fondului de Anuar decembrie - Sef Biblioteca
carte al Bibliotecii
14. Prelucrarea tuturor - Raport decembrie - Director Bibliotec#
documentelor intrate in anul
2021 in Biblioteca USAMV
15. Prezentarea ofertei - Raport permanent VP Editura Academic 3.000 lei
editoriale la tirguri nationale Press
5. Studentii
Obiectiv operational Activitiifi preconizate Indicatori de Termen Responsabil Sursa finantare Buget
pentru indeplinirea realizare obiectiv de realizare estimat
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1. Implicarea Elaborare de proceduri pentru | Proceduri de alegere | permanent Prorector activitéti
studentilor in alegerea reprezentaniilor Proceduri de sociale si
administrarea caminelor gi inchiriere studentesti,
facilitagilor oferite de folosirea/inchirierea Consilii studentesti Prodecani sociali si
USAMY diverselor facilitati; studentesti;
Alegerea reprezentantilor Studeni;
studentilor in consiliile
ciiminelor studentesti, a
restaurantului, PLUIB-ului,
clubului §i a bazei sportive
2. Activitati Asigurarea de spatii, Simpozionul permanent Prorector activitii
profesionale, culturale echipamente §i materiale studenfesc USAMV sociale si
si sportive organizate necesare; 2020 - online; studentesti,
de studenti Prodecani sociali
studentesti;
Prodecani cercetare
Reprezentantii
studentilor
3. Diversificarea Alragerea de fonduri din Burse speciale; permanent Prorector activitiifi Sponsoriziri,
tipurilor de burse diferite surse de finantare Burse private; sociale §i VP
acordate studentilor studentesti,
Decani facultiti;
4, Susfinerea angajarii ldentificarea locatiilor din Numir studenti permanent Prorector activititi Servicii
part-time in USAMYV USAMVCN unde se pot angajati sociale §i universitate
CN a studentilor anpaja studenti; studentesti;
Stabilirea cuanturului Directori dep.si
salariului; servicii;
Swudenti;
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5. Optimizarea Instalarea de routere pentru Caminul XII permanent Prorectori Regie cimine
retelelor de internet din | asigurarea unei rejele wi-fi Campus Hagdeu; VP
caminele USAMY
6. Dinamizarea Amenajarea campusului Numir studenti permanent Prorectori
activitdifii de USAMVCN; voluntari
voluntariat in cadrul Activitdti in stafiuni,
USAMV laboratoare, clinici;
7. imbunatitirea Reabilitarea spatiilor de Locuri de cazare i permanent Prorector activitti POCU, AP 6 200.000
conditiilor de practica cazare $i masi la SDE servire a mesei sociale i Practica studenti,
la SDE Cojocna pentru studentii studentesti; FDl, VP

Amenajare spatii de cazare si aflati in practica Director general

masi la SCH administrativ:

Dep. practicd;
8. Diversificarea intélniri cu firme din mediu Conventii de permanent Prorector activitiifi
partenerilor din mediul | privat i stabilirea unor practici si servicii sociale si
privat care accepta conditii reciproc avantajoase studenjesti;
studentii USAMVCN pentru efectuarea practicii de Prodecani sociali §i
pentru practica specialitate studeniesti; Dep.
practici

9. Facilitarea ocupdrii Organizarea de intdlniri Tntre Térg de Joburi in octombrie Prorector Prodecani
unwi loc de munci la reprezentanti ai mediului de colaborare cu activitditi sociale si
terminarea studiilor afaceri i studentii / AJOFM; studentesti;
universitare masteranzii USAMVOCN - CocC

online
10. Optimizarea Cresterea numdrului de Inchidere terasa iulie Prorector cu 7000 vr

functionarii Cantinei

studenti care servesc masa

activitifi sociale si
studentesti;
Sef Serviciu Social
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11. Maximizaren inchirierea ciminelor in regim | Venituri proprii iulie- CA, Prorector
eficienjei economicea | hotelier i contractual in septembrie social studentesc,
ciminelor si vacante n conditiile Sef Serviciu Social
restaurantului respectarii normelor
12. Asigurarea unor Robineti termostatati - Receptie obiectiv iunie - Prorector cu 400.000 Fonduri
condifii optime de ciminele VIII, XII i Al; septembrie activitafi sociale §i Serviciul
cazare pentru studentii Zugriivire camere - ciminele studentesti; Social
USAMVCN VIl si XI; Director general
Schimbare {evi chiuvete din administrativ:
camere - caminul XV; Prodecani;
Lucrari de reparatii 5i zugrivit Admin,;
spatii comune; Birou achizitii,
inlocuirea usilor din caminul viinziri si inchirieri;
Vil Compart. tehnic;
13. Sustinerea si Depunerea unui proiect in Depunere proiect de | in functie de Director CSUD, Fonduri POCU
diversificarea formelor | cadrul Programului finan{are calendarul Centru nerambursabile
de pregitire a Operational Capital Uman nerambursabile apelurilor de Management
studentilor doctoranzi pentru burse doctorale si proiecte Proiecte
si cercetatori postdoctorale
postdoctoranzi
14. Demararea Proceduri de organizare a Emisiuni permanent Rector
procedurii pentru activitifii CA

organizarea/
colaborarea unui
Radio/TV on-line

Amenajare spafiu
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6. Baza materiala

Obiectiv Activitii{fi preconizate | Indicatori de realizare Termen Responsabil Sursi finanfare | Boget estimat
operational pentru indeplinirea obiectiv de realizare - unde se justifici
obiectivulni -
Clarificarea situafiei | Recuperarea tuturor Recuperarea tuturor Permanent Rector, DGA, Birou VP in functie de
patrimoniale imobilelor din imobilelor din Tehnic, Birou taxele legale
patrimoniu; patrimoniu; Achizitii, Directori
Cadastrarea si Intibulare terenuri si statiuni, Comisia
intabularea tuturor cladiri strategii patrimoniale
terenurilor si cladirilor,
Dezvoltarea bazei Cramd vinificatie de Inchiriere spatiu, Martie — Rector, DGA, Birou VP 1.000.000 lei
materiale micd capacitate aferentii | achizifie dotdri, Septembrie | Tehnic, Birou Achizitii
plantatiei de vitit de vie amenajare spatiu — 2021
Apoldu de Sus, Sibiu productie de max, 1000
hi vin
Achizitie teren peniru Achizifie teren de 1534 Martie - Rector, DGA, Birou VP 80.000 lei
construire crami aferentd | mp, intravilan, in Apoldu | Septembrie | Tehnic, Birou Achizitii
plantatiei de vitd de vie de Sus, Miercurea 2021
Apoldu de Sus, Sibiu Sibiului
Modemizare Modernizare Decembrie Rector, DGA, Birou Programul 250,000 lei
infrastructurl infrastructurd 2021 Achizitii, Birou Operational
educationald Hoia educationald - proiectare Tehnic, Centru Regional
- elaborare proiect tehnic Management Proiecte
(licitatia pentru
proiectare i execulie)
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Modernizare Modemizare Decembrie Rector, DGA, Birou Programul 250.000 lei
infrastructuri infrastructura 2021 Achizitii, Birou Operational
educationalii Jucu educationala - proiectare Tehnic, Centru Regional
- elaborare proiect tehnic Management Proiecte
(licitatia pentru
proiectare §i executie)
Proiectare clidire Proiectare cladire - faza Decembrie Rector, DGA, Birou VP sau 200.000 lei
multifunctionald campus | obtinere PUZ 2021 Achizitii, Birou Finanjare prin
Tehnic, Compania
Nationala de
Investitii
Camin studentesc Demararea PUZ, a Decembrie Rector, DGA, Birou Finanjare prin Contractarea
proiectiirii si executiei 2021 Tehnic, Birow Compania proiectiirii i
unui cimin de 750 locuri Achizitii Nationali de execufiei - de
Investitii citre CNI SA
Punerea in functiune a Unitate de procesare a Octombrie Rector, DGA, Birou Fonduri SDE 200.000 lei
unititii de procesare a laptelui functionald 2021 Tehnic, Birou
laptelui Achizitii
Centrul de Transfer Proiect contractat gi Decembrie Rector, Prorector Programul 430.000 lei
Tehnologic - contract de achizifie 2021 cercetare, DGA, Operational
CTT Biotech pentru proiectare Centru Management Regional
Proiecte VP
Centrul de Transfer Proiect contractat §i Noiembrie Rector, Prorector Programul 302.000 lei
Tehnologic - finalizare proiect tehnic 2021 cercetare, DGA, Operational
CTT COMPAC (contract de proiectare Centru Management Regional
semnat) Proiecte VP
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Anvelopare termica la Anvelopare termicd la Octombrie Rector, DGA, Birou VP 200.000 lei
blocul de locuinie sociale | blocul de locuinte 2021 Tehnic, Birou
din Floresti (Sapca sociale din Floregti Achizitii
Verde) {Sapca Verde)
Fermi de ovine Elaborare studiu de Decembrie Rector, DGA, Birou vP 80.000 lei
fezabilitate 2021 Achizitii, Birou
Tehnic
Ferma de suine Elaborare studiu de Decembrie Rector, DGA, Birou YP 80.000 lei
fezabilitate 2021 Achizitii, Birou
Tehnic
Abator de mica Elaborare studiu de Decembrie Rector, DGA, Biroy VP 80.000 lei
capacitate fezabilitate 2021 Achizitii, Birou
Tehnic
Reparatii capitale cladiri | Reparatii capitale cladiri | Decembrie Rector, DGA, Birou VP 300,000 lei
muncitori si casi de muncitori si ¢casi de 2021 Achizitii, Birou
oaspeti SCH oaspeti SCH Tehnic
PUZ si actualizare PUZ si actualizare Decembrie Rector, DGA, Birou VP 300.000 lei
proiect tehnic cladire proiect tehnic cladire 2021 Achizitii, Birou
Calea Floregti 36 Calea Floresti 36 Tehnic
Modernizarea bazei | Achizitii /Dotéri Lista investitii dotdri lanuarie — Rector, DGA, VP, fonduri 5.000.000 lei
materiale aferentd independente — mijloace | independente Decembrie Director economic, speciale
spatiilor dedicate fixe/ 2021 Birou achizilii, Birou
procesului didactic Tehnic
Reabilitare Pavilion11- | inlocuire sisteme de Decembrie Rector, DGA, Birou VP 60.000 lei
Rectorat incalzire 2021 Achizitii, Birou

Tehnic
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Reabilitare sediu inlocuire timplarie si Decembrie Rector, DGA, Birou VP 182.000 lei
administrativ SCH anvelopare cladire 2021 Achizitii, Birou
Tehnic
Reabilitare grajd tineret Padoc, copertine, sistem | Decembrie Rector, DGA, Birou VP, FDI 300.000 lei
taurin furajare 2021 Achizitii, Birou
Tehnic
Reparatii alei carosabile Drumuri 5i trotuare Decembrie Rector, DGA, Birou VP 500.000 lei
si trotuare reabilitate 2021 Achizitii, Birou
Tehnic
Reparatii spatii de Reparatii curente, Martie - Rector, DGA, Birou VP 500.000 lei
invi{imant si cercetare instalatii, hidroizolaii Decembrie Achizitii, Birou
2021 Tehnic
Reparatii retele utilitati Reparatii refele energie Decembrie Rector, DGA, Birou vrP 600,000 lei
campusuri, stagiuni electrica, gaz, apd, 2021 Achizitii, Birou
canalizare, iluminat Tehnic
exterior,
Sistem de incalzire sere Construire sistem Decembrie Rector, DGA, Biron VP 100.000 lei
inciilzire sere SCH 2021 Achizitii, Birou
Tehnic
Inlocuire centrali Inlocuire centrald Martie — Rector, DGA, Birou Buget ME 1.500.000 lei
termicd principala termica principald Decembrie Achizitii, Birou
campus campus 2021 Tehnic
Elaborare DALI si PT Elaborare DALI pentru Diecembrie Rector, DGA, Birou VP 1.500.000 lei
pentru RK cladiri - RK cladiri — pavilioane 2021 Achizitii, Birou

pavilioane Campus

Campus

Tehnic

22




7. Finantare institutionala

Obiectiv operational Activitdfi preconizate Indicatori de Termen Responsabil Sursa finanfare Buget
pentru indeplinirea realizare obiectiv de estimat
obiectivului realizare (unde este
cazul)
1. identificarea unor surse Depunere proiecte FDI Proiecte finantate - | permanent | Rector, Prorectori, DGA, MEN 2,200,000.00
bugetare/extrabugetare conform metodelogiei 6 proiecte Centru Management RON
MEN implementate Proiecte
Depunere proiecte Proiecte finantate permanent | Rector, Prorector in relatia | Fonduri
cu mediul socio-economic, | nerambursabile
DGA, Centrut management
proiecte
2. Implementarea Derularea activititilor Proiecle permanent | Rector, Centru Fonduri
proiectelor cigtigate asumate prin contractele implementate Management Proiecte, nerambursabile
de finantare - conform Directorii de proiecte
tabelului 7.2
Tabel 7.2 - proiecte in implementare
Nr. | Program Linie de finantare Titlu proiect Lider/ Buget USAMY
ert. Partecner | (RON/EURO)
1 Programul Actiunea 1.1.4 Atragerea de personal cu competente Dezvoltarea si modelarea bioproceselor Lider 6,657,632.13
Operational avansate din striindtate pentru consolidarea pentru obtinerea de 1,3 - propandiol (PD) RON

Competitivita-te

capacitatii de CD

si acid citric din glicerol brut, cu aplicatii
in industria alimentard - ProGlyCom
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Programul Actfiunea 1.2,3 Parteneriate pentru transfer de Obtinerea unui produs alimentar, de Lider 3,388,226.40
Operational cunogtinte (Knowledge Transfer Partnerships) tip supliment, pe substrat natural de RON
Competitivita-te Apium graveolens L. optimizat

nutritional prin imbogétire cu seleniu

si vitamine, in scopul imbunatatirii

calitafii vietii
Programul Actiunea 1.2.3 Parteneriate pentru transfer de Optimizarea nutritionala a produselor | Lider 3,388,226.40
Operational cunostinje (Knowledge Transfer Parinerships) alimentare pe baza de struguri si RON
Competitivita-te fructe de padure, prin imbogdtire cu

resveratrol, in scopul intensificarii

aportului de antioxidanti in

alimentatie
Programul AP6, OS 6,13, 6.14. Stagii de practica elevi si Headstart Lider 1,385,35(1.93
Operational studenti in sectorul agroalimentar, industrie si RON
Capital Uman servicii
Programul Axa Prioritard 3. Locuri de muncd pentru toli - Learn2To4Entrepreneurship Partener | 653,497.56
Operational Obiectivul Specific 3.7 Cresterea ocupdrii prin RON
Capital Uman sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol

din zona urbani

Programul Axa Prioritard 3 Locuri de munci pentru toti - Start up Plus in NV Partener | 3,581,048.83
Operational Obiectivul Specific 3.7 Cresterea ocupirii prin RON

Capital Uman

susjinerea intreprinderilor cu profil non-agricol
din zona urband
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7 Programul Axa Prioritara 10 Imbunétativea infrastructurii Modernizare infrastructuri Lider 29,950,660.82
Operational educationale Obiectivul Specific 10.3 Cresterea | educationald "Hoia" pentru RON
Regional relevaniei invajamantului terfiar universitar in desfasurarea activititilor didactice si

relatie cu piata forfei de munci i sectoarele practice destinate invatdméntului
economice competitive agricol

8 Programul Axa Prioritarii 1 Promovarea transferuliui Construire imobil D+P+3E - Centru Lider 23,395,388.03
Operational tehnologic Obiectivul Specific 1.1 Cresterea de transfer tehnologic "CTT- RON
Regional inovarii in firme prin sustinerea entitafilor de BIOTECH"-

inovare si transfer tehnologic in domenii de
specializare inteligentd Operafiunea 1.1 A
Sprijinirea entitdtilor de inovare §i transter
tehnologic (ITT)

9 Programul Axa Prioritard | Promovarea transferuhui Construire centru de transfer Lider 22,878,651.49
Operational tehnologic Obiectivul Specific 1.1 Cresterea tehnologic in nutrifie §i patologie RON
Regional inovarii in firme prin susfinerea entitdtilor de comparatd "COMPAC” -

inovare si transfer tehnologic in domenii de
specializare inteligentd Operatiunea 1.1 A
Sprijinirea entitifilor de inovare si transfer
tehnologic (ITT)

10 | Programul Axa Prioritara 10 imbunatatirea infrastructurii Modernizarea infrastructurii Lider 29.,993,025.81
Operational educationale Obiectivul Specific 10.3 Cresterea | educationale universitare de nutrifie §i RON
Regional relevantei invitimantului tertiar universitar in patologie animald a USAMYV Cluj-

relatie cu piata forfei de munca si sectoarele Napoca la Jucu
gconomice competitive

11 | Programul Maisura 16 Cooperare - Sub-mésura 16.4 Dezvoltarea piejelor locale exclusiv Lider 452,542.83
National de prin lanturi scurte pentru produse RON
Dezvoltare HNV AGRICOL
Rurala
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12 | Programul Masura 16 Cooperare - Sub-mésura 16.4 Dezvoltarea piejelor locale exclusiv Lider 476,632.27
National de prin lanfuri scurte pentru produse RON
Dezvoltare apicole
Ruralad

13 | Programul Miisura 16 Cooperare - Sub-mésura 16.4a Dezvoltarea pietelor locale exclusiv Lider 453,877.00
National de prin lanfuri scurte pentru produse RON
Dezvoltare HNV POMICOL
Rurala

14 | Programul Axa Prioritard 6. Educatie si formare Educatie si formare competitivi pe Lider 4,954,366.54
Operaticnal piata muncii — EduForm RON
Capital Uman

15 | Programul Axa prioritars nr. 6 - Educatie §i competenie CEO Antreprenor - Compelitivitate, Partener | 2,509,382.03
Operational Prioritatea de investitii — 10.ii. Excelen{a, Oportunitate! RON
Capital Uman

16 | Programul Componentd 1 - Apel : Academia Cercetitorilor Antreprenori | Partener | 817,971.00
QOperational POCU/380/6/13/Cresterea numarului in Medicini RON
Capital Uman absolventilor de invajamant terfiar universitar si

non-universitar care i§i gasesc un loc de munci
urmare a accesului la activitafi de invajare/
cercelare/ inovare la un potential loc de muncd,
cu accent pe sectoarele economice cu potenfial
competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI/13/Cresterea numirului absolventilor de
invitdmant terfiar universitar si non-universitar
care igi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitayi de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent
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pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI

17 | Programul PU2 Stimularea acvaculiurii durabile din Evaluarea bundstirii salmonidelor din | Lider 349.242,70
Operational punctul de vedere al mediului, eficiente din pastriviriile romanesti in contextul RON
pentru Pescuit i | punctul de vedere al utilizarii resurselor, cresterii calitéiii i a productivitatii
Afaceri inovatoare, competitive si bazale pe cunoastere, | acestora
Maritime Obiectivul Specific 2.4 Promovarea acvaculturii

cu un nivel ridicat al protectiei mediului
inconjurtor 51 promovarea sfnitifii animalelor,
precum i a sigurantei §i sAndtatii publice,
Masura II.12 Masuri privind sinitatea si
bunistarea animalelor

18 | Pragramul Componenta 1 Crearea de servicii de gestionare, | Crearea unui centru de consultan{a Lider 715.715,62
Operational de inlocuire gi de consiliere pentru fermele de pentru RON
pentru Pescuit §i | acvacultura - Apel 4, Axa prioritarfi Stimularea consilierea beneficiarilor in vederea
Afaceri acvaculturii sustenabile din punct de vedere al atingerii standardelor de sinditate si
Maritime mediului, eficiente din punct de vedere al sigurantd ale pestilor in regiunea de

utilizdrii resurselor, Nord-
inovatoare, competitive si bazate pe Vest a Romaéniei
cunoagtere, Servicii de gestionare, de inlocuire

si de consiliere pentru fermele de acvacultura

19 | Programul Axa prioritard 4. Protectia mediului prin masuri | Completarea nivelului de cunoastere a | Partener | 1.579.435,34
Operafional de conservare a biodiversiti{ii, monitorizarea biodiversitdtii prin implementarea RON
Infrastructurd calitd{ii aerului i decontaminare a siturilor sistemului de monitorizare a stirii de
Mare poluate istoric, Obiectivul Specific 4.1 Cresterea | conservare a speciilor i habitatelor

gradului de protectie i conservare a
biodiversititii i refacerea ecosistemelor
degradate

de interes comunitar din Romania si
raportarea in baza articolului 17 al
Directivei Habitate 92/43/CEE
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20 | ROSE Banca Apel competitiv Centre de invitare Centrul de Tnvijare Stiinjele Vieii Lider 905,000.00
Mondiala (CIS-V) RON
21 | ERASMUS + 2019-1-RO01-KA 103-061586 Mobilitéti individuale in gérile Lider 368,844.00 €
membre Programului
22 | ERASMUS + 2019-1-RO01-KA 107-063001 Mobilitifi individuale in arile Lider 575,446.00 €
membre Programului
23 ERASMUS + 18-MOB-0063 Programul de Educatie, Burse, Lider 18,5351.00 €
Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor
in Romiinia finantat prin Granturile
SEE
24 | ERASMUS + 2018-1-RO01-KA 107-036885 Mobilitati individuale in tiirile Lider 226,875.00 €
membre Programului (NON UE)
25 | ERASMUS + 2020-1-RO01-KA 103-078318 Mobilitii individuale in térile Lider 377,064.00 €
membre Programului (UE + NON
UE)
26 | ROSE Banca Apel necompetitiv - Scoli de vari pentru elevi 5 proiecte = un proiect pe facultate Lider 300,000.00 €
Mondiald
108,432,664.02
TOTAL

€22,915,508.21
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8. Relatia cu mediul de afaceri si Comisia in relatii cu absolventii

Obicctiv operational Activitiifi preconizate Indicatori de Termen | Responsabil Sursa Buget
pentru indeplinirea realizare de finantare | estimat
obiectivului obicctiv realizare (unde este
cazul)
i. Participarea la Identificarea cluburilor de Minim o intilnire | permanent | Prorector
activitdtile desfisurate in afaceri reprezentative pentru trimestriald;
cadrul cluburilor oamenilor | activitiile universitagii;
de afaceri stréiini din
regiune
2. Stabilirea unor programe | ldentificarea firmelor dispuse | 10 firme permanent | Prorector
de mentorat cu mentori din | sa ofere mentorat studenfilor;
mediul de afaceri
3. Cooplarea absolventilor | Organizarea unor conferinte 1 conferinid octombrie | Prorector
in comunitalea dedicate absalventilor;
absolveniilor
4. Dezvoltarea bazelor de Organizarea de intdlniri 2 intdlniri/ vizite { decembrie | Prorector

date cu absolventi la
nivelu! facultitilor

periodice cu prodecanii
responsabili in comisia cu
absolventii de la nivelul
facultdtilor;

Evaluarea stadiului de
dezvoltare a relafiei cu
absolventii la facultati;

la facultati;

1 raport asupra
situatiei la nivel
de facultate;
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9. Management financiar

Obiectiv operational Activititi preconizate pentru Indicatori Termen Responsa | Sursa Buget
indeplinirea obiectivului de realizare de bil finan{ | estimat
obiectiv realizare are {unde este
cazul)
1.Optimizarea veniturilor §i asigurarea | Diversificarea serviciilor educationale | - procent permanent | Rector,
sustenabilititii financiare a unitifilor in regim de taxa; fafa de anul CA,
didactice, de cercetare, a fermelor si Cresterea cuantumului fondurilor anterior; DGA
departamentelor administrative europene nerambursabile accesate;
Cresterea ponderii activitiifilor de
microproductie, consultan{d, expertiza
si transfer tehnologic;
Eficientizarea utiliziirii spafiilor 5
terenurilor existente in patrimoniul
universitatii;
2. Gestionarea resurselor existente incadrarea in bugetul de venituri gi - procent permanent | Rector,
pentru asigurarea functiondrii optime a | cheltuieli; fatd de anul CA,
unitatilor didactice, de cercetare, Reducerea cheltuielilor materiale si de | anterior; DGA

fermelor si departamentelor
administrative

servicii prin eficientizarea folosirii
acestora;

Realizarea planului anual de achizitii
publice i aplicarea proceduriior de
achizitii publice;
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10. Relatii internationale

Obicctiv Activitiifi preconizate Indicatori de realizare Termen | Responsabil Sursa Buget
operational pentru indeplinirea obiectiv de finanfare | estimat
obiectivului realizare (unde este
cazul)
1. Intensificarea - incheierea de noi numdr de acorduri noi de permanent | Prorector
cooperarilor cu acorduri de cooperare cooperare interuniversitara;
universitdii din interuniversitara; numdr de acorduri reinnoite;
striinitate - reinnoirea acordurilor numdr de vizite
expirate; internationale; numdr de
- realizarea activititilor deplasiri organizate in
prevazute in acorduri; cadrul acordurilor;
numdr de acorduri Erasmus+
cu tirile partenere;
- extinderea cooperdrilor in permanent | Prorector
cadrul programului
Erasmus+ cu Jari
partenere, inclusiv din
zone non-EU;
2, Cresterea - promovarea universititii | - numir de materiale; permanent | Prorector

vizibilitafii
internafionale a
universitaii

prin edilarea de materiale

promotionale specifice;

- promovarea universititii
in mediul online;

- valorificarea pozijiei din
rankingurile internationale

- numiir de aparitii online;
- numir de targuri;

3




11. Imagine si informatizare

Obicctiv operational Activitiiti preconizate Indicatori dc realizare obiectiv Termen Responsabil Sursa Buget
pentru indeplinirea de finantare | estimat
obiectivului realizare
1. Updatarea sistemului | Dezvoltarea unor noi Module: cercetare; didactic - permanent | Prorector - -
informatic module calitate; sondaj opinie; state de
Completarea modulelor functii; plan de inva{amant;
existente admitere;
Rapoarte
Fige de autoevaluare anuale A §i B
Chestionare
2. Asigurarea Site universitate — Reorganizarea site-ului permanent | Prorector
vizibilitafii universitatii | actualizare date Completarea versiunilor - francezi
~IT si engleza
Realizarea unui site nou Procedurd de achizifii permanent | Prarectori VP
al universitdtii Birou
achizitii
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3. Modernizarea Upgrade-ul Echipamente de comunicalii permanent | Prorector vP
facilitdtilor informatice | echipamentelor de campus §i online Cl
comunicatii de date
existente in campus
Asigurare suport
informatic pentru
sustinerea online a
activiti|ii didactice
(platforma Google Meet)
Software antivirus [nstalari permanent -
4, Promavarea ofertei Participare la targuri de Térguri anuale permanent | Rector,
educationale a USAMYV | specialitate- online Prorectori VP,
CN Sef birou proiecte
IRP
Promovare pe refele de Paginile de Facebook si Instagram | permanent | Rector, VP
socializare Chestionare/ sondaje de opinie Prorectori
Sef birou
IRP
Promovarea in licee (on- Materiale de promovare; permanent | Rector, VP,
site si online) Participarea la emisiuni; Prorector proiecle
Sef birou
IRP
Organizarea de Evenimente de pramovare a iunie- Rector, VP,
evenimente cu scop de universitatii octombrie | Prorector proiecle
promovare a ofertei Sef birou
educationale IRP
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5. Asigurarea Participarea la Evenimente periodice de permanent | Rector, VP,
vizibilittii nafionale evenimente de profil; socializare $i promovare on-site/on- Prorector proiecte
Realizarea revistei presei; | line, comunicate de presd, campanii Sef birou
de promovare (video si print), IRP
conferinte de presa
6. Organizarea de Campanii umanitare cu Numiir campanii, studenti permanent | Prorectori, VP
campanii umanitare/ implicarea studentilor i a | implicati, cadre didactice implicate Sef birou
activitd}i de cadrelor didactice IRP
responsabilitate sociala
7. Upgradare sistem de | Analiza structurii actuale, | Cadre didactice permanent | Rector VP
management academic proiectarea unei noi Persenal administrativ Prorectori
structuri Decani
DGA
Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 29.07.2021 si in gedinta de Senat din data de 30.07.2021.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. dr. Comel CATOI

Prof. univ. dr. Viorel MITRE
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GHID
PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



Parte introductivi.

Prezentul ghid pentru combaterea discriminarii constituie document oficial al politicii
de nediscriminare in cadrul Universitatii de Stiinie Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-
Napoca §i are la baza legislatia nationald: Constitutia Roméniei; Ordonania de Guvern Nr.
137/2000. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Legea Nr. 202/2002
privind Egalitatea de sanse intre femei gi barbati, Legea Nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;
Legea Nr. 206/2004 privind Buna conduitd in cercetarea gtiintificd, dezvoltare tehnologica $i
inovare, Dreptul de proprietate intelectuald; Ordinul de Ministru Nr. 3666/30.03.2012; Codul
drepturilor si obligatiilor studentului; Codul studiilor universitare de doctorat, adoptat prin
H.G. Nr. 681/20011; Codul muncii Legea nr. 53/2003; Codul Penal adoptat prin Legea nr.
286 din 17 iulie 2009.

Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalititii de tratament intre persoane, fard deosebire de rasd sau origine etnici
(directiva privind egalitatea rasiald) i Directiva 2000/78/CE a Consiltului din 27 noiembrie
2000 de creare a vnui cadru general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munci si ocuparea forfei de munci.

Reglementiiri.

Art. 1. Discriminarea se defineste prin tratamentu! diferentiat a doud persoane aflate in
situatii comparabile, intre care nu exista distinctii relevante sau aplicarea unui tratament egal
pentru persoane aflate in situatii diferite. Conform legislatiei in vigoare, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza criteriilor: rasd, etnie,
gen, religie, categorie sociald, convingeri, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
defavorizata, handicap, najionalitate, boald cronicA necontagioasi, infectare, limba, varsta sau
orice alt criteriu care are ca scop restringerea, inliturarea recunoagterii, folosintei sau
exercitiirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social §i cultural sau Tn oricare
alte domenii ale vietii publice.

Art, 2, Formele discriminarii sunt: discriminarea directd, discriminarea indirectd, victimizare,
hartuire, ordinul de a discrimina, discriminarea multipla sau incélcarea dreptului la demnitate
personald.

Discriminarea Directii apare cénd o persoand este tratatd mai putin favorabil decat o altd
persoand care a fost, este sau ar putea fi intr-o situalie comparabild, pe baza oricarui criteriu
de discriminare previzut de legislatia in vigoare.

Discriminarea Indirectit apare atunci cand o prevedere, un criteriu sau o practicad aparent
neutr dezavantajeaz3 anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare,
cu exceptia cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de



un scop legitim, iar metodele de atinpere ale acelui scop sunt adecvate, necesare si
proportionale cu scopul urmirit, De asemenea, ea reprezintd orice comportament activ sau
pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeazd sau defavorizeazd nejustificat sau
supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau ¢ comunitate
fatd de altele care se afld in situatii egale.

Discriminarea Multipld survine atunci cind o persoand sau un grup de persoane sunt tratate
diferentiat, fai de o altd persoand sau grup aflat/d intr-o sitvatie similard i comparabild, pe
baza a douii sau mai multe criterii de discriminare.

Hirtuirea este orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensator, pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orientare sexvala, apartenenid la o categorie defavorizatd, varsti,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu. Acest comportament afecteazi
negativ performanta academicil sau profesionald a victimei, precum i conditiile de viata gi de
desfasurare a activitiii.

Hirtuirea Sexuald este un comportament caracterizat prin avansuri sexuale nedorite,
pretinderea de favoruri sexuale §i alte manifestiri verbale sau fizice de naturdi sexuald prin
care se conditioneazi admiterea/angajarea, instruirea, evaluarea, promovarea sau participarea
la activitatea universitari.

Victimizarea este orice tratament negativ venit din partea universitifii, a unui coleg sau a
unui cadru didactic, ca reactie la o plingere anterioard sau actiune in justilie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal §i al nediscrimindrii.

Dispozitia de a Discrimina este infeleasd ca fiind un ordin primit de un angajat de la un
superior sau chiar de la angajator, de a manifesta un tratament discriminatoriu fad de una sau
mai multe persoane.

Art. 3. (1) Egalitatea intre cetileni este garantatd de Ant. 4 alin. (2) din Constitutia Romaniei:
»Rominia este patria comuni si indivizibild a tuturor cetdtenilor sii, fard deosebire de rasd,
de nationalitate, de origine etnicd, de limbi, de religie, de sex, de opinie, de apartenenti
politic3, de avere sau de origine sociald”, precum si de Art. 16 alin. (1) din Constitutia
Romadniei, care garanteazd egalitatea cetdtenilor in fata legii si a autoritdtilor publice, fard
privilegii i fard discriminiiri. Art. 29 - Constitutie, paragrafele 1-2)

(2) Cadrul legal al discrimind#rii in context national este completat de Ordonanta de Guvern
nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, care
garanteazi respectarca demnitifti omului, drepturilor §i libertifilor cetifenilor i libera
dezvoltare a personalitdii umane ca valor supreme. O.G. Nr. 137/2000 sanctioneaza orice
comportament manifestat in public, avind caracter de propagandd nationalist-govind, de
instigare la urd rasiald sau nationald sau care vizeazi atingerea demnititii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva
unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati $i legat de aparienenta acestora la o
anumitd rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata,
sexul sau orientarea sexuald a scestuia.

Art. 4. (1) in acord cu tradifia Universitalii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din
Cluj-Napoca (USAMVCN), ghidul de fajd defineste pozifia Universititii impotriva
discrimindrii i a harfuirii, pe care le dezapraba.

(2) Universitatea nu este de acord cu antisemitismul.



(3) Sunt nule si neavenite orice dispozitii contrare principiului egalitatii de tratament, incluse
in contracte individuale sau colective, regulamente intericare de functionare sau alte norme
interne.

Art. 5.,

(1) USAMVCN se angajeazd si promoveze un mediu fird discriminare (discriminare sexuald
sau bazatd pe gen, hirfuire, violenti sexuald, urmirire, hartuire). Universitatea igi asuma
responsabilitatea de a preveni aparitia diferitelor forme de discriminare, de a trata in mod
corect presupusii autori, precum si de a investiga abaterile raportate. in rezolvarea acestor
probleme, tofi membrii Universititii trebuie si se respecte in acord cu valorile academice §i
comunitare.

(2) Acest document se aplici membrilor comunititii USAMVCN (studenti, masteranzi,
doctoranzi, cadre didactice §i cercetdtori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic) si
interzice comportamente care pot avea caracter sexual, rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociali, convingeri, orientare sexuald, virstd, handicap, boald cronicd
necontagioasd, infectare HIV, optiune politica, avere, apartenenti la o categorie defavorizata,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenent@/activitate sindicald sau pe orice alt criteriv
care are ca scop restringerea, inliturarea recunocagterii, folosinjei sau exercitirii drepturilor
recunoscute de lege.

(3) Discriminarea sau hirfuirea de orice naturd a unui individ sau a unui grup sunt fapte
interzise de legislatia nationald i nu vor fi telerate de citre universitate. Orice persoand care
are cunostinii despre sivirgirea unor asemenea fapte de citre membrii comunitatii
USAMVCN poate adresa sesizari Comisiei de etica §i deontologie universitard.

(4) Prezentul ghid se aplicd si cadrelor didactice asociate, voluntarilor sau tertilor care au
relatii cu USAMVCN., Sivarsirea de célre acestia a unor acte sau fapte de discriminare sau
hértuire in afara activitatii derulate in, si/sau pentru Universitate atrage dupi sine incetarea
colabordrii cu USAMVCN,

Art.6. In acord cu dispozitiile Codului drepturilor si obligatiilor studentului, Universitatea
asigura dreptul la o evaluare obiectiva §i nediscriminatorie a competentelor dobandite dupi
parcurgerea unui curs, cu respectarea figei disciplinei, dreptul de a cunocaste baremul dupd
care a fost evaluat, dreptul la examinare printr-o metod3 alternativd atunci cdnd persoana
examinati suferd de o dizabilitate certificatd medical, care face imposibild prezentarea
cunogtintelor invitate in maniera stabilitdi de citre titularul de curs, astfel incdt metoda
alternativa indicati si nu limiteze atingerea standardelor examinarii.

in vederea evaludrii obiective si nediscriminatorii a studentilor, cadrul didactic trebuie si
formuleze o declaratie de abginere in cazul in care ar urma s examineze o persoani care i
este so/sofie, rudd pindi la gradul al Ill-lea, ori cu care are o relafie de afecfiune sau o
relatie contractuald, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academicd, de naturd si
creeze o impresie de favoritism in rindul celorlalfi studenti.

Art. 7. (I) USAMVCN respectii legile §i reglementirile care asigurd actiuni pozitive si
oportunitati egale de angajare tuturor angajatilor si solicitantilor de locuri de munci. Deciziile
privind selectia §i promovarea sau orice alte criterii de angajare sunt luate fird a {ine seama
de: rasdi, origine nationald sau etnicd, ascendentd, varstd, religie sau confesiune religioasd,
dizabilita{i sau handicap, gen, identitate de gen (inclusiv trans-sexuald), orientare sexuald,



stare civild, statut parental, caracteristici ereditare atipice sau orice altd caracteristicd sau

categorie protejati de lege.

(2) Este interzis ca din orice comisia de concurs sau de evaluare din cadrul Universitatii sa

facd parte o persoand care este sol/sofie, rudi pina ia gradul al 1ll-lea ori cu care are o relatie

de afectiune sau o relatie contractuald, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare

academicd, cu unul dintre candidali. Toate procedurile de selectie, alegere sau numire a

personalului care asuma responsabilitili de ordin administrativ trebuie si se desfigoare in

mod corect, fiind interzise primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri

sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupdrii unei pozilii administrative.

Art. 8. (1) USAMVCN se angajeazi si respecte principiile liberti{ii academice st considerd

ci discutiile §i dezbaterile intense, accesul la informatii, dreptul la informare i libertatea de

exprimare, exercitate in limitele legii, fac parte integrantd din comunitatea universitatii.

(2) In cadrul USAMVCN, nu se inscriu in cadrul libertifii academice: propaganda cu caracter

politic desfisuratd in interiorul sau in legiturd cu acfiuni ale Universitagii sau utilizand

infrastructura acesteia; prozelitismul religios; promovarea unor doctrine sau idei cu caracter

extremist, antisemit, misogin, rasist sau xenofob; defdimarea universitatii de ctre membrii

comunitifii universitare; atacurile personale sau afirmatiile defiimatoare la adresa altor

membri ai comunititii universitare,

Art. 9. Reglementari cuprinse in Codul de eticd i deontologic profesionald a USAMY

Cluj Napoca.

Libertatea academicii:

Art. 3.

(7) Contravin principiilor codului etic al Universitagii:

a) orice discriminare bazata pe gen, religie, origine, nationalitate, rasd etc.;

b) propaganda cu caracter politic 5i prozelitismul religios in interiorul sau in legatura cu actiuni

ale Universitatii;

c) promovarea in spatiul universitar sau in asociere cu actiunile Universitdtii a unor doctrine

sau idei cu caracter extremist — misoginism, feminism, rasism, xenofobie, fascism, comunism

etc.;

d) defiimarea Universitatii de catre membrii comunitatii academice;

e) atacurile personale sau afirmatiile defdimétoare 1a adresa membrilor comunitiii academice;

f) incercarile de rezolvare prin mass-media a conflictelor sau nemultumirilor personale, inainte

de demersurile de rezolvare a lor in cadrul comunititii academice;

g) formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de respect la adresa pregitirii
profesionale a unui coleg;

h) formularea in faja studentilor a unor comentarii cu privire la tinuta morald sau a unor
aspecte ce |in de viata privatd a unui coleg;

i) sfatuirea studentilor sd nw urmeze un curs al unui coleg;

j) formularea repetatd de plingeri sau sesiziri vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

k) nerespectarea confidentialitatii privind situatia ycolars, sociald, medical a oricdrui student.



Dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala:
Art. 5.
{(3) Membrii corpului academic trebuie si evite erice exploatare, hrfuire ssu discriminare a
studentilor §i trebuie s3 protejeze libertatea academici a acestora.
(7) In sfera relaiilor cadru didactic — student, constituie incalcari ale obligatiei de integritate
urmiitoarele fapte:
a)  conditionarea sau influenfarea evaludirii studentului prin orice alte mijloace sau
criterii decit cele profesionale, prevazute de regulamente;

b) comportamentul inadecvat, hirtuirea pe motive politice, de rasa, religie, gen, orientare
sexuald, origine nafionald, statut marital, handicap gi/sau conditie medicald, varsti,
cetdlenie sau alte motive arbitrare sau personale;

c) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenfa rationamentele,
congtiinfa sau exprimarea opiniei unui student din motive arbitrare sau personale;

d) existen{a unei relafii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteaza integritatea
procesului educational.

Art. 10,

Reglementiri cuprinse in Regulamentului de organizare gi functionare al Comisiei de
eticl i deontologie universitari (CE) USAMYV Cluj Napoca - RU 26:

(1) CE considerdi ca abateri grave de la activitatea didactici universitard §i buna conduitd in
cercetarea stiintifica si care trebuiesc sanctionate cu fermitate, conform legislatiei in vigoare
si prezentului cod, urmitoarele:

a) plagierea rezultatetor sau publicatiile altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare;

d) incompatibilitate nedeclarati;

e) conflictul de interese;

f) hirtuirea definit conform legislatiei in vigoare;

(2) Codul de etici stabilegte §i alte abateri care necesita a fi sanctfionate.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic (de predare §i didactic auxiliar) si de
cercetare si personalului nedidactic de cétre CE pentru incilcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea gtiintifica sunt urmétoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei funclii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent3;

d) destituirea din functia de conducere din invifimant;

e) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funcgiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

f) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;



g) reducerea salariului de baz# si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de | -3 luni cu 5-£0%;

h} desfacerea contractului individual de munci.

{4) Sanctiunile care se pot aplica studentilor 5i studentilor doctoranzi sau postdoctoranzi care
incaled etica universitard sau pentru abateri de la etica universitard sunt urmitoarele:

a) avertisment scris;

b} suspendarea bursei pe o pericada determinati;

c) interzicerea accesului la burse pe duratd nedeterminati;,

d) retragerea dreptului de a mai fi cazat in cdmine;

e) alte sanctiuni previzute de Codul de eticd universitara.

f} exmatricularea;

Art. 11,

Utilizarea declaratiei de nediscriminare

Toate compartimentele din cadrul USAMVCN care publici materiale privind
nediscriminarea trebuie s3 includd urmatoarea declaratie: “Universitatea de $tiinfe Agricole
§i Medicind Veterinard Cluj-Napoca este o institutie care promoveazd egalitatea de sanse §i
combate discriminarea”.

Art. 12,

Se vor respecta normele privind confidentialitatea informatiilor.

Art. 13,

Sesizarea instaniei de judecatd se va realiza conform legislatiei in vigoare.

Art. 14.

Sesizarea Consiliului National pentru combaterea discrimindrii:

(1) Persoana care se considerd discriminati poate sesiza Consiliul in termen de un an de la
data sivarsirii faptei sau de la data la care putea si ia cunostintd de sivirgirea ei.

(2) Consiliul solufioneazi sesizarea prin hotirdre a Colegiului director.

{3) Prin cererea adresatd Consiliului persoana care se considerd discriminatii are dreptul sa
solicite inliturarea consecintelor faptelor discriminatorii 5i restabilirea situatiei anterioare
discrimindrii.

(4) Colegiul director al Consiliului dispune misurile specifice constatarii existentei
discrimindrii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face prin orice mijloc care
asigurd confirmarea primirii. Neprezentarea partilor nu impiedica solutionarea sesizérii.

(5) Actiunea de investigare intreprinsi de Colegiul director se desfagoard la sediul instituiei
sau 1n alt loc stabilit de acesta.

(6) Persoana interesatd va prezenta fapte pe baza ciirora poate fi prezumati existenta unei
discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cdreia s-a formulat sesizarea ii
revine sarcina de a dovedi ¢ii nu a avut loc o incilcare a principiului egalitatii de tratament. In
fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probd, respectind regimul
constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregisteiri audio §i video sau date
statistice.

(7) Hotararea Colegiului director de solutionare a unei sesizéiri se adoptd in termen de 90 de

zile de la data sesizirii §i cuprinde: numele membrilor Colegiului director care au emis
hotarirea, numele, domiciliul sau resedinta piriilor, obiectul sesizirii §i susfinerile périlor,
descrierea faptei de discriminare, motivele de fapt §i de drept care au stat la baza hotfrérii
Colegiului director, modalitatea de platd a amenzii, daca este cazul, calea de atac i termenul
in care aceasta se poate exercita.



(8) Hotdrirea se comunica partilor in termen de 30 de zile de la adoptare si produce efecte de
la data comunicarii.

(9) Hotardrea Colegiului director poate fi atacatd la instana de contencios administrativ,
potrivit legii.

(10) Hotdririle emise potrivit prevederilor alin. (2) §i care nu sunt atacate in termenul de 13
zile constituie de drept titlu executoriu.

(11) Prevederile de mai sus se aplicd in mod corespunzitor in cazul in care Consiliul
investigheazi din oficiu fapte sau acte de discriminare.

Art. 13. Transparenta.

(1) USAMVCN respecti principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazi membrii comunitdtii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu
core colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistentd si corectd. Prin aceasta
este facilitatd egalitatea de sanse in competiie §i asigurarea accesului echitabil la resursele
Universitaii.

(2) Este interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au drepiul
membrii comunititii academice §i publicul larg.

(3) Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare §i administrative
trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind
asigurati publicitatea acestora.

(4) Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ si stiintific au dreptul la informatii
clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul procesului
didactic, precum si la explicatii privind calificativele obtinute.

(5) Toti membrii comunitatii academice au datoria si obligatia morala de a aduce la cunostinfa
conducerii Universitatii sau a Comisiei de etici universitard orice caz, act sau fenomen de
incéilcare a normelor morale si etice cuprinse in Codul de Eticd, aceasta constituind o actiune
beneficd, de instanrare a unui climat de incredere si de stimulare in activitate, un mod sigur de
crestere a prestigiului Intregii comunitati academice.

Art. 16. Dispozitii finale.

(1) Membrii comunitatii academice raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de eticd
al Universitatii si a regulamentelor universitare, precum §i pentru orice fapte sdvarsite in
universitate sau in afara acesteia, care sunt de naturd s prejudicieze onoarea i prestigiul
profesiei sau ale USAMVCN.

(2) Orice comportament al unui membru al comunitatii academice care incalcd prevederile
Codului de Etics, poate face obiectul unei reclamatii sau sesiziiri privind incélcarea eticii
universitare,

(3) Analizarea si solutionarea cazurilor de sesiziiri si reclamatii referitoare la etica universitaré
se realizeaza de citre Comisia de eticdl universitard, in conformitate cu Regulamentul acesteia
precum §i a dispoziliilor prevazute in legea educatiei nationale nr. 1/2011.
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PLAN DE MASURI

PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE
SEMESTRULI
An universitar 2021-2022

In conformitate cu dispozitiile legale httpy/www cnsebtro/index.php/lecislatie cov , in
vederea desfasurdrii activititilor didactice in conditii de calitate si siguranii, USAMV Cluj-Napoca
institute urmatoarele masuri obligatorii pentru intreaga comunitate academicai.

ACTIVITATILE DIDACTICE
Art, 1 (1) Activitatile didactice se vor desfisura in campusurile USAMYV din Cluj-Napoca, intr-
un sistem clasic (toate activitijile se desfigoard onsite) sau mixt (combindnd activitifile desfisurate
online cu cele onsite), in conditiile de respectare a regulilor de securitate sanitard previzute de
legislatia in vigoare si adaptata situatiei locale,
(2) In acest sens, se adopta o seriec de masuri generale, care sa asigure o bund calitate a activitdtii
didactice dar si sd ofere un grad ridicat de sigurania studentilor si angajatilor.

PARTICULARITATI IN CAZUL SISTEMULUI CLASIC
ACTD TTJ'HLE PRACTICE ON-SITE

Art. 2 (1) Numirul maxim de studen)i intr-o sali de curs/seminar/laboralor se stabileste In
functic de dimensiunile si de specificul acestuia; dacd suprafaja acesteia mu permite distantarea
suficientd, se vor amplasa separatoare transparente, se vor utiliza vizierele sau activitatile se vor
reloca in sili care corespund normelor sanitare.

(2) Atit studentii cat si angajatii USAMVCN au obligatia de a se spila /de a-si dezinfecta
méiinile: imediat dupd intrarca in universitate §i inainte de a intra In sala destinatd activitatii
didactice, la terminarea activitdtii didactice, inainte si dupd utilizarea toaletei; dupd tuse sau strinut,
sau ori de céte ori este necesar.

(3) Studentii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masci in permanent§, in
silile de in care se desfajoard activitate didacticd, in timpul deplasirii in incinta unititii de
invatamant si in timpul pauzelor, atdt in interior §i exterior.

(4) Lucririle practice se vor desfiisura si in statiunile/fermele universititii, precum §i prin vizite
de studiu la parteneri din mediul socio-economic (ferme, statiuni de cercetare, fabrici de procesare,
clinici, laboratoare, societdfi comerciale si institutii publice etc.)

(5) Plasamentele extramurale de studiu vor completa pregitirea practicd a studentilor in
perioadele in care sunt angrenati doar in aclivitili didactice susfinute online; acestea se vor
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realiza/stabili in baza conventiilor institutionale care vor cuprinde numirul de steden{i acceptati,
programul de primire, activitatile practice care se vor sustine, modul de supervizare al competentelor
si abilitatilor practice acumulate, posibilititi de cazare si eventuzle costuri suportate de USAMV-
CN;

{6) Studentii vor avea posibilitatea de a alege intre locurile de plasament oferite, sau pot face
propuneri pentru alte locuri de plasament, care vor deveni oficiale doar dupi realizarea
conventiei;

{7} Activitatile practice desfisurate in plasamente pot fi recunoscute de citre cadrele didactice §i
echivalate cu unele activiti{i onsite:

(8) Fiecare student va urma module de pregitire practici In campus si in cadrul plasamentelor
extramurale, cu duratd si alternan{i, hotarite de facultadti pentru ficcare program de studiu;

(9) Cadretle didactice vor face demonstratia tehnicii/procedurii/experimentale;

(10) Se va limita la minimum activitatea directd a studenjilor pentru reproducerea acestor
tehnici.

{11} De reguld, durata unei ore didactice va fi de 50 min, urmati de o pauzi de 10 minute, iar
personalul va asigura aerisirea laboratorufui in timpul pauzei.

(12) La disciplinele la care orele de lucrdri practice presupun dezinfectii repetate ale
materialelor didactice, la propunerea cadrului didactic orele de lucriiri practice pot si aiba
durata de 100 minute fard pauzi, pentru asigurarea dezinfeciici intre prupe diferite de
studenti.

(13) Materialele didactice vor fi dezinfectate dupa fiecare utilizare,

(14) Asigurarea magtilor de protectie si a halatelor este responsabilitatea studentilor.

(15) Pentru activitdtile didactice onsite, USAMV-CN asigurd cédte o vizierd pentru fiecare
student, respectiv cadru didactic si cadru didactic auxiliar, unde este cazul, acestia avind
obligatia de a si le dezinfecta regulamentar.

(16) In cazul activittilor practice care necesitd deplasarea studentilor cu mijloace de transport
{autocare, microbuze etc.), organizarea transportului se va realiza cu asigurarea distangdrii
fizice de minim ! m in interiorul mijlocului de transport, iar dacd acest lucru nu este posibil,
se va vor utiliza vizierele. Mastile de protectie se vor utiliza indiferent de caz pe toatd durata
transportului.

(17) Facultatile vor revizui si vor aproba, pentru fiecare program de studiu, caietul cu
manopere/deprinderi practice minimale pe care fiecare student si-1 completeze pe parcursul
studiilor.

(§8) Caietul cu manopere/deprinderi practice minimale devine, la nivel general de universitate,
un instrument de monitorizare a acumularii de catre student a abilitiilor practice minimale la
absolvire.

(19) Atat studentii cat §i angajatii USAMVCN au obligatia de a se spéla /de a-5i dezinfecta
mainile: imediat dupd intrarea in universitate si inainte de a intra in sala destinatd activitaii
didactice, la terminarea activitatii didactice, Tnainte si dupa utilizarea toaletei; dupi tuse sau striinut,
sau ori de céte ori este necesar.

(20) Studentii §i personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta mascd in permanenta,
in sdlile de in care se desfgoard activitate didacticd, in timpul deplasfrii in incinta unitatii de
inviildmaént §i in timpul pauzelor, atét in interior §i exterior.



(21) Lucrarile practice se vor desfigura si in statiunile/fermele universititii, precum si prin vizite
de studiu la parteneri din mediul socio-economic (ferme, stajiuni de cercetare, fabrici de procesare,
clinici, laboratoare, societi}i comerciale §i institutii publice etc.)

(22) Plasamentele extramurale de studiu vor completa pregitirea practicd a studentilor in
perioadele in care sunt angrenati doar in activitdti didactice sustinute online; acestea se vor
realiza/stabili in baza conventiilor institutionale care vor cuprinde numirul de studenti acceptati,
programul de primire, activitdtile practice carc se vor sustine, modul de supervizare al competentelor
si abilititilor practice acumulate, posibilitdli de cazare si eventuale costuri suportate de USAMYV-
CN;

(23) Studentii vor avea posibilitatea de a alege intre locurile de plasament oferite, sau pot face
propuneri pentru alte locuri de plasament, care vor deveni oficiale doar dupd realizarca
conventiei,

(24) Activititile practice desfisurate in plasamente pot fi recunoscute de catre cadrele didactice
5i echivalate cu unele activitdti onsite;

(25) Fiecare student va urma module de pregdtire practicd in campus §i in cadrul plasamentelor
extramurale, cu durati si alternanti, hotarite de facultati pentru fiecare program de studiu;

(26} Cadrele didactice vor face demonstratia tehniciifprocedurii/experimentale;

(27) Se va limita la minimum activitatea directi a studentilor pentru reproducerea acestor tehnici.

(28) De reguld, durata unei ore didactice va fi de 50 min, urmata de o pauzi de 10 minute, iar
personalul va asigura aerisirea laboratorului Tn timpul pauzei.

(29) La disciplinele la care orele de lucrdri practice presupun dezinfectii repetate ale materialelor
didactice, la propunerea cadrului didactic orele de lucrdri practice pot si aibi durata de 100
minute fArd pauzd, pentru asigurarea dezinfectiei intre grupe diferite de studenti.

(30) Materialele didactice vor fi dezinfectate dupa fiecare utilizare.

(31) Asigurarea mastilor de protectie gi a halatelor este responsabilitatea studentilor.

(32) Pentru activititile didactice onsite, USAMV-CN asigurd cite o vizierd pentru fiecare
student, respectiv cadru didactic si cadru didactic auxiliar, unde este cazul, acegtia avind
obligatia de a si le dezinfecta regulamentar.

(33) In cazul activitatilor practice care necesitd deplasarca studentilor cu mijloace de transport
(autocare, microbuze etc.), organizarea transportului se va realiza cu asigurarea distantiirii
fizice de minim 1 m in interiorul mijlocului de transport, iar dac acest lucru nu este posibil,
se va vor utiliza vizierele. Mistile de protectie se vor utiliza indiferent de caz pe toatd duraia
transportului.

(34) Facultitile vor revizui §i vor aproba, pentru fiecare program de studiu, caietul cu
manopere/deprinderi practice minimale pe care fiecare student si-1 completeze pe parcursul
studiilor.

{35) Caietul cu manopere/deprinderi practice minimale devine, la nivel general de universitate,
un instrument de monitorizare a acumuldrii de citre student a abilitijilor practice minimale la
absolvire.

PARTICULARITATI IN CAZUL SISTEMULUI MIXT
ACTIVITATI DIDACTICE ON-LINE



Art. 3 (1) Suporturile de curs/lucriri practice/seminar/proiect se incarca in conturile de Intranet

ale cadrelor didactice titulare de curs si vor fi accesibile studentilor.

(2) Cursurile si seminariile se vor desfiisura exclusiv in sistem online, utilizand platformele mai
sus meniionate; proiectele se vor desfisura mixt, online 5i onsite. conform specificului fiecdrui
proiect;

{3) Activitdlile didactice la ciclul de licentd se desfigoard mixt online 5i onsite, activitdtile
didactice la ciclul de master s¢ desfisoard doar online iar la ciclul de doctorat activititile teoretice
din cadru! programului de studii universitare avansate se vor desfisura online, iar activititile practice
i de cercetare se vor desfisura onsite in laboratoare specifice. Cursurile si seminariile (inclusiv
seminariile disciplinei Practicd Pedagogicd 1, care este practicd observativd) aferente DPPD din
USAMYVY CN se vor derula online.

(4) USAMV-CN continuid folosirea platformei Google Meet si incepe utilizarea platformei
Microsoft Teams, platforme accesibile tuturor cadrelor didactice din contul oficial de email. Cu
acordul decanilor, se accepta utilizarea platformei Zoom in cazul disciplinelor unde se Jucreazi cu
programe care nu sunt compatibile cu Google Meet (ex. AutoCAD, ERDAS, ArcGIS, QGIS)

(5) Toate cadrele didactice vor folosi pentru accesarea acestor platforme conturile de email
oficiale ale universitdtii, care vor fi baza de raportare a activitiifii didactice desfisurate de catre
cadrele didactice.

(6) Se pune la dispozitia cadrelor didactice facilitatea de a utiliza tabletele prafice, pentru
disciplinele la care este necesard desenare de structuri, formule matematice, formule chimice, etc. —
raspund Prodecanii Didactici.

(7) Intreaga activitate didactica desfisuratd online va fi programatd conform orarului stabilit
pentru fiecare program/an de studii, conform videoconferintelor initiate de cadrele didactice si va fi
arhivatd, conform legii:

a) se recomanda folosirea drive-ului utilizat de Facultatea de Medicind Veterinara, drive care
integreaz3 orarul cu programarea videoconferinfelor §i este accesibil studentilor in vederea logarii.

b) videoconferintele vor fi inregistrate de initiatori (cadre didactice) si vor fi salvate in hardul
PC-ul acestora cu un nume care va contine numele cadrului didactic, titlul cursului/seminarului si
formatia de studiu beneficiard;

c) folderul cu inregistrarea cursului se va Incirea pe drive-ul personal google al cadrului didactic
§i va fi partajat cu directorul de departament, decanul §i administratorul/inginerul de sistern.

d) arhiva de inregistriri ale activititilor didactice online va {i folositd exclusiv pentru
evidenta/evaluarea sustinerii acestor activitifi §i a participarii studentilor; prin exceptie, cadrul
didactic poate oferi studentilor inregistrari ale cursurilor.

ACTIVITATILE PRACTICE ON-SITE
Se vor respecta aceleagi particularitdfi ca §i in cazul sistemului clasic

ACTIVITATILE ADMINISTRATIVE

Art. 4 (1) La nivelul USAMV-CN si la nivelul fiecirei facultéiti sunt desemnati coordonatorii
cu activitatea de prevenire a infectdrii cu SARS-CoV-2, conform Anexei 2 a Ordinului nr.
5487/1494/2020 a MEC si MS (Coordonator USAMV-CN - Prof. dr. Leon Muntean, Coordonatori
Facultdti - Prodecanii activititi studentesti din fiecare Facultate, Coordonator Compartiment
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Administrativ - Director general administrativ Ec. Dr. Lucian Nag); Responsabil dezinfectie - Conf.

dr. Cimpean Adrian; Responsabil SSMS USAMYV CN - ing. Soria Irimeas,

Responsabhili clidiri:

Nr. ert. Clidirea Responsabil
I. Rectorat Liana Pasca
2, Casa alba (parcare) Liana Pasca

Biodiversitate Liana Pasca

4, ICHAT + sere Claudiu Potfalean
5. Horticultura economice [oan Mircean
6. Sala de sport Dragos Gherasim
7. Aula lonut Hulujan
8. Mecanizare Mircea Muntean
9, Stiintele solului Cornel Negrugier
10. FSTA Calea Floresti Robert Nasaudean
11, Zootehnie Camelia Raducu
12, Biotehnologii Adriana Criste
14, Pavilion clinici Alin Timis
15. Pavilionul VII Medicind Veterinara Augustin Moldovan
16. Pavilion V1 A - Anatomie/Fiziologie Csaba Pop
17 Stiintele viefii Raluca Chis
18. Cimine/Cantina Paula Humeniuc
19. Biblioteca Tatiana Petrar
20. DDPD Camelia Alamorean
21, Garaj Nelu Dérjan
22 SCH Lucaci Lehel
23. SDE Cojocna Doru Pop

(2) Toate cadrele didactice si de cercetare, precum si intregul persenal administrativ vor purta
mascd de protectie/mascd de protectie §i vizierd pe toatd perioada activitatii in spatiile apar{inind

USAMV-CN si vor urma recomanddrile de dezinfectie si de distantare sociala.
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(3) Accesul in spatiile USAMV-CN se va face dupd aplicarea procedurilor de triaj.

(4) Studentii si personalul universitifii au obligatia de a-si monitoriza zilnic temperatura
corporald i de a nu intra in spatiile universititii atunci cand temperatura corporald normala este
depasita.

(3) e. Nu se vor prezenta la activitifile didactice pentru realizarea ciirora se impune prezen{a
fizicd a studentilor/cursantilor in institutiile de invatdmaént superior in ziua respectivii:

a. cei cu temperaturd mai mare de 37,3°C (dupd mdsurarea temperaturii la intrarca in
Universitate) sifsau simptomatologie specificd infectdrii cu SARS-CoV-2 (tuse, dificultifi n
respiratie - scurtarea respirafiei, diaree, varsaturi) sau alte boli infecto-contagioase;

b. cei confirmafi cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare 1a domiciliu;

¢. cei carc sunt declarati contacti apropiati cu o persoand infectatd cu SARS-CoV-2, aflati in
perioada de carantind la domiciliu/carantini institufionalizata.

(6) in situatiile previzute la aliniatul (5). dac starea de sindtate le permite, studentii/personalul
didactic pot continua activilatea didacticd in sistem online sau vor fi scutiti medical si vor recupera
ulterior.

(7) Se vor mentine punctele de dezinfectie a mdinilor in principalele zone de acces §i se va
realiza dezinfecyia spatiilor didactice folosite de studenti, dupd fiecare activitate didacticd. Vor fi
utilizate pentru dezinfectia spatiilor didactice si a birourilor se vor folosi nebulizatoare si alte
mijloace (lampi UV-C). Activitatea de dezinfectie a fiecdrui spatiu va fi monitorizata zilnic.

CAMINELE STUDENTESTI

Art. 5 (1) Cazarea in ciminele studentesti USAMY CN se va face pe baza unuia din urmitoarele
documente: dovada vaccindeii anti-COVID-19 (pentru care au trecut cel putin 10 zile de la
{inalizarea schemei de vaccinare), dovada ¢ se afl3 in perioada cuprinsa intre a 13-a zi si a 180-a zi
de la confirmarea infectdrii cu SARS-CoV-2, rezultatul negativ al unui test RT-PCR (nu mai vechi
de 72 de ore) sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid (nu mai vechi de 24 de ore);

(2) La intrarea 1n camin se vor asigura dispensere cu solutie dezinfectantd pentru méini;

(3) Se vor asigura, pe cét posibil, trasee prestabilite de intrare, deplasare in interior i iesire din
camin;

{4) Numirul maxim de studenti cazati in camera va {i in functie de norma sanitari a ciminului;

(5) Purtarea mastii de protectie respiratorie/vizierd este obligatorie in spatiile comune din cimine
(holuri, oficii, bii, lavoare);

{(6) Deplasirile in incinta cAminului se vor limita la strictul necesar si se vor evita aglomerdrile in
spatiile comune (oficii, bai, lavoare);

(7) Salile de lectura din cEmine vor i inchise;

(8) Orice activitdti sociale, cu participarea a2 mai mult de 4 persoane, sunt interzise in camin.
Incilcarea acestei prevederi va duce la evacuarea din cimin a celor implicati in cel mult 12 ore;

(9) Se interzice accesul oricdrei persoane striine in cmine;

(10) Administratia ciminelor are obligatia de a prevedea pentru fiecare cdmin, in functie de
capacitatea acestuia, spalii de izolare cu grup sanitar propriu in care se vor gizdui temporar cazurile
suspecte de SARS CoV-2;

(11) Pentru fiecare cimin studeniesc se va elabora un plan de actiune in caz de aparitie a unui caz
de infectie cu SARS CoV-2; acest plan va fi afigat la avizierul de la intrarea n ciimin.



(12) Studentu! confirmat pozitiv cu SARS CoV-2 se va izola fie in unititile de izolare si
tratament anexate spitalelor, fie la domiciliul personal cu conditia ca deplasarea pind la acesta si se
fac@ cu mijlocul de transport personal si nu cu mijloace de transport in comun.

(13) Contactii de camera ai studentului confirmat vor fi carantinati in camera de cimin, cu
conditia ca aceasta s3 aiba grup sanitar propriu: in cazul in care nu are grup sanitar propriu vor fi
carantinati in izolator;

(14) Pentru studentii aflati in carantind sec vor gasi solutii punctuale pentru a li se furniza
alimentele la usa camerei;

(15) Daci in perioada izol&rii studentul care prezintd simptome foloseste grupul sanitar, acesta
trebuie curdifat si dezinfectat, folosind produse de curdtare avizate.

(16) Nu sc va transporta studentul la medicul de familie, farmacie, serviciul de urgenta sau spital,
decit in situatia in care simptomele/semnele sunt severe, caz in care se va apela serviciul de urgenta
112. Persoana care ajutd studentul izolat trebuie s3 evite contactul cu acesta, s3 poarte mascd §i se va
spila bine pe mdini timp de minimum 20 de secunde. Igienizarea inclperii se face cu dezinfectant
special, dupd ce studentul a plecat, pentru a reduce riscul de a transmite infectia la alte persoane.

CANTINA USAMY
Art. 6 (1} Se recomandd, acolo unde este posibil, servirea mesei la pachet, eventual pe baza
de precomandi;

(2) in cazul in care este asiguratis masa fa cantina sau in sala de mese, organizarea intervalclor
aferente meselor §i a accesului se va realiza astfel incat si se evite aglomerdrile de persoane; se
impune respectarea masurilor de distantare fizicd de 1,0 m, cu purtarea obligatorie a mistilor;
asezarea la masd necesitd asigurarea misurilor de distantare fizica de 1,5 m;

(3) Respectarea masurilor de distanfare fizicd se aplicd in orice context §i in orice spatiu, atit la
masd, cfit si pentru intervalele de tranzit, circulatie, distribuirea praduselor alimentare etc.;

(4) Gestionarea echipamentelor §i obiectelor specifice (tdvi, tacdmuri, carafe pentru apa etc.) va
fi adaptatd, astfe] incdt contactele sii fie limitate. Se recomandi folosirea de tacamuri de unici
folosint;

(5) Inainte §i dupa fiecare masd studeniilor/cursantilor li se va recomanda spélarea mainilor si
respectarea normelor de igiend;

(6) Masca va fi scoasd doar in momentul in care studentii se vor aseza la mas3;

(7) Sala de mese va fi aerisitd inainte §i dupd masa; timp de 10 minute in fiecare ord si la
incheierea programului;

(8) Se va realiza cu strictete curdtenia §i dezinfectia siililor de mese, conform planului de
curd{enie si dezinfectie;

DEPLASAREA STUDENTILOR
Art, 7 (1) Studentii internationali vor fi obligati s respecte regulile de izolare impuse de zona
din care provin, motiv pentru care H se recomanda informarea prealabila.

(2} Persoanele care sosesc dintr-o cilitorie din tarile/zonele cu risc epidemiologic ridicat st av
drept de intrare pe teritoriul national al Romaniei sunt obligate sd intre in carantindfizolare la
domiciliv 14 zile la intoarcerea in Romédnia §i s3 anunie Conducerea Universititii. Carantina
persoanelor se instituie la domiciliul persoanei, la o locatie declarati de aceasta sau, dupd caz, intr-
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un spatiu special desemnat de autoritdfi. Carantina se recomandi tuturor persoanelor care locuiesc la
aceeasi adresd. USAMYV CN nu asigurd spalii de carantinare/izolare la intrarea in tard pentru
studentii internationali (cu exceplia studentilor strdini cazati In cimine).

(3) Lista tarilor cu risc epidemiologic ridicat este stabilitd de Institutul National de Sindtate
Publica, iar forma  actualizatd  periodic se poate fi  consultatd  aici:
hitp://www.cnscbt.ro/index.php/liste-zone-afectate-covid-19.

(4) La intrarca in Rominia, persoancle carc sosesc din tarile/zonele/teritoriile cu risc
epidemiologic ridicat, au obligatia prezentirii certificatului unui test negativ RT-PCR pentru SARS-
CoV.2, efectuat cu cel mult 72 de ore Inainte de data intrdrii in {ard.

(5) Sunt exceptate de fa prezentirea certificatului unui test negativ RT-PCR pentru SARS-CoV-2
urmdtoarclc categorii de persoanc:

a. persoane care au efectuat vaccinul impotriva virusului SARS-CoV-2, inclusiv cea de a 2-a
doza si pentru care au trecut cel putin 10 zile de la administrarea celei de a 2-a doza pind la data
contactului direct saw pand la data intrarii in Romania. Dovada efectudrii vaccinului, inclusiv data
administrarii celei de a 2-a doze se realizeazd prin intermediul documentului emis de unitatea
sanitard care l-a administrat, din Romdnia sau din afara (3rii;

b. persoanele care au fost confirmate pozitiv pentru infectia cu virusul SARSCoV-2 in ultimele
180 de zile anterioare intrérii in tard, fapt dovedit prin documente medicale sau prin verificarea bazei
de date Corona-forms si pentru care au trecut cel putin 14 zile de la data confirmérii pand la intrarea
in tari;

(6) Recomandim tuturor studentilor evitarea petrecerii timpului in colectivitati, in spatii inchise
st fard masuri de precautie.

MASURI SPECIFICE

Ant.8 La inceperea anului universitar 2021/2022 tot personalul universititii, toti studentii §i orice
vizitator vor completa o declaratie pe propria rispundere privind starea de sinftate pe modelul din
anexa 2,

(1) Studentii si cadrele didactice care au simptome de tip respirator nu se vor prezenta la
activitatile didactice fa{3 in faja;

(2) Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, care prezintd simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri in gét, dificultati in respiratie,
diaree, virsaturi) se izoleazd la domiciliu, contacteazd medicul de familie si anunii de indaid
responsabilul desemnat de institutia de invitimént superior;

{3) Cadrele didactice au obligatia s& anunte prodecanul responsabil pe facultate, care la randul
lui va anunfa medicul de la cabinetul universititii, in cazul in care studentii prezinti in timpul orelor
de curs simptomatologie de tip respirator (tuse, febra, probleme respiratorii} sau aite simptome de
boald infectioas# (vdrsituri, mialgii, stare generald modificatd), insofite saw nu de cregteri de
temperaturd, in vederea aplicérii protocolului de izolare;

(4) Studentul izolat va semna consim{dméntul personal cu privire Ia acordul de recoltare a
probelor biologice in vederea testdrii cu teste antigen rapide, in cadrul cabinetului medical
studentesc. Toate testele rapide efectuate in cabinetul medical USAMY CN vor fi raportate citre
DSP in maxim 24 ore. Testarea cu teste antigen rapide se recomanda si pentru angajatii USAMYV
CN, simptomatici, a cdror simptomatologie de boald debuteazi in timpul orelor de program sau
contactii direcyi ai cazurilor confirmate,




(5) Personalul desemnat/cadrele didactice vor instrui studentii in prima zi a anului universitar si
cel putin o data pe siptdmand in vederea respectiirii masurilor de protectie §i de preveniie a infectirii
cu SARS-CoV-2;

(6) Studentii precum si intregul personal vor purta obligatoriu masca si vizierd atdt in timpul
orelor de curs, cét i in timpul pauzelor (in-spatiu-inehis) si vor aplica igiena riguroasd a méinilor.
USAMV-CN va realiza curdenia §i dezinfectia precum, 5i separarea/limitarea contactului intre
studenti din formatii de studiu diferite;

(7) Personalul didactic aflat in grupa de risc, respectiv virstnici (peste 65 ani), persoane cu
diabet zaharat sau alte boli cronice, persoane cu imunitate deficitard, poate desfasura activiti}i
didactice in sistem on-site numai in baza unei adeverinte emise de medicul de medicina muncii sau
medicu! curant (se vor centraliza la coordonatorii cu activitatca de prevenire a infectrii cu SARS-
CoV-2 pe facultate). in acest caz conducerea universitdtii va adapta orarul in mod corespunzitor sau
va identifica alte solutii de derulare a activitatii didactice.

(8) Studentii care fac parte dintr-un grup cu risc (boli respiratorii cronice severe, obezitate
severd, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, dizabilitdi, tratament imunosupresiv etc.) vor reveni la activitdtile didactice pentru
realizarea cérora se impune prezenfa fizicd cu avizul si recomandirile specifice ale medicului
curant/medicului de familie. Daca este cazul, reprezentantii USAMYVY CN vor asigura solutii pentru
asigurarea procesului educational online. Respectarea misurilor de protectie si cele de igiend,
recomandate tuturor studentilor, va fi monitorizat cu mai multa atentie in cazul studentilor cu boli
cronice;

(9) Studentii cu boli cronice care au rezerve cu privire la reluarea activitdtilor didactice pentru
realizarea carora se impune prezenta fizicdA in USAMV CN vor putea fi consiliati de medicii
specialigti si psihologii care 7i au n ingrijire, in privinta masurilor suplimentare necesare pentru a se
simti in sigurant;

{10) Studentii cu dizabilitati, in funclie de specificul afectiunii, vor beneficia de adaptarea
informatiilor si invijarea regulilor de preventie in mod adecvat dizabilitaii specifice;

{11} Angajatii si studentii au obligatia de a anunta USAMYV CN (prin secretariate sau decani de
an/sefi ierarhici superiori) cu privire la absena sa, in urmatoarele situafii: prezintd simptome
specifice; a fost dingnosticat cu infectie cu SARS-CoV-2 sau este contact direct al unei persoane
diagnosticate cu Infecfie cu SARS-CoV-2 si se afla in carantina/izolare;

{12) Angajatii si studentii confirmati se vor izola {le in unitatile de izolare §i tratament anexale
spitalelor, fie Ia domiciliul personal, cu conditia ca deplasarea pina la acesta s3 se faci cu mijloc de
transport personal §i nu cu mijloace de transport in comun,

(13) Revenirea in colectivitate a studentilor care au avut prcbleme de sindtate {(infectie COVID
19) si au absentat de la activitafile didactice onsite se va realiza obligatoriu in baza unei adeverinte
medicale care si precizeze diagnosticul i pe care studentul o va preda cadrului didactic la prima
activitaie didacticd. Adeverintele vor fi centralizate la nivelul cabinetului medical sau la nivelul
persoanei desemnate de conducerea institugiei de invi{imant superior;

(14) Ridicarea/depunerea documentelor originale; interactiunea cu studentii la nivel de decanate,
registraturd, alte servicii se vor realiza cu mentinerea distantdrii fizice obligatorii pe coridoare.
Audientele se vor desfdsura online, prin programare telefonici/email.




ORGANIZAREA SPATIILOR/ACCESULUI iN INSTITUTIA DE INVATAMANT
SUPERIOR

Art. 9 (1) USAMV-CN va organiza circuite in interforul institufiei prin marcare cu benzi
vizibile care sa asigure traseele prestabilite de intrare, deplasare in interiorul institugiei §i de parasire
a acesteia.

(2) La intrarea in USAMV-CN (vor fi 3 cii de acces: Strada Govora, Calea Man3stur si Strada
Mairginagd), pc coridoare st la intrarca 1n ficcare sald vor fi agczate dispenscre cu solutie
dezinfectantd pentru maini,

(3) Accesul §i fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in USAMV-CN de citre persoanele
desemnate.

{(4) Distantarea fizics va fi mentinuta la intrare, folosind marcaje aplicate pe sol.

(5) Dupd dezinfectia mainilor, studentii vor merge direct in sdlile in care sunt programate
activitiijile didactice i de cercetare (amplasare de ségeti pentru accesul spre principalele clidiri din
campusul USAMV-CN),

ORGANIZAREA SALILOR

Art. 10 (1) Usile sililor in care se desfagoard activitati didactice vor fi mentinute deschise
pand la sosirea tuturor studentilor. Se va stabili, in fiecare sald In care sunt prezenti studentii, modul
de asezare a acestora in sili. Va fi pistratd componenia formatiunilor de studiu. Studentii vor fi
instruiti cu privire la misurile de prevenire a riispindirii COVID-19.

{2) Se va evita schimbarea sililor unde se desfagoard activititi didactice §i de cercetare de citre
studentii aceleiasi formatii de studiu pe parcursul unei zile (in misura posibilului impus de specificul
activititii).

(3) Se va asigura pastrarea unei distantéri fizice intre studenti §i intre acestia §i cadrul didactic de
minimum 1 metru, montarea unor separatoare, folosirea vizierelor de citre tofi participantii la
activitatea didacticél onsite, in situatia n care asigurarea distanjei de | metru nu este posibild. Astfel,
fiecare student isi va pastra acelagi loc pe tot parcursul prezentei in sald. Amplasarea se va face astfel
incdt studentii/cursantii 3 nu stea fata in fata.

(4) Fiecare sald va avea propria schem3 de asezare a studentilor — pentru laboratoare rispund
disciplinele de care acestea apartin, pentru amfiteatre, administratorii cladirilor.

(5) Aerisirea salilor in care se desfisoard activitdti didactice se va face imainte de sosirea
studentilor (30 de minute), apoi in timpul pauzelor dintre activitii{ile didactice, minimum 10 minute
gi la finalul zilei.

(8) Vor fi amplasate coguri de gunoi (cu capac si pedald, previizute cu sac in interior) special
marcate si destinate aruncirii/eliminirii mistilor uzate.

ORGANIZARE GRUPURI SANITARE
Art. 11 (1) Se va face completarea cu regularitate, a consumabilelor in cantitati suficiente la
toaletd (sipun lichid, hdrtie igienicd, prosoape de unicd folosintd etc.); se va verifica realizarea
curdfeniei zilnice si a dezinfectiei regulate a suprafetelor atinse in mod frecvent (conform planului de
curitenie si dezinfectie).
(2) Vor fi afigate materiale de informare privind igiena corecta,



{3) Se va afisa numele persoanelor care vor face curdtenia si a celor care controleaza efectuarea
conforma a curdjeniei, acestea fiind mentionate intr-un tabel afisat public (data, ora, persoana care a
efectuat controlul).

ORGANIZAREA CURTILOR INTERIOARE/SPATIILOR EXTERIOARE

Art. [2 (1) Va fI organizat mobilierul exterior, astfel incit sa se asigure distantarea fizica.

(2) Cuntile intericarc/spatiile exterioare ale cladirilor vor fi mdturale inaintea inceperii
activitiifilor didactice.

STABILIREA PROGRAMULUI ORAR DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR
DIDACTICE

Art. 13 (1) Desfagurarea activititilor didactice se va face modular, astfel incit si se evite
aglomerdrile la intrare st la iesire in pauze.

(2) Studentii vor asigura pe toatd durata pauzelor pastrarea distantarii fizice de minim 1 m.

(3) Studentii nu vor consuma in comun alimente sau bduturi i nu vor schimba intre ei
obiectele de folosintd personali (telefoane, tablete, instrumente de scris).

ORGANIZAREA ACTIVITATILOR SPORTIVE

Art. 14 (1) Desfasurarea activitatilor sportive se va face in spatii deschise, in masura in care
vremea o permite. Pe timpul iernii, orele de educatie fizica efectuate in sala de sport se vor limita la
activitdfi sportive care nu presupun efort mediu/intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de
minimum 1,5 metri, situafie in care purtarea méistii nu este indicata.

{2} Pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, studentii vor fi instruifi ca pe tot parcursul
activitdtii si nu isi atinga fata, gura, ochii, nasul cu mainile neigienizate.

(3) La inceperea si finalul orelor de educatie fizicd, tofi studentii vor igieniza mainile cu un
dezinfectant pe bazi de alcool.

MASURI IGIENICO-SANITARE IN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR

Art 15 (1) Personalul din cadrul cabinetului medical va efectua instruirea personalului din
USAMV-CN pentru a observa starea de sindtate a studentilor si pentru implementarea normelor
sanitare aplicate elemente generale despre infectia SARS-CoV-2, tehnica spildrii pe mdini,
recunoagierea simptomelor COVID-19, modul de purtare a migtilor i misurile de distantare fizica,

a. Plan de curdtenie §i dezinfectie a sililor- fiecare sald va avea un responsabil cu curdfenia si
dezinfectarea salilor

b. Operatiunile si ordinea in care se vor efectua

¢. Materialele care se vor utiliza pentru fiecare operatiune

d. Tehnica ce va fi aplicati pentru fiecare operatiune

e. Frecventa curafeniei st a dezinfectie)

f. Responsabilii cu curditenia §i cu supravegherea efectudrii conforme

g. Grafic de curdtenie 5i dezinfectie

OBLIGATIILE STUDENTILOR:
Art. 16 (1) rdspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice
alte materiale prelucrate prin utililizarea platformelor utilizate in predare;
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(2) de a utiliza platformele oferite de USAMV-CN doar in conformitate cu prevederile legale;

(3) de a nu disemina, [olosi informalii care con{in date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului educativ;

(4) participa la activitdtile stabilite de cadrele didactice, conform programului comunicat;

(5) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificdrii activitapi desfisurate on-line;

{6) au o conduitd adccvatit statutului de student, avand comportamente §i atitudini prin care si sc
asigure un climat propice mediutui de invilare;

(7) nu comunic3 altor persoane datele de conectare la platforma destinata Invatimantului online;

{8) nu inregistreaza activitatea desfiisuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevedcrilor Regulamentutui (UE) 2016/679:

(9) au obligatia de a participa la activitilile desfigurate on-line, in caz contrar, studentul este
considerat/notat absent. cu exceptia situatiilor justificate;

ALTE REGLEMENTARI
Art 17 (1) in cazul aparitiei unui caz/mai multor cazuri de COVID-19 in USAMYV CN, situatia
va fi analizatd de DSP impreund cu conducerea inslitutiei; se va demara ancheta epidemiologicd in
maximum 24 de ore, de cétre medicul epidemiolog din DSP, in colaborare cu medicul din cabinetul
medical universitar, in vederea stabilirii contactilor directi din colectivitate

(2) La aparitia unui caz confirmat de imbolndvire cu COVID-19, in una din formatiile de studiu,
s¢ suspendsd activitétile didactice pentru realizarea cirora se impune prezenfa fizicd la nivelul
formatiei de studiu, pe o perioada de 14 zile de la data de debut a ultimului caz.

(3) La aparitia a mai mult de 3 (trei) cazuri confirmate de imbolnavire cu COVID-19, in formatii
de studiu diferite, in urma anchetelor epidemiologice, se poate lua decizia suspendirii activititilor
didactice pentry realizarea cdrora se impune prezenta fizica la respectivele formatii de studiu/din
cladirea respectiviVdin facultate/din campusul universitar sau de la nivelul intregii institutii de
invatimant superior, pe ¢ perioada de 14 zile de la data de debut a ultimului caz.

(4) DSP va efectua ancheta epidemiologica, va stabili contactii directi ai cazurilor confirmate §i
va decide impreund cu conducerea universitatii dac se impune carantinarea celor care nu fac parte
din formaitia de studiu la care s-a suspendat activitatea didacticd, inclusiv a personalului
didactic/nedidactic/auxiliar;

(5) In cazul aparitici de cazuri de imbolnivire cu COVID-19 in rindul cadrelor didactice, acestea
au obligajia de a anunta conducerea institutiei de Invajiimant superior care va informa DSP despre
eveniment. DSP-ul in urma anchetei epidemiologice, va stabili care sunt contactii directi si va
analiza situatia in institutia de inva{imént superior impreuna cu conducerea institutiet si vor decide
impreuna masura care se impune,

(6) Personalul care efectueazd curiitenia in-seeald si cel care este responsabil de paza institutiei,
in conditiile in care nu au intrat in contact cu cazul confirmat cu COVID-19, si vor desfisura
activitatea in continuare;

{7) Decizia de suspendare a activitafii didactice pentru unitétile de invdtdmant universitar care
desfiisoard activitate didacticd ce presupune prezenfa fizicd a studentilor se dispune prin hotiirare a
senatului universitar, in raport cu numarul de imbolndviri si cu rezultatul anchetei epidemiologice
realizate, cu avizul directiei de sindtate publici,



(8) In perioada de suspendare partiala sau totali a activititilor didactice pentru realizarea cirara
se impune prezenja fizicd a studentilor/cursantilor in institugie, conducerea universitaiii va dispune
realizarea urmitoarelor activita{i obligatorii:

a. curdjenia si aerisirea sdlilor;

b. dezinfeciia spatiilor (sali, holuri, toalete);

c. DSP va informa conducerea institugiei cu privire la contactii directi ai cazurilor confinmate in

vederea aplicarii masurilor de carantind/izolare;

{9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a studentilor/cursantilor in
institutiile de invatamant, In conditii de sigurantd sanitard, se dispune prin hotirire a senatului
universitar, dupd obtinerea avizului DSP, care certificd Indeplinirea conditiilor de siguran{d
epidemiologicd pentru reluarea activitdgii;

(10} In functie de situatia epidemiologici la nive! judetean, DSP poate recomanda USAMV CN
prelungirea perioadei de suspendare temporard, partiald, totald a activitétilor didactice care presupun
prezenia fizica a studentilor in USAMV CN.

RESURSA UMANA

Art 18 (1) Tot personalul universitdjii va semna condica de prezenti. Cadrele didactice vor
semna condica de prezentd aflatd la directorul de departament sau la o persoandi din cadrul
departamentului numitd de acesta. Personalul auxiliar va semna condica de prezentd la disciplina
unde isi desfligoard activitatea. Condicile de prezenta se distribuie de cditre Biroul Resurse Umane.
Condicile de prezenti se predau lunar la Biroul Resurse Umane Imprewni cu pontajul.

(2) Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar vor intocmi rapoarte siiptimanale de
activitate care vor fi centralizate de directorul de departament. Decanul poate verifica aceste
rapoarte.

DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Plan de miisuri contine Anexa nr. I privind Raportul siptdmanal intocmit de

personalul didactic potrivit Ordinului de ministru nr. 4206 din 6.05.2020, publicat in MO

327/08.05.2020, Art. 4

2. USAMYV Cluj-Napoca ¥t va modifica prezentul plan de masuri in functie de evolutia
situatiei epidemiologice si in functie de masurile nationale §i locale impuse.

3. Prezentul Plan de misuri a fost adoptat la data de 24-85-2020 in sediniele Consiliului de
Administratie si Senat gi modificat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 38:09-2628 si
in sedinfa de Senat din 64-10:2020-

RECTOR,
Prof, Dr. Cornel CATOI



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Facultatea ........

Departamentul .........

Subsemnatul/Subsemnata
urmitoarele activitii:

Raport siptiminal
potrivit — Ordinului de ministru nr. 4206 din 6.05.2020, Art. 4

Anexanr. 1

am desfisurat, on-line si on-site,

Alte
Activitate | Platforma | activitdyi
sapt. [ zi | Mot | Cunc | Prosram | Abde | yactica | wtiiaath s | conf State | Lot
= CILP/SP link funcii P
Fisa past
L
M
05.10-
40
09.10 | M ore
)
v
Semnatura
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CHESTIONAR DE EVALUARE Covid-19
(*angajati, studenfi, vizitatori)

Anexa 2

= respiralic grevaie/dificultidti in respiratie
e [risoane

*  dureri musculare

o dureri de cap

e dureri de git

* greath, diaree, varsituri

»  pierderi de gust sau miros

Suferiti de una sau mai mulle din afectivnile urmitoare, susceptibile la un risc crescut in
caz de infectic cu virusul SARS-CoV2: imunadeficientd congenitald sau dobdnditd; boli

Nume: Prenume:
Adresa de domiciliu
Adresa de reziden{i

Nr. telefon: in calitate de *
Nr. intrebare DA NU
crt. _
I. | Afi fost vaccinat cu cele doud doze ale vaceinufui impotriva COVID-|9** Q u
2. Sunieii bolnav de COVID 19 sau afi fost confirmat pozitiv la testarea SARS-CoV2 Q Q
3 Ali intrat in contact in wltimele 14 zile cu persoane diagnosticate cu virusul SARS-CoV2 O C)-1

* | (COVID-15y? - -
4 Ali intrat in canlact in ultimele 14 zile cu persoane care au prezentat simplome asociate Q

‘ infectiel cu virusul SARS-CoV2 (COVID-19)?
5 Ali interactionat Tn ultimele 14 zile cu persoanc care au stal in izolare/caranting impusa de Q

) autoritdfi? :
6, | V.afost impusd in ultimele 14 zile izoluren sau carantina la domiciliu de cltre autoritdyi? O
7. Afi avut nevoie de spitalizare Tn ultimele 14 zile? O
8 V- deplasat  in strlindtate  in ultimele 14 zile? Dacd DA,  preciza)i Q

! LEATiR: socot e rxenemsrurasmesas ressnes o reasaemess omfeses cecnas oecad o e aeeo eoemtfeamemfeac sos et ft o e fetec oot bes cememem ereecaes .
9. | A avut in ultimele 14 zile unul sau mai multe dintre urméitoarele simptome?

o febra @)
e O

cardiovasewlare sau respiratorii cronice, diabet zaharar, fibrozd chistica, mucoviscldozg,
ciroza hepavicd stadind B, boala eronicd de rinichi, obezitarea morbidd

C [QOOCOO0C0 100010

** Int cazul unai respuns afirmativ, nu mai este necesara completarea chestionarului
*xh La o febri mal mare de 37,3 °C sau dacd rdspunsuf este DA pentru fntrebirile 2-5,
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se va Interzice necesul in eampusul sau cdminele USAMV;
wdd Dacit raspunsul esie DA pentru intrebirlle 6-9, se var solicita detalii suplimeniare;

Am luat la cunogtinid de faptul ci nerespectaren misurilor privitoare la prevenirea sau combaterea bolilor infecto-
contagioase s¢ sanciioneazd conform art, 332 din Codul penal §i a art. 34 lit.m} din HG nr. 857/2011 privind stabilirea i
sanciionarea contraveniiilor la normele din domeniul sinatatii publice, cu modilicdrile 51 completdrile vltericare.

Data completdrii:__/  /
Semnitura
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA ERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3.5, 400372, Cluj-Napoea
Tel: D264-596 384, I'ax- 0264-593 792

wiwvw usamve luj.re

CALENDAR

SELECTARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE

in cadrul site-ului fiecarei facultai se va realiza o pagini in care se publici posturile

vacante si pozitiile din cadrul acestora care urmeaza a fi suplinite de cadre didactice asociate.

in aceeasi pagina se publica calendarul §i link-ul spre sesiunea on-line de Interviu.

Dosarul care se depune la facultate va contine:

= Cereres candidatulul (model conform https://www.nsamvcluj.ro/universitatea/documente-

publice/dosar-cadre-didaclice-asociate/)

»  Curriculum Vitae si lista de lucrari.

= Copie dupi diploma de licentd, masterat, atestat privind absolvirea modulului pedagogic,

doctorat {unde este cazul) §i dupi foile matricole,

* Declarajie pe propria rdspundere pentru indeplinirea standardelor corespunzitoare

postului pe care urmeazi sa-1 suplineascd, conform RU 37,

Dosarul care se depune la Resurse Umane va contine documente conform informatiilor de la

adresa

hitps://www.usamveluj.ro/universitatea/documente-publice/dosar-cadre-didactice-asociate/

6.09.2021

Comisia de selectare 3-5 membri

Consiliul departamentului

7.09-8.09.2021

Depunerea dosarelor

On-line pe adresa de email a facultafii

0.09-10.09.2021

Desfasurarea interviului

On-line pe un link comunicat pe site-
ul facultdtii

13.09.2021] Aprobarea listei cu cadre | Consiliu Facultate
didactice asociate
15.09.2021 Aprobarea listei cu cadre | CA, Senat
didactice asociate
pand in Depunerea dosarelor la Resurse | Camera 9, Clidire Reclorat sau pe
20.09.2021 Umane email: resurseumane@usamvcluj.ro
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Facultatea de Zootehnle si Biotchnologii @_}%
Tel: D264-5%6.304, Fax: 0264-593.792 ,:’ ” “""'_\
Aarlcole
apoca

Catre
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

44]«&@,6&_10 ozl

(& 000 /6 0120

Va solicitdm aprobarea corectdrii unei erori observate la planurile de invaiimant 2021-2022 /

2022/2023, Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii.

Modificdrile solicitate la planul de invitaméant doresc corectarea unor erori legate de inversarea
unor discipline din planul de invatdmant la Masterat, Specializarea Biotehnologii aplicate.

Specializarea / Anul

Maodificarea solicitati

Specializarea Biotehnologii aplicate / anul I1

202172022

Bioeconomie aplicata §i antreprenoriat 2-2 in -1
Biotehnologii aplicate in entomologie din 1-1 in 2-2

Specializarea Biotehnologii aplicate / anul 11
2022/2023

Bioeconomie aplicalta i antreprenoriat 2-2 in 1-1
Biotehnologii aplicate in entomologie din 1-1 in 2-2




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA APROBAT
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $SI BICTEHNOLOGII RECTOR
BIOTEHNOLOGII APLICATE Prot dr Cornel CATOI
COD 0307
PRESEDINTE SENAT
Prof dr Viorel MITRE
PLAN DE INVATAMANT
An de studii : 2 (202172022)
I. Discipline vhligstorii
Semestoul b (14 sapl) somesirul 2 1 saptl
NI Discipling Cud Nr.ore siptdmand NP SapLINiA
ClsSL P de] Y ClspL P A
1 Principii si tehnivi de izolare o metabolitilor din matrici naturale 070201161 2 o ] |
2 |Bistehnaslogia proceselor fesmentative 7020002 | 2 o ] |
3 [Bivwehnologii aplicate in emomalogie 0200 | 2 A R |
4 [Biocconomie aplicatd si untreprenorial 307020004 1 ) | 0 ! l
5 [Biomaterigle-apliciatin practice 070 105 3 o) 7 [
o |Biodisamics pigmenitor nuturali 307020100 L ) t [
7 |Cercelare stimtitica g K8 e 12 3
K |Eluborarca proieciului de disertatie WIZU20108 120 ope s \
lotal: ere vredite sdpdmand Tl ajuj]ig 4 A CN EEET] MY 2L
ol wemsesien on 14 Al 4 X LY
30K ure
1LExumen de disertatic
Promon arey examenuli de diseriugiv
DECAN
Prof dr D EZMIREAN

o

PRORECTOR
Prof dr loana POP

o

COORDONATOR MROORAM
Prot ar Anceg BUNEA

,4151!,1'1\! <



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $I BIOTEHNOLOGII
BIOTEHNOLOGH APLICATE

-

APROBAT

RECTOR
Prof gr Cornel CATOI

COD 0307
PRESEDINTE SENAT
Prof dr Viorel MITRE
PLAN DE INVATAMANT
An de stodii ; 2 (2022/2023)
1. Discipline obligatorii
Semestrul 11 sapy Senesiettl 2 1 sapLy
NT. Discipling Cand Nr.ore sanihmana NEOre SapLaman
&l o | | Cr RS i S ) [ I\
I Principii si tehnici de izolsee o metabalitilor din matrici naturahe W3INF20I | 2 2 8 1
2 |Biotchnotogia proveselor fermenttiye 307020002 | 2 2 ¥ ]
3 [Biachnoiogii aplicaie in entomologic D3N7020003 | 2 = b ]
14 [Bioevonomie aplicad si antreprenoriol 037020004 [ 1 | I f |
3 [Biemateriale-aplicalii practice DIFO20 105 M ) 7 [
6 Bivdinamica pipmentilor natorali DINTO20 16 A 2 f I
7 [t ercetare stiingificd 307020107 I3 one [2 A
% |1 lburarea proieciului de disertagiv 1307020108 120 ure 3 \
1 onsl: ore credile saptamianid 711 le]o])i0] 4l 3 IEN ) IEEE
Foredl  sonweserir an 14 30| 4 8 K1/
42 00re
IE. Examen de disertatie
Pranas aren exumenudui de disertatic 1]
DECAN.

/ Profdr O DEZMIREAN
PRORECTOR
Prof dv loana POP CE%

7

o~y

)

COORDOMATOR PROGRALY
Prok Angrea BUN

’/?Z;ﬁ[’“t_c}



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $1 BIOTEHNCLOGH
BIQTEHNOLOGHK APLICATE
COoD 8312

L Csnpradsindars comeses

STLUDY PLAN
Study vear s 120202022

semester |1 wevhs) Semester 20 weeks) Fuist
ur [T Lad Twirs wevhs T wechs
T EA ™ T T T TR, B credits vear
I Alubie-amies applications m otechnadoe 31 101GIH | LN E 8
= Aicrubial oteclimodounes e | 2 2 L] I b
b L o3 | 2 2 7 I 7
4 {huinuonyl genomis YOI ] | 4 1 )
5 [0t cnd acadenne imeern mafoguies | f 1| ki \ i
o IMarker Asssted Seection in Animal Populitions R L) i I {21x | 8§
[ mbno beoteclinolues 3 IUIWY a 2 X | [
¥ Moblecolir lechnigues for bood satherueation and GMOY deteetion O3 1D [ ) 7 | T
" T dormadies and broslatistics Wi | 1 | 2 \ 2
{rmeed ey ek ki ] ki 1 > [}] N ¥
Lot by s veor 14 TN FT ii I BN Y
i DECAN
i Prof dr O OEZMIREAN

< PRORECTOR
Prot dr loana POP

7,

-
-

APROBAT
RECTUR
Prol dr Comel CATOH

PRESEDINTE SENAT
Prol dr Viorel MITRE

COORDONATOR PROGRAM
Prof dr Andrea BUNEA,

Flnce.



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE 56 MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE §{ BIOTEHNOLOGH
BIOTEHNQLOGH APLICATE
CopD o2

1. Cwmpulsators coursts

STUDY IMLAN

Study yewr 5 2 (20

373

W23}

APROBAT
RECTOR
Prof dr Camel C2T0

PRESEDINTE SENAT
Pral ar Viorel MITRE

~ PRORECTOR
Prof dr loana POP
7.4

rﬂ..ﬁ

Suetesier § 1 wevhs ) Semister 2 14 weehs) Foibael wwar
NT [WYTTENCN Cod howsrsiech liours wevhs
[ L P fur ] BN Cls]l P Jer [
I Jenncentes aod ssedation technngues ol inetabolies Tronn snurb inances H3 102014 : 2 ¥ i 5
R falsv e pranduts oy lRner | 2 2 ] | b
3 [hsechnulugs applcatron mcentbiosilogn 0311020063 - 2 # | b
4 Apphied boocconony and premeurship B30 | | [ [ I
3 {Bwmateriabs-practical application W30 20 10S 2 d 7 | 7
6 |Hosdinamics o) natura! pregments 0312010 i a t 1 [0
7 |scenific reasearch w2007 220 howers 12 & |2
8 | labataien ol the disseration poaject O30 LU200E 120 bours h Y 3
Jot)_hours credits wark Sl e o sl 4 e =1 T I
Litad swomester 1o 14 an 4t [ b [T
12U bours
1L Disseruation exam
b hissardik e e atm promuos v 1
DECAN
i Prol dr Da, EZMIREAN

COORDOMATOR PROGRAM
Prof ur Andrea BUNEA

% 7 &=



ANEXA D
Referat de necesitale materiale/servicii,
cod F-PO-05-01 Ed.1/rev.3 %
Aprobat,

Nr. ! Rector,
Proldr. Cornel Ciitoi

REFERAT DE NECESITATE
Prin prezenta va rugam a ne achizifiona urmiitoarele produse/servicii dupii cum urmeazi:

ST VALOARE
s MATERIALUL /PRODUSUL/SERVICIUL UM | CANTITATE | ESTIMATA
: (LED)

Produsele sunt necesare Ia disciplina/compartimentul
pentru

Achizitia se va face in perioada:

Decontarea se va face din:

* Fondurile disponibile din venituri proprii ale disciplinei / focultiitii / universitdii.

* Contract de cercetare Nr.

= Activitdti cconomice (RO13897480)

** Fonduri Fonduri Europene Nerambursabile Nr. Contract finantare/ Fonduri de dezvollare institutionale

Avizat *Avizat
Compartiment Financiar Prorector de resort
Dispune de fonduri fa cuantum de lei {Nume)

Dir. Economic Ec. Aurelia Marian

* Avizat
Sef ierarhic superior{ Decan/DGA) * Avizat
(Nume) Birou Achizitii, Vinziri si Inchiricri Publiee,
Ing. Dan Lung
Intocmit
Sef Disciplina / Sef Compartiment / Director de ** Avizat
proiect Responsabil de achizitie din proiect,

NOTA:

Avizarea de citre Compartimentul Financiar se face in funcfie de resurse, indiferent de sursa de finantare.
*Avizarea de ciitre Birou Achizifii, Vinziri si Inchiricri Publiee este obligatorie pentru achizitii din venituri
proprii, activitiifi economice, contracte de cercetare (excluse cele de pe CIF RO 13897480) indiferent-de-sursa
de-inoajare.

** Avizarea de citre Responsabilul de achizitie al proicctului, pentru proiectele finantate din Fonduri
Europene Nerambursabile, Fonduri de dezvoltare institutionale,
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Nr.%é&? OF 202

Ciitre,
Consilinl de Administratie al Universititii de Stiinfe Agricole si Medicini
Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Cétoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 14 din Regulament privind
sustinerea tezelor de abilitare $i cooptarea conducdtorilor de doctorat in scolile
doctorale ale universitifii de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinard Cluj-
Napoca - RU 48, comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de
abilitare depus de: Conf. d MURESAN CRINA CARMEN.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

A-?mé@r a



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-3, 400372Cluj-Nupoca, Roméinia
tel.+ 40-26--596.384; fax + 40-264-393.792

csup
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI - «/4

NR. / A. PamAe ¢

Catre
Consiliul de Administratie al Universitaii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru camisia de specialisti
pentru analiza dosarului §i a tezei de abilitare cu
titlul #_CRESTEREA GemdULI ) b7 IDUIALE AUROL OIS,
PrOACT V) g&wm M _CONTE XTUL. VA ORI CH#et SHERIOARE
T I HPACT ASIPRA CA-TATh &
5 bdﬂ#!ﬂ;Ef ,4{,, HEATE WL !

Elaborati de domnul/doamna  CONE M. Jab. HuRESAN OO A CAZNEA
Dela_ ES7TH ~ USANV Qu_}"f.—ﬂr‘??@cﬁ !

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT By OTEAAQ LOGu
MEMBRIL: 1._PRoF. AR ING. JOANA-L AAw
2. PROF AR, SOCAC SOMI-A

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. olol CATTI'WA

[




ﬂ UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOUE $TMEDICINA VETERIN AR (LU NAPOCA

(5L

Nr 1G22 27,07 2021

Sedintd CSUD. Micreurt 28 lulie 2021, ora 13.30 ONLINE

Ordinea de zi:

1. Prof.dr. Cantor Maria - cerere de prelungire a doctoratulut pentru ded. Numir mairicol
H75/2018 - SDSAT 27.07.2021

1, Prof.dr. Pocot Cristina Bianca - cerere de prelungire o doctoratului pentru drd. Numir
matricol 12242018 - SDSA[ 27.07.2021

3. Prof.dr. Pintea Adela - cerere de prelungire a doctoratului penteu drd. Numir matricol
11642018 - SDSAI 27.07.2021

4. Drd. Numdr matricol 103272016 - cerere de prelungire a perioadei de sustinere o tezei -
SDSAL 27.07.2021

5. Drd. Numir matricol 8§3/2014 - cerere de prelungire a perioadei de sustinere a tezei -
SDSAI 27.07.2021

6. Prot.dr. Vadnar Dan Cristian - cerere exmatricitlare drd. Numdr matricol 117472018 -
SDSaAl 27.07.2021

7. Infivmare Referat comisie analizi internd §i propunere comisie publicd abilitare
Conf.dr. MURESAN CRINA CARMEN - SDSAT 27.07.2021

8. Infonnare Referal comisie analiza interma st propunere comisie publica abilitare
Conf.dr. RANTA OVIDIU - SDSAI 27.07.2021

9. Conf.dr. SALAGEAN TUDOR - cerere afiliere SDSAI - SDSAI 27.07.2021

10. State de functii doctorat 202172022 - SDSAI 27.07.2021

11. Repartizare locuri doctorat anul universitare 2021/2022 - SDSAI 27.07.2021

12. Profdr. Citoi Cornel - cerere prelungire doctorat pentru drd. Numdr maltricol
1037/2017 - SDMV 27.07.2021

13. State de functii Scoala Doctorala pentry anuf universitar 2021/2022 - SDMV
27.07.2021

14. Repartizarea locurilor la doctorat pentru anul universitar 2021/2022 - SDMV
27.07.2021

5. Infoemare Abilitare: Conf.dr. Mihai Cernea - Referat comisie analiza internd i
propunere comisie sustiners tezd abilitare SDMV 14.07.2021

16, Prof.dr. Bruduged Florinel - solicitane prelungire doctorat pentru drd. Numar matrical
LO4/2017 - SDMV 14.07.2021

i7. Prof.dr. Damian Aurel - solicitare prelungire doctorat pentru ded. Nnumdr matricol
105472017 - SDMV 14.07.2021

18, Prof.dr. Damian Aurel - solicitare prelungire doctorat pentru drd. Numdr mairicol
10532017 - SDMV 14.07.2021

19. Informare Validarea comisiei de abilitare Dosar Confdr. Macri Adrian - SDMV
01.07.2021

20, Informare Rapont de validare interna - Dosar de abilitare Conf dr. Florin Stun - SDMV
01.07.2021

21, Disernse



HOTARARI

I Membrii CSUD aprobd in unammitate prelungirea doctoratului cu o peroada de 2 ani,
incepind cu datiy de 01.10.2021, pentry ded. Numar matricol 1175/20E8, inmatriculat fa data de
01 102018, cu freesentd. buget cu burd, conducdtor stuntific prof.dr. Cantor Maria ~ SDS AL

2, Membedi CSUD aprobd in unanimtate prelungirea doctoratului cu o perivada de un
an, incepand cu datn de 01.10.2021 pentru drd. Numdr mateicol 12242018, inmateiculae L data de
D1.10.2018, cu frecvenid redusd. axa, conducdtor stiingific prof.dr. Poecol Cristina Bianca -
SDSAL

3. Membrii CSUD aprobd in ununimitate prelungirea doctoratului cu o perioudd de un
an. incepdnd cu data de 01.10.2021, pentru drd. Numar matricol 11642018, inmatriculatd a data
de 01.10.2018, cu frecventd, buget, cu bursd. conducétor stiinfific prof.dr. Pintea Adela - SDSAI

4. Membni CSUD aproba in unanimitate prelungirea doctoratului cu o pericadd de 12
luni, incepind cu duta de 01,10.2021, pentru drd. Numdr matricol 10442087, inmatriculatd la
doctorat la data de 01.10.2017, cu frecvenid redusd, buget, conducator gtiintific prof.dr. Brudasgca
Florinel - SDMV

5. Membrit CSUD aprob3 in unanimitate prelungirea dectoratului cu o perioadi de un
an, incepind cu data de 01.10.2021, pentru ded. Numdr matricol 1034/2017, inmatriculatd la data
de 01.10.2017, cu frecventd, buget, cu bursd, conducdtor gtiintific prof.dr. Damian Aurel - SDMV

6. Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadi de un
an, incepind cu data de 01.10.2021, pentru drd. Numar matricol 1053/20!7, inmatriculata [a data
de 01,10.2017, cu frecven|, buget, cu bursd, conducétor stiinfific prof.dr. Damian Aurel - SDMV

7. Membrit CSUD aprobd In unanimitate prelungirea doctoratului, cu o perioadad de un
an, incepind cu data de 01.10.2021, pentry drd. Numér matricol 1037/2017, tnmatriculatd la
doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventd, buget, cu bursd, conducitor stiintific pref.dr, Cornel
Catoi —- SDMV

8. Membrii CSUD aprob3 in unanimitate prelungirea perioadei de sustinere a tezei,
pind la data 30.09.2022, pentru drd. Numdr matricol 1032/2016, Tnmatriculat la data de
01.10.2016, cu Frecventd redusd, buget, conducitor gtiintific prof.dr. Viaic Augustin - SDSAI

9.Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea perioadei de sustinere a tezei, pina
la data de 30.09.2022, pentru drd. Numér matricol 813/2014, inmatriculat la data de 01.10.2014,
cu frecventd, buget, cu bursi, conducator stiintific prof.dr. Pamfil Doru — SDSAI

10. Membrii CSUD aprobd in unanimitate exmatricularea de la doctorat a drd. Numir
matricol [174/2018,inmatriculatd la doctorat la data de 01.10. 2018, cu frecvenid redusa, taxa,
conducator stiintific prof.dr. Vodnar Dan — SDSAI

11, Membrii CSUD aproba in unanimitate afilierea D-lui SALAGEAN TUDOR, in
calitate de conducitor de doctorat, la [OSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Stiinte Agricole
Ingineresti

12. Membrii CSUD aprobd in unanimitate Statele de functii ale Scolii Doctorale de
Stiinte Agricole Ingineresti pentru anul universitar 2021/2022

Membrii CSUD aproba in unanimitate Statele de Functii ale Scolii Doctorale de Medicind
Yeterinard pentru anul universitar 2021/2022



13 Membni CSUD aproba in ununimitate Repartizarea locurilor a doctorat 1a Scoala
Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti pentru anul umversitor 202172022 tAneva [)

14. Membrii CSUD aprobd in unanimitate Repartizarea locurilor [3 doctorat Ia Scoala
Noctorali de Medicind Veterinard pentru anol universitar 202172022 {Apcxa 2)

Dicector CSUD.
Prof. dr. Adela PINTEA

Lf’ ?P/nbtt G
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Nr. /0905 [ 99 ¢ 2o2/

Director CSUD, Director Scoala Doctorala,
Prof.dr. Adela PINTEA Prof.dr. ?/L/
4 Fank o
Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnaeda MHeoua Cen- - -
conducitor stiintific al doctorandului N/ 222406 ,,517’{(%2& Vi

Vi rog si aprobati prelungirea doctoratului pentru doctorandul

mai sus mentionat, inmatriculat la data de L L0, 2oF :

forma de invijimant Cu ,-€&'e<:,u ewde bhuge Yot ouwse
N} F— o5

cu o perioadi de: ol

incepénd cu data de A o 2o

Solicit aceasta prelungire din urmétoarele motive:
;El t&ﬂ‘ &W :" :

Mentionez ¢ doctorandul g avit/nu a avut intreruperi ale

doctoratului in perioada:

Data 29 .6 . 2! Semnaturd

A

—




Nr,fu??fff ; 03 cF LD

Dircctor CSUD, Director §coala Doctorala, T
Prof.dr. Adela PINTEA Prof.dr._ J0cOL aR(STFNA [bIANCA
A Pritea ;/(/
Citre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnata Prof. dr. Poacol Cristina Bianca, conducator stiintific al
doctorandului /\/,)5 iﬁ[z{ﬁcg{; {/22% inmatriculat la doctorat la data de
1.10.2018, forma frecventa redusa taxd,

Vi rog si aprobati prelungirea doctoratului pentru doctorandul mai
sus mentionat, cu o perioadd de | an, incepdnd cu data de 01.10.2021.

Solicit aceastd prelungire din urméitoarele motive:

o datoritd complexitdfii instrumentelor de cercetare utilizate, este
nevoie de un interval de timp mai mare pentru culegerea datelor;

e situafia pandemicd a ingreunat culegerea datelor §i deplasarea in
ferme.

Mentionez ci doctorandul nu a mai avut intreruperi ale doctoratului

in perioada: 01.10.2018 - prezent.

Data: Semnéturl

09.07.2021 %

/




Nr. 157*1'1 (.09 2o2d

Director CSUD, Director Scoala Doctorald,
Prof.dr. Adela PINTEA Prof.dr._focol  cONITIN G
A Prutta ?,/[/
Ciitre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsernnatul 7207 AR TVIMTEA ppE LA
conducitor stiintific al doctorandului __ A/} -?f(ﬂ:fzi{b?g M éé /ﬂo/j

Vi rog sa aprobati prelungirea doctoratului pentru doctorandul

mai sus mentionat, inmatriculat la data de _ @/ Ocrpmaris L0/

[ [ )
forma de invitamint _ FREQueNTA, DUGET , €L/ BURSY
f

cuopericadide: __ 7 4N
incepind cu datade_ 4 0. 202 (

Solicit aceasta prelungire din urmatoarele motive:

TINALISARCA  CERCETARI ¢ OR.  S1 TEWNORENACTA LA
Wi=== /

Mentionez ci doctomnduLg,arﬁﬁ'nu a avut intreruperi ale

doctoratului in perioada:

Data_24. 0% 2021 Semniturd,
A. ?/W:& a

{2



(3
Nr. | Hﬁ; O /03 prooeld

Director CSUD, Director Scoala Doctoral,
Prof.dr. Adela PINTFA Prof.dr._leAN AARCGS
A Pr

Loy Soruer="
Citre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Q:(;K : hf . P‘aa ua‘&gz ('IL ﬂt’u n@Q
conducitor stiintific al doctorandului _ {4 Fratticel 404 4/ 20/ %
Vi tog si aprobati prelungirea doctoratului pentru doctorandul
mai sus mentionat, inmatriculat la data de 110907 .
n i ﬂf - [ éZ{ =
forma de Invitdmant m%q’;ﬂ Mt Ag / Tﬁﬁf
cu o perioada de: __ ﬂl \w
incepénd cu data de 0140 .20) l

Solicit aceasti prelungire din urmétoarele motive:

Nollicdue ﬂr’gﬂwum poADE pude

sphungga el & vove 4 lodhor.

Mentionez ci doctorandul a avut/nu a avut intreruperi ale

doctoratului in perioada:
o

Data_ Q[ 01282 A Semyitur
[} Q 3 1
~n



Nr [31Sty 1 2:.0% Loy /é

Director CSUD, Director $coala Doctorala,
Prof.dr. Adela RLN@;A Prof.dr, /747ceeS [Ofi
A Panes
W\ M L
Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subscmnatul_@\e{; b Aukee HAMIAN
conducitor gtiingific al doctorandulu 1y . castectieel /55% Go(F

Vi rog s# aprobali prelungirea doctoratului pentru doctorandul

mai sus mentionat, inmatriculat la data de [ seTaied€ Aoly
forma de invaimint_C¢ FUVENTH -BIGTT™

cu o perioada de: __| AN 5t
incepand cu datade___4 0=TOT ORT  Jol '

Solicit aceasta prelungire din urmatoarele motive: .
A (algalen O N é;,h =
Jeotn o / —

Mentionez ci doctorandul aavat/nu a avut intreruperi ale

doctoratului in perioada:

Data 'y IWGE  ded) Semniiturd




(5

N 43 1S3, 42 67 10Y

Director CSUD, Director Scoala Doctorala,
Prof.dr. Adela PIN'FE% Prot.dr. At Cen N,

A Faw

W M f=
Citre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul %Df So Aubel 2N N
conducitor stiintific al doctorandulun _M} Haiaerl (053 /,,20/% I

Vi rog sd aprobati prelungirea doctoratului pentru doctorandul

mai sus men{ionat, inmatriculat la data de ) ocTomBRE H
forma de inviitimant __ou ﬁm st & e -QucpefiL

cu o perioada de: __4 AN

incepind cudatade_ 1 oCTonb e LOA

Solicit aceasta prelungire din urmétoarele motive:

Amq@}m’m\ e ediheGh ﬁﬁsmrmd :&ﬁq ok
Aokt

Mentionez ci doctorandul a-avut/nu a avul intreruperi ale

doctoratului Tn perioada:

Data fod i0CE A Semnaturd

I%d




1A

(5o 1 20 0% 202

Director CSUD, Director Scoala Doctorald,
Prof.dr. Adt.la\El NTEA Prof.dr. MARCUS /OAN/ .
Citre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

b= \
Subsemnatul PROF. AL.CoRNEL CAT
conducitor stiintific al doctorandului _ A%# wé{qﬂ@/ﬂjﬁﬂg./ﬁ 5

Vi rog sa aprobafi prelungirea doctoratului pentru doctorandul
mai sus mentionat, inmatriculat la data de _ O 1 40. QD41%¥ ;

forma de invajamant_ (U FRECVENTA BUGET B RS,
cu o perioadi de: _ 4 AN _—

incepind cu datade_ Q4. 10. 2024
Solicit aceastd prelungire din urmitoarele motive:
" # L
UBKN CARER ARTI CONEAOR, 1 F/ NALZAHREN-
CERCETAHRI .

Mentionez ca doctorandul a g¢ut/nu a avut intreruperi ale

doctoratului in perioada:

Data_£9.07.3021 ﬂ{turﬁ

-




/4

Director CSUD, Director $LD.1].1 Doctorala,

Prof.dr. Adtl.;}::t}..e Prof.dr, POCOL LFEJS"MM
Sunt de acord, 71/(_/

Condu;.am( stitnpifié,

Prof.dr. NLALC ACGLSTIN
cbb'/mtf

Citre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca,

Micetieel 4 Uﬁg/;a /6

Subsemnatul

conducator stiintific Prof.dr!
Vi rog sii-mi aprobati prelungirea perioadei pefitru sustinerea tezei (in

conformitate cu Legea 49/2013 care modificd art.12 din Legea nr. 288/2004 pnw

organizarea studiilor universitare) ihcepind cu data de O 1 0 ﬁ /

pani la data de ZO* D@ - Q O D 9

Solicit aceagta din urmdtoareleA

otive:

perioada:

-*Wc?r

Menllofez cll am mai avut/nu am mai avut intreruperi ale doctoratului in

2aey (6/ /0. 30(T-30:09024)

Data /?) " O‘Z‘J Q-.{? /( Semndturd ' }

7




Nr./23/p/ 43 O* o2y

Director CSUD, Director ? oal%Docto
Prof.dr.Adela Plnte Prof.dr.

A Fa

Sunt de acord,

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul, /r % AL 27/5’/ 20l

CNp_'
Inmairiculat la doctorat ladatade___ O}  \O. D0\
forma o~

conducitor stilatific Prof.dr. E‘K‘JILU PRENTEY|

Vi rog si-mi aprobati prelungirea perioadel pentru sustinerea tezel (in
conformitate cu Legea 49/2013 care modific art.12 din Legea nr. 288/2004 privind
orgenizarea studiilor universitare) incepdnd cu datade__ Q13 . \D - 303 )
plng la data de 90 .G Q4I D

Solicit aceasta din urmitoarele motive:

Mentionez c& am mai avut/nu am mai avut intreruper ale doctoratului in
perioada:

Data_12 .07 2074 Semnw
e

:r;h/ =



Director CSUD, Dtrector ,Scoala Doctorali
Prof.dr. Adela PINJTEA Prof.dr. Yool cousiioék

B P atee }/(,

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

! \
ubsemnatul \/Ob/\j 14"6 b ﬂ'N - C E I—SP_AA/
conduciitor de doctorat , numit prin ordinul MEN *’?’sz: / 4 %05 ",za/ '6
propun exmatricularea de [a doctorat a urmitorilor doctoranzi:
M Duecticel AM75 /2048 i

1 10..20]8 - jv-emeuto s ez, toava
/

(se va specifica data inmatriculdrii i forma de invatiméant pentru fiecare

doctorand)

Solicit aceasta din urmdtoarele motive:

Nesmol, ;:Gm (192 0M/(M A tor (udeaclyt,
r' o

Data g}ﬂ 0-7470;?/

/tn'm dturd ;
|
/




Nr. locuri

rgﬁ:t:ﬂ r:rlbcb;l;ﬂ Nr. locuri alocate Nr. locuri
Nr.cfl. NUMELE si Prenumele :eu;:?n.t:?; ;T;:ter;;aé ":gc:':fa' ‘mzna'f' ) gc"‘f:;?a
Bine bursa taxa buget, fara | redusa, taxa
bursa

1 Coman Mirela 1 o 0 1

2 Antofie Maria Mihasla 0 o 1 0
3 Dirja Marceal 0 1 o 1 1
4 Duda Maiei Marcal 1 1 0 1 o
5 Maxim Aurel 0 1 0 o o
6 Marghitag Marilena 0 0 0 0 o
7 Muntean Leon 1 1 o 0 0
B Musie Sevastija 1 o 0 0 0
9 Odagiu Antonia Cristina Maria 0 o o 0 0
10 Pacurar loan 0 o o 1 1
11 Pacurar Florin 1 o 0 0 0
12 Paulette Laura 1 0 0 0 0
13 Proorocu Marian o 0 0 0 0
14 Pocol Cristina Bianca 1 0 0 1 1
15 Puia Carmen 0 0 0 o 0
16 Rusu Teodor 1 0 0 o 0
17 Sava Camelia 0 0 0 1 o
18 Sima Nicugor Flavius 0 0 o D 0

T¢



19 Vidican Mirala Roxana 1 1 o 0 0
20 Florian Teodora D 0 0 2 0
21 Luca Emil o 0 0 o o
22 Oitean fon o] 0 0 o 0
23 Rotlar loan 0 0] o 0 o

TOTAL AGRONOMIE a 5 0 ) 3
24 | Cordea Mirela Irina 0 0 0 a 0
25 Maniutiu Danul| Nicolae o 0 0 1 0
26 Mitre Viarel 1 0 0 a 0
27 Sestrag Florina Adriana 1 o o o 0
28 Sestrag Radu 1 ¢ ¢ g 0
29 | Sima Rodica Maria 0 0 0 0 0
a0 Bunea Claudiu loan 1 0 o 0 0
AN Cantor Marna o o V] 0 0
a2 Pamfil Doru ¢ ¢ V) 0 0
a Pop Nastasia 0 0 o 0 0

TOTAL HORTICULTURA 4 o o 1 i
34 Bunea Andrea 1 a 0 0 0
35 | Dezmirean Daniel Severus 1 1 0 0 1
36 Dulf Francisc Vasile 0 o o 1 (+]
37 | Mudura Elena 1 ] 0 0 0
K1} Paucean Adriana 1 1 0 0




39 Pintea Adefa Mariana 1 0 0 0 ]
40 Socaci Sonla Ancula 1 0 0 0 o
11 Tofand Maria 1 0 0 1 o
42 Vodnar Dan Cristian 1 1 0 0 0
43 Zahan loachim Marlus 1 o 0 1 0
44 Criste Adriana Dalila 1 0 0 1 o
45 Sacaciv Carmen 0 0 0 0 0

TOTAL BIOTEHNOLOGI 10 3 o 4 1
46 Mierii{a Pantea Daniel 0 0 0 0 0
47 Corolan Aurglia 1 1 0 0 0
48 Miregan Vioara 0 0 0] o o
49 Viaic Augusiin o 0 0 0 0

TOTAL ZOOTEHNIE 1 1 0 o 0
50 Arlon Felix Horatiu L 0 0 1 o
51 Dumitras Diana Elena 0 0 0 2 0
52 llea Marloara Elisabeta 1 o 0 D 0
53 Jilea lonsel Mugurel 1 o [ 1 0

TOTAL IMADR 3 0 0 4 0

—




10SUD-USAMYV CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Medicina Veterinara

/ﬂﬁwﬁa ),

SOLICITARE-REPARTIZARE LOCURI — ADMITERE SDMV
Anul academic 2021-2022

Nr Nume 5i prenume cD Punctaj Punctaj NUMAR DOCTORANZI SOLICITATI
crt Cond. de doctorat din Numir Teze DRD | Comisia AE Locuri Locuri | £/8/8 | F/B/FB| F/ | FR/B/FB FR/
anul | total DRD | sustinute | Activi 21 2016- solicitate | primite {1} (2) | TAXA {4) TAXA
{Abilitar 2020 2021-22 | 2021-22 {3) {5}
) {A+B)
1 ANDRE| SANDA 2018 5 - 4 320698 | 7727,58 2 2 1/1 - - 1/1 -
2 BETEG FLORIN 2020 2 - 2 - 43714 3 3 1/1 1/1 1/1
3 BOGDAN LIVIU 2018 7 - b 1558,26 | 3644,67 2 2 2/1 -1 - - -
4 BRUDASCA FLORINEL | 2009 7 4 5 1123,67 | 2373,35 1 1 1/- -1 - - -
5 CATOI CORNEL 2008 15 9 6 4044,52 | 13 164,32 1 1 1/1 - - - -
6 COZMA VASILE 2002 32 28 3 1010,48 | 16506,76 CDA/JO 0 - - - - -
7 DAMIAN AUREL 2008 26 8 10 448,81 | 3056,66 2 2 - - 1/1 1/1 -
B GROZA |0AN 2002 28 23 2 1990,21 | 276923 CDA/S2 0 - - - - -
9 LACATUS RADU 2020 - - - 3543,06 | 3543,06 5 4 2/1 1/- 1/1 1/1 1
10 | MARCUS IOAN 2008 15 6 8 2578.23 | 5995,16 1 1 - 1/1 . - -
11 | MIHAIU MARIAN 2007 30 16 9 600B,6 1 1 1/1 - - - -
12 | MIHALCA ANDRE! 2013 16 9 6 37667 1 1 1/1 - - - -
13 | CANA LIVIU IOAN 2009 26 13 10 1541.54 2 2 1/- -1 - - 1
14 | OGNEAN LAURENT 2008 18 6 3 - - - - - E - -
15 PAPUC IONEL 2007 24 15 2 7690,78 2 2 2/1 -/1 - - -
16 | POPESCU SILVANA 2018 1 - 2 - - - - - - - -
17 PUSTA DANA LIANA 2017 4 - 4 2223,77 3585,6 3 3 2/1 -f1 - 1/1 -
18 | SEVASTRE BOGDAN 2020 1 - 1 1541.12 | 10575,73 2 2 1/1 1/1 - - -
13 | SPINU MARINA 2003 34 19 6 2695,84 | 1174368 1 1 1/1 - - - -
20 SANDRU CARMEN 2017 - - - - - S S S = E - =
21 | STEFANUT CRISTINA 2018 4 - 3 1322,36 | 363213 2 2 1/1 - - - i
TOTAL a3 30 12 7 3 5 3

Legendi: F/B/R-Frecventd, Buget, cu bursd; F/B/FB-Frecventd, Buget, fird bursd; F/Tax&-Frecvent3, cu tax3; FR/B/FB —Frecventa redus3, buget, fara burs3; FR/TAXA-Frecventd, cu tax3.




. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI ' 2’3
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
: FACULTATEA DE STHNTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Str. Manastur nr. 3-5, 400372 Cly-Napoca, Romania : y

Tel.: 0264-596384 /int. 291;  Fox: (064-593792
hitp://www.usamyen(8 ¢

&

A qq 0%
‘j ! Universitatea de Stiinge Agricale
“96 sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
= REGISTRATURA
Catre, N fe4lg  din 28 O0F 202

Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca

Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Va rugéim sa aprobati alocarea unui loc la forma de finanjare taxi pentru studentul Span
Alexandru, la programul de studii Ingineria Produselor Alimentare anul | si scutirea integrald
de taxd pentru anul universitar 2021-2022. pentru a nu afecta numdrul de locuri bugetate
alocate admiterii 2021-2022.

Mentiondm ci studentul a fost in inrerupere de studii pe caz medical in anul universitar
2021-2022, conform cererii nr.22809 din 21.10.2020 si doreste si-si reia studiile incepéand cu
01.10.2021, conform cererii 10761 din 28.06.2021.

Propunerea, a fost avizatd in Consiliul Facultatii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor
din USAMVCN din data de 28.07.2021.




FACULTATEA DE STIINTA §1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Man8swr or. 3-3. 400372 Cluyj-Napoca, Romania
Tel: 0264-506384 /int. 291: Fax: D264-593792
htip:/fwww.usamvelug.ro

UNIYERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §t
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA @

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicna Veterinara din Ciu)-Napoca
REGISTRATURA
N d6YiG din 28 0F 2024

Catre,

Consiliul de Administratic al USAMY din Cluj-Napoca

Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Va rugim sa aprobati numirea d-nei sef lucr.dr. Fogaragi Melinda ca responsabil al
programului de studiu tchnician lapie - came din cadrul  Colegiul terliar nonuniversitar
incepand cu anul universitar scolar 2021-2022

Propunerea a fost avizati cu unanimitate de voturi in sedinja CF din data de 28.07.2021




Unlver b8 il el
#!M j j ' |

Nr 2GS 0F0% 20

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MlEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj Napoc Z 6'
Tel: 0264-596.384, Fax 0264-591792

www.usamvelujro

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMVCN

Subsemnatul, prof. dr. Dan Cristian Vodnar, vd propun spre avizare
proiectul de cercetare aplicativd generatoare de venituri Impactul diagnosticului
radiologic §i imagistic in cercetarea clinica la animale, director proiect prof. dr.
Lacatug Radu.

Vi multumesc,




Ao

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792

www.usamvelujro

Universitates da
§I Medicing v

REGISTRATURA
N /2 397 i & 07203/

tlinte Agricole
Ciuj-Napoca

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj - Napoca

Subsemnatul Prof. dr. Viorel MITRE, in calitate de Director al subproiectului
Horticultura - creativitate, pasiune §i carierd cu nr. 134/SGU/PV/II/13.05.2019, céstigat de citre
Facultatea de Horticultura in cadrul Programului ROSE, va rugiim s aprobati numirea echipei
in urméitoarea componen{a:

CN:t Nume §i Prenume Functia in cadrul proiectului

1 Mitre Viorel Dircctor proiect

2 Cordea Mirela Asistent manager

3 Rusu Adriana Responsabil financiar

4 Jucan Denisa Formator

5 Bors-Oprisa Sonia Formator

6 Dan Ciatilina Formator

7 Pop Rodica Formator

8 Buzgar Ramona Formator

5 Laura Budiu Formator

10 | Apahidean Alexandru-loan Formator

11 | Silagean Tudor Formator

12 | Borsai Orsolya Formator
06.07.2021 Director proiect,
Cluj — Napoca Prof. dr. Viorel MITRE

ok



UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Zoatehnie 5i Biotehnologli
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluf-Napoca
Tel 0264-596.384, Fax; 0264-593 792

y www.usamvclul.ro Universitatea de §tl!nti'ﬂ'§ﬁ -.E“__’"l
ot 12V

i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
I 0> REGISTRATURA
O/ i _JooSE dinlf 0F 202y
~  Citre,
Jﬁ =

Gonducerea Universitatii de Stiinte Agricole 5i Medicinéd Veterinara Cluj-Napoca

Prin prezenta vii informém lista finald cu tutori §i formatori propusi de Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii in cadrul Proiectului Program de vari pentru orientarea elevilor
din regiunea de Nord-Vest ca viitori studenti — PROVIS, proiect privind invajamantul
Secundar (ROSE) , Schema de Granturi SCGU-PV cu Acordul de grant or. 132/SGU/PV/I1 din
data de 13.05.2019 in care Beneficiar este Universitatea de $tiinte Agricole i Medicind
Veterinard Cluj-Napoca (USAMV-CN), Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii (FZB).

Tutori propusi:

Conf.dr, Aurelia Coroian

Sef lucr. dr. Mihai Benfea
Formatori propusi:

Sef lucr. dr. Anamaria Vitca
Sef lucr. dr. Cristina Hegedug
Sef lucr. dr. Mihai Suteu

Responsabil proiect FZB,

Sef lucr. dr. Clay agea

-

Cluj-Napoca
26.07.2021




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Zootehnie sl Blotehnologii
Calea Minligtur 3-5, 4D0372, Clu|-Napaza

Tel: 0264-596.364, Fox: 0264-593.792
wwwusamvclul.m

%]HLMQH’XqD¥QOW J UniversitateadaSﬁirltstgrirme

51 Medicina Vetarinard din Clujreszeca
' REGISTRE:TUR A
P Nr._loY60 _die 0. 0% 902
Consiliul de Administrafie al USAMV Cluj-Napoca

Consihiul cu Activitidfi Sociale 5i Studentesti propune urmitoarele tarife in vederea
desfiguririi Proiectului Program de vari pentru orientarea elevilor din regiunea de Nord-
Vest ca viitori studenti — PROVIS, proiect privind Invi{améntul Secundar (ROSE) ,
Schema de Granturi SCGU-PV cu Acordul de grant nr. 132/SGU/PV/II din data de
13.05.2019 1in care Beneficiar este Universitatea de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinard
Cluj-Napoca (USAMYV-CN}), Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii (FZB):

- Tarif servicii cazare in cdminele USAMV - 25 lei/pat/noapte

- Tarif servicii masé (mic dejun, pranz, cind) — 40 lei (cu TVA 5% inclus)

Prorector cu activitifj soc/i‘ajﬁl studeniegti, Sef Serviciu Social

Al .

Humeniuc

Cluj-Napoca
28.07.2021



' Universitatea de Stiinte Agricole
;* Meditina Vaterinara din Cuj-Napoca
REGISTRATURA 09
r JoYoe din 28 0¥ 2oy

Facultatea de Horticulturi
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca

Tel: 0264896.384, Fax: 0264-593.792
wivasamvclujro

Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof, dr. BUNEA Claudiu- loan, in calitate de director al proiectului:
IDENTIFICAREA SI STUDIUL DE NOI VARIETATI DE ALUN, DEZVOLTAREA UNUI
PRODUS HORTICOL NOU PENTRU PIATA INTERNA §I EUROPEANA, care face obiectul
contractului de finantare cu nr. C161A0000011861300005 incheiat de USAMYV / SCH Cluj-
Napoca cu Ministerul Agriculturii gi Dezvoltarii Rurale, va rog si aprobali urmétorii membri ai
echipei de implementare a proiectului:

Prof.dr. BUNEA Claudiu - director proiect partener
Prof, dr. BUNEA Andrea- cercetiitor gtiinific

Prof, dr. MACRI Adrian - cercetétor gtiinific

CS 11 dr. HARSAN Eugenia — asistent manager de proiect
CS 1II dr. LUKACS Lehel- cercetator stiinfific

CS 111 dr. SOMSAI Peter- cercetator gtiinific

CS 111 ROMAN Gabriela- cercetator stiingific

CS Idr. CLAPA Doina- cercetator stiintific

. CSdr. HARTA Monica- cercetitor gtiinific

10. ACS dr. BORSAI Orsolya- cercetator stiingific

11. Doctorand - post vacant

WO 00 SO A D

Vi mulfumesc!

Cluj-Napoca
28.07.2021 Director proiect

Prof.dr. BUNEA £ laudiu-Ioan
' gﬁ’ L



Universitatea ge $thnte Agricole
$l Medicina Veterinars din Cluj-Hapoca

REGISTRATURA

UNTVERSTTATEA DE STINTH ACRICOLE §T MEDICINA VETHRINARK DIM CLU-NAPOCA
Calen MBnAgtsur 3-5, 400372, Cluj-Napoes
Tek: 0264-596.384, Pax: D264-593.792

www.usamvclu)ro

RECTOR
Prof. univ. dr. Comel Catoi

Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Dr. Andrei-Marius Mocan, in calitate de director de proiect al
proiectului 358 PED, cu titlul .Metode inovative de extracfie pentru caracterizarea unor
plante cu valoare alimentari si a unor produse secundare ca surse valoroase de
nutraceutice”, solicit angajarea unui cercetator in biologie (cod COR 213136) si a unui
asistent de cercetare in farmacologie (cod COR 226305), in cadrul proiectului mai sus
mentionat pe perioada 02.08.2021 - 31.08.2021:

1. Pozijia: - cercetator in biologie (cod COR 213136) - (Membru Cercetator in cadrul
proiectului)

Salariul de bazi lunar 9000 lei

Norma parjiald de 2 ore/zi,

2. Pozifia: - asistent de cercetare in farmacologie (cod COR 226305) — (Membru
doctorand in cadrul proiectului}

Salariul de baz# lunar 9000 lei

O jumatate de normd de 4 ore/zi.

N [5 S84 din 21 02202

20



UNIVERSITATEA DE $STINTE ACRICOLE ST MEDICINA VETERINARL DIN CLUJ-NAPOCA
Calaa MEnlgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Twl: 0264-596.304, Pux: 0264-553.792

www.usamvelul.ro

Alasez prezentului referat si un extras din platforma Evoc care si ateste

implicarea personalului mentionat in proiectul de cercetare. { 539 PEA ~7Fgtoc fwontive
ol w&ac%ﬁ Tufju mracﬂﬁwu LAy ou.;j; e valoane afemuifang 8" auww
chtuy atewndag. e s velono M autcoctntier 7

Cluj Napoca Cu multumiri,

21.07.2021 Dr. Andrei-Marius Mocan
L

/

+

Director Ecopnomic
Eec. Aurelia ian

A

Sef Birqu Resurse umane Oficiul Juridic,
Ec. DaﬁMuresan jurist{8ilvia Mi
L idpat



11417/2020

Autendificat cw
Andrel . MOCAN

[legire]
Vol
Management Proiecte
Ghiduri de Wtllizare
Suport 3l Contact

; EWo:: Management Prolecte;:

UEFISCDI - Knowledge Evolution

ConmrecT JEEPEDVIUME Codf Concmave: PRARINSZ 1PED O KI50 WP 48 2048 D8 133, Owrwpart skt ooy sofhusameoky m

{1nformatii Generala [ 1nformatil Financtare | Avansiy fUpload Contract (Ofiterim [ Print Contract]

[Date Genl!ralqmlrﬂmsurﬁumﬂ Il..ista Persao rlnlm.]

Lista persoanelor implicate in prolect

Petsoana
» knsfirio Pazltie
VRCHIAR 13 FISCDI ID [UEF-ID) din BraknMap Prenume ¢l Nume CNP Calitatea
Coordonator {CD) -
1 | STENTEAGRICOLESI | NV 18805254+ g
IMEDICINA VETERINARA e A oew | NUME:Mocan gtiintific gracul 1
CLLL-NAPOCA
Partener (P1)- U-1700-03809337 Prenum
g | UNIVERSITATEADE | ; Sinine AMOTIgeeeees | PrOfeSOE ]
MEDICINA SI FARMACIE Gianina Crigan NUME Crisan Univarshat
“RILIL HATIEGANU® Hepe v
Coordonatos (CO) -
UNNERSITAT[EA zJ:E U-1700-138R-4654 Prenume:Vodna Prof
3 | STONTEAGRICOLES! | NU . 1821102+~ csor
MEDICINA VETERINARA e Vodnar q‘an-c.rrsrfan NUME Dan-Cristian Univetshar
CLUNAPOCA
Coordonator (CO) -
UNIVERSITATEA DE
4 | STENTEAGRICOLES! | DA = CS - Cercethtor
|MEDICINA VETERINARA feacant] v Flintific
CLUHNAPOCA
Coordonator (CO) -
umvsasrn\'r!a\%z U-1700-021v-8462 Prenume Comelly e o -1
5 OnNer: r
5 MSE?&E:GR'GDLNE &IA NU  Comedu Tanase —— 1B40B20 e |
CULFNAPDCA
Coordonator (CO) -
uuwmm‘r%n I,JE U-1900-064P-2769 Prenume Mihal
6 | STINTE AGRICOLESt | NU Nilkat Baboth 1950531+ | Doctorsnd
MEDICINA VETERINARA - A NUSAE:Babats
CLULLNAPOCA
Partener (P1)- L-1900-045N-9557 eturne:REMON
7 | UNIVERSITATEADE | . _ Freniyme 7 o 2501 120weesee | CoRFerentiar
MEDICINA S1 FARMACIE Ramana Pallinean NUME Piltinean Universitar
*IULIY HATIEGANY hea #
Partener (P1) - LFI700-03217432 :
g | UNVERSITATEADE | . L ol 1900924+swens | Asistent
MEDICINA 5| FARMACIE Alexandry Dan Gavan NUMEGévan Universitar
VLIV HATIEGANU DS e epioerp 107 Bleancis Govan
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CATRE

Rectoratul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj Napoca
Domnului Rector Prof, Dr. Cornel CATOI

Stimate Domnule Rector,

in Municipiul Cluj-Napoca th cursul misiunilor de salvare aerand care impun
transportul pacientilor la unitatile sanitare din aceastd localitate, elicopterele SMURD ale
Inspectoratului General de Aviatie al MAI, pot ateriza doar la Aeroporiul International
Avram lancu Cluj Napoca.

Transportul pe cale {erestra a pacientulu, de la aeroport, determin# o prelungire a
timpului de sosire a pacientului |a unitalea sanitard de destinatie cu aproximaliv 30-40
minute, ceea ce pentru pacienti poate determina si riscuri semnificative prin prelungirea
timpului in care acesta poate beneficia de evaluare $i tratament specific.

Avand in vedere localizarea favorabili a USAMV Cluj Napoca fatd de principalele
unitati sanitare, precum si experienta unor aterizan izolate pe care le-ab aprobat pe terenul
aflat pe teritoriul institutiei dumneavoastrd, va rugdm sa analizall oportunitatea unei
colaborari continue, prin asigurarea unui punct de aterizare pentru aceste misiuni, astfel
incat, de cAte ori este posibil, elicopterele s3 aterizeze in acest punct Prin aceasta
colaborare transferui pacientului pe cale terestra va fi scurtat la 5-10 minute.

VA muliumim pentru intreaga colaborare de pana acum si sperdm in continuarea e

la un ait nivel.
Cu stima,
SECRETAR DE STA
SEF AL DEPARTAMENTULUI . N TRUBSHTIATT URGENTA

e d ad
w0 —_—
Tel. 021 312,25,47 — Fax 021 315}%%%: dsu@mai.gov.ro
Bucuregti, Plata Revolutiei Nr. 1A, Sector 1, Cod postal 010086




R Bey - Mot
PRIMARIA MUNICIPIULU! BUCURE$TI

Primar General Uni
siM

292
1 99) ne [2928 og_a;Lfﬁll

Catre: Universitatea de Stiinte Agricole §1 Medicind Veterinara din Ciuj-Napoca
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
E-mail: rectorat{@usamvcluj.ro

in atentia: Domnului Rector Prof. dr. Cornel Céto

Stimate Domnule Rector,

Primaria Municipiului Bucuresti intentioneaza si desfégoare in viitorul apropiat un program local
de inventariere in regim de urgen{i a sandtdfii arborilor din Municipinl Bucuresti in vederea
emiterii actelor de reglementare pentru intrefinerea lor previzute de legislatia in vigoare.

In scopul derularii acestui program, Primaria Municipiufui Bucuresti igi exprima intentia de incheia
un conftract cu Universitatea de Stiinje Agricole gi Medicin Veterinard din Cluj-Napoca avénd ca
obiect servicii de cercetare §i consultantd privind starea de sdndtate a arborilor. Pericada
preconizati este iulie-august 2071,

VA& rugim si ne sprijinifi pentru efectuarca demersurilor necesare  incheierii
protocolului/contractului de colaborare.

Cu consideratie,

Primar General

Nicusor Da
’¢°‘“°'P“"o

g
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Catre, B
Condueerea USAMV CN,

Subsemnatul. Prof. dr. Leon Muntean. in calitate de Prorector cu activitdti sociale si
studentesti din cadrul Universititii de Stiinte Agricole 51 Medicind Veterinard Cluj-Napoca.,
prin prezenta

Vii rog sl aprobati contractarea proiectului cu titlul “Digitalizare integratd pentru c-
learning performant la USAMV CN”™ cod SMIS 150076, ftnantat in cadrul Apelului
POC/882/2/4 Imbunititirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul
e-cducatic. e-incluziune, e-sandtate si e-culturd, In valoare totali de 1.729.645.50 lei. din care

34.592.91 lei reprezinta co-finanfarea de 2% a Beneficiarului.

Va muljumesc! Manager proiect.
16.07.2021 Prof. dr. £eon Muntean

AN



Unlversitatea da Stiinte Agricole
51 Medicing Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr 15099 din_0.0% 2521
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoua
Tel: 0264-596 384, Fax: 0264593792

wwwusamvclujre 4

ot CH 20572027

Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Sef lucr. dr. Florina-Maria COPACIU, in calitate de director al proiectului
»Produs inovativ pentru cregterea toleranjei unor culturi de legume la efectele radiatiei UV-B”,
care face obiectul contractului de nr. C16100000011861300008/15.06.2021 incheiat de USAMYV
Cluj-Napoca cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, va rog si aprobati urmitorii

membri ai echipei de implementare a proiectului:

- Sef. lucr. dr. Florina-Maria COPACIU - Coordonator proiect partener
- Prof. dr. Andrea BUNEA - Cercetiitor stiintific

- Prof. dr. Rodina SIMA — Cercetditor stiintific

- Lidia LUNCIAN — Chimist tehnician

- Lorena BALAUCA - Asistent manager de proiect

- Adriana Maria HUSOVSCHI - Manager financiar

- Codruta BACIU - Expert achizitii

- Asistent cercetare — Post vacant

- Cercetator stiintific -Post Vacant
Va mulfumesc!

Cluj-Napoca, Director proiect,
20.07.2021 Sef lucr. dr. Florina Maria COPACIU

Jor
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Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicind Veterinari din {luj-Napoca
Catre Conducerea USAMV Cluj-Napoca, REGISTRATUIA
N {518 4in 0. 0¥ 202

Stimate d-le Rector,

Prin prezenta, Prof dr Roxana Vidican, coordonator institutional Program
Erasmus+, va supun spre aprobare suplimentarea cu 200 EUR a grantului pentru
studentii inmatriculati in anul 5 la Facuitatea de Medicina Veterinara:

- Tanciu Teodora,

- Mitrea loana Bianca,

- Moldovan Mara Sabrina,

- Nemtanu Constantin,
care se afla in mobilitate de practica Erasmus+ in Portugalia, |a o clinica veterinara pe
perioada 19.07.2021 -18.09.2021. Mentionam ca suma poate fi alocata cf. AN din SOM
SOM - 2020-1-R0O01-KA103-078318 (sprijin organizational).

De asemenea solicitam acordul pentru incheierea unui act aditional pentru
modificarea clauzelor contractuale, respectiv alocarea ultimei transe din grant inainte
de finalizarea mobilitatii.

Atasam cererea studentilor si documentatia aferenta.

Va multumes&,é )
N Tiaze
Prof dr Roxana Vidicaf,

Coordonator Institutional Erasmus+
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Nr. 24/ 16.07.2021
Flim Festival

Catre conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Va multumim pentru sprijinul acordat Festivalului Internationzl de Film Transilvania in fiecare
an. Avand in vedere succesul editiei trecute dorim sa organizam si in acest an proiectii de film in
campusul USAMV,

Editia a 20-a va avea loc in perioada 23 fulie — 1 august 2021 la Cluj Napoca si va fi una atat
indoor cat si outdoor. Aceasta va cuprinde proiectii de film si unele evenimente speciale. in
conditiile respectarii tuturor restrictiilor in vigoare.

dstfel, dorim sa organizam proiectii de film in fiecare seara, in perioada 23 iulie -] august in
campusul USAMYV, pe piatoud din fata Facultatii de Agronomiesi va solicitam acordul si sprijinul
in realizarea acestui obiectiv. Avand in vedere spatiul generos am reusi sa oferim unui monar
mare de spectatori posibilitatea de a participa la festival si de a viziona filme romanesti si
europene recent lansate si premiate la festivaluri de film internationale

Menionam ca accesul si desfasurarea evenimentelor vor fi coordonatie de catre echipu si voluntarii
Sestivalului, si vom lua toate masurile de siguranta necesare desfasurarii in bune conditii a
proiectiilor.

In speranta unei colaborari la fel de bune ca si pana acum,

Cu stima,
Alina Cemea
Locations and Permits

tel. 0720 600 383 ol 5
alina.cemea@yj ;6\‘“ Wids o

TIFF - Transilvania International Filim Festival
sa Sir. Popa Soare Nr 5 rasl Romama
+40 213 266 480 | Fax +40 213 260 258 | E-mail. mfo@iff ro
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U200 1904 2025

in atentia conducerii Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard,

Subsemnata, Denisa Dan, manager de productie Jazz in the Park {un evenimeni marca Fapte), solicit
prin prezenta aprobarea desfasurdni celei de-a VIIl-a editii a festivalului Jazz in the Park in perioada 4-
5 septembric 2021 In Campusul Universititii de Stinje Agricole §i Medicind Veterinard din Clyj-
Napoca:

¢ Program amenajare & eveniment:
o 29 august - 3 septembrie — productie eveniment;
© 4-5 septembrie — eveniment propriu-zis;
o 6- 12 septembric — post-productic.
Jazz in the Park a fost dintordeauna despre dezvoltarea unei comunitdti active §i prieterioase, despre
experiente muzicale §i non-muzicale placute pentru participantii festivalului. In cadrul Campusului
USAMY, zona platoului inierbatl din fata Avlei Mihai Serban, ne dorim sa promovin conceptele de

piatd cu producdtori locali 5i picnicuri et concerte live.

Piata producdtorilor locali o sd fie activd vinert in intervalul 17:00-22:00 §i in weekend in intervalul
10:00-17:00. Concerteie au loc in zilele de weekend intervaiul 10:00-17:00 muzicd de pe viniluri si in
imtervalul 19:00-23:00 concerte live. Pe ldngd programul muzical, ne dorim sa includem in eveniment:
piafa producdatorilor locali, un tirg de artizanai, un magazin de viniluri §i activari ale partenerilor

JSestivalului,
Accesul in eveniment se face respectand tonte regulile in vigoare la momentul desfasurdrii acestuia.

In agtepiarea unui raspuns pozitiv, va doresc o zi buna §i, daca trebuie si ofer detalii suplimentare cu
privire la eveniment, vi stau la dispozitie la datele de contact de mai jos.

Cu deosebitia cordialitate,

Denisa Dan

Asociafia Fapte: Jazz in the Park

0725-916.000 | denisafa!fapte.org
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CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef birou pazi,solicit prin prezenta
adaugarea la fisa postului actual si atributiile evaluatorului de risc la securitate
fizica.

Mentionez ci am absolvit cursul de evaluator de risc la securitate fizica si
este necesard inscrierea mea in Registrul National al Evaluatorilor de Risc la
Securitate Fizica.

Activititile de evaluare a riscurilor de securitate fizica se vor derula DOAR
pentru obiectivele detinute de USAMV -CLUJ-NAPOCA.

Multumesc anticipat.

Director general administrativ Sef birou paza
NAS LUCIAN NISTOR JEAN

e




COMPETENTE $I ATRIBUTII ALE EVALUATORULUI DE RISC

1. Aplicarea procedurilor de calitate Tn procesul de evaluare a riscurilor
2. Comunicarea in domeniul riscului

3. Documentarea in vederea realizirii evaludrii de risc la securitatea fizici a
obiectivului

4. Stabilirea contextului de evaluare a riscurilor la securitatea fizicd a
obiectivului

5 {dentificarea riscurilor la securitatea fizica a obiectivului
6. Analiza riscurilor la securitatea fizicd a obiectivului

7. Estimarea riscurilor la securitatea fizica a obiectivului

8. Tratarea riscurilor la securitatea fizica a obiectivului

9. Monitorizarea si revizuirea riscurilor la securitatea fizicd a obiectivului

Sef birou paza:

Ing.Nistor Jean
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Vaglaod

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca

Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Vi rugiim si aprobaji scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii superioare
pe perioada determinat, cu program de lucru de 8 ore/zi. in cadrul FSTA.

Men{ionim ci postul a devenit vacantat prin demisia d-nei Hedesiu Dana.

Solicitarea a fost avizatd cu unanimitate de voturi de cdtre membrii Consiliului

Facultatii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor. in sedinja din data de 28.07.2021.
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Citre,
Conducerea Universitatii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinari,
Cluj-Napoca

Vi rugdm si aprobati Comisia de concurs pentru postul de laborant cu studii
superioare, pe duratd determinatd, din cadrul Facultitii de Stiinfa §i Tehnologia

Alimentelor:

Comisia de concurs:

1. Prof. dr. Sevastita Muste - presedinte

2. Prof. dr. Elena Mudura — membru

3. Prof. dr. Adriana Pducean - membru
Membru supleant: Conf.dr. Vlad Muresan
Secretar: ec. Claudia Lupsa

Secretar supleant: Monica Potra

Comisia de contestatii:

1. Conf. dr. Crina Muregan - presedinte

2. Conf. dr. Simona Man — membru

3. Sef lucriri dr. Teodora Coldea — membru
Membru supleant: Conf. dr. Mirela Jimborean
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: ec. Claudia Lupga

Decan

Prof.dr. Ewdmﬁ



UNIVERSITATEA DE §TIHNTE AGRICOLE §l
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1.

2.

RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Conditiile de inscriere [a concurs pentru postul
Laborant studii superioare
Facultatea de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor

Competenta profesionald atestatd prin:
- Studii: studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd de Inginer in
domeniul Ingineria Produselor Alimentare

- Cunostin{e, aptitudini, abiliti{i: capacitati de comunicare, relationare, analizi

§i sintezd
Alte cerinte:
- Abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel, PowerPoint etc.)

PRINCIPIl GENERALE DE OCUPARE A UNUI POST

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va coniine
urmatoarele documente:

a.

Cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritiii sau institutiei
publice organizatoare;

Copiz actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, polrivit
legii, dupa caz;

Copiile documentelor care si ateste nivelud studiilor i ale altor acte care atesta
efectuvarea unor specializdri, precum $i copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de autoritatea sau institutia
public;

Carnetul de muncil sau, dupii caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie §i/ sau In specialitatea studiilor, in copie;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi;



Adeverinid medicald care s3 ateste starca de sdnatate corespunitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de ¢iitre unitifile sanitare abilitate:

Curriculum vitae.

Decan
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Prof.dr. Elgng MUDURA



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Tematica pentru concursul pentru postul de
Laborant studii superioare

— Tehnologia moraritului, panificatiei si a produselor fainoase
— Tehnologia produselor zaharoase

Tehnologia berii

Tehnologia vinului

— Norme specifice asigurarii Securitatii si Sanatitii Muncii, de aparare impotriva

incendiilor, a situatiilor de urgenta

Tipul probelor de concurs:

- Probi scrisd
- Interviu

Bibliografie:

6.

Banu C. si colab., 1998, Manualul inginerului de industrie alimentara, Ed. Tehnica,
Bucuresti

Paucean,A., Man, ., 2015, Tehnologia produselor vegetale- Tehnologia moraritului
si panificatiei, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

Manailescu, A si colab., 1997, Tehnologia Produselor de cofetarie si patiserie, Ed.
Didactica si Pedagogica, Bucuresti

Racolta, E., 2008, Tehnologia Amidonului si a produselor zaharoase, Ed. Risoprint
Cluj-Napoca;

Racalta, E. si colab., 2008, Indrumator de lucrari practice pentru produse zaharoase,
Ed. Risoprint, Cluj-Napoca;

Muresan V., 2018, Tehnologia amidonului-produse zaharoase, Ed. Mega, Cluj-
Napoca

7. Elena Mudura, 2004, Tehnologii fermentative. Ed. Risoprint, Ciuj Napoca.

8. Elena Mudura, 2013.. Tehnologia maltului si berii. Ed. Mega, Cluj Napoca

7. O.M.A.L. nr.108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor penerale privind reducerea
riscurilor de incendiu generate de incircdri electrostatice- D.G.P.5.1-004 cu modificarile
gi completirile ulterioare (O.M.A.L nr.349/2004).



8. Lege nr.d81/2004 privind protectia civild, cu modificdrile §i completirile ulterioare
{Legea 212/2006):

9. O.M.A.L. nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti cu modificarile §i completdrile uiterioare
{O.M.A.L ne.786/2005)

10. Legea nr. 319 din 14 julic 2006 a sccuritdtii §i sindtdtii in muncd, emitent:
parlamentul, publicat in: monitorul oficial nr. 646 din 26 iulic 2006

11. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

12. O.M.A.L. nr.163/2007 pentru aprobarca Normelor generale de apidrare impotriva
incendiilor

Decan
Facultatea de Stiint '!fi Tehnologia Alimentelor
Prof.dr. Elgna MUDURA
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATO!
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.......co....
Sef ierarhic superior Functia Daia Semndtura

Numele si prenumele

ELENA MUDURA PROF. UNIV
MUSTE SEVASTITA PROF. UNIV.
ADRIANA PAUCEAN PROF. UNIV.

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

LABORANT STUDII SUPERIOARE

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

INGINER TEHNOLOG

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Nivelul postului: de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

LABORANT STUDI! SUPERIOARE

Postul imediat superior

ING., ASISTENT, SEF LUCR., CONF., PROF,

Postul imediat inferior

LABORANT STUDII MEDII

Numirul de persoane din subordine (2colo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL |
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B. Obiectivele generale ale postului

Deservirea disciplinelor Tehnolv_::gia moraritului si panificatiei, Procesarea in industria moraritului si panificatiei,
| Tehnologii extractive, care au in structura are de laborator /practica ce se desfasoara in Statiile pilot
{panificatie, produse zaharoase, bere, vin), |2 departamentul 1.

1 Pregatirea statiilor pilot pentru activitatea didactica, practica si microproductie

2. Pregatirea materiilor prime, a echipamentelor si aparaturii in vederea organizarii lucrarilor
practice specifice laboratoarelor didactice, a practicii si a activitatilor de microproductie

3. Participa alaturi de cadrele didactice si studenti la realizarea activitatilor de microproductie,
practica si de laborator

4, Efectueaza, raspunde si verifica corecta igenizare a spatiilor de microproductie si de laborator
5. Se implica in activitatile de practica, in vederea realizarii lucrarilor de licenta, masterat sau de
doctorat

6. Urmarirea si identificarea tuturor problemelor ce tin de buna functionare a laboratoarelor
didactice, de microproductie si practica

7. Se implica in acordarea de sprijin pentru realizarea produselor innovative pentru participarea la

simpozioane, targuri, festivaluri, etc.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1.  Pregteste lucririle practice care se desfisoara in statiile pilot;

2. Asigura aprovizionarea cu materi prime si auxiliare necesare desfasurarii activitatilor practice,
a lucrarilor de laborator aferente tehnologiilor si de microproductie

3. Participa alaturi de cadrele didactice si studenti la realizarea activitatilor de microproductie,
practica si de laborator

4.  Tntocmeste raportul de productie aferent activitatii de microproductie din statiile pilot ale
FSTA;

5.  Sesizeaza defectiuni ale utilajelor si echipamentelor tehnologice personalului de specialitate
6. Gestioneazd materiile prime, materiile auxiliare si infrastructura din Statiile Pilot;

7. Se ocupa de asigurarea documentelor insotitoare {intocmire avize, livrare produse) pentru
desfacerea produselor alimentare obtinute in statiile pilot de microproductie ale FSTA

8.  Raspunde si efectueaza masuratori fizico-chimice incluse in activitatea laboratoarelor de
controlul calitatii

9. Efectueaza si supravegeaza studentii pentru masuratori necesare temelor de cercetare din
cadrul lucrarilor de licenta disertatie s5i doctorat

10. Prezenta obligatorie la serviciu timp de 8 ore.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIZ |
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D.Conditii spetifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd STUDII SUPERICARE ,ING. INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Studii de specialitate

INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Experienta in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitti individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine etc.) OPERARE CALCULATOR PC

Aptitudini

UTILIZAREA, MANIPULAREA ECHIPAMENTELOR 5l
UTILAIELOR DIN STATIILE PILOT PE CARE LE DESERVESTE
CU RESPECTAREA NORMELOR SSM/5U.
DEZVOLTAREA/TESTAREA DE RETETE PENTRU
PRODUSELE ALIMENTARECE SE REALIZEAZA IN ACESTE
STATH PILOT

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de PROF., CONF., SEF LUCRARI, ASISTENT, DIRECTOR
DEPARTAMENT, DECAN

Superior pentru

Relatii functionale

ASISTENT, PROF, DIRECTOR DEPARTAMENT, DECAN

Relatii de control

Relatii de reprazentare

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenta

F.Conditii de munca

Statutul angajatului LABORANT

Locul desfisurérii muncii STATII PILOT PANIFICATIE, PRODUSE ZAHAROASE,
BERE, VIN

Mijloace si materiale cu care lucreaza ECHIPAMENTE, UTILAJE, USTENSILE, MATERII PRIME
S| AUXILIARE

Timpul de munca, programui de lucru 8 ORE

Conditii fizice de munca

Statii pilot {echipamente, utilaje, ustensile, materii
prime si auxiliare

Conditii materiale

Statii pilot {echipamente, utilaje, ustensile, materii
prime si auxiliare), birou dotat cu aparatura specifica
(mobilier, calculator, imprimanta)

Riscuri implicate de post

Chimice, Fizice, Biologice

Mijloace de deplasare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 | © -
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Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convacarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de catre conducerea institugiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegatia

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumati

Subordonatui
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primitd

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment

Salariat

Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunastintd
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI4 | 7 -
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Ciitre

Consilinl de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin prezenta, vl inaintAm documentatia privind scoaterea la concurs a postului de Laborant
cu studii supericare pe perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore, din cadrul
Departamentului IV - Masurdtori terestre §i stiinte exacte, disciplina de Fizica si agrometeorologie,

respectiv Comisia de concurs, Comisia de contestatii, Tematica §i bibliografia, Conditiile pentru
inscrierea la concurs si Fisa individuald a postului.

Cluj-Napoca,
27.07.2021
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RECTOR
Prof. univ. dr. Comel CATOI

COMISIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare la disciplinele de Fizicd, Biofizicd
meteorologie si climatologie, Biofizica si agrometearologie, Physics, Biofizici din cadrul Facultatii
de Horticulturii, Departamentul de Misuritori terestre si gtiinfe exacte, Facultitii de Zootehnie si
Biotehnologii gi al Facultitii de Medicind Veterinari.

Pregedinte: Prof. dr. Florica Matei
Membri: Prof. dr. Razvan Stefan

Conf. dr. Luisa Andronie

Sef lucr. dr. Viorel Pop (membru supleant)
Secretar: Claudia Lupsa

Monica Potra

COMISIA DE CONTESTATII

pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare la disciplinele de Fizicd, Biofizicd
meteorclogie si climatologie, Biofizich si agrometeorologie, Physics, Biofizic din cadrul Facultdtii
de Horticulturs, Departamentul de Misurtori terestre i stiinte exacte, Faculti{ii de Zootehnie §i
Biotehnologii si al Facultitii de Medicind Veterinara.

Presedinte: Conf. dr. Tudor Séldgean
Membri: Conf. dr. Rodica Sabelu
Conf. dr. Jutka Deak
Sef lucr. dr. Diana Ficior (membru supleant)
Secretar: Claudia Lupsa
Monica Potra
Director Departament
Prof. dr. Florica Matei



pentre

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA YETERINARS DIN CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Horticulturd ﬁ
! )
Galea Mandstur 1 5. 400372, Cluj-Napoca z ﬂ
Tel 0264-596 364, Fax 0259 593 792 f .
www usamvelo) ro

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIE

ocuparea postului de laborant cu studii superioare la disciplinele de Fizic, Biofizica

meteorologie §i climatologie, Biofizicd si agrometeorologie, Physics, Biofizici din cadrul Facultalii
de Horticulturd, Departamentul de Misuratori terestre si stiinte exacte, Facultitii de Zootehnie §i
Biotehnologii si al Facultdtii de Medicini Veterinari

TEMATICA

1. Mirimi §i unitati de misurd.

o

MO B W

8.

9.

10.
I,
12.
13.
14,
15.
16.

Prelucrarea statistici a datelor experimentale folosind aplicatia Excel (reprezentarea datelor,
indicatori statistici).

Reprezentarea graficd a rezultatelor folosind aplicatia Excel.

Misurarea dimensiunilor corpurifor.

Misurarea biomasei corpurilor.

Determinarea densititii solugiilor biologice cu ajutorul picnometrului.

Determinarea  coeficientului de tensiune superficiala a lichidelor prin metoda
stalagmometrica.

Determinarea viscozititii lichidelor cu ajutorul viscozimetrulug.

Determinarea presiunii osmotice prin metoda crioscopica.

Determinarea indicelui de refractie al lichidelor cu refractometrul ABBE.

Determinarea concentratiei unei solufii colorate cu ajutorul colorimetrului Duboscq.
Misurarea conductibilitatii electrice a solufiilor cu ajutorul conductometrului.

Determinarea raporturilor cildurilor molare.

Studiul efectului termoelectric.

Caracterizarea temperaturii aerului gi solului.

Caracterizarea presiunii atmosferice.

17. Misurarea umidititii aerului i determinarea umiditatii solului.

18,
1.
20.

Misurarea evaporérii,
Masurarea cantititii de precipitatii.
Realizarea de prezentéri in PowerPoint.

BIBLIOGRAFIE

1. Rodiea Bozac, Cristina Trifan, Lucrari practice de biofizici pentru uzul studentilor, Tipo
Agronomia, Cluj-Napoca, 1996.

e

Horia Criveanu, Fizic - Lucrari practice, Ed Todesco, Cluj-Napoca, 2001,
Agrometeorologie - lucriri practice, Ed. Todesco, 2001,
Ioana Pop, Informaticd aplicata - Indrumétor de lucriri practice, Ed. Risoprint 2014,

Director Departament,
Prof. dr. Florica Matej

Ty



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE 5[ MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Hortlculturd @-ﬁ ?"

Calea MAndgtur 1-5, #0077 2, Clv]- Napoca
Tel 0264 596 184 Fax 0264 591792
wwiy usamveluj o

CONDITH PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare la disciplinele de Fizic3, Biofizicd
meteorologie 5i climatologie, Biofizica si agrometeorologie, Physics, Biofizici din cadrul Facultatii
de Horticulturd, Departamentul de Misurdtori terestre si stiin{e exacte, Facultifii de Zootehnie si
Biotehnologii si al Facultitii de Medicin3 Veterinar3

— Studii superioare: absolvent de studii superioare in domeniul postului atestate de existenta in
foaia matricola a ce! pufin a unui curs general de Fizici sau Biofizic, i a unui curs general
de Biomatematica si Informaticd sau Biostatistici.

— Vechime: cel putin 1 an vechime in munci neintrerupta.

— Cunogtinte de utilizare a calculatorului (pachetul MS Office).

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Obligatoriu:  Probi scrisd
Interviu

Director Departament,
Prof. dr. Florica Matej

]
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA IN DIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. .............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Florica Matei Director 22.07.2021 \ ,

departament

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare pe duratid nedeterminati.

Pozitiain COR

Nivelul de instruire

Studii universitare de licentd in domeniul postului atestate de
existenta Tn foaia matricold a cel putin a unui curs general de Fizica
sau Biofizica gi a unui curs general de Biomatematica i Informatics
sau Biostatisticd.

Departament

Mésurdtori terestre i stiinte exacte

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Subordonat directorului de departament 5i sefilor de discipline.

Postul imediat superior

Seful de disciplind

Postul imediat inferior

Nu e cazul

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| FPas
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Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): Nu e cazul

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de ing. Cristina Marghitas

B. Obiectivele generale ale postului

Asigura 5i pregateste (ucrdrile de laborator pentru disciplinele Fizics, Biofizicd meteorologie si
climatologie, Biofizica si agrometeoroclogie, Physics, Biofizicd din cadrul programelor de studii ale
Facultdtii de Horticulturd, Facultdtii de Medicind Veterinard si Facultiti de Zootehnie si
Biotehnologii in conformitate cu fisele disciplinelor.

Efectuarea de analize, cantdriri, titrdri, efectuarea de determindri prin metode instrumentale,
calculeazd §i verificd rezultatele, intretine si depoziteazi materialele s/ instrumentele pentru

prelevare si analize, pregateste probele pentru analize, pregiteste solutiile de lucru pentru analize
volumetrice, preleveaza probele,

Descdrcarea §i stocarea datelor preluate de |a statia meteorologici.

Participd la desfisurarea contractelor de cercetare stiintificé ale disciplinelor prin efectuarea de
observatil, masuritori, probe de analizd, etc.

Asigurd curieratul cu alte departamente sau hirouri ale universitatii,

Indeplinirea sarcinilor administrative la nivelul Departamentului de Masuratori terestre si stiinte
exacte

Preluarea gestiunii aferente laboratoarelor de Fizica.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitétilor postului

Réspunde de buna intretinere, pistrare §i reparare a materialelor didactice i a mijloacelor de
invatdmant aflate Tn gestiunea sa.

ingrijeste si supravegheazd aparatura din dotarea disciplinelor, asigurand permanent buna
functionare a acestora.

Contribuie efectiv la desfagurarea lucrarilor practice din fisele disciplinelor.

Asigurd baza materiald necesard bunel desfasurdri a procesului de invdtdmant n cadrul
disciplinelor.

intocmeste referatul de necesitate, nota justificativd pentru achizitia prin cumpéirare directs, dacs
este cazul, urmadreste obiinerea aprobdrilor pentru acestea, urmireste efectuarea achizitiei
propriu-zise,

Informeaza echipele de instaldri sau de mentenantd a retelei de intranet de nefunctionarea
corespunzatoare a retelei.

intretinerea statiei meteorologice.

Efectuarea calculelor statistice a rezultatelor experimentale obtinute in cadrul contractelor de
cercetare;

Redactarea de cereri si procese verbale.

Tehnoredactarea lucrarilor gtiintifice, reprezentéri grafice Tn Excel 51 Power Point, tehnoredactarea

rapoartelor de cercetare, tehnoredactarea materialelor didactice, manualelor didactice si
indrumatoarelor de lucréri practice.

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 2 |Fag
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D.Conditii specifice privind acuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate

Studii universitare de licentd in domeniul postului atestate de
existenta in foaia matricold a cel putin a unui curs general de Fizicd
sau Biofizica 5i a unui curs general de Biomatematicd si Informatica
sau Biostatisticd.

Experientd in specialitate

Minim 1 an vechime neintrupta.

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularit3ti individuale

Cunostin{e [operare P, limbi striine,
etc.)

Pachetu MS Office{(Word, Excel, PowerPoint, etc.)

Aptitudini

Aptitudini de comunicare, de munca in echipa, buna gestionare a
timpului, automotivare.

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de sefii de discipline si directorul de departament

Superior pentru - nu e cazul

Relatii functionale

Toate posturile didactice si nedidactice (auxiliar didactice) din
departament i facultate, respectiv universitate,

Relatii de control

Nu e cazul.

Relatli de reprezentare

Nu e cazul.

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competent3

Conform listei sarcinilor delegate,

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar cu functie de executie

Locul desfasurdrii muncii

Laboratoarele de fizica din USAMV CN

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Calculator, statie meteo, instrumentar laborator Fizica, Biofizici si
Agrometearologie in conformitate cu gestiunea acestora.

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore, 7:30-15:30

Conditii fizice de munci

Microclimat normal in conformitate cu legislatia

Conditii materiale

Nu necesitad conditii ambientale deosebite

Riscuri implicate de post

Vizual, osteomusculo-articular

Mijloace de deplasare

Nu in mod frecvent, doar in cazul deplas3rii la instruiri

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ferarhic superior, pe baza
aprobarii date de cdtre conducerea institutiei.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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G. Evaluare conform proceduril Tn vigoare
H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleagi:

Nr, crt. Atributia delegat3 Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazé numai de cétre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. 5anctiuni primite de angajat

Nr, crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primit3d Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament Salariat
Prof dr. Florica Matei Prenume Nume
Data 22.07.2021 Data
Am luat la cunostinti
Semnatura
Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL 4 | F =
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Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Ciitre

Prin prezenta, v3 rugém si aprobali transformarea postului de Laborant cu studii superioare
din cadrul Departamentului IV - Misuratori terestre i stiinfe exacte, disciplina de Topografie,
vacantat prin pensionarea Dnei. ing. Maria BALAS, in post de Tehnician si scoaterea la concurs pe
pericadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore. Aliturat vi inaintim Comisia de concurs,
Comisia de contestatii, Tematica §i bibliografia, Conditiile pentru inscrierea la concurs si Fisa
individuala a postului.

Propunerea a fost avizatd in Sedinfa Consilivlvi Facultifii de Horticulturd din data de
27.07.2021.

Cluj-Napoca,
27.07.2021

4,
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RECTOR
Prof. univ. dr. Comel CATOI

COMISIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de tehnician la disciplina de Topografie din cadnsl Facultitii de
Haorticulturd, Departamentul de Masuritori terestre 5i stiinte exacte.

Pregedinte: Prof. dr. Florica Matei
Membrti: Prof. dr. Ioana Delia Pop

Conf. dr. Tudor Silagean

Conf.dr. Nicolae Pop (membru supleant)
Secretar: Claudia Lupsa

Monica Potra

COMISIA DE CONTESTATII

pentru ocuparea postului de tehnician la disciplina de Topografie din cadrul Facultdfii de
Horticulturd, Departamentul de Misuritori terestre i stiinte exacte.

Pregedinte: Conf. dr. Jutka Deak
Membri: Conf. dr. Rodica Sobolu

Sef lucr.dr. Diana Ficior

Sef lucr. dr. Joan Luput (membru supleant)
Secretar: Claudia Lupsa

Monica Potra

Director Departament
Prof. dr. Florica Matei
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de tehnician la disciplina de Topografie din cadrul Facultijii de
Horticulturd, Departamentul de Masuritori terestre §i stiinte exacte.

W

TEMATICA

Marimi si unitdti de masuri.

Realizarea de prezentiri in PowerPoint.

Tehnoredactare in Microsoft Word.

Pariile componente si mecanica stafiilor totale.

Pregdtirea statiilor totale pentru utilizare (Statii totale Leica TS06, Leica TCR 805, Leica
TM30, Geomarks Zipp 10R Pro, Geomarks Zaom 30 Pro, Geomarks Zoom 80, Trimble
seria 5000)

Pregitirea aparatelor GNSS pentru utilizare (Receptoare GNSS Trimble R10)

Pregitirea platformei UAV pentru utilizare (Platform3 UAV DJI Phantom 4 Pro)

T

Mo

BIBLIOGRAFIE

. Tudor Siligean, Elemer-Emanuel Suba, Fotogrammetrie - Lucriri practice, Editura

Academicpres, Cluj-Napoca, Romania, 2019.
Manualele de utilizare aferente aparaturii topo-geodezice din tematica.
Ioana Pop, Informatica aplicat - Indrumator de lucridiri practice, Ed. Risoprint 2014,

Director Departament,
Prof. dr. Florica Matei

|
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CONDITII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
pentru ocuparea postului de tehnician la disciplina de Topografie din cadrul Facultitii de

Harticulturd, Departamentul de Misuritori terestre §i stiinte exacte.

- Studii medii: absolvent de liceu tehnic cu bacalaureat,
— Vechime: cel putin 5 ani vechime in munca.
- Cunostinte de utilizare a calculatorultui (pachetul MS Office).

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
Obligatoriu: Probé scrisd

Interviu

Director Departament,
Prof. dr. Florica Matei



UNIVERSITATEA DE §TUNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Coabra Magiystur b5 B0 v la Napoca
[FLIER RTINS | S T TR (T E LR Bl

v s imcap

Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATO)
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR 51 NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. ..............

Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Florica Matei Director 23.07.2021

departament

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Tehnician pe durati nedeterminati

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii liceale tehnice cu bacalaureat

Departament Masuritori terestre i gtiinte exacte
Nivelul postului: {de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Mivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Subordonat directoruiui de departament sl sefilor de
discipline

Postul imediat superior

Seful de disciplind

Postul imediat inferior

Nu e cazul

Numarul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): Nu e cazul

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| FPap
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in timpul concediului este inlocuit/3 de ing. Cristina Marghitas

B. Obiectivele generale ale postului

- Asigura §i pregdteste aparatele pentru lucrdrile de laborator i pentru practica de specialitate a
studentilor la disciplinele Topografie, Geodezie, Fotogrammetrie, Cartografie §i Imbunatatiri
funciare Tn conformitate cu figele disciplinelor.

- Participd la desfasurarea contractelor de cercetare stiinificd ale disciplinelor prin efectuarea de
observatii, masuritori, etc.

- Asigura curieratul cu alte departamente sau birouri ale universitatii.

- Indeplinirea sarcinilor administrative la nivelul Departamentului de Méasurdtori terestre si stiinte
exacte.

- Preluarea gestiunii aferente laboratoarelor Topografie, Geodezie, Fotogrammetrie, Cartografie si
Imbundtatiri funciare -

C. Descrierea atributiilor sl responsabilitatilor postului

- Réspunde de buna intretinere, pastrare si reparare a materialelor didactice si a mijloacelor de
invatdmant aflate in gestiunea sa.

- ingrijeste si supravegheazd aparatura din dotarea disciplinelor, asigurdnd permanent buna
functionare a acestora.

- Contribuie efectiv la desfasurarea lucrarilor practice din figele disciplinelor.

- Asigurd baza materiald necesard bunei desfisuriri a procesului de invitdmant in cadrul
disciplinelor.

- intocmeste referatul de necesitate, nota Justificativi pentru achizitia prin cumpirare directs,
daca este cazul, urmdreste obfinerea aprobdrilor pentru acestea, urmireste efectuarea
achizitiei propriu-zise.

- Informeaza echipele de instaldri sau de mentenantd a retelei de intranet de nefunctionarea
corespunzatoare a refelei.

- Redactarea de cereri i procese verbale

- Tehnoredactarea lucrdrilor stiin{ifice, prezentdri in PowerPoint, tehnoredactarea rapoartelor

de cercetare, tehnoredactarea materialelor didactice, manualelor didactice s indrumitoare de
lucrdri practice.

D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii liceale tehnice cu bacalaureat
Experientd in specialitate Minim S ani vechime in muncd
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale
Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Pachetul MS Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.).
Aptitudini Aptitudini de comunicare, de munca in echipi, buna
gestionare a timpului, automotivare.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2P ag
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F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar cu functie de executie

Locul desfdsurdrii muncii

Laboratoarele de Topografie si Geodezie din USAMV CN

Mijloace 5i materiale cu care lucreazi

Calculator, aparaturi topograficd in conformitate cu gestiunea

acestora

Timpul de muncd, programul de lucru

B ore, 8:00-16:00

Conditii fizice de munci

Microclimat normal in conformitate cu legislaia

Conditii materiale

Nu necesitd conditii ambientale deosebite

Riscuri implicate de post

Vizual, osteomusculo-articular

Mijloace de deplasare

Nu in mod frecvent, doar in cazul deplasirii la instruiri

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobérii date de ctre conducerea institutiei.

5. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegat) Competenta aferentd Responsabilitatea

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazii numal de cétre personalul de canducere si foce parte integrontd din fise postulvi.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd

Rectar/ Observatii
Director

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 | P ag
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NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.

Director departament Salariat
Prof dr. Florica Matei Prenume Nume
Data 23.07.2021 Data
Am luat la cunostinti
Semndétura
Semnidtura
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muned inregistrat sub or. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Nurmele si prenumele

Prof. Dr. Viorel MITRE

Decan

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii supericare

Pozitia in COR

235906

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Facultatea de Horticulturd, Deparamentul | Horticulturd si

Peisagistica

Disciplinele: Micrabiologie 1 s5i 2, Biotehnologii horticole,
Genetica, Genetica arborilot

Nivelut postului: {de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pazifia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Titulari discipline

Postul imediat inferior

-

Numérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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B. Obiectivele generale ale postului

Pregiteste si asigurd buna desfisurare a activitatilor didactice sl de cercetare in cadrul grupului de discipline
Microbiologie 1 §i 2, Biotehnalogii horticole, Geneticd, Genetica arborilor

C. Descrierea atributiilor 5i responsabilitatilor postului

Pregatirea activitatii didactice pentru disciplinele mentionate

Pregitirea materialelor necesare desfaguririi protocoalelor de lucru \a orele de lucriiri practice, la
toate specializirile, precum gi in activitdfile de cercetare.

Recoltarea probe materiale, preparare medii de culturd, coloranii, reactivi

Pregitirea, intretinerea si exploatarea aparaturii utilizate in laboratoarele didactice §i cele de
cercetare,

Sterilizarea materialelor, mediilor de culturd, solutiilor, a instrumentarului, utilizate la lucrari
practice sau in activititi de cercetare.

Sterilizarea materialelor uzate §i a probelor biologice rezultate din experimente inainte de
evacuarea controlati.

Intretinerea corecti a igienei laboratoarelor.

Predarea deseurilor cu potential de risc biologic conform proceduriler interne ale USAMYV,
Achizitia de reactivi §i consumabile necesare bunei desfasurari a lucrdrilor practice §i a
activitatilor de cercetare.

Inregistrarea tuturor reactivilor, a substanielor potential periculoase sl inventarierea acestora.
Gestionarea obiectelor de inventar de la discipline.

sesizarea sefului de disciplind in cazul necesitdfii achizitiondrii de noi aparate/ustensile sau
repararea celor existente;

Gestioneaza situatiile aparute in laboratoare si efectueazi managementul riscului cu privire la
acestea.

Participa alituri de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din cadrul
cercetarilor disciplinei.

Particip la proiectele de cercetare si intocmirea rapoartelor stiintifice.

Participare la activititi administrative, de invajamént, de consultan{i si de cercetare.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii universitare

Studiile masterale constituie avantaj

Experientd in specialitate -

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi straine, etc.) Abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel,

PowerPoint).

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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Cunostinte analitice de laborator.
Cunostinte de colectare si analiza a datelor.

Aptitudini Capacitate de comunicare, relationare, analiza $i
sintez, capacitate de organizare, capacitate de a
raspunde si gestiona situatil specifice in conditii de

stres.
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Reiatii ierarhice Subordonat fata de: Decan, director de departament, cadre didactice
din grupul de discipline
Superior peniru
Relatii funcfionale Personal didactic, de cercetare si auxiliar din carul institutiei
Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Externd
Delegarea de atributii §i competentd conform listei sarcinilor delegate
F. Conditii de munca
Statutul angajatului Personal didactic auxiliar
Locul desfasurarii muncii Facultatea de Horticulturd, Departamentul |
Horticulturd si Peisagistica
Mijloace i materiale cu care lucreazd Aparatura si instrumentar de laborator
Timpul de munc3, programul de lucru 8 ore, 5 zile/sédptdmana
Conditii fizice de munca Efort mediu
Conditii materiale Nu este cazul
Riscuri implicate de post Nu este cazul
Mijloace de deplasare Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institugiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 [Pag
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Functia care deleapd:

Nr. crt.

Atributia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere 5i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Moaotivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment
Prof, Dr. Claudiu BUNEA
Conf. Dr. Rodica POP

Sef lucréri Dr. Cristian Radu SISEA

Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Departamentul [ — Horticulturé si Peisagisticd

Post: laborant cu studii superioare pe perioadd nederminatd

Componenta comisie de concurs
Presedinte: Conf. Dr. Pop Rodica
Membri: Conf. Dr. Buta Erzsebet
Sef luer. Dr. Sisea Radu Cristian
Sef lucr. Dr, Dan Catalina — membru supleant
Secretar: Ec. Lupga Claudia

Secretar supleant: Ec. Potra Monica
Componenta comisie de contestatie

Presedinte: Prof. Dr. Bunea Claudiu
Membri; Prof. Dr. Cordea Mirela

Prof. Dr. Criste Adriana

Prof, Dr. Muntean Leon — membru supleant
Secretar: Ec, Lupsa Claudia

Secretar supleant: Ec. Potra Monica

12.07.2021 Director Departament

Prof.dr. BU%—C;Iildiu
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Conditii pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare pe perioada
nedeterminati, in cadrul disciplinelor de Microbiologie 1 si 2, Biotehnologii horticole,

GeneticiA, Genetica arborilor

Pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare pe perioada nedeterminatd, in
cadrul disciplinelor de Microbiologie 1 §i 2, Biotehnologii horticole, Genetica, Genetica arbonlor,
se solicitd urmétoarele:

1. Studii superioare (absolvent cu dipolom3), masterand sau master in Inginerie
geneticd 5i ameliorarea plantelor
2. Abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel, PowerPoint).

3. Cunostinje analitice de laborator.

Tipul probelor de concurs

Obligatoriu:

1. Proba scris3
2. Intervin

Director de departament

12.07.2021 Prof. Dr. BUNEA Claudiu
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Departamentul [ - Horticultura si Peisagistica

Post: laborant cu studii superioare pe perioadd nederminaté

TEMATICA DE CONCURS §I BIBLIOGRAFIA

Citogenetica. Diviziunea meiotica §i mitoticd

Extractia de ADN

Reactia PCR

Mediile de culturs - compozitie - utilizate in microbiologie
Metode de sterilizare

Tehnici de realizare a preparatelor microscopice

S S

BIBLIOGRAFIE

1. Microbiologie: indrumator lucréri practice, 2018, Pop Rodica, Ed. Academic Pres, ISBN
978-973-744-661-9

2. Microbiologie generala, Aplicatii practice, 2006, Pop Rodica, Ed. Todesco Cluj-Napoca,
ISBN 973-7695-16-x, pp. 119.

3. Genetica generala §i moleculard — abordare practica — Manuela Dordea si colab,,
PresaUniveristard Clujeand, 2003

12.07.2021

Director Departament

Prof.dr. BUNEA Claudiu
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Aprobat

Rector,
prof. Dr. Carnel CATO!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR St NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat 1010111 P

Sef ierarhic superior
Numele si prenumele

Functia

Data

Semnatura

NAPOCA [, lf

Prof. Dr.
MITRE Viorel 1

Decan

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

Pozitia in COR

235806

Nivelu! de instruire

Superior

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Departamentul [ Horticultura si Peisagisticd
Disciplina de Legumiculturd
Facultatea de Horticulturd

Nivelul postului: (de conducere / de
executie]

de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Laborant cu studii superi_oare — DIDACT IC-AUXILIAR

Pastut imediat superior

Sef discipline

Postul imediat inferior

nu este cazul

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): nu este cazul

FISA INDIVIDUALA APOSTULLI 1| Pag
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Tn timpul concediului este inlocuit/a de

B. Obiectivele generale ale postului

1. Pregitirea activitdfilor practice de laborator si de teren specifice disciplinelor: Legumiculturi
generald, Legumiculturd speciald, Legumiculturd ornamentald, Tehnologii legumicole, Produse
legumicole, Controlul calitajii produselor horticole, Legumiculturd 1 §i 2, Tehnologii neconventionale
(fira sol) de culturd a legumelor, Managementul productiei horticole in climat controlat, Pregitirea
produselor horticole din climat controlat pentru valorificare (legume), Cultura ciupercilor, Tehnologii
de producere a seminfelor si materialului siditor la speciile legumicole, Constructii horticole §i
Tehnologii speciale de culturd a legumelor

si asigurarea directd a suportului practic in derularea activitétilor cu studentii, in timpul orelor.

2. Participare la activititile de cercetare si de prestari servicii din cadrul Laboratorului pentru analiza
calitativd a produselor legumicole, testarea semintelor, testarea speciilor legumicole in condifii de
mediu controlat §i a Laboratorului pentru analize fizico-chimice ale substraturilor de culturd i diagnozi
foliard din cadrul Disciplinei de Legumiculturd, respectiv a Centrului de cercetare Legumicultura.

C. Descrierea atributiilor si respansabilitatilor postului

Principalele atributii i sarcini:

v stabilirea impreuna cu cadrele didactice ale disciplinei a calendarului activitatilor didactice, de
cercetare stiintificd si administrative zilnice, siptdménale si lunare, a sarcinilor pe care le are de
indeplinit §i respectarea programului ziinic de lucru de 8 ore;

v pregitirea activitatilor didactice de lucriri practice in laborator sifsau pe teren cu intreaga logistica
necesard (ierbare-mape, esantioane produse legumicole §i seminte, plante proaspete, alte
materiale biologice, aparate) si participarea la orele de lucrari practice, alaturi de cadrele didactice
ale disciplinei, la solicitarea acestora, Tn timpul programului de lucru;
asigurarea sprijinului pentru derularea cursurilor apar{inatoare disciplinei Legumiculturd;
participa la stabilirea protocoalelor tehnice, la infiinjarea si la intrefinerea unor culturi de plante
legumicole, in scop didactic si de cercetare;

v efectuarea unor observatii si determindri in culturile experimentale, conform unor protocoale de
lucru stabilite;
v' colectarea de plante legumicole, produse legumicole si seminje de plante legumicole necesare

RSN

activitdfilor de lucrdiri practice la disciplinele menfionate - asociate cu pregitirea
ierbarelor/mapelor cu plante, pregitirea preparatelor cu produse legumicole, condifionarea
semintelor;

v in limita timpului disponibil, la solicitarea sefului ierarhic superior, participa la unele acfiuni ce
tin de activitatea de microproductie din cadrul disciplinei;

¥ cunoagterea, utilizarea si intretinerea tuturor aparatelor i instrumentelor de laborator §i de teren
din dotarea disciplinei, ce concur la buna derulare a activitatilor didactice, de cercetare stiinjifica
§i de prestdri servicii;

v aprovizionarea cu reactivi §i materiale necesare bunei desfagurdri a lucrérilor practice §i
activititilor de cercetare §i prestari servicii din laboratoarele disciplinei;

v inregistrarea adecvatd a reactivilor si substangelor potential periculoase utilizate in laborator i
inventarul acestora;

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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v prepararea reactivilor, a solutiilor si pregatirea sticldriei i aparaturii necesare analizelor efectuate

v

e

in laboratoarele disciplinei;

recoltarea probelor de analizat, pregtirea in laborator a probelor pentru determindri i efectuarea
analizelor fizico-chimice in scop didactic, de cercetare §i prestari servicii;

inregistrarea cu obiectivitate si profesionalism a rezultatelor tuturor determindrilor efectuate in
cAmp §i in laborator si pastrarea confidentialitd(ii datelor inregistrate din activitatea de cercetare
stiiniifica si experimentald, in acord cu codul de deontologie profesionald, Regulamentul de
Ordine Interioara al disciplinei Legumiculturd §i alte clauze ale unor contracte de cercetare;
efectueazd misuritori fizico-chimice §i sprijind studentii/doctoranzii pentru realizarea
activitailor de cercetare din cadrul proiectelor de diplomé, disertatie §i doctorat.

Activititi administrative:

tehnoredactarea de materiale si lucrari de laborator necesare activitatilor didactice, administrative
(referate de necesitate, adrese etc.) precum si a lucrdrilor i rapoartelor stiintifice elaborate la
discipling;

gestionarea corespondentei disciplinei in acord cu Regulamentul de Ordine Intericard al
disciplinei;

menfinerea legaturii cu atelierele universitéii pentru eventuale interventii tehnice;

raspunde solicitdrilor conducerii universitéii, conducerii facultajii/departamentului cu privire Ia
acordarea de sprijin in realizarea unor obiective ce vizeazi aclivititi didactice, de cercetare
stiinfifica si administrative, dupi prealabila informare si cu acordul gefului disciplinei.

D. Condiii specifice privind ocuparea postului

1.

Cerinte educationale i experientd

Studii de specialitate - studii superioare in domeniile Industrie alimentar,

Horticulturs;

- studiile masterale in domeniile Industrie alimentara,
Horticulturi constituie avantaj;

Experientd in specialitate 2 ani activitate de laborator

2,

Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.} - cunogtinte de operare pe aparatura de laborator din

dotarea disciplinei;

- cunostinje de controlul calitafii produselor alimentare
de naturd vegetald;

- cunostinte de analitica de laborator;

- operare PC: Word, Excel, PowerPoint;

- cunoasterea unei limbi striine (englezd/franceza);

- permis de conducere categ. B constituie avantaj.

Aptitudini - capacita}i de comunicare, relationare, analizd gi sinteza,

capacitate de organizare;
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E. Relationarea titularuiui postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fafa de titulari discipline Legumicultur3, sef
laborator, director de departament, conducerea facultiiii,
conducerea universitaii

Superior pentru - nu este cazul

Relatii functionale

Disciplinele din cadrul departamentului; Disc. Biochimie — Fac.
Horticulturd; Controlul calitatii produselor vegetale, Sigurania si
securitatea alimentelor - Fac. Stiinta i Tehnologia alimentelor;
Botanica, Gradina Agrobotanica, Mecanizare — Fac. Agricultura,
Materii prime de origine vegetaldi — Fac. Zootehnie si
Biotehnologii; Biblioteca; Statiunea de Cercetare Horticold —
USAMYV Cluj-Napoca; Secretariate; Compartiment Expozitii;
Auto, Ateliere, Aprovizionare, Contabilitate, Personal, Resurse
umane, Gestiune, SSM,

Relatii de control

nu este cazul

Relatii de reprezentare

nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

perioada nedeterminatd

Locu! desfasurdrii muncii

Departamentul I- Horticultur si Peisagistica,
Disciplina Legumiculturd, Universitatea de Stiinte
Agricole §i Medicind Veterinars Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care |ucreazd

manuale, electrice, plante, seminte, sol, reactivi,
erbicide, ingrasaminte, fungicide, insecticide,
substan{e dezinfectante, aparate si instalafii de
laborator

Timpul de munca, programul de lucru

7.30-15.30 8 hzi;
program de lucru adaptat activitatilor didactice, de
cercetare i productie desfagurate Ia nivelul disciplinei

Conditii fizice de muncd

Conditii de microclimat normale conform legislajiei

Conditii materiale

normale

Riscuri implicate de post

riscuri de contaminare cu pesticide, reactivi si alte
substante chimice

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismul universitéii

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag
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Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate™

Functia care deleagd: nu este cazul

Nr. crt.

Atributia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalut de conducere i face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat - nu este cazul

Nr. crt,

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primitd

Rector/
Director

Dbservatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment Salariat
Prof. Dr. BUNEA CLAUDIV
Prof. dr. SIMA Rodica
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura
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TIPUL PROBELOR DE CONCURS
proba scrisd (1 ord)
interviu (15 min}

TEMATICA

I. Seminatul legumelor in cdmp

2. Producerea risadurilor de legume

3. Plantarea rasadurilor de legume

4. Lucrarile de intretinere cu caracter general aplicate culturilor de legume
5. Lucrdrile de intrefinere cu caracter special aplicate culturilor de legume
6. Recoltarea, condifionarea §i valorificarea legumelor

7. Solutii: preparare, aplicatii de calcul

8. Controlul si calitatea leguminoaselor pentru boabe

9. Controlul §i calitatea fructelor si legumelor proaspete §i congelate

10. Controlul §i calitatea plantelor condimentare i aromatizante

BIBLIOGRAFIE

1. Indrea Dumitru, Silviu Al. Apahidean, Maria Apahidean, Dénut N, Maniutiu, Rodica Sima,
2012. Cultura legumelor. Editia a Ill-a revizuitd. Editura Ceres, Bucuresti, ISBN 978-973-40-
0961-9.

2. Maniutin Danut, 2006, Produse legumicole, Editura AcademicPres, Cluj-Napoca.

3. Muntean E., 2006, Chimie analitica si analiz instrumentald: tehnica de lueru si aplicatii de
calcul. Editura AcademicPres Cluj-Napoca.

4. Muresan Andrufa, Sevastita Muste, 2018. Controlul produselor de origine vegetald, Caiet
de lucriri practice, Ed. Mega.

5. Sima Rodica, Danu{ Maniugiu, Nicusor Sima, 2017. Tehnologii legumicole, Manual
didactic. Editura AcademicPres, Cluj-Napoca. ISBN 978-973-744-582-7.

6. Vlaic Romina, Crina Muresan, 2019. Controlul produselor de origine nonanimala, Caiet de
lucréri practice, Ed. Mega.
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COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE LABORANT CU STUDII SUPERIQARE
iN CADRUL DISCIPLINEI LEGUMICULTURA

COMISIA DE CONCURS
Presedinte; Conf. Dr. BUTA Erzsebet
Membrii titulari: Prof. Dr. SIMA Rodica
Prof. Dr. STANILA Andreea, Fac. de Siiinja si Tehnologia Alimentelor
Membru supleant; $ef lucr. Dr. APAHIDEAN Alexandru-Ionut

Secrctar:
Titular: Admin. financiar LUPSA Claudia
Supleant: Admin. financiar POTRA Monica

COMISIA DE CONTESTATII
Membrii titulari: Prof, Dr. MANIUTIU Danut

Conf. Dr. MURESAN Crina, Fac. de Stiinta $i Tehnologia Alimentelor
Membru supleant: Prof. Dr. PAULETTE Laura, Fac. de Agriculturd

Secretar:
Titular; Admin. financiar LUPSA Claudia
Supleant: Admin. financiar POTRA Monica

Director de departament

12.07.2021 Prof. Dr. B Claudiu

L
- = b
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATO!
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S1 NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub ar. ...
Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

Prof.dr. Viorel Mitre Decan

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Laborant in invatamant

Pozitia in COR 235906

Nivelul de instruire Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie Facultatea de Horticulturd/ Departamentul | Horticulturd si
Birou Peisagistica/ disciplinele: Microinmultire (Peis),

Microinmultirea speciilor forestiere {Silvic), Aplicatii ale
culturilor in vitro in ameliorare (MSc 1GAP), Tehnicl de
micropropagare (M5c IGAP), Biotehnologii {ID)

Nivelul postului: {de conducere / de de executie
executie}

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Personal didactic auxiliar
institutiei

Postul imediat superior Titular discipline

Postul imediat inferior -

Numaru!l de persoane din subordine (acolo unde este cazul): NA

in timpul concediutui este inlacuit/3 de prof. univ.dr. Corina Cétana

FISA INDIVIDUALA APOSTULUL 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Pregatirea laboratoarelor pentru activitati didactice {nivel licentd, masterat) $i asistent:é in activitatea
| didactic3, experimentald si de microproductie 2 disciplinei de Micropropagare si respectiv, a
Laboratorului de Micropropagare si Biodiversitate (cladirea Centrul de Cercetare pentru
Biodiversitate)
| €. Descrierea atributiilor si responsabilitétilor postului | = =

o asigurd §i pregiteste materialul didactic pentru activitatea de lucrdri practice a Disciplinei de
Micropropagare: Microinmultirea speciilor dendro-floricole, Microinmultirea speciilor silvice.

» asigurd si pregiteste materialul vegetal destinat microproductiei realizate pentru vanzare

» asigurd si pregiteste mediile de culturd, solutiile stoc si probele pentru analizd genetica §i
microscopie

e asigurd si pregiteste vesela pentru culturile in vitro (spilare sticlirie, pregitire api si vesela de
laborator sterile),

o autoclaveazi instrumentarul, vesela necesare, mediile de cultura si solutiile stoc

o asistd la completarea colectiei de germoplasma prin inijierea, transferul periodic- culturi in vitro
si aclimatizarea lor pentru transferul ex vitro si evidenta acesteia in baza de date '
(Descriptorii de pasaport (Fise standard IPGRI, UPQV, FAQ), scanare 3D

o pregiteste si intrefine aparatura de laborator pentru determindri calitative §i cantitative ale
colectiei de plante (living collection) 5i a semintelor 5i materialului depozitat.

s asigura activitatea de menfinere prin curdfare, calibrare, verificare periodica a autoclavului §i
stafiei de azot lichid conform normelor legale

« intocmeste §i pastreazd evidenta activitdjilor de verificare §i service ale echipamentelor din
dotare (calendar mentenantd cu terti)

o mentine §i completeazi dosarele cu protocoalele de lucru utilizate in mod curent in laborator
(fige standard de lucru, fige de mediu i solutii stoc, fige standard de analizd de conformitate
geneticd, analize de viabilitate)

 menfinerea §i actualizarea periodica (de 4orifan) a inventarului de reactivi si a fiselor de risc
aferente fiecirui produs chimic §i Lista consumului de substanfe toxice +protocol de protectia
muncii

e asistd la analize fizico-chimice la matrici vegetale (tehnicile de specirometrie) §i efectuarea
extracfiilor ADN din materiale vegetale de interes prin tehnici specific (analize PCR);
interpretarea statistica a rezultatelor (unde este cazul);

o asistd la intocmirea materialelor scriptice ale disciplinei si laboratorului

o asigurd curieratul cu alte departamente sau birouri ale universitajii (facturéri, comenzi, etc.)

L TE ST ol

["D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale si experientd
Studii de specialitate Studii superioare cu diplomi de licentd in specialitatea
Horticulturd/ Peisagistica; cunogtinte de operare aparaturd
si echipamente specifice laboratorului de micropropagare,
Experientd in specialitate Experienta anteriora in activitatea de laborator de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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micropropagare si relatii cu clientii constituie un avantaj

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.) Operare PC, Windows, Excel, biostatistica, operare baze

de date. Limba englezi, scanarea 3D constituie un avantaj

Aptitudini

Manualitate, punctualitate, seriozitate, sociabil,
comunicare, relationare si organizare

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de

Superior pentru titular discipline, prof.univ.dr. Corina Catana
Inferior -

Relatii functionale

La nivel de laborator

Relatii de control i

La nivel de laborator

?e_lé'gii de reprezentare

| La nivel de laborator

2. Externd

Coparticipare in actiunile expozitionale si manifestdrile
{workshopuri) ale Disciplinei de Micropropagare

Delegarea de atributii 5i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Norm3 intreagd, pe duratd nedeterminata

Locul desfasurdrii muncil

Facultatea de Horticulturd/ Departamentul |
Horticulturd si Peisagisticd/Laboratorul de
Micropropagare, etj.3 si Laboratorul de
Micropropagare si Biodiversitate (cladirea Centrului
de Cercetare pentru Biodiversitate}

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Echip lab si subst chimice

Timpul de muncd, programul de fucru

program de 8 ore/2l

Conditii fizice de muncd

normale

Conditii materiale

Salar conform postului

Riscuri implicate de post

Unele substante toxice, aparaturd cu risc: autoclavul,
electroforeza, deepfreezer, statia de azot lichid

Mijloace de deplasare

Transport in comun

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de catre conducerea institufiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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‘ G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

" Funclia care deleagd:

Nr.crt. | Atributia delegatd Competenta aferent3 Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere §i fa}:e parte integrantd din fiso postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Maotivul sanctiunii Data Sanc{iunea primita

Rector/ | Observatii |
Director

“NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspunde rectorul.

Director Sef compartiment Salariat

departament Titular disciplina Prenume Nume

Prof.univ.dr. Claudiu | Prof.univ.dr. Corina Citana

loan Bunea

Data Data Data

Am luat la |

- | cunostintad

Semnatura | Semnitura Semnitura

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 4 |Pag



COMISIA de CONCURS

PRESEDINTE:  Profuniv.dr. Corina CATANA

MEMBRI; Prof. univ.dr. Mirela Irina CORDEA
Prof. univ. dr. Rodica SIMA

MEMBRU SUPLEANT: Sef lucrari DAN Catalina

SECRETAR: Claudia LUPSA (Serviciul Personal)

Secretar supleant: Ec. Potra Monica

COMISIA de CONTESTATII

PRESEDINTE: Prof. univ. dr. Marius ZAHAN
MEMBRI: Prof. univ. dr. Claudiu loan Bunea
CSL. dr. Otilia BOBIS

SECRETAR: Claudia LUPSA (Serviciul Personal)

Secretar supleant: Ec, Potra Monica

Data
Cluj-Napoca, 22 iunie 2021

Semnitura

prof. univ, dr. Corina Citana

Citans

Dir. Dept | Horticulturd §i Peisagisticd

Prof.univ.dr. Claudiu loan Bunea




2 YUNIVERSITATEA DESTIINTE AGRICOLE §t MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAFOCA
Facultatea de Horticufturd .

3 Ealea MIndgrur 3-5. 400372, Cluj-Napoaca
- Tel: 0764-596.384, Fax: 0264-593.792
wwwuiamvclufro

Conditii de participare la concurs

Studii necesare:

e studii superioare cu diploma de licent in Horticultura;

Cunogtinfe necesare:

e cunostinie de operare pe aparatura de laborator specifici domeniului (autoclav,
etuvs, stafii de apa, balanfe, incubator pH-metru, lupa binoculars, bazi de date,
microscop, etc.)

e cunostinte de initiere, transfer culturi in vitro §i alte analize de bazi specifie unei
colectii de germoplasmi vegetala

¢ cunostinfe de lucru in pepinierd (pre- §i aclimatizarea plantelor)

e cunostinte de operare pe calculator (softuri de echipament, operare baze de date,
tehnoredactare, scanare 310)- constituie un avantaj

e experien{d anterioar# in activitatea de cercetare in domeniul micropropagirii
» cunoasterea limbii roméne si utilizarea corectd a gramaticii

« cunoasterea limbii engleze sau a unei limbi strdine de circulatie international- constituie
un avantaj

Dir. Dept I Horticultura §i Peisagistic

Prof.univ.dr. Claudiu Ioan Bunea

T
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APROBAT
Rector,

Prof. univ.dr. Cornel Cétoi

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

» probé scrisd (60 min)

e proba practica (30 min)

TEMATICA

Echipamente de laborator

Calibrarea si intretinerea instrumentelor §i aparatelor de laborator Utilizarea
instrumentelor §i echipamentelor specifice de laborator

Reactivi chimici specifici. Prepararea solutiilor stoc. Evidenta reactivilor chimici
specifici

Mediul de culturi- identificare, compozitie si mod de pregdtire Fitohormonii,
categorii gi rol.

Tehnici de micropropagare

Analiza calitativi si cantitativi - analize fizico-chimice la matrici vegetale Living
collection si evidenta acesteia

Regulile de sigurant si protectie intr-un laborator de Micropropagare §i banca de
gene Evidenta pe calculator si raportarile laboratorului

Dir. Dept I Horticultura si Peisagistici

Prof.univ.dr. Claudiu loan Bunea
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BIBLIOGRAFIE

« CATANA, CORINA Micropropagare- indrumdtor practic. Microinmultirea speciilor
dendro-floricole, 2014, AcademicPres, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-744-369-4

e CATANA, CORINA Biotehnologii celulare, Ed. Risoprint Cluj-Napoca, 2005, ISBN:
973-656-907-1

« CATANA, CORINA Micropropagarea- indrumétor practic, Ed. Risoprint Cluj-Napoca,
2005, ISBN 973-656-921-7

e CATANA.CORINA Biotehnologii, Manual universitar (curs), Ed. Risoprint Cluj-
Napoca, 2014, ISBN 978-973-53-1470-5

« CATANA. CORINA Micromultiplicarea speciilor forestiere, Manual universitar (curs),
Ed. Academic Pres Cluj-Napoca, 2014, ISBN 978-973-744-3 87-8

e« BROWN, J. KIRK Biotechnology: A Laboratory Skills Course Chapter 2 — Laboratory
Skills explorer.bio-rad.com

« GEORGE, EDWIN F., HALL, MICHAEL A., DE KLERK, GEERT-JAN (EDS.) Plant
Propagation by Tissue Culture, Volume 1. The Background, 2008, Springer Netherlands,
eBook ISBN 978-1-4020-5005-3, pg. XIl, 502

Dir. Dept | Horticultura si Peisagistica

Prof.univ.dr. Clandiu loan Bunea
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Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicini Veterinara din (luj-YNapoca
REGISTRATURA
Nr. g cR8  din 26 0+202]
COMISIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare la disciplina
Ameliorarca plantelor horticole

Presedinte: Prof. dr. Radu Sestrag
Membri: Prof. dr. Mirela Cordea
Conf. dr. Rodica Pop
Sef lucr. dr. Cristian Sisea (membru supleant)
Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Ec. Monica Potra — secretar supleant

COMISIA DE CONTESTATII
pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare la disciplina
Ameliorarea plantelor horticole

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri: Prof. dr. Claudiv Bunea

Conf. dr, Erzsebet Buta

Sef lucr. dr. Citalina Dan (membru supleant)
Secretar: Ec. Claudia Lupsa

Ec. Monica Potra — secretar supleant

Director Departament
Prof. dr. Claudiu Bunea
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Anexanr.1

\ UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593 792

wwwesamyciuj ro

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat Sub nr. v

[sef ierarhic superior "] Functi

Numele §i prenumele

a Data Semnatura

L

| prof.dr. Mitre Viorel Decan

|_A.E|emente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

" Pozitiain COR 235906
Nivelul de instruire studil superioare

" Compartiment/Departament/Directie
Birou

Facultatea de Horticulturd, Dep. | Horticultur si peisagistica,
Disciplina Ameliorarea plantelor horticole

Nivelul postului: (de conducere / de
executie}

i de execufie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

postul imediat superior

| Titulari discipling

Postul imediat inferior
=

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

n timpul concediului este inlocuit/a de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 1| Pag
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8. Obiectivele generzle ale postulul

Pregitirea §i asigurarea destasurarii in conditii corespunzatoare a activitatilor didactice §i nedidactice,
laboratoare, lucréri practice cu studentii/masteranzii, precum si a tuturor activitatilor anexe, aferente
disciplinelor de: Ameliorarea plantelor horticole, Ameliorarea speciilor forestiese, Managementul producerii
de samantd 5i matrial saditor, Obtinerea de plante rezistente la stresuri biotice si abiotice, Testarea calitati
semintelor, Agricultura si horticulturd general, Sisteme de ameliorare conventionala §i neconventionala.
valorificarea rezultatelor cercetirii, elaborarea §i tehnoredactarea rapoartelor de cercetare, a lucrarilor
stiintifice etc.

C. Descrierea atributiilor 5i responsabilitailor postului

- asigura baza materiald necesara bunei desfagurari a procesului de tnvatamant in cadrul
disciplinelor;

- Ingrijeste § supravegheaza aparatura din dotarea disciplinelor, asigurénd permanent buna
funciionare a acestora;

- pregategte probele necesare pentru lucrarile practice de 13 disciplinele mai sus mentionate;

- contribuie efectiv 1a desfagurarea jucrrilor practice din figele disciplinelor;

- particip3 la desfasurarea contractelor de cercetare stiintifica ale disciplinelor prin efectuarea de
observatii, masuratori, probe de analiza, etc.

- efectuarea calculelor statistice 2 rezultatelor experimentale ob{inute in cadrul contractelor de
cercetare;

- tehnoredactarea lucrarilor stiingifice, reprezentdri grafice in excel si power point, elaborarea §i
tehnoredactarea rapoartelor de cercetare, a lucrdrilor stiintifice etc.

- asigura curieratul cu alte departamente sau birouri ale universitatii (Facturari, comenzi, etc.).

LD.Conditii specifice privind ocup?rea postului
[ 1. Cerinte educationale si experientd

r| Studii de specialitate DA _'|_ Studii suﬁoare: absolvent cu diplom3 al specializaril
|_ ; Harticulturd
| Experientd in specialitate |1 vechime n munca in specialitatea studiilor 2 ani

[~ 2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdfi individuale
| Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) | Conostinte operare caleulator {word, excel, powerPiont

cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj,
| cunostinte de colectare a datelor din camp §i laborator

]_Aptitudini | capacitate de comunicare, relationare, analiza si
sintezi, capacitate de organizare, capacitate dea

| | rispunde §i gestiona situatii specifice n conditii de

| | stres.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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E. Relationarea titularului postului

directar departament si titutari discipline

1. Interna:
Relatii ierarhice

| Subordonat fata de decan,
Superior pentru

Refatil functionale
Relatii de control L

Relatii de reprezentare ‘ .
2. Externd -
Delegarea de atributii §i competentd | conform listel sarcinilar delegate

F. Conditii de muncd
Statutul angajatului
Locul desfagurarii muncii

‘ bersonal didactic auxiliar J
Facultatea de Horticulturd, Departamentul |

Horticultura §i Peisagistica
urd, cadmp §i instrumentar de laborator

Mijloace §i materiale cu care lucreaza Aparat
Timpul de munca, programul de lucru 8 ore,5 zile/séptéméné
Conditii fizice de munca Efort mediu

==

Conditii materiale

Riscuri implicate de post 1
Mijloace de deplasare |
gfectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie
aprobirii date de catre conducere2 institutiei

ararhic superior, pe baza

si numai 1a convocarea gefulul i

.

EEvalua o conform proceduril in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleagd:

subordonatul
delegat

Responsabilitatea
asumatd

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta afrerentg_-1

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3|Pag
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*se completeazd numai de cd

G, Sanctiuni primite de angajat

tre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postuiui.

Nr. ert.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea

primita Rector /
Director

Observalii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postufui raspunde rectorul.

Director departament /5ef compartiment
prof.dr. Claudiu Bunea

Prof.dr. Radu Sestrag

Prof.dr. Cordea Mirela

Salariat
Prenume Nume

7

Data Data
Am luat la cunostinta
Samnatura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUT 4 |Pag
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CONDITII PENTRU iNSCRIEREA LA CONCURS

pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare la disciplina:
Ameliorarea plantelor horticole

- Studii superioare: absolvent cu diplomi al specializarii ‘Horticulturd’ din cadrul
Facultitii de Horticultura.

- Vechime: cel putin doi ani vechime in munca Tn domeniul ‘Horticulturd’.

- Cunogtinge de utilizare a programelor de calculator.

. Cunoasterea limbii engleze — constituie un avantaj.

TiPUL PROBELOR DE CONCURS:

Obligatoriu:  Prob# scrisd
interviu

Director Departament,

Prof. dr. Claudiu Bunea
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Facultatea de Horticultura

Departamentul | — Horticulturd §i Peisagistici

Post: laborant cu studii superioare pe pericada nederminati [a disciplina Ameliorarea plantelor
horticole

TEMATICA DE CONCURS

Tehnica hibridarii artificiale la plantele legumicole, floricole, pomicole §i vija de vie.
Metode de determinare a gradului de coacere a lemnului la vita de vie.

Metode de determinare a capacititii de genminare a polenului la plante.

Criterii de alegere a elitelor §i familiior si liniilor la plantele autogame §i alogame.

Categorii de simant3 §i material saditor la plantele horticole.

S i A

Certificarea semintelor §i a materialului siditor horticol.

BIBLIOGRAFIE

1. Cordea M {2014). Ameliorarea plantelior horticole. Lucréri practice, Ed. AcademicPres,
Cluj-Napoca.
2. Ardelean M, Sestras R, Cordea M (2006). Ameliorarea plantelor horticole, Ed. AcademicPres,
Cluj-Napoca.
4. Cordea M (2008). Producerea de sémanta si material saditor, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca.

Titulari disciplina:

Prof.dr. Radu Sestrag

Prof.dr. Mirela Cordea
Director Departament,
Prof. dr. Claudiu Bunea
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de laborant la disciplina Ameliorarea plantelor horticole

1. Cordea M (2014). Ameliorarea plantelor horticole. Lucrari practice, Ed. AcademicPres,

Cluj-Napoca.

2 Ardelean M, Sestras R, Cordea M (2
Cluj-Napoca.

4, Cordea M (2008). Producerea

006). Ameliorarea plantelor horticole, Ed. AcademicPres,

de samanta i material saditor, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca.

Director Departament,
Prof, dr. Claudiu Bunea

A
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Prof. dr. Cornel £2
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobali scoaterea la concurs a unui post
vacant de analist programator, existent in cadrul Departamentului
informatizare, pe perioada nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore.
Atasez comisiile de concurs s$i de solutionare a contestatiilor, tematica si
bibliografia de concurs, fisa de post precum si conditile de participare la
concurs.

Cererea vine ca urmare a activitatilor multiple realizate Tn cadrul
Departamentului Informatizare n decursul unui an.

Cu mulfumiri,
Cluj-Napoca, Prorector asigurarea calitatii,
26.07.2021 Prof. dr. Andrea Bunea

A

4

J
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Departamentul Informatizare

Post: Analist programator

Componenia comisie concurs:
Presedinte: Prof. dr. Andrea Bunea
Membri: Prof. dr. loana Pop
Prof. dr. Florica Matei
Membru supleant: Ing. Drule Cristian
Secretar:Lupsa Claudia

Secretar Supleant: Monica Potra

Componenta comisie de contestatii
Presedinte: Prof. dr. Dan Vodnar
Membri: Conf. dr. Rodica Sobolu
Ing. Sabau Doru
Supleant: $ef lucr. Dr. Ancuta Rotar
Secretar: Lupsa Claudia

Secretar Supleant: Monica Potra

Cluj-Napoca, Prorector Asigurarea calitétii,
26.07.2021 Prof. dr. Andrea Bunea

APimea
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Tematica pentru concursul pentru postul de
Analist-Programator

Finanjarea si patrimoniul institutiilor de invagimant universitar conform Legii Educafiei
Nationale nr. 1/ 2011;

PC - arhitecturd, componente, caracteristici, periferice, diagnosticare, defecte, depanare,
upgrade;

Instalarea §i configurarea stagiilor de lucru: sisteme de operare, sisteme ERP, drivere,
aplicatii, echipamente periferice;

Operare Windows, Linux, MS Office, CAD, Web Design;

Rejele de calculatoare: topelagii, medii de operare, drivere, aplicatii;

Retele 1oT: dispozitive, comunicatii, software gestionare IoT,

Proiectare/integrare automatica si actiondri electrice, pneumatice $i hidraulice,
echipamente de control §i masura;,

Sisteme si echipamente inteligente de mecatronici si robotica;

Senzori si traductoare de presiune, temperatura, debit, pH: principii de functionare,
semnale utilizate, convertoare de semnal;

Bucle de misura temperatura, presiune, debit realizate cu aparatura conventionala sau
automate programabile;

Automate programabile: unitdfi centrale, module de intraifiegiri, alte elemente
componente, configuratii, sisteme SCADA, PLC,

Echipamente de refea (configurare switch, access point, router wireless, imprimante §i
scannere);

Configurare §i administrare rejele LAN 51 WAN

Intrefinere pagini web HTML, CSS;

Cunostinte generale privind instalarea, configurarea §i administrarea unui server MySQL,
proiectarea si administrarea bazelor de date MS Access;

Bibliografie:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 actualizatd - invéijimént superior,
Regulamentul de organizare §i functionare al universitétii;

Cisco Systems, CCNA Exploration 1: Network Fundamentals;

Asigurarea securitafii informatiilor in organizatii, Bogdan-Dumitru Tiganoaia;
Relele de comunicatii intre calculatoare — lon Banici,

Microsoft Windows 10, manual de utilizare;

Microsoft Office 2007 (si urmatoarele) — Steve Johason;

Sergiu Calin - Regulatoare automate;

lon Dumitrache - Ingineria reglérii automate;
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Costin Cepisca - Masurari electrice si electronice;

Ivinescu Andrei - Automate programabile;
Programele analitice ale facultitilor de profil absolvite;
Documentatie de specialitate.

Tipu! probelor de concurs
-proba scrisa
-interviu
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Aprabat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATO!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR S1 NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ...

Sefierarhic superior Functia
Numele s5i prenumele

Data Semnatura

Prof. dr. Bunea Andrea Prorector

A, Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

analist Programator

Pozitia in COR

251101 sau 251202

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

infarmatizare

institutiei

Nivelul postului: {de conducere / de Executie

executie]

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Subordonat PRORECTOR

Postul imediat superior

Prorector asigurarea calitatii, imagine si informatizare, Rector

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

Tn timpu! concediulut este inlocuit/3 de

| 8. Obiectivele generalz ale postului
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Analistul programator/de sistern planificd, conduce si coordoneazd activitdtile in domenii cum ar fi
procesarea datelor si informatiilor electronice, sistemele de informatii, sistemele de analizd si programare pe
calculator, efectueazd cercetdri, analizeazd si evalueazd cerintele personalulul USAMV Cluj-Napoca privind
tehnologia informatiei {IT), automatizarea sistemelor aferente subunitafilor universitatii si interconectarea
acestora canform sistemelor 10T {Internet Of Things), dezvoltd si implementeazd propuneri, recomandari,
precum si planuri de imbundtitire a sistemelor de automatizare §i IT actuale sau viitoare.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor pestulul

- Asigurd consultantd in  elaborarea decizilor care wvor fi |uate de catre autoritatile
academice si din administratie {Rector, Prorectori, Decani, etc,) in domeniul administririi infrastructurii
sisternelor de automatizare 5i IT;

- Face propuneri administrative Prorectorulul de resort;

- Urmireste gesticnarea eficient3 a resurselor Universittii (echipamente de automatizare, |1, I0T), pentru
procesul didactic, micropraductie si cercetare;

- Face parte din comisia de intocmire a planului operational anual estimand partea financiard specifica
infrastructurii de automatizara, IT 5i10T;

- Pregateste propunerea de buget aferentd sistemelor de automatizare si IT, asista Prorectorul de resort in
analize, executii 5i raportdri bugetare;

- Proiectare, instalare si administrare infrastructurd IT, de automatizare 5i 10T;

- Creare si administrara conturi de utilizatori in reteaua §i pe serverele USAMV Cluj-Napoca;

- Asigurarea bunei functiondri a sistemului de acces |a Internet §i Intranet pentru toate departamentele
Universitatii;

- Asigurarea bunei functionari a interconectdrii retelelor virtuale private(VPN) prin intermediul c3rora refeaua
interna-locald a USAMV Cluj-Napoca este conectatd la subunitiiile din tara 5i strdindtate;

. Asigurarea instruirii 5i consultantei personalului didactic si nedidactic pentru utilizarea tehnologiilor 1T, de
automatizare 5i |OT implementate;

- Asigurarea cu soft de actualitate a calculatoarelor 51 achizitionarea licentelor pentru acestea;

- Instalarea de produse software necesare bunei desfasurdri a activitatii diverselor compartimente ale USAMV
Cluj-Napoca;

- tncarcarea pe paginile de internet ale Universititii a informatiilor furnizate de departamentg, atunci cdnd
actualizarea acestora este necesard §l/sau urgents;

- R3spunde de mentenanta aparaturii IT 5i instalatiilor de automatizare $i IOT din laboratoarele didactice si de
cercetare ale USAMY Cluj-Napoca;

- Urmireste gestionarea eficientd a resurselor [T si de automatizare ale Universitatii;

- Aduce la cunostinta prorectorului de resort orice prablem3 deosebita cu care se confrunta;

- Conduce si coordoneazd activitatea personalului din subordine.

D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experient

Studii de specialitate Studii universitare de licentd absolvite cu diploma dz Inginer
in domeniul Automatizari i Calculatoare
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Experienta in specialitate

| Vechime minim § ani

2. Cunostinte, deprinderi 5i alte particularitdti individuale

Cunostinte {operare PC, programare, limbi Abilit3ti de utilizare a calculatorudui (Windows, Linux, CAD,

striine, etc.)

CAM, Word, Excel, PowerPoint, C++, Python, Web Design,
ete.)
Limbi striine: Englezd, Germand, Franceza.

Aptitudinl

Capacititi de comunicare, relationare, analizd si sintezi

E. Aelationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Prerector cu asigurarea calitatii, Rector

Superior pentru -

Relatii functionale

Toate departamente si facultatile Universitatii

Relatii de control

Nu este cazul

Relatli de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii 3i competentd

confarm listei sarcinilor delegate

F. Conditil de munc3

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurdrii muncii

USAMVY Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreazd

Calculator,imprimanta

Timpul de munca, programul de lucru

8 orefzi §iin functie de solicitari

Conditii fizice de muncd

Normale, efort fizic redus

Conditii materiale

Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari :
nu in mod frecvent;formarea profesionala:participare
la instruiri, cursuri etc.

Riscuri implicate de post

Suprasolicitare
vizuala,mentala,osteomusculoarticulara-coloana
vertebrala{zona cervicala,jombara)

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la naveie §i numai l2 convocarea sefului ierarhic superior

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleaga:
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Nr. crt. Atributia delegatd

Competenta aferent3

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cétre personolul de conducere 5i face parte integrantd din fiso postuluf,

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Mativul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector / Observatii :
Directar

]

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Prorector:
Prof. Dr. Andrea Bunea

Salariat

Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunastinga
Semnatura Semnatura
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Ancxa nr.3

Anexd Ia fisa postului

incendiilor

Nume si prenume engajat

muncii____

Funciia Locul

in domeniul sanatdtii si
s4 is1 desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea 5i instruirea sa.  precum §i cu instruciiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incét s3 nu expuni [a pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionali atit propria persoand. cdt §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in timpu! procesului de muncl:
53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, substanjele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lueru;
s8 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordal §i. dupd utilizare, sd il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru pdstrare;
si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca. schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;
sd comunice imediat superiorului ierarhic arice situatie de muncl despee care are motive intemeiate s3 o
considere un pericol pentry securitatea §i sdnAtatea lucritorilar, precum i orice deficientd a sistemelor de
protectie;
sA coopereze cu superiorii directi gi cu angajatii Serviciului Intem de Prevenire 5i Protectie, atéta timp cit
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricfiror cerinfe sau masuri dispuse de ¢fitre inspectorii de
muncd $i inspectorii sanitari , pentru protectia sAnAtifii si securitd(ii luerbtorilor;
54 coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciubui Intern de Prevenire gi Protectie, atita timp cit
esle necesar, pentru @ permite angajatarului s3 se asigure ¢l mediul de munci §i conditiile de lucru sunt
sigure si fir% riscuri pentru securitate §i sdnatate, in domeniul su de activitate:
sa igi insuseascd §i sA respecte prevederile legistatiei din domeniul securilatii gi sanatiii in muncé i
masurile de aplicare a acestora;
s& dea relatiile solicitate inspectorilor de munc# i inspectorilor sanitari;
sA informeze superiorul direct in cazul Tn care identifica factori de risc §i sa in miisurile corespunzfitoare in
cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranja sau sindtatea personalului din
institutie;
53 aducd la cunogtintd sefului direct accidentele suferite de propria persoand;
s urmdreaschd permanent §i 4 informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a2 mediului de muncd intr-o stare corespunzitoare cerinfelor de
securitale in muncs;
s informeze superiorul direct pentru oprirea pracesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol iminent;
58 scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind necorespunzdtor in urma
incercérilor 5i s& anunje superiorul direct despre acesta;
53 se prezinte la examenele medicale de supraveghere & sanatdtii la Jocul de muned conform planificarii
stabilite de angajator impreund cu fumizorul serviciilor de medicina muncii;

rmitoarele obligatii:
s respecte regulile 5i masurile de apArare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinii. sub orice formd, de
conducerea instituiei;
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o si utilizcze substantele periculoase. instalatiite. utilejele. maginile, aparatura §i echipamentele. potrivit
instructiunilor tehaice, precum §i celor date de seperiorul direct sau persoane specializate, dupd caz

* 53 nu efectuere manevre nepermise sau modificdr neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de opirare
impotriva incendiilor,

* 53 comunice. imediat dupd constatare. conducitorutui locutui de muncl orice incdlcare 2 normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrel silatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu.
precum gi orice defeciune sesizath la sistemele §i instalatiile de apdrare impotriva incendiilor:

*  si coopereze cu salariafii desemnali de conducerca institufict. in vederea realizarii mdsurilor de apdrare
impotriva incendiilor;

= 53 actioneze. in conformitate cu procedurile stabilite [a locul de muncd, In cazul aparitiel oricdrui pericol
iminent de incendiu,

» 33 furnizeze persoanclor sbilitate toate datele 5t informatiile de care are cunogtinld, referitoare la
producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostinti,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoi

Semnitura

Data
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comnel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COM)’ACI_E‘IMENT ADMINISTRATIV

Nr._ #eH0 | ¢ 0Y 2024

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v3 ruglm s3 aprobai scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri
in cadrul Compartimentului Administrativ, pe perioad2 nedeterminata si cu program de lucru de

8 ore, ca urmare a pensiondrii d-nei Pop Viorica.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec. Lugigh Nas 5 Ing. Liana Pagca
1 \ / __fgé?%

1
AT




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Ciéftre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v& transmitem propunerea privind organizarea §i desfiurarea concursului de
ocupare a posturilor de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

A. Prapuneri privind Componenta comisiilor:

1. Component{a comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ - Ec. Nag Lucian
Membrii - Ing. Pageca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte - Sef resurse umane - Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Tobogi Mirela

- Ing. Tiuca Adrian
Membru supleant - Ing. Moldovan Bogdan

B. Tipul probelor de concurs sunt: probi scris, proba practica si interviu,
C. Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii generale

2. Apt pentru lucrul la indl{ime
3. Nu necesitd vechime in munci



D. Tematica

Atributii si responsabilitati de serviciu cuprinse in fisa postului.

Notiuni fundamentale de igiens — Curatenia si Dezinfectia.

Regutamentul de Ordine Interioara — drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sii.
IP — SSM nr. 11 — Substante utilizate Ia curatenie.

IP - SSM nr. 1 - Curajenia geamurilor, peretilor i plafoanelor.

IP—8SM nr. 11 - Utilizarea aspiratorului de praf.

Legea 307/2006 actualizatd, privind apirarea impotriva incendiilor - Obligatiile
administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorulu si salariatului.

) bl B2 Bl ) B

E. Bibliografie

Fisa Postului.

Notiuni fundamentale de igiena - Ghid pentru lucratorii din sectorul prestarilor de servicii.
Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3.

Instructiune de securitate si sinitate in munc pentru ingrijitoare cladiri IP-SSM nr.11.
Legea 307/2006 actualizati — Legea privind apararea impotriva incendiilor.

ok -

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.

Ec.ytian Ing. Liana Pasc
\ & . Z)%
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Anexanr. |

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura
Ec.dr. Vasile Lucian Nag Director general administrativ
Ing. Liana-Aurora Pagca Sef atelier

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Ingrijitor cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii generale

Compartiment/Departament/Directie Compartiment Administrativ
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De execufie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in| -
cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef atelier

Postul imediat inferior =

Numiirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de alta ingrijitoare din cadrul compartimentului Administratiy.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1 |Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd curdfenia in spafiile de Invii{amant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scari, in jurul
cladirilor, spafii verzi etc.

C. Descrierea atributiilor §i responsabilitdfilor postului

1. Asigurd 5i rispunde de efectuarea curifeniei i dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectuand
operafiunile de curdfenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incAperile (sali de curs, sali de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sali de sport, biblioteca, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scrilor, grupuri
sanitare, scéiri exterioare,

2. Asigurd curéfenia in jurul cladirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat.

3. Asigurd curiitirea de zipad §i gheata a scrilor exterioare i a trotuarelor din jurul cladirii, in
perioada de iarnd i participd la adunarea frunzelor din parcul universitatii primavara §i toamna.

4. Colecteazi pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate §i le depun la locul de
depozitare, conform instrucfiunii de lucru.

5. Cunoagte $i rispunde de respectarea cu stricteje a regulilor de igiend.

6. Preia pe semnaturd materialele de curitenie §i igiend, justifics si rispunde de folosirea acestora.

7. Cunoagte caracteristicile materialelor de cur3tenie si respects instrucfiunile de utilizare.

8. Raspunde de indeplinirea promti §i corect# a sarcinilor de serviciu.

9. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,
manusi unicé folosin}a etc.).

10. Asigura efectuarea curiteniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de sambata si
duminicd, conform programarii,

11. Aduce urgent la cunostin{a sefului direct toate defectiunile apirute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, apd-canal si de gaz.

12. Respectd programul de lucry, ordinea §i disciplina la locul de munci.

13. Isi insugeste si respectd instructiunile §i normele SSM gi SU specifice locului de munca.

14. Respectd regulamentele in vigoare ale universititii si procedurile specifice postului.

15. Executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate,

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

I. Cerinte educationale §i experient

Studii de specialitate Studii elementare
Experienta in specialitate Nu e cazul

2. Cunogstinte, deprinderi si alte particularititi individuale
Cunogytinte (operare PC, limbi striiine, etc,) Nu este cazul
Aptitudini

Spirit de responsabilitate, atenfie, operativitate, spirit de
organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
inijiativa, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Intern:

Relatii ierarhice Subordonat fad de: Director general administrativ, Sef atelier
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale Nu este cazul

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competen{a Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasuririi muncii

Cladirile din universitate

Mijloace i materiale cu care lucreaza

Aspirator, scard, galefi, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curafenie si dezinfectie

Timpul de munci, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe siptimani,
intre orele 8,00 — 14,00

Conditii fizice de munci

Efort mediu, lucru la inaltime, risc chimic, manipulare
mase.

Conditii materiale

Echipament de protecfie colectiva si protectie
individuald conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Executia necorespunzitoare a curifeniei 5i dezinfectiei

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convacarea gefului ierarhic superior, pe baza
aproblrii date de chitre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleag:

Nr. ert. Atributia delegatii

Competenta aferents Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 3 |Pag
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*se completeazi numai de cétre personalul de conducere §i Jace parte integrantd din figa postului.

1. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primiti Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.
Director general administrativ Sef compartiment Salariat
Ec. dr. Vasile Lucian Nag Ing. Liana —-Aurora Pagca Prenume Nume
Data Data Data

Am luat la cunogtinti
Semnétura Semnatura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Claf-Napoca, 14 fvenie 100

Stimate domnule recior,

Daorim si avem plicerca .2 v informiing despre continnarea proicctelon de mohilitate mternalionsta n
tinerilor in colaborare cw oragul wostis Tatidtit Dijon, Franfo. fn paralel cu schimbul de tineri Jodunterics, Tiovres
§i Reciproviture 2020-20217 ajuns la ce-a de-n 4 edilie, proiect sustinut de Ministerul francez al Europei si
Afacerifor Externe in care municipiul Cluj-Napoca este partener, colaborarea dintre cele doud orage se
concrelizeasii in prezeat prin parienaciatu) inte-am nou proiect Furope Convergence. Avind de asemenen in cenbiul
atentiei tineretul si componenta internationald, projectul se va derula in cele tret orage participante Dijor Frants,
Mainz Germania, Cluj-Napoca Roménia. in perioada iunje-decemlric 2021, Aceste schimburi culturale
ewropene, sustinute de progranmul Erasmust. promoveazé fntdlnirea dintre culturi §i creativitate si au ca seop
formarea tinerilor Tn domeniile jurnalismului. coburii. gatitolui si o uzici.

in cadrul acestui proiect ternational, pentri arganizarea activithfilor proiectuln la Cluj-Napoea i
perioada 22-30 angust 2021, vii rughm si ne sprijiniti in ubtinerea camerelor de eazae in campus oniversilag,
pentru cei apreximativ 35 de participan(i ln project.

e ascrmenes, v rugiim s3 ne sprijiniti in objinerea unor spatii necesare pentru desfiiguraren activitdtiilol
participantilor din cele wei {ari: o sald de luciu pentru jurnalighi din Frangn, Germanin gi Romdnin
(aproximstiv 12 persoane) respectiv o salid de ntdlniri pentru intregul grop de participanti (aproximativ 40
de persoane}.

Pentru informatii suplimentare privind primirea tinerifor n municipiut nostru 5i proiectele de colaborare cu
avagul nostra nfrdtit Dijon, va rugdm s vi advesali d-net. Alina Tigan, Birou) Relatii externe i investitori din
cadrul Primdrict municipinlui Cluj-Mapoca. alina.Gusangeprimarinclujnapoca.ro, tel, 0264.591.2713,

Vi muliumim pentru toath atenpiz accordatd demersurilor noastre Tn colaborarea cu aragele francoione 31

vA asigurdm de intreaga noastrd consideratie.

Fmilia Botezan

:H’) ?{f"{-‘kﬁ/
( jt(_i’ Byl

r
Suf Bivou Relajii extery

a nvestuord



CLUBUL SPORTIV UNIVERSITATEA CLUJ-NAPOCA  °
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Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara,

Catre

Clubul Sportiv Universitatea Cluj va roagi, prin prezenta, sa prelungiti contractul
de inchiriere nr. 15449 din 30.07.2020 privind inchirierea a patru camere duble in
cdminul XII (peste vara).

in cele patru camere vor sta urméatorii sportivi legitimati la Universitatea Cluj:
L. Neag Catilin — volei masculin
2. Pintea Alexandru - volei masculin
3. Mocioi Razvan g1 Gurinescu Alexandru — handbal masculin
4. Petrut Moigradean si Sebastian Cot - lupte.

Va multumim,
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ANUNT

PRIVIND LANSAREA COMPETIT!(E] INTERNE A USAMV CLUJ-NAPOCA PENTRU
PROIECTE DE CERCETARE APLICATIVA DE TIP SUSTINEREA CERCETARII

Componenta: SUSTINEREA CERCETARII

1. OBIECTIVUL PRINCIPAL

Sustinerea cercetdrii in domeniile USAMV CN pentru cregterea numérului de articole ISI publicate

in reviste incadrate in cuartilele | si 2 conform Web of Science Core Collection (WOSCC).

2. OBIECTIVE SPECIFICE

1. Sustinerea temelor de cercetare care nu beneficiazl de finanfare.
Cregterea numdrului de articole [SI publicate in cuartilele | 5i 2 conform WOSCC.
Utilizarea bazei de cercetare existente.

Cresgterea vizibilitagii rezultatelor cercetarilor.

Wh B BB

Cregterea punctajului in evaluarea institutionala.

Y]

.REZULTATE ESTIMATE:

1. Dezvoltarea capacitatii institutionale §i de competente in cadrul colectivitdtii academice i de
cercetare din universitatea noastrd, dedicate cercetdrii aplicative.
2. Realizarea unwi articol ISI, ca prim-autor (nu se echivaleaza cu autor corespondent/ultim autor)

intr-o revistd incadratd n cuartilele Q1 sau Q2.

F- %

. CRITERIN] DE ELIGIBILITATE

—

. Solicitantul poate fi cadru didactic sau cercetator din cadrul USAMYV CN cu contract de munca

pe perioada determinatd/nedeterminata.

5. DURATA PROIECTULUI ESTE DE 12 luni.
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6. FINANTARE:

Finanfarea acordatd pentru un proiect este in valoare de 15.000 LEI peatru proiecte a cdror
indicator este un articol (tip original research article) intr-o revistd incadratd in cuartila Q2
WOSCC sau de 20.000 LEI pentru proiecte a ciror indicator este un articol (tip original research
article) intr-o revistd incadrata in cuartila Q1 WOSCC.

50% din valoarea finantérii poate fi utilizata in primele 6 luni iar 25% din valoarea finantrii dupl

trimiterea articolului fnspre recenzare iar 25% din valoarea finantdrii dupd acceptarea articolului.

Bugetul competitiei este de 500.000 lei.

7. CHELTUIELI ELIGIBILE:

i. cheltuieli pentru consumabile.
ii. cheltuieli de deplasare in fard sau in strdindtate (pentru participéri la manifestari gtiintifice din

domeniu! proiectului).

8.ETICA

Directorul de proiect are obligajia sa se asigure ca propunerea de proiect respectd normele
previzute de Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologic3 si inovare, cu modificarile §i completérile ulterioare, precum §i de alte reglementari
legislative de eticd specifice domeniului de cercetare al proiectului. De asemenea, in situatia in care
domeniul proiectului necesitd obtinerea de avize §i acreditiri specifice, directorul de proiect se va

asigura de obtinerea acestora, anterior contractdrii proiectului.

9. DEPUNEREA PROIECTELOR

Proiectele se depun de catre directorii de proiect, in format electronic pe adresa de email

proiecte.ssc@usamvceluj.ro

Propunerea de proiect va fi redactata in limba romana si va respecta structura mentionati in anexa

I (formular de aplicatie).

10. EVALUAREA SI IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
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Prucesul_(ie cvaluare:

Evaluarea stiinfificd: Propunerile vor fi examinate din punct de vedere a calitafii gtiintifice de
citre  evaluatori, numiti de Consiliul Cercetirii, Dezvoltarii, Inovdrii (CCDI) din randul
specialistilor din USAMYV CN si din afata USAMV CN intr-o sedint a CCDI. in baza rezultatelor
evaludrii, proiectele vor fi clasificate ca ADMIS/ RESPINS, de citre Consiliul Cercetarii,
Dezvolidrii, Inovdrii (CCDI) al USAMYV. Aplicantii vor fi informati cu privire la rezultatul
procesului de evaluare prin publicarea listei preliminare a propunerilor acceptate la finanfare. Se
pot depune contestatii in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea evaludrii. Contestaiile se vor
depune i se vor inregistra la registratura universidfii, urmind ca solutionarea acestora 53 fie ficuta
de ciitre CCDY -USAMYV. in urma analizirii si solufiondrii contestatiilor, CCDI — USAMYV va
publica lista finala a propunerilor acceptate la finanjare.

Aprobarea finali a proiectelor se va realiza de catre Consiliului de Administratie §i de citre
Senatul USAMVCN.

Contraciarea:

Contractarea proiectelor cuprinse in lista finald a propunerilor acceptate la finanjare se va face prin
semnarea intre pirti a contractului de finantare. Formularul de contractare va fi pus la dispozitia
directorilor de proiect prin intermediul biroului juridic.

Decontarea /Raportarea

Directorul de proiect va preda la CCDI, la termenele stabilite prin contractual de finanfare, un
Raport Financiar si un Raport Stiingific.

12. CALENDARUL COMPETITIEI - 2021

Activitate Termen
Lansarea competitiei 30.07.2021
Inscrierea in competifie - depunerea propunerilor de proiect 30.07.2021- 17.09.2021
Procesul de evaluare a propunerilor de proiecte eligibile 18-27.09.2021
Comunicarea rezultatelor preliminare in urma evaludrii 28.09.2021
| Primirea contestaiilor - - - | 2829092021

Publicarea rezultatelor finale prin validarea de citre CCDI - USAMYV 30.09.2021
Conftractarea 1.10.2021
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ANEXA |
FORMULAR DE APLICATIE
Componenta: SUSTINEREA CERCETARII

T TP — : p— _—

1. APLICANT

Numele st prenumele:,

Locul de munci: Facultatea: Functia, Contract de munca®;

Telefon: E-mail:

[*

11, PREZENTAREA PROIECTULUI (max. 1 pagind)
1. Titlul proiectului:

2. Rezumatul proiectului, in limba romana:

1. Stadiul actual al cunoasterii in aria aferentd temei propuse’:

[BIBLIOGRAFIE:

|2. Contributii anterioare ale Aplicantului in arii convergente temei propuse™:

3. Contributia la tematica stiingificd vizatd fn proiect®:

|a. Fezabilitatea contributiei propuse®:

! Seva preciza: perioadd determinatd, sau pericad3 nedeterminatd, dupd caz.

? Descrierea stadiulul actual al cunoasteri in aria aferents temai propuse va fi bazata pe referiri concrete Ja publicatii
din ultimii § ani {reviste cotate I8), alte reviste internationale de largd circulatie, volumele conferintelor
Intermmationale, reviste recumoscute, etc) §1 cu specificares bibliografiel. Se vor mentiona cercetdri anterioare,
valorificate prin publicatii in: reviste cotate 181, alte reviste internagionale de largd circulajie inclusiv cele indexate 8D

? prezentarea va evidentia contributiile anterioare {ultimii 5 ani} ale Aplicantulul, in arlile tematice convergente temei
propuse sl pozitionarea acestar contribugii fatd de stadlul actual al cuncagteril prezentat la pct. 1111

* Prezentarea va evidentia contributia potentiald la tematica stiingific3 vizatd in proiect, reflectatd prin gradul de
originalitate {raportat la cele mal recente realizéri citate in fluxul principal de publicatii).

4
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5. Modul de organizare a proiectului®:

Obiective

Activitati

Termen

! 6. Modul de valorificare a rezultatelor proiectului’

L

1. Domenii de competenta §i rezultate semnificative®;

2. Lucrdri semnificative publicate {max. 10 lucréri):

® Prezentarea va evidentla realismul solutiilor propuse, din punctale de vedere:; conceptual, al costurilor §i al duratei
cercetdrii {lar acolo unde este cazul, autoevaluarea gradului de risc al cercetdril, cu mentlonarea de solutli

alternativa}.

5 vafi prezentatd planificarea activititilor pe cele 12 luni §i termene. Va fi avutd in vedere raportarea partiald

obligatorie, I3 & luni.

T Aceasts prezentare se va referl la urmdtoarele posibilitti de valerificare:

a. Publicatl), |a care se vor detalia:

s articole vizate pantru publicare, cu nominalizarea revistei unde se intentioneazd publicarea: reviste cotate

I15! incadrote in cuartilele 1 5i 2 WOSCC.

& Juerdrl vizate pentru comunicare §i publicare in valumele conferintelor de spedialitate, cu nominalizarea

conferintei vizate.

Vo fi avutt in vedere obligogia de a publico un articol ca prim-autar, intr-o revistd cotat® iS5/ incodratd in cuartile 1

sau 2 WOSCC.

® vor fi prezentate domeniile de competentd ale aplicantului si rezultatele semnificative obginute.

3
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3. Valorificarea/diseminarea rezultatelor anterioare®;

4. Granturi/proiecte derulate anterior':

V. INFRASTRUCTURA DE CERCETARE - PR o)

1, Lista echipamentelor §i facilitagilor!!:

Deviz
Categorie de cheltuieli Valoare Lei
An |
Cheltuieli Consumabile
Cheltuieli de deplasare
TOTAL CHELTUIELI
Data:
Semnitura: ....cccveveveres OTT T eOrOT

* Vor fi prezentate: participarile la conferinte, brevete, alte forme de valorificare/diseminare a rezultaielor,
precum si alte publicatii (inafara celor prezentate la punctul IV.2).
¥ vor fi prezentate proiectele de cercetare derulate, la care a avut rolul de director de prolect, responsabil proiect,
sau memibru in echipa de cercetare.
" se va preciza Lista cu echipamentele sl facllitdtile necesare pentru experimente, proprii Universit3til sau
disponibile prin cooperare cu alte institutii, adecvate oblectivelor §i activitdtile proiectulul.

6
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PRIVIND LANSAREA COMPETITIEI INTERNE A USAMV CLUJ-NAPOCA PENTRU
PROIECTE DE CERCETARE APLICATIVA DE TIP SOLUTII USAMY CN

Componenta: SOLUTII USAMV CN

1. OBIECTIVUL PRINCIPAL

Cresterea rolului universita{ii in dezvoltarea economicd a comunititii USAMV CN, prin

dezvoltarea de noi produse/ tehnologii/ servicii ca rezultat a cercetarii aplicative.

2. OBIECTIVE SPECIFICE

l. Dezvoltarea cercetiitdrii aplicative si sustinerea culturii antreprenoriale, pentru realizarea unor
performante superioare in ceea ce priveste capacitatea universitatii de a-si valorifica propriile
resurse materiale §i umane, de a concepe/dezvolta proiecte, produse, tehnologii §i servicii
inovatoare;

2. Asigurarea resurselor financiare necesare stimulirii personalului USAMV CN si a studentilor,
implicati in activitati de cercetare, consultani{a si transfer tehnologic;

3. Stimularea dezvoltarii culturii antreprenoriale in colectivitatea academicd §i de cercetare din

universitatea noastrd, precum §i in rindul studentilor universitdtii;

3. ACTIVITATI SI TEME ELIGIBILE

Activitatea de cercetarea desf3surata in cadrul acestor proiecte va fi aplicativd si va fi realizata in

baza temelor, propuse de USAMY CN,

Toate colectivele de cadre didactice si cercetatori sunt incurajate sa depuna proiecte de cercetare,
implicdnd unul sau mai multe domenii de expertizi. O propunere de proiect poate fi depusd in
prezenta competitie de angajafii USAMYV CN, de echipe din exteriorul USAMYV CN sau de echipe

mixte.
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TEME ELIGIBILE

Dezvoltarea si promovarea unor produse provenite de la SDE Cojocna.  (Se urmdreste
obtinerea a mininugm 2 sortimente de brdnzeturi cu valoare addugatd, din laptele produs la
SDE Cojocna. cu proprietdti gusiative degsebite). Durata proiect: 3 ani.

Capacitdfi de diagnostic integrat. (Se_wurmdreste dezvoltarea de capacitdti de diagnosiic
durabile si perfectionarea continuii a celor existente). Duratd proiect: 3 ani.

. Noi terapii pentru plante si animale. Duratd proiect: 3 ani.

Secventiere, bioinformatica (Se urmareste dezvoltarea capacitdii de bioinformaticd pentu
datele obtinute pe plante si animale). Durati proiect: | an,

Elaborarea unui plan de management a speciilor si habitatelor din campusul USAMV in
vederea prevenirii degraddrii acestora ca urmare a impactului  schimbarilor
climatice asupra diversitalii peisajulwi. (Se urmdresc noi plantdri in campusul USAMV
CN). Durata proiect: 1 an.

Identificarea si selectia wnor genotipuri rezistente la conditiile limitative de vegetatie, in
vederea pastririi potentialului productiei si minimizarea impactului practicilor agricole
asupra mediului. (Se urmdreste aclimatizare, populare §i introducerea unor noi specii si
soiuri de plante pentru consumul uman). Durati proiect: 3 ani.

Obiinerea mielului de came al USAMV CN (Se wurmdreyste schema de crestere, schema de
incrucisare, tehnologie’ Durati proiect: 3 ani.

Tehnologii de crestere, finisare a bovinelor §i maturarea cérnii la USAMV CN. Durati

proiect: 3 ani.

Urmatoarele tipuri de activitati, fira ins3 a se limita la acestea, pot face obiectul acestor proiecte:

s Cresterea gradului de utilizare si valorificare a patrimoniului universitatii (materii prime, spatii,

utilaje ete.), prin furnizarea de produse/tehnologii cu valoare adaugata.

s Valorificarea, drepturilor de proprietate intelectuala (brevete, soiuri de plante), dezvoltate prin

activitatea de cercetare aplicativa din universitate.

e Qbfinerea de date stiintifice publicabile si/sau care pot fi valorificate economic (ex.studii,

analize, tehnologii, cereri de brevete, etc.).

Id



: UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $F MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
] Calea Mindstur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-5%4.384, Fax. 1264-593 792

wwwusamvcluj ro

» Vinzarea produselor cercetdirii {(produse agricole, alimentare, material biologic, brevet,

tehnologii, studii, etc.);

4. REZULTATE ESTIMATE:

1. Utilizarea eficientd, economic, didactic i stiingific, 2 patrimoniului universitatii;

2. Dezvoltarea capacititii instituiionale si de competente in cadrul colectivititii academice si de
cercetare din universitatea noastrd, dedicate cercetiirii aplicative.

3. Angrenarea studentilor (licentd, master, doctorat, post-doc) in contracte de cercetare, in scopul
dobandirii unor abilitifi practice si pentru dezvoltarea unui spirit antreprenorial.

4, Dezvoltarea competentelor si abilitdtilor profesionale ale personalului de cercetare si
consultanti din universitate:

5. Orientarea invajdmantului pe dezvoltarea abilitatilor practice a studentifor §i pe rezolvarea de
probleme;

6. Realizarea de publicatii stiintifice.

5. ECHIPA PROIECTULUI:

1. Directorul de proiect poate fi cadru didactic san cercetétor din cadrul USAMV CN sau poate fi
din exteriorul USAMV CN.

2. Numarul membrilor echipei proiectului nu este limitat.

6. INFRASTRUCTURA

Un proiect poate utiliza infrastructura aflatd in administrarea universitdtii, cu acordul

coordonatorilor in administrarea cérora se afl# respectiva infrastructuril.

Patrimoniul Stajiunii Didactice i Experimentale a USAMYV Cluj-Napoca poate fi utilizatd in
cadrul proiectelor de cercetare depuse de directorii de proiect / echipele de cercetare cu competente

demonstrate in domeniul proiectului.

7. BUGETUL PROIECTULUI

Finantarea acordat pentru un proiect este de de maximum 300.000 lei/an.
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Buegtul competitiei este de 1.700.000 lei.

8. CHELTUIELI ELIGIBILE:

Urmitoarele categorii de cheltuieli sunt eligibile in cadrul proiectelor:

i. cheltuieli cu personalul (inclusiv contribugiile legale aferente salariilor i veniturilor asimilate

acestora, burse pentru studenti). Cheltuielile salariale pentru cumul de functii se va achita dupd
avizarea raportului de activitate intermediar ( dupd 6 luni de la semnarea contractului de
finantare).

ii. cheltuieli de logisticA: echipamente, consumabile de laborator, cheltuieli materiale, cheltuieli

pentru diseminare, informare-documentare, acces la infrastructura de cercetare a terfilor, etc.,
iii. cheltujeli de deplasare in fard sau in striindtate (pentru stagii de documentare sau cercetare),

participdri la manifestari stiingifice din domeniul proiectului;

Contractul de finantate va specifica repartizarea sumelor pe categoriile de bupet. Pe parcursul

proiectului se pot face realocari intre categoriile de buget.

9, ETICA
Directoru! de proiect are cobligafia si se asigure cd propunerea de proiect respectd normele
previzute de Legea nr, 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiinfificd, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum $i de alte reglementéri
legislative de eticd specifice domeniului de cercetare al proiectului. De asemenea, in situatia in care
domeniul proiectului necesitd obtinerea de avize §i acreditiiri specifice, directorul de proiect se va

asigura de obfinerea acestora, anterior contractarii proiectului.

9. DURATA

Proiectele se vor derula pe o pericadi variabild, intre de 12 si 36 luni (1-3 ani).

10. DEPUNEREA PROIECTELOR

Proiectele se depun de citre directorii de proiect, in format electronic pe adresa de email

proiecte.ssc@usamveluj.ro
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Propunerea de proiect va fi redactatd in limba roména si va respecta structura mentionatd in anexa

3
m

1 {formular de aplicatie).

11. EVALUAREA SI IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

Procesul de evaluare:

Evaluarea stiingificd: Propunerile vor fi examinate din punct de vedere a calitéfii gtiinifice gi
economice de cétre evaluatori, numiti de Consiliul Cercetirii, Dezvoltirii, [novirii (CCDI) din
rindul specialistilor din USAMYV CN s5i din afara USAMYV CN intr-o sedimd a CCDI. in baza
rezultatelor evaludrii, proiectele vor fi clasificate ca ADMIS/RESPINS, de Consiliul Cercetirii,
Dezvoltirii, Inovarii {CCDI) al USAMYV, Aplicanfii vor fi informati cu privire la rezultatul
procesului de evaluare prin publicarea listei preliminare a propunerilor acceptate la finantare. Se
pot depune contestatii in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea evaluarii. Contestatiile se vor
depune si se vor inregistra la registratura universiatii, urmand ca solutionarea acestora sa fie facutd
de céitre CCD! -USAMYV. i{n urma analizdrii si solufiondrii contestatiilor, CCDI — USAMY va
publica lista finald a propunerilor acceptate la finanfare.

Aprobarea finald a proiectelor se va realiza de catre Consiliului de Administratie §i de cétre
Senatul USAMVCN.,

Contractarea:

Contractarea proiectelor cuprinse in lista finald a propunerilor acceptate la finanjare se va face prin
semnarea intre pir{i a contractului de finaniare. Formularul de contractare va fi pus la dispozitia
directorilor de proiect prin intermediul biroului juridic.

Decontarea /Raportarea

Directorul de protect va preda la CCDI, la termenele stabilite prin contractual de finanjare, un
Raport Financiar 5t un Raport Stiintific.

12, CALENDARUL COMPETITIE] - 2021

Activitate Termen
Lansarea competitiei 30.07.2021
Inscrierea in competitie - depunerea propunerilor de proiect 30.07.2021- 17.09.2021
Procesul de evaluare a propunerilor de proiecte eligibile 18-27.09.2021
Comunicarea rezultatelor preliminare in urma evaludrii 28.09.2021
Primirea contestatiilor 28-29.09.2021
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Publicarea rezultatelor finale prin validarea de catre CCDI - USAMV 30.09.2021
Contractarea 1.10.2021
ANEXA1
FORMULAR DE APLICATIE

Componenta: SOLUTH USAMY CN

. APLICANT PRINCIPAL SI COLECTIVUL DE CERCETARE

Numele sl prenumele’:
Locul de muncil in USAMY CN:

Functia: Titlul stiingific:
E-mail:

Telefon:

Echipa proiectelui’;

Posturi vacante:

Il. PREZENTAREA PROIECTULUL (max.  pagind)
|?Titlul proiectului:

2. Rezumatul proicctului:

4. DESGRIEREA PROIECTULUI (max. 4 pagini)

1. Scopul si obiectivele proiectului’:

2. Contributii anterioare in aril convergente temei propuse’:

! Se vor preciza datele Directorului de prolect.
* var fi nominalizati membril echipel prolectului gi, pentru fiecare membru, se va preciza: Locul de muncd, exlstenta
contractului da muncd cu USAMY CN, functia si tithl stilntific, preciam i rolul in cadrul Proiectulul.

1 La acest punct se va precizi 5 obiectivul/cbiectivele specifice de la pct.2 din prezentul Apel, la atingerea
carula/cirora contribuie proiectul propus.

‘Prezentarea va evidentia contributiile anterioare ale Directorulul de proiect i ale membrilor Echipel proiectulu, in
arille tematice converpente temel propuse, Inclusiv valorificirile anterioare realizate in mediul economic.

6
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3. Fezabilitatea contributiei propuse®:

4. Modu! de organizare 2 implementirii proicctului’:

5. Modul de valorificarc a rezultatelor proiectului’:

—— —_— e e Y e P

....... T T e b S A s TR

. Domenii de competenti si rezultate semnificative®:

2. Lucriiri semnificative publicate:

3. Valorificarea/diseminarea rezultatclor anterioare’:

4. Granturi/proiecte derulate anterior':

V. INFRASTRUCTURA s L i =]

[1. Lista echipnmentelor si facilititilor'':

* prezentarea va evidentia realismul solutiilor propuse, din punctele de vedere: conceptual, al costurilor ¢i al duratei
implementarii, precum §i autoevaluarea gradului de risc al implementdrii proiectuld, cu mentionarea de solutil
alternative. De asemenea, se va prezenta ¢ estimare a pietel potentiale pentru valorificarea rezultatelor proiectului.
*vafi prezentatd planificarea activitdtilor pe lunl §i termene. in cazul implementdrit de citre un Colectiv de
cercetare, se va detalia rolul 5i contributia fiecsrud membru la implementarea Profectulu.

7 La acest punct se va preciza modul Tn care vor fi valorificate rezultatele prolectului {cantit3tl estimate, valoare,
beneficiarii vizatl, termane pentru inchelerea de contracte, respectiv pentru punerea pe piatd a servicilor oferite,
etc.)

® vor fi prezentata domeniile da competentd ale Aplicantului si Colectivului de cercetare, precum §i
rezultatele semnificative obfinute, atdt cele gtlingifice cdt 5i cele didactice.

® vor fi prezentate: participdrile |a conferinge, brevete, alte forme de valorlficare/diseminare a rezultatelor,
precum §i alte publicatii {inafara celor prezentate la punctul IV.2), atit pentru Aplicant cdt sl pentru Echipa
ge implementare.

¥ Vor fi prezentate, atit pentru Aplicant c3t si pentru membrii Echipei, proiectele de cercetare derulate, la care
au avut rolul de director de proiect, responsabil project, sau membru in echipa de cercetare, precum §i contractele
avute cu mediul economic §i de afacer! {oblectul contractului, perioada de derulare, sume incasate).

2
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ViI. Devizanteealew! AU ET ) NSNS

12

Prezentarea bupetului proiectului

Categorie de cheltuieli Valoare Lei
An | An2 An3 To1al

Cheltuieli cu personalul
Cheltuieli de logistici
Cheltuieli de deplasare
TOTAL CHELTUIEL]

Semnituri Director:....ccovavriscresirersecnss teerernessecesesresacsnrrannanranan emeanesrresrerenrstres et srner

Semniituri
Echipa de management a proiectuluiz.......cceevuenee e e Sl s e et ees

% Se va preciza Lista cu echipamentele §i facilitdiile necesare pentru experimentare, proprii Univarsitatli,
adecvate obiectivelor §l activitatile proiectulul, locul in care se gisese acestea (disciplina, departamentul, laboratorul,
centrul de cercetars, atc.), precum §i dacd existd acordul coordonatorilor in administrarea crora se afld respectiva
Infrastructurd, pentru utilizarea in cadrul preiectulul.

12 5a va prezenta natura cheltuielilor proiectulul.



TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE PENTRU VALIDARE SENAT
29.07.2021

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. LATIU [. IOAN-CALIN

2, SZEKELY-YARGA §. ZSOLT

3. MURESAN A. CRISTINA

4. MURESAN N. DIANA (HIRISCAU)

5. BURDEA 1. REMUS-OVIDIU
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