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Nr. 184172 106.09.2021

Heotiirdrile Consiliului de Administratie din 06.09.2021

in sedinta Consiliului de Administratie din 06.09.2021 s-au discutat punctele cuprinse
in urmétoarea
ORDINE DE Z1

1. Aprobarea modificdrii componentei comisiei de admitere la doctorat pentru sesiunea

septembrie 2021,

Aprobarea comisiei de specialisti propusd pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a

dnei Presecan Adina ciis. Varadi.

3. Aprobarea comisiei de specialisti propusd pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a
dnei Bunea Anca Andreea.

4. Aprobarea comisiei de specialisti propusa pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a
dlui Barson Gabriel Tiberiu.

5. Aprobarea comisiei de specialisti propusa pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a
dnei Talos loana (cis. Fazekas-Talos).

6. Numirea presedintelui comisiei de abilitare a dlui conf. dr. Ranta Ovidiu.

7. Aprobarea modificirii componentei echipei de implementare a proiectului KA2-
Agreement Number: 2020-1-EL01-KA203-079121.

8. Aprobarea modificarii componentei echipei de implementare a proiectului nr. 2020-1-
RO01-KA203-080172.

9. Aprobarea modificérii componentei echipei de implementare a proiectului CNFIS FDI
2021-0250 cu titlul "Sistem integrat pentru cresterea calitéitii actului didactic bazat pe
eticd academicd, formare, digitalizare si evaluare”'.

10. Aprobarea trimiterii spre ARACIS a documentelor pentru evaluarea periodicd a
programului de formare psihopedagogicd in vederea certificirii competenfelor pentru
profesia didactica.

11.Avizarea Planului de Cercetare si Operational al Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic.

12. Aprobarea componentei echipei de implementare aferentd proiectului cu titlul
"Valorificarea variatiilor pedologice pentru obtinerea eficientd de furaje inovative din
resurse pomicole”.

13. Aprobarea modificirilor RU 34 —Regulamentul privind organizarea si functionarea
caminelor studentesti.

14. Aprobarea modificarilor RU 43- Regulament privind acordarea burselor si a altor forme
de sprijin material pentru studentii USAMV Clyj-Napoca.

15. Aprobarea tarifelor pentru cazarea studentilor in anul universitar 2021/2022.
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16. Aprobarea tarifelor pentru cazare in camerele de oaspeli in anul universitar 2021/2022.

17. Aprobarea solicitérii dlui lector Sabdu Marius Mircea din cadrul Departamentului de
Stiinte Economice al Facultdtii de Horticulturd de a preda 2 ore in cadrul Facultitii de
Business din cadrul Universititii Babes-Bolyai.

18. Aprobarea prelungirii cu un an, incepind cu data de 09.10.2021, a contractului de munci
al dlui Ille Marius.

19. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de laborant cu studii superioare cu norma
de 8 ore/zi, din cadrul Departamentului [l Stiinte Tehnologice, sectorul “Acvariu”,
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

20. Aprobarea creditérii proiectului "Program de vard pentru orientarea elevilor in regiunea
Nord-Vest ca viitori studenti ~<PROVIS™ Acord de grant nr. 132/SGU/PV/II/ 13.05.2019,
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

21. Aprobarea solicitdrii Asociatiei folclorice "Somegul Napoca™ de inchiriere a Clubului
Universitétii din Calea Motilor nr. 74-76.

22. Aprobarea solicitdrii Asociatiei "Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania” de
inchiriere a spatiilor Laboratorul 1 si Laboratorul 3, Calea Manéstur 3-5, Departamentul
de Stiinte Tehnice si Stiintele Solului, Catedra de Mecanizare.

23. Solicitarea Ministerului Sanétiii privind situatia vaccindrilor in USAMYV Cluj-Napoca.

24. Deschiderea anului universitar 2021/2022.

25. Aprobarea creditérii Statiunilor Didactice Experimentale.

26. Aprobarea solicitarii de inchiriere a unui spatiu exterior la Sapca Verde pe o perioada de
5 ani.

27. Aprobarea propunerii de acordare a titlului de DHC dlui prof. dr. Franco Roperto si dlui.
prof. Gilles Dupre.

28. Diverse

in urma parcurgerii punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmitoarele B
HOTARARI

l. Se aprobd modificarea componentei comisiei de admitere la doctorat pentru sesiunea
septembrie 2021.

b

Se aprobd comisia de specialisti propusd pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a
dnei Presecan Adina (c3s. Varadi).

3. Se aprobd comisia de specialisti propusad pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a
dnei Bunea Anca Andreea.

4. Se aprobd comisia de specialisti propuséd pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a
dlui Barson Gabriel Tiberiu.

5. Se aproba comisia de specialisti propusd pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a
dnei Talos loana (cis. Fazekas-Talos).

6. Se numeste presedinte pentru comisia de abilitare a dlui conf. dr. Ranta Ovidiu, dna prof.
dr. Roxana Vidican.
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Agreement Number: 2020-1-EL01-KA203-079121.

8. Se aprobd modificarea componeniei echipei de implementare a proiectului nr. 2020-1-
ROO01-KA203-080172.

9. Se aprobd modificarea componentei echipei de implementare a proiectului CNFIS FDI
2021-0250 cu titlul "Sistem integrat pentru cresterea calitatii actului didactic bazat pe
eticd academicd, formare, digitalizare §i evaluare ™.

10.Se aprobd transmiterea citre ARACIS a documentelor pentru evaluarea periodicd a
programului de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica.

11.Se avizeaza Planul de Cercetare i Operational al Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic.

12.Se aprobd componenta echipei de implementare aferentd proiectului cu titlul
*Valorificarea variafiilor pedologice pentru obtinerea eficientd de furaje inovative din
resurse pomicole”, finantat prin PNDR 2014-2020, submasura 16.1/16.1A.

13.Se aprobd modificarile la RU 34 — Regulamentul privind organizarea si functionarea
caminelor studentesti.

14.Se aprobd modificdrile la RU 43 - Regulament privind acordarea burselor §i a altor
Jorme de sprijin material pentru studentii USAMYV Clyj-Napoca.

15. Se aproba tarifele pentru cazarea studentilor in anul universitar 2021/2022,
16. Se aproba tarifele pentru cazare in camerele de oaspeti in anul universitar 2021/2022.

17.Se aproba solicitarea dlui lector Sabiu Marius Mircea, din cadrul Departamentului de

Stiinte Economice al Facultifii de Horticulturd, de a preda 2 ore in cadrul Facultitii de
Business a Universitafii Babes-Bolyai.

18. Se aproba prelungirea cu un an, incepand cu data de 09.10.2021, a contractului de munca
al dlui Ille Marius.

19.Se aprobd scoaterea la concurs a postului vacant de laborant cu studii superioare, cu
norma de 8 ore/zi, din cadrul Departamentului II Stiinte Tehnologice, sectorul "Acvariu”,
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii; conditiile de concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

20. Se aproba creditarea proiectului "Program de vard pentru orientarea elevilor in regiunea
Nord-Vest ca viitori studenti — PROVIS" Acord de grant nr. 132/SGU/PV/II din
13.05.2019, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

21.Se aproba solicitarea Asociatiei folclorice “"Somesul Napoca” de inchiriere a Clubului
Universitafii din Calea Moltilor nr. 74-76, pentru repetitii in zilele de luni si miercuri intre
orele 20,00-21,45.

22.Se aproba solicitarea Asociatiei "Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania” de
inchiriere a spatiilor Laboratorul 1 si Laboratorul 3, Calea Manastur 3-5, Departamentul
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de Stiinte Tehnice si Stiinjele Solului, Catedra de Mecanizare, pe o perioadad de 11 zile
pentru desfagurarea unui curs de Diagnozi auto.

23.Se aprobi ca festivitatea de deschidere a anului universitar 2021/2022 sa se organizeze in
data de 04.10.2021, ora 9,00, in fata Aulei Magna.

24. Activitatile didactice din anul universitar 2021/2022 se vor desfasura on-site, urmand ca
in cazul cresterii numarului de cazuri de COVID-19 sa se treaca la sistern mixt.

25.Se aprobi creditarea Statiunilor Didactice Experimentale, conform anexei.

26.Se aproba solicitarea firmei SC Secola Wash SRL de inchiriere a unui spatiu exterior la
Sapca Verde, pe o perioada de 5 ani, incepind cu data de 15.09.2021.

27.Se aprobi propunerea Facultitii de Medicind Veterinars, de acordare a titlului de Doctor
Honoris Causa dlui prof. dr. Franco Roperto si dlui. prof. Gilles Dupre si comisiile de
intocmire a referatelor de sustinere.

28.Se aprobd Hotdrdrea Consiliului Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii din data de
06.09.2021 privind alocarea prin redistribuire a unui numar de 8 locuri la buget si 8 locuri
la taxd pentru noul program de master Ethology and human-animal interaction.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel
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CSuD

Nr. Inreg. 18168 /03.09.2021

Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va solicitim modificarea componentei comisiei de admitere
la doctorat pentru sesiunea septembrie 2021 dupa cum urmeaza:

inlocuirea drd. Cristina Maria Avram cu drd. Iuliana Cionca respectiv
inlocuirea drd. Alexandra Morar cu drd. Andra Popescu
Atasam adresa 955/18.01.2021 prezentata si aprobata in Consiliul de

Administratie al USAMV Cluj Napoca din data de 18.01.202] conform deciziei
123/03.02.2021.

Cu respect,

Adela Pintea




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL S CERCETARI

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICIN A VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA

Str. Mandstor Nr 3 5, 400172 Cluy-Napaca. Rominia

Tel+ 40 264 596 4, Fax + 40-264 593792

CSuUD

Ciitre,

Constliul de Administragie USAMY Cluj-Napoca

Vi inaintdm comisia pentru admiterea la doctorat anul universitar 2021/2022,

Prof.dr. ADELA PINEA email: apintea@usamvclyj.ro
Prof.dr. CRISTINA POCOL email; cristina.pocol @usamvceluj.ro
Prof.dr. IOAN MARCUS email: ioan.marcus@usamvcluj.ro
Ing. CLAUDIA LONCA email: claudislonca@usamveluj.ro
Secretur: ANDRADA IELCIU email: doctorat@usamvcluj.ro
Secretar: RODICA OANA email: rodica.oana@usamvcluj.ro

Drd. AVRAM CRISTINA MARIA - SDSAI email: cristina-mara.avram @usamvcluj.ro

Drd. DAESCU ADELA MARIA - SDSA! email; adela.duescu @usamveluj.ro

Drd. BUMBU MARIANA-GABRIELA -SDMV

email: mariana-gabriela.bumbu@usamvcluj.to

Did. MORAR ALEXANDRA - SDMV email: alexandra.morar@usamvciuj.ro
Director CSUD,
Prof.dr. Adela_ Pi?tea
[ =5 ‘
A TraTe



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA § SEDINTA din data

Director CSUD,
PROF.DR. ADELA PINTEA

AP /
ORDINUL RECTORULUI

Nr. /

Ciatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL'UNTVERSITATJI
DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPQCA

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul Cercetéri privind influenta

regulatorilor de crestere asupra productiei si indicilor de calitate la soiurile de griu
de toamna cultivate in Campia Transilvaniei

Elaboratd de doamna Presecan Adina cas. Varadi

doctorand inmatriculat la data de 1.10.2015

DOMENIUL FUNDAMENTAL AGRONOMIE
DOMENIUL FITOTEHNIE

PRESEDINTE: 1. Prof.dr. MUSTE SEVASTITA
COND.STIINTIFIC 2. Prof.dr. DUDA MATEI MARCEL

REFERENTI*: 3. Prof.dr. ION VIOREL, Fitotehnie USAMV BUCURESTI
4. Prof.dr. RUSU TEODOR, Agrotehnicda USAMV CLUJ-N.
5. CS1 dr. KADAR ROZALIA, Ameliorarea graului SCDA
TURDA.

Director Scoala Doctorala, Conducitor stiintific,
Prof.dr. POCOL CRISTINA BIANCA Prof.dr. DUDA ARCEL

M




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI!
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 SEDINTA din data
Director CSUD,
PROF.DR. ADELA PINTEA

ORDINUL RECTOliﬂLUI
Nr. /

Céatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu

tithul Q«%mmx R iarsdne de Sed, Ky M}:ﬂ&luneq Read ?

Elaborat3 de dopnﬁlfdoamna \?Z’V\“Eﬁ 'A"V\Qo. %&r&&q

doctorand inmatriculat la data de __ 3. Ao, 2w\

DOMENIUL FUNDAMENTAL M@g

DOMENIUL ) = \o\g)

PRESEDINTE: 1. ). .o—8. AL AWM

COND.STIINTIFIC 2. i‘,—}g_ \taouw Feheatehsz

REFERENTI*: 3.5k e NITA Lachan, VIAME Tivitedha R

4 . Teodot B A Vo Ae

S:Cf:’m e - Boju Eﬁ_jﬁ_,_uﬂ&w.&um 45 ?&C}"

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul 'didactic, specialitatea, institutia

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA, CONDUCATOR STIINTIFIC,
Profdr. Pococ s 57i -k . ey
)




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ménastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384, fax + 40-264-593.792
CsSub

APROBAT,

ANEXA S SEDINTA din data
Director CSUD,

PROF.DR. ADELA P!NTEﬁu

ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Catre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL-UNIVERSITAT_II
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul Cercetéri privind influenta
aplicérii unor fertilizanti inovativi la cultura porumbului in Podisul Transilvaniei

Elaboratd de domnul Barson Gabriel Tiberiu

doctorand inmatriculat la data de 1.10.2014

DOMENIUL FUNDAMENTAL AGRONOMIE
DOMENIUL FITOTEHNIE

PRESEDINTE: 1. Prof.dr. MUSTE SEVASTITA
COND.STIINTIFIC 2. Prof.dr. DUDA MATEI MARCEL

REFERENTI*: 3. Prof.dr. NITA SIMONA, Fitotehnie USAMVB TIMISOARA
4. Prof.dr. ION VIOREL, Fitotehnie USAMV BUCURESTI
5. Prof.dr. RUSU TEODOR, Agrotehnicd USAMV CLUJ-N.

Director Scoala Doctorala, Conducitor stiintific,
Prof.dr. POCOL CRISTINA BIANCA Prof.dr. DUDA MATEI MARCEL

%



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Man#stur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 SEDINTA din data
Director CSUD,

PROF.DR. AD?Afv]ﬁEA
Prautec

ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Céatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUIJ-NAPOCA

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publicé a tezei de doctorat cu

titlul___ (2, eﬂZr?;;/ Ahirtind ¢ Ao »’Lﬂq\ el "ctf':ﬂj7é/z/-!réi,{/-’ﬁ
2. —_— P : " N

Elaborata de demnu¥/doamna 75/,%7:1 t{%zﬂ ) /r ﬂ:_ﬂ ~Frdr faa —-_/_:;‘b /
doctorand inmatriculat ladatade 7 7/, J3 . 9 /% Y d

DOMENIUL FUNDAMENTALg B DBLOTEMINLO 11 °
DOMENIUL (P agn” gwifuﬁ

PRESEDINTE: 1.kl Ay, Elvia Mbiiheo — 8 BMY- iy ~ A0
COND.STIINTIFIC 2. '/ﬁgﬁ Ay, Madsr "/'Z.-ZZ{ i — [SAHY ._’ég;ﬁ'

REFERENTI*:

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA, CONDUCATOR STIINTIFIC,
Profdr. Poco gt d ,

[

i =
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CSuD

Nr._ 17548/  24.08.2021__

Citre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole i
Medicinii Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

In conformitate cu prevederile art 17 (1) (2), din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducétorilor de doctorat in Scolile
Doctorale ale universitdtii - RU 48 vd rugdm si numi{i presedintele pentru

comisia de abilitare a d-nului conf. dr. RANTA OVIDIU.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

A?Nd‘ﬁ,c



MINISTERUL EDUCATIEI
Directia Generala invatdmant Universitar

CONSILIUL NATIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR,

DIPLOMELOR S$I CERTIFICATELOR UNIVERSITARE
(C.NA.T.D.C.U)

RAPORT SINTETIC DE ANALIZA PRIVIND DOSARUL DE ABILITARE

Comisia de “Ingineria resurselor vegetale si animale”

1. a analizat dosarul de abilitare si teza de abilitare transmise de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara din Cluj-Napoca la M.E., prin dosarul inregistrat cu ar. F-Abil-357/12.08.2021, privind candidatul RANTA
OVIDIU titular la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napaca

domeniul de doctorat vizat: Agronomis
Titlul tezei de abilitare:
Inovatie in domeniul exploatirli masinilor agricole in contextul practicdril unel agriculturi sustenabile

2. a verificat indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea atestatului de abilitare i a
analizat propunerea [0SUD/IOD privind componenta comisiel de abilitare

sl, in raport cu prevederile legale in vigoare, propune urmatoarele:

- validarea privind indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru abilitare;

28 e 8 =3

» acordul/dezacordul pentru fiecare membru al comisiel de abilitare propus de I0SUD/IOD, inclusiv pentru membrii
supleanti;

Membru 1. Titular: VIDICAN ROXANA - ACORD

Membru 2. Titular: TENU I0AN - ACORD

Membru 3. Titular: MIHALACHE MIRCEA - ACORD

Membru 4. Supleant: IMBREA FLORIN - ACORD

Membru 5. Supleant: RUSU TECDOR - ACORD

Presedinte comisie, Vasile VINTU
Data, 23/08/2021

generat de hilps:/frel.gov.ro
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In atentia Conducerii USAMV,

Prin prezenta, prof dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional
Erasmus+ v& aduc la cunstinta modificarea componentei echipei de implementare a
proiectului, nr. KA2 - Agreement Number: 2020-1-EL01-KA203-079121, determinata de

demisia administratorului financiar, Ec, Andra Paula Rusu.

Va multumesc,

Prof dr Roxa a_IVidican.

ﬂ Erasmus+
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Validat,
Prof dr Roxana Vidican,
Coordonator Institutional Program Erasmus+

s, di=,

Echipa de implementare Proiect KA2 - Agreement Number: 2020-1-EL01-KA203-079121

Responsabili academici:

Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA

Prof. dr. Diana DUMITRAS

Prof. dr. Felix ARION

Conf. Dr. Mignon SANDOR

Lector dr. Valentin MIHAI
Responsabili administrativ & financiar

dr. Simona OROS

Intocmit,

Prof dr, Mugurel JITEA

m Erasmus+
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in atentia Conducerii USAMV,

Prin prezenta, prof dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional
Erasmus+ va aduc la cunostinta modificarea componentei echipei de implementare a
proiectului, nr. 2020-1-RO01-KA203-080172, determinata de  demisia

administratorului financiar, Ec, Andra Paula Rusu.

Va mulfumesec,

Prof dr Roxana Vidican,

H Erasmus++
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Echipa de implementare Proiect nr. 2020-1-RO01-KA203-080172
STRATEGIES REGARDING THE VALORIZATION OF HORTICULTURAL AND
AGRICULTURAL BY-PRODUCTS AS FUNCTIONAL FOODS IN THE CONTEXT OF A
CIRCULAR ECONOMY

Management:

Prof. Dr. Adriana Paucean- responsabil proiect,
Prof. Dr. Sevastita Muste

Grup Tehnic:

Prof. Dr. Sonia Socaci,

Conf. Dr. Simona Maria Man,

Sef lucr dr. Maria Simona Chis,

Sef lucr. Dr. Anamaria Pop

Administrativ: Dr. Simona Oros

Responsabil financiar:

“ Erasmus+
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Citre
Consiliul de administratie al USANMY Cluj-Napoca.

Subsemnata  Bunea Andrea Tn calitate de director al proicctulut CNFIS FDI 2021-
0250, mtiwlat Sistem ntegrat pentru cresterea calitdpn actuln didactic bazat pe eticd
academnicd, formare, digitalizare si evafnare”. urmare a vacantirii pozilici de specialist/analist

organizare, v rog si aprobati ocuparea acestei pozitii de citre d-na Cosmina Bouari.

Va mulfumesc. Intocmit,

Bunea Andrea

/s
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Citre,
Consiliul de Administratie §i Senatul
Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicinid Vetrinari Cluj-Napoca

Subsemnata conf. dr. Roman loana, in calitate de director al Departamentului de
Competente Transversale care include Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD). vi solicit aprobarea trimiterii citre Agentia Roména de Asigurare a Calitdtii in
invatamantul Superior (ARACIS) a documentelor necesare peatru - EVALUARE
PERIODICA A PROGRAMULUI DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA iN VEDEREA
CERTIFICARII COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA DIDACTICA.

Vi muljumesc.
Cluj-Napoca, Director Departamen Transversale
31.08.2021 Conf. dr. loana Rory arw



MIPHSTERUL EDUCATIE!
CABINET SECRETAR DE STAT

Catre: Domnul prof. univ. dr. Cornel CATOI, rector

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinar3 din Cluj-Napoca

Stimate domnule rector,

In temeiul prevederilor art. 131 alin. (1), art. 133, art. 136, art. 138 alin. (1) - (4), art. 236, art.
237, art. 238 si ale art. 239 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare,

in baza prevederilor art. 33 alin. (3), art. 34, art. 35 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 87/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

Tindnd cont de prevederile Ordinului ministrului educafiei nationale nr. 3850/2017 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogicd prin
dEp.?rtamenteie de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactic, cu modificirile sl completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Ordinului ministrului educatiei i cercetarii nr. 5658/2020 privind
aprabarea listei institutiilor de invatimant superior acreditate care pot organiza Programul de formare
psihopedagogica in vederea certificirii competentelor pentru profesia didacticd, in anul universitar 2020
~ 2021,

Ludnd in considerare faptul c3, Programul de formare psihopedagogica (Nivelu! | si 1), furnizat de
cétr? Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca a fost evaluat cu
calif]cativul Jncredere”, prin Hotdrarea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in
Invatdamantul Superior, din data de 25 februarie 2016,

In vederea organizirii si desfasurarii Programului de formare psihopedagogici (Nivelul | si 11} in
anul universitar 2021-2022, in conformitate cu prevederele legale in vigoare, v recomandim ca pédna la
data de 15 septembrie 2021, s3 depuneti documentatia pentru parcurgerea procedurii de evaluare

externa specificd acestui program, la Agentia Roman3 de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior.

Asigurdndu-vd de consideratia mea, stimate domnule rector, vd@ multumesc pentru colaborare.

St H M Berthelor nr 24 30, Sect r
waw edaro
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Citre,
Consiliul de Administratie si Senatul
Universitiitii de Stiinte Agricole yi Medicind Vetrinari Cluj-Napoca

Subsemnata conf. dr. Roman loana, in calitate de director al Departamentului de
Competente Transversale care include Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
(DPPD), v solicit aprobarea Planului de Cercetare si Operational al Departamentului pentru
Pregitirea Personalului Didactic ( DPPD).

Mentionez faptul i acesta a fost analizat i aprobat in sedinta de departament din data
de 02.09.2021.

Va mulfumesc.

Cluj-Napoca, Director Departament de Competente Transversale
06.09.2021 Conf. dr. loana Roman
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PLANUL DE CERCETARE $1 OPERATIONAL DPPD

pentru anul universitar 2021-2022

Planul de cercetare i operational al DPPD este validat de citre Consiliul de Administraie si
Senatul USAMV CN si este parte integrantd din Planul operational si de cercetare al
universitafii (respectiv facultatilor).

I. Misiunea Departamentul pentru Pregiitirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din
cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca

DPPD are misiunea formdrii initiale a personalului didactic din invat{imantul tehnic in plan
regional, a formirii continue a personalului didactic in sistemul de inva{imant tehnic si
profesional §i a participérii la cercetarea pedagogicd pentru educatie vocationald in plan
regional, nagional si international. D.P.P.D. si-a asumat, de asemenea, coparticiparea la
formarea orizontului didactic al tuturor studentilor universititii, independent de optiunea
acestora pentru profesionalizarea didactici. Misiunea DPPD are obiective clare si realizabile,
cu respectarea normelor legale, si constd in oferirea de programe de formare pentru cariera
didacticd. In vederea indeplinirii misiunii sale, DPPD asigurd pregatirea profesionala
(psihopedagogici si metodic) si coopereaza cu facultitile din cadrul USAMV CN in vederea
realizini pregitirii de specialitate a personalului didactic.

IL. Obiectivele propuse:

a) asigurarea unei pregétiri psihologice §i pedagogice, didactice si practice de inalti calitate,
in acord cu directiile actuale si de perspectiva in domeniul tehnologiei educationale, al teoriei
§i practicii curriculumului, al psihologiei inviatarii, al tehnologiei informatiei i comunicarii,
al proiectdrii §i evaludrii in conditii de calitate §i eficienta a procesului de invijimaént;

b) realizarea unui invé{imant formativ, modern, centrat pe studenti §i orientat pragmatic spre
nevoile reale ale colii roménesti, in contextul integrarii europene;

¢) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue §i perfectiondrii personalului
didactic, potrivit cerinfelor unui invafiméant modern si eficient;

d) conectarea directdi a invifimantului la cercetarea stiintificd, antrenarea studengilor si a
celorlalti cursan{i in elaborarea de studii pe temele actuale ale pedagogiei, ale psihologiei
educatiei, ale didacticilor de specialitate si ale celorlalte stiinfe implicate in procesul
educational;

e) realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei, orientate spre temele
fundamentale si spre priorititile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor de educatie si
ale integrérii europene a programelor de formare psihopedagogici;

f) dezvoltarea unor parteneriate cu alte DPPD-uri, faculti{i si institufii specializate in
domeniul educatiei din tara si de peste hotare.

g) asigurarea realizirii activitatii de cercetare §i academice la standardele de calitate definite
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in documentele Ministerului Educatiei si Cercetarii.
III.  Functiile specifice ale DPPD

DPPD indeplineste urmatoarele functii specifice:

- formarea profesionala initiala pentru cariera didacticé realizatd in conformitate cu planuri de
invijamaént;

- formarea continud, psihopedagogici, metodici si de specialitate continua pentru personalul
didactic din invi{dmantul preuniversitar;

- dezvoltarea unor programe de masterat in domeniul didacticilor speciale si formarii
personalului didactic;

- organizarea unor programe de educatie a adultilor, la solicitarea persoanelor / institugiilor
interesate;

- conversie profesionald de nivel universitar si postuniversitar;

- pregétirea, organizarea si desfiisurarea examenelor de obtinere a definitivatului si a gradelor
didactice pentru specializrile care i-au fost arondate de Ministerul Educatiei i Cercetarii;

- consiliere psihopedagogicd si metodicd privind dezvoltarea profesionalad si evolutia in
cariera didactica si coordonarea activitifilor de mentorat din scoli;

- inifierea si dezvoltarea unor activiti{i de cercetare stiinjificd fundamentala si aplicativi in
domeniu;

- sustinerea dezvoltérii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.

v, Cadrele didactice

Personalulul didactic si comunitatea academicd a DPPD sunt formate din specialisti in:
pedagogie, psihologie, sociologie, didactici speciale si alte specializiri determinate prin
raportare la misiunea institufionals. Cadrele didactice cu specializare in psihologie,
pedagogie, didactica specializarii din D.P.P.D. au drept obiectiv major reactivarea,
consolidarea §i predarea unor notiuni de de bazd pentru domeniul didactic, astfel incat
studentii universitafii sa dobandeasca acele deprinderi care si le asigure posibilitatea de a-si
face din educatie un pretios instrument de lucru in domeniul tehnic in care se pregitesc si in
care vor activa in viitor. Se au astfel in vedere toate palierele necesare insusirii corecte si
complexe a notiunilor teoretice si practice au drept obiectiv optimizarea procesului instructiv-
educativ in vederea intregirii laturii practice a personalitétii studentilor, laturd legatd de
viitoarea profesiune i in special de viitoarea specializare.

V. Resursele financiare ale D.P.P.D.

Resursele financiare se constituie din: alocatii bugetare pentru studentii inscrisi la cursurile de
formare psihopedagogicd; fonduri obfinute prin licitaii de proiecte si contracte de
consultan{d, cercetare, dezvoltare; venituri din taxe. Resursele umane si materiale sunt
adecvate actualelor cerinte (numar de studenti) si prezintd un potential de dezvoltare in
perspectivi ca efect al strategiilor rationale de utilizare ale acestora.

Resursele umane §i materiale sunt adecvate actualelor cerinie (numdr de studenti) si prezinta

un potential de dezvoltare in perspectivd ca efect al strategiilor rafionale de utilizare ale
acestora
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V1.  Strategiile de cercetare §i dezvoltare ale DPPD din cadrul USAMY CN
Nr. Actiuni de cercetare §i dezvoltare Termen Persoane
crt. implicate
1. | Participarea la simpozioane §i conferinte nationale si | Permanent Titularii
internationale DPPD
2. | Activitdti de cercetare §i publicarea rezultatelor | Permanent Titularii
cercetdrii DPPD
3. | Contribufia la Cercetari fundamentale si aplicative in | Permanent Titularii
domeniul Stiintele Educatiei DPPD
4. | Studii privind formarea competerntelor didactice si | Permanent Titularii
profesionale DPPD
5. | Participarea la activitati de cercetare interdisciplinare | Permanent Titularii
si educationale in colaborare cu alti specialisti DPPD
6. | Studii si cercetdri cu privire la impactul e-learning si | Permanent Titularii
blended learning DPPD
7. | Organizare workshop-uri, conferinje, mese rotunde Semestrial Titularii
DPPD
8. | Atelier studentesc "Comunicare didactica eficientd” Semestrial Titularii
DPPD
9. | Organizare cursuri de formare profesionala Semestrial Titularii
DPPD
10. | Organizarea cercurilor stiintifice studentesti (cerc de | Lunar Titularii
folclor, ecologie, antreprenoriat, IT etc.) DPPD
11.| Evaluarea competentelor si eficienfei in activitatea cu | Permanent Titularii
studentii DPPD
12.{ Asigurarea promovabilitdfii in conformitate cu | Permanent Titularii
standardele de calitate ARACIS DPPD
13. | Adaptarea figelor disciplinel la cerintele pietei munci, | Septembrie Titularii
a nivelul de cunostinte de a studentilor si a profilului DPPD
de pregétire psiopedagogica.
14. | Activitati de prevenire a abandonului universitar Permanent Titularii
DPPD
15. | Activitéti de consiliere pentru profesia didactica Permanent Titularii
DPPD
16. | Asigurarea promovabilitdtii in conformitate cu | Permanent Titularii
standardele de calitate ARACIS DPPD
17.| Adaptarea figelor disciplinelor la cerintele pietei | Septembrie Titularii
munci, a nivelul de cunostinte de a studentilor si a DPPD
profilului de pregétire psiopedagogici.
18. | Revizuirea documentelor statutare ale DPPD: Statut, | Septembrie Director
Metodologii, Proceduri si aprobarea lor in Consiliul de Departament

administratie si in Senatul Universitatii
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19. | Completarea site-ului aferent DPPD | Permanent Titularii
www.usamvcluj.ro/invatamant/didactic/departament- DPPD
pedagogic/

20. | Elaborarea si validarea Fiselor disciplinelor Septembrie Titularii

DPPD
Director

21. | Modele si strategii alternative gi inovative, in formarea | Permanent Titularii
initiala si continui a cadrelor didactice DPPD

22.| Elaborare suport de curs, caiete de seminar manuale | Permanent Titularii
Publicarea acestora de cétre titulani departamentului DPPD

23.| Organizarea consultatiilor de pregitire pentru | August Titularii
perfectionare — sesiunea August DPPD
24. | Organizarea examenelor de Grad didactic I — sesiunea | August Titularii
August DPPD
25. | Indrumare pentru elaborarea lucririlor de gradul I Permanent Titularii
DPPD

26. | Elaborarea materialelor didactice in format electronic | Permanent Titularii
DPPD

27. | Elaborarea unor cursuri postuniversitare Nivel II Martie Titularii
DPPD

28. | Elaborarea i propunerea unor granturi de cercetare Permanent Titularii
DPPD

29.| Scoaterea la concurs a unor posturi didactice Februarie Director
Departament

30. | Derularea concursului de ocupare a unor posturi | Septembrie Director
didactice in cadrul DPPD Departament

Titularii
DPPD

Cluj-Napoca
02.09.2021

Director Departament
Conlf. dr. loana Roman

By
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Citre.
Consiliul de Adminstratie al USAMYV Cluj-Napoca.

Subsemnata. Prof. Dr. Antonia Odagiu. in calitate de Manager proicct. ¢ca urmare a semndrii
contractului de  finantare numarul C161A0000011861300003/29.04.2021. va rog si aprobati
constituirea echipei de implementare aferentd proiectului cu titll . Valorificarea variantilor
pedologice pentru obtinerea eficientd de furaje inovative din resurse pomicole. finantat prin

Programul National pentru Dezvoltare Rurald 2014-2020. submiisura 16.1/16.1 A,

Mentionez ¢d echipa de implementare va fi constituitd din urmatorii experti:
- Antonia Odagiu - manager proiect

- Claudia Balint - asistent manager

Va multumesc! Manager proiect.
30.08.2021 Prof. dr. Antonia Odagiu

e

¥
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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA $1
FUNCTIONAREA CAMINELOR STUDENTESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Caminele studengesti sunt unitdfi aflate in proprietatea $i administrarea Universitatii de
Stiinte Agricole gi Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN) care asigurd condilii de viata.
odihnd §i studiu pentru studentii. masteranzii $i doctoranzii indreptatiti de a beneficia de cazare in
cdmine pe durata detinerii de citre acestia a calitdtii de studenti ai USAMVCN.

Art. 2. Caminele functioneazi pe tot parcursul anului universitar, cu exceptia vacaniei de vari,
cand acestea se Inchid in vederea efectudrii reparatiilor si igienizarilor. Anumite camine pot
functiona in perioada de vard in regim hotelier, la tarife aprobate anual de Consiliul de
Administratie.

Art. 3. Camerele de oaspeti si cele destinate schimburilor inter-universitare, din cadrul cdminelor
studenfesti. functioneazd pe intreaga perioada a anului calendaristic, fiind inchiriate la tarife
stabilite de Consiliul de Administratie.

Art. 4. Serviciul Social al USAMVCN publicid semestrial balanta de venituri §i cheltuieli pentru
flecare cdmin studentesc (potrivit art. 205 alin. (14) din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale).

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE

Art. 5. Organizarea intregii activitdti de cazare in cdminele studengesti se face sub coordonarea
Prorectoratului cu activitdti sociale i studentesti care va infiinta in acest sens Comisia de Cazare
pe Universitate compusd din: - Presedinte comisie: Prorector activitdyi sociale si studentesti

- Membri: Prodecanii sociali si studentesti ai faculedtilor

- SefServiciu Social

- Reprezentant Prorectorat Relatii [nternationale

- Reprezentant al Scolii Doctorale

- Prefectul studentilor

- Secretar Prorectorat

Art. 6. Repartizarea locurilor de cazare in ciminele studentesti ale USAMVCN se face anual, de
citre Comisia de Cazare pe Universitate, proportional cu numarul de studenti romani bugetati
(licentd, master, doctorat) si cu numarul studentilor strdini din cadrul liniilor de predare in limba
strdind sau cei veniti la studiu prin programele internationale Erasmus+, CEEPUS, COST, AUF
ete.. ori prin acorduri interguvernamentale (bursieri ai statului romén).

Art. 7. Inainte de inceperea activitdtilor de cazare. Comisia de Cazare pe Universitate, va
!



colecta anval urmdtoarele date:

« numarul total de locurt de cazure disponibile in Caminele USAMVON, de Ta Serviciul
Social:

s—histele—eu—sttdentit -buzetati- heepti—master - eare ~solie Ha— carare—de—la— Prodeeant
fnculiatilor;

« numarut de studenti/masteranzi romam inmatriculate Ly cursunle de 71 Gird tasi. de Ia
Secretarittele faculidfilor:

¢ listele cu studenpii familisti care solicitd cazarea. de la secretariatul Prorectoratului cu
Activitali Sociale si Studentesti;

= lista doctoranzilor cu frecventd. care solicitd cazare. de la secretariatul Scolii Doctorale:

*» lista studentitor strdini si bursieri ai Statului Romdn care solicita cazarea. de la
Prorectoratul pentru Relatii Internagionale:

» listele cu studengii care se afla in componenta Consililor Studenti de la fiecare camin:

Din totalul locurilor de cazare se va scadea numiru! solicitarilor depuse de studentii
familigti. doctoranzi, studentii strdini bursieri ai Statului Romin, acestia avand prioritate la cazare.
Cazarea acestor categorii de studenti se va realiza de citre Comisia de Cazare pe Universitate.
Restul locurilor se vor repartiza pe facultdti, proportional cu numdrul de studenii bugetati.

Art. 8. La nivelul fiecirei facultati coordonarea activitdtilor de cazare se va realiza de Comisia de
cazare pe facultate compusi din:
- Presedinte comisie: Prodecan activitdti sociale si studentesti:
= Membri: » Student reprezentant al Consiliul Facultdgii;
+ Student membru al Asociafiei studentesti pe facultate;
* Achnritstrtorednnn
* Reprezentant al studengilor cammnisti:
» Secretar facultate;

Art, 9, Comisia de cazare pe facultate are urmdtoarele atributii:

* i pund la dispozitia studenfilor toate informatiile necesare referitoare la procesul de
cazare: regulamente specifice, modalitatea de depunere a cererilor de cazare $i calendarul cazirii;

* sd afigeze listele cu studentii acceptati pentru cazare, pe ani de studii, programe si
specializdri. cu 3 (trei) zile inainte de inceperea actiunii de cazare:

* si asigure buna destisurare a cazirii in cAminele repartizate facultagii;

Art. 10, Repartizarea studentilor in cdmin §i asigurarea unor conditii optime de cazare va fi realizatd
de cétre Consiliul ciminului, care are urmitoarea componenyi:

® Prodecan social §i studenfesc

e Administratorul ciminului

& (el representangi ar Consiliul Studentese de Camin (CSC)

CAPITOLUL 111 - CRITERII DE CAZARE

Art.11. In caminele studentesti ale USAMVCN pot 53 fie cazati:

* Studentii romdni bugetati (licentd. master, varsta maximd 26 ani si  doctorat, varsta
maximi 36 ani), integralisti in anul universitar anterior, care au domiciliu! stabil in afara centrului
universitar, la peste 20 km:

* Studentii familigti, cu conditia ca ambii soti sd fe studenti, iar soful s fie student
USAMVCN. In cazul in care sotia nu studiaza la USAMVCN. facultatea la care este studentd sotia.
va pune la dispozitia facultatit sotului un loc de cazare. In cazul in care unu! dintre sofi nu este

"



student, Comisia de cazare pe facultate va stabili daci poate s asigure cazarea ambelor persoane. i
funcie de numirul de solicitin existente:

= Studenan striai bursieri ai Statelui Roman:

* Studentn striini din cadrul linitlor de studio n himba striima:

+ Studentii straind venint la studiv in cadrul programelor de schimb  internagional
ERASMUS = CEEPUS. COST. AUT elc.

Studentit tamiligti. doctoranzii cu freeventd si studentii striing (mengionati la articobul 11).
care solicitd cazare vor avea asigurate locurile de cazare. in camere cu confort sporit din Caminul
Agronomia [, mansardele caminelor VIll. X1, XV sau parterul caminului X1, Cazarea acestora se
va face dupd listele primite de la Comisia de Cazare pe Universitate, repartizarea pe cimin si
camere se va face finiand cont de preteringele acestora.

Art, 12. Comisia de cazare pe facultate va avea ca §i criteriu principal al repantizarii locurilor de
cazare in cdmin performanta in activitatea academicd studenteascd iar criteriile specifice de
performantd vor fi stabilite de fiecare facuktate in parte.

Art. 13. Fiecare Comisie de cazare pe facultate va avea in vedere urmitoarele cazuri speciale:

» cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial, studentii orfani de ambii
parinti. studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare in grad de handicap) vor
avea prioritate la cazare;

» studentii care se afld in componenfa Consiliul Studentese de (CSC) vor avea locul de
cazare asigurat;

* studentii necdsdtoriti care au in intretinere copii §i locuiese impreund cu acestia vor fi
cazati pe locuri speciale, in camere cu confort sporit;

* in cazul in care doi studenti din cadrul USAMVCN, de la facultiti diferite sau din cadrul
aceleiagi faculidfi, specializari diferite, sunt frati, ambii avind drept de cazare. se recomandi
cazarea lor, la cerere, in acelasi cimin/camera;

* studentii din anul I (licentd si master) vor fi cazali pe baza mediei de la concursul de
admitere;

* copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate beneficiaza de gratuitate la
cazare in cimine. (art, 277 alin. { din legea 1/2011);

= copiii personalului didactic §i didactic auxiliar pensionat din sistemu] de invaiamant,
precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatdmant beneficiaza
de gratuitate la cazare in cdmine, (art. 277 alin 2 din legea 1/2011). Listele cu acestia vor fi inaintate
Serviciului Social de citre Administratorii cdminelor, dupa fncheierea cazirii, pana cel tarziu pe 5
octombrie,

Art. 14. Locurile rdimase neocupate se pot repartiza studentilor neintegralisti, studentilor cu taxi si
studentilor pe cont propriu valutar/nevalutar (cursuri de zi, avand domicitiul stabil peste limita de 20
km fatd USAMVCN). Cazarea studentilor neintegralisti se va face tinind cont de urmitoarele
criterii:

» profesionale (numar credite),

* sociale (venit lunar net mediu pe membru de familie mai mic decat salariul minim net pe
economie in ultimele 3 luni - H.G. 558/1998, anexa 11, art. 8. lit. d)

+ medicale (bolile enumerate in H.G. nr. 558/1998, anexa 11, art. 8, lit. ¢).

Art. 15, Studentii cu taxa (licenta mastery st [ nu vor beneficia de subventia de cazare.
Art. 16. Nu beneficiazii de cazare in cimin urmitoarele persoane:

* studentii care. in anit anteriori, au instrdinat, sub orice formd, spre folosinta, locurile de
arare;



* studengii care an comis abateri sau incaleari ake oblivapiidor conteactuale:

* studengii care au datorii neachitate din anii precedenti (liste fuenizate de Seevicl Social)

* persoanele care nu au statut de student (cadre didactice. personal TESA. personal ajutitor
cte.). pe locurile destinate studentilor pentra care s-a solicitat subsentic:

Listele cu studengii care nu beneficiaza de cazare in camine pentru motivele mai sus
precizate vor [i transnise de catre Serviciul Social ¢dre Comisin Centrald de Cazare pand la
sfargitul lonii inhie a anuluy in cues.

CAPITOLUL IV - CAZAREA PROPRIU-ZISA

Art.17. Cazarea in cmin se face pe baza unei cereri completate on-line pe site-ul universitatii, in
tta-s-de-activitale-didaetief-st-practied-pand la dita de 31 auzust, de catee studentii din anul 11-
VI gi masteranzii anul Il i doctoranzii anul 11-111, Studengii, masteranzii si doctoranzii din anul [ vor
depune cererea de cazare on-line, in momentul inscrierii.

Art. I8, Studentii care solicitd cazare pentru cazurile sociale (studentii proveniti din plasament
familial. studentii orfani de ambii parinti. studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de
mcadrare grad de handicap) vor prezenta acte doveditoare la Decanatul facultdtii din care provin,
pind la data de 30 iulie.

Art. 19, Cererile de cazare se aproba de citre Comisia de Cazare pe Facultate in functie de
situatia la invitdturd dupd terminarea perioadei sesiunii de restante din luna septembrie (conform
calendarului anului universitar) sau a actelor doveditoare pentru cazurile sociale.

Art. 20. Studentul care nu a depus cererea de cazare in termen sau nu se prezintd personal pentru a
fi cazat in intervalul de timp stabilit de catre Comisia de cazare, va putea fi cazat numai pe locurile
de cazare rimase disponibile. neexistind obligatia, din partea institutici. de a-l1 caza. chiar daca
indeplineste toate celelalte criterii cerute.

Art. 21, Listele provizorii cu cei cazati se afigeazi cu cel putin o sdptimind inainte de data cazarii
pe site-ul USAMVCN (www.usamvcluj.ro/cazare). Acestea se pot contesta in baza unor argumente
sustinute de prezentul regulament, in termen de 48 ore de la afisare. Raspunsul la contestatii se
comunici in 24 de ore de la depunerea lor.

Art. 22. Listele finale se vor publica pe site-ul USAMVCN si se vor inainta Consiliului Caminelor
cu doud zile inainte de inceperea cazérii,

Art. 23. Cazarea efectiva a studentilor se face de catre Consiliul ciminului cu cel putin doui zile
inainte de inceperea anului universitar. In zilele de cazare, activitatea va fi monitorizata de catre
Comisia de Cazare a Universitiii.

Art. 24, Pentru cazare, studentul se prezintd la cdminul unde a fost repartizat cu urmitoarele
documente:

* taxa de cazare achitatd pentru prima luna;

* actul de identitate in original si in copie (conforma cu originalul si semnatd);

= 2 fotografii tip C1 pentru aplicarea pe Legitimatia de cdmin si pe Contractul de inchiriere:

* adeverintd care s ateste calitatea de copil de cadru didactic activ sau pensionar, respectiv
documente doveditoare a gradului de handicap/calitatii de orfan/plasament familial etc.;

¢ adeveringd medicald de 1a medicul de familie de intrare in colectivitate:

Art.25. La intrare in camin, studentii semneazi Contractul de inchiriere incheiat cu universitatea
4



(Anexit | eare face parte mtegrantd din prezentul regulament) yi primese in folosinga. pe baza de
proces-serhal individual. cazarmamentul i alte obieete de inventar pe bazd de proces verbal
colectiv iar in cazul responsabilului de camerdt numit de catre consifiv. bunurile de inventar din
camerd.

Art, 26. Studentit cazati in cdmin din anul universitar curent au obligagia 3 rdimand in spatiul de
camin conform contractulin de cazare pand fa data expirdrii acestuia. Retragerea din camin din
motive temeinic justificate se face prin preaviz cu cel putin 30 zile inainte de renuntarea la camin.
Cererea de decazare se va depune la administratorul de caniin. moment in care se va intoemi
procesul-verbal de predare-preluare a cazarmamentului si alte obiecte de inventar.

Art. 27. Locurile rimase disponibile dupd data de 10 octombric vor i redistribuite de citre
Comisiile de cazare pe facultate in functie de prioritati dupd analiza tiecdrui caz in parte. Ulierior
datei de 30 octombrie Serviciul Social va repartiza. in Timita locurifor disponibile. solicitarile ce ar
mar putea sa apara (cererile se vor putea depune la registratura USAMY CN, dupd obtinerea
avizului prodecanului fucultatn

Art. 28. Tarifele de cazare in cdmine pentru studentii de la licentd. master si doctorat se stabilesc de
citre Consiliul de Administrafie. potrivit normelor legale la inceputul fiecdrui an universitar si sunt
supuse aprobdrii Senatului Universititii: tariful de cazare se achitd lunar. cu anticipatie, in
conformitate cu prevederile Contractului de inchiriere, in ultimele 5 zile ale lunii.

Art. 29. Studentii, copiii personalului didactic i didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat,
cei proveniti de la Casele de copii sau din plasament familial precum si studentii orfani de unul sau
ambii pdrin{i ce au activat in sistemul de invatamdnt. beneficiazd de cazare gratuitd, pe perioada
anului universitar, cu exceptia vacanielor,

Art. 30, Pentru neachitarea la timp a tarifului lunar de cazare, se va plati o taxa de 30 lei cu tithu de
penalizare. Neachitarea taxei de cazare timp de doud luni duce la incetarea de drept a contractului
de inchiriere fird niciun preaviz si excluderea studentului restantier din camin. incetarea de drept a
contractului nu exonereaza studentul de obligatia de achitare a intregului debit restant.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE IN CAMIN

Art. 31. Conducerea caminului este asiguratd de Consiliul cdminului in urmétoarea componenta:
e Prodecan social si studentesc,
e Administrator cimin
e Consiliu Studentesc de Camin (CSC);

Art. 32. Prodecanul social i studentesc, reprezentantul Consilivlui Facultafii din conducerea
caminului, are rolu! de coordonare a activititilor legate de cazare, decazare, control §i avizare a
sanctiunilor aplicate studentilor. Fiecare cdmin va avea un prodecan desemnat de citre Comisia de
Cazare pe universitate. Prodecanti analizeazi si avizeaza schimbu! de locuri intre cimine.

Art. 33. (I) Administratorul ciminului este casierul §i gestionarul intregului inventar al
cdminului, Acesta are urmitoarele atributii:

* participd la cazarea propriu-zisa a studentilor, in condiyiile prezentului regulament;

* semneazd si verificd respectarea contractului de inchiriere;

¢ incaseazd taxele de camin in perioada prevazuta in contract:

* preda i primegte, pe bazd de proces verbal, inventarul studentilor cazati;

« propune institujiei principalele lucriri de reparatii si amenajari la cladire si instalatii.
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repararca mobilierulun 31 ¢azarmamentolur:

* rispunde de starea ehnicd a cdminului g1 urmdreste efectuarea operativd a luerdrilor de
reparafii curente sau remediere a avariilor:

* verificd personalul de pazi. intretinere si curdfenie a caminului in vederea inceplinirit
sarcinilor acesiora;

+ identificd gi stabileyte cuanmumul daunelor provocate de locatarii caminului sau de
vizitatorii acestori:

+ informeazda prodecanul responsabil de camin si presedintele de camin de abaterile
studentilor de la prezentul regulament;

* intoemeste. la stirgit de lund, lista cu studentii restantieri 1 a celor scutiti de taxa de camin
si 0 inainteaza Sefului Serviciului Social:

* cazeasd doar acele persoane pentru care a primit aprobarea de la prodecanul responsabil-de
cann si‘san de la prorectorul cu activititi sociale si studenfesti:

* intocmegte semestrial lista materialelor de curdtenie si consumabile necesare caminului:

« pastreazd la panoul de la administratie o cheie de la fiecare camerd. care rdmine in
permanenid la panou. pentru interventii:
(2). Fisa postului administratorului de cimin privind atributiile de serviciu va fi corelati cu
prezentul Regulament.

Art. 34. (1) Consiliul Studentesc de Cimin (CSC) este compus din 9 membri, reprezentativi
pentru studentii cazafi in ciminul pe care il reprezinta, alesi conform Anexei 2.

{2). Mandatul membrilor Consiliului Studentese de Camin este de un an universitar.

Atributiile membrilor CSC sunt urmatoarele:

* asigurarea respectdrii regulamentului de organizare si functionare a caminului si a altor
acte normative care reglementeaza viaja universitari;

» asigurarea respectdrii ordinii i linistii in camin si in perimetrul cAminului;

* depistarea locatarilor clandestini gi lvarea masurilor necesare pentru excluderea acestora:

* intocmirea orarului de folosire a masinilor de spalat i programarea studentilor care le
utilizeazi;

s intocmirea graficului privind curdjenia in spatiile comune;

» verificarea curdfeniei din camere §i spatiile comune conform graficelor intocmite;

* asigurarea si verificarea efectudrii de catre studen{i a curifeniei generale a camerelor
inainte de plecarea in vacanta;

» pregéitirea cBminului pentru cazarea studentilor prin prezentarea la camin cu cel putin 5 zile
inainte de inceperea activitdfii de cazare;

* s¢ preocupd de reducerea cheltuielilor legate de consumul de energie electric, termica, apa
i materiale de intretinere;

* repartizeazd, tmpreund cu administratorul, studentii in camere, numeste responsabilii de
camere 5i de etaje, inregistreaza in cartea de imobil persoanele cazate, obfine viza de flotant in mod
organizat si intocmeste evidenta nominald a celor cazati;

* convoacd Adunarea generald a studentilor din cimin anual sau ori de cite ori este nevoie,
pentru a dezbate probleme deosebite (aceasta poate fi convocatd si la cererea unei treimi din
numarul celor cazati in cimin, pe baza de tabel 5i semndturd).

* sesizeaza conducerea instituiei de invitdmant de neindeplinirea obligatiilor de catre
personalul retribuit;

* efectueazd controlul periodic in camere pentru constatarea abaterilor de la regulament §i

contractul de inchiriere §i aplicd sanctiunile care ii sunt in competenta;

» afigeaza hotardrile de sanctionare $i inforineazd Prodecanul responsabil de cimin;

» propune Consiliului Facultalii sanctiunile care nu-i sunt in competenta:

= propune anual spre aprobare Consiliului de Administratic a USAMVCN lista cu amenzile
ce urmeazi a f1 aplicate ca urmare a abaterilor unor studenti din ¢amin.



(2). Sumele incasate prin casieria universitatii vor 1i inregistrate ca venituri proprii ale caminelor si
vor fi utilizate pentru lucrdri care vizeaza imbunitdtirea condiitlor de cazare a studentilor.

Art. 35, Este obligatoriu ca Pregedintele CSC sa locuiascd pe durata indeplinirii atributiilor sale. in
caminul al carut Consiliu il reprezinta.

Art 36. Presedintele CSC poate delega motivat atribugiile sale unui membru al Consilivlui. Aceasta
delegare va {i pe o perioadi determinata.

Art. 37. Pregedintele precum si membrii consiliului studentese de camin pot fi revocati de citre
Consiliul pentru activitiiti sociale §i studentesti al USAMVCN. la propunerea CSC sau de citre
anul de studii care i-au delegat, din motive obiective. cu majoritate simpla de voturi in urmatoarele
cazuri:

e aplicarea sanctiunilor prevazute de prezentul Regulament:

o indiferenid fajd de activitatea din cimin:

e neindeplinirea sarcinilor care le revin;

® sdvargirea unor fapte de indisciplini;

e aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau a Comisiei de etica.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE $I OBLIGATIILE STUDENTILOR CAZATI IN CAMIN

Art. 38, Studentii cazati in cdmine au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de cazare in cimine pe durata anului universitar;

b) sd locuiascd in aceeasi camerd, pe cit posibil, pe toatd durata studiilor, cu respectarea
prioritatilor previzute de prezentul Regulament;

c) sd foloseascd baza materiald din camine §i s& beneficieze de acces la utilitati (apa.
energie electricd, energie termicd, etc);

d) sd beneficieze de acces gratuit la televiziune prin cablu, internet, aparate de gatit s
masini de spilat;

e) si utilizeze silile de lecturd, oficiile, baile si celelalte spatii destinate folosintei in
comun;

f) sd locuiascd in cdmin pe timpul vacantelor, in spatiile stabilite de Consiliul de
Administratie USAMVCN, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament:

g) 53 primeasca vizitatori in camerd in conditiile stabilite de prezentul Regulament pana la
ora 23:00;

h) sa beneficieze de schimbarea lenjeriei de pat la interval de 14 zile sau ori de cite ori
este nevoie;

i) sd faca parte din Consiliile studen{esti de cadmin;

J) 58 faca propuneri in legdturd cu imbunatitirea conditiilor de viata si studiu din camine.

Art. 39. Studentii, precum si alte persoane care locuiesc in cdmin, au urmatoarele obligatii:

a) s incheie contractul de inchiriere la inceputul anului universitar;

b) s& preia prin proces verbal de predare-primire, camera, bunurile de folosintd comuna din
camerd, precum $i bunurile de folosinta individuala;

c) sa prezinte legitimatiile de camin prevazute cu fotografie la intrarea in camin, la cererea
personalului de paza si a organelor de control;

d) sd pistreze si sd foloseascd in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale,
instalatiile sanitare i electrice din camera si din spatiile comune;

e) s asigure gi 53 Intrefind permanent ordinea si curdfenia in camera si evacuarea resturilor
menajere in spatiile special amenajate pentru colectarea acestora;

f) sd nu arunce in camin, in jurul caminului. pe aleile complexului ambalaje §i resturi
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menajere i $a respecte regulile de igiend sanitara:

f) sa achite lunar tarifele de cazare. la termenele tiate;

g} sd pliteasca penalizari de intarziere, in cazul neachitdrii la timp a tarifelor de cazare:

h) sd nu se mute din camera in care a fost cazat in altd camerd. fird ingtiinjarea
Administratorului de camin gi fard avizul Comisiei de cazare pe camin:

i} s& nu scoatd din camerd mobilierul §i alte bunuri primite prin proces verbal (paturi. saltele,
scaune, mese ete.} fiird ingtiintarea $i predarea acestor bunuri administratorului de camin:

J) s nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum si accesoriife acestora de la
grupurile sanitare de pe spatiile comune. in scopul infocuirii obiectelor lipsd sau degradate din
camerd:

k) sa raspundd material pentru pagubele produse in camere si in spajiile comune, pe baza
proceselor verbale de constalare intocmite de administrator §i semnate de locatarii camerelor (pentru
bunuri din camera) i de citre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile
comune).

) s& suporte plata amenzilor prevazute in contract §i in prezentul regulament, in cazul
nerespectdrii acestora. Incasarea sumelor provenite din amenzi i recuperarea prejudiciilor se va
face prin casieria Universitétii;

m) si predea camera administratorului ciminufui la incetarea valabilitatii contractului
indiferent de motiv, sa restituie bunurile preluate in starea in care le-a primit, fiind considerat ca le-a
primit in stare bund, in vederea revizuirii i repardrii instalagiilor, efectuarea curdteniei, dezinfectiei
generale §i deratizarii;

n) s rispundi de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; in acest sens,
este interzisd folosirea de legdturi improvizate la reteauva electrica, folosirea de prize, aparate
electrocasnice degradate, defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electricd ce
conduc la degradarea si distrugerea cablurilor si tabloului electric;

0) s manifeste grijd in consumarea rafionald a energiei electrice prin evitarea conectarii la
refea a unor aparate electrocasnice care conduc la consumul exagerat al energiei electrice;

p) s foloseascd apa potabila si apa calda menajera in mod rational si sé evite risipa, sesizind
imediat mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalagiile de apa;

r) sd permitd imediat accesul in camerd, ori de cite ori este necesar, administratorului de
cédmin, consiliul studeniesc de cimin sau organelor de control;

s) sd aiba tinutd §5i comportament corespunzitoare spiritului universitar in raporturile cu
ceilalti studenti din cdmin si salariatii cdminului;

$) sd declare locurile rdmase [ibere prin plecarea neanuntata a focatarilor, precum §i ocuparea
locurilor cu persoane fictive;

1) s anunte administratorul cdminului in cazul in care nu mai doreste sa locuiasc in cdmin
si sd accepte mutarea dintr-o camera in alta din motive administrative legitime;

1) la finalul anului universitar si plecarea din camin sa predea/achite (in caz de pierdere)
cheia personala de la camera;

u) sa faca curdfenie generald in camerd la plecarea in vacan{a;

v) 5d sesizeze orice situafie care vine in contradictie cu prevederile prezentului Regulament
si cu normele sociale de conviefuire in camin.

Art. 40. Studentilor cazati in cdmine le sunt interzise:

a) tulburarea linistii si ordinii in cAmin, indiferent de modalitate;

b) organizarea de petreceri {chefuri) in cimin;

c) inchiderea camerelor cu alte dispozitive decét cele standard cu care sunt echipate camerele;

d) introducerea si consumarea bauturilor alcoolice, drogurilor sau substantelor etnobotanice in
perimetrul §i in incinta caminului;

e) sd fumeze in cAmin si in spatiile comune din cdmin; fumatul fiind permis numai in spatiul
amenajat in afara ciminului;

f) efectuarea oricarui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;
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£) aruncarea sau depozitarea gunoiului in spagiile care nu au aceasta destinatie: holuri. oficii.
bii. spatii verzi ete.:

h) detineren sau introducerea in cimin a oricdrui animal de companie;

1} s subinchiriese. instrdineze sau si pdzduiascd peste noapte. in spatiul primit in folosinta.
persoane fizice striine sau sd le imprumute cheia de la camera;

JjY prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficit) cu exceptia celor care au
bucatarie in camera:

n) accesul pe acoperisul cAminului pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;

0) lipirea afiselor si anunjurilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere):

p) s& ofere orice fel de sumd de bani sau s3 efectueze plati fard a primi document justiticativ
(chitantd sau facturd emisd de casieria universitatii).

Art. 41, Studentii $i doctoranzii cetatenii striini angajagi intr-o forma de invdfamant, beneficiaza de
aceleasi drepturi §i au aceleasi obligatii ca si studentii romani.

CAPITOLUL VII--RASPUNDEREA CIVILA CONTRACTUALA SI
DELICTUALA

Art. 42. Persoanele cazate in cAmin rispund pentru prejudiciul patrimonial produs prin deteriorarea
sau distrugerea unui bun din inventarul camerei sau din incdperile de uz comun ale ciminului.
Administratorul cidminului are obligatia de a identifica persoana responsabili cu producerea
pagubelor si de a aplica sanctiuni conform prezentului Regulament.

Art. 43. In cazul in care autorul faptei nu a fost identificat, raspunderea civild pentru pagubele
produse se stabileste sub forma de rispundere solidara a celor in cauzi, care au folosit bunurile din
camere sau de pe spafiile comune (holuri, bai, oficii. toalete, sali de lectur, partea exterioard a
ugilor de la camere, casa scarilor etc.).

Art. 44. Evaluarea pagubelor s¢ face in termen de 48 de ore de la constatarea acestora, prin
incheierea unui proces-verbal de constatare §i semnat de Presedintete Consiliului Studentesc de
Camin (sau un membru al CSC desemnat de Presedinte) si de Administratorut Ciminului.
Paguba se aduce la cunogtintd Sefului Serviciului Social §i Prorectorului cu Activitdti Sociale si
Studentesti, urmand ca in termen de 3 zile, vinovatii si achite contravaloarea pagubei.

Art. 45. Contravaloarea pagubei constd in prejul de procurare a obiectelor ce urmeazi a fi
inlocuite, la data recuperdrii pagubei, la care se adauga cheltuieli de manopera;

Art. 46. Pand la achitarea integrald a prejudiciului, debitorii nu vor fi admisi la examenele
programate. Acegtia sunt obligati s3 facd dovada achitarii debitelor la zi in caz de retragere din
facultate si solicitarea restituirii actelor personale, eliberarea de adeverinte sau alte inscrisuri. in
cazul neplatii datoriilor sau pagubelor produse, Consiliul ciminului se va adresa Oficiului juridic in
vederea acfiondrii in justitie pentru recuperarea integrald a debitului/prejudiciului.

Art. 47, incasarea de foloase necuvenite de catre studentii cdministi prin vanzarea sau
subinchirierea locului de cazare, duce la exmatricularea studentului din universitate, iar in cazul in
care fapta este comisd de administratorul de camin, pentru aceleasi abateri, se va proceda la
desfacerea contractului individual de munca al acestuia.

Art. 48, Pentru incalcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament de catre studentii care
locuiesc in cdmine se vor aplica sanciuni disciplinare in raport cu fapta si gravitatea ei,
imprejurdrile in care a fost sdvirgitd, gradul de vinovitie a studentului, antecedentele disciplinare si
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de urmdrile abaterii. Raspunderea civila nu inlaturd raspunderea disciplinari.

Art. 49. (1) Pentru nerespectarca prevederilor prezentului Regulament se aplicd urmitoarelor
sanetiuni:

avertisment scris:

amendi

excluderea din cdmin pe o perioada de [a un semestru pand la un an;

pierderea definitiva a dreptului de cazare pe durata studiilor.

an o

(2) Sanctiunile sunt consemnate intr-un registru de evidenid al Consiliul Studentese de Camin. iar o
copie a deciziei de sanctionare se Tnmdneaza studentului sanctionat. in cazul in care studentul
sancfionat refuzd si ia la cunogtinia decizia de sancfionare. Consiliul Studentese de Cimin va
mentiona refuzul pe decizie.

{3) Tulburarea linistii din cdmin poate fi sanctionata cu contraventie atunci cand fapta este constata
de cdtre .primar, imputernicitii acestuia, de citre ofierii sau agentii de politie ori de citre ofiferii,
maigtrii militari si subofiterii din jandarmerie™ potrivit art. 5 din legea nr. 61/1991 privind
sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire social, a ordinii si linistii publice.

Art. 50. Sancfiunea cu avertisment scris (art. 49 lit. a) se aplica pentru urmitoarele fapte:
tutburarea linistii din cdmin (camere, spafii comune, spafiu din fata cdminului);
neasigurarea ordinii §i curdfeniei in camere si spatii comune;

gizduirea persoanelor strdine in cdmin dupi ora 23.00;

utilizarea aparatelor electrice de incalzire artizanale;

lipirea de afige sau anunguri in spatii care nu au aceasti destinatie;

mutarea din camera fard ingtiinfarea administratorului de camin;

neprezentarea legitimatiei de cAmin personalului de pazi;

organizarea de petreceri care perturbi linistea in cAmin;

addpostirea de animale de companie in camera.

Art. 51. Amenzile (art. 49 lit. b) se aplicd in cazul repetarii faptelor prevazute la art. 50, dupa cum
urmeaza:
a) cu amendi in cuantum de 100 lei in cazul incdledrii;
art. 40, punctele ¢).d),e),f.g).h),k);
pentru tulburarea linistii in cadmin;
neasigurarea ordinii §i curdfeniei in camere si spatii comune;
lipirea de afise sau anunguri in spatii care nu au aceasta destinatie;
mutarea din camerd fird instiinjarea administratorului de cdmin;
refuzul prezentdrii legitimatiei de camin personalului de paza;
b) cuamendi in cuantum de 200 lei in cazul:
repetdrii faptelor prevazute in art. 50;
gizduirea persoanelor striine in cdmin dupd ora 23.00;
utilizarea aparatelor electrice de incalzire artizanale;
organizarea de petreceri care perturba linigtea in cimin;
adédpostirea de animale de companie in camera;
introducerea §i consumul drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetrul si in
incinta cdminului.
incasarea amenzilor sau a sumelor necesare repardrii prejudiciilor se va face prin casieria
universitatii.

Art. 52. (1) Sanctiunea de excludere din cimin sau pierderea definitivd a dreptului de cazare
in cimin (art. 49 lit. ¢) §i d) se aplicd in urma:
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aplicdrii sanctionii prevazwd laart. 31 i a) si by de doud or consecutiv;
neplata pagubelor materialbe:
locuirea fictiva in camera;
instrdinarea folosintei locului din camin;
scomerea din camerd san din ¢dmin a obiectelor de inventar:
neachitarea taritelor de cazare timp de doud huni:
abaterile deosebit de gras e, asociate sau nu cu manifestarile antisociale:
studentan care au lost absenti o peste 50%s din cursury sau la peste 200 din seminariile si
lucrinbe de faborator (absente nemotivate. i recuperare)

o pierderea calititii de student,
{2). Excluderea din cdmin a studentului se poate propune si de Consiliul Facultatii la care este
inmatriculat dacd studentul nu-si indeplineste. in decurs de 4 saptdmani. nejustificat. 75% din
minimul obligatiilor care ii revin din figele cursuritor la care s-a inscris. Aplicarea sanctiunii se face
de citre Decanatul facultatii. Se accepta justificdri ce vor fi dovedite cu: acte pentru cazuri medicale
si plecari cu Ordinul Rectorului.
(5) Sanctiunile se¢ aplici si membrilor consiliului studentesc din cimin (CSC) pentru
incilearea sau neindeplinirea corespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
Regulament.

Art. 53. Nicio sanctiune nu poate fiaplicatd fird ascultarea prealabild a studentului.

Art. 54. Sanctiunile aplicate pot fi contestate la organele ierarhic superioare celor care le-au
aplicat. Contestatiile se depun in termen de 3 zile de la primire $i se solutioneazi in termen de 48
ore. Sanctionarea definitivd se comunicd motivat in scris studentului si facultatii la care acesta este
inmatriculat.

Art. 55. In aprecierea situatiei studen{ilor ¢caminigti privind acordarea burselor sociale, a unor
facilitdti sau recompense. conducerea facultifii va lua in considerare sanctiunile date confonn
prezentului regulament. timp de un an calendaristic de la aplicarea lor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZIT1! FINALE

Art. 56. (1). Cazarea in cdminele USAMVCN pe timpul vacantei de vari, a studentilor,
masteranzilor §i doctoranzilor, se face pe baza unei cereri depuse la secretariatul Prorectoratului
cu Activitiiti Sociale si Studentesti. pind la data de 30.06.

(2). Cererile si tarifele de cazare se aproba de citre Consiliul de Admmlstra[lc al USAMVCN.

(3). Sumele incasate reprezintd venituri extrabugetare gi se pot folosi la sporirea gradului de confort
al ciminelor.

(4). Cazarea gratuitd in cdminele universitatii se acorda categoriilor de studenti prevazuti de lege sa
beneficieze de acest drept, dar numai pe perioada anului universitar.

(5). USAMVCN va asigura. in fiecare an, pentru tiecare camin. o perioadi pentru curdfenie
generald, dezinsectie si reparatii de cel mult o luna,

Art. 57. Serviciul Social si Consiliul ciminelor pot dezvolta activitaji suplimentare de dotare si
amenajare a caminelor, din fonduri extrabugetare (caziri ocazionale. inchirierea temporard a
:.patulor disponibile din c¢dmine, sponsoriziri sau dona[n etc.). incasdrile vor fi efectuate prin
casieria universitatii $i vor fi utilizate ca venituri proprii ale USAMVCN.

Art. 38 (1). in luna iunie. Prorectorul cu activitiiti sociale si studengesti, Seful Serviciului Social
$i Directorul General Administrativ, impreund cu Prodecanii si administratorii de camin
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evalueazd starea cdminelor §i decid asupra lucrdrilor de igienizare, intrefinere si reparatii necesare
pentru anul universitar urmitor,

(2). Consiliul cidminului poate propune spre aprobarea Consitiului de Administratic al USAMY
Cluj-Napoca o listd cu dotdrile i luerdrile deosebite. solicitate de studenpi cazagi. contravaloarea
acestora suportandu-se de catre solicitanti.

Art. 59. (). Consiliul caminului poate adopta reguli interne de organizare si functionare a
cdminului, care sd nu lezeze principiile prezentului regulament §i care sunt aduse la cunogtinta
Comisiei de cazare pe universitate,

Art. 60. Prezentul Regulament va ti modificat §i completat in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 61. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotararea Consiliului de
Administratie din data de 16.07.201 8 si Hotardrea Senatului nr. /

(2). Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, Vizat Oficiul Juridie
Prof, Dr. Cornel CATOI Cons. jur. Silvia Mihali



Anexa [ RU 34

CONTRACT DE INCHIRIERE Nr. /

PARTILE CONTRACTANTE:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoea cu sediul in Municipiul
Cluj-Napoca. Judetul Cluj, Calea Mandstur. nr. 3-3, titular a! dreptului de administrare a caminelor
studentesti cu destinatia de locuinjd, proprietate de stat, in calitate de locator, legal reprezentatd prin
RECTOR, Prof. Dr. Cornel CATO!

(S:) ........................................................................ fiul{ca) Ui e si al
.................................. student(d) la facultatea SCSRRENAELALS v oo s FiKir 10 rasernsescassonterseasane || o secfia
............................................. , anul ..., cu domiciltul stabil in localitatea ......cccooooviveeercrenennneny Strada
....................................... M. oen bl se el v, ap. o JUd e 8L FIX ey
tel. MOBIl e . posesor al Cl seria ... SR 1T S . eliberatd de
......................................... . la data de i, avind CONIP. e in

EPTS

calitate de locatar a intervenit prezentul contract de inchiriere

CAPITOLUL I - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.Obiectul contractului de inchiriere il constituie darea/primirea in folosin{d pentru anu! universitar
202172022 a unei suprafete locative (loc) cu destinagia de locuinid in cAminul........ . camer ............ , Situat in
e 8 INStAIAGHIOr 3 spafiilor aferente precum si a inventarului prevazut in
procesele verbale de predare-primire.

CAPITOLUL 11 - DURATA

2.1.Temmenul de inchiriere este de la coooeveverinananns 2021 pind la .. . conform planului de
invafEmant corespunzitor anilor de studii, cu exceptia cazurilor in care Contractul de inchiriere se reziliaza
din motive intemeiate sau inceteaza de drept ori prin acordul ambelor parii. La incheierea activitdii, camera
se predd administratiei cAminului cu inventarul primit la cazare si in conditiile care a fost preluata.
CAPITOLUL Il - PLATA

3.1.Tariful de cazare se stabileste de catre Consiliul de administratie, anual si se achita lunar, cu anticipatie,
in ultimele 5 zile lucritoare ale lunii.

3.2. In caz de neplata a tarifului in termenul mentionat, reprezentantul locatorului va percepe o penalizare in
cuantum de 30 de lei pentru luna restanta, iar dupé trecerea unei perioade de 30 de zile de penalitati, locatorul
va proceda la rezilierea unilaterala a contractului de inchiriere si la evacuarea silita din spatiul de locuit, fara
somatie, punere in intirziere sau judecata.

3.3. Pentru studentii plecati cu mobilititi (Erasmus, Burse doctorale postdru), pentru perioada cit
sunt plecati, taxa de ciimin se suspenda.

CAPITOLUL IV- OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Locatorul are obligatin:

4.1, s3 predea camera cu dotdrile aferente specificate in obiectul contractului in stare corespunzatoare
folosintei pentru destinatia de locuin{a pe bazi de proces verbal de predare-primire;

4.2, sd asigure executia lucrdrilor de intrefinere §i reparatii necesare pentru utilizarea spatiilor comune;
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4.3. sd asigure efectuarea curdieniei in spatitle de folosinta comuna ale caminului $i in spatiile exterioare
aferente:

4.4. sk interzicd orice modificare a spatiului oferit cu instalapiile aferente. subinchinerea spativlui sau
folosirea lui in alte scopuri. precum §i deteriorarea camerei, a mobilierului sau a inventarului moale:

4.5, 53 verifice modul in care locatarul foloseste §t intretine suprafiata locativa inchiriatd. inventarul dat spre
fatosinia si spatiite comune ale caminului:

4.6. 54 recupereze in timp wtil lipsurile §i deteriorarile produse bunurilor din camerd §i din spatiile comune
prin incasarea contravalorii [or §i @ manoperei de instalare.

4.7. s aplice amenzile previzute in prezentul contract ori de cite ori este cazul:

4.8. sd asigure paza in cmin in conformitate cu planul de pazi. respectarea nonnelor igienico-sanitare i a
normelor de paza contra incendiilor:

4.9, sd asigure schimbarea lenjeriei data in folesinga chiriagului;

4.10. sd indeplineascd conditiile stipulate in Regulamentul privind organizarea si functionarea ciminului
studeatesc ce-i incumba locatorului.

Locatarul {chiriasul) se obligi:

4.11. sa preia camera cu dotdrile aferente in stare corespunzatoare folosiniei pentru destinatia de locuinia pe
baza de proces verbal de predare-primire;

4.12, 53 prezinte legitimatiile de cdmin prevazute cu fotografie la intrarea in camin, l1a cererea personalului de
pazd si a organelor de control;

4.13. sd pistreze i sd foloseasca in mod civilizat 5i adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile sanitare
§i electrice din camera si din spaiile comune

4.14. 53 asigure §i s3 intre{ind permanent ordinea §i curdenia in camerd. evacuarea resturilor menajere in
spatiile special amenajate, s nu arunce in cAmin, in jurul cminului si pe aleile complexului ambalaje si
resturi menajere, sd fumeze numai in locurile permise si si respecte regulile de igiena sanitara etc;

4.13. si achite lunar tarifele de cazare in cuantumul 5i la termenele fixate;

4.16. s5d plateascd penalizari de Intarziere, in cazul neachitdrii la timp a tarifelor de cazare;

4.17. s8 nu se mute din camera in care a fost cazat in altd camerd, fird instiintarea Administratorului de
cimin si fara avizul Comisiei de cazare pe cimin;

4.18. 53 nu scoatd din camerd mobilierul si alte bunuri primite cu proces verbal (paturi, saltele, scaune,
mese etc) fird ingtiinjarea §i predarea acestor bunuri administratorului de camin;

4.19. 53 nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum §i accesoriile acestora de ta grupurile sanitare
din spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsa sau degradate din camera;

4.20. s r3spundd material pentru pagubele produse in camere §i in spajiile comune pe baza proceselor
verbale de constatare intocmite de administrator §i semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din camera)
gi de cétre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

4.21. si suporte plata amenzilor previzute Tn contract i in regulament, in cazul nerespectarii acestora.
Incasarea sumelor provenite din amenzi §i recuperarea prejudiciilor se va face prin casieria Universitatii.
4.22. 53 predea camera administratorului ciminului la incetarea valabilitdtii prezentului contract indiferent de
motiv, s restituie bunurile preluate, In starea in care le-a gasit, fiind considerat ca le-a primit in stare buni, in
vederea revizuirii §i repardrii instalatiilor, efectuarea curiieniei si dezinfectiei generale, a dezinsecliei si
deratizarii.

4.23, 53 rispund3 de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; in acest sens, este interzisi
folosirea de legituri improvizate la refeaua electrica, folosirea de prize, aparate electrocasnice degradate,
defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electricd, ce conduc la degradarea si distrugerea
cablurilor si tabloului electric;

4.24. s foloseascd apa potabild §i apa caldd menajerd in mod rational §i sd evite risipa, sesizind imediat
mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de api;

4.25. 53 permitd accesul in camer3, ori de cite ori este necesar, administratorului de cdmin, consiliul
studentesc de cdmin sau organelor de contral;

4.26. s aibd {inutd 5i comportament corespunzitoare spiritului universitar in raporturile cu ceilal{i studenti
din cAmin si salariatii ciminului.

4.27 si declare locurile rAmase libere prin plecarea neanuniata a locatarilor, precum si ocuparea locurilor cu
persoane fictive.

4.28. 53 anunie in scris administratia cdminului in cazul in care nu mai doreste si locuiasca in cAmin si si
accepte mutarea dintr-o camerd in alta din motive administrative legitime. Dreptul de a beneficia de cazare se
pierde 5i prin neexercitarea lui fara motiv intemeiat,

4.29. sd-5i insugeasca §i sa respecte intocmai prevederile Regulamentului de cAmin si a prezentului contract.
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CAPITOLUL V - CLAUZE SPECIALE
Studengpilor cazali in cdmine le sunt interzise:
5.2 tulburarea linistii si ordinii in camin. indiferent de modalitate;
5.2 organizarea de petreceri (chefuri) in cdmin:
5.3 inchiderea camerelor cu alte dispozitive decat cele stabilite de administragia caminului:
5.4 introducerea gi consumarea bauturilor alcoolice. drogurilor sau substanfelor etnobotanice in perimetrul si
in meinta ciminului:
5.5 53 fumeze In cdmin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat in afara caminuiui;
5.6 efectuarea oricdrui gen de comert i practicarea jocurilor de noroc,
5.7 aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceasta destinatie: holuri, oficii, bai, spatii verz)
etc.;
5.8 introducerea in cAmin a animalelor de companie;
5.9 si subinchirieze. instraineze sau gizduiascd peste noapte, in spatiul primit in folosin{d. persoane fizice
sau sd le imprumute cheia de la camera:

5.10 prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii).

5.11 accesul pe acoperigui cAminului, pentru a proteja hidroizolatia $i a evita accidentele;

5.12 lipirea afiselor 5i anunturilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere),

5.13 sd ofere orice fel de suma de bani sau s3 efectueze plafi fard a primi document justificativ (chitan{a sau

facturd emisd de casieria universiti{ii),
CAPITOLUL VI- RASPUNDEREA CONTRACTUALA
6.1. Pentru neexecutarea ori executarea necorespunzitoare a obligatiilor contractuale din partea locatarului,
locatorul (reprezentat prin Consiliu camin) in functie de natura §i gravitatea sociala a fapei va proceda astfel:
6.2. se va aplica o amendi de 100 lei in cazurile nerespectarii faptelor interzise prevazute la capitolul V
punctele 5.3) 5.4) 5.5) 5.6) 5.7) 5.8} 5.11) si pentru tulburarea linistii in cdmin, neasigurarea ordinii si
curdfeniei in camere si spalii comune, lipirea de afise sau anunturi in spaiii care nu au aceastd destinatie,
mularea din camerd fird instiinfarea administratorulei de camin, neprezentarea legitimatiei de cimin
personalubui de pazd;
6.3 se va aplica o amenda de 200 lei in cazul repetdrii faptelor prevazute in capitolul V art. 5.2) si pentru
gizduirea persoanelor strdine in camin dupa ora 23.00, utilizarea aparatelor electrice de incilzire artizanale,
organizarea de petreceri care perturbi linistea in camin si ad@postirea de animale in camerd, introducerea si
consumul drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetrul $i in incinta cdminului;
6.4. in cazul nepldiii taxelor, amenzilor, a depasirii consumului la energie electricd, apa, gaz, etc., a sumelor
necesare acoperirii in timp util a pagubelor produse din culpa locatarului §i a manoperei, nefrecventdrii
activitafilor didactice obligatorii a programului de studii pe baza caruia a primit locuf in caminele
USAMVCN, precum si pentru inciicarea normelor contractuale si a regulamentului de camin, prezentul
contract poate fi reziliat unilateral de cétre locatar.
6.5. Distrugerea sau faptele deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestirile antisociale, se sanc{ioneazi
cu pierderea definitiva 2 dreptului de cazare in ciminele instituiei pe toata durata studiilor.
6.6. Pana la plata integrala a despagubirilor, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate, iar in caz de
retragere din facultate li se va refuza restituirea actelor personale si eliberarea de adeverinte sau alte
inscrisuri, pand fac dovada achitdrii debitelor.
6.8. In cazul neplatii datoriilor sau despdgubirilor, administratia caminului se va adresa oficiului juridic in
vederea acliondrii in justitie pentru recuperarea debitului.
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul contract s-a incheiat in conformitate cu dispozitii legale i interne in vigoare, cu precadere:
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, Regulamentul de cazare in
cdminele studeniesti aprobat de Senatul USAMVCN, Hotirdrea Consiliului de Administratie referitoare la
taxele si tarifele de inchiriere, Ordonanta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinga si actele de
identitate ale cetdienitor romani, Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, Legea nr. 4482006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
7.2. Prin semnarea prezentului contract locatarul (chiriasul) este de acord ca datele personale si fie prelucrate
in conditiile previzute de Regutamentul UE 6792016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu carater personal si libera circulatie a acestora,
Prezentul contract a fost incheiatazi ~~ in doud exemplare originale, cite unul pentru

fiecare parte.



RECTOR,
Prof, Dr. Cornel CATO!

Administrator. Locatar{ Chirlay)

nesa |

PROCES VERBAL
de primire 2 bunurilor in folesinti

a) Bunuri de folosintii individuald

OBSERVATI

- Paturi buc
- Ceargaf _buc
- Cearsaf plic _ buc
- Perne _buc
- Fete pernd _buc
- Pilota bug
~Blaptni bue
—Etir et -p
—Ferutire - - b,
-Tete de-masa bt

b} Bunuri de folosintd comuni

- Chei usa buc
- Draperii perdele buc
- Galerii perdele buc
- Covoare buc
— it bage
- Paturi buc
- Saltele bue
- Dulapuri buc
- Mese ~ buc
- Scaune spatar buc
- Etajere buc
- Cuier g buc
- Zar ___buc
- Yala __buc
- Bec bue
- Neon buc
- Geamuri buc
- Prize buc
- intrerupitor buc
- Lavoar-complet buc
- Oglinda buc
- Cog gunoi __buc
~dteE 4 fin

bt Pran



Am predat, Am primit.

(Adminisirator) (Locatar)

Anexa 2 RU 34

REGULAMENT DE ALEGERI PENTRU
“CONSILIUL STUDENTESC DE CAMIN” DIN CADRUL
CAMINELOR USAMY CLUJ-NAPOCA

Art. 1. Studentii cazafi in cdmine studentesti ale USAMVCN isi vor alege prin vot universal, secret,
membrii " Consiliului studentesc de ciimin”. Alegerile se vor organiza o data la doi ani, la maxim
30 zile de la inceputul semestrului al [I-lea. ~Consiliul studentesc de cimin™ ales isi va desfasura
activitatea pind la urmatoarele alegeri.

Art. 2. Fiecare cdmin va avea un singur “Consiliu studentesc de cimin™, acesta trebuind sa fie
reprezentativ pentru specializirile si anii de studii cazati in camin si va cuprinde un numar de 7
membri, dupd cum urmeaza: un presedinte, 5 responsabili paliere si un responsabil spatii
comune. Membri comitetelor de cdmin vor fi alesi pentru un mandat individual de doi ani.

Art. 3. Organizarea alegerilor “Consiliul studentesc de cdmin™ cade in sarcina unei comisii de
alegeri, constituitd din: Prodecan responsabil cimin, Administrator cimin si trei reprezentanti
ai studentilor (studenti senatori/consilieri si studenti din asociatiile studentesti). Comisia va
elaborarea calendarul alegerilor, va stabili numarul de membrii din “Consiliul studentesc de cdmin™
ce ii revin fiecdrei sectii si an de studiu pentru a asigura reprezentativitatea studentilor cazati in
cdmin si va valida studentii care si-au depus candidatura. Se va avea in vedere faptul ci intregul
proces al pregdtirii $i desfasurdrii alegerilor comitetului de camin nu trebuie sa depageasci 30
(treizeci) de zile de la inceperea semestrului al Tl-lea. Ziua scrutinului de vot va fi anuntata cu cel
putin doud sdptimdni inaintea votului, iar depunerea candidaturilor se va face cu cel putin 7 (sapte)
zile calendaristice inainte de ziva alegerilor, la secretariatul Prorectoratului cu activitti sociale si
studentesti (PASS).

Art. 4. Studentul, care doreste sa candideze ca membru in “Consiliul studentesc de cdmin™ va
depune la secretariatul PASS o cerere de intentie si 0 anexa care sa cuprindi un minimum de
doudzeci de semndturi de sustinere din partea studentilor cazati in cdminul pentru care candideaza.
Acesta trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii, pentru a fi declarat eligibil:

e sa fie inmatriculat in anii 1-3 la facultatile cu profil ingineresc (Agricultura, Horticultura,
Zootehnie si Stiinta si Tehnologia Alimentelor), respectiv anii -3 la Facultatea de Medicina
Veterinara;

¢ 53 nu prezinte abateri disciplinare pe perioada cind a locuit in ciminele studentesti (ex.
excludere temporara, neplata datoriilor, distrugerea sau deteriorarea bunurilor din cimin si
manifestdrile antisociale);



Art. 5, Buletnul de vot va cuprinde togi candidatii declaragi eligibili de citre comisia de alegeri,
Acestia vor 0 grupali pe seetit st ani de studii. Sunt declarati castigatori candidatii care intrunesc cel
mai mare numar de voturt valide in cadrul sectiei si anului de studiu. Pentru a fi valid. un buletin de
vot trebuie sd exprime sustinerea unui singur candidat pentru fiecare sectie si an de studiu.
Numdrarea voturilor se va face de cdtre comisia de alegeri, in prezenta candidagilor. care au rol de
obsenator. Rezultatele alegerilor se consemneazd intr-un Proces Verbal de vot. care va fi inaintat
secretariatului PASS. in maxim 24 ore dupa alegeri. Afisarea rezultatelor alegerilor se va face la
avizierul fiecarui camin si pe website-ul USAMVCN.

Art. 6. Eventualele contestatii privind procesul alegerilor st a rezultatele acestuia se pot depune — in
termen de 24 de ore de la data afisdrilor rezultatelor alegerilor la secretariatul PASS, care va trebui
s solufioneze contestatia in maximum 48 ore. in cazul lipsei vreunei contestatii, dupa primul
termen mentionat (cel de 24 de ore). rezultatele alegerilor se considerd a fi valide, iar sarcinile
comisiei de alegeri inceteaza.

Art. 7. Membrii “Consiliului studentesc de cdmin™ isi vor alege presedintele prin vot deschis, in
prezenta Prodecanulut responsabil de cdmin si Administratorului de c¢dmin. in calitate de
observatori. Presedinte ales va desemna vicepregedintii. responsabili paliere si spatii comune.

Art. 8. In cazul in care ~Consiliul studentesc de cdmin™ va deveni incomplet din diverse motive
(absolvirea membrilor, excluderea membrilor pe motiv de neimplicare etc), se vor organiza alegeri
de completare a acestuia la inceputul fiecdrui an universitar, cu respectarea metodologiei enungate
anterior.

RECTOR, Vizat Oficiul Juridic,
Prof. Dr. Cornel CATOI Cons. jur. Silvia Mihali
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MASURI DE PREVENIRE $1 COMBATERE A IMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL

SARS-CoV-2 iN CAMINELE STUDENTESTI USAMV CLUJ-NAPOCA

Pentru asigurarea protectiei impotriva virusului SARS-CoV-2 in caminele USAMYV Cluj

Napoca vor fi respectate 5i aplicate miasurile recomandate de autoritafile nationale, iar fiecare
persoand fidcd va fi responsabilizatd pentru a pune in aplicare masurile de preventie cit si cele care
trebuie urmate in cazul unor suspiciuni/caz probabil/caz confirmat de boala.

W

5

Peniru aceasta vor fi respectate urmétoarele masuri:

La zare, studentit vor prezenta unul din urmdtoarele documente: dovada saccinarii ant-
COVID-19 (pentru care au trecut ced pupin 10 zile de la finalizarea schemei de vaccinare).
dosaxba ed se afld m perioada cuprinsi intre a 13-a 2i st a 180-a zi de la contismarea infectirit
cu SARS-CoV-2, rezultatul negatiy al anus test RT-PCR (nu man vechi de 72 de ore) sau
resullatul negativ certificat al unu test antigen rapid (nu mai veehi de 24 de ore)

In camerele de camin vor sta in aceeasi camerd doar studentii din aceeasi grupa/an de studiu;
Numirul maxim de studenti cazati in camerd va i de 2 sau-3. in functie de norma sanitarid a
caminului;

Purtarea mistii de protectie respiratorie este oblipatorie in spatiile comune din cimine
(holurt, oficii, bai, lavoare);

Deplasirile in incimta caminului se vor limita la strictul necesar $i se vor evita aglomerdrile
in spatiile comune (oficii, bai, lavoare);

6—5akiv-deectird-dm-cdminevor-fi-inehise:

7.

Orice activitd}i sociale, cu participarea a mai mult de 4 persoane, sunt interzise in camin.
[ncalcarea acestei prevederi va duce la evacuarea din camin a celor implicati in cel mult 12
ore:

Se interzice accesul oricdrei persoane striine in camine:;

Studentul care prezima simptome specifice SARS CoV-2 (tuse, dificultaji respiratorii.
pierderea gustului gi a mirosului) nu va parasi camera de cdmin si va anunja de urgentia DSP-
ul siadministratia cdminului.

19
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REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR SI A ALTOR
FORME DE SPRIJIN MATERIAL PENTRU STUDENTII USAMYV CLUJ-
NAPOCA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatic
Nationale nr. 3392/2017 privind stabilirea Criteriilor Generale de acordare a burselor gi a altor
forme de sprijin material pentru studentii din invaldmantul superior de stat. invatamant cu
frecventd, care completeaza legislajia in vigoare: Legea nr. 1/ 2011 a Educatiei Nationale;
Legea nr. 235/2010 pentru acordarea burselor de merit olimpic international elevilor premiati la
olimpiadele colare internationale. Legea nr. 127/2019 Legea-ne—2634-2040 (abrogatd), Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil. H.G. nr. 100/2011. H.G. nr. 769 / 2005 privind acordarea unor
burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural. OMEN nr. 410472087 OMEN nr
43662017 si intrd in vigoare incepind cu anul universitar 2021-2022

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Universitatea de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN}
acorda. in conditiile legii, urmitoarele categorii de burse:

A} din fondurile bugetare:

a) burse pentru stimularea performantei academice (performantd, merit yi merit I);
b) burse sociule (semestriale sau ocazionale).

B) burse din surse extrabugetare:
a) burse speciale, mobilitati.
b) burse de ajutor material.

Art. 2. Beneficiazi de bursd din fonduri bugetare studentii de la programele de licenid si
masterat, organizate la forma de invajamant cu frecventd. care beneficiaza de finanjarea
studiilor de la buget. Bursele din surse extrabugetare se pot acorda tuturor categoriilor de
studenti care intrunesc criteriile de acordare.

Art. 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de inva{dmant cu frecventa, cu finanfare de la
buget. se vor acorda in baza regiementarilor specifice.

Art. 4. (1) Bursele din fondunle buscetare, indiferent de categorie, se acordd pe toata durata
anulud universitar (cursuri. seminare. faboratodare, practicit. sesiunt de examene si vacanta). p2
pefivadi-tesistriri-aetie gt didachee —pri-care e Hile le ge-c U uF—seidfe laborstonre:
Prachei-viestuni-te-exittene: baeepii-de-ti-tceastd-regti-wwin bursole-de-—pertormanti—t

|
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(2) Studentilor inmatriculati in ultimul an de studiv ad ciclurilor de studiu licenta sau master care
beneficiazd de orice tip de bursa in ultimul semestru de studii al respectivului cichu, fi se va'vor
acorda acelagi tip de burse pana fa sustinerea examenulbui de finalizare a studitlor prima sesiune
(inclusiv pe perivada examenului).

Art. 5. tH-Hu-ertieri—de-obhinere-a-une-burse-pemirn-stimnlarea-petformaniei—cademiee
aeordati-de-edtre-USAMVENindHerent-de-catesorio—este—ea-studentil-sa-—fie—intesrahst-in
sestitien-te-exmnene-precedentisemestruluranulu-pentri-eare-sohe Hi-bursd—adied-si-obiina
mitmum-30:60- de-credite-la-diseiplnele-oblizatoni-si oppionale-potrivit-celor-alese- de student
pentrt-semtestrubanul-precedeniprovizule-i-contraeth-destudie

) -tn-easul-in-eare—intr-ui-an-de-studiv-din - cadrsb unui-program-de studii-—ny-existi-mici-un
ittegralis -pentru-sesiunea-de-examene-precedenti-semestrului‘anu - pentru-eare-solicid-bursé:
bursele-pentru-stimularea- performantei-scademive -se vor-acorda studeniilos—cu-eel-mai-mare
nunidr de eredite:

(3) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se
va face dupd media ponderatd (suma produselor dintre notele obfinute la examene si numirul de
credite al acestora. impdrtita la totakul creditelor - 30/60).

(4) Pentru studentii care au avut bursd Erasmus+, care au promovat examenele in baza unor
acorduri bilaterale de schimburi in strdinatate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole si a
echivalarii examenelor promovate, minimul de 30 de credite/semestru sau 60 credite/an obtinute
la disciplinele obligatorii si optionale.

{5) Evaluarea si creditele aferente moduluiui de pregatire pedagogicd nu sunt luate in calcul
pentri-conditia—de—integrahstinmmdrmedim—de—eredieSe—hmpheit, pentru calculul mediei
ponderate.

Art. 6. (1) Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la
bugetul de stat: virsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, orientarea sexuald, apartenenia politicd
a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenia la organizatii legal constituite ori cu activitate
conformd cu legislatia europeand in vigoare, numirul de ani petrecuti in alte institutii de
invitdmant, studiile efectuate in straindtate. precum si accesul la burse din alte surse.

(2) Bursele sociale se acorda studentilor cu o varstd maxima de 35-ant 26 an

Art. 7. In limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMVCN poate acorda burse pentru stagii
de studii universitare. in vederea sustinerii mobilitatilor temporare efectuate in universitagi i
institutii din {ard si striindtate. Cuantumul acestor burse este stabilit de Senatul Universitatii, la
propunerea Consiliului de Administratie { Anewa 1),

Art. 8. Persoanele fizice sau persoanele juridice de drept privat pot acorda burse private, pe
baza de contract, in conditiile Legii nr. 376/2004.
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Art. 9. Personahitags si fundatin san asociagn nagionale sau inteenationale pot acorda. pe basd de
concurs, burse care sd le poarte numele.

Art 10.{1) In cadrul USAMVCN. responsabihitifn in atribuirea burselor revin Comisiei de burse
pe universitate, Comisiei de burse pe facultate $1 Serviciului Social.

{2) Comisia de burse pe universitate compusd din Prorector activitifi sociale $i studeniesti
{pregedinte), Prodecanii sociali studenteyti din cadrul fiecdrer facultagi. Reprezentant al Directiei
Economice, Reprezentant al Serviciului Social si Prefectul studentilor {membri) are urmatoarele
responsabilitiiti:

a) aproba yi monitorizeazd calendarul de acordare a burselor in cadrul USAMVYCN;

b) repartizeazi fondul de burse pe facultagi, proportional cu numdrul de studenti bugetati;

¢) face propuneri privind moditicarea cuantumului burselor in functie de fondurile alocate
universitig primite-de-universitate-de la buget;

d) aproba listele cu studentii bursieri de la fieccare facultate;

¢) analizeazi si solutioneazi contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse pe
facultati:

(3) Comisia de burse pe facultate compusd din Prodecan activitdti sociale si studentesti
(presedinte), secretar facultate. un reprezentant al studentilor facultdiii in Senat, un reprezentant
al studentilor in Consiliul faculttii $i un represzentant al Asociatiei studentilor din facultate
{membri) are urmitoarele responsabilititi:

a) respectarea calendarului de acordare al burselor stabilit de Comisia de burse pe
universitate;

b} repartizarea fondului de burse pe ani de studiu si programe de studii/specializéri.
proportional cu numirul de studenti bugetatiz

c) colecteazd documentele justificative in vederea acorddrii unor categorii particulare de
burse (performantd, sociale, speciale etc.),

d) intocmeste listele cu studentii bursieri pe facultate;

¢) propune Consiliului facultdtii media ponderatd minimd pentru acordarea bursei de merit
II;

) analizeaza si solujioneazd contestatiile;

{4) Serviciul social are urmatoarele responsabilititi in acordarea burselor:

a) intocmeste statele de platd a burselor;
b) transmite statele de platd cétre Directia Economicd pentru plata burselor;
¢) verifica lunar incadrarea facultafilor in fondurile alocate pentru repartizarea burselor,

CAPITOLUL H - Categorii de burse acordate de USAMVCN

Art. 11, (1) Fondurile bugetare destinate acorddrii burselor studentilor USAMVCN se
repartizeazd pe facultati, proporfional cu numadrul studentilor cetdfeni romadni, cetdfeni ai statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparfindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene. inmatriculati la forma cu frecventd si scolarizati in regim bugetat. i
uEHE gt EH PRI coBC
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(2} Fondul de burse alocat facultdgii este repartizat pe programe yi ani de studii. proportional ¢u
numarul de studenti si—eursanti cetdfent romini. cetdjent ai statelor membre ale Uniunii
Europene. at statelor apartinand Spatiului Feonomic Furopean gi at Confederagiei Flvetiene,
cursurile cu frecventd. bugetati. din facultatea respectivi.

(3) Fondul de burse alocat pentru ficcare  facultate si pentru fiecare program  de
studiu/specializare se repartizeazd asttel:

a) 10% pentru burse de performanta;
b} 10 % peatru burse de merit L

¢) 50% pentru burse de merit 11

d) 30% pentru burse sociale:

(4) Cuantumul categoriilor de burse se aprobd de Senatul USAMVCN., la propunerea
Consiliului de Administratie, dupd consultarea reprezentanilor studentilor din structurile de
conducere, potrivit fondurilor disponibile si nevoilor identificate la nivelul comunitatii
studentesti, cu respectarea art. 223, alin (10) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile $i completdrile ulterioare (Anexa 1).

Art. 12, (1) Bursele de performanti se acordd pe o perioadd de 12 lfuni incepind cu anul 11 de
studii. Acestea se vor repartiza prin concurs, pe baza de dosar, organizat de facultéyi, studentilor
care indeplinesc urmitoarelor criterii minimale:

a) integralist sast-ed-nimdr-marin-de-cred te-in-sesiunea-de-exameneprecedentd-in anul
universitar precedent. pentru care solicitd bursa;

b) medie ponderatd de minim 9,30, obtinuta pe anul universitar de studii precedent (media
fiind criteriul de performanta primordial principal);

¢) participarea cu lucrare la simpozionul studentesc organizat de USAMVCN;

d) participarea la activitdti de voluntariat organizate de USAMVCN:;

(2) Constituie avantaj in acordarea acestui tip de bursd calitatea de membru in colective de
cercetare, sustinerca de lucrdri stiintifice la simpozioane nationale si internationale, publicarea
de lucriri stiingifice in reviste prestigioase sau brevete de inventie.

(3) In caz de medii egale departajarea se face {indnd cont de punctajul obtinut din activitatile
extracurriculare, dupd cum urmeazi:

Categorii de activitdfi punctate | Punctaj
Simpozionud studentese USAMVCN (conditie oblizatorie)
Premiul 1 100
Premiul al ll-lea B0
Premiul al [ll-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Voluntariat in cadrid USAMUCN (conditic oblisatorie)
60 ore volumariat 100
40-39 ore voluntariat 80
20-39 ore voluntariat 60
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1-19 ore voluntariat 40

f Publicare articole

Articol in publicatii de spectatiate internagionale

Autor principal 100
Coautor 100 puncte impdrtite fa numdrul de autori
Articol in publicatii de specidlitute nafionale
Autor principal 80
Coautor 80 puncie impdartite la numarul de autori
Sesivni yiitagifice inmternagionale
Premiul | 150
Premiul al Il-lea 100
Premiul al ll-lea g0
Mentiune 60
Participare 40
Sesiuni gtiintifice nationale
Premiul | 100
Premiul al [i-lea 80
Premiul al lil-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregistrate
Internajionale 200
Nationale 100

(4) In cazul in care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performantid din alocatiile
bugetare nu este utilizat integral, partea nefolositd se aloca fondului de burse de merit, din
cadrul aceleiagi facultagi.

Art.13. (1) Bursele de merit I i merit II se acorda studentilor integralisti sau cu numar maxim
de credite in sesiunea de examene precedentd semestrului/anulut pentru care solicita bursa, pe
baza rezultatelor profesionale, dupd cum urmeazi:

a) pentru semestrul I al anilor 2-6 de studiu, pe baza medici ponderate obtinute in anul
universitar precedent;

b) pentru semestrul H. pe baza mediei ponderate de la finaful semestrului 1 al anului
universitar curent.

(2) Bursa de merit [ se acorda studengilor bugetati integralistimumar maxim de credite care au
objinut 0 medic ponderatd mai mare sau egald cu 9.50 in sesiuncea de examene precedenta
semestrului/fanului pentru care solicitd bursd si nu se incadreazd la bursa de performanta.

(3) Bursa de merit [ se acordd studentilor bugetati integralistinumr maxim de credite care nu
se incadreazd la bursele de performanta gi merit 1. dar au o medie ponderatd mai mare decét cea
minimd stabilita de Consiliul protesormbal facultdtii.



UNIVERSITATEA DE STIUNTE AGRICOLE SIMEMCINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
i ] 1o t
T Faw o t

- -

i ALY
(4} Studentii din anul T licemd i master nu beneficiaza de bursd de merit in primul semestru.
deoarece-nirexivki-critert-unitare pe-tacultath pentra-departajire-n-aeeston

(3) La acordarea burselor de merit nu se iau in considerare pentru caleulul mediei ponderate.
notele. respectiv creditele obtinute la disciplinele facultative.

(6) In cazul mediilor egale. departajarea se va face pe baza urmitoarchor criterii (Tuate in
considerare in ordinea prezentata):

a) nota oblinutd la disciplina cu cele mai multe credite, iar dacd egalitatea persistd se vor
lua in considerare urmitoarele discipline obligatorii in ordinea descrescitoare a
creditelor;

b) media pe anul universitar precedent:

¢} media de admitere la programele de licentd sau master:

d) participare la simpozioane sau activitati de voluntariat in semestrul/anul precedent;

(7) Repartizarea de burse de merit pe ani si programe de studii din cadrul facultdtii intrd in
responsabilitatea Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an si specializare dintr-o facultate
trebuie s3 beneficieze de cel putin o bursd de merit din alocatiile bugetare, cu exceptia cazurilor
in care cea mai mare medie din an §i specializare este mai micd decat media minima pentru
bursele de merit, stabilitd de catre Consiliul facultatii.

(8) In cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de merit din alocatiile bugetare nu
este utilizat integral. partea nefolositd se alocd fondului de burse sociale, din cadrul aceleiagi
faculiati.

Art.14. (1) Bursa socialii poate avea caracter permanent (semestriald - pe intreaga durat a unui
semestru universitar) sau ocazional (ocazionald — o dati pe semestru, respectiv de doud ori pe
an).

(2) Nivelul bursei sociale semestriale nu poate fi mai mic decdt cuantumului minim al burselor
sociale propuse anual de citre CNFIS, tindnd cont de faptul cd acestea trebuie si acopere
cheltuielile minime de masa si cazare (art. 223, alin. 10 din Legea or. 1/ 2011). In stabilirea
acestuia trebuie sa se {ind cont de faptul ¢d un numir cat mai mare de studenti s beneficieze de
burse sociale.

(3) Bursele sociale semestriale se acordd, la cerere, pe durata studiilor, pind la implinirea
virstei de 35 de ani, in limita a 30% din fondul total de burse alocat facultdtii, studentilor de la
forma de finantare buget. care dovedesc cu documente cd se incadreazd in urmitoarcle
categorii:

a) studenti orfani sau studen{i proveniti din case de copii sau plasament familial, in

urmdtoarea ordine de prioritati:

a.1. orfani de ambii parin{i gi studenti provenifi din case de copii sau plasament familial
care nut au realizat in cele 3 luni inainte de inceperea semestrului/anului universitar un venit
lunar net mai mare decdt salariul de baza minim net pe economie;
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i)

a2, orfani de un parinte a ¢iror familic nwa reatizat in cele 3 luni nainte de inceperea
semestrului anulu universitar un veast lunar net per membeu de funilic mat mare decat salariul
de basi minim net pe economie:

b) studenti care prezinta un certificat de la un medic de specialitate, aftul decat medicul
de familie. in care sa se prezinte evolugia g1 tabloud clinic al problemei medicale de care suferd
studentul g1 se alla in evidentele dispensarului studentese. Afectiunile previzute de Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale nr. 33922017 privind stabilirea Criteritlor Generale de acordare
a burselor $i @ altor forme de sprijin material pentru studentii din invajdmantul superior de stat.
invitdmant cu freeventd sunt: TBC, diabet, boli maligne. sindroame de malabsorbiie grave,
insuficientd renald cronica, astm bronsic. epilepsie. cardiopatii congenitale. hepatita cronica.
glaucom, miopie gravd, boli imunologice, boli rare. tulburdri din spectrul auwtist, boli
hematologice (hemofilie, talasemie ete.), surditate, fibroza chistica. infectare cu virusul HIV sau
bolnavi de SIDA. handicap locomotor, spondiloza anchilozantd sau reumatism articular.

¢) studentii a cdror familie a realizat in cele 3 luni inainte de inceperea
semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mic decat
salariul de bazd minim net pe economie, calculat ca medie a veniturilor nete a trei luni lulie,
August, Septembric pentru semestrul 1, respectiv Noiembrie, Decembrie, lanuarie, kebruagie
pentru semesteul 11

b Burselesociale-setestrithe~e-acorda-y-pe-perivada—vacanielorpentru-studentn prevazup-la
ahn-3) - it-ay4i-b)

(4) Bursa sociald ocazionald se acordd in cuantum cel putin egal cu bursa sociald semestriala.
stabilitd de Senatul Universitafii. indiferent daca studentul mai beneficiazi de alid categorie de
bursa, astfel:

a) bursa sociald ocazionald pentru imbricaminte gi incltdminte, care se poate acorda
studentilor ¢cu unul sau ambii parinti decedali. respectiv pentru care s-a dispus ca misurd de
protectie plasamentul, studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a ciror
familie nu a realizat in cele 3 luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de
bursd, un venit lunar net mediu pe membru de familie din salariul minim net la nivel national.

Aceastd categorie de bursd se poate acorda aceluiasi student de doud ori in cursul unui an
universitar;

b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate constd intr-o bursd pentru nagtere si
lehuzie $i o bursd pentru procurarea de imbricaminte copilului nou-ndscut si se poate acorda o
singurd datd pe parcursul unui an universitar studentei care nu realizeaza alte venituri in afara
unei forme de bursd sau studentului a cdrui sotie nu realizeaza alte venituri in afara unei forme
de bursa:

¢) bursa de ajutor social ocazional in caz de deces. care se poate acorda studentului/ei
pentru decesul unui membru al familiei (sof. sotie. copil) sau in caz de deces al studentuluifei,
unui membru al familiei (rudenie de grad 1) care nu realizeazi venituri.
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{3) Cerertle pentru bursele sociale semestriale yi bursele ocazionale pentru imbracaminte.
alaturt de actele doveditoare (Anesa 20 se depun la secretariatele  theubtifitor conform
calendarului de acordare a burselor stabilit de Comisia de Burse pe Universitate.

{6) Cererile pentru barsele sociale ocaZionale de maternitate sau deces se depun in termen de
10 zile luerdtoare de la producerea evenimentului,

(7} In cazul in care existd suspiciuni de talsificare a documentelor depuse pentru obtinerea unei
burse pentru ajutor social, USAMVCN va sesiza organele de anchetd competente si va proceda
la sanctionarea studentului. in functie de gravitatea faptel.

{8) Pentru acordarea burselor sociale semestriale se vor utiliza erteritle prevazute de legistatia
in vigoare

{9) In cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in intregime, acesta
se redistribuie pentru acordarea burselor de performanta sau merit.

Art.15. (1) USAMVCN poate acorda burse din surse extrabugetare studentilor implicati in
activita{i extracurriculare in folosul universitaii (in Bibliotecd, Cantini, Cimine, Baza sportiva,
ferme, laboratoare, clinici. activitdii organizatorice etc.) si/sau studentilor de la taxi cu rezultate
academice deosebite sifsau cu situatic materiald precard. Cuantumul acestor burse se stabileste
anual sau ocazional de catre Senat la propunerea Consiliului de Administratie al USAMVCN.
(Anesa 1)

(2) Burse speciale din fonduri extrabugetare. acordate de ciire USAMVCN studentilor
romani sau striini. buget sau taxa, sunt de 5 categorii:

a) burse speciale pentru activitatea stiintificd, acordate ocazional, o data pe semestru
pentru studenti cu rezultate de cercetare deosebite: brevete de inventii sau articole publicate in
reviste cotate 1SI;

b) burse speciale pentru activitatea sportiva, destinate studentilor cu rezultate
remarcabile in competitii sportive nationale (exclusiv Agronomiada) si internagionale, se acorda
ocazional. o datd pe semestru;

¢) burse speciale pentru activitatea cultural-artisticd, acordate ocazional pentru studentii
care reprezintdi USAMVCN in evenimente culturale si artistice. Se pot acorda o datd pe
semestru;

d) burse speciale pentru activitate organizatoricd, se acorda studentilor implicati in
organizarea de evenimente studentesti in cadrul USAMVCN, pe plan national sau international.
Se acorda ocazional, o data pe eveniment organizat;

¢} burse speciale pentru activitati in laboratoare, ferme, clinici, USAMVCN,

{3) Burse speciale din fonduri extrabugetare pot fi cumulate cu bursele de performanta, de merit
si sociale de la finantarea bugetard.

(4) Burse de ajutor material din fonduri extrabugetare. pot fi acordate de citre USAMVCN
studentilor cu taxd, forma de studiu cu freeventd. sunt destinate pentru sustinerea pe durata
studiilor a unor studenti cu situajie materiald precard. Se acordd pe durata unui semestru,
numarul si cuantumul acestora se stabileste de Consiliul de Administratie al USAMVCN la
inceputul fiecdrui an universitar ( Loosa D).
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(3) Bursele speciake din fondun estrabugetire se acordda pe baza cererii studentului sau
structurilor aflate in subordinen universitatii insofitd de actele doseditoare corespunzdtoare
solicitate. documente inaintate Comisiei de burse pe Universitate (Anexa 2). Dosarele vor (i
depuse in termen de 20 de zile Tuerdtoare de la inceperea semestrului sau la 10 zile dupa un
eveniment pentru care se solicitd bursa.

CAPITOLUL I[11 - Dispozitii finale

Art. 16. (1) Un student nu poate primi doud tipurt de burse simultan din aceeayi categorie, dar
are-treptulsi-oplase-pemiri-eea-ei-vitlonre-mai-mareSat-care-se-aeordd-pentru-o-perioadi-mai
indelungati de-timp (Anesa 3).

(2) Burse peatru stimularea performanjei academice pot s fie cumulate cu bursele sociale sau
cu cele acordate din fondurile extrabugetare ale USAMVCN (Anesa 3)

Art. 17, Studentii care au solicitat intreruperea studiilor pentry un semestru sau mai multe
semestre pot beneficia de bursd in baza rezultatelor obfinute in ultimul semestru/an inaintea
intreruperii.

Art. 18. Studentii care au fost inmatriculati pe locuri cu taxa §i au fost glisati pe loc bugetat
beneficiaza de orice categorie de bursd, dupd media obtinutd in anul precedent.

Art. 19, Acordarea bursei inceteaza de la data Lo care studentul bursier se retrage de Ta studii sau
este exmatriculat

Art. 20. (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la Decanatul
facultdtii, in termen de 48 ore de la afigarea listelor provizorii cuprinzand studentii bursieri.

(2) Dupd solutionarea contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica rezultatul
deliberdrii i va afiga listele finale.

(3) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei contestatii
la Comisia de burse pe universitate, in termen de 48 de ore de la afigarea listelor finale pe
facultate. Comisia de burse pe universitate va comunica in scris rezultatul deliberdrii, in maxim
34 ore.

Art. 23, (1) Pentru determinarea venitului mediu net pe membru al familiei se iau in considerare
veniturile realizate de membrii familiel. indiferent dacd acestea sunt obtinute in {ard sau in
striinatate:

a) veniturile salariale §i asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterivare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de razboi, orfanii, viduyvele/vaduvii de razboi,
sumele fixe pentru ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul | de invaliditate,
precum si pensiile, indiferent daca sunt de la bugetul de stat sau fondurile de pensii facultative
si indiferent de tipul acestora. in conformitate cu Legea nr. 263/2010 privind sistemu! unitar de
pensii publice, cu modificdrile si completarile ulterioare:

¢) venituri obtinute din activitati agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal. cu modificarile $i completarile ulterioare:

9
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dy alocatiile de star peatru copiic in conformitate cu Legea ar, 611993 privind alocalia
de stat pentru copii. republicatd. cu moditicdrile si completarile ulterioare:

¢) alocatii de plasament in contormitate cu Legea nr. 2722004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, republicatd. cu maoditficarile si completarile ulterioare:

[} venituri objinute din concedii medicale pentru sarcing sau lehuzie sau indemnizatia
pentru meapacitatea temporard de muned, cu respectarea prevederilor legale in vigoare:

g} ajutoarele. indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinajic speciala. acordate din
bugetul de stat. bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale. bugetele locale
si din alte fonduri publice. inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum si cele de
aceeasi naturd primite de la alte persoane, cu excepiin indemnizagiilor pentru incapacitate
temporard de muncd. inclusiv indemaizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea
copilului si ingrijirca copilului bolnav:

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin

centrele de colectare. in vederea dezmembririi, care fac obiectul programelor nationale finantate
din bugetul de stat sau din alte fonduri publice:
1) drepturile in bani §i in naturd primite de militarii in termen, militarii cu termen redus. studentii
si elevii unitdilor de invi{dmant din sectorul de apdrare najionald, ordine publica si sigurantd
najionald si persoanele civile, precum si cele ale gradatilor si soldatilor concentrati sau
mobilizati:

) orice venituri realizate din activitdtile economice de citre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, in sensul Ordonaniei de urgenjd a
Guvernului nir, $4/2008 privind desfasurarea activitdtilor economice de cétre persoancle fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 182/2016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale §i din valorificarea drepturilor de
proprietate intelectuala;

1) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunard se realizeaza prin
raportarea acestora la 12,

(2) Pentru calcularea venitului mediv net pe membru al familiei nu se iau in considerare :

A) burse;

B) alocatii cu destinatie speciald, acordate din hugetul de stur:

a) ajutorul social, ajutorul pentru incdlzirea locuintei, alocatia pentru copiii nou-ndscuti

si altele asemenea;

b} pentru un solicitant aflat in plasament familial. veniturile familiilor care au in

plasament copii (Legea 272/2004);
¢) alocagii ocazionale in caz de deces si de maternitate:
d) indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 24, (1) Venitul mediu net pe membru al familiei se calculeaza, astfel: se cumuleazd toate
veniturile nete obtinute de membrii familiei pe cele trei luni (Iulie, August, Septembrie pentru
semestru] 1, respectiv Noembrie, Decembrie, lanuarie, Februarie pentru semestrul al Il-lea) | se
imparte la trei (numdrul de luni) i apoi la numérul de membrii ai familici, inclusiv cei aflagi in
intretinere.

(2) Venitu! lunar net mediu al studentilor care au varsta cuprinsa intre 26 si 35 ani se calculeasi
ludnd in considerare doar veniturile personale ale acestora in conditiile in care se gospodaresc
singuri.

10
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(3) In cazul familiilor constituite din studengi. veanital lunar net mediu pe membru de fanlie,
caleulat ca medie a ventturidor Junare nete pentru eele trei luni luate in considerare, s
saleuleaszd, asttel:

a) pentru familitle de studenti in care nici unul dintre sop nu are venituri, senitul lunar
net mediu se calculeaza ca medie a vemiturilor lunare nete medii ale eelor doud familii din care
provin cei doi studenti. cu conditia ca studentii sd gospodareasca cu familiile din care provin:

b) pentru tamiliile de studenti in care unul dintre soti are venituri. iar celdlali nu, venitul
lunar net mediu se caleuleazi ca medie intre venitul net al membrului familiel care realizeasd
venituri i venitul mediu net al familiei din care provine membrul familiei care no realizeasa
venituri. cu conditia ca studentii sa gospodireasca cu familiile din care provin:

¢) pentru familiile de studenii in care ambii sofi au venituri, venitwl lunar net mediu se
calculearzd ca medie intre veniturile celor doi sofi.

(4) Daca péarintele este plecat in striinatate cu comract de munca se iau in considerare veniturile
de la angajatorul acestuia. Conversia in lei se face fa cursul BNR din ultima zi a lunii pentru
care este obtinul venitul,

Art. 25. (1) Studentul care solicitd o bursa sociald va depune la dosar si o declaratic datd pe
propria raspundere, sub sancliunea Codului penal pentru fals in declaratii, din care si reiasa ca
el si familia sa nu are alte venituri decat cele declarate. (Anexa 6)

(2)-Declaratia-pe-propria-rispundere-vafi-serisa-de-mand-n-fafa persoanei care primeste-desarul
§icare are responsabilitatea verilicarii acestuia

3)-Persoana—din-eadrul-tacuhitii-al-edrui-student-este-soheitantul-unet-burse -de-ajutor-soeink
respotsabii-si-primeased-si-si-verifiee—dosarl-aeestiin—n—econformitte-cu-figp-postihui~va
tentiond-pe-declaratie—dmti-in-fia-measastisi——va-preciza-data-givase mni

(2) In principiu, declaratia pe propria rispundere are forma prezentatd in Anexa 6

(3) Comisiile de evaluare a dosarelor pot accepta completarea dosarului pentru bursa sociala cu
declaratii pe propria rispundere date in fata unui notar.

11
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune urmétoarele
tarife pentru cazarea studentilor in anul universitar 2021/2022 :

Tarif studenti | Tarif studenti fara
Nr. Tip camerd Unitatea de cazare USAMV | cusubventie, | subventiel inclusiv
crt Lei/pat/luni studentii straini)
Lei/pat/lund

1. | Camerd 2 locuricu baie Caminul Agronomia (I 300 500

proprie
2. | Camera 2 locuri cu baie Mansarda caminele VI, XII, | 250 450

proprie XV, parter caminul XIl
3. | Camerad 2 locuri cu baie Etajele i, Il si 11l cdmin X 200 350

proprie
4. | Camerd 2 locurifard baie Caminul Agronomia | 180 330

proprie
5. | Camerd 3 locuri fara baie Cdminul Agronomia | 140 290

proprie
6. Camere 4,5,6 locuri fara baie | Caminele Agronomial, VIli, | 125 275

proprie ]
7. | Camera 4 locuri fara baie Caminul Xv 140 290

proprie,cu chiuvetd in camerd

Prorector cu activitdti sociale si studentesti,

Prof.dr. Leon Munteyn "V

o

Sef Serviciu Social

Humeniuc Paula

i
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Consiliul cu Activitdti Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune umitoarele
tarife pentru cazarea in camerele de oaspeti in anul universitar 2021-2022 :

Nr.crt | Categorii persoane cazate Tarif cazare
1 Persoane din Consortiul Universitatilor de Stiinte Agricole si de Medicing Gratuitate
Veterinard =5tiintele Vietii din Romania
2. Invitati ai USAMV Cluj Napoca la diverse activitati didactice si stiintifice, Gratuitate
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde,etc.
3. Membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare Gratuitate
4, Participanti la diverse activitati didactice si stiintifice, simpozioane, conferinte, 50 lei/pat/noapte
workshop-uri, mese rotunde, etc. organizate de USAMV Cluj Napoca {fara TVA)
S. Rude de gradul | sau If a studentilor, cazate in camere cu 3/4/5 paturi 25 lei /pat/noapte
(cu TVA inclus)
6. Cazare regim hotelier 100 lei /pat/noapte
{cu TVA inclus)

Prorector cu activititi sociale si studentesti,

Prof.dr. Leon Muntea /\,’\

N

Sef Serviciu Social

Humeniuc Paula

A\
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Consiliulut de Administratie si a Senatulut USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Lector.Dr. Sabau Marius Mircea, membru al
Departamentului de Stiinte Economice al Facultatii de Horticultura, va
rog sa-mi aprobati predarea a doua ore ( | ora curs+ 1 ora seminar) la
disciplina “Comportamentul consumatorului in ospitalitate si turism” la
Facultatea de Business din cadrul Universitatii Babes-Bolyai Cluj-

Napoca.

Rector,
Prof.Dr Cornel Catoi
Cu respect,

Lect.Dr. Sabau Marius Mircea

C
| }1/\

Cluj-Napoca

06-SEP-2021
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Prof.dr. Cornel Citoi

Citre,
CONDUCEREA USAMY CLUJ-NAPOCA

Subsemnatul, Ille Marius, angajat al USAMYV Cluj-Napoca, avand functia de administrator
patrimoniu in cadrul Compartimentului Administrativ, angajat pe perioada determinaté pe perioada
09.10.2020 - 08.10.2021, vi rog si-mi aprobati prelungirea cu un an a contractului de munca
incepdnd cu data de 09.10.2021.

Cu respect,

;@f a e (‘({
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FACULTATEA DE ZOOTEHNIE ST RIOTEHNOLOGH
CATEDRA I - DISCIPLINE TEHNOLOGICE
SECTIA : PISCICULTURA
400372 Cluj-Napoca, Calea Mandaytur 3-35, tel, 0040264596384,
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CATRE,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPQOCA

Subsemnata Conf.dr.Ladosi Daniela, coordonatorul sector — Acvariu, va rog
sd aprobati scoaterea la concurs a postului vacant de laborant cu studii superioare

cu norma de 8 ore/zi ,din cadrul Departamentului 1l Stiinte Tehnologice, pentru
sectorul , Acvariu”.

Mentionez ca postul s-a vacantat prin demisia d-lui Oltean Vlad.

Cluj-Napoca,

31.08.2021 Coordonator Acvariu
Director Departament || Conf.dr. D adosi
Prof.dr.Can'}qlia Raducu

Decan

Prof.dr. Daniel Dezmirean

F



Cerinte si criterii

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare:

1. Absolvent al Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii
2. Domeniu de Zootehnie
3. Vechime in specialitate 3 ani

Coordonator Acvariu,
Conf.dr. Ladosi Daniela



UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE
ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE ST BIOTEHNOLOGIH
CATEDRA [T - STIHINTE TEHNOLOGICE
400372 Cluj-Napoca, Calea Mandagtur 3-5, tel. 0040264596384,
Jax. 0040264593792,

Propunere pentru:

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare
pe perioada nedeterminata la sectorul ,,Acvariu”.

Presedinte: Conf.dr. Daniela Ladosi
Membrii: Prof.dr. Camelia Raducu

Conf.dr. Anca Boaru
Secretar: Ec. Claudia Lupsa

Comisia de contestatii:
Presedinte: Conf.dr. Simona Pascalau

Membrii:Conf.dr.Marchis Zamfir
Sef. lucr. Anamaria Vatca

31.08.2021




Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,Cluj-Napoca

Facultatea de Zootehnie si Biotehnoloogii

TEMATICA DE CONCURS
Pentru postul vacant: Laborant cu studii superioare la sectorul ,Acvariu”
Acvaristica:
1.Insusirile fizico-chimice si biologice ale apei
2. Cresterea principalelor specii de pesti de acvariu
2.Amenajarea siintretinerea acvariilor
3. Alimentatia pestilor de acvariu
4, Reproducerea pestilor de acvariu
5.Principalele boli ale pestilor de acvariu si profilaxia acestora

6. Consideratii tehnologice privind asigurarea calitatii apei in sisteme
recirculante

Ciprinicultura:

1.Tehnologia de crestere a crapului

2.Principalele specii de rapitori care se pot creste in policultura cu crapul
3.Reproducerea artificiald a ciprinidelor

Salmonicultura:

1. Tehnologia de crestere a pastravului curcubeu
2. Reproducerea artificiala a pastravului

Bibliografie

1. Budl., M., Bura, A., Bud, Daniela Ladosi, Alina Totoianu-(2001) Pestii si tainele umbrelor
subacvatice, Editura Ceres, Bucuresti.

2. Bud L., (2002)- Acvaristica —Piscicultura ornamentala, Editura AcademicPress ,Cluj-Napoca

Bud L. si col. (2010) — Tratat de cresterea pestilor. Ed. Texte. Dej

4. Cristea V., Grecu L., Ceapa C., (2002)-Ingineria sistemelor recirculante din acvacultura, Ed.

Didactica si pedagogica R.A.,Bucuresti

Ladosi Danicla ,Ladosi loan (2005)-Acvacultura speciala,Editura Risoprint,Cluj-Napoca

6. Negrea Octavian, (2007)- Bolile Pestilor- Editura Academic Pres, Cluj- Napoca
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Anexanr.1
Aprohat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.
Sef jerarhic superior Functia Data Semnadtura

Numele si prenumele

Ladosi Daniela Conferentiar

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Inginer zootehnist

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Acvariu, Departamentul Il Stiinte tehnologice

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului n
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea conditiilor optime de functionare §i modernizarea sectorului Acvariu.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

e Rispunde de modernizarea, functionarea optima a acvariilor 5i reproducerea materialului biologic din
sector;

» Asigurd conditiile desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare in biobazd

s Realizeaza si pregiteste materizlul didactic necesar procesuiui instructiv-educativ al studentilor i a
practicii studentilor in acest sector.

e Asigurd permanenta pentru vizite conform programului, inclusiv in zilele de simbata si duminica, cu
recuperarea orelor prestate prin zile libere.

« Calcularea necesarului, miscarea efectivelor, solicitarea si aprovizionarea cu furaje si materiale
necesare bunei functionari a sectorului;

Raspunde de inventarul sectorului, nepermitand accesul persoanelor strdine in biobaza

s Sedeplaseaza pe teren pentru culegere de date sau supravegherea lucrdrilor din cadrul proiectelor
disciplinei atunci cand este solicitat

e 53 comunice imediat angajatorului/si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

e 53 aducd la cunostinta conducétorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

* S3 coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii 5i securitatii lucratorilor;

e S3coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si farad riscuri pentru
securitate si sandtate in domeniul sdu de activitate;

e S3i§i insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

s S3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptdtit sa o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| Pag
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1. Cerinte educationzle si experienta

Studii de specialitate

Studii superioare in domeniul Zootehnie

Experienta in specialitate

Minim 3 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Operare PC

Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Intern3:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Seful disciplinei

Superior pentru -

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii 5 competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Laborant cu studii superioare pe durata
nedeterminata

Locul desfasurarii muncii

Compartimentul ACVARIU/teren in cadrul diferitelor
proiecte ale disciplinei

Mijloace si materiale cu care lucreazd

Acvarii ,instalatii si accesoriile acestora

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore/zi

Conditii fizice de munca

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: [a nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobérii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Functia care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegata

Competenta aferenta

Respansabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din fiso postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector / Observati
Director i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment
Conf.dr. Daniela LADOSf:

Salariat

Prenume Nume

pata 5{. 4% 202/]/.

Data

Am luat la cunostinta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Proiectul privind fnvadmafitul Secundar (ROSE} Schema de Granturi SCOU-PV
Beneficiar: Universitateade Stiinfe Agricole 5i Medicind Veterinard Cluj-Napoca {LISAMVY-CN), Facultatea
de Zootehnie si Biotehnologii (FZB)

Titlul subproiectului: Program de vara pentru orientarea elevilor dins reginnen de Nord-Vest ca viitor
studenti - PROVIS

Acord de grant nr. 132/SGU/PV/Il din data de 13.05.2015

Citre Conducerea USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnata Claudia Pagca, in calitate de director de proiect al Programului de vari pentru
orientarea elevilor din regiunea de Nord-Vest ca viitori studenti — PROVIS, Acord de grant nr.
[32/SGU/PV/II din data de 13.05.2019, Facultatea de Zootehnie i Biotehnologii Cluj-Napoca,

Va rog, sé aprobati creditarea proiectului cu suma de 92 477,81 lei, reprezentind suma
totald alocatd pentru aceastd etapa si cuprinde: cheltuieli salariale si cheltuieli pentru achizitia de
materiale i servicii.

Mentionez cd toate aceste cheltuieli trebuiesc efectuate in perioada 30 august — 12
septembrie 2021 si sunt necesare pentru derularea activitatii Scolii de vara.

Va multumesc,

Cluj-Napoca, 02.09.2021

Director proiect,

$ef lucr. dr. Claydia Pagca




SN
LY
ASOCIATIA FOLCLORICA
SOMESUL NAPOCA
MRJ Cluj Napoca cod postal: 400045
Str. Albert Einstein nr. 15 ap. 1
Autorizatie: INCHEIERE 2836/28.02. 2005; 30-1/13847
C.ILF.: 17325430

Tel/Fax: +40-264-450742 (home). mobil: 0744/672162
E-mail: somesul_napoca@ hotmail.com

at_lj'Napoca“
30.08.2021

Catre
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara Cluj Napoca.

D-lui rector prof. univ. Dr. Cornel Catoi

Subsemnatul Dejeu Zamfir presedintele Asociatiei folclorice SOMESUL
NAPOCA, director artistic al Ansamblului folcloric SOMESUL NAPQOCA vin cu
rugamintea de ne aproba sa facem repetitii in Clubul Universitdtii din Calea
Motilor nr. 74-76 in zilele de luni si miercuri intre orele 20 00 si 21 45, in cadrul
Proiectului cu titlul “Educatie si formare competitive pe piata muncii” -
EduForm - cod MySmis, proiect finantat de Uniunea Europeana din Fondul

Social European prin Programul Operational Capital Uman, Contract de finantare

POCU/320/6/21 — 121643, in anul universitar 2021-2022.

Cu stima si pretuifr%#”“ﬂ
Dr. Zamfir Dejeu



Unlversitaten de Stilnte Agricole
si Medicina Ve ra din Cluj-Napoca

R A
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Nr. I g 2y ¥ . 06.09 20720
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti e

Obiectiv specific 3.12: Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor
Proiect: AUTO PERFORM - Performanta pentru angajatii din sectorul auto; Cod SMIS: 128849

Citoy (A

Domnul Director Administrativ Lucian Nas

Subsemata, luliana Postaru, Pregedinte al Asociatiei ,,Patronatul Tinerilor Intreprinzatori
din Romania" (PTIR), cu sediul in Bucuresti, Str. Spatarului, nr. 30, sector 2, tel. 031 824 15
92, fax: 031 824 15 92; website: www.ptirro, CIF: RO 18408844,
IBAN RO32RNCBO0071106164870001, deschis la BCR, pe acesta cale doresc inchirierea
spatiilor Laboratorul | §i Laboratorul 3 din Calea Manéstur 3-5, Departamentul Stiinte Tehnice
si Stiintele Solului, Catedra de Mecanizare, localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj pentru 11 zile
pentru desfisurarea unui curs de Diagnoza auto. Activitatile desfasurate fac parte din proiectul
AUTO PERFORM - Performanta pentru angajatii din sectorul auto; Cod SMIS: 128849,
suma previazuti fiind de 3520.00 lei, la care se adauga T.V.A.

Activitdtile sunt dupa cum urmeazi:

Curs de initiere DIAGNOZA AUTO

Ziua Data Interval orar Adresa de desfasurare
Ziual Luni, 13 septembrie 2021 14.00 - 20.00
Ziua 2 Marti, 14 septembrie 2021 14.00 - 20.00
Ziua 3 | Miercuri, 15 septembrie 2021 | 14.00 - 20.00
Ziua 4 Joi, 16 septembrie 2021 14.00 - 20.00 Calea Ministur 3-5,
Ziua 5 Luni, 20 septembrie 2021 14.00 - 20.00 Departamentul Stiinte
Ziua 6 Marti, 21 septembrie 2021 14.00 - 20.00 Tehnice §i Stiintele
Ziua 7 | Miercuri, 22 septembrie 2021 | 14.00 - 20.00 Solului, Catedra de
Ziua 8 Joi, 23 septembrie 2021 14.00 - 20.00 | Mecanizare, localitatea
Ziua 9 Luni, 4 octombrie 2021 14.00 - 20.00 | Cluj-Napoca, judetul Cluj.
Ziua 10 Marti, 5 octombrie 2021 14.00 - 20.00
Zina 11 EXAMEN: Miercuri - 6 octombrie 2021

(ORA se va stabili ulterior)

Postaru luliana - Pregedinte
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Citre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj — Napoca,

Vi rog sa aprobati creditarea Statiunilor Didactice Experimentale cu suma de 2.300.004)
lei pentru costurile de functionare curentd . dupa cum urmeaza;
¢ Statiunca Cojocna cu suma de 700.000 lei:
e Statiunea Apoldu cu suma de 1.000.000 lei:
e Statiunca de Cercetari Horticole ¢u suma de 600.000

Vi multumesc.

DIRECTOR GENERAV/ADMINISTRATIV
Dr. ec. LUCIAN NA
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Catre

Consiliul de Administratic al USAMYV Cluj-Napoca

Conform hotdririi  Consiliutui  Facultaii de Medicind Veterinard din data de
28.07.2021. va inaintdm spre aprobare propunerea de acordare a titlului de Doctor Honorts
Causa domnului prol.dr.Franco Roperto $i domnului prof.Gilles Dupre. precum $i comisiile

pentru intocmirea referatelor de sustinere (Laudatio):

Comisia pentru intocmirea referatului (Loudatio) in vederea acordarii titlului de Doctor
Honoris Causa domnului prof.dr. Franco Roperto

Presedinte — Prof.dr. Viorel Mitre
Membri- Prof.dr. Cornel Catoi
Prof.dr. Adela Pintea
Prof.dr. Nicodim Fig
Conf.dr. Flaviu Tabaran
Conf.dr Marian Taulescu

]

Comisia pentru intocmirea referatului (Laudeatio) in vederea acorddrii titlului de Doctor
Honoris Causa domnului prof.dr. Gilles Dupre

Presedinte — Prof.dr. Viorel Mitre
Membri- Prof.dr. Cornel Catoi

- Prof.dr, Nicodim Fit

- Prof.dr. Sanda Andrei

- Prof.dr. Florin Beteg

- Confdr. Cosmin Pestean

Cluj-Napoca, 06.09.2021
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Citre

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

V@ comunicim faptul ci in sedinta de Consiliu a Facultitii de Zootehnic si
Biotehnologii din data de 06.09.2021 s-a aprobat un numar de 8 locuri buget, respectiv 8
locuri taxd pentru noul masterat aprobat prin HG nr. 906/2021 (anexele 1 si 2)- Ethology and

human-animal interaction.

Cluj-Napoca, 06.09.2021
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Vi inaintdm cifra de gcolarizare pentru nou masterat Ethology and human-animal interaction - limba
englezd, pentru anul universitar 2021/2022, aprobatd in sedinta de Consiliu a Faculijii de Zootchnie 5i
Biotehnologii din data de 06.09.2021.

Tnvigamint de LICEN TA, cu frecventi

Noumar de locuri Buget 2021
L Domenii Absolventi f e
Facultaten | Domeniul de Programe de studiu ~ [Corasiare) g priaritare de licee ""“"."."'l'.‘ TUTRAL: | TOTAL
studii acreditnte e mte | Rromi de situgte [P enifiing B GET | 1ANA
pealarizare Statistic tezrvoltore in L = 021 mi
021 ale meiul i
Rominiei rural i
Zootehnie 150
. 80 10 4 ™M 30
Zootehnic Pisciculturd 5i aevaculturd a5
¥
Zootehnie ID 50 0 3
Facultatea de 7
Zootehnie 5i Biotehnologii agricole 40 5 )
Biotehnologii . = -
Biotchnologii medical- 33
Biotehnologii velerinare . 54 6 0 60 30
Biotehnologii pentru =
industria alimentara :
Total Zootehnie si Biotelhnologii At 134 2 It o 2 138 L]
*admiterea se face pe domenii: Zootehnie si Biotehnologii
Invitdmant MASTER, cu frecventi
Numiir de locuri buget 2021
TOTAL { TOTAL
Facultate . o . Capucitate Damenii £0 ]. \ s (i
2 Domeniul Programe de studii acreditate | scolarizare | Locurd prioritarede | promi | BLCE] FAXA
repartizate dezvoltare 2021 2021
statistic ale Romaniei
Managementul cresterii animalelor
anag LRt 14 3 17 8
si acvaculturd
anagemen alitatii produselor
Zooichme | ManAgementul calititii pro 100 14 4 18 7
Zootchnic 1 de origine animalieri 0
Biotehnolo- Ethology and human-animal ’ 3 . .
gil interaction — limba engleza ' )
_ Biotehnologii aplicate 14 2 16 Y
Biotehnologi : : o o .
; Applied Biotechnologies - limba 30 p 5 : 9
englezd
Total Zootehnie 5i Biotehnologii 1in 34 13 o 67 41

Cluj-Napoca, 06.09.2021

DECAN,

Prof.dr, Daniel S. Dezimirean




