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Nr. 20{F3/20.09.2021

Hotiririle Consiliului de Administratie din 20.09.2021

in sedinta Consiliului de Administratie din 20.09.2021 s-au discutat punctele cuprinse

in urmitoarea

D

ORDINE DE ZI

. Aprobarea cererii de derogare de la conditia minima pentru admiterea la doctorat pentru

dl Bardas Sergiu-Cristian.

Aprobarea cererii de derogare de la condifia minima pentru admiterea la doctorat pentru
dna Glodean lleana.

Aprobarea cererii de derogare de la condifia minimé pentru admiterea la doctorat pentru
dl Besleagi Ulian.

Aprobarea comisiei de specialigti propusd pentru susfinerea publicd a tezei de doctorat
elaboratd de dl Rusu [ulian Eugen.

Aprobarea solicitdrii din partea Yauris Redestet Imobiliare de inchiriere a unui spatiu din
incinta supermarketului Supeco.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator financiar, cu program de lucru
de 8 ore, pe durati nedeterminatd, pentru programul ERASMUS, in cadrul Directiei
Economice.

Informare cu privire la punerea in aplicare a OM nr 5255/2021 privind verificarea
respectirii eticil §i deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada
1990-2016.

Aprobarea acordidrii unui spor salarial de 30%, pe lunile octombrie-decembrie 2021,
doamnei Mera Alina Cristina avand functia de ingrijitoare clddiri.

Aprobarea acordirii unui spor salarial de 30%, pe doui luni in anul 2021, doamnelor Pop
Elvira §i Varga Rozalia avdnd functia de ingrijitoare clidiri.

10. Aprobarea acordirii unui spor salarial de 30%, pe lunile octombrie-decembrie 2021,

domnul Bidian Vasile Ciprian avand functia de sofer.

11. Aprobarea demaririi procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar in anul

2021,

12. Aprobarea completarii tabelului cu cadre didactice asociate al Departamentului de

Competente Transversale la pozitia 2 — Dr. Sorina Darjan, Disciplina Comunicare - 1 ord
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de curs in sem.l, post vacant de Lector [/B4 din statul de functii al Departamentului
Stiinta Alimentului.

13. Aprobarea modului de desfisurare a activitafilor didactice in anul universitar 2021-2022,
semestrul [.

14. Aprobarea prelungirii perioadei de inscriere la admiterea pentru anul universitar 2021-
2022,

15. Aprobarea numdrului de grupe pentru anii intai de studiu la programele de licen{d si
master.

16. Aprobarea cuantumului reprezentind remunerarea Comisiilor de Admitere pentru
sesiunea septembrie 2021.

17. Aprobarea modificarii calendarului pentru evaluarea proiectelor depuse in Competitia
Internd -Proiecte de Cercetare Aplicativd de tip Solutii USAMYV Cluj-Napoca astfel:
procesul de evaluare a propunerilor de proiecte eligibile 18.09.2021 - 08.10.2021,
comunicarea rezultatelor preliminare in urma evaluarii 08.10.2021, depunerea
contestatiilor 11.10.2021-12.10.2021, publicarea rezultatelor finale prin validarea de
CCDI - USAMVCN 13.10.2021, contractarea incepand cu data de 15.10.2021,

18. Aprobarea modificarii componeniei comisiilor de acordare a titlului de DHC,

19. Diverse.
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in urma parcurgerii punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmétoarele

HOTARARI

1. Se respinge cererea de derogare de la condifia minima pentru admiterea la doctorat pentru

dl Bardas Sergiu-Cristian.

Se respinge cererea de derogare de la conditia minima pentru admiterea la doctorat pentru

dna Glodean Ileana.

3. Se respinge cererea de derogare de la conditia minim# pentru admiterea la doctorat pentru
dl Besleaga Ulian.

4. Se aprob# comisia de specialisti propusd pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat
elaboraté de dl Rusu [ulian Eugen.

5. Se amand aprobarea solicitarii din partea Yauris Redestet Imobiliare de inchiriere a unui
spatiu din incinta supermarketului Supeco, pina la verificarea legalitatii actiunii solicitate.

6. Se aprobz scoaterea la concurs a postului de administrator financiar, cu program de lucru
de 8 ore, pe duratd nedeterminati, pentru programul ERASMUS, in cadrul Directiei
Economice precum si comisiile de concurs i contestatii, bibliografia, tematica, conditiile
de concurs si fisa postului.

7. Se aprobd demararea implementérii OM nr 5255/2021 privind verificarea respectirii eticii
si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.

8. Se aproba acordarea unui spor salarial de 30%, in lunile octombrie-decembrie 2021,
doamnei Mera Alina Cristina, avand functia de ingrijitoare cladiri.

9. Se aproba acordarea unui spor salarial de 30%, in lunile octombrie-noiembrie, doamnelor
Pop Elvira si Varga Rozalia aviand functia de ingrijitoare cladiri.

10.Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30%, in lunile octombrie-decembrie 2021,
domnul Bidian Vasile Ciprian avand functia de sofer.

11.Se aprobd demararea procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar in anul
2021.

12.Se aprobd completarea tabelului cu cadre didactice asociate al Departamentului de
Competente Transversale: la pozitia 2 — Dr. Sorina Darjan, se completeazi cu Disciplina
Comunicare - 1 ord de curs in sem.I, post vacant de Lector [/B4 din statul de functii al
Departamentului Stiinta Alimentului.

13.In anul universitar 2021-2022 lucririle practice §i seminariile se vor susfine on-site pentru
toate programele de studiu, urmédnd ca modalitatea de sustinere a cursurilor s fie stabilitd
de citre conducerea fiecarei facultafi. Aceastd decizie se va actualiza siptimaénal, daci
evolutia situatiei epidemiologice o impune.

~
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14.Se afarobi’l prelungirea perioadei de inscriere la admiterea pentru anul universitar 2021-
2022, pina in 24.09.2021 pentru licenta zi $i master zi i pini la 30.09.2021 pentru ID.

15.Se amdnd aprobarea numdrului de grupe pentru anii intdi de studiu la programele de
licentd si master pentru urmétoarea sedintd.

16.Se améin3 aprobarea cuantumurilor propuse pentru plata membrilor Comisiilor de
Admitere pdna la urmatoarea sedin{a de CA.

17.Se aprobd modificarea calendarului pentru evaluarea proiectelor depuse in Competitia
Internd - Proiecte de Cercetare Aplicativd de tip Solutii USAMYV Cluj-Napoca, astfel:
procesul de evaluare a propunerilor de proiecte eligibile 18.09.2021 — 08.10.2021,
comunicarea rezultatelor preliminare in urma evaludrii 08.10.2021, depunerea
contestatiilor 11.10.2021-12.10.2021, publicarea rezultatelor finale prin validarea de
CCDI - USAMVCN 13.10.2021, contractarea incepind cu data de 15.10.2021.

18. Se aprobi inlocuirea dlui prof. dr. Viorel Mitre cu dna prof. dr. loana Pop in comisiile de
acordare a titlului de Doctor Honoris Causa a dlui prof. Dirk de Graaf si dlui prof. Gilles
Dupre.

19.Se aproba glisarea de la tax# la buget a candidatilor inscrisi la admitere la Scoala
Doctorald, dupi incheierea inscrierilor, din 22.09.2021, in limita locurilor disponibile.

20.Se aprobd demararea procedurilor pentru alegerea Prefectului studentilor si a
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale universititii unde exista locuri
vacante.

21.Se demareazi activititile necesare in vederea intocmirii unei situatii privind gradul de
vaccinare in randul personalului §i a studentilor universitatii.

22.Se reia, incepand cu anul universitar 2021/2022, plata recuperdrii absenielor la lucrari
practice, a examenelor restante $i a reexamindrilor conform RU 40.
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CSuUD

Nr._ 19281 _/__13.09.2021__

Citre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinfe Agricole si
Medicini Veterinaria Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Avand in vedere Regulamentul RU 45 al USAMV Cluj Napoca privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar
2021-2022 prin prezenta va transmitem atasat adresa 19230/13.09.2021 venita
din partea domnului Bérdas Sergiu Cristian in ceea ce priveste derogarea de la

conditia minima pentru admitere la doctorat respectiv media 7.

Director CSUD,

Prof.dr. Adela PII‘\I\ z EA
A':-P ‘\(// .
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CSUD

Nr._19930__/_17.09.2021___

Ciitre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole §i
Medicind Veterinaria Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Ciitoi

Avand in vedere Regulamentul RU 45 al USAMYV Cluj Napoca privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar
2021-2022 prin prezenta va transmitem atasat adresa 19923/17.09.2021 venita
din partea doamnei Glodean Ileana in ceea ce priveste derogarea de la conditia

minima pentru admitere la doctorat respectiv media 7.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-3, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 SEDINTA din data
Director CSUD,

PROF.DR. ADEL%W
A te

ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Ciatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL_UNIVERSITAT_II
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Va prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul Utilizarea compusilor activi din
fiina de cinepi in produse de panificatie Elaboratd de domnul/doamna Rusu Iulian
Eugen
doctorand inmatriculat la datade 1.10.2016
DOMENIUL FUNDAMENTAL AGRONOMIE

DOMENIUL
PRESEDINTE: 1.PROF. DR. PAUCEAN ADRIANA _
COND.STIINTIFIC 2.PROF. DR. SEVASTITA MUSTE
REFERENTT*; 3. PROF. DR. ALEXA ERSILIA USAMVB TIMISOARA
4.PROF. DR. ADRIANA DABIJA UNIV. STEFAN CEL MARE
SUCEAVA
5.CONF.. DR. CRINA MURESAN USAMYV CLUJ-
NAPOCA

* Se va inscrie titlul stiingific, gradul didactic, specialitatea, institutia

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA, CONDUCATOR STIINTIFIC,
Prof.dr. Pocor eRgT NG Prof. dr. Sevastita Muste




Universitatea de Stiinte Agricole
( /%B‘— si Medicini Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N, 20043 din 20-09. 202

Domnule Rector,

Subscrisa YAURIS REDESTET IMOBILIARE, CUI 44557284, inregistrata la
Registrul Comertului sub nr. J12/3228/2021, cu sediul in Comuna Marisel,
str.Principala, nr.347A, telefon 0756490503, reprezentata prin Rosu Sergiu
Marian, in calitate de administrator.

Prin prezenta solicitam acordul dumneavoastra pentru inchirierea
unui spatiu din incinta supermarketului Supeco situat in cartierul Manastur str.

Calea Floresti nr.56A,in fata/parcarea spatilului commercial, unde societatea sa isi
desfasoare activitatea comerciala in domeniul alimentar, in vederea amplasérii unei

rulote tip Food Track.

Data: 17.09.2021 Semnaturac\"iwwzz



Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 20030 din 20.09. 2021
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Catre,
Conducrea USAMYV Cluj-Napoca Rector Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Va rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de administrator financiar cu program de
luctu de 8 ore, pe perioada nedeterminata, pentru programul ERASMUS, plati externe si proiecte
internationale, in cadrul Directiei Economice. Postul s-a vacantat prin plecarea d-rei Rusu Andra la data
de 01.09.2021

Cu muiltumiri,

Director economic;

Ec. Auro arian
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Aprobat;
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel CATOI

COMISIA DE CONCURS pentru ocuparea postului de Administrator financiar in cadrul DIRECTIEI
ECONOMICE, pentru programele ERASMUS , proiectele internationalesi plati externe.

Prof.univ.dr. Andrei MIHALCA - presedinte

Ec. Aurelia Marian - membru
Ec. Victoria Tatar - membru
Ec. Cludia Lupsa - secretar

COMISIA DE CONTESTATH

Ec. Alina Stan - presedinte
Ec Adriana Husovschi - membru
Lector Mihaela Mihai - membru

Ec Monica Potra - sacretar



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S|
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel Catoi

BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicat3;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4} OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare §i finantare a acestors;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitaluritor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 - CODUL FISCAL

Nota: Toata bibliografia va fi studiata Tn varianta actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA YETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel CATOI

TEMATICA

t2

O

. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi

si instructiunile de aplicare ;

Principii si reguli bugetare ;

Atributii i competenfe privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institugiilor publice ;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor §i formularelor privind activitatea
financiard si contabila ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetara in institutiile publice ;

Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv .



Aprobat,
RECTOR

Prof. univ. dr. Cornel Citoi

Catre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Conditii pentru ocuparea postului de administrator financiar, post contractual

vacant in cadrul Directiei Economice — Programe Erasmus:

Vechime in specialitate minim 5 ani;

Studii supcrioare cconomicc;

Cunoasterea teweinica a legislatici carce reglementeaza  activitalea  in
domeniul {inanciar/contabil in institutiile publice;

Cunostinte privind instrumente de lucru in domeniul financiar/contabil;
Cunostinete foarte bune privind utilizarca Microsoft Office;

Cunostinte lingvistice (engleza, {ranceza)

Disponibilate de a lucra suplimentar cand este cazul
Director economic,

Aurelia ian



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR

Prof. univ. dr. Cornel Catoi

FISA POSTULUI
Administrator Financiar

D-na/D-nul:
CAP. | ASPECTE GENERALE
Denumirea Postului: Administrator Financiar

Locatia si departamentul din care face parte: Direcfia Economica

Functia titularului: Administrator Financiar

Numele Superiorului Direct: Administratorul Financiar este subordonat Directorului Economic
CAP Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului:

Asigura gestionarea financiar/contabila a proiectelor de cercetare cu surse de finantare

europene, inclusiv Programul Erasmus+.

Principalele atributii si sarcini legate de responsabilitatea postului:

Efectuarea plafilor externe sau interne in cadrul proiectelor de cercetare si de mobilitati si
gestionarea acestora in colaborare cu alii responsabili din cadrul Directiei Economice;
Introducerea datelor financiare in diverse aplicatii utilizate de catre Directia Economica;
Aplicarea si emilerea ordinelor de platd pe baza documentelor justificative inaintate de

compartimentele de specialitate si aprobate de ordonatorul de credite;



- Inregistrarea operatiunilor de incasari gi plati prin casierie / virament bancar pe surse de
finanfare, cu incadrarea acestora pe articole §i alineate bugetare, {inand cont de
disponibilitatile existente pe activitati;

- intocmirea contractelor financiare si emiterea dispozitiilor de deplasare, acolo unde este
cazul;

- intocmirea periodica a situatiilor privind platile efectuate si indosarierea actelor contabile
lunar, precum si intocmirea rapoarielor statistice solicitate periodic;

- Emiterea facturilor externe;

- Completarea formularelor financiare in limba engleza necesare aplicatiilor pentru proiecte
internationale sau alte tipuri de raportdri,

- Verificarea soldurilor din banca si casa conform extraselor de cont;

- intocmirea corectd §i la termenele stabilite, verificarea si reconcilierea rapoartelor si
situatiilor, care se referd la documente, date gi informafii financiar/contabile, legate de
responsabilitafile postului;

- inchiderea de luna/trimestru/semestru/an;

- Respectarea prevederilor actelor normative in domeniu precum §i a normativelor interne
si a procedurilor de lucru privitoare la postul séu;

- Ducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite pe cale ierarhic3;

- Pastrarea confidentialitatii asupra datelor i documentelor considerate secret de serviciu;

- Delegarea de atributii: pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte

situatii neprevazute, va fi inlocuit de alt Administrator Financiar.

Cap.lll RESPONSABILITAT! PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM S| SITUATILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

-Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
-Sa ulilizeze corect EIP si dupa ulilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare

-Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

- 5a comunice imediat angajatorului/sifsau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere pericol pentru securilatea si sanatatea lucratorilor , precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie



- Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana,

- Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cil este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

-Sa coopereze, atat timp cal este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si condifile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

- Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

- 83 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele de lucru;

- 83 nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie

pentru stingerea incendiilor;

- 83 comunice, imediat reclorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situalie pe care este
indreptatit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- 53 coopereze cu salariafii desemnali de rector, atat cat ii permit cunostinjele si sarcinile sale, Tn
vederea realizarii mésurilor de apérare impotriva incendiilor;

- 54 acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

- Salariatii réspund potrivit legii pentru cunocasterea si aplicarea masurilor de prevenire $i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

- 53 participe la instructajele, exercifiile gi aplicafiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitafi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea

pagubelor;



- 53 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s8 nu fumeze gi s& nu introducd tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrérilor cu pericol,

- 88 indeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor i 8 anunfe de indata

sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

- Sa informeze de indata prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu

Director economic Salariat

Nume si prenume

Ec. Marian Aurelia

Am luat la cunostinta,

B [ 1§ e o T
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In atentia:

Doamnei Rector / Domnului Rector

Stimatd Doamnd Rector/ Stimate Domnule Rector,

Va informdm ci a fost publicat Ordinul ministrului educatiei
nr. 5255/2021 privind verificarea respectirii eticii si deontologiei universitare in
elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016, in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 888/16.09.2021, Partea .

Vi asigur de intreaga mea consideratie,

Secretar de Stat,

str. Gral Berthetot nr. 28-30, Sector 1, 010158, Bucuregt!
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

— Ordin al ministrului educatiei privind extinderea
unitdtii de nvatamant preuniversitar de stat Gradinita
nr. 69 din municipiul Bucuresti............coceeveeresinenns

— Ordin al ministrului educatiei pentru completarea
Ordinului ministrului educaliei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.618/2011 privind acordarea acreditarii
pentru unitatea de Thvaldmant preuniversitar particular
Gradinita ,Alb3 ca Zapada® din localitatea Navodari ......

— Ordin al ministrului educatiei privind extinderea
unitatii de invaidmant preuniversitar de stat Centrul de
Pedagogie Curativa din orasul Simeria Veche ..........

— Ordin al ministrului educaliei privind acordarea
aulorizatiei de funclionare provizorie Asocialiei
«Metaplast Education” din oragul Tilu peniru unitatea
de invatdmant preuniversitar particular Gradinila cu
!l)_rogram prelungit .Metaplast Education” din orasui

itu

— Ordin al ministrului educatiei privind extinderea
activitalii de invatdmant a unilalii de invajamant
preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala ,Ciprian
Porumbescu” din comuna Ciprian Porumbescu,
judetul Suceava

..............................................................................
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— Ordin al ministrului educaliei privind acordarea
acredildrii  pentru nivelurile de invaldmant,
specializarile si calificirile profesionale ale unilatilor de
invatdmant preuniversitar de stat evaluate in perioada
& octombrie 2020—25 iunie 2021

-— Ordin al ministrului educatiei privind extinderea
activitalii de inva{dmant a unitdfii de Tnva{dmant
preuniversilar de stat $coala Gimnaziala din satul
Hilincea, comuna Ciurea, judetul 13Si.........cooiivinienns

— Ordin al ministrului educatiei privind acordarea
acreditdrii  pentru  nivelurile de Invaladmant,
specializarile si calificarile profesionale ale unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat evaluate in perioada
13 aprilie—2 iulie 2021

— Ordin al ministrului educatiei privind mentinerea
acreditarii Universitdtii Politehnica din Bucuresti
n vederea organizérii programelor de studii universitare
(s 53 o o1 o] - o e e e e e T e

— Ordin al ministrului educatiei privind verificarea
respectarii eticii 5i deontologiei universitare in elaborarea
tezelor de doctorat din perioada 1990—2016

— Ordin al ministrului educaliei privind mentinerea
acreditarit Universitatii de Stiinfe Agronomice si Medicina
Veterinard din Bucuresti in vederea organizarii
programelor de studii universitare de doctorat
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare
in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990—2016

in conformitate cu prevederile:

— art. 118 alin. (1), art. 121, 124, 192 si ale art. 216 alin. (2) lit. ¢} din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile

si completdrile ulterioare;

— art. 2 alin. (3) lit. k) din Ordinul ministrului educatiei nr. 3.322/2021 privind constituirea si utilizarea fondului pentru finantarea
situatiilor speciale care nu pol fi integrate in formula de finaniare a institufiilor de fnvatamant superior de stat, pentru anui 2021;

— Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea
atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor
de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existen{a plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) ale Hotararii Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea i functionarea Ministerului

Educaliei, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Instituliile de Invatamant superior care au
eliberat diplome de doctor, conform prevederilor legale, in
perioada ianuarie 1990 — iunie 20186, au obligatia sa elaboreze
o strategie proprie de prevenire si combatere a fenomenului de
plagiat i s& demareze activitatea de verificare a respectarii eticii
si deonlologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat.

(2) Strategia proprie de prevenire si combatere a fenomenului
de plagiat mentionata la alin. (1) va fi elaborata si publicatd pe
site-ul fiecarei universitati pana la sfarsitul anului 2021.

(3) Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor alin. (1), in
cadrul fiecarei institutii de invalamant superior se infiinteaza,
adaptat la dimensiunea activitdtii si specificul fiecarei
universitati, o structurd administrativa distincté (serviciu/birou)
care are atributii privind digitizarea si verificarea tuturor tezelor
de doctorat, precum si formarea de formatori in elica si
integritate.

(4) Atributiile structurii prevazute la alin. (3) se coreleaza cu
aclivitatea Secretariatului instituliilor organizatoare de studi
universitare de doctorat.

Art. 2. — (1} Analiza tezelor de doctorat se realizeaza
conform unei planificari stabilite de fiecare instilulie de
invatdmant superior. Conducerea scolilor doctorale sustine
activitatea de verificare,

(2) Ulterior finalizarii verificarilor se intocmeste un raport
detaliat cu privire la respectarea/nerespectarea eticii, calitatii si

deontologiei universilare la nivelul tezelor de doctorat verificate,
raport care va fi transmis Ministerului Educaliei.

(3) in cazul in care se constatd abateri de la etica si
deontologia universitard este sesizatd, in conformitate cu
legislatia in vigoare, comisia de eticd din cadrul institutiei de
tnvatamant superior, iar Ministerul Educaliei va fi informat in
acest sens.

{4) Verificarea tezelor de doctorat in universitatea in care s-a
susfinut doctoratul este independenté de verificarea Consiliulu
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) si se face in cadrul mecanismelot
interne de asigurare a calititii. CNATDCU analizeazé& orice
sesizare, conform regulamentului propriu.

Art. 3. — (1) Ministerul Educatiei asigura finantarez
institutiilor de invatamant superior de stat pentru activitatea de
prevenire si combatere a fenomenului de plagiat.

(2) Finantarea activitafilor de prevenire si combatere &
fenomenului de plagiat se face in anul 2021 din fondul penir.
finantarea situaliilor speciale conform prevederilor legale, ir
cuantum de 25.017.031 lei.

Art. 4. — Direclia generald invatdmant universita
si institutiile de invatdmant superior de stat si particulare duc Iz
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art, 5. — Prezentul ordin se publicad in Monitorul Oficia
al Romaniei, Partea |.

Ministru! educaliei,
Sorin-Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 10 septembrie 2021.
Nr. 5.255.
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RECTOR
Prof.dr. Cornel Cétoi
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Citre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta adresd va rugdm s# aprobati acordarea unui spor salarial de 30% pe lunile
octombrie — decembrie 2021, dnei Mera Alina Cristina, avind functia de ingrijitoare cladiri in
cadrul Compartimentului Administrativ, spor justificat de activitatea suplimentard desfasurata in

inlocuirea telefonistei in perioadele in care aceasta lipseste de la serviciu.

DIRECTOR GENERAJADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Ec.L as Ing. Liana Pasca
N ,Méf
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RECTOR
Prof.dr. Cornel Citoi
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Citre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta adresa v rugm si aprobati acordarea unui spor salarial de 30% pe dou3 luni,
d-nei Pop Elvira §i d-nei Varga Rozalia, avand functia de ingrijitoare clidiri in cadrul
Compartimentului Administrativ, spor justificat de activitatea suplimentara de curitenie desfisuratd

pe sectorul ingrijitoarei Tothezan Ana Livia pe perioada in care aceasta se afli in concediu medical
( lunile septembrie §i octombrie 2021),

DIRECTOR GENE

DMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec. L

as Ing. Liana Pagca

: fd
Fi 74




Universitatea de Stilnte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
EGISTRAT

o 5368 B 09 200

Ciitre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Mircea Muresan, in calitate de Sef Compartiment Auto a USAMYV ,solicit
acordarea unui spor de 30% la salariu pentru urmatoarea persoana angajata pe functia de
conducator auto in cadrul compartimentului Auto pe o perioada de 3 luni. (Octombrie,
Noiembrie, Decembrie) a anului 2021,

1. Bidian Vasile Ciprian

Inaintez aceasta solicitare avand in vedere volumul ridicat de munca pe care il presteaza
in cadrul USAMV CN —-Compartiment Auto.

Sef Compartiment Aut
Mircea MURESAN

Director General Admjipistrativ
dr. ec. Lucian Vasile’.

[
|



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvciuj.ro
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Catre
Consiliul de administratie al USAMVCN
Domnului Rector Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Va rugam sa aprobati demararea procedurilor de promovare a personalului
didactic auxiliar in anul 2021, conform art. 31 din Legea 153/2017 - Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Efortul bugetar lunar estimat este de 5500 lei/luna, inclusiv contributia
asiguratorie de munca.

Sef Birou Resurse Umane

Ec.ML:ﬁjan Dana



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA

CLUJ-NAPQCA

PERSONALUL PROMOVABIL IN ANUL 2021

Marca |Nume si prenume Loc de plata
2979|DEJO ALEXANDRU AD |
2886|KERTESZ ANCA ORHIDEEA AD I
2889|BORDEA DANIELA AD (Il
3015|VLAICU BIANCA BIROU IMAGINE
4028|VOINEA STEFAN NICOLAE BIROU TEHNIC
3582|BOT AMALIA CENTRUL DE MAN

EDITURA
3634|HOSTIUC BOGDAN ACADEMICPRES
2884|BOZDOG CALIN HD |
3567|SINGEORZAN STELUTA HD Il
2887|TRUTA PETRU HB
2891|SZAKACS SORIN MV Il
2874|TATARU MARIANA MV IV
3469|MOLDOVAN [RINA MV IV
4033|POP CARMEN CLAUDIA SECRETARIATE
2650({RACZ CAMELIA SECRETARIATE
4109|STANCA RALUCA IOANA SECRETARIATE
3623|BARTA DANIEL STA I
3336|LATIU IOAN CALIN ZD |
3596|DAVID OVIDIU ZD Il
2978|IHUT ANDRADA 2Dl
3444 |STRUT| DANUT I0AN ZD 1l

Calificativ evaII:::: Ultima Functie si grad Grad. |Salar  |Grad functie dupa |Salar dupa Clistiin
promovare |actual vech. |actual |promovare promovare
2018[laborant 1§ 5 laborant IA S
2018|laborant | S 3 laborant A §
2018|laborant 15 3 laborant IA S
2018|secretar Il S 4 secretar | S
2018|admin.patrim. Il S 2 admin.patrim. | S
2018|admin.patrim. Il S 2 admin.patrim. [l §
Analist- Analist-
Pprogramator ajutor Pprogramator ajutor
20181l (M) 4 I (M)
2018] inginer hort Il 5 inginer hort | S
2018|laborant 11 S 1 laborant | S
2018|laborant 1§ B laborant IA S
2018tehnician vet.ll M 2 tehnician vet.| M
2018|laborant 1S 5 laborant IA S
2018|medic veterinar Il S il medic veterinar Il §
2018|secretar Il 5 3 secretar |1 S
2018|secretar Il S 3 secretar | S
2018|secretar Il 5 1 secretar 1S
2018|laborant I} S 2 laborant 1§
2018|laborant Il § 2 laborant | §
2018|laborant 15 5 laborant IA S
2018|inginer zooteh | 2 inginer zooteh | S
2018{inginer zooteh. I S 1 inginer zooteh | S

TOTAL CRESTERE.SALARIALA - 22 PERSOANE |

l

Director Economut,

Sef Birou Resurse Umane,
Muresan Dana

admin.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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CATRE
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Nsapoca

Completare la Procesul verbal
al sedinfei Departamentului de Competente Transversale. din data de 13.09.2021

Se completeazd tabelul cu cadre didactice asociate ale Departamentului de Competenie
Transversale, la pozitia 2, dr. Sorina Darjan cu disciplina Comunicare, 1 ora curs, in semestrul I, din

postul vacant de Lector IB/ 4 din Statul de Functii al Departamentului Stiinta Alimentului.

Cluj-Napoca, Director DCT,
20.09.2021 Conf. dr. Roman Ioana



	Hotărâri
	Cerere BĂRDAȘ
	Cerere GLODEAN
	Cerere BEȘLEAGĂ
	Comisie RUSU
	Solicitare YAURIS REDESTET IMOBILIARE
	Scoatere la concurs - administrator financiar ERASMUS
	OM 5255/2021
	Spor salarial MERA 
	Spor salarial POP, VARGA
	Spor salarial BIDIAN
	Promovare personal didactic auxiliar
	Completare tabel cadre didactice asociate cu DÂRJAN 



