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Nr. [543 108.09.2021

Sedinta de Senat din data de 08.09.2021 a avut urmitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea glisarii tuturor candidatilor de la licentd si master, din cadrul Facultitilor de
Stiinte Ingineresti, care au semnat Contract studii cu taxa in sesiunea din iulie, la buget (fird taxi)
in limitele cifrei de scolarizare i a optiunilor candidatilor.

2. Aprobarea ca incepind din data de 08.09.2021 candidatii inscrisi pe locuri bugetate/taxa,
precum §i cei glisati de la tax# la buget, din cadrul Facultdtilor de Stiinte Ingineresti s semneze
Contractul de studii in momentul inscrierii/glisarii.

3. Aprobarea modificarii listei de investifii pentru anul 2021.

4. Aprobarea achizifiei a doua terenuri situate in intravilanul §i extravilanul localitiii Apoldu
de Sus din jud. Sibiu, valoare maxima de 123.980 lei, avind in vedere necesitatea si oportunitatea
achizitiei de cétre universitatea noastrd pentru intregirea suprafetelor de teren a stafiunii viticole si
pentru asigurarea securitdtii economice si functionale a statiunii cat si pentru asigurarea unor spatii
de cazare si mas3 corespunzitoare, a unor spatii tehnice strict necesare pentru susfinerea activitatilor
zilnice desfasurate in cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior a USAMVCN.. Terenurile au
urmiétoarele date de identificare:

A. Imobil intravilan, identificat cu C.F. Nr. 101063 Miercurea Sibiului:

a. Teren intravilan, in suprafatd de 932 mp, neimprejmuit, cu Nr. cadastral 101063, Nr.
topographic 5688/1.

b. Constructii

Abl. Atelier mecanic, magazii, bucitirie/sald de mese, S, constructie cu caracter permantent,
regim de inaltime parter, edificatd inainte de anul 2000, fundatie din beton, zidarie din ciramida,
sarpantd de lemn invelitd cu placi de azbociment, timplérie de lemn, compusi din 1 atelier mecanic,
4 magazii, 1 bucatdrie/sald de mese, suprafata utila de 121,80 mp, Nr. Cadastral 101063-C1.

Ab2. Dormitoare, S, constructie cu caracter permantent, regim de inaltime parter+pod, edificata
inainte de anul 2000, fundatie din piatra, zidarie din ciramida, sarpantd de lemn invelita cu placi de
ceramice, tdmplarie de lemn, compusa din 3 dormitoare, suprafata utila de 70,00 mp, Nr. Cadastral
101063-C2.

Ab3. Bazin cu ap4, nr. niveluri 1, S, constructia la sol de 10,00 mp, Nr. Cadastral 101063-C3.

Ab4. Rampi, nr. niveluri 1, S, constructia la sol de 12,00 mp, Nr. Cadastral 101063-C4.

AbS. Magazie chimicale, S, constructie la sol 21 mp, constructie cu caracter permantent, regim
de inalfime parter, edificatd inainte de anul 2000, fundatie din piatra, zidarie din ciramida, sarpanti
de lemn invelita cu plici de ceramice, tAmplarie de lemn, compusi dintr-o magazine de chimicale,
suprafata utila de 13,60 mp, Nr. Cadastral 101063-C5.

B. Imobil extravilan, identificat cu C.F. Nr. 101062 Miercurea Sibiului, teren neimprejmiut,
Nr. topografic 4951/1, in suprafata de 337 mp.

5. Aprobarea urmitoarelor persoane desemnate si semneze contractul de vinzare cumpdrare,
pentru imobilul (teren §i constructii) care urmeazi si fie achizifionat pentru crami (conform
Hotararii CA 7907/19.05.2021 si Hotararea Senatului 8844/03.06.2021): Rector- prof. dr. Cornel
Citoi, Director economic- ec. Aurelia Marian, Director General Administrativ- ec. Lucian Nas, Sef
Oficiu Juridic- jur. Silvia Mihali.

Imobilul inscris in CF 104351, nr. cadastral 104351, in suprafata de 1.534 mp include si doud
cladiri in suprafatd de 321 mp, este situat in localitatea Apoldu de Sus, Miercurea Sibiului, judejul
Sibiu §i va fi achizitionat din venituri proprii, cu valoare maxima de 84.310 lei.
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6. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadd de 2 ani, incepand cu data de 01.10.2021,
pentru drd. nr. matricol 1057/2017, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventa
redusi, buget, conducétor stiintific prof.dr. Mihaiu Marian - SDMV,

Aprobarea prelungirii doctoratului cu o perioadad de 2 ani, incepand cu data de 01.10.2021, pentru
drd. nr. matricol 1058/2017, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventa redusa,
buget, conducitor stiintific prof.dr. Mihaiu Marian - SDMV.

7. Aprobarea prelungirii doctoratului cu o pericadi de 2 ani, incepand cu data de 01.10.2021,
pentru drd. nr. matricol 1046/2017, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventa
redusi, buget, conducitor stiintific prof.dr. Ognean Laurent — SDMV.

8. Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei pentru doctoranda cu o perioada de |
an, incepénd cu data de 01.10.2021, pentru drd. nr. matricol 924/2015, inmatriculata la doctorat la
data de 01.10.2015, cu frecveni|a, buget, conducitor stiingific prof.dr. Mihaiu Marian - SDMV.

9. Aprobarea retragerii de la doctorat , pentru drd. nr. matricol 967/2016, inmatriculat la
doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventd redusa, buget, conducitor stiintific prof.dr. Marcus loan
- SDMYV.,

10. Aprobarea cooptarii d-nului conf. dr. CENARIU MIHAI COSMIN, in calitate de conducitor
de doctorat — §coala Doctorald de Medicind — SDMV 08.09.2021

11. Aprobarea cooptirii d-nului conf. dr. TABARAN ALEXANDRU FLAVIU in calitate de
conducitor de doctorat — Scoala Doctorald de Medicinid — SDMV 08.09.2021

12. Aprobarea constituirii echipei de implementare a proiectului Digitalizare integratd pentru e-
learning performant la USAMVCN

13. Aprobarea modificdrii componenfei comisiei de admitere la doctorat pentru sesiunea
septembrie 2021.

14. Aprobarea modificérii componentei echipei de implementare a proiectului KA2- Agreement
Number: 2020-1-EL01-KA203-079121.

15. Aprobarea modificérii componentei echipei de implementare a proiectului nr. 2020-1-R0O01-
KA203-080172.

16. Aprobarea modificérii componentei echipei de implementare a proiectului CNFIS FDI
2021-0250 cu titlul "Sistem integrat pentru cresterea calitdfii actului didactic bazat pe etica
academicd, formare, digitalizare si evaluare”.

17. Aprobarea transmiterii citre ARACIS a documentelor pentru evaluarea periodicd a
programului de formare psihopedagogicd in vederea certificirii competentelor pentru profesia
didactica.

18. Avizarea Planului de Cercetare §i Operajional al Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic.

19. Aprobarea componentei echipei de implementare aferentd proiectului cu titlul "Valorificarea
variatiilor pedologice pentru obtinerea eficientd de furaje inovative din resurse pomicole™.

20. Aprobarea modificarilor RU 34 - Regulamentul privind organizarea si functionarea
ciaminelor studentesti.

21. Aprobarea modificérilor RU 43 - Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studentii USAMYV Cluj-Napoca.

22. Aprobarea tarifelor pentru cazarea studentilor in anul universitar 2021/2022.

23. Aprobarea tarifelor pentru cazare in camerele de oaspeti in anul universitar 2021/2022,

24. Aprobarea solicitarii dlui lector Sabiu Marius Mircea din cadrul Departamentului de Stiinte
Economice al Facultatii de Horticultura de a preda 2 ore in cadrul Facultatii de Business din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai.

25. Aprobarea solicitarii dlui sef fucr.Valentin Sebastian Dan din cadrul Facultatii de
Horticulturd de a preda 3 ore in cadrul Facultifii de Arhitectura, UTCN.
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26. Aprobarea prelungirii cu un an, incepand cu data de 09.10.2021, a contractului de munca al
dlui Ille Marius.

27. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de laborant cu studii superioare cu norma
de 8 ore/zi, din cadrul Depariamentului II Stiinje Tehnologice, sectorul "Acvariu”, Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii; conditiile de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia, figsa postului.

28. Aprobarea ca festivitatea de deschidere a anului universitar 2021/2022 si se organizeze in
data de 04.10.2021, ora 9,00, in fata Aulei Magna.

29. Aprobarea ca activitdfile didactice din anul universitar 2021/2022 se vor desfasura on-site,
urmand ca in cazul cresterii numarului de cazuri de COVID-19 si se treaca la sistem mixt.

30. Aprobarea creditarii Statiunilor Didactice Experimentale, conform anexei.

31. Aprobarea propunerii de acordare a titlului de DHC dlui prof. dr. Franco Roperto si dlui.
prof. Gilles Dupre si comisiile de intocmire a referatelor de sustinere.

32. Aprobarea comisiei pentru intocmirea referatului in vederea acordarii titlului de Doctor
Honoris Causa dlui prof. Dirk C. De Graaf.

33. Aprobarea Hotardrii Consiliului Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii din data de
06.09.2021 privind alocarea prin redistribuire a unui numir de 8 locuri la buget si 8 locuri la taxa
pentru noul program de master Ethology and human-animal interaction.

34. Validarea tezelor de doctorat sustinute pand la data de 08.09.2021.

35. Diverse

Dupi aprobarea ordinii de zi, membrii senatori au votat urmétoarele
HOTARARI:

1. Se aproba glisarea tuturor candidatilor de la licenta si master, din cadrul Facultitilor de Stiinte
Ingineresti, care au semnat Contract studii cu taxd in sesiunea din iulie, la buget (firad tax3) in
limitele cifrei de scolarizare si a optiunilor candidatilor.

2. Se aproba ca incepdnd din data de 08.09.2021 candidatii inscrisi pe locuri bugetate/taxa,
precum si cei glisati de la taxa la buget, din cadrul Facultdtilor de Stiinje Ingineresti si semneze
Contractul de studii in momentul inscrierii/glisarii.

3. Se aprobd modificarea listei de investitii pentru anul 2021.

4. Se aproba achizitia a doud terenuri situate in intravilanul §i extravilanul localititii Apoldu de
Sus din jud. Sibiu, valoare maxima de 123.980 lei, aviand in vedere necesitatea si oportunitatea
achizifiei de catre universitatea noastra pentru intregirea suprafejelor de teren a statiunii viticole si
pentru asigurarea securitfii economice §i functionale a statiunii cdt si pentru asigurarea unor spatii
de cazare 5i masi corespunzitoare, a unor spatii tehnice strict necesare pentru susfinerea activitatilor
zilnice desfigurate in cadrul Stafiunii Viticole Apoldia Maior a USAMVCN. Terenurile au
urmétoarele date de identificare:

A. Imobil intravilan, identificat cu C.F. Nr. 101063 Miercurea Sibiului:

a. Teren intravilan, in suprafajd de 932 mp, neimprejmuit, cu Nr. cadastral 101063, Nr.
topographic 5688/1.

b. Constructii
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Abl. Atelier mecanic, magazii, bucitarie/sald de mese, S, constructie cu caracter permantent,
regim de inaltime parter, edificata inainte de anul 2000, fundatie din beton, zidarie din ciramida,
sarpantd de lemn invelitd cu placi de azbociment, tAmplarie de lemn, compusa din 1 atelier
mecanic, 4 magazii, | bucatirie/sald de mese, suprafajd utili de 121,80 mp, Nr. Cadastral
101063-C1.

Ab2. Dormitoare, S, construcfie cu caracter permantent, regim de inaltime parter+pod,
edificatd inainte de anul 2000, fundatie din piatrd, zidarie din caramida, sarpanti de lemn invelita
cu plici de ceramice, tdmplarie de lemn, compusi din 3 dormitoare, suprafata utila de 70,00 mp,
Nr. Cadastral 101063-C2.

Ab3. Bazin cu ap4, nr. niveluri 1, S, constructia la sol de 10,00 mp, Nr. Cadastral 101063-C3.
Ab4. Rampi, nr. niveluri 1, S, constructia la sol de 12,00 mp, Nr. Cadastral 101063-C4.

AbS. Magazie chimicale, S, constructie la sol 21 mp, constructie cu caracter permantent, regim
de inalfime parter, edificati inainte de anul 2000, fundatie din piatrd, zidarie din cdramida,
sarpantd de lemn invelitd cu plici de ceramice, timplarie de lemn, compusi dintr-o magazine de
chimicale, suprafata utila de 13,60 mp, Nr. Cadastral 101063-C5.

B. Imobil extravilan, identificat cu C.F. Nr. 101062 Miercurea Sibiului, teren neimprejmiut, Nr.
topografic 4951/1, in suprafatd de 337 mp.

5. Se aprobd urmitoarele persoane desemnate si semneze contractul de vanzare cumpdrare,
pentru imobilul (teren si constructii} care urmeazi sd fie achizifionat pentru crami (conform
Hotararii CA 7907/19.05.2021 si Hotararea Senatului 8844/03.06.2021): Rector- prof. dr. Comnel
Catoi, Director economic- ec. Aurelia Marian, Director General Administrativ- ec. Lucian Nag, Sef
Oficiu Juridic- jur. Silvia Mihali.

[mobilul inscris in CF 104351, nr. cadastral 104351, in suprafajda de 1.534 mp include si doud
cladiri in suprafata de 321 mp, este situat in localitatea Apoldu de Sus, Miercurea Sibiului, judeful
Sibiu si va fi achizifionat din venituri proprii, cu valoare maxima de 84.310 lei.

6. Se aproba prelungirea doctoratului cu o pericada de 2 ani, incepind cu data de 01.10.2021,
pentru drd. nr. matricol 1057/2017, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecven{a
redusd, buget, conducitor stiintific prof.dr. Mihaiu Marian — SDMV.

7. Se aprobd prelungirea doctoratului cu o perioadd de 2 ani, incepind cu data de 01.10.2021,
pentru drd. nr. matricol 1058/2017, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventa
redusd, buget, conducitor stiintific prof.dr. Mihaiu Marian — SDMV.

8. Se aproba prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani, incepind cu data de 01.10.2021,
pentru drd. nr. matricol 1046/2017, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2017, cu frecventa
redusd, buget, conducitor stiintific prof.dr. Ognean Laurent — SDMV.

9. Se aprobd prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei cu o perioada de 1 an, incepind cu
data de 01.10.2021, pentru drd. nr. matricol 924/2015, inmatriculatd la doctorat la data de
01.10.2013, cu frecventd, buget, conducator stiintific prof.dr. Mihaiu Marian — SDMV,
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10. Se aproba retragerea de la doctorat, pentru drd. nr. matricol 967/2016, inmatriculat la
doctorat la data de 01.10.2016, cu frecventi redusa, buget, conducitor stiinific prof.dr. Marcus loan
—~ SDMV.

11. Se aproba cooptarea dlui conf. dr. CENARIU MIHAI COSMIN, in calitate de conducitor de
doctorat — Scoala Doctorala de Medicind — SDMV.

12. Se aprobd cooptarea dlui conf, dr. TABARAN ALEXANDRU FLAVIU in calitate de
conducitor de doctorat — Scoala Doctorala de Medicina — SDMV,

13. Se aprobi constituirea echipei de implementare a proiectului Digitalizare integratd pentru e-
learning performant la USAMVCN

14, Se aprobd modificarea componentei comisiei de admitere la doctorat pentru sesiunea
septembrie 2021.

15. Se aproba modificarea componentei echipei de implementare a proiectului KA2- Agreement
Number: 2020-1-EL01-KA203-079121.

16. Se aprobd modificarea componentei echipei de implementare a proiectului nr. 2020-1-
RO01-KA203-080172.

17. Se aprobd modificarea componentei echipei de implementare a proiectului CNFIS FDI
2021-0250 cu titlul "Sistem integrat pentru cresterea calitdfii actului didactic bazat pe etica
academica, formare, digitalizare si evaluare”.

18. Se aproba transmiterea citre ARACIS a documentelor pentru evaluarea periodica a
programului de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica.

19. Se avizeazd Planul de Cercetare si Operational al Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic.

20. Se aprobd componenta echipei de implementare aferentd proiectului cu titlul “Valorificarea
variatiilor pedologice pentru obtinerea eficienta de furaje inovative din resurse pomicole”.

21. Se aproba modificdrile la RU 34 - Regulamentul privind organizarea si functionarea
caminelor studentesti.

22. Se aproba modificdrile la RU 43 - Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studentii USAMYV Cluj-Napoca.

23. Se aprobd tarifele pentru cazarea studentilor in anul universitar 2021/2022.
24. Se aprobd tarifele pentru cazarea in camerele de oaspeti in anul universitar 2021/2022.

25. Se aprobi solicitarea dlui lector Sabau Marius Mircea din cadrul Departamentului de Stiinte
Economice al Facultdfii de Horticultura de a preda 2 ore in cadrul Facultitii de Business a
Universitdtii Babes-Bolyai.

26. Se aprobi solicitarea dlui sef lucr. dr. Valentin Sebastian Dan, din cadrul Facultitii de
Horticultura, de a preda 3 ore in cadrul Facultatii de Arhitecturd, UTCN.
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27. Se aproba prelungirea cu un an, incepind cu data de 09.10.2021, a contractului de munci al

dlui [lle Marius.
28. Se aprobi scoaterea la concurs a postului vacant de laborant cu studii superioare cu norma
de 8 ore/zi, din cadrul Departamentului II Stiinte Tehnologice, sectorul ”Acvariu”, Facultatea de

2
Zootehnie si Biotehnologii; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,

bibliografia, fisa postului.
29. Se aprobé ca festivitatea de deschidere a anului universitar 2021/2022 si se organizeze in

data de 04.10.2021, ora 9,00, in fata Aulei Magna
sa se desfisoare on-site,

30. Se aproba ca activitdtile didactice din anul universitar 2021/2022
urmand ca in cazul cresterii numarului de cazuri de COVID-19 si se treaci la sistemn mixt

31. Se aproba creditarea Statiunilor Didactice Experimentale, conform anexei
32. Se aprobd propunerea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa dlui prof. dr. Franco
Roperto si dlui. prof. Gilles Dupre si comisiile de intocmire a referatelor de sustinere.
33. Se aprobd comisia pentru intocmirea referatului in vederea acordirii titlului de Doctor

Honoris Causa dlui prof. Dirk C. De Graaf.
34. Se aprobd Hotardrea Consiliului Facultdfii de Zootehnie §i Biotehnologii din data de

06.09.2021, privind alocarea prin redistribuire a unui numar de 8 locuri la buget si 8 locuri la taxa
pentru noul program de master Ethology and human-animal interaction.

35. Se valideazi tezele de doctorat sustinute pana la data de 08.09.2021

PRE$EDINTE :
Prof. univ. Dr. VorM‘ﬁQﬂE
4
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Tel 0204-396 384, Fax. 0264 593792

wwwasamvclujmo

CSup

v, B985, o .09 2p2/

Sedintda CSUD, Miercuri 08 Septembrie 2021

Ordinea de zi:

1. Prof. dr. Mihaiu Marian - cerere prelungire doctorat pentru drd. nr. matricol 1057/2017 -
SDMYV 08.09.202]

2. Prof. dr. Mihaiu Marian - cerere prelungire doctoral pentru drd. nr. matricol 1058/2017 -
SDMV 08.09.202]

3. Prof. dr. Ognean Laurent - cerere prelungire doctorat pentru drd. nr. matricol 1046/2017-
SDMYV 08.09.2021

4. Drd. nr. matricol 924/2015 - cerere prelungire perioad# sustinere teza dectorat - SDMV
08.09.2021

3. Drd. nr. matricol 967/2016 ~ cerere retragere de la doctlorat - SDMV 08.09.2021

6. Conf. dr. Cenariu Mihai Cosmin - cerere desfisurare activilate conducere de doctorat
SDMV- SDMYV 08.09.2021

7. Conf. dr. Tabaran Alexandru Flaviu - cerere desfasurare activitate conducere de doctorat
SDMYV- SDMYV 08.09.2021

8. Diverse

HOTARARI

I.Membsii CSUD aprob2 in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioadid de 2 ani,
incepind cu data de 01.10.2021, pentru drd. nr. matricol 1057/2017, inmatriculat la doctorat la
data de 01.10.2017, cu frecventd redus3, buget, conducstor stitnjific prof.dr. Mihaiu Marian -
SDMYV 08.09.2021

2. Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea doctoratului cu o perioada de 2 ani,
incepiind cu dain de 01.10.2021, pentru drd. nr. matricol 1058/2017, inmatriculata la doctorat la
data de 01.10.2017, cu frecven(d redusd, buget, conducétor stiinfific prof.dr. Mihaiu Marian -
SDMYV 08.09.2021]



3. Membri CSUD aprobd in unanimitate prelungirea doctoratului cu o pertoadd de 2 ani,
incepand cu data de 01.10.2021, pentru drd. nr. matricol 1046/2017, inmatsicolatd la doctorat la
data de 01.10.2017, cu frecven|a redusd, buget, conducdtor stiintific prof.dr. Ognean Lauren| -
SDMV 08.09.2021

4. Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei pentru
doctoranda cu o perioadd de | an, incepind cu data de 01.10.2021, pentru drd. nr. matricol
924/20135, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2015, cu frecvenid, buget, conduciior
stiintific prof.dr. Mihaiu Marian - SDMV 08.09.2021

5. Membrii CSUD aprobd in unanimitate retragerca de la doctorat , pentru drd. nr. matricol
867/2016, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.20186, cu frecventa redus’, buget, conducitor
stitnfific prof.dr. Marcus loan - SDMV 08.09.2021

6. Membrii CSUD aprobd in unanimitate cooptarea d-nului conf. dr. CENARIU MIHAI
COSMIN, in calitnte de conducator de doctorat — Scoala Doclorald de Medicind - SDMV
08.09.2021

7. Membrii CSUD aprobd in unanimitate cooptarea d-nului conf. dr. TABARAN
ALEXANDRU FLAVIU in calitate de conducitor de doctorat — Scoala Doclorald de Medicina
- SDMV 08.09.2021

Director CSUD,
Prof. dr. Adela PINTEA

[ Pwdieg



Sc aprobi,

Director CSUD,
Universitatea de Stiinte Agricole Prof. Dr. Adcla Pintea
sl Medlclné Veterinara din Cluj-Hapoca P .H]Lf
i g TR A
N (€150 din (1-08- 202 [
Se aprobi,

Director Scoald Doctorali,
Prof.dr. Ioan Marcus

Ciitre, M CAN %—-{4"_‘__—-

Consiliul $colii Doctorale de Medicina Veterinari =i

Universitatea de Stiinje Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Domnule Director,

Subsemnatul CENARIU MIHAI COSMIN titular la disciplina Reproductie,
Obstetricd §i Patologia Reproductiei, cu functia de Conferentiar universitar, posesor al
Certificatului de abilitare nr. 4570, din 03.08.2021, vd rog sd-mi aprobali desfisurarea
activitatilor de conducere de doctorat in cadrul I0SUD USAMVCN, Scoala doctorald de

Medicind Veterinari, domeniul Medicind Veterinara.

Data Se
11.08.2021



F e

Se aproba

Universi*stag de "atinta Areigg) Direclo!'CSUD, :
, mE, T s Prof.univ.dr. Adela Pingca,”
siMeciz.na Yerarinars din Clvp-tiapoca '})MA}[Q
' 9

Nxf¢/£ :G',j,‘;&”ﬁpoﬁ égf Se aproba

Director Scolii Doctorale
Prof.univ.dr. Marcus loan

B

Ciitre,

Consiliul §colii Doctorale de Medicina Veterinard

Universitatea de $colii Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Doamna Director,

Subsemnatul, Tabaran Alexandru-Flaviu, titular in cadrul Departamentul 111 -Stiinje
clinice si paraclinice din cadrul Facultdlii de Medicind Veterinard Cluj-Napoca, USAMV
Cluj-Napoca, cu functia de conferentiar universitar, posesor al Atestatului de abilitare nr.4569,

din 03.08.2021, va rog s& imi aprobati afilierea in cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala
Doctorald de Medicind Veterinari.

Data Conf. Dr. Tabaghn ndru-Flaviu
31.08.202]
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Prof. Dr. Cornel Catoi

Caitre,

Consiliul de Adminstratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Prof. Dr. Leon Muntean, in calitate de Prorector cu activititi sociale si studentesti
din cadrul Universitafii de Stiinte Agricole $i Medicind Veterinara Cluj-Napoca, ca urmare a semndrii
contractului de finantare numarul 301/233t/02.08.2021, va rog s3 aprobati constituirea echipei de
implementare aferentd proiectului cu titlul ,,Digitalizare integrati pentru e-learning performant la
USAMY CN, cod SMIS 150076 finantat prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020,
Axa prioritard 2 ,Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitald
competitivd”, Prioritatea de Investitii 2¢c. ,,Consolidarea aplicatiilor TIC pentru e-guvernare, e-
invitare, e-incluziune, e-culturi, e-sinitate”, Obiectivul Specific 2.4 ,,Cresterea gradului de utilizare
a Internetului”, Actiunea 2.3.3 ..Imbunatatirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in

domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sdnatate si e-culturd - SECTIUNEA E-DUCATIE”.

Mentionez cd echipa de implementare va fi constituitd din urmdtorii experti:

Muntean Leon - manager proiect

- Bot Amalia loana — asistent manager

- Arndutu Vladia Mara - specialist/analist organizare
- Balducd Maria-Lorena - specialist/analist organizare
- Drule Cristian - specialist/analist organizare

- Vlaic Daniela Corina — responsabil achizitii

Va mulfumesc! Manager proiect,

19.08.2021 Prof. drn.Leon Muntean

AKX
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Nr. Inreg. 18168 /03.09.2021

Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vi solicitim modificarea componentei comisiei de admitere
la doctorat pentru sesiunea septembrie 2021 dupa cum urmeaza:

inlocuirea drd. Cristina Maria Avram cu drd. Iuliana Cionca respectiv
inlocuirea drd. Alexandra Morar cu drd. Andra Popescu
Atasam adresa 955/18.01.2021 prezentata si aprobata in Consiliul de
Administratie al USAMYV Cluj Napoca din data de 18.01.2021 conform deciziei
123/03.02.2021.
Cu respect,

Adela Pintea

Director CSK®)



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE! SI CERCETARI

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA YETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA

Str. Manistur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romdnia

Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
CSuD

ne 799, /8 o 22

Ciitre,
Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca

Va inaintdm comisia pentru admiterea la doctorat anul universitar 2021/2022.

Prof.dr. ADELA PINEA email: apintea@usamvcluj.ro
Prof.dr. CRISTINA POCOL email: cristina.pocol @usamvceluj.ro
Prof.dr. IDAN MARCUS email: ioan.marcus @usamvcluj.ro
Ing. CLAUDIA LONCA email: claudialonca@usamvcluj.ro
Secretar; ANDRADA IELCIU email: doctorat@usamvclui.ro
Secretar: RODICA OANA email: rodica.oana@usamvclui.ro

Drd. AVRAM CRISTINA MARIA - SDSAI email: cristina-maria.avram @usamvcluj.ro
Drd. DAESCU ADELA MARIA - SDSAL email: adela.daescu@usamveluj.ro
Drd. BUMBU MARIANA-GABRIELA -SDMV

email: mariana-gabriela.bumbu@usamvcluj.ro

Drd. MORAR ALEXANDRA - SDMV email: alexandra.morar @ usamveluj.ro

Director CSUD,
Prof.dr. Adela_ Pi tea

A Trdte



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea M3ndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 4 f

www.usamvcluj.ro

Unlverslt i icole
siMe

N_(£196 :n 03 09 200y

in atentia Conducerii USAMV,

Prin prezenta, prof dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional
Erasmus+ vd aduc la cunstinta modificarea componentei echipei de implementare a
proiectului, nr. KA2 - Agreement Number: 2020-1-EL01-KA203-079121, determinata de

demisia administratorului financiar, Ec, Andra Paula Rusu.

Va multumesc,

- Erasmus-
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Validat,
Prof dr Roxana Vidican,
Coordonator Institutional Program Erasmus+

s =
Echipa de implementare Proiect KA2 - Agreement Number: 2020-1-EL01-KA203-079121
Responsabili academici:
Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA
Prof. dr. Diana DUMITRAS
Prof. dr. Felix ARION
Conf. Dr. Mignon SANDOR
Lector dr. Valentin MIHAI
Responsabili administrativ & financiar

dr. Simona OROS

Intocmit,

Prof dr, Mugurel JITEA

- Erasmus+



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792

wwwusamveluj.ro

ricole
j-Napoca

13095 1 0309 20

In atentia Conducerii USAMV,

Prin prezenta, prof dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional
Erasmus+ va aduc la cunostinta modificarea componentei echipei de implementare a
proiectului, nr.  2020-1-RO01-KA203-080172, determinata de demisia

administratorului financiar, Ec, Andra Paula Rusu.

Va multumesc,

Prof d oxana Vidican,

- Erasmus+
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Echipa de implementare Proiect nr. 2020-1-R001-KA203-080172
STRATEGIES REGARDING THE VALORIZATION OF HORTICULTURAL AND
AGRICULTURAL BY-PRODUCTS AS FUNCTIONAL FOODS IN THE CONTEXT OF A
CIRCULAR ECONOMY

Management:

Prof. Dr. Adriana Paucean- responsabil proiect,
Prof. Dr. Sevastita Muste

Grup Tehnic:

Prof. Dr. Sonia Socaci,

Conf. Dr. Simona Maria Man,

Sef lucr dr. Maria Simona Chis,

Sef lucr. Dr. Anamaria Pop

Administrativ: Dr. Simona Oros

Responsabil financiar:

ﬂ Erasmus+
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Ciitre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata Bunea Andrea in calitate de director at proiectului CNFIS FDI 2021-

0250, intitulat ,.Sistem integrat pentru cresterea calitdfii actului didactic bazai pe etici
academicd, formare, digitalizare §i evaluare”, urmare a vacantiirii pozitiei de specialist/analist

Intocmit,
Bunea Andrea

Va mulfumesc.
%Mﬂ—

organizare, va rog sd aprobati ocuparea acestei pozitii de ciitre d-na Cosmina Bouari.
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Ciitre,
Consiliul de Administratie si Senatul
Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Vetrinarii Cluj-Napoca

Subsemnata conf. dr. Roman loana, in calitate de director al Departamentului de
Competente Transversale care include Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD), vi solicit aprobarea trimiterii citre Agenfia Roméina de Asigurare a Calitifii in
Invagiméantul Superior (ARACIS) a documentelor necesare pentru - EVALUARE
PERIODICA A PROGRAMULUI DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA IN VEDEREA
CERTIFICARII COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA DIDACTICA.

Vi mulfumesc.

Cluj-Napoca,
31.08.2021




MINISTERUL EDUCATIEI
CABINET SECRETAR DE STAT

Nr. inreg.:é?\./r{GP/m septembrie 2021

Citre: Domnul prof. univ. dr. Cornel CATO!, rector
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinars din Cluj-Napoca

—

| Stimate domnule rector,

‘ In temeiul prevederilor art. 131 alin. (1), art. 133, art. 136, art. 138 alin. (1) - (4), art. 236, art.
2371' art. 238 i ale art. 239 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile 5i completirile
ultelrioare,

| In baza prevederilor art. 33 alin. (3), art. 34, art. 35 din Ordonan{a de urgent3 a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificiri prin Legea nr. 87/2006, cu
modificrile si completirile ulterioare,

. Tindnd cont de prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3850/2017 pentru
aprgbarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogicd prin
departamentele de specialitate din cadrul institugiilor de invdtidmant superior acreditate in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactics, cu modificirile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5658/2020 privind
apr barea listei institutiilor de invatdmant superior acreditate care pot organiza Programul de formare
psihppedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticd, in anul universitar 2020
- 2021,

Luand in considerare faptul c&, Programul de formare psihopedagogicd (Nivelut | si ll), furnizat de
catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarid din Cluj-Napoca a fost evaluat cu
califcativul ,Incredere”, prin Hotrarea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invitamantul Superior, din data de 25 februarie 2016,

in vederea organizirii si desfasurarii Programului de formare psihopedagogic3 (Nivelul I si lI) in
anul universitar 2021-2022, in conformitate cu prevederele legale in vigoare, vé recomandim ca pani ia
data de 15 septembrie 2021, si depuneti documentatia pentru parcurgerea procedurii de evaluare

externd specificd acestul program, la Agentia Roman3i de Asigurare a Calitdtii in Tnvatamantul
Supéerior.

Asigurdndu-vd de consideratia mea, stimate domnule rector, vd multumesc pentru colaborare.

Gigel PARASCHIV,
Secretar de Stat

&

str. H. M. Berthelot, nr. 28-30, Sector 1, Bucuresti
www.adu.ro



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

I

Ciitre,
Consiliul de Administratie si Senatul
Universititii de Stiinte Agricole si Medicinii Vetrinari Cluj-Napoca

Subsemnata conf. dr. Roman loana, in calitate de director al Departamentului de
Competente Transversale care include Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
(DPPD), va solicit aprobarea Planului de Cercetare i Operational al Departamentului pentru
Pregétirea Personalului Didactic { DPPD).

Mentionez faptul ci acesta a fost analizat si aprobat in sedinta de departament din data
de 02.09.2021.

Vi mulfumesc.

Cluj-Napoca, Director Departament de Competente Transversale
06.09.2021 Conf. dr. loana Roman
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PLANUL DE CERCETARE $1 OPERATIONAL DPPD

pentru anul universitar 2021-2022

Planul de cercetare si operational al DPPD este validat de cétre Consiliul de Administratie si
Senatul USAMV CN si este parte integrantd din Planul operational si de cercetare al
universitétii (respectiv facultdtilor).

L Misiunea Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din
cadrul Universitidtii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinari Cluj-Napoca

DPPD are misiunea formarii initiale a personalului didactic din invatimantul tehnic in plan
regional, a formdrii continue a personalului didactic in sistemul de invd{imant tehnic si
profesional §i a participarii la cercetarea pedagogicd pentru educatie vocationald in plan
regional, naional si international. D.P.P.D. si-a asumat, de asemenea, coparticiparea la
formarea orizontului didactic al tuturor studentilor universititii, independent de optiunea
acestora pentru profesionalizarea didactica. Misiunea DPPD are obiective clare si realizabile,
cu respectarea normelor legale, si constd in oferirea de programe de formare pentru cariera
didactica. in vederea indeplinirii misiunii sale, DPPD asigurd pregitirea profesionald
(psihopedagogica si metodicd) si coopereazi cu facultdtile din cadrul USAMYV CN in vederea
realizdrii pregitirii de specialitate a personalului didactic.

Il. Obiectivele propuse:

a) asigurarea unei pregitiri psihologice si pedagogice, didactice si practice de inalt calitate,
in acord cu directiile actuale si de perspectiva in domeniul tehnologiei educationale, al teoriei
si practicii curriculumului, al psihologiei inva{arii, al tehnologiei informatiei $i comunicérii,
al proiectéirii §i evaluérii in conditii de calitate si eficientd a procesului de inva{admant;

b) realizarea unui invi{dmant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre
nevoile reale ale gcolii romanesti, in contextul integrarii europene;

c) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue §i perfectionarii personalului
didactic, potrivit cerintelor unui invi{imant modem si eficient;

d) conectarea directd a invatiméntului la cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor si a
celorlalfi cursanti in elaborarea de studii pe temele actuale ale pedagogiei, ale psihologiei
educatiei, ale didacticilor de specialitate si ale celorlalte stiinte implicate in procesul
educational,

e) realizarea de programe de cercetare in stiinfele educatiei, orientate spre temele
fundamentale si spre prioritatile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor de educatie si
ale integririi europene a programelor de formare psihopedagogica;

f) dezvoltarea unor parteneriate cu alte DPPD-uri, facultdti si institufii specializate in
domeniul educatiei din tars si de peste hotare.

g) asigurarea realizdrii activitajii de cercetare si academice la standardele de calitate definite
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in documentele Ministerului Educatiei si Cercetarii.
III.  Functiile specifice ale DPPD

DPPD indeplineste urmatoarele functii specifice:

- formarea profesionala inifiala pentru cariera didactici realizati in conformitate cu planuri de
invatimant;

- formarea continud, psihopedagogicé, metodica si de specialitate continui pentru personalul
didactic din inva{amantul preuniversitar;

- dezvoltarea unor programe de masterat in domeniul didacticilor speciale si formarii
personalului didactic;

- organizarea unor programe de educafie a adultilor, la solicitarea persoanelor / instituiiilor
interesate;

- conversie profesionald de nivel universitar si postuniversitar;

- pregitirea, organizarea si desfdsurarea examenelor de obtinere a definitivatului si a gradelor
didactice pentru specializirile care i-au fost arondate de Ministerul Educatiei si Cercetérii;

- consiliere psihopedagogicid si metodicd privind dezvoltarea profesionald si evolufia in
cariera didactic3 si coordonarea activitafilor de mentorat din scoli;

- inifierea si dezvoltarea unor activitiji de cercetare stiintifici fundamentala si aplicativa in
domeniu;

- susfinerea dezvoltirii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.

Iv. Cadrele didactice

Personalulul didactic si comunitatea academici a DPPD sunt formate din specialisti in:
pedagogie, psihologie, sociologie, didactici speciale si alte specializiri determinate prin
raportare la misiunea institutionald. Cadrele didactice cu specializare in psihologie,
pedagogie, didactica specializdrii din D.P.P.D. au drept obiectiv major reactivarea,
consolidarea si predarea unor notiuni de de bazi pentru domeniul didactic, astfel incét
studentii universitatii si dobandeasca acele deprinderi care sd le asigure posibilitatea de a-si
face din educatie un pretios instrument de lucru in domeniul tehnic in care se pregétesc si in
care vor activa in viitor. Se au astfel in vedere toate palierele necesare insusirii corecte si
complexe a notiunilor teoretice §i practice au drept obiectiv optimizarea procesului instructiv-
educativ in vederea intregirii laturii practice a personalitd{il studentilor, laturd legatd de
viitoarea profesiune si in special de viitoarea specializare.

V. Resursele financiare ale D.P.P.D.

Resursele financiare se constituie din: alocatii bugetare pentru studentii inscrisi la cursurile de
formare psihopedagogics; fonduri obfinute prin licitatii de proiecte si contracte de
consultan{d, cercetare, dezvoltare; venituri din taxe. Resursele umane si materiale sunt
adecvate actualelor cerinfe (numir de studenti) si prezintd un potential de dezvoltare in
perspectivi ca efect al strategiilor rationale de utilizare ale acestora.

Resursele umane §i materiale sunt adecvate actualelor cerinte (numér de studenti) si prezinta
un potential de dezvoltare in perspectivd ca efect al strategiilor rationale de utilizare ale
acestora
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V1.  Strategiile de cercetare §i dezvoltare ale DPPD din cadrul USAMV CN
Nr. Actiuni de cercetare si dezvoltare Termen Persoane
crt. implicate
I. | Participarea la simpoziocane si conferinfe nationale §i | Permanent Titularii
internationale DPPD
2. | Activitdji de cercetare §i publicarea rezultatelor | Permanent Titularii
cercetirii DPPD
3. | Contributia la Cercetdri fundamentale si aplicative in | Permanent Titulani
domeniul Stiintele Educatiei DPPD
4. | Studii privind formarea competerntelor didactice si | Permanent Titularii
profesionale DPPD
5. | Participarea la activitati de cercetare interdisciplinare | Permanent Titularii
si educationale in colaborare cu alti specialisti DPPD
6. | Studii si cercetiri cu privire la impactul e-learning si | Permanent Titulani
blended leamning DPPD
7. | Organizare workshop-uri, conferinte, mese rotunde Semestrial Titularii
DPPD
8. | Atelier studentesc "Comunicare didactici eficienta” Semestrial Titularii
DPPD
9. | Organizare cursuri de formare profesionald Semestrial Titularii
DPPD
10. | Organizarea cercurilor stiinfifice studentesti (cerc de | Lunar Titularii
folclor, ecologie, antreprenoriat, IT etc.) DPPD
11. | Evaluarea competentelor si eficientei in activitatea cu | Permanent Titularii
studentii DPPD
12. | Asigurarea promovabilititii in conformitate cu | Permanent Titularii
standardele de calitate ARACIS DPPD
13.| Adaptarea figelor disciplinel la cerintele pietei munci, | Septembrie Titularii
a nivelul de cunostinte de a studentilor §i a profilului DPPD
de pregiitire psiopedagogica.
14. | Activitati de prevenire a abandonului universitar Permanent Titularii
DPPD
15. | Activititi de consiliere pentru profesia didactica Permanent Titularii
DPPD
16.| Asigurarea promovabilitiii in conformitate cu | Permanent Titularii
standardele de calitate ARACIS DPPD
17.| Adaptarea fiselor disciplinelor la cerinjele pietei | Septembrie Titularii
munci, a nivelul de cunostinte de a studentilor si a DPPD
profilului de pregétire psiopedagogici.
18. | Revizuirea documentelor statutare ale DPPD: Statut, | Septembrie Director
Metodologii, Proceduri si aprobarea lor in Consiliul de Departament

administratie si in Senatul Universitatii
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19.| Completarea site-ului aferent DPPD | Permanent Titularii
www.usamvcluj.ro/invatamant/didactic/departament- DPPD
pedagogic/
20. | Elaborarea si validarea Fiselor disciplinelor Septemnbrie Titularii
DPPD
Director
21.| Modele si strategii alternative si inovative, in formarea | Permanent Titularii
initiald si continua a cadrelor didactice DPPD
22.| Elaborare suport de curs, caiete de seminar manuale | Permanent Titularii
Publicarea acestora de citre titularii departamentului DPPD
23.| Organizarea consultatiilor de pregitire pentru [ August Titularii
perfectionare — sesiunea August DPPD
24. | Organizarea examenelor de Grad didactic Il — sesiunea | August Titularii
August DPPD
25. | Indrumare pentru elaborarea lucrarilor de gradul | Permanent Titularii
DPPD
26. | Elaborarea materialelor didactice in format electronic | Permanent Titularii
DPPD
27.| Elaborarea unor cursuri postuniversitare Nivel 11 Martie Titularii
DPPD
28. | Elaborarea si propunerea unor granturi de cercetare Permanent Titulani
DPPD
29. | Scoaterea la concurs a unor posturi didactice Februarie Director
Departament
30.| Derularea concursului de ocupare a unor posturi | Septembrie Director
didactice in cadrul DPPD Departament
Titularii
DPPD
Cluj-Napoca Director Departament

02.09.2021

Conf. dr. loana Roman

Do
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Catre,
Consiliul de Adminstratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Prof. Dr. Antonia Odagiu, in calitate de Manager proiect, ca urmare a semndrii
contractului de finantare numiarul C161A0000011861300003/29.04.2021, vd rog si aprobati
constituirea echipei de implementare aferentd proiectului cu titlul ,Valorificarea variantilor
pedologice pentru obtinerca eficienti de furaje inovative din resurse pomicole. finanfat prin

Programul National pentru Dezvoltare Rurala 2014-2020, submdsura 16.1/16.1A.

Mentionez cé echipa de implementare va fi constituitd din urmatorii experti:
- Antonia Odagiu - manager proiect

- Claudia Balint — asistent manager

Vi multumesc! Manager proiect,

30.08.2021 Prof. dr. Antonia Odagiu
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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA §I
FUNCTIONAREA CAMINELOR STUDENTESTI

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Caminele studentesti sunt unitdfi aflate in proprietatea §i administrarea Universitafii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN) care asigurid conditii de viat3,
odihni si studiu pentru studentii, masteranzii §i doctoranzii indreptatiti de a beneficia de cazare in
cdmine pe durata detinerii de catre acestia a calititii de studenti ai USAMVCN.

Art. 2. Caminele functioneaza pe tot parcursul anului universitar, cu exceptia vacanfei de vari,
cdnd acestea se inchid in vederea efectudrii reparatiilor si igienizérilor. Anumite cimine pot
functiona in perioada de vard in regim hotelier, la tarife aprobate anual de Consiliul de
Administratie.

Art. 3. Camerele de oaspeti si cele destinate schimburilor inter-universitare, din cadrul caminelor
studentesti, functioneazd pe intreaga perioada a anului calendaristic, fiind inchiriate la tarife
stabilite de Consiliul de Administratie.

Art. 4. Serviciul Social al USAMVCN publica semestrial balanta de venituri §i cheltuieli pentru
fiecare cdmin studentesc (potrivit art. 205 alin. (14) din Legea nr.1/2011 a educatiei najionale).

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE

Art. 5. Organizarea intregii activititi de cazare in ciminele studentesti se face sub coordonarea
Prorectoratului cu activitéfi sociale si studentesti care va infiinta in acest sens Comisia de Cazare
pe Universitate compusi din:
a) Presedinte comisie: Prorector activitati sociale si studentesti
b) Prodecanii sociali §i studentesti ai facultatilor (membru);
¢} Sef Serviciu Social (membru);
d) Reprezentant Prorectorat Relatii Internationale (membru);
e) Reprezentant al Scolii Doctorale (membru);
f) Prefectul studentilor (membru);
g) Secretar Prorectorat (membru).
Art. 6. Repartizarea locurilor de cazare in ciminele studentesti ale USAMVCN se face anual, de
citre Comisia de Cazare pe Universitate, proportional cu numirul de studen{i roméani bugetati
(licentd, master, doctorat) si cu numadrul studentilor striini din cadrul liniilor de predare in limba
strdind sau cei venifi la studiu prin programele internafionale Erasmus+, CEEPUS, COST, AUF
etc., ori prin acorduri interguvernamentale (bursieri ai statului roman).
Art. 7. (1) Inainte de inceperea activitatilor de cazare, Comisia de Cazare pe Universitate, va
colecta anual urmétoarele date:
a) numirul total de locuri de cazare disponibile in Caminele USAMVCN, de la Serviciul
Social;
 cultitilon:
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b} numirul de studenti/masteranzi romani inmatriculati la cursurile de zi fara taxa, de la
Secretariatele facultatilor;
c) listele cu studentii familisti care solicitd cazarea, de la secretariatul Prorectoratului cu
Activitdti Sociale si Studentesti;
d) ista doctoranzilor cu frecventa, care solicitd cazare, de la secretariatul Scolii Doctorale;
e) lista studentilor strdini §i bursieri ai Statului Romén care solicitd cazarea, de la
Prorectoratul pentru Relatii Internationale;
f) listele cu studentii care se afla in componenia Consiliilor Studentesti de la fiecare camin;
(2) Din totalul locurilor de cazare se va scddea numdrul solicitdrilor depuse de studentii familisti,
doctoranzi, studentii striini bursieri ai Statului Romén, acestia avand prioritate la cazare.
(3) Cazarea acestor categorii de studenf{i se va realiza de citre Comisia de Cazare pe
Universitate. Restul locurilor se vor repartiza pe facultdti, proportional cu numérul de studenti
bugetati.
Art. 8. La nivelul fiecarei facultdti coordonarea activititilor de cazare se va realiza de Comisia de
cazare pe facultate compusa din:
a) Presedinte comisie: Prodecan activitifi sociale si studentesti;
b) Membru: Student reprezentant al Consiliul Facultatii;
c)} Membru: Student membru al Asociatiei studentesti pe facultate;
d) Membru: Administrator-edmin Reprezentant al studentilor caministi;
e} Membru: Secretar facultate;
Art. 9. Comisia de cazare pe facultate are urmitoarele atributii:
a) sd pund la dispozitia studenjilor toate informatiile necesare referitoare la procesul de
cazare: regulamente specifice, modalitatea de depunere a cererilor de cazare si calendarul cazirii;
b) sd afiseze listele cu studentii acceptati pentru cazare, pe ani de studii, programe si
specializdri, cu 3 (trei) zile inainte de inceperea actiunii de cazare;
c) sa asigure buna desfasurare a cazirii in ciminele repartizate facultatii;
Art. 10. Repartizarea studentilor in camin §i asigurarea unor conditii optime de cazare va fi realizata
de catre Consiliul ciminului, care are urmétoarea componenta:
a) Prodecan social si studentesc;
b) Administratorul caminului;
¢) trei reprezentanii ai Consiliul Studentesc de Camin (CSC)

CAPITOLUL III - CRITERII DE CAZARE

Art.11. in caminele studentesti ale USAMVCN pot si fie cazati:

a) Studentii romani bugetati (licen{d, master, varsta maxima 26 ani si doctorat, varsta
maximi 36 ani), integralisti in anul universitar anterior, care au domiciliul stabil in afara centrului
universitar, la peste 20 km;

b) Studentii familisti, cu condifia ca ambii soti si fie studenti, iar soful si fie student
USAMVCN. in cazul in care sofia nu studiaza la USAMVCN, facultatea la care este studenta sofia,
va pune la dispozitia facultatii sofului un loc de cazare. in cazul in care unul dintre sofi nu este
student, Comisia de cazare pe facultate va stabili daca poate sa asigure cazarea ambelor persoane, in
functie de numérul de solicitéri existente;

¢) Studentii strdini bursieri ai Statului Roman;

d) Studentii striini din cadrul liniilor de studiu in limba stréina;

€) Studentii strdini veniti la studiu in cadrul programelor de schimb international

ERASMUS+, CEEPUS, COST, AUF etc.
(2) Studentii familisti, doctoranzii cu frecventad §i studentii strdini, mentionati la alin. (1), care
solicitd cazare vor avea asigurate locurile de cazare, in camere cu confort sporit din Cdminul
Agronomia I, mansardele caminelor VIII, XII, XV sau parterul caminului XII. Cazarea acestora se
va face dupa listele primite de la Comisia de Cazare pe Universitate, repartizarea pe cdmin si
camere se va face {inind cont de preferinjele acestora.
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Art. 12. Comisia de cazare pe facultate va avea ca §i criteriu principal al repartizarii locurilor de
cazare in cimin performanta in activitatea academicd studenteascd iar criteriile specifice de
performantd vor fi stabilite de fiecare facultate in parte.

Art. 13. Fiecare Comisie de cazare pe facultate va avea in vedere urmatoarele cazuri speciale:

a) cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial, studentii orfani de ambii
parini, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare in grad de handicap) vor
avea prioritate la cazare;

b) studentii care se afld in componenta Consiliul Studentesc de (CSC) vor avea locul de
cazare asigurat;

c) studentii nec#isitoriti care au in intretinere copii i locuiesc impreund cu acestia vor fi
cazati pe locuri speciale, in camere cu confort sporit;

d) in cazul in care doi studenti din cadrul USAMVCN, de la facultati diferite sau din cadrul
aceleiagi facultati, specializiri diferite, sunt frati, ambii avand drept de cazare, se recomandi cazarea
lor, 1a cerere, in acelasi cdmin/camer3;

e) studentii din anul I (licent3 si master) vor fi cazafi pe baza mediei de la concursul de
admitere;

f) copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate beneficiazi de gratuitate
la cazare in cdmine. ( art. 277 alin. 1 din legea 1/2011);

g) copiii personalului didactic §i didactic auxiliar pensionat din sistemul de invitimant,
precum §i copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatimant beneficiaza
de gratuitate la cazare in camine. (art. 277 alin 2 din legea 1/2011). Listele cu acestia vor fi inaintate
Serviciului Social de céitre Administratorii cdminelor, dupa incheierea cazarii, pani cel tirziu pe 5
octombrie.

Art. 14.(1) Locurile rimase neocupate se pot repartiza studentilor neintegralisti, studentilor cu taxa
si studentilor pe cont propriu valutar/nevalutar (cursuri de zi, avind domiciliul stabil peste limita de
20 km fatd USAMVCN).
(2) Cazarea studentilor neintegralisti se va face {inand cont de urmitoarele criterii:

a) profesionale (numar credite);

b) sociale (venit lunar net mediu pe membru de familie mai mic decét salariul minim net pe
economie in ultimele 3 luni - H.G. 558/1998, anexa II, art. 8, lit. d) ;

c) medicale (bolile enumerate in H.G. nr. 558/1998, anexa Il, art. 8, lit. c).
Art. 15. Studentii cu taxa (licenta/master) si cei de la forma inva{imant la distanta/frecventa redusa
nu vor beneficia de subventia de cazare.
Art. 16.(1) Nu beneficiaza de cazare in cimin urmétoarele persoane:

a) studentii care, in anii anteriori, au instriinat, sub orice formi, spre folosintd, locurile de
cazare;

b) studentii care au comis abateri sau incilcari ale obligatiilor contractuale;

c) studentii care au datorii neachitate din anii precedenii (liste furnizate de Serviciul Social);

d) persoanele care nu au statut de student (cadre didactice, personal TESA, personal ajutitor
etc.), pe locurile destinate studentilor pentru care s-a solicitat subventie;

(2) Listele cu studentii care nu beneficiazi de cazare in cdmine pentru motivele mai sus precizate
vor f1 transmise de citre Serviciul Social citre Comisia Centrala de Cazare pani la sfarsitul lunii
iulie a anului In curs.

CAPITOLUL IV - CAZAREA PROPRIU-ZISA

Art.17. Cazarea in cimin se face pe baza unei cereri completate on-line pe site-ul universititii, in
ultima-zi-de-activiiate-didactied-si-praetied-pina la data de 31 augus, de cétre studentii din anul [I-
V1 si masteranzii anul I si doctoranzii anul I1-II1. Studentii, masteranzii §i doctoranzii din anul I vor
depune cererea de cazare on-line, in momentul inscrierii.



Art. 18. Studentii care solicitd cazare pentru cazurile sociale (studentii proveniti din plasament
familial, studentii orfani de ambii parinti, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de
incadrare grad de handicap) vor prezenta acte doveditoare la Decanatul facultatii din care provin,
pénd la data de 30 iulie.
Art. 19. Cererile de cazare se aprobd de citre Comisia de Cazare pe Facultate in functie de
situatia la invajaturd dupa terminarea perioadei sesiunii de restanje din luna septembrie (conform
calendarului anului universitar) sau a actelor doveditoare pentru cazurile sociale.
Art. 20. Studentul care nu a depus cererea de cazare in termen sau nu se prezintd personal pentru a
fi cazat in intervalul de timp stabilit de ciitre Comisia de cazare, va putea {i cazat numai pe locurile
de cazare ramase disponibile, neexistind obligajia, din partea institutiei, de a-l1 caza, chiar daca
indeplineste toate celelalte criterii cerute.
Art. 21. Listele provizorii cu cei cazati se afiseaza cu cel putin o sdptimana inainte de data cazarii
pe site-ul USAMVCN (www.usamveluj.ro/cazare). Acestea se pot contesta in baza unor argumente
susfinute de prezentul regulament, in termen de 48 ore de la afisare. Raspunsul la contestatii se
comunici in 24 de ore de la depunerea lor.
Art. 22, Listele finale se vor publica pe site-ul USAMVCN si se vor inainta Consiliului Ciminelor
cu doud zile inainte de inceperea cazirii.
Art. 23. Cazarea efectiva a studentilor se face de cétre Consiliul ciminului cu cel putin doua zile
inainte de inceperea anului universitar. In zilele de cazare, activitatea va fi monitorizata de citre
Comisia de Cazare a Universitiitii.
Art. 24. Pentru cazare, studentul se prezintd la caminul unde a fost repartizat cu urmitoarele
documente:

a) taxa de cazare achitatd pentru prima lund;

b) actul de identitate in original si in copie (conforma cu originalul si semnat3);

c) 2 fotografii tip CI pentru aplicarea pe Legitimatia de camin si pe Contractul de inchiriere;

d) adeverin{d care s& ateste calitatea de copil de cadru didactic activ sau pensionar, respectiv
documente doveditoare a gradului de handicap/calititii de orfan/plasament familial etc.;

e) adeverind medicald de la medicul de familie de intrare in colectivitate;
Art.25, La intrare in camin, studentii semneazi Contractul de inchiriere incheiat cu universitatea
(Anexa 1 care face parte integranti din prezentul regulament) si primesc in folosin{a, pe bazi de
proces-verbal individual, cazarmamentul si alte obiecte de inventar pe bazi de proces verbal
colectiv iar in cazul responsabilului de camerd numit de cétre consiliu, bunurile de inventar din
camera.
Art. 26. (1) Studentii cazafi in c&min din anul universitar curent au obligatia s& ramana in spatiul
de camin conform contractului de cazare pind la data expirérii acestuia.
(2) Retragerea din ciimin din motive temeinic justificate se face prin preaviz cu cel pufin 30 zile
inainte de renuntarea la cdmin.
(3) Cererea de decazare se va depune la administratorul de cimin, moment in care se va intocmi
procesul-verbal de predare-preluare a cazarmamentului §i alte obiecte de inventar.
Art. 27, (1) Locurile ramase disponibile dupa data de 10 octombrie vor fi redistribuite de catre
Comisiile de cazare pe facultate in functie de priorititi dupi analiza fiecérui caz in parte.
(2) Ulterior datei de 30 octombrie Serviciul Social va repartiza, in limita locurilor disponibile,
solicitdrile ce ar mai putea sa apard (cererile se vor putea depune la registratura USAMV CN, dupa
obtinerea avizului prodecanului facultitii).
Art. 28. (1) Tarifele de cazare in cAmine pentru studentii de la licen{d, master §i doctorat se stabilesc
de citre Consiliul de Administratie, potrivit normelor legale la inceputul fiecirui an universitar si
sunt supuse aprobdrii Senatului Universitatii;
(2) Tariful de cazare se achitd lunar, cu anticipatie, in conformitate cu prevederile Contractului de
inchiriere, in ultimele 5 zile ale lunii.
Art. 29. Studentii, copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat,
cei proveniti de la Casele de copii sau din plasament familial precum si studentii orfani de unul sau
ambii périnti ce au activat in sistemul de invitimant, beneficiazd de cazare gratuitd, pe perioada
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anului universitar, cu exceptia vacantelor.

Art. 30. (1) Pentru neachitarea la timp a tarifului lunar de cazare, se va pliti o taxa de 30 lei cu titlu
de penalizare.

(2) Neachitarea taxei de cazare timp de doud luni duce la incetarea de drept a contractului de
inchiriere fara niciun preaviz si excluderea studentului restantier din cimin.

(3) Incetarea de drept a contractului nu exonereazi studentul de obligatia de achitare a intregului
debit restant.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE iN CAMIN

Art. 31. Conducerea ciminului este asiguratd de Consiliul ciminului in urmitoarea componenta:
a) Prodecan social si studentesc;
b) Administrator cimin;
¢} Consiliu Studentesc de Camin (CSC);

Art. 32. (1) Prodecanul social si studentesc, reprezentantul Consiliutui Facultdtii din conducerea
caminului, are rolul de coordonare a activitdtilor legate de cazare, decazare, control si avizare a
sancfiunilor aplicate studentilor,
(2) Fiecare camin va avea un prodecan desemnat de cdtre Comisia de Cazare pe universitate.
(3) Prodecanii analizeazi si avizeazi schimbul de locuri intre cimine.
Art. 33. (1) Administratorul ciminului este casierul si gestionaru! intregului inventar al
ciminului, avind urmitoarele atributii:

a) participd la cazarea propriu-zisa a studentilor, in conditiile prezentului regulament;

b) semneaza si verificd respectarea contractului de inchiriere;

c) incaseazd taxele de cdmin in perioada prevazuta in contract;

d) preda si primeste, pe baza de proces verbal, inventarul studentilor cazati;

e) propune institutiei principalele lucriri de reparatii §i amenajiri la cladire si instalatii,
repararea mobilierului si cazarmamentului;

f) rdspunde de starea tehnicd a cdminului §i urmareste efectuarea operativd a lucririlor de
reparatii curente sau remediere a avariilor;

g) verificd personalul de pazi, intrefinere §i curdtenie a ciminului in vederea indeplinirii
sarcinilor acestora;

h) identificd si stabileste cuantumul daunelor provocate de locatarii cdminului sau de vizitatorii
acestora,

i)Yinformeaza prodecanul responsabil de cdmin §i presedintele de cimin de abaterile studentilor
de la prezentul regulament;

j) intocmeste, la sfarsit de lund, lista cu studentii restantieri si a celor scutiti de taxd de cimin si
o inainteazi Sefului Serviciului Social;

k) cazeazi doar acele persoane pentru care a primit aprobarea de la prodecanul social studentesc
si/sau de la prorectorul cu activitati sociale §i studentesti;

1} intocmeste semestrial lista materialelor de curiitenie i consumabile necesare cdminului;

m) péstreazd la panoul de la administratie o cheie de la fiecare cameri, care riméne in
permanenta la panou, pentru interventit;
(2) Fisa postului administratorului de cmin privind atributiile de serviciu va fi corelatd cu prezentul
Regulament.
Art. 34. (1) Consiliul Studentesc de Cimin (CSC) este compus din 9 membri, reprezentativi
pentru studentii cazati in ciminul pe care il reprezintd, alesi conform Anexei 2.
(2) Mandatul membrilor Consiliului Studentesc de Camin este de un an universitar.
(3) Atributiile membrilor CSC sunt urmétoarele:

a) asigurarea respectdrii regulamentului de organizare si functionare a cdminului $i a altor
acte normative care reglementeazi viafa universitara;
b) asigurarea respectarii ordinii §i linistii in cmin §i in perimetrul ciminului;
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c) depistarea locatarilor clandestini i luarea masurilor necesare pentru excluderea acestora;

d) intocmirea orarului de folosire a masinilor de spilat §i programarea studentilor care le
utilizeaza;

e) intocmirea graficului privind cur#tenia in spatiile comune;

f) verificarea curdteniei din camere si spatiile comune conform graficelor intocmite;

g) asigurarea §i verificarea efectudrii de cdtre studenti a curifeniei generale a camerelor
inainte de plecarea in vacania;

h) pregédtirea cdminului pentru cazarea studentilor prin prezentarea la camin cu cel putin 5
zile inainte de inceperea activitiii de cazare;

i) se preocupd de reducerea cheltuielilor legate de consumul de energie electric3, termica,
apa si materiale de intretinere;

j) repartizeazd, impreund cu administratorul, studentii in camere, numeste responsabilii de
camere §i de etaje, inregistreazd in cartea de imobil persoanele cazate, obtine viza de flotant in mod
organizat si intocmeste evidenta nominala a celor cazati;

k) convoacd Adunarea generald a studentilor din cdmin anual sau ori de céte ori este nevoie,
pentru a dezbate probleme deosebite (aceasta poate fi convocatd si la cererea unei treimi din
numdrul celor cazati in cimin, pe baza de tabel si semnatura).

1) sesizeazd conducerea institutiei de invajamant de neindeplinirea obligatiilor de catre
personalul retribuit;

m) efectueazi controlul periodic in camere pentru constatarea abaterilor de la regulament si
contractul de inchiriere si aplic sanctiunile care ii sunt in competent3;

n) afiseaza hotéaréarile de sanctionare §i informeaza Prodecanul responsabil de cimin;

o) propune Consiliului Facultitii sanctiunile care nu-i sunt in competent;

p) propune anual spre aprobare Consiliului de Administratie a USAMVCN lista cu amenzile
ce urmeaza a fi aplicate ca urmare a abaterilor unor studenti din cdmin.

(4) Sumele incasate prin casieria universitatii vor fi inregistrate ca venituri proprii ale cadminelor si
vor fi utilizate pentru lucréri care vizeazd imbunititirea conditiilor de cazare a studentilor.
Art. 35. Este obligatoriu ca Presedintele CSC si locuiasca pe durata indeplinirii atributiilor sale, in
caminul al carui Consiliu il reprezinta.
Art 36. Presedintele CSC poate delega motivat atributiile sale unui membru al Consiliului. Aceasti
delegare va fi pe o perioadd determinati.
Art. 37. Presedintele precum si membrii consiliului studentesc de camin pot fi revocati de cétre
Consiliul pentru activititi sociale si studentesti al USAMVCN, la propunerea CSC sau de citre
anul de studii care i-au delegat, din motive obiective, cu majoritate simpla de voturi in urméatoarele
cazuri:

a) aplicarea sanctiunilor previzute de prezentul Regulament;

b) indiferenta faja de activitatea din camin;

¢) neindeplinirea sarcinilor care le revin;

d) sévarsirea unor fapte de indisciplin;

e) aplicarea unei sancfiuni disciplinare sau a Comisiei de etica.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE STUDENTILOR CAZATI iN CAMIN

Art. 38. Studentii cazati in cimine au urmitoarele drepturi:

a) si beneficieze de cazare in cdmine pe durata anului universitar;

b) sd locuiasca in aceeagi camera, pe cit posibil, pe toatd durata studiilor, cu respectarea
prioritétilor prevézute de prezentul Regulament;

c) si foloseascd baza materiald din cAmine §i s beneficieze de acces la utilitdti (ap3,
energie electricd, energie termica, etc);

d) s@ beneficieze de acces gratuit la televiziune prin cablu, internet, aparate de gatit si
magsini de spalat;

e} sa utilizeze silile de lecturd, oficiile, bdile si celelalte spatii destinate folosintei in
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comun;

f) sd locuiascd in cdmin pe timpul vacantelor, in spatiile stabilite de Consiliul de
Administratie USAMVCN, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

g) si primeascd vizitatori in camerd in conditiile stabilite de prezentul Regulament pana la
ora 23:00;

h) si beneficieze de schimbarea lenjeriei de pat la interval de 14 zile sau ori de céte ori
este nevoie;

1) sa fac3 parte din Consiliile studentesti de camin,;

j) sd faca propuneri in legaturd cu imbunétatirea conditiilor de via{a si studiu din cimine.
Art. 39. Studentii, precum si alte persoane care locuiesc in cdmin, au urmitoarele obligatii:

a) sd incheie contractul de inchiriere la inceputul anului universitar;

b) sa preia prin proces verbal de predare-primire, camera, bunurile de folosin{d comuni din
camerd, precum §i bunurile de folosin{a individuala;

c) s& prezinte legitimatiile de cdmin previzute cu fotografie la intrarea in cdmin, la cererea
personalului de pazi si a organelor de control;

d) sa pastreze si sd foloseascd in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale,
instalatiile sanitare §i electrice din camera §i din spatiile comune;

) sd asigure si si intretind permanent ordinea si curdfenia in camera si evacuarea resturilor
menajere in spatiile special amenajate pentru colectarea acestora;

f) sd nu arunce in cdmin, in jurul cdminului, pe aleile complexului ambalaje si resturi
menajere si s3 respecte regulile de igiena sanitara;

f) sd achite lunar tarifele de cazare, la termenele fixate;

g) s plateascd penalizari de intdrziere, in cazul neachitarii la timp a tarifelor de cazare;

h) si3 nu se mute din camera in care a fost cazat in alti camerd, fard instiintarea
Administratorului de camin si fird avizul Comisiei de cazare pe camin;

1) s& nu scoatd din camera mobilierul si alte bunuri primite prin proces verbal {paturi, saltele,
scaune, mese etc.) fara ingtiintarea si predarea acestor bunuri administratorului de camin;

j) s& nu demonteze obiectele sanitare §i electrice, precum §i accesoriile acestora de la
grupurile sanitare de pe spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsd sau degradate din
cameri;

k) s& rispundd material pentru pagubele produse in camere si in spatiile comune, pe baza
proceselor verbale de constatare intocmite de administrator §i semnate de locatarii camerelor (pentru
bunuri din camerd) si de cétre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile
comune);

1) s& suporte plata amenzilor previizute in contract si in prezentul regulament, in cazul
nerespectarii acestora. incasarea sumelor provenite din amenzi si recuperarea prejudiciilor se va
face prin casieria Universitifii;

m) s& predea camera administratorului cdminului la incetarea valabilitdtii contractului
indiferent de motiv, s& restituie bunurile preluate in starea in care le-a primit, fiind considerat ci le-a
primit in stare buna, in vederea revizuirii §i reparrii instalatiilor, efectuarea curiteniei, dezinfectiei
generale si deratizarii;

n) sé raspundi de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; in acest sens,
este interzisd folosirea de legaturi improvizate la refeaua electricd, folosirea de prize, aparate
electrocasnice degradate, defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electrici ce
conduc la degradarea si distrugerea cablurilor si tabloului electric;

o) sd manifeste grija in consumarea rationald a energiei electrice prin evitarea conectirii la
retea a unor aparate electrocasnice care conduc la consumul exagerat al energiei electrice;

p) sé foloseascd apa potabili si apa caldd menajerd in mod rational si sa evite risipa, sesizand
imediat mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de apa;

r) sd permitd imediat accesul in camerd, ori de céte ori este necesar, administratorului de
cémin, consiliul studentesc de cimin sau organelor de control;

s) s& aibd tinutd §i comportament corespunzitoare spiritului universitar in raporturile cu
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ceilalti studenti din cdmin si salariatii ciminului;
5) sa declare locurile rimase libere prin plecarea neanuntata a locatarilor, precum si ocuparea
locurilor cu persoane fictive;
1) s3 anunfe administratorul cdminului in cazul in care nu mai doreste si locuiasci in cimin
si s accepte mutarea dintr-o camerd in alta din motive administrative legitime;
f) la finalul anului universitar si plecarea din cimin sa predea/achite (in caz de pierdere)
cheia personala de la camers;
u) sé facé curdfenie generald in camera la plecarea in vacanta;
v) si sesizeze orice situatie care vine in contradictie cu prevederile prezentului Regulament
§i cu normele sociale de conviejuire in cimin,
Art. 40. Studentilor cazati in cdmine le sunt interzise:
a) tulburarea linistii si ordinii in cdmin, indiferent de modalitate;
b) organizarea de petreceri {chefuri) in cimin;
¢) inchiderea camerelor cu alte dispozitive decat cele standard cu care sunt echipate camerele;
d) introducerea si consumarea bauturilor alcoolice, drogurilor sau substantelor etnobotanice in
perimetrul si in incinta ciminului;
e) sd fumeze in ciimin §i in spatiile comune din cdmin; fumatul fiind permis numai in spatiul
amenajat in afara ciminului;
f) efectuarea oricarui gen de comert §i practicarea jocurilor de noroc;
g) aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceasta destinatie: holuri, oficii,
bdi, spatii verzi etc.;
h) definerea sau introducerea in cdmin a oricdrui animal de companie;
i) sa subinchirieze, Instriineze sau si gizduiascd peste noapte, in spafiul primit in folosinta,
persoane fizice strdine sau sa le imprumute cheia de la camer4;
j) prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii) cu exceptia celor care au
bucatirie In camerd;
n) accesul pe acoperisul ciminului pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;
o) lipirea afiselor §i anunturilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere);
p) sé ofere orice fel de suma de bani sau si efectueze plati fara a primi document justificativ
(chitanta sau facturd emisd de casieria universitatii).
Art. 41. Studentii si doctoranzii cetdtenii striiini angajati intr-o forméa de invé{imant, beneficiazi de
aceleasi drepturi §i au aceleagi obligatii ca si studentii roméni.

CAPITOLUL VII--RASPUNDEREA CIVILA CONTRACTUALA SI DELICTUALA

Art. 42. (1) Persoanele cazate in cdmin rdspund pentru prejudiciul patrimonial produs prin
deteriorarea sau distrugerea unui bun din inventarul camerei sau din incaperile de uz comun ale
caminului.

(2) Administratorul ciminului are obligatia de a identifica persoana responsabilid cu producerea
pagubelor si de a aplica sanctiuni conform prezentului Regulament.

Art. 43. In cazul in care autorul faptei nu a fost identificat, rispunderea civila pentru pagubele
produse se stabileste sub forma de raspundere solidard a celor in cauza, care au folosit bunurile din
camere sau de pe spatiile comune (holuri, béi, oficii, toalete, sali de lecturd, partea exterioard a
usilor de la camere, casa scérilor etc.).

Art. 44. (1) Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 de ore de la constatarea acestora, prin
incheierea unui proces-verbal de constatare si semnat de Presedintele Consiliului Studentesc de
Camin (sau un membru al CSC desemnat de Presedinte) si de Administratorul Ciminului.

(2) Paguba se aduce la cunostintd Sefului Serviciului Social §i Prorectorului cu Activitifi Sociale si
Studentesti, urménd ca in termen de 5 zile, vinovatii si achite contravaloarea pagubei.

Art. 45. Contravaloarea pagubei constd in pretul de procurare a obiectelor ce urmeazi a fi
inlocuite, la data recuperdrii pagubei, la care se adaugi cheltuieli de manoperi;
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Art. 46. (1) Pana la achitarea integrald a prejudiciului, debitorii nu vor fi admisi la examenele
programate.
(2) Studentii sunt obligati si facid dovada achitérii debitelor la zi in caz de retragere din facultate §i
solicitarea restituirii actelor personale, eliberarea de adeverinte sau alte inscrisuri.
(3) In cazul neplatii datoriilor sau pagubelor produse, Consiliul ciminului se va adresa Oficiului
juridic in vederea actiondrii in justifie pentru recuperarea integrala a debitului/prejudiciului.
Art. 47. Incasarea de foloase necuvenite de citre studentii cdministi prin vénzarea sau
subinchirierea locului de cazare, duce la exmatricularea studentului din universitate, iar in cazul in
care fapta este comisd de administratorul de camin, pentru aceleasi abateri, se va proceda la
desfacerea contractului individual de munci al acestuia.
Art. 48. Pentru incdlcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament de cdtre studentii care
locuiesc in cdmine se vor aplica sancfiuni disciplinare in raport cu fapta si gravitatea ei,
imprejurdrile 1n care a fost sdvarsita, gradul de vinovitie a studentului, antecedentele disciplinare si
de urmdrile abaterii. Réspunderea civild nu inlaturé raspunderea disciplinara.
Art. 49. (1) Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se aplicd urmdtoarelor
sanctiuni;
a) avertisment scris;
b) amenda;
¢) excluderea din cdmin pe o perioada de la un semestru pani la un an;
d) pierderea definitiva a dreptului de cazare pe durata studiilor.
(2) Sanctiunile sunt consemnate intr-un registru de evidenta al Consiliul Studentesc de Cimin, iar o
copie a deciziei de sanctionare se inméaneazi studentului sanctionat.
(3) In cazul in care studentul sanctionat refuza sa ia la cunostintd decizia de sanctionare, Consiliul
Studentesc de Camin va mentiona refuzul pe decizie.
(4) Tulburarea linigtii din cdmin poate fi sanctionati cu contraventie atunci cind fapta este constata
de cétre ,,primar, imputernicitii acestuia, de cétre ofiterii sau agentii de politie ori de catre ofiterii,
maigtrii militari si subofiterii din jandarmerie” potrivit art. 5 din legea nr. 61/1991 privind
sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.
Art. 50. Sanctiunea cu avertisment scris (prevadzutd la art. 49 lit. a) se aplicd pentru urmétoarele
fapte:
a) tulburarea linistii din cimin (camere, spafii comune, spatiu din faja ciminului);
b) neasigurarea ordinii i curifeniei in camere §i spatii comune;
¢) gizduirea persoanelor straine in cdmin dupi ora 23.00;
d) utilizarea aparatelor electrice de incilzire artizanale;
e) lipirea de afige sau anunfuri in spatii care nu au aceasti destinatie;
f) mutarea din camera fir3 instiintarea administratorului de cimin;
g) neprezentarea legitimatiei de cimin personalului de pazi;
h) organtzarea de petreceri care perturbi linistea in camin;
i) adapostirea de animale de companie in camera.
Art. 51. (1) Amenda (previzuta la art. 49 lit. b) se aplica in cazul repetirii faptelor prevazute la art.
50, dupa cum urmeaza:
A) cu amendi in cuantum de 100 lei in cazul inciilcirii:
a) art. 40, punctele c),d),e),f),g),h).k);
b) pentru tulburarea linigtii in camin;
c) neasigurarea ordinii §i curd{eniei in camere §i spatii comune;
d) lipirea de afige sau anunfun in spatii care nu au aceasta destinatie;
e) mutarea din camerd fard instiinfarea administratorului de camin;
f) refuzul prezentérii legitimatiei de cAmin personalului de pazi;
B) cu amendi in cuantum de 200 lei in cazul:
a) repetarii faptelor prevazute in art. 50;
b) gizduirea persoanelor strdine in camin dupa ora 23.00;
¢) utilizarea aparatelor electrice de incélzire artizanale;
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d) organizarea de petreceri care perturba linigtea in cimin;

e) addpostirea de animale de companie in camer3;

f) introducerea si consumul drogurilor sau substanielor etnobotanice in perimetrul i in incinta

cdminului.

(2) incasarea amenzilor sau a sumelor necesare repardrii prejudiciilor se va face prin casieria
universittii.
Art. 52. (1) Sanctiunea de excludere din cimin sau pierderea definitivii a dreptului de cazare
in camin (prevéizutd la art. 49 lit. c) si d) se aplicd in urmétoarele situatii:

a) aplicdrea sancfiunii previzuta la art. 51 lit. a) st b) de doud ori consecutiv;

b) neplata pagubelor materiale;

c) locuirea fictivd in camerd;

d) instrdinarea folosintei locului din cdmin;

e) scoaterea din camerd sau din ciimin a obiectelor de inventar;

f) neachitarea tarifelor de cazare timp de doua luni;

g) abaterile deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestérile antisociale;

h) studentii care au fost absenti la peste 50% din cursuri sau la peste 20% din seminariile si

lucrdrile de laborator (absente nemotivate, fara recuperare);

i) pierderea calitatii de student.
(2) Excluderea din cdmin a studentului se poate propune si de Ceonsiliul Facultitii la care este
inmatriculat dacd studentul nu-si indeplineste, in decurs de 4 saptaméni, nejustificat, 75% din
minimul obligatiilor care ii revin din figele cursurilor la care s-a inscris.
(3) Aplicarea sanctiunii se face de cétre Decanatul facultagii.
{4) Se acceptd justificari ce vor fi dovedite cu: acte pentru cazuri medicale §i plecdri cu Ordinul
Rectorului.
(5) Sanctiunile se aplica §i membrilor consiliului studentesc din cimin (CSC) pentru incélcarea sau
neindeplinirea corespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul Regulament.
Art. 53. Nicio sanctiune nu poate fi aplicata fara ascultarea prealabild a studentului.
Art. 54. (1) Sanctiunile aplicate pot fi contestate la organele ierarhic superioare celor care le-au
aplicat.
(2) Contestatiile se depun in termen de 3 zile de la primire si se solutioneazi in termen de 48 ore.
(3) Sanctionarea definitivd se comunicd motivat in scris studentului si facultatii la care acesta este
inmatriculat,
Art. 55. In aprecierea situatiei studentilor ciminigti privind acordarea burselor sociale, a unor
facilitafi sau recompense, conducerea facultitii va lua in considerare sanctiunile date conform
prezentului regulament, timp de un an calendaristic de la aplicarea lor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 56. (1) Cazarea in cdminele USAMVCN pe timpul vacantei de vari, a studentilor,
masteranzilor §i doctoranzilor, se face pe baza unei cereri depuse la secretariatul Prorectoratului
cu Activititi Sociale §i Studentesti, pani la data de 30.06.

(2) Cererile si tarifele de cazare se aprobi de cétre Consiliul de Administratie al USAMVCN.

(3) Sumele incasate reprezinta venituri extrabugetare si se pot folosi la sporirea gradului de confort
al ciminelor.

(4) Cazarea gratuitd in ciminele universitafii se acorda categoriilor de studenti prevazuti de lege sa
beneficieze de acest drept, dar numai pe perioada anului universitar,

(5) USAMVCN va asigura, in fiecare an, pentru fiecare cimin, o pericadd pentru curitenie
generald, dezinsectie si reparatii de cel mult o luna.

Art. 57. Serviciul Social §i Consiliul ciminelor pot dezvolta activitafi suplimentare de dotare si
amenajare a cdminelor, din fonduri extrabugetare (caziri ocazionale, inchirierea temporard a
spatiilor disponibile din camine, sponsoriziri sau donatii etc.). incasarile vor fi efectuate prin
casieria universitatii si vor fi utilizate ca venituri proprii ale USAMVCN.
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Art. 58 (1) In luna iunie, Prorectorul cu activitati sociale si studentesti, Seful Serviciului Social
si Directorul General Administrativ, impreund cu Prodecanii §i administratorii de ciimin
evalueaza starea cdminelor si decid asupra lucrarilor de igienizare, intretinere i reparafii necesare
pentru anul universitar urmitor.

(2) Consiliul caminului poate propune spre aprobarea Consiliului de Administratie al USAMV
Cluj-Napoca o listd cu dotdrile si lucririle deosebite, solicitate de studentii cazati, contravaloarea
acestora suportindu-se de citre solicitanti.

Art. 59. Consiliul ciminului poate adopta reguli interne de organizare si functionare a ciminului,
care si nu lezeze principiile prezentului regulament si care sunt aduse la cunostinta Comisiei de
cazare pe universitate.

Art. 60. Prezentul Regulament va fi modificat §i completat in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 61. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotardrea Consiliului de
Administratie din data de si Hotararea Senatului nr. /

(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, Vizat Oficiul Juridic
Prof. Dr. Cornel CATOI Cons. jur. Silvia Mihali
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Anexal RU 34

CONTRACT DE INCHIRIERE Nr. /

PARTILE CONTRACTANTE:

Universitatea de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca cu sediul in Municipiul
Cluj-Napoca, Judetu! Cluj, Calea Manigtur, nr. 3-5, titular al dreptului de administrare a caminelor
studentesti cu destinatia de locuinid, proprictate de stat, in calitate de locator, legal reprezentatd prin
RECTOR, Prof. Dr. Cornel CATOI

i
(S*) fiullca) Ui e sial
.................................. student(d) la facultatea Ty I sectia
., anul ... . cu domiciliul stabil in localitatea ........covvvovvevcevruoren , Strada
....................................... . e, bloc SC iy Bl v AP, ey JUdL g L FIX iy
tel. mobil . , posesor al Cl seria ... R || SN ,  eliberatd de
......................................... , la data de ...coveveveineny, VAN CINLP. s sriesnisnnsy T

calitate de locatar a intervenit prezentul contract de inchiriere

CAPITOLUL I - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.0biectul contractului de inchiriere il constituie darea/primirea in folosintd pentru anul universitar
2021/2022 a unei suprafete locative (loc) cu destinatia de locuintd in ciminul........ , camera ............ , situat in
.................................................. , a instalatiilor §i spatiilor aferente precum st a inventarului prevazut in
procesele verbale de predare-primire.

CAPITOLUL II - DURATA

2.1.Termenul de inchiriere este de la ....covvenenneen. 2021, pand la ...oo0viennenen... 2022, conform planului de
invatimant corespunzitor anilor de studii, cu exceptia cazurilor in care Contractul de inchiriere se reziliazi
din motive intemeiate sau inceteaza de drept ori prin acordul ambelor parti. La incheierea activitatii, camera
se predid administratiei cdminului cu inventarul primit la cazare §i in conditiile care a fost preluata.
CAPITOLUL III - PLATA

3.1.Tariful de cazare se stabileste de citre Consiliul de administratie, anual §i se achitd lunar, cu anticipatie,
in ultimele 5 zile lucritoare ale lunii.

3.2. In caz de neplati a tarifului in termenul mentionat, reprezentantul locatorului va percepe o penalizare in
cuantum de 30 de lei pentru luna restanta, iar dupi trecerea unei perioade de 30 de zile de penalitati, locatorul
va proceda la rezilierea unilaterala a contractului de inchiriere si la evacuarea silitd din spatiul de locuit, fard
somatie, punere in intirziere sau judecati.

3.3. Pentru studentii plecafi cu mobilititi (Erasmus, Burse doctorale postdru), pentru perioada cit
sunt plecati, taxa de ciimin se suspenda.

CAPITOLUL IV- OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Locatorul are obligatia:

4.1. sd predea camera cu dotdrile aferente specificate in obiectul contractului in stare corespunzitoare
folosintei pentru destinatia de locuin{d pe baza de proces verbal de predare-primire;

4.2, sd asigure execufia lucririlor de intretinere si reparatii necesare pentru utilizarea spatiilor comune;

4.3. s asigure efectuarea curiteniei in spatiile de folosin{d comuni ale ciminului si in spatiile exterioare
aferente;

4.4. s3 interzica orice modificare a spafiului oferit cu instalagiile aferente, subinchirierea spatiului sau
folosirea lui in alte scopuri, precum §i deteriorarea camerei, a mobilierului sau a inventarului moale;

4.5, sa verifice modul in care locatarul foloseste si intretine suprafata locativa inchiriatd, inventarul dat spre
folosinta si spatiile comune ale caAminului,

4.6. si recupereze in timp util lipsurile §i deteriordrile produse bunurilor din camera si din spatiile comune
prin incasarea contravalorii lor si a manoperei de instalare;

4.7. sa aplice amenzile prevazute in prezentul contract ori de céte ori este cazul;
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4.8. sd asigure paza in camin in conformitate cu planul de pazi, respectarea normelor igienico-sanitare si a
normelor de pazi contra incendiilor;

4.9. sa asigure schimbarea lenjeriei data in folosinta chiriasului;

4.10. sd indeplineasca conditiile stipulate in Regulamentul privind organizarea §i functionarea ciminului
studentese ce-i incumba locatorului.

Locatarul (chiriasul) se obligi:

4.11. sa preia camera cu dotdrile aferente in stare corespunzitoare folosintei pentru destinatia de locuinta pe
bazi de proces verbal de predare-primire;

4.12. si prezinte legitimatiile de cimin previzute cu fotografie la intrarea in cdmin, la cererea personalului de
pazi i a organelor de control,

4.13. s3 pastreze si si foloseascd in mod civilizat §i adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile sanitare
si electrice din camer si din spatiile comune

4.14. si asigure si sd intretind permanent ordinea si curifenia in cameri, evacuarea resturilor menajere in
spatiile special amenajate, s nu arunce in cimin, in jurul cdminului §i pe aleile complexului ambalaje si
resturi menajere, sd fumeze numai in locurile permise §i sd respecte regulile de igiend sanitari etc;

4.15. sd achite lunar tarifele de cazare in cuantumul si la termenele fixate;

4.16. sa plateasca penaliziri de intarziere, in cazul neachitdrii la timp a tarifelor de cazare;

4.17. sd nu se mute din camera in care a fost cazat in alti camerd, fard ingtiinfarea Administratorului de
cimin i fard avizul Comisiei de cazare pe camin;

4,18. sd nu scoatd din camerd mobilierul §i alte bunuri primite cu proces verbal (paturi, saltele, scaune,
mese etc) fard instiintarea si predarea acestor bunuri administratorului de camin;

4.19. s nu demonteze obiectele sanitare §i electrice, precum §i accesoriile acestora de la grupurile sanitare
din spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsa sau degradate din cameri;

4.20. sa rispundd material pentru pagubele produse in camere si in spatiile comune pe baza proceselor
verbale de constatare intocmite de administrator §i semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din cameri)
si de cétre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

4.21. sa suporte plata amenzilor prevdzute in contract §i in regulament, in cazul nerespectrii acestora.
Incasarea sumelor provenite din amenzi §i recuperarea prejudiciilor se va face prin casieria Universitéii.
4.22. si predea camera administratorului cAminului la incetarea valabilitaii prezentului contract indiferent de
motiv, si restituie bunurile preluate, in starea in care le-a gisit, fiind considerat ci le-a primit in stare buni, in
vederea revizuirii §i repardrii instalatiilor, efectuarea curdieniei si dezinfectiei generale, a dezinsectiei si
deratizirii.

4.23. sd rispunda de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; in acest sens, este interzisa
folosirea de legaturi improvizate la refeava electricd, folosirea de prize, aparate electrocasnice degradate,
defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electricsi, ce conduc la degradarea i distrugerea
cablurilor si tabloului electric;

4.24, si foloseascd apa potabila 5i apa caldd menajerd in mod rational si si evite risipa, sesizand imediat
mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de ap4;

4.25. si permitd accesul in camerd, ori de cite ori este necesar, administratorului de cadmin, consiliul
studentesc de cdmin sau organelor de control;

4.26. si aibd {inutd §i comportament corespunzitoare spiritului universitar in raporturile cu ceilalti studenti
din camin si salariatii caminului.

4.27 si declare locurile riimase libere prin plecarea neanuntati a locatarilor, precum §i ocuparea locurilor cu
persoane fictive.

4.28. sd anunte in scris administratia cAminului in cazul in care nu mai doregte si locuiasca in cdmin §i s3
accepte mutarea dintr-o cameri in alta din motive administrative legitime. Dreptul de a beneficia de cazare se
pierde si prin neexercitarea lui fird motiv intemeiat.

4.29. sa-5i Insugeascd §i si respecte intocmai prevederile Regulamentului de cimin si a prezentului contract.
CAPITOLUL V - CLAUZE SPECIALE

Studentilor cazati in cimine le sunt interzise:

5.2 tulburarea linistii i ordinii in cimin, indiferent de modalitate;

5.2 organizarea de petreceri (chefuri) in camin;

5.3 inchiderea camerelor cu alte dispozitive decat cele stabilite de administratia ciminului;

5.4 introducerea si consumarea bauturilor alcoolice, drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetrul si
in incinta cAminului;

5.5 si fumeze in cdmin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat in afara caminului;

5.6 efectuarea oricdrui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;
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5.7 aruncarea sau depozitarea gunoiului in spafiile care nu au aceasta destinatie: holuri, oficii, bai, spatii verzi
etc.;
5.8 introducerea in cimin a animalelor de companie;
5.9 sa subinchirieze, instriineze sau gizduiascd peste noapte, in spatiul primit in folosinta, persoane fizice
sau sd le imprumute cheia de la cameri;
5.10 prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii);
5.11 accesul pe acoperisul cdminului, pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;
5.12 lipirea afigelor si anunfurilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere),
5.13 s& ofere orice fel de suma de bani sau si efectueze plati fard a primi document justificativ (chitan{a sau
facturd emisi de casieria universitatii).
CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA CONTRACTUALA
6.1. Pentru neexecutarea ori executarea necorespunzitoare a obligatiilor contractuale din partea locatarului,
locatorul (reprezentat prin Consiliu camin) in functie de natura §i gravitatea sociald a fapei va proceda astfel:
6.2. se va aplica o amendd de {00 lei in cazurile nerespectdrii faptelor interzise prevazute la capitolul V
punctele 5.3) 5.4) 5.5) 5.6) 5.7) 5.8) 5.11) si pentru tulburarea linigtii in cdmin, neasigurarea ordinii si
curdfeniei in camere §i spatii comune, lipirea de afise sau anunturi in spatii care nu au aceastd destinatie,
mutarea din camerd fard ingtiintarea administratorului de ca@min, neprezentarea legitimatiei de cimin
personalului de pazi;
6.3 se va aplica o amenda de 200 lei in cazul repetarii faptelor previzute in capitolul V art. 5.2) si  pentru
gizduirea persoanelor striine in cimin dupa ora 23.00, utilizarea aparatelor electrice de incalzire artizanale,
organizarea de petreceri care perturb# linistea in camin §i addpostirea de animale in camerd, introducerea si
consumul drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetrul si in incinta ciminului;
6.4. in cazul neplitii taxelor, amenzilor, a depésirii consumului la energie electricd, api, gaz, etc., a sumelor
necesare acoperirii in timp util a pagubelor produse din culpa locatarului §i a manoperei, nefrecventarii
activitdfilor didactice obligatorii a programului de studii pe baza cdruia a primit locul in ciiminele
USAMVCN, precum si pentru incdlcarea normelor contractuale si a regulamentului de cimin, prezentul
contract poate fi reziliat unilateral de catre locatar.
6.5. Distrugerea sau faptele deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestérile antisociale, se sanctioneazi
cu pierderea definitivi a dreptului de cazare in cdminele institutiei pe toata durata studiilor.
6.6. Pdna la plata integrald a despagubirilor, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate, iar in caz de
retragere din facultate li se va refuza restituirea actelor personale §i eliberarea de adeverinte sau alte
inscrisuri, pana fac dovada achitirii debitelor.
6.8. Tn cazul neplatii datoriilor sau despagubirilor, administratia ciminului se va adresa oficiului juridic in
vederea actiondrii in justitie pentru recuperarea debitului.
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul contract s-a incheiat in conformitate cu dispozitii legale si interne in vigoare, cu precidere:
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, Regulamentul de cazare in
ciminele studentesti aprobat de Senatul USAMVCN, Hotérdrea Consiliului de Administratie referitoare la
taxele si tarifele de inchiriere, Ordonanta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetitenilor roméni, Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
7.2. Prin semnarea prezentului contract locatarul (chiriasul) este de acord ca datele personale si fie prelucrate
in conditiile previzute de Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu carater personal §i libera circulatie a acestora.
Prezentul contract a fost incheiat azi in douad exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI

Administrator, Locatar(Chiriag)
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Am predat,

PROCES VERBAL
de primire a bunurilor in folosintd

a) Bunuri de folosints individualii

OBSERVATII
- Paturi ~ buc
- Cearsaf ___buc
- Cearsaf plic __ buc
- Perne ~ buc
- Fete perna _ bue
- Pilota buc 2
—Cuveriura-pat — e e e —
—Perelare R
~Fetedersr  bhie e

b) Bunuri de folosintd comund

- Chei usa ___buc
- Draperii perdele ___buc
- Galerii perdele _ bue
- Covoare __buc
Procusi— —— bye
- Paturi ___buc
- Saltele ___buc
- Dulapuri __ buc
- Mese ___buc
- Scaune spitar ___buc
- Etajere ___buc
- Cuier pam ___buc
- Zar _ buc
-Yalad ___buc
- Bec seotr DUC
- Neon ~ buc
- Geamuri ____buc
- Prize __buc
- intrerupator ___bue
- Lavoar-complet ___buc
- Oglindé ___buc
- Cos gunoi ___buc
T b =
4 s ——bue

(Administrator)
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Anexa 2 RU 34

REGULAMENT DE ALEGERI PENTRU
“CONSILIUL STUDENTESC DE CAMIN” DIN CADRUL
CAMINELOR USAMY CLUJ - NAPOCA

Art. 1. Studentii cazati in cimine studentesti ale USAMVCN isi vor alege prin vot universal, secret,
membrii “Consiliului studentesc de cimin”. Alegerile se vor organiza o data la doi ani, la maxim
30 zile de la inceputul semestrului al II-lea. “Consiliul studentesc de cimin” ales isi va desfasura
activitatea pani la urmatoarele alegeri.

Art. 2. Fiecare cimin va avea un singur “Consilin studentesc de cimin”, acesta trebuind sa fie
reprezentativ pentru specializdrile si anii de studii cazati in cimin si va cuprinde un numar de 7
membri, dupd cum urmeazi: un presedinte, 5 responsabili paliere si un responsabil spatii
comune. Membri comitetelor de cdmin vor fi alesi pentru un mandat individual de doi ani.

Art. 3. Organizarea alegerilor “Consiliul studentesc de cimin” cade in sarcina unei comisii de
alegeri, constituitd din: Prodecan responsabil cimin, Administrator cimin si trei reprezentanti
ai studentilor (studenti senatori/consilieri si studenti din asociatiile studentesti). Comisia va
elaborarea calendarul alegerilor, va stabili numarul de membrii din “Consiliul studentesc de cdmin”
ce ii revin fiecdrei secfii si an de studiu pentru a asigura reprezentativitatea studentilor cazati in
camin §i va valida studeniii care si-au depus candidatura. Se va avea in vedere faptul ¢ intregul
proces al pregitirii si desfasurarii alegerilor comitetului de cimin nu trebuie si depdseasca 30
(treizeci) de zile de la inceperea semestrului al II-lea. Ziva scrutinului de vot va fi anuntati cu cel
putin doud saptamdani inaintea votului, iar depunerea candidaturilor se va face cu cel pufin 7 (sapte)
zile calendaristice inainte de ziua alegerilor, la secretariatul Prorectoratului cu activitati sociale si
studentesti (PASS).

Art. 4. Studentul, care doreste sa candideze ca membru in “Consiliul studentesc de cdmin” va
depune la secretariatul PASS o cerere de intentie §i o anexa care sa cuprindd un minimum de
doudizeci de semnituri de sustinere din partea studentilor cazati in ciminul pentru care candideaza.
Acesta trebuie sa indeplineascad urmatoarele conditii, pentru a fi declarat eligibil:

e sa fie inmatriculat in anii 1-3 la facultatile cu profil ingineresc (Agricultura, Horticultura,
Zootehnie si Stiinta si Tehnologia Alimentelor), respectiv anii 1-5 la Facultatea de Medicina
Veterinara;

® sd nu prezinte abateri disciplinare pe perioada cind a locuit in ciminele studentesti (ex.
excludere temporara, neplata datoriilor, distrugerea sau deteriorarea bunurilor din cimin si
manifestirile antisociale);

Art. 5. Buletinul de vot va cuprinde toti candidatii declarati eligibili de citre comisia de alegeri.
Acegtia vor fi grupati pe sectii si ani de studii. Sunt declarati castigitori candidatii care intrunesc cel
mai mare numadr de voturi valide in cadrul sectiei si anului de studiu. Pentru a fi valid, un buletin de
vot trebuie si exprime susfinerea unui singur candidat pentru fiecare sectie si an de studiu.
Numirarea voturilor se va face de ciitre comisia de alegeri, in prezenta candidatilor, care au rol de
observator. Rezultatele alegerilor se consemneaza intr-un Proces Verbal de vot, care va fi inaintat
secretariatului PASS, in maxim 24 ore dupi alegeri. Afisarea rezultatelor alegerilor se va face la
avizierul fiecirui cimin si pe website-ul USAMVCN.

Art. 6. Eventualele contestafii privind procesul alegerilor si a rezultatele acestuia se pot depune — in
termen de 24 de ore de la data afisarilor rezultatelor alegerilor la secretariatul PASS, care va trebui
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sa solufioneze contestafia in maximum 48 ore. In cazul lipsei vreunei contestatii, dupa primul
termen mentionat (cel de 24 de ore), rezultatele alegerilor se considerd a fi valide, iar sarcinile
comisiei de alegeri inceteaza.

Art. 7. Membrii “Consiliului studentesc de cimin” isi vor alege presedintele prin vot deschis, in
prezenta Prodecanului responsabil de cdmin si Administratorului de cdmin, in calitate de
observatori. Pregedinte ales va desemna vicepresedintii, responsabili paliere si spatii comune.

Art. 8. In cazul in care “Consiliul studentesc de cdmin™ va deveni incomplet din diverse motive
(absolvirea membrilor, excluderea membrilor pe motiv de neimplicare etc), se vor organiza alegeri
de completare a acestuia la inceputul fiecdrui an universitar, cu respectarea metodologiei enuntate
anterior.

RECTOR, Vizat Oficiul Juridic,
Prof. Dr. Cornel CATOI Cons. jur. Silvia Mihali
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Anexa 3 RU 34

MASURI DE PREVENIRE 51 COMBATERE A iMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL
SARS-CoV-2 IN CAMINELE STUDENTESTI USAMY CLUJ-NAPOCA

Pentru asigurarea protectiei impotriva virusului SARS-CoV-2 in caminele USAMV Cluyj
Napoca vor fi respectate si aplicate masurile recomandate de autoritdfile nationale, iar fiecare
persoand fizicd va fi responsabilizatd pentru a pune in aplicare misurile de preventie cit i cele care
trebuie urmate in cazul unor suspiciuni/caz probabil/caz confirmat de boala.

Pentru aceasta vor fi respectate urmitoarele masuri:

I. La cazare, studentii vor prezenta unul din urmitoarele documente: dovada vaccinirii anti-
COVID-19 (pentru care au trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei de vaccinare),
dovada ci se afld in perioada cuprinsi intre a 15-a zi i a 180-a zi de la confirmarea infectarii
cu SARS-CoV-2, rezultatul negativ al unui test RT-PCR (nu mai vechi de 72 de ore) sau
rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid (nu mai vechi de 24 de ore).

2. in camerele de ciimin vor sta in aceeasi cameri doar studentii din aceeasi grupa/an de studiu;

3. Numirul maxim de studenti cazati in camera va fi de-2-sau-3- in funciie de norma sanitari a
cdminului;

4. Purtarea mdgtit de protectie respiratorie este obligatorie in spatiile comune din cimine
(holuri, oficii, bai, lavoare);

5. Deplasarile in incinta cdminului se vor limita la strictul necesar si se vor evita aglomeririle
in spatiile comune (oficii, bai, lavoare);

é;é 1. S = 4 P i oot C

6. Orice activititi sociale, cu participarea a mai mult de 4 persoane, sunt interzise in ciamin.
incalcarea acestei prevederi va duce la evacuarea din cdmin a celor implicati in cel mult 12
ore;

7. Se interzice accesul oricirei persoane strdine in cimine;

8. Studentul care prezintd simptome specifice SARS CoV-2 (tuse, dificultdti respiratorii,
pierderea gustului si a mirosului) nu va parasi camera de cimin si va anunta de urgenti DSP-
ul si administratia cdminului.

Administrator, Locatar,
Numele §i prenumele:

Semniitura :
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RU 43

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR §I A ALTOR
FORME DE SPRIJIN MATERIAL PENTRU STUDENTII USAMY CLUJ-
NAPOCA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 3392/2017 privind stabilirea Criteriilor Generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii din invafamantu} superior de stat, invi{imant cu
frecventd, care completeazd legislatia in vigoare: Legea nr. 1/ 2011 a Educatiei Nationale;
Legea nr. 235/2010 pentru acordarea burselor de merit olimpic international elevilor premiati la
olimpiadele scolare internationale, Legea nr. 127/2019 Legea—nr—263/-2040 (abrogati), Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, H.G. nr. 100/2011, H.G. nr. 769 / 2005 privind acordarea unor
burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, OMEN nr. 4104/2017; OMEN nr.
4366/2017 si intrd in vigoare incepidnd cu anul universitar 2021-2022

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.l. Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN)
acordd, in conditiile legii, urmétoarele categorii de burse:

A) din fondurile bugetare:
a) burse pentru stimularea performantei academice (performanta, merit 1 i merit Il);
b) burse sociale (semestriale sau ocazionale).

B) burse din surse extrabugetare:
a) burse speciale, mobilitati;
b) burse de ajutor material.

Art. 2. Beneficiazd de bursd din fonduri bugetare studentii de la programele de licentd si
masterat, organizate la forma de invatimint cu frecventd, care beneficiazd de finantarea
studiilor de la buget. Bursele din surse extrabugetare se pot acorda tuturor categoriilor de
studenti care intrunesc cniteriile de acordare.

Art. 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de invatimant cu frecventd, cu finantare de la
buget, se vor acorda in baza reglementirilor specifice.

Art. 4. (1) Bursele din fondurile bugetare, indiferent de categorie se acordd pe toata durata
anului universitar (cureurl seminare, laboratoare practlca sesiuni de examene 1 vacanta). pe-
pe; mad—a—deatawm Hact 2 . - shoratoare
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Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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{2) Studentilor inmatriculati in ultimul an de studiu al ciclurilor de studiu licen{a sau master care

beneficiazi de orice tip de bursa in ultimul semestru de studii al respectivului ciclu, li se va/vor
acorda acelasi tip de burse pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor prima sesiune
(inclusiv pe perioada examenului).

Art. 5.
o
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(3) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se
va face dupid media ponderatd (suma produselor dintre notele obtinute la examene $i numarul de
credite al acestora, impartita la totalul creditelor - 30/60).

(4) Pentru studentii care au avut bursd Erasmus+, care au promovat examenele in baza unor
acorduri bilaterale de schimburi in strdinitate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole si a
echivaldrii examenelor promovate, minimul de 30 de credite/semestru sau 60 credite/an obtinute
la disciplinele obligatorii si optionale.

(5) Evaluarea $| credltele aferente modululul de pregatlre pedagoglca nu sunt luate in calcul
s : :+, pentru calculul mediei

ponderatc.

Art. 6. (1) Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la
bugetul de stat: varsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, orientarea sexuald, apartenenta politica
a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate
conforma cu legislatia curopcand in vigoarc, numérul de ani petrecuji in alte institutii de
invatamant, studiile efectuate in strainatate, precum si accesul la burse din alte surse.

(2) Bursele sociale se acorda studentilor cu o varstd maximé de 35-a#t 26 ani.

Art. 7. In limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMVCN poate acorda burse pentru stagii
de studii universitare, in vederea sustinerii mobilitdilor temporare efectuate in universitafi si
institutii din tara §i straindtate. Cuantumul acestor burse este stabilit de Senatul Universitatii, la
propunerea Consiliului de Administratie (Anexa I).

Art. 8. Persoanele fizice sau persoanele juridice de drept privat pot acorda burse private, pe
bazi de contract, in conditiile Legii nr. 376/2004,
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Art. 9. Personalitati si fundatii sau asociatii nationale sau internationale pot acorda, pe bazi de
concurs, burse care si le poarte numele.

Art 10. (1) In cadrul USAMVCN, responsabilitati in atribuirea burselor revin Comisiei de burse
pe universitate, Comisiei de burse pe facultate g1 Serviciului Social.

(2) Comisia de burse pe universitate compusd din Prorector activititi sociale si studentesti
(presedinte), Prodecanii sociali studentesti din cadrul fiecarei facultdti, Reprezentant al Directiei
Economice, Reprezentant al Serviciului Social §1 Prefectul studentilor (membri) are urmitoarele
responsabilitati:

a) aprobad si monitorizeazi calendarul de acordare a burselor in cadrul USAMVCN;

b) repartizeazd fondul de burse pe facultiti, proportional cu numirul de studenti bugetati;

c) face propuneri privind modificarea cuantumului burselor in functie de fondurile alocate
universitatil primite-de-universitate-de la buget;

d) aproba listele cu studentii bursieri de la fiecare facultate;

e) analizeazi si solutioneazi contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse pe
facultati;

(3) Comisia de burse pe facultate compusd din Prodecan activitd{i sociale §i studentesti
(presedinte), secretar facultate, un reprezentant al studentilor facultatii In Senat, un reprezentant
al studenfilor in Consiliul facultapii $i un reprezentant al Asociatiei studentilor din facultate
(membri) are urmédtoarele responsabilititi:

a) respectarea calendarului de acordare al burselor stabilit de Comisia de burse pe
universitate;

b) repartizarea fondului de burse pe ani de studiu §i programe de studii/specializiri,
proportional cu numarul de studenti bugetati;

c) colecteazd documentele justificative in vederea acorddrii unor categorii particulare de
burse {performanti, sociale, speciale etc.};

d) intocmeste listele cu studentii bursieri pe facultate;

¢) propune Consiliului facultatii media ponderatd minima pentru acordarea bursei de merit
IT;

f) analizeaza si solutioneaza contestatiile;

.....

a) intocmegte statele de plati a burselor;
b) transmite statele de plata catre Directia Economica pentru plata burselor;
c) verificad lunar incadrarea facultatilor in fondurile alocate pentru repartizarea burselor;

CAPITOLUL 11 - Categorii de burse acordate de USAMVCN

Art. 11. (1) Fondurile bugetare destinate acordarii burselor studentilor USAMVCN se
repartizeazd pe facultiti, proportional cu numirul studentilor cetdteni romani, cetiteni ai statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, inmatriculafi la forma cu frecventa si scolarizati in regim bugetat, -
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(2) Fondul de burse alocat facultitii este repartizat pe programe i ani de studii, proportional cu
numirul de studenti si—ewrsantt cetifeni romdni, cetdteni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
cursurile cu frecventd, bugetati, din facultatea respectiva.

(3) Fondul de burse alocat pentru fiecare facultate si pentru fiecare program de
studiu/specializare se repartizeaza astfel:

a) 10% pentru burse de performania,
b) 10 % pentru burse de merit [;

c) 50% pentru burse de merit 1I;

d) 30% pentru burse sociale;

(4) Cuantumul categoriilor de burse se aprobd de Senatul USAMVCN, la propunerea
Consiliului de Administratie, dupd consultarea reprezentantilor studentilor din structurile de
conducere, potrivit fondurilor disponibile §i nevoilor identificate la nivelul comunitatii
studentesti, cu respectarea art. 223, alin (10) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completrile ulterioare (Anexa 1).

Art. 12. (1) Bursele de performanta se acordi pe o perioadd de 12 luni incepind cu anul 11 de
studii. Acestea se vor repartiza prin concurs, pe baza de dosar, organizat de facultiti, studentilor
care indeplinesc urmatoarelor criterii minimale:

a) integralist s . e
universitar precedent, pentru care solicitd bursa;

b) medie ponderatd de minim 9,50, obtinutd pe anul universitar de studii precedent (media
fiind criteriul de performanta primerdial principal);

¢) participarea cu lucrare la simpozionul studentesc organizat de USAMVCN;

d) participarea la activitifi de voluntariat organizate de USAMVCN,;

ea-de-examene-precedentd-In anul-

(2) Constituie avantaj in acordarea acestui tip de bursid calitatea de membru in colective de
cercetare, sustinerea de lucrari stiinfifice la simpozioane nationale §i internationale, publicarea
de lucriri stiintifice in reviste prestigioase sau brevete de inventie,

(3) In caz de medii egale departajarea se face finind cont de punctajul obtinut din activitatile
extracurriculare, dupd cum urmeaza:

Categorii de activititi punctate | Punctaj
Simpozionul studentesc USAMVCN (conditie obligatorie)
Premiul | 100
Premiul al Il-lea 80
Premiul al I1I-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Voluntariat in cadrul USAMVCN (conditie obligatorie)
60 ore voluntariat 100
40-59 ore voluntariat 80
20-39 ore voluntariat 60
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1-19 ore voluntariat 40
Publicare articole
Articol in publicayii de specialitate internafionale
Autor principal 100
Coautor 100 puncte impdrtite la numiérul de auton
Articol in publicatii de specialitate nationale
Autor principal 80
Coautor 80 puncte Impirtite la numarul de autori
Sesiuni stiinfifice internationale
Premiul | 150
Premiul al [l-lea 100
Premiul al Ill-lea 80
Mentiunc 60
Participare 40
Sesiuni stiintifice nationale
Premiul I 100
Premiul al I1-lea 80
Premiul al I1I-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregistrate

Internationale 200
Nationale 100

(4) In cazul in care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performanti din alocatiile
bugetare nu este utilizat integral, partea nefolositd se alocd fondului de burse de merit, din
cadrul aceleiasi facultati.

Art.13. (1) Bursele de merit I i merit I se acordd studentilor integralisti sau cu numir maxim
de credite in sesiunea de examene precedentd semestrului/anului pentru care solicitd bursé, pe
baza rezultatelor profesionale, dupi cum urmeazi:

a) pentru semestrul I al anilor 2-6 de studiu, pe baza mediei ponderate obtinute in anul
universitar precedent;

b) pentru semestrul [I, pe baza mediei ponderate de la finalul semestrului I al anului
universitar curent.

(2) Bursa de merit I se acordad studentilor bugetati integralisti/numdr maxim de credite care au
obtinut o medie ponderatd mai mare sau egald cu 9.50 in sesiunea de examene precedenti
semestrului/anului pentru care solicita bursa si nu se incadreazi la bursa de performanta.

(3) Bursa de merit 11 se acordd studentilor bugetati integralisti/numir maxim de credite care nu
se incadreaza la bursele de performanta i merit I, dar au o medie ponderatd mai mare decat cea
minima stabilitd de Consiliul prefeseralal facultitii.
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(4) Studentii din anul I licen{a si master nu beneficiaza de bursd de merit in primul semestru.

sbrb-eFHe Rl are-pe-frcuHat pentii-departapire a acestors

(5) La acordarea burselor de merit nu se iau in considerare pentru calculul mediei ponderate,
notele, respectiv creditele obtinute la disciplinele facultative.

(6) in cazul mediilor egale, departajarea se va face pe baza urmitoarelor criterii (luate in
considerare in ordinea prezentatd):

a) nota obtinutd la disciplina cu cele mai multe credite, iar daca egalitatea persistd se vor
lua in considerare urmatoarcle discipline obligatorii in ordinca descrescitoare a
creditelor;

b} media pe anul universitar precedent;

¢) media de admitere la programele de licentd sau master;

d) participare la simpozioane sau activita{i de voluntariat in semestrul/anul precedent;

(7) Repartizarea de burse de merit pe ani §i programe de studii din cadrul facultitii intrd in
responsabilitatea Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an §i specializare dintr-o facultate
trebuie sa beneficieze de cel pugin o bursid de merit din alocatiile bugetare, cu exceptia cazurilor
in care cea mai mare medie din an §i specializare este mai micd decit media minima pentru
bursele de merit, stabilitad de cétre Consiliul facultagii.

(8) In cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de merit din alocatiile bugetare nu
este utilizat integral, partea nefolositd se alocid fondului de burse sociale, din cadrul aceleiasi
facultati.

Art.14. (1) Bursa sociald poate avea caracter permanent (semestriali - pe intreaga durati a unui
semestru universitar) sau ocazional (ocazionald — o datd pe semestru, respectiv de doui ori pe
an).

(2) Nivelul bursei sociale semestriale nu poate fi mai mic decat cuantumului minim al burselor
sociale propuse anual de citre CNFIS, tinand cont dec faptul cd acestea trcbuie s acopere
cheltuielile minime de masa §i cazare (art. 223, alin. 10 din Legea nr. 1/ 2011). In stabilirea
acestuia trebuie sa se {ind cont de faptul cd un numar cat mai mare de studenti s beneficieze de
burse sociale.

(3) Bursele sociale semestriale se acordi, la cerere, pe durata studiilor, pani la implinirea
varstei de 35 de ani, in limita a 30% din fondul total de burse alocat facultitii, studentilor de la
forma de finantare buget, care dovedesc cu documente c3 se incadreazi in urmatoarele
categorii:

a) studenfi orfani sau studenti proveniti din case de copii sau plasament familial, in
urmdtoarea ordine de prioritdti:

a.1. orfani de ambii périnti i studenti proveniti din case de copii sau plasament familial
care nu au realizat in cele 3 luni inainte dec Inceperea semestrului/anului universitar un venit
lunar net mai mare decit salariul de bazid minim net pe economic;
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a.2. orfani de un périnte a ciror familie nu a realizat in cele 3 luni inainte de inceperea
semestrului/anului universitar un venit lunar net per membru de familie mai mare decét salariul
de bazi minim net pe economie;

b) studenti care prezinta un certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul
de familie, in care sa se prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care suferd
studentul si se afld in evidentele dispensarului studentesc. Afectiunile previzute de Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale nr. 3392/2017 privind stabilirea Criteriilor Generale de acordare
a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii din invitamantul superior de stat,
invdtdmant cu frecventd sunt: TBC, diabet, boli maligne, sindroame de malabsorbtie grave,
insuficienta renala cronicd, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronica,
glaucom, miopie gravd, boli imunologice, boli rare, tulburdri din spectrul autist, boli
hematologice (hemofilic, talasemie etc.), surditate, fibroza chisticd, infectare cu virusul HI'V sau
bolnavi de SIDA, handicap locomotor, spondilozi anchilozantd sau reumatism articular.

c) studentii a cdror familie a realizat in cele 3 luni inainte de inceperea
semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mic decét
salariu] de baza minim net pe economie, calculat ca medie a veniturilor nete a trei luni Iulie,
August, Septembrie pentru semestrul I, respectiv Noiembrie, Decembrie, lanuarie, Eebruasie
pentru semestrul II.

+H-Bursele-socialesemestaal
a3 - atsi by

(4) Bursa sociald ocazionali se acorda in cuantum cel pufin egal cu bursa sociald semestriald,
stabilitd de Senatul Universitatii, indiferent daci studentul mai beneficiaza de altd categorie de
bursi, astfel:

derb-pravazui-fa-

a) bursa sociald ocazionald pentru imbracaminte §i incédl{iminte, care se poate acorda
studentilor cu unul sau ambii pdrinti decedati, respectiv pentru care s-a dispus ca masurd de
protectie plasamentul, studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a céror
familie nu a realizat in cele 3 luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de
bursi, un venit lunar net mediu pe membru de familie din salariul minim net la nivel national,
Aceasta categorie de bursd se poate acorda aceluiasi student de doud ori in cursul unui an
universitar;

b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate consta intr-o bursa pentru nastere §i
lehuzie si o bursa pentru procurarea de imbricdminte copilului nou-ndscut si se poate acorda o
singura datd pe parcursul unui an universitar studentei care nu realizeazi alte venituri in afara
unci forme de bursa sau studentului a cirui sofie nu realizeaza alte venituri in afara unei forme
de bursi;

¢) bursa de ajutor social ocazional in caz de deces, care se poate acorda studentului/ei
pentru decesul unui membru al familiei {sot, sofie, copil) sau in caz de deces a} studentului/ei,
unui membru al familiei (rudenie de grad I) care nu realizeazi venituri.
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(5) Cererile pentru bursele sociale semestriale §i bursele ocazionale pentru imbrdaciminte,
alituri de actele doveditoare (Anexa 2), se depun la secretariatele facultitilor conform
calendarului de acordare a burselor stabilit de Comisia de Burse pe Universitate.

(6) Cererile pentru bursele sociale ocazionale de maternitate sau deces se depun in termen de
10 zile lucritoare de la producerea evenimentului.

(7) In cazul in care existd suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obtinerea unei
burse pentru ajutor social, USAMVCN va sesiza organele de anchetd competente si va proceda
la sanctionarea studentului, in functie de gravitatea faptei.

(8) Pentru acordarea burselor sociale semestriale se vor utiliza criteriile previzute de legistafia
in vigoare.

(9) In cazul in care fondul pentru acordarea bursclor sociale nu este utilizat in intregime, acesta
se redistribuie pentru acordarea burselor de performanta sau merit.

Art.15. (1) USAMVCN poate acorda burse din surse extrabugetare studentilor implicati in
activitati extracurriculare in folosul universititii (in Bibliotecd, Cantina, Camine, Baza sportiva,
ferme, laboratoare, clinici, activitdti organizatorice etc.) si/sau studentilor de la taxi cu rezultate
academice deosebite si/sau cu situatic materiald precard. Cuantumul acestor burse se stabileste
anual sau ocazional de citre Senat la propuncrea Consiliului de Administratie al USAMVCN.
(Anexa 1).

(2) Burse speciale din fonduri extrabugetare, acordate de citre USAMVCN studentilor
romdni sau strdini, buget sau taxd, sunt de 5 categorii:

a) burse speciale pentru activitatea stiinifici, acordate ocazional, o data pe semestru
pentru studenti cu rezultate de cercetare deosebite: brevete de inventii sau articole publicate in
reviste cotate ISI;

b) burse speciale pentru activitatea sportivd, destinate studengilor cu rezultate
remarcabile in competitii sportive nationale (exclusiv Agronomiada) si internationale, se acorda
ocazional, o data pe semestru;

c) burse speciale pentru activitatea cultural-artistica, acordate ocazional pentru studentii
care reprezinti USAMVCN in evenimente culturale si artistice. Se pot acorda o dati pe
semestru;

d) burse speciale pentru activitate organizatorici, se acordd studentilor implicati in
organizarea de evenimente studentesti in cadrul USAMVCN, pe plan national sau international.
Se acorda ocazional, o data pe eveniment organizat;

e) burse speciale pentru activitati in laboratoare, ferme, clinici, USAMVCN.

(3) Burse speciale din fonduri extrabugetare pot fi cumulate cu bursele de performanti, de merit
si sociale de la finantarea bugetara.

(4) Burse de ajutor material din fonduri extrabugetare, pot fi acordate de citre USAMVCN
studentilor cu taxd, forma de studiu cu frecventd, sunt destinate pentru sustinerea pe durata
studiilor a unor studentfi cu situafie materiald precard. Se acordd pe durata unui semestru,
numdrul §i cuantumul acestora se stabileste de Consiliul de Administratie al USAMVCN la
inceputul fiecarui an universitar (Anexa 1).
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(5) Bursele speciale din fonduri extrabugetare se acordd pe baza cererii studentului sau
structurilor aflate in subordinea universitatii insofitd de actele doveditoare corespunzitoare
solicitate, documente inaintate Comisiei de burse pe Universitate (Anexa 2). Dosarele vor fi
depuse in termen de 20 de zile lucritoare de la inceperea semestrului sau la 10 zile dupa un
eveniment pentru care se solicitd bursa.

CAPITOLUL III — Dispozitii finale

Art. 16. (1) Un student nu poate pnml doud tlpun de burse simultan din aceeasi categorie, dar
are-dreptul-si-ep A Sa-caFese-geardd-poniieo-penoadi-mal-
tndetunsata-detimp-(Ancxa 3).

(2) Burse pentru stimularea performantei academice pot si fie cumulate cu bursele sociale sau
cu cele acordate din fondurile extrabugetare ale USAMVCN {Anexa 3)

Art. 17. Studentii care au solicitat intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe
semestre pot beneficia de bursd in baza rezultatelor obtinute in ultimul semestru/an inaintea
intreruperii.

Art. 18. Studentii care au fost inmatriculafi pe locuri cu taxa si au fost glisati pe loc bugetat
beneficiaza de orice categorie de bursd, dupd media obtinuta in anul precedent.

Art. 19. Acordarea bursei inceteazi de la data la care studentul bursier se retrage de la studii sau
este exmalriculat.

Art, 20. (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la Decanatul
facultdtii, in termen de 48 ore de la afigarea listelor provizorii cuprinzind studentii bursieri.

(2) Dupd solutionarea contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica rezultatul
deliberdni si va afiga listele finale,

(3) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei contestatii
la Comisia de burse pe universitate, in termen de 48 de ore de la afisarea listelor finale pe
facultate. Comisia de burse pe universitate va comunica in scris rezultatul deliberdrii, in maxim
24 ore.

Art. 23. (1) Pentru determinarea venitului mediu net pe membru al familiei se iau in considerare
veniturile realizate de membrii familiei, indiferent dacd acestea sunt obtinute in tard sau in
strdinatate:

a) veniturile salariale i asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile §i completarile ulterioare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de razboi, orfanii, viduvele/vaduvii de razboi,
sumele fixe pentru ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul I de invaliditate,
precum si pensiile, indiferent dacé sunt de la bugetul de stat sau fondurile de pensii facultative
§i indiferent de tipul acestora, in conformitate cu Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) venituri obtinute din activitdti agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;
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d) alocatiile de stat pentru copii, in conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind alocatia
de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

e) alocafii de plasament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

f) venituri obtinute din concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie sau indemnizatia
pentru incapacitatea temporard de munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciald, acordate din
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale
si din alte fonduri publice, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum si cele de
aceeasi naturd primite de la alte persoane, cu excepfia indemnizatiilor pentru incapacitate
temporard de muncd, inclusiv indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea
copilului i ingrijirea copilului bolnav;

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin

centrele de colectare, in vederea dezmembririi, care fac obiectul programelor nationale finanfate
din bugetul de stat sau din alte fonduri publice;
i} drepturile in bani §i in natura primite de militarii in termen, militarii cu termen redus, studentii
$i elevii unitdtilor de invit{imant din sectorul de aparare nationala, ordine publici si siguranta
nationald si persoanele civile, precum s§i cele ale gradatilor si soldatilor concentrati sau
mobilizati;

Jj) orice venituri realizate din activititile economice de citre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, in sensul Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de citre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr. 182/2016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale si din valorificarea drepturilor de
proprietate intelectuala;

1) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunara se realizeaza prin
raportarea acestora la 12.

(2) Pentru calcularea venitului mediu net pe membru al familiei nu se iau in considerare :

A) burse;

B} alocatii cu destinatie speciald, acordate din bugetul de stat:

a) ajutorul social, ajutorul pentru incélzirea locuintei, alocatia pentru copiii nou-niscuti

si altele asemenea;

b) pentru un solicitant aflat in plasament familial, veniturile familiilor care au in

plasament copii (Legea 272/2004),
c) alocatii ocazionale in caz de deces si de maternitate;
d) indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca.

Art, 24. (1) Venitul mediu net pe membru al familiei se calculeazd, astfel: se cumuleazi toate
veniturile nete obfinute de membrii familiei pe cele trei luni (lulie, August, Septembrie pentru
semestrul I, respectiv Noiembrie, Decembrie, lanuarie, Eebruarie pentru semestrul al Il-lea) , se
imparte la trei (numdrul de luni) si apoi la numirul de membrii ai familiei, inclusiv cei aflati in
intrefinere.

(2) Venitul lunar net mediu al studentilor care au virsta cuprinsa intre 26 §i 35 ani se calculeazi
ludnd in considerare doar veniturile personale ale acestora in conditiile in care se gospodaresc
singuri.
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(3) in cazul familiilor constituite din studenti, venitul lunar net mediu pe membru de familie,
calculat ca medie a veniturilor lunare nete pentru cele trei luni luate in considerare, se
calculeaza, astfel:

a) pentru familiile de studenti in care nici unul dintre soti nu are venituri, venitul lunar
net mediu se calculeazi ca medie a ventturilor lunare nete medii ale celor doud familii din care
provin cei doi studenti, cu conditia ca studentii s gospodareasca cu familiile din care provin;

b) pentru familiile de studenti in care unul dintre soti are venituri, iar celilalt nu, venitul
lunar net mediu se calculeaza ca medie intre venitul net al membrului familiei care realizeaza
venituri §i venitul mediu net al familiei din care provine membrul familiei care nu realizeaza
venituri, cu conditia ca studentii sa gospodireascd cu familiile din care provin;

c¢) pentru familiile de studenti in care ambii soti au venituri, venitul lunar net mediu se
calculeazi ca medie intre veniturile celor doi soti.

(4) Daci parintele este plecat in striindtate cu contract de munci se iau in considerare veniturile
de la angajatorul acestuia. Conversia in lei se face la cursul BNR din ultima zi a lunii pentru
care este obtinut venitul.

Art. 25. (1) Studentul care solicitd o bursi sociald va depune la dosar §i o declaratie dati pe
propria raspundere, sub sancf{iunea Codului penal pentru fals in declaratii, din care sa reias ci
el si familia sa nu are alte venituri decit cele declarate. (Anexa 6)

{j—}—DE-H-d-F&i-H—ﬁE—ﬁ-FBﬁﬂﬂn}’ﬂ&puﬁd S
scare are Tesponsabild AEH
{—w}—lle#;ﬂum—&m—e&dmi—ﬁmmaw—al -garut-studani-e

PeaFrH-acestibhi— - mniemuteﬁ&eu—ﬂr—a—pe%—w—
st riprectzid data St vasemsa

Feare-primesie dosaral

(2) In principiu, declaratia pe propria raspundere are forma prezentati in Anexa 6.

(3) Comisiile de evaluare a dosarelor pot accepta completarea dosarului pentru bursa sociald cu
declaratii pe propria raspundere date in fata unui notar.
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Cuantumul burselor acordate studentilor USAMVCN

1. Burse din fondurile bugetare:

1.1Burse pentru stimularea performantei academice:

1.1.1 Bursd performantd — 1200 RON;
1.1.2 Bursd merit I — 1000 RON;
1.1.3 Bursa merit 11 — 800 RON;

1.2. Burse sociale:
1.2.1. Bursd sociald semestriald — 600 RON;
1.2.2. Bursd sociald ocazionald — 600 RON;

2. Burse din surse extrabugetare:

2.1Burse speciale:
2.1.1. Bursa specialdi activitate stiintifica — 800 RON;
2.1.2. Bursd speciald activitate sportivd - 800 RON;
2.1.3. Bursda speciala activitate cultural artisticd — 800 RON;
2.1.4. Bursd speciala activitate extra curriculara — 800 RON;
2.1.5. Bursd speciald activitate organizatorica  — 800 RON;

2.2Burse de ajutor material — 800 RON.

Anexa 1



1)
2)

Anexa 2
Acte necesare obtinerii diverselor categorii de burse

Bursi de performanta:

Cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultiii

Adeverinta participare sau premiu obtinut la simpozionul studentesc USAMVCN
Adeverintd voluntariat in cadrul departamentelor, birourilor si serviciilor
USAMVCN;

Documente care si ateste calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea de
lucrdri stiintifice la simpozionane nationale §i internationale, publicarea de lucrari
stiintifice in reviste prestigioase sau brevete de inventie (facultative);

Bursil sociali, studenti orfani de unul sau ambii pirinti

cerere tip, conform Anexei 4, vizatd de citre secretariatul facultatii;
copie a buletinului/ cértii de identitate;

copii ale certificatelor de deces ale périntilor;

documente justificative privind veniturile proprii, dupé caz:

a) cupoane sau adeverinia de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de
urmag pentru lunile care se iau in considerare;

b) adeverinta de somaj;

¢} adeverin{a de venit net;

d) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete
obfinute din activitati autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, societd{i comerciale, activita{i de exploatare a proprietétilor
personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr, 227/2015 privind Codul Fiscal);

e) declaratie pe propria raspundere a solicitantului, din care sa reiasd cd nu mai
are si alte venituri decit cele declarate ( a se vedea Anexa nr. 3).

Bursi sociali, studenti proveniti din casele de copii (centrele de plasament) sau
plasament familial:
1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cértii de identitate;
3) documente justificative privind situatia in care se afli:
a) adeverinia din care si rezulte faptul ca solicitantul se afld in plasament;
b) copie a hotararii judecatoresti din care rezultd ci solicitantul se afli in
plasament familial,;
4) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru
acordarea bursei sociale, dupi caz:
a) cupoane sau adeverin{a pentru alocatia de plasament;
b) adeverintd de omaj;
¢) adeverintd de venit net, etc.;
5) declaratie pe propria rispundere a solicitantului, din care s reiasi c nu are i alte
venituri decat cele declarate (a se vedea Anexa nr. 5).

Burse sociale pentru motive medicale:
cerere tip, conform Anexei 4, vizatd de cétre secretariatul facultiii;
copie a buletinului/ cartii de identitate;



3) certificat medical eliberat de un medic specialist (care a promovat examenul de
specialitate in domeniul diagnosticului sau medic primar cu competente in domeniul
diagnosticului), respectiv Certificat de incadrare in grad de handicap permanent grav
sau accentuat. in certificatul medical prezentat de student se va mentiona in mod
obligatoriu incadrarea diagnosticului in categoriile de boli specificate la art. 14,
aliniatul (3), punctul b).

5. Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe
economie, studenti sub 26 ani:

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de citre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copii ale buletinelor/ cartilor de identitate ale parintilor;

4) copii ale certificatelor de nastere si ale buletinelor/ cirtilor de identitate (daca este
cazul), ale celorlal{i membri ai familiei, aflati in intretinerea péarintilor;

5) adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeazi o formi de
invatamant;

6) declarafie pe propria rispundere a unuia dintre membrii majori ai familiei, dati la
notar sau la primdria localitatii in care isi are domiciliul, pentru membrii majori ai
familiei fard discernimént sau copii minori aflaji in intrejinerea familiei, care nu
urmeazd o formd de invatamant §i nici nu obtin venituri proprii;

7) adeverinte privind cuantumul alocatiei primite pentru copiii minori cu probleme
medicale;

8) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru
acordarea burseti sociale i ale celorlalti membri ai familiei , dupa caz:

a) cupoane sau adeverinti de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei
(indiferent de natura acesteia) pentru lunile care se iau in considerare;

b) adeverinta de somaj;

¢) adeverintd de venit net, etc.;

9) declaratie pe propria rispundere datd de fiecare membru al familiei care nu obtine nici
un fel de venit in faa unui notar sau la priméria localitafii in care isi are domiciliul;
10) copie a hotararii judecatoresti, in cazul in care parintii sunt divortati, se completeazi
cu adeverintd/ cupoane privind cuantumul pensiei alimentare, pentru student si fratii

acestuia;

11) documente jutificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute
din activitdfi autorizate pentru toti membrii majori ai familiei (de exemplu: chirii,
persoane fizice autorizate, asociaiii familiale, societd{i comerciale , activitifi de
exploatare a proprietétilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc.,
conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

12) declaratie pe propria raspundere a solicitantului, din care sa reiasi ci el si familia sa
nu mai are si alte venituri (a se vedea Anexa nr. 5).

Burse sociale pentrm venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe
economie, studenti cu viirsta cuprinsa intre 26 si 35 ani:
1) cerere tip, conform Anexei 4, vizatd de cétre secretariatul facultaii;
2) copie a buletinului/ cirtii de identitate;
3) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru
acordarea bursei sociale, dupi caz:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul
pensiei de urmas pentru lunile care se iau in considerare;
b) adeverinta de somaj;



7.

2)

¢) adeverinta de venit net, etc.;

4) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete
obtinute din activitati autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, societati comerciale, activitati de exploatare a proprietitilor
personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

5) declaratie pe propria raspundere a solicitantului, din care sa reiasa ci acesta nu
mai are si alte venituri decét cele declarate (a se vedea Anexa nr. 5).

Bursi sociald pentru familiile de studenti:

1. studentii cisdtoriti, ambii cu vdrsta pand in 26 de ani gi care nu obfin venituri
proprii vor depune documentele mentionate la aliniatul (5) pentru familia din care
provine fiecare sof, la care se adauga:

a) copie a certificatului de cisatorie;
b) adeverintd de student pentru celélalt sof;
¢) copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (daci este cazul);

2. student/d cdsdtorit/di, sotia/ sotul nefiind studentd student: vor depune
documentele prezentate la aliniatul (5) pentru familia din care provine studentul, daca
acesta nu obtine venituri personale sau similar cu documentele enumerate pentru
sot, dacd studentul obfine venituri personale, copie a certificatului de casatorie,
copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (dacd este cazul); pentru sot/ sotie se
adauga:

a) copie a buletinului/ cértii de identitate;

b) adeverinta de venit net, adeverinta de somaj, cupoane sau adeverinia de la
Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmag pentru lunile care se iau in
considerare, etc.

c) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete
obtinute din activita{i autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, societati comerciale, activitd{i de exploatare a proprietatilor
personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

d) declaratie pe propria rispundere, datd la notar a sotului/ sotiei care nu este
student/ students, din care sa reiasd cd nu are sau nu mai are §i alte venituri
decit cele declarate, dupa caz;

e) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasi cd nu mai are
si alte venituri decit cele declarate (a se vedea Anexa nr.5).

Burse de ajutor social ocazional pentru maternitate
Studente mame:
1) cerere tip, conform Anexei 4, vizatd de cétre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) copie a certificatului de nastere al copilului.
Studentii ale cdror sofii nu realizeazd alte venituri decdt bursele vor depune
urmitoarele documente:
1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultitii;
2) copie a buletinului/ cirtii de identitate;
3) copie a buletinului/ cartii de identitate al/ a sotiei;
4) copie a certificatului de cisatorie;
5) copie a certificatului de nastere al copilului;
6) documente justificative privind veniturile proprii si ale sotiei, dupa caz:



a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul
pensiei de urmas pentru cele 3 luni consecutive anterioare
depunerii cererii;

b) adeverinta de soma;j;

¢) adeverinta de venit net, etc.;

7) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile
nete obtinute din activititi autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice
autorizate, asociatii familiale, societdti comerciale, activita{i de exploatare
a proprietdtilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc.,
conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

8) declaratie pe propria rispundere, dati la notar, a sotiei studentului, din care
sd reiasd ci nu mai realizeazi §i alte venituri decét cele declarate;

9) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care si reiasi ci nu mai
are si alte venituri decét cele declarate (a se vedea Anexa nr. 5).

9. Bursi sociald ocazionali in caz de deces:
1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de cétre secretariatul facultitii;
2) copie a buletinului/ cér{ii de identitate;
3) copie a certificatului de cdsatorie;
4) copie a certificatului de nastere;
5) copie a certificatului de deces;
6) membrul familiei (rudenie de grad I) va depune la dosar si documente
justificative privind veniturile:

a) cupoane sau adeverinti de la Casa de Pensii privind cuantumul
pensieci de urmas pentru cele 3 luni consecutive anterioare
depunerii cererii (daci este cazul);

b) adeverinta de somaj {daci este cazul);

¢) adeverinta de venit net (daci este cazul), etc.;

d) documente justificative de la Administrajia Financiard privind
veniturile nete obtinute din activitati autorizate (de exemplu: chirii,
persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale,
activitdti de exploatare a proprietitilor personale ale studentului:
terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal);

e) declaratie pe propria réspundere, dati la notar sau de forma Anexei
nr.5, dupa caz, din care si reiasd cd nu mai realizeazi si alte
venituri decat cele declarate.

Observatie. Declaratiile solicitantului sau ale membrilor familiei acestuia date in fata
notarului public nu sunt necesare si obligatorii in niciuna din situatiile in care documentele cu
privire la venituri, eliberate de autoritati ale statului, certificd inexistenta altor venituri decat
cele declarate.



ejpwnl jod as nN — x

einwndjod as 4

Ve

»

Ve

aeand asing

pmagngenxa
|elaew
somfle gsing

plRlagnqenxa
greads
gsang]

npms
nsels gsing

5209p
g|euoiZEd0
B[B1205 BSING

T E O
gleuoizeso
g[eI0s gsing

auIgIRIqUI]
gleuolzeao
B[e120S psing

pjeLISowWas
E[B1905 gSing

Vs

Vs

\

A

Ve

Vs

»

11
naw gsing

aeaLd
asing

pimadngenxa
[LIREILTH
Joinfe gsing

mERdnqeaxa
gle1oads
gsing

lpris
ngeis
psang

s230p
R[RMOIZEIO
gjelaos
gsing

e
g|euoizeso
|e1908
gsang

auwgspIqUI
p|RUOLZEIO
Y[e190s gsing

|BLISAWAS
pjeI208
gsing

11 aw
gsing

[ oW
gsing

glueuuojiad
esing

| 1daul gsing

eiueuopad
esing

esing ap dif,

£ BXauy

B10)533 2[8 daefnwnd ap Heupqisod 15 asing ap uindi |,




Anexa 4

Cerere pentru acordarea burselor sociale

Secretariatul Facultatii de
Confirmam datele referitoare la inmatriculare,
Nume §i prenume secretar:

Semnétura:
Data:
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(#) la buget/ taxa
al (a) Facultdtii de ,
specializarea linia de
studiu in anul de studiu, grupa ,
media , numdr de credite , CNP , Bl
CI seria , OIF. . nr. matricol , rog s3 binevoifi a-mi aproba
acordarea, in anul universitar 20 20, a
bursei

Solicit aceasta bursd avand in vedere urmdtoarele
motive: 3

1.) in vederea obtinerii dreptului de bursé socialé, declar toate veniturile obtinute de
citre familie, conform art. 23 al Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studentii USAMVCN:

Nr. Documentul

a oal]
Elemente de stabilire a dreptului de bursf sociali justificativ Vel Cirse ]

crt. S———— (lei/ lunii)

"A. | Venituri realizate (total: A=1+2+3+4+5+6+ )y | |

Venituri nete totale

f—

2. Pensii

3. Alocatia de stat pentru copii

4, Alte ajutoare primite de la stat

5. Venituri din spatii proprii inchiriate
6. Venituri din agriculturd

7.

8,

9.

10.

Num{trul elev1lor

1

2 Numiarul studentilor

3. Numirul copiilor prescolari

4. Numdrul altor membri ai familiei aflati in intrefinere legald

[ [ Venitul net medin/ membru de familie (C=A/B) |




IL.) Pentru justificarea celor declarate, anexez urmétoarele documente:
L

.
o
o
.
IIL.) Am luat la cunogtinta faptul cd USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de
card.

O am cont de card, nr. s deschis la

banca

O nu am cont de card §i, in eventualitatea ci dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi
aprobat, voi deschide un cont de card si voi comunica la secretariatul facultatii, cu numar de

inregistrare, numarul acestuia §i banca la care a fost deschis.

IV.) Declar pe propria raspundere cd datele inscrise mai sus sunt reale, corecte §i cunosc
faptul ca nedeclararea veniturilor sau declararea falsa a acestora atrage pierderea calitatii de
student, restituirea bursei incasate si suportarea consecintelor legale.

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.
V.) Am luat cunostin{d ci necompletarea unor rubrici sau completarea eronati va avea drept

consecintd respingerea dosarului §i cd documentele atasate suplimentar, neprecizate in

prezenta cerere, nu sunt luate in consideratie.

Data Semnitura,



Anexa 5

Model de declaratie pe propria riispundere

Secretariatul Facultatii de
Dati in faja mea,
Nume $i prenume secretar:

Sempitura: | .
Data:
Declaratie
Subsemnatul(a), , student (3) al (a)

Facultatii de , la buget/taxa,
specializarea linta  de
studiu in anul de studiu,
grupa , media , numar de credite ,
CNP , Bl/ CI seria , nr, , Ar.
matricol , domiciliat in

sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere

urmdtoarele: nu am obfinut, in perioada , alte venituri decét cele

declarate i ¢ nu am cunostin{d ca parintii mei au obfinut alte venituri decét cele declarate;
nu sunt angajat, nu primesc pensie indiferent de tipul acesteia, nu primesc ajutor de somaj,
nu defin proprietdti §i, prin urmare, nu obfin venituri din exploatarea proprietatilor, nu
obtin venituri din agricultura, nu primesc alocatii speciale de la bugetul de stat, venituri din
concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie, nu obtin venituri din valorificarea bunurilor
mobile sub forma deseurilor, nu beneficiez de drepturi in banii §i naturd din partea
structurilor militare, nu obfin venituri din valorificarea drepturilor de proprietate
intelectuala nu obtin venituri din activitati autorizate, nu obtin dividende, nu detin conturi

de economii.

Data, Semndtura,

Notd: Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: "Declaratia necorespunzitoare adevarului, ficutd unui
organ sau unei institutii de stat, ori unei alte unitati dintre cele la care se referd art. 145, in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia ficutd serveste pentru producerea acelei consecinie, se pedepseste cu
inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”,



Anexa 6

Cerere pentru acordarea burselor de performanti/speciale/de ajutor material

Secretariatul Facultatii de

Confirmam datele referitoare la inmatriculare,
Nume si prenume secretar:

Semndtura:
Data:
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa
al (a) Facultifii de ,
specializarea linia de
studiu in anul de studiu, grupa ,
media , numdr de credite , CNP , BI/
Cl seria , nr. . nr. matricol , rog sd binevoiti a-mi aproba
acordarea, in anul universitar 20 20 a
bursei

Solicit aceasti bursa avand in vedere urmitoarele
motive; 3

1.) Pentru justificare, anexez urmatoarele documente:
[ ]

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

IL) Am luat la cunostintd faptul cd USAMVCN vireazi bursele in conturile personale de
card.

] am cont de card, nr. . deschis la

banca

O nu am cont de card §i, in eventualitatea ca dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi
aprobat, voi deschide un cont de card si voi comunica la secretariatul facultitii, cu numir de

inregistrare, numdrul acestuia $i banca la care a fost deschis.

Data Semnaitura,
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Catre,

Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune urmatoarele
tarife pentru cazarea studentilor in anul universitar 2021/2022 :

i

Tarif studenti Tqrif studenti fard
Nr. Tip camera Unitatea de cazare USAMV | cusubventie, { subventie( inclusiv
crt Lei/pat/lund studentii straini)
Lei/pat/lund

1. | Camerd 2 locuri cu baie Caminul Agronomia Il 300 500

proprie
2. Camera 2 locuri cu haie Mansarda cdminele VIII, XIl, | 250 450

proprie XV, parter caminul XI|
3. | Camerd 2 locuri cu baie Etajele |, Il si lll cdmin Xil 200 350

proprie
4. | Camera 2 locuri fara bale Caminul Agronomia | 180 330

proprie
5. | Camerd 3 locuri fard baie Caminul Agronomia | 140 290

proprie
6. Camere 4,5,6 locuri férd baie | Caminele Agronomial, VIll, | 125 275

proprie Xl
7. | Camerd 4 locuri fird baie Caminul XV 140 290

proprie,cu chiuvetd in camerd

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Profdr. Leon Muntekn "V Humeniuc t}f
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale si Studentegti al USAMV Cluj Napoca propune umitoarele
tarife pentru cazarea in camerele de oaspeti in anul universitar 2021-2022 :

Nr.crt | Categorii persoane cazate Tarif cazare
1 Persoane din Consortiul Universit3tilor de Stiinte Agricole si de Medicin3 Gratuitate
Veterinard —5Stiintele Vietii din Romania
2. Invitati ai USAMV Cluj Napaoca la diverse activitati didactice si stiintifice, Gratuitate
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde, etc.
3. Membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare Gratuitate
4, Participanti la diverse activititi didactice si stiintifice, simpozioane, conferinte, 50 lei/pat/noapte
workshop-uri , mese rotunde, etc. organizate de USAMV Cluj Napoca (fara TVA)
5. Rude de gradul | sau Il a studentilor, cazate in camere cu 3/4/5 paturi 25 lei /pat/noapte
{cu TVA inclus)
6. Cazare regim hotelier 100 lei /pat/noapte
(cu TVA inclus)
Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Prof.dr. Leon Muntea /U\ Humeniuc Paula

s
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In atentia

Consiliului de Administratie si a Senatului USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Lector.Dr. Sabau Marius Mircea, membru al
Departamentului de Stiinte Economice al Facultatii de Horticultura, va
rog sa-mi aprobati predarea a doua ore ( 1 ora curs+ 1 ora seminar) la
disciplina “Comportamentul consumatorului in ospitalitate si turism” la
Facultatea de Business din cﬁd;ul Universitatii Babes-Bolyai Cluj-

Napoca.

Rector,
Prof.Dr Cornel Catoi
Cu respect,

Lect.Dr. Sabau Marius Mircea

C
/ i e

Cluj-Napoca

06-SEP-2021



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA

Facultatea de Harticulturs
Calea Mindstur1-5, 300172 ¢ 1 Napmra
Teb 0269 390483, Fav: 0264593 792

s usunlujin
L avere

Catre

. 18632, < 0809 201
Consiliul Facultatii de Horticulturs din cadrul U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA -

Solicitare

Subsemnatul, Valentin-Sebastian DAN, angajat al Universititii de stiinte Agricole si
Medicina Veterinar3 din Cluj-Napoca, la Facultatea de Horticulturd, Programul de studiu:
Peisagisticd, pe postul de sef de lucrdri,

Prin prezenta v solicit acordul pentru desfasurarea, in regim de plata cu ora, a
orelor de ,Proiectare specializaty — Peisagisticd (proiect)”, 3 ore pe saptimani
(miercurea), in cadrui U.T.C.N. - Facultatea de Arhitectura.

in acest sens, anexez lista documentelor solicitate de citre conducerea U.T.C.N,
unde., 12 pozitia k)" se solicits: , Pentru cadrele didactice din alte universititi aprobarea
Senatului Universitdtii respective”.

Mentionez cd am mai efectuat ore in regim de plata cu ora, in cadrul Facultatii de
Arhitecturd, si in anul universitar 2020-2021.

Va multumesc,

A ——

-~

e — _EA\\/

sef de lucr. dr. Valentin-Sebastian DAN

Cluj-Napoca, 8 septembrie 2021
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Prof.dr. Cornel Catoi Q :L

Citre,
CONDUCEREA USAMY CLUJ-NAPOCA

Subsemnatul, Ille Marius, angajat al USAMV Cluj-Napoca, avénd functia de administrator
patrimoniu in cadrul Compartimentului Administrativ, angajat pe perioad3 determinata pe perioada
09.10.2020 - 08.10.2021, v& rog sd-mi aprobati prelungirea cu un an a contractului de munci
incepand cu data de 09.10.2021.

Cu respect,

,, cﬂ

0{@ ngt‘ﬂ,f
it
.ﬂf[gn



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
§T MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGH
CATEDRA I - DISCIPLINE TEHNOLOGICE
SECTIA : PISCICULTURA
400372 Cluj-Nuapoca, Calea Méandgtur 3-5, tel, 0040264596384,
fax. 0040264593792,

Un! pcldatna Tn €aliabs Aaclanly

¥aca

J29/97 R09 20

CATRE,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Subsemnata Conf.dr.Ladosi Daniela, coordonatorul sector — Acvariu, va rog
sd aprobati scoaterea la concurs a postului vacant de laborant cu studii superioare
cu norma de 8 ore/zi ,din cadrul Departamentului Il Stiinte Tehnologice, pentru
sectorul ,,Acvariu”.

Mentionez ca postul s-a vacantat prin demisia d-lui Oltean Vlad.

Cluj-Napoca,

31.08.2021 Coordonator Acvariu
Director Departament Conf.dr. D adosi
Prof.dr.Cam¢lia Raﬁ’xcu

- Decan

Prof.dr. Daniel Dezmirean

f



Cerinte si criterii

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de laborant cu studii superiocare:

1. Absolvent al Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii
2. Domeniu de Zootehnie
3. Vechimein specialitate 3 ani

Coordonator Acvariu,
Conf.dr. Ladosi Daniela



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJI-NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE §I BIOTEHNOLOGIH
CATEDRA II - STIINTE TEHNOLOGICE
400372 Cluj-Napoca, Calea Mandgtur 3-5, tel. 0040264596384,
Jax. 0040264593792,

Propunere pentru:

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare
pe pericadd nedeterminati la sectorul ,,Acvariu”.

Presedinte: Conf.dr. Daniela Ladosi
Membrii: Prof.dr. Camelia Raducu

Conf.dr. Anca Boaru
Secretar: Ec. Claudia Lupsa

Comisia de contestatii:
Presedinte; Conf.dr. Simona Pascalau

Membrii:Conf.dr.Marchis Zamfir
Sef. lucr. Anamaria Vatca

31.08.2021 Sef depaxtament,_
Prof.dr.Came cu



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,Cluj-Napoca

Facultatea de Zootehnie si Biotehnoloogii

TEMATICA DE CONCURS
Pentru postul vacant: Laborant cu studii superioare la sectorul , Acvariu”
Acvaristica:
1.insusirile fizico-chimice si biologice ale apei
2. Cresterea principalelor specii de pesti de acvariu
2.Amenajarea siintretinerea acvariilor
3. Alimentatia pestilor de acvariu
4. Reproducerea pestilor de acvariu
5.Principalele boli ale pestilor de acvariu si profilaxia acestora

6. Consideratii tehnologice privind asigurarea calitatii apei in sisteme
recirculante

Ciprinicultura:

1.Tehnologia de crestere a crapului

2.Principalele specii de rdpitori care se pot creste in policultura cu crapul
3.Reproducerea artificiald a ciprinidelor

Salmonicultura:

1. Tehnologia de crestere a pastravului curcubeu
2. Reproducerea artificiald a pastravului

Bibliografie

1. BudI., M., Bura, A., Bud, Daniela Ladosi, Alina Totoianu-(2001) Pestii si tainele umbrelor
subacvatice, Editura Ceres, Bucuresti.

2. Bud L, (2002)- Acvaristica —Piscicultura ornamentala, Editura AcademicPress ,Cluj-Napoca

Bud L. si col. (2010} — Tratat de cresterea pegtilor. Ed. Texte. Dej

4. Cristea V., Grecu L., Ceapa C., (2002)-Ingineria sistemelor recirculante din acvacultura, Ed.

Didactica si pedagogica R.A.,Bucuresti

Ladosi Daniela ,Ladosi [oan {(2005)-Acvacultura speciala,Editura Risoprint,Cluj-Napoca

6. Negrea Octavian, (2007)- Bolile Pestilor- Editura Academic Pres, Cluj- Napoca

¥
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

Ladosi Daniela Conferentiar

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Inginer zootehnist

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Acvariu, Departamentul |l Stiinte tehnologice

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Postul imediat inferior

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea conditiilor optime de functionare si modernizarea sectorului Acvariu.

€. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

e Rispunde de modernizarea, functionarea optima a acvariilor §i reproducerea materialului biologic din
sector;

e Asigurd conditiile desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare in biobaza

e Realizeazd si pregiteste materialul didactic necesar procesului instructiv-educativ al studentilor sia
practicii studentilor in acest sector.

e Asigurd permanenta pentru vizite conform programului, inclusiv in zilele de sdimbata §i duminica, cu
recuperarea orelor prestate prin zile libere.

e Calcularea necesarului, miscarea efectivelor, solicitarea si aprovizionarea cu furaje si materiale
necesare bunei functionari a sectorului;

e Raspunde de inventarul sectorului, nepermitand accesul perscanelor striine in biobaza

e« Se deplaseazd pe teren pentru culegere de date sau supravegherea lucrdrilor din cadrul proiectelor
disciplinei atunci cand este solicitat

e 53 comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

e 53 aduca la cunostinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

e 53 coopereze cu angajatorul sau cu lucradtorii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e S3 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si séndtate In domeniul sdu de activitate;

e SdTsiinsugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e 53 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptitit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

\ D.Conditii specifice privind ocuparea postului

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2| Pag
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1. Cerinte educationale si experientad

Studii de specialitate

Studii superioare in domeniul Zootehnie

Experient3 in specialitate

Minim 3 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Operare PC

Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Seful disciplinei

Superior pentru -

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta

conform listei sarcinitor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Laborant cu studii superioare pe duraté
nedeterminata

Locul desfasurdrii muncii

Compartimentul ACVARIU/teren in cadrul diferitelor
proiecte ale disciplinei

Mijloace si materiale cu care lucreazd

Acvarii ,instalatii si accesoriile acestora

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore/zi

Conditii fizice de munca

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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Functia care deleaga:

Nr, crt. Atributia delegatd Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cédtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita

Rector / Ohservati
Director i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment
Conf.dr. Daniela LADosf:

Salariat
Prenume Nume

Data 5{.0&8 202/]/.

Data

A

Am luat la cunostinta

N

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 4 |Pag
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N I8311 106 09 200

Citre Consiliul de Administratie al USAMY Cluj — Napoca,

Vi rog si aprobati creditarea Statiunilor Didactice Experimentale cu suma de 2.300.000
lei pentru costurile de functionare curentd , dupa cum urmeaza:
e Statiunea Cojocna cu suma de 700.000 lei;
e Statiunea Apoldu cu suma de 1.000.000 lei:
o Statiunea de Cercetari Horticole cu suma de 600.000

Va mulfumesc.

DIRECTOR GENERAK/ADMINISTRATIV




Facultatea de Medicind Veterinard

Calea Ministur 3-5, 400372, Clu|-Napoca
Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Nr.18342/06.09.2021

Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Conform hotérdrii Consiliului Facultatii de Medicind Veterinard din data de
28.07.2021, vi naintdm spre aprobare propunerea de acordare a titlului de Doctor Honoris
Causa domnului prof.dr.Franco Roperto si domnului prof.Gilles Dupre, precum si comisiile

pentru intocmirea referatelor de sustinere (Laudatio):

Comisia pentru intocmirea referatului (Lawdatio) in vederea acorddrii titlului de Doctor
Honoris Causa domnului prof.dr. Franco Roperto

Pregedinte — Prof.dr. Viorel Mitre
Membri- Prof.dr. Cornel C3toi
- Prof.dr. Adela Pintea
- Prof.dr. Nicodim Fit
- Conf.dr. Flaviu Tabaran
- Conf.dr Marian Taulescu

Comisia pentru intocmirea referatului (Laudatio) in vederea acordarii titlului de Doctor
Honoris Causa domnului prof.dr. Gilles Dupre

Presedinte — Prof.dr. Viorel Mitre
Membri- Prof.dr. Cornel Citoi

- Prof.dr. Nicodim Fit

- Prof.dr. Sanda Andrei

- Prof.dr. Florin Beteg

- Conf.dr. Cosmin Pestean

Cluj-Napoca, 06.09.2021
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Facultatea de Zootehnte §i Blotehnologil

Calea Mandstur 3-5, 400372, Clu|-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792
www.usamvclu],ro
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ur. (8649 cin08.09. 2024

Citre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi inaintdm comisia pentru intocmirea referatului (Laudatio) in vederea acordarii
titlului de Doctor Honoris Causa domnului profesor Dirk C. De Graaf, conform hotarérii
Consiliului Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii din data de 18.06.2021.Comisia
pentru intocmirea referatului (Laudatio) in vederea acordarii titlului de Doctor Honoris
Causa domnului profesor Dirk C. De Graaf.

Pregedinte:  Prof.dr. Viorel Mitre

Membri: Prof.dr. Cornel Catoi

Prof.dr. Daniel S. Dezmirean
Prof.dr. Stelian Dariban
CS8I Otilia Bobis

Cluj-Napoca, 08.09.2021
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Citre

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi comunicam faptul ¢ in sedinja de Consiliu a Facultatii de Zootehnie s
Biotehnologii din data de 06.09.2021 s-a aprobat un numar de 8§ locuri buget, respectiv 8
locuri taxa pentru noul masterat aprobat prin HG nr. 906/2021 (anexele | si 2)- Ethology and

human-animal interaction.

Cluj-Napoca, 06.09.2021
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Catre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi inaintdm cifra de scolarizare pentru nou masterat Ethology and human-animal interaction - limba
englezd, pentru anul universitar 2021/2022, aprobati in sedinia de Consiliu a Facultatii de Zootehnie si
Biotehnologii din data de 06.09.2021.

In vitamiint de LICEN T/f , Clt frecventi

Numiir de locuri Buget 2021
. Domenii Absolventi I .
Fucultaten Domeniul de Progmmc de studiu (Capacitate Reparti prioritare de licee """"_‘:‘::.' ToTAL l{” \l
studii acreditate tle mte Rromi de situate I1I:“mml dm i B
peolarizare Statistic dezvaltare in Sy e 2021 21
2021 ale mediul i
Rominici rural aocial
Zootehnie 150
; 80 10 4 94 30
Zootehnie | piscicyliura si acvacultura 45
Zootehnie 1D 50 ] 30
Facultatea de 9
Zootehnie §i Biotehnologii agricole 40 = i
Biotehnologii . - 2
Biotehnologii medical- 35
Biotehnologn velerinare = 54 6 1} 60 Jo
ﬁvioluhnolugii pentru 50
industria alimentara )
Total Zovtelnie si Biotehnologii #ur i34 = 14 o+ K 158 i
*admiterea se fuce pe domenii: Zootehnie 5i Biotehnologii
Invitdmant MASTER, cu frecvenyi
Numilr de locuri buget 2021
TOTAL | TOTAL
Facultate . ™ . Capacitate Domenii g e aaeT
a Domeniul Programe de studii acreditate | scole it rer B Iocari prioritare de | poomi | BUGET [ TAXA
repartizate dezvoltare 2021 2021
statistic ale Romaniei
Managementul cresterii animalelor
AL e L 14 3 17 8
gi acvaculturi
age alitaii produsel
Zootehnie Alan .b. mem.m C'l.|llﬁtll procuselor 19H0 14 4 18 7
Zootehnig gi de origine animalierd 0
Biotehnolo- Ethology and human-animal ’ 5 g 4
B interaction - limba englezi '
Hicrehond Biotehnologii aplicate 14 2 16 Y
: totehnolog! '~ Applied Biotechnologies — limba 50 . 5 g )
englezi
Total Zootelnie 5i Biotehnologii 130 34 13 ] 67 41

Cluj-Napoca, 06.09.2021
DECAN,

Prof.dr. Daniel S. Dezmirean

L]




TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE PENTRU VALIDARE SENAT
08.09.2021

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
1. BOANTA P. EMILIA-ANCUTA (cas. CERNEA)
SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

1. NEGREA O.V. OCTAVIA-MARIA (cis. TAMAS-KRUMPE)



