Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
et ,xcmc.-.',;‘.z\ Nr. :25 j 5 G_ din ; f&_fﬂ_zﬂ 22{_
Vs % ]
I,-":f %5 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
l% 5 Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
\% {é%"}’ Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593 792

“{,,__I-hmf_-!‘:/ www usamvcluj.ro

Hotéirarile Consiliului de Administratie din 18.10.2021

in sedinta Consiliului de Administratie din 18.10.2021 s-au analizat punctele cuprinse in
urmatoarea
ORDINE DE Z1

1. In cazul cadrelor didactice carantinate in baza- DECIZIEI DE CONFIRMARE A MASURII DE
IZOLARE-daca starea de siinitate o permite §i nu se doreste obtinerea unui certificat medical de
la medicul de familie, activitatea didactica se poate sustine online. Dacé pe parcursul perioadei de
carantinare, starea medicala se inrdutiteste si se doreste intrarea in concediu medical, acesta se va
obtine de la medicul de familie. Concediul medical se va elibera pentru toata perioada de
carantinare conform DECIZIEI DE CONFIRMARE A MASURII DE IZOLARE. in cazul
concediilor medicale, orele se vor suplini in regim de plata cu ora. Activitatile didactice nu se vor
cumula n limita plafonului de 2 norme didactice realizate in regim de plata cu ora.

2. Aprobarea validarii calificarii gi inscrierea in RNCIS a programului de studii de master Sisteme
de monitorizare i cadastru aferent calificdrii Sisteme de monitorizare si cadastru,

3. Aprobarea comisiei de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de conf.
dr. Crina Carmen Muregan.

4. Aprobarea continudrii programelor de internariat din cadrul Facultafii de Medicind Veterinari si
alocarea a 4 locuri cu bursa §i 2 locuri fara bursd, conform anexei.

5. Aprobarea depisirii normei drd.Berean Daniel, cadru didactic asociat in cadrul Facultiitii de
Medicind Veterinard, avind un total ore de 21,6.

6. Aprobarea acorddrii unei burse la nivelul unui doctorand din an terminal, din fondurile
universitdtii, d-nei drd Negrea Octavia Maria (Tamas-Krumpe) pdna la acordarea titlului de
doctor in medicina veterinara.

7. Aprobarea acorddrii unui spor salarial de 30% d-nei asist.dr. lulia Melega, din fondurile
Facultatii de Medicind Veterinard, pentru lunile octombrie-decembrie 2021, pentru activitati
clinice desfdsurate in afara programului.

8. Aprobarea infiintdrii si scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar cu program de 8 ore,
pe ture, pe perioada nedeterminatd, la Disciplina de Chirurgie si ATI, Clinica si patologia noilor
animale de companie, Facultatea de Medicind Veterinara.

9. Aprobarea infiin{arii i scoaterii la concurs a unui post de secretar cu studii superioare in cadrul
Serviciului de triaj, urgente si terapie intensiva al Facultatii de Medicina Veterinara.

10. Aprobarea infiintdrii si scoaterii la concurs a postului de Sef Birou Editurd AcademicPress, in
cadrul Directiei Biblioteca, precum si comisiile de concurs §i contestatii, conditiile de participare,
tematica i bibliografia, fisa postului.

11. Aprobarea creditdrii Statiunii de Cercetare Horticold cu suma de 500.000 lei.

12, Diverse
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in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmatoarele
HOTARARI

1. Se aproba ca in cazul cadrelor didactice carantinate in baza- DECIZIE] DE CONFIRMARE A
MASURIlI DE IZOLARE-daci starea de sanatate o permite §i nu se doreste obtinerea unui
certificat medical de la medicul de familie, activitatea didactica se poate susine online. Daci pe
parcursul perioadei de carantinare, starea medicald se inrdutijeste si se doreste intrarea in
concediu medical, acesta se va obtine de la medicul de familie. Concediul medical se va elibera
pentru toata perioada de carantinare conform DECIZIEI DE CONFIRMARE A MASURII DE
[ZOLARE. in cazul concediilor medicale, orele se vor suplini in regim de plata cu ora.
Activititile didactice nu se vor cumula in limita plafonului de 2 norme didactice realizate in
regim de plata cu ora.

2. Se aprobi validarea calificarii si inscrierea in RNCIS a programului de studii de master Sisteme
de monitorizare si cadastru aferent calificarii Sisteme de monitorizare §i cadastru.

3. Se aprobd comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dna
conf. dr. Crina Carmen Muresan.

4, Se aprobi continuarea programelor de internariat din cadrul Facultdjii de Medicind Veterinara si
alocarea a 4 locuri cu bursa si 2 locuri farad bursd, conform anexei.

5. Se aprobid depagirea normei drd. Berean Daniel, cadru didactic asociat in cadrul Facultdii de
Medicind Veterinard, avand un total ore de 21,6.

6. Se aprobd acordarea unei burse la nivelul unui doctorand din an terminal, din fondurile
universitdtii, d-nei drd. Negrea Octavia Maria (Tamas-Krumpe) pinid la acordarea titlului de
doctor in medicini veterinara,

7. Se aproba acordarea unui spor salarial de 30% dnei asist.dr. lulia Melega, din fondurile Facultatii
de Medicind Veterinard, in perioada 19.10.2021-31.12.2021, pentru activiti{i clinice desfasurate
in afara programului.

8. Se aproba infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar cu program de 8 ore,
pe ture, pe perioadd nedeterminata, la Disciplina de Chirurgie i ATI, Clinica §i patologia noilor
animale de companie, Facultatea de Medicind Veterinard, precum si comisiile de concurs si
contestatii, conditii de participare, tematica, bibliografia si fisa postului.

9. Se aprobi infiinfarea §i scoaterea la concurs a unui post de secretar cu studii superioare in cadrul
Serviciului de triaj, urgente si terapie intensivd al Facultdfii de Medicind Veterinari, precum si
comisiile de concurs §i contestatii, conditii de participare, tematica, bibliografia i fisa postului..

10. Se aproba infiinfarea si scoaterea la concurs a postului de Sef Birou Editurd AcademicPress, in
cadrul Directiei Biblioteca, precum gi comisiile de concurs §i contestatii, conditiile de participare,
tematica si bibliografia, fisa postului.

I 1. Se aproba creditarea Stafiunii de Cercetare Horticold cu suma de 500.000 lei.

12, Se aprobi creditarea Stafiunii Viticole Apoldia Maior cu suma de 1.500.000 lei,
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13. Se aproba acordarea unei burse la nivel de doctorand anul I, studentului masterand cu numar
matricol 2791, din cadrul Facultdtii de Agriculturd, in perioada 01.10.2021-31.12.2021, din
veniturile Statiunii Viticole Apoldia Maior.

14. Se aproba acordarea unui spor salarial de 30% dnei Delia Elena Szekely si dlui lulian Laurean
Joarza, din veniturile Statiunii Viticole Apoldia Maior, in perioada 19.10.2021-31.12.2021.

RECTOR,
. Cornel Ciitoi
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Ciitre Senatul Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari din

Cluj Napoca

Citre Consiliul de Administratie a Universititii de Stiinte Agricole si

Medicinii Veterinara din Cluj Napoca

Subsemnata, prof. dr. Ioana Pop, responsabil programul de studii de master Sisteme de
Monitorizare si Cadastru din cadrul Facultafii de Horticultura, va rog sd aprobati validarea
calificérii si inscrierea in RNCIS a programului de studii de master Sisteme de monitorizare §i

cadastru aferent calificarii Sisteme de monitorizare §i cadastru.

Cluj-Napoca Responsabil Program de studiu,
13.10.2021 Prof. dr. loana Pop

My
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Ciitre,
Consiliul de Administratie al Universitiitii de Stiinfe Agricole si Medicini

Veterinarii Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Ciitoi

Vi Tnaintdm spre aprobare, conform art. 14 din Regulament privind
sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducétorilor de doctorat in gcolile
doctorale ale universitdtii de Stiinje Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-
Napoca - RU 48, comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de
abilitare depus de: Conf. dr MURESAN CRINA CARMEN.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PI I‘EEA

A Pranke o



ROMANIA
MINISTERUL FDUCATIE]
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
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tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593,792

CSub
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR. ADELA-E EA
ORDINUL RECTORULUI
NR. /
Catre

Consiliul de Administrajie al Universitaii
de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Va prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului i a tezei de abilitare cu titiul
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DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. Cristina Bianca POCOL
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Vd comuniciim c3 in jedinta Consiliului Facultitii de Medicind Veterinard din data de
08.10.2021 s-au aprobat urmitoarele:

w/ - Continuarea programelor de internariat §i alocarea a 4 locuri cu bursa si 2 locuri fira bursa,
conform anexei

Se aproba depisirea normei CDA drd.Berean Daniel, total ore 21,6,

Acordarea unei burse la nivelul unui doctorand din an terminal , din fondurile universitafii d-
nei drd Negrea Octavia Maria (Tamas-Krumpe) pana la acordarea titlului de doctor in
medicina veterinara

Acordarea unui spor salarial de 30% d-ni asist.dr. lulia Melega din fondurile FMV pentru
lunile octoimbrie-decembrie 2021, pentru activitdi clinice desfisurate in afara programului
Se aprobd infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar cu
program de 8 ore pe ture, pe perioadd nedeterminats, la Disciplina de Chirurgie si
ATI, Clinica i patologia noilor animale de companie .

- Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unuj post de secretar cu studii

superioare In cadrul Serviciului de triaj,lurgente si terapi al FMYV CN.
enie si te
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Citre

Consiliul de Administratie al Universitifii de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinard din Cluj-
Napoca

SI
Senatul Universititii de Stiinte Agricole §i Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale 1/2011, i modificdrile ulterioare, cap.V, sectiunea 1, Art. 174
alineatul 2;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications,

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) — ECOVE —
EAEVE/FVE, Budapest 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT - EAEVE/FVE) - Manual of
Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art. 10.4;

- Experienta acumulatd pe parcursul celor cinci ani de derulare a programului de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuistica, cregterea calitdtii actului medical

din facultate, implicit cresterea calitafii educafiei veterinare;

Consiliul Facultdtii de Medicind Veterinard a hotdrét in data de 08.10.2021 continuarea in anul
2021/2023, a programelor de internariat cu duratd de 18 luni la urmdtoarele specializari:, Internariat
in medicina de urgenta si terapia intensivd veterinard”;, Internariat in medicina ecvind”;”Internariat
in medicina animalelor de laborator”;, Internariat in medicina internd a animalelor de companie” §i
infiintare programului ,,Internariat in Patologie clinicd.

Continuarea acestor programe de internariat se bazeazi pe legislatia internationald si nationald
prezentatd anterior, pe experienfa acumulatd pe parcursul functiondrii si dezvoltirii programelor de
internariat precum §i pe baza urmitoarele argumente:

- Conform Legii Educatiei Nafionale 1/2011, si modificirile ulterioare, cap.V, sectiunea 1, Art.
174 alineatul 2 programul de internariat se clasifica in categoria forma de invatimaént de formare
si dezvoltare profesionald, de perfectionare si de specializare in domeniul medicina veterinari;

- Conform cu Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) -
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapest 2012 si European System of Evaluation of Veterinary
Training (ESEVT - EAEVE/FVE) - Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT
‘Uppsala’ SOP May 2016, cap 3. Standard 10, Art. 10.4 evaluarea pozitivi a facultitilor de
Medicind Veterinard necesitd dezvoltarea de forme de invi{iméant postuniversitare de tipul
internship si rezidentiat, precum si perfectionarea cadrelor didactice prin acest tip de programe;

- Cresterea numarului de cazuri incepand cu 2012 si pand in prezent;

- Atragerea de venituri In cadrul facultatii, echivalente cu cresterea cazuisticii;

- Achizitia de aparaturé noud, cumpdrata din veniturile spitalului de urgenta;

- Sustinerea financiard §i cresterea calitdtii actului medical veterinar in spitalul de urgent3, cét si in
clinicile de specialitate;
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- Sustinerea actului educational in coordonarea studentilor din anul IV, V si VI la disciplina de
practicd si garda;

- Faptul ca acest tip de invatimént este singurul de acest gen de la noi din tard, si c in alte
facultdti de specialitate din lume exista acest tip de pregatire care se continua cu rezidentiatul, ne
indreptiteste sd sperdm ci proiectul de centru de rezidentiat de la noi din facultate va deveni o
realitate, care se va baza pe experienia acumulati in programul de internariat;

- Internariatul reprezintd, de asemenea, o diversificare a opfiunilor de pregitire profesionald fapt
care este agreat de catre EAEVE, colegiile europene de specialitate si CMVR;

Considerdm ci aceste argumente sunt pertinente si suficiente pentru a propune continuarea si
dezvoltarea acestui tip de pregitire in cadrul Faculti{ii de Medicind veterinard si propunem continuarea
programelor ,, :,, Internariat in medicina de urgenfd si terapia intensivd veterinard”;,Internariat in

1,

medicina ecvind”;, Internariat in medicina internd a animalelor de companie cu urmdtoarele locuri
alocate.

Numdrul locurilor solicitate pentru aceste internariate se afld in tabelul aldturat

Nr. | Denumire internariat Nr locuri
Cr. solicitate
1, Internariat in medicina de urgenfa si terapia intensivd veterinard 2
2. | Internariat in medicina ecvina 1
3. | Internariat in medicina internd a animalelor de companie 1
4. | Internariat in patologie clinicd 2 féird bursd
18.10.2021
Decan,

Prof. Dr. Nicgdim FIT

1
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Citre Conducerea FMYV Cluj,

Subsemnata, Negrea Octavia Maria (cas. Tamas-Krumpe), prin prezenta vé
rog si-mi aprobati acordarea unei burse la nivelul unui doctorand de an terminal,
din fondurile facultifii/universitatii din momentul sustinerii tezei si pand la
emiterea ordinului de ministru privind acordarea titlului de doctor in medicind
veterinari.

Sustinerea publicd a tezei de doctorat a avut loc in data de 07.09.2021.
Mentionez ci urmeaza si sustin in regim de plata cu ora activitdti practice din
postul de asistent I/B/9 si I/B/12 din statul de functii Medicind Veterinard-Stiinte
preclinice, urménd sa candidez in viitor pentru un post pe perioadd nedeterminata
si implicit sd-mi continui activitatea in Universitate. Consider ci obtinerea unei
burse din fondurile faculttii/universitatii ar fi de un real folos in vederea realizérii
obiectivelor propuse.

Vi multumesc!

Cluj-Napoca, Cu stima,

06.10.2021 Dr. Negrea Octavia Maria (Tamas-Krumpe)

i
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Citre,

Conducerea Facultitii de Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul, Conf. Dr. Cosmin PESTEAN, in calitate de coordonator al Disciplinei
Chirurgie si ATI, v rog a aproba un spor salarial de 30 % pentru d-goara Asist. Dr. lulia
MELEGA. Aceasta solicitare se justificd deoarece pe langd activitdtile care sunt stipulate in
fisa postului, d-goara Asist, dr, lulia MELEGA asigurd prin rotatie servicii de anestezie in
afara programului didactic, la cazurile de urgentd (noaptea, la sfirsit de sidptamind, in

sarbitori legale, sesiuni de examen, vacante).

Cu stim4,

Conf. Dr. C; n PESTEAN
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Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel Ciitoi Prof. Dr. Viorel Mitre
Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugim si aprobati infiinfarea §i scoaterea la concurs a unui post de medic
veterinar cu program de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadi NEDETERMINATA la
Disciplina de Chirurgie si ATI, Clinica i patologia Noilor Animale de Companie (NAC) cu
atributii in sustinerea activitatilor didactice, de cercetare si clinice in timpul programului
didactic precum si in afara acestuia.

Clinica i Patologia Noilor Animale de Companie, parte din Disciplina Chirurgie si
ATI are o activitate clinica semnificativd, pe tot parcursul zilei, precum si urgente inafara
programului de consultatie, cit gi in weekend. De asemenea, exista $i activitate didactica cu
studenti din anii VI de la toate liniile de studiu (RO/ENGL/FR). Programul specific de
activitate al Clinicii Noi animale de Companie, Disciplina Chirurgie si ATI, presupune
efectuarea cotidiand de consultatii, tratamente, interventii chirurgicale si tratamente la
animalele internate la speciile de animalc exotice, precum reptile, pasari sau mamifere mici.
In acest moment exista un singur cadru didactic, care este in mare masura implicat in predare
§i activitate clinica chirurgicala. Numarul cazurilor NAC (2020: 1276 cazuri) si incasirile
(2020: 105478 RON) sunt in continua crestere, de aceea este necesar un medic veterinar ce
poate mentine sau chiar imbunatati acest trend ascendent.

Cu consideratie,

Decan FMV, Director Departament 11, Coordonator

Prof, Dr. Njcodim Fit Prof.




Facultatea de Medicin3 Veterinara

Calea MAniytur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792
www.usamveluj.ro

Conditii de participare la concursul pentru postul de medic veterinar:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetadtenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Remania;
b) cunoasterea limbii roméane, scris si vorbit;
¢} varsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) capacitate deplind de exercitiu;
e) stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii 5i, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit ceringelor postului scos la
concurs;
g) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statulul
ori contra autoritatil, de serviciu sau in leg3turd cu serviciul, care impiedic3 inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu Intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

1. Vechime in domeniu minim 12 |uni i dovada a experientei in domeniul animalelor exotice
(stagiu, internship, cursuri)

2. Document ce atesta calitatea de medic veterinar (atestat de libera practica)

Tematicd pentru concurs:
Urgente Noi Animale de Companie
O Staza gastro intestinala la iepure
o Dispnee la pasari
© Fracturi deschise rozatoare
o Distaocie |3 pasari
o Distocie reptile
- Recoltare probe (sdnge, urina, exudate, aspirat) la noile animale de companie
- Administrare substante la speciile noi animale de companie
- Interventii chirurgicale elective {ovariectomie/ovariohisterectomie/orhidectomie) la speciile
NAC
- Particularitati anatomice si fiziologice ce influenteazd anestezia la speciile NAC

Bibliografie pentru concurs:

- Meyer )., Donnely T(2012) - Clinical Veterinary Advisor:Birds and Exotic Pets, Ed. Elsevier
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- Meyer )., Donnely T{2012) - Clinical Veterinary Advisor:Birds and Exotic Pets, Ed. Elsevier

- L.0Oana, C. Pestean, C. Ober {2016) — Propedeutica chirurgicald veterinari, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

Propunere de Comisie pentru concursul postului de medic veterinar:

Pregsedinte: Prof. Dr. Liviu Oana
Membrii:  Sef. Lucr. Dr. Lucia Bel

Conf. Dr. Cosmin Pestean
Membru suplcant: Asist. Dr. Sidonia Bogdan

Propunere de Comisie pentru solutionarea contestatiilor:
Presedinte: Conf. Dr. Ciprian Ober

Membrii:  Asist. Dr. lulia Melega
Asist. Dr. Calin Repciuc

Decan FMYV, Director Departament I1I, Coordonator
Disciplina Chi':y?i ATI,
Prof. Dr. Nijcodim Fit Prof. Dr. Livwjy Ogn Conf. Dr.,’% in Pestean

/.
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Cluj-Napoca 07.10.2021
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr...............
Sef ierarhic superior Functia | Data Semndtura
Numele si prenumele
Cosmin Pestean Conf., coordonator | 24.03.2021

disciplina

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Medic veterinar consultant

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Superioare (licent)

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Disciplina Chirurgie si ATl / Cresterea si patologia Noilor
Animale de Companie/ Departamentul Ill Stiinte Clinice si
Paraclinice, F.M.V. Cluj-Napoca

Nivelul postului: {de conducere / de De executie

executie)

TITULAR U.S.A.M.V. CLUJ- NAPOCA
MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Medic veterinar consultant ,,S”

Postul imediat superior

Coordonator disciplina

Postul imediat inferior

Tehnician

Numarul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): 0
FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL { P ag
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Tn timpul concediului este inlocuit/a de: Intern.

B. Obiectivele generale ale postului

Inregistrarea cazuisticii primite fa Clinca NAC in documentele scriptice §i electronice.
Tratamentul ambulator si al cazurilor internate in cadrul Spatiului Clinicii NAC din cadrul
FMV.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului |

Asigurarea tratamentele curente in timpul programului didactic la solicitarea cadrului didactic
aflat in clinica,

Impreund cu internul/internii asigurd prin rotatie tratamentele curente ale cazuisticii aferente
Clinicii NAC in afara programului didactic.

Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidenta.
Efectueazi examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv, intocmeste foaia de
observatie clinicd pentru animalele consultate.

Colaboreaza cu cadrele didactice si internii in vederea stabilirii diagnosticului pozitiv si a
conduitei terapeutice adecvate.

Efectueaza tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor terapeutice indicate
in foaia de observatie clinica.

Efectueaza interventii chirurgicale, conform protocoalelor stabilite aldturi de colegii din
disciplina.

Participd la consultarea, tratarea si internarea animalelor venite pentru interventii in cadrul
Clinicii NAC.

Intocmeste referatele de necesitate si le predd in timp util personalului Depozitului Farmaceutic
din cadrul FMV

Tine evidenta stocurilor de medicamente §i consumabile, completindu-le periodic pe masura
consumului acestora $i informeazi imediat coordonatorul disciplinei asupra oricdrei nereguli
constatate.

Participd la instructaje si traininguri pentru dobandirea de competente in domeniul patologiilor
Noilor Animale de Companie

Sprijina si participa activ la toate activitatile din cadrul disciplinei.

Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curdteniei in silile de consultatii ale Clinicii
NAC.

Colaboreazi cu personalul didactic, medicii interni si doctoranzii din cadrul FMV Cluj-Napoca
in spiritul colegialitdtii si al deontologiei profesionale.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Da
Experient{d in specialitate Nu
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI2 | Pa g
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Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Da

Aptitudini

Punctualitate, colegialitate, munca in echipa.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Coordonator disciplinad

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Posturi cu care colaboreaza: Cadre didactice, personal auxiliar.

Relatii de control

Nu este cazul.

Relatii de reprezentare

Nu este cazul.

2. Externd

Delegarea de atributii si competentd

conform listei sarcinilor delegate — nu este cazul.

F.Conditii de munca

Statutul angajatului

Medic veterinar consultant

Locul desfasurarii muncii

NAC, F.M.V. Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreaza

medicamente, probe biologice.

Timpul de munc3, programul de lucru

8 ore/zi, in ture, de luni pana vineri, 40 ore /

saptamana
Conditii fizice de munca usoare
Conditii materiale bune
Riscuri implicate de post zoonotice

Mijloace de deplasare

Masina personald, transport in comun, pe jos.

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 [P a g

Disciplina de Chirurgie si ATI/ Cresterea si Patologia

Aparatura specificd, instrumentar specific, computer,
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Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Mativul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Coordonator disciplina: Salariat
Cosmin Pestean Prenume, Nume:

! Data: Data:

| Am luat la cunostinta
Semndtura Semnéitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI4 | P a g
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Notd de fundamentare

Solicitare de infiintare §i scoatere la concurs, pe durata nedeterminaté, a unui post de secretar cu
studii superioare in cadrul
Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivi al Facultatii de Medicina Veterinara Cluj-
Napoca

Subsemnatul $ef Lucrari Dr. Andrei Razvan Codea, in calitate de Director al Serviciului
de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva a FMV Cluj-Napoca, solicit infiinjarea si scoaterea la
concurs, pe duratd nedeterminati, a unui post de secretar cu studii superioare in cadrul serviciului
pe care il coordonez.

Pentru evitarea oriciror disfunctii in activitatile specifice Serviciului de Triaj, Urgente si
Terapie Intensiva, va rog sa luati in calcul aceast3 solicitare.

Ciuj-Napoca, 05.10. 2021 Cu deosebita consideratie '|

Director Serviciu ¢e Urgéntg

Sef lucrari Dr. Andrei R¥zvah Codea
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE SECRETAR CU STUDII SUPERICARE

iN CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE $I TERAPIE INTENSIVA

Comisia pentru concurs

- Pregedinte: Conf. Univ. Dr. Cosmin Pestean
- Membrii:  Sef lucréri Dr. Andrei Razvan Codea
Dr. Med. Vet. Maria Vilcu

Membrii supleanti: ~ Dr. Med. Vet. Amalia Neagu
Dr. Med. Vet. Daniela Babiciu

Comisia pentru contestatii

- Presedinte:  Sef Lucrari. Dr. Orsolya Sarpataki
- Membrii:  Sef Lucrdri. Dr. Neagu Daniela
Dr. Med. Vet. Andreea Rusu

Secretar: Lupsa Claudia
Secretar supleant: Potra Monica

Decan FMV, Director Serviciul de Triaj, Urgente si Tefapie Intensivi

Prof. Univ.Dr. Fit Nicodim Sef lucréri Dr. Andrei Razvan Co

05.10.20
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de Secretar cu studii
superioare in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd al FMV
Cluj-Napoca

1. Studii superioare care si ateste calificarea in domeniul medical veterinar sau
zootehnic.

2. S& nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

Director Servicul de Triaj, Urgente §iTerapie Intensiva

Sef Lucrdri Dr. Andrei Rigval) Codea
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE SECRETAR iN
CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA

1. Protocol repartizare-triaj cazuri de la clinica de urgente FMV.
2. Regulament functionare clinica de urgenta FMV.
3. Regulament functionare servicii medicale veterinare FMV.

Bibliografie recomandata:

1. Protocol repartizare-triaj cazuri de la clinica de urgente FMV.
2. Regulament functionare clinica de urgenta FMV,
3. Regulament functionare servicii medicale veterinare FMV.
Decan FMV, Director Serciviul de Triaj, Urgdte si\'\ferapie Intensiva
Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim Sef Lucréri Dr. Andre R?vj: Codea




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR,
Prof. Univ.Dr.Cornel Catoi

FISA POSTULUI - post in concurs

Cap.l. ASPECTE GENERALE
Denumirea postului:Secretar Clinica de Urgente a FMV
Biroul:Clinica de Urgentea FMV
Postul céiruia ii este subordonat:Director Clinica de urgentd, Prodecan cu activitati didactice si
de calitate, Decan.
Posturi cu care colaboreazi:Medicii consultanti i medicii interni de la Clinica de Urgenté,
studentii implicati in serviciul de garda, personalul didactic $i auxiliar discipline FMV.
Studii necesare:superioare (licenta)
Scopul postului:inregistrarea cazurilor, perceperea taxelor aferente consultatiilor din clinicile de
specialitate ale FMV si a altor discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV, prin
casieria Clinicii de Urgenta, intocmirea borderourilor si transferul banilor la casieria universitatii,
8 ore/zi, munca in ture,
Cap.1l. ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
- Inregistrarea cazurilor clinice primite la FMV
- Incasarea taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de clinicile FMV sia
altor discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV
= Duce la indeplinire sarcinile trasate de superiorii direci
- Laindicatia medicului consultant, dirijarea cazurilor citre clinicile de specialitate
- Intocmirea unui registru special in care va fine evidenta strictd a incasdrilor zilnice pe
clinici
- intocmesle devize financiare necesare intocmirii facturilor fiscale
- Realizeaza zilnic transferul banilor incasafi citre casieria Universitafii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
- Supravegheazi si ia masuri in vederea menfinerii curateniei in incinta Serviciuluj de
Urgente
- Tehnoredactare de documente
- Conduita profesionala care include politete si solicitudine in relagiile cu colegii si
persoanele cu care intrd in contact
- Participa la Raportul de Garda

Cap.IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM Sl
SITUATIILE DE URGENTA



Anexd la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

S& utilizeze corect masinile. aparatura. uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-[ inapoieze sau sa-1 puni la locul destinat pentru
pastrare.

S& nu procedeze la scoaterea din funcfiune. la modificarea. schimbarea sau inldturarca
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor. uneltelor.
S& comunice imediat angajatorului/gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiale sd o considere pericol pentru securitatea si sanitatea
lucrdtorilor. precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

Sd aducd la cunostinta conducdtorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp, cét este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sdndtatii si securitdtii lucratorilor.

Sa coopereze. atét timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sindtate in domeniul siu de activitate;

Sa isi insugeascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnatatii in
muncé §i masurile de aplicare a acestora.

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmétoarele atributii i responsabilitigi :

Sa respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor. aduse la cunostinta, sub
orice formd. de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru.

Sa nu efectueze manevre i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptétit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostinfele si sarcinile sale.
in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S3 acorde ajutor, atdt cal este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii réspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente. calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.



e Si respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s& nu fumeze §i s& nu introduci {igri,
chibrituri, brichele, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

e Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si si anunte
de indati sefli ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

o Alerteazi serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violentd in incinta S.U.
si anunti imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor,
aparitia de incendii sau alte calamitafi.

e Si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data: 05.10.2020

I"II
DECAN, DIRECTOR SERVICIUL DE
Prof.Univ. Dr; Fif Nicodim
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Universitataa-de-StiinteAaricole

si Medicina Veterinard din € poca

REGISTRATURA

Cltre . 204SF 4 IS 10.202).
Consiliul de administratie al USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnata Tatiana Petrar, in calitate de Director Biblioteca - USAMV
Cluj Napoca, va rog si aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a postului Sef
Birou Edituri in cadrul directiei Biblioteca. Propunerea privind organizarea si

desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Sef Birou Editura
Fisa de post: Anexa 1
Bibliografie si tematicd: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: prof. dr. POP loana Delia
Membri: prof.dr. BUNEA Andreea

ing. PETRAR Tatiana
Secretar: Potra Monica

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: prof. dr. Leon Muntean Membri
Membrii: prof.dr. FLORIAN Vasile
prof.dr. MURESAN Crina
Secretar: POTRA Monica

Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European i domiciliul in
Romania;

cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdnétate corespunzétoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitdti sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii superioare;
Minim 5 ani experientd intr-o functie similara

Director Bibliotecd

ing

._T_ atiana PETRAR

52
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CONDITII SPECIFICE
PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI
SEF BIROU - EDITURA ACADEMICPRES

Studii Universitare absolvite.

Experientd intr-o functie de conducere de minimum 5 ani in cadrul unei edituri.
Experientd in activitatea de editare §i productie de carte tiparita.

Experientd intr-o functie de conducere de minimum 15 ani in domeniul productiei
tipografice digitale.

Cunoasterea modului de operare/functionare a echipamentelor de print si finisare.
¢ Cunostinte avansate de utilizare a calculatorului - programe specifice pentru
editarea carjilor: Microsoft Office, InDesign, Corel Draw, Pachet Adobe.

TEMATICA
PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI
SEF BIROU - EDITURA ACADEMICPRES

Regulamentul de organizare si functionare a Universitdtii de S$tiinte Agricole si
Medicind Veterinard Cluj Napoca.

Regulamentul de organizare §i functionare a Editurii AcademicPres Cluj Napoca.
Legislatie specificd ce reglementeazi activitatea editoriala.

Standarde din domeniul tipografiei.

BIBLIOGRAFIE
PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI
SEF BIROU - EDITURA ACADEMICPRES

Carta Universitatii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj Napoca
Regulamentul de organizare i functionare a Editurii AcademicPres Cluj Napoca ~
RU 32

Legea nr. 111/1995 privind depozitul legal de documente — modificata prin Legea nr.
09/2007 (cu modificérile si completdrile ulterioare).

Legea drepturilor de proprietate intelectuals (nr. 344/2005) (cu modificarile si
completérile ulterioare).

Legea nr, 186/2003 privind susfinerea §i promovarea culturii scrise — actualizati prin
OUG 24/2006 (cu modificirile si completdrile ulterioare).

Standard European ICS 37.100 - Tehnologie grafica.

Manualul redactorului de carte. Introducere in teoria i practica redactarii, Catalin
Strat, Asociatia Uniunea Editorilor din Roménia, ISBN 978-606-93578-5-5
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Anexanr. 1
Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............

Sef ierarhic superior Functia | Data Semnatura

Numele si prenumele

PETRAR Tatiana Director Biblioteca

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postulut SEF BIROU EDITURA
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii Universitare absolvite

Compartiment/Departament/Directie BIBLIOTECA, EDITURA ACADEMICPRES
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de DE CONDUCERE

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | SEF BIROU

institutiei

Postul imediat superior DIRECTOR BIBLICTECA

Postul imediat inferior SECRETAR DE REDACTIE, muncitor calificat

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazu!): 3

in timpul concediului este inlocuit/3 de Director Bibliotecs.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| FPag
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd buna functionare a Editurii prin activitdti de planificare, organizare, coordonare si
control;

Asigurd dezvoltarea si coordonarea activitdtii editoriale;

Coordoneazd achizitia de titluri, promovarea si expunerea activitatii editurii;

Asigurd dezvoltarea si coordonarea tipografiei,

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Coordoneaza si indruma intreaga activitate a Editurii AcademicPres;

Rispunde de organizarea s§i functionarea Editurii AcademicPres USAMV CN pe baza
organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare a
Universitdtii, elaborate in conditiile legii §i aprobate de cdtre Senatul Universitatii;

Stabilegte volumul de munca al colectivului, in functie de competentele serviciului;
Organizeaza si asigura conditiile si climatul necesar realizdrii sarcinilor de plan ale

colectivului 5i, implicit, ale fiecdrui membru al acestuia;

indrum3 permanent i in toate fazele de lucru activitatile specifice editurii si tipografiei.
Colaboreaza cu alti sefi de servicii/birouri la realizarea unor obiective din planul

Universitatii;

Integreaza activitatea Biroului in ansamblul obiectivelor generale ale universitatii;

Elaboreazd la cerere rapoarte de activitate, pe care le inainteazi conducerii universitatii;
Redacteazd aprecieri i acorda calificative pentru activitatea desfasurat3 de personalul

din subordine;

Asigurd un climat de munca stimulativ si nonconflictual;

Urmareste aplicarea 5i respectarea reglementdrilor privind activitdtile desfisurate;

Asigura legatura intre conducerea administrativd si membrii colectivului;

Analizeazd posibilitatile de informatizare a activititilor Biroului si urmareste realizarea

efectivd a acestora;

Asigura respectarea legislatiei specifice Editurii;

Elaboreazd planul de promovare si comunicare al Editurii incluzidnd participarea la targuri,
lansdri de carte si alte evenimente speciale organizate de editur;

Coordoneazd realizarea planului editorial anual, activititile de promovare si publicitate
conexe;

Coordoneazd consolidarea portofoliul editorial prin achizitionarea de titluri noi si negocierea
contractelor;

Realizeazd sau modificd, dupd caz, conceptia graficd si tehnoredactarea pentru carti, ilustratii,
coperti i materiale promotionale, cu acceptul autorilor;

Prelucreazd documentele ,bune de tipar” primite de la secretarul de redactie al editurii in
vederea tiparirii;

Coordoneaz3 aprovizionarea cu consumabile si materii prime necesare activititii de tiparire;
Coordoneazd contractarea de servicii de mentenantd a echipamentelor utilizate in editur3 si
tipografie;

Coordoneaza activitdti de colectare si reciclare a deseurilor specifice rezultate in urma
activitatii din editura si tipografie.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare de lungd durata absolvite.

Experientd in specialitate ¢ Experientd intr-o functie de conducere de
minimum 5 ani in cadrul unei edituri.

e Experientd in activitatea de editare si productie
de carte tiparita.

* Experientd intr-o functie de conducere de
minimum 15 ani in domeniul productiei
tipografice digitale,

* Cunoasterea modului de operare/functionare a
echipamentelor de print si finisare.

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi stréine, etc.) e Cunostinte avansate de utilizare a calculatorului

= Programe specifice pentru editarea cirtilor:
Microsoft Office, InDesign, Corel Draw,
Pachet Adobe,
=  Administrare baze de date
= Cunostinte in domeniul copyrightului, a
serviciilor editoriale, experientd in negocierea
de contracte,

Aptitudini e (ompetente de planificare, organizare,
coordonare si control a activitéitii personalului
din subordine;

* (apacitatea de a delega atributii personalului
din subordine, in scopul realizé&rii la timp si in
mod corespunzdtor a proiectelor;

e Bune abilitdti de organizare/coordonare si
comunicare;

e Abilitdti interpersonale: empatie, capacitate de
motivare si resposabilitate, incredere in sine,
moralitate si atitudine pozitiva.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna;

Relatii ierarhice Subordenat fatd de: RECTOR, PRESEDINTE SENAT, SENAT, CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE, PRORECTOR ACTIVITATI DIDACTICE, DIRECTOR
BIBLIOTECA
Superior pentru: SECRETAR DE REDACTIE, PERSONAL EDITURA

Relatii functionale Colaboreazi permanent cu DIRECTIA ECONOMICA, BIROU
RESURSE UMANE, BIROU APROVIZIONARE $I DESFACERE,

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 3| Pag
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BIROU IMAGINE $I RELATII PUBLICE.

Relatii de control

Controleazd activitatea personalului din cadrul Editurii
ACADEMICPRES.

Relatii de reprezentare

Reprezintd Editura USAMV CLUJ NAPOCA in relatie cu orice
institutie in limita competentelor stabilite de citre RECTOR si
PRORECTOR DIDACTIC.

2. Externd

Delegarea de atributii §i competenta

conform listel sarcinilor delegate

F. Conditii de munc3

Statutul angajatului

DIDACTIC AUXILIAR

Locul desfasurarii muncii

BIRCU

Mijloace si materiale cu care lucreazd

PC

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore zilnic, de luni pana vineri

Conditii fizice de munca

Normale de birou

Conditii materiale

Normale de birou

Riscuri implicate de post

e Pierderea unor informatii din baza de date;

» Reticenta/ lipsa de informare a personalului;

» Resurse financiare insuficiente pentru
indeplinirea activitatiilor specifice editurii.

Mijloace de deplasare

nu

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie st numai la convacarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de cdtre conducerea institutiei.

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagé: NU ESTE CAZUL

Nr. crt. Atributia delegatd

Competenta aferenta

Subordonatul
delegat

Responsabilitatea
asumata

*se completenzd numai de cdtre personalul de conducere si foce parte integrantd din fisa postufui

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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G. Sanctiuni primite de angajat

\ UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Nr. crt., Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii |
! Director |
'r
NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat ]

Tatiana PETRAR

Data Data

Am luat la cunostinta
Semndtura Semnatura
S5|Pag
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Nr. 3290 ;1Y 1o 202

Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj — Napoca,

Vi rog si aprobati creditarea Statiunii de Cercetare Horticold cu suma de 500.000 lei,

pentru finalizarea obiectivelor propuse pentru anul acesta.

Vi mulfumesc.

DIRECTOR USAMV-SCH
dr. biol. Lehel Lukacs

Cluj-Napoca N\

14.10.2021



