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Hotiririle Consiliului de Administratie din 15.11.2021

in sedinta Consiliului de Administratie din 15.11.2021 s-au analizat punctele cuprinse in
urmatoarea
ORDINE DE ZI

1. Aprobarea completérii §i eliberdrii diplomelor de doctor in baza ordinelor de ministru emise si
primite la universitate in copie.

2. Aprobarea demardrii procedurii de actualizare a informatiilor inregistrare in RNCIS pentru
programele de studii de licentd si master ale facultifilor USAMVCN.

3. Aprobarea comisiilor de licentd si diseratatie pentru anul universitar 2021-2022 si modul de
sustinere a examenului de licentd si disertatie pentru anul universitar 2021-2022 la Facultatea de
Agricultura,

4. Aprobarea suplinirii activititilor didactice ale dnei prof. dr. Carmen Sandru, pe perioada
concediului medical, incepand cu 25.10.2021.

5. Aprobarea comisiei de specialisti propuséd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dna
conf. dr. Roman loana Aurelia.

6. Aprobarea acordarii de burse lunare in valoare de 1000 lei, in perioada noiembrie 2021- ianuarie
2022, din fondurile APHIS, studentilor Gabriela Baci, Cristian Lujerdean si Radu Nicolai.

7. Aprobarea acordirii de burse suplimentare, din fondurile universitiii, doctoranzilor Bendjeddou
Mohammed Lamine si Mechouk Noureddine, bursieri ai statului romén.

8. Aprobarea acordirii de concediu fard platd in perioada 15 noiembrie — 6 decembrie 2021 dnei
Lazir Anamaria §i dlui Leszai Istvan Laszlo, angajati pe functia de asistent cercetare in biologie
— expert monitorizare mamifere mici in cadrul proiectului ,Completarea nivelului de cunoagtere a
biodiversitatii prin implementarea sistemului de monitorizare a stirii de conservare a speciilor si
habitatelor de interes comunitar din Roménia §i raportarea in baza articolului 17 al Directivei
Habitate 92/43/CEE”.

9. Aprobarea prelungirii cu un an a contractului individual de munci al dlui Pop Dan, angajat pe
functia de paznic la SCH,

10. Aprobarea prelungirii contractului individual de munca a dnei laborant Medeleanu Madilina,
pand la revenirea din concediu de maternitate a dnei laborant Popa Anisoara [oana.

11. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de inginer agronom, pe perioadd nedeterminat, cu
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Departamentului II — Cultura plantelor, precum si a
comisiilor de concurs i contestatii, conditiilor de participare la concurs, tematicii, bibliografiei si
fisei postului.
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. Aprobarea scoaterii la concurs a unui loc cu bursi in cadrul programului de internariat ,.Cresterea

$i patologia rumegdtoarelor”, pentru perioada decembrie 2021-mai 2023, precum s§i a
metodologiei de admitere, a programului de pregitire, a procesul de evaluare si certificare a
competentelor.

. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de inginer horticol, 8 ore/ zi, pe perioada

nedeterminat, in cadrul Statiunii de Cercetari Horticole, precum §i a comisiilor de concurs si
contestatii, tematicii si bibliografiei.

Aprobarea inchirierii terenului sintetic studentului Valentin Lefevre, in fiecare marti, intre orele
18-20, pentru desfisurarea antrenamentelor echipei de rugby CMC.

Aprobarea salarizirii Directorului Economic incepand cu 01.12,2021, conform Legii 153/2017,
Anexa Nr. |, punctul A, aliniatul 1, linia 7.

Aprobarea transformirii Biroului Resurse Umane in Direcfia Resurse Umane.

Aprobarea transformarii Oficiului Juridic in Directia Juridica.

Aprobarea modificarii Organigramei RU2 conform punctelor 15, 16.

Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a postului de Director al Directiei Resurse Umane pe
perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 h. Aprobarea: fisei de post, comisiei de
concurs, comisiei de contestatii, conditiilor de participare la concurs, bibliografiei si tematicii.
Aprobarea infiintarii §i scoaterii la concurs a postului de Director al Directiei Juridice pe perioada
nedeterminatd cu program de lucru de 8 h. Aprobarea: fisei de post, comisiei de concurs, comisiei
de contestatii, conditiilor de participare la concurs, bibliografiei si tematicii.

Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a postului de inginer - domeniul agronomie, program
de studii EMAIA - in cadrul Compartimentului Tehnic, pe perioada nedeterminata cu program
de lucru de 4h, precum si aprobarea fisei de post, comisiei de concurs, comisiei de contestatii,
conditiilor de participare la concurs, bibliografiei si tematicii.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post vacant de tehnician din cadrul Compartimentului
garaj-auto, pe perioadi nedeterminatd, cu program de lucru de 8 h, precum si a fisei de post,
comisiei de concurs, comisiei de contestatii, conditiilor de participare la concurs, bibliografiei si
tematicii.

Informare: in urma modificdrilor si actualizdrilor legislative din programul software utilizat,
fluturasii de salarii vor fi distribuiti, incepand cu drepturile salariale ale lunii noiembrie 2021,
prin intermediul adresei de email de serviciu - usamvceluj.ro.

Diverse
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in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administrafie a luat urmatoarele

HOTARARI

Se aprobd completarea i eliberarea diplomelor de doctor in baza ordinelor de ministru emise i
primite la universitate in copie.

Se aprobd demararea procedurii de actualizare a informatiilor inregistrare in RNCIS pentru
programele de studii de licentd si master ale facultatilor USAMVCN.

Se aprobd comisiile de licentd si disertatie pentru anul universitar 2021-2022 si modul de
sustinere a examenului de licenta si disertatie pentru anul universitar 2021-2022 Ia Facultatea de
Agricultura.

Se aprobd suplinirea activitdilor didactice ale dnei prof. dr. Carmen Sandru, pe perioada
concediului medical, incepind cu 25,10.2021, conform anexei.

Se aproba comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dna
conf. dr. Roman loana Aurelia.

Se aproba acordarea de burse lunare in valoare de 1000 lei, in perioada noiembrie 2021- ianuarie
2022, din fondurile APHIS, studentilor Gabriela Baci, Cristian Lujerdean si Radu Nicolai.

Se aprobi acordarea de burse suplimentare, din fondurile universitatii, doctoranzilor Bendjeddou
Mohammed Lamine si Mechouk Noureddine, pentru anul universitar 2021-2022, astfel incét
impreund cu valoarea bursei oferite de MAE si se ajungi la valoarea bursei primita de
doctoranzii cu frecventa §i cu bursa.

Se aprobd acordarea de concediu féra platd in perioada 15 noiembrie — 6 decembrie 2021 dnei
Lazar Anamaria §i dlui Leszai Istvan Laszlo, angajafi pe functia de asistent cercetare in biologie
— expert monitorizare mamifere mici in cadrul proiectului ,,Completarea nivelului de cunoastere a
biodiversitatii prin implementarea sistemului de monitorizare a stdrii de conservare a speciilor §i
habitatelor de interes comunitar din Romania §i raportarea in baza articolului 17 al Directivei
Habitate 92/43/CEE”.

Se aprobd prelungirea cu un an a contractului individual de munca al dlui Pop Dan, angajat pe
functia de paznic la SCH.

Se aprobii prelungirea contractului individual de munca a dnei laborant Medeleanu Madalina,
pand la revenirea din concediu de maternitate a dnei laborant Popa Anigoara loana.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de inginer agronom, pe perioadd nedeterminatd, cu
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Departamentului 11 — Cultura plantelor, precum si comisiile
de concurs i contestatii, conditiile de participare la concurs, tematica, bibliografia si fisa
postului.

Se aproba scoaterea la concurs a unui loc cu bursa in cadrul programului de internariat ,,Cresterea
si patologia rumegatoarelor”, pentru perioada decembrie 2021-mai 2023, precum si metodologia
de admitere, programul de pregitire, procesul de evaluare §i certificare a competentelor.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de inginer horticol, 8 ore/ zi, pe perioadd
nedeterminatd, in cadrul Statiunii de Cercetdri Horticole, precum §i comisiile de concurs si
contestatii, tematica §i bibliografia.
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. Se aproba folosirea terenului sintetic de fotbal studentului Valentin Lefevre, in fiecare marti,

intre orele 18-20, pentru desfisurarea antrenamentelor echipei de rugby CMC.

. Se aproba salarizarea Directorului Economic incepand cu 01.12.2021, conform Legii 153/2017,

Anexa Nr. I, punctul A, aliniatul 1, linia 7.

Se aproba transformarea Biroului Resurse Umane in Direcfia Resurse Umane.

Se aproba transformarea Oficiului Juridic in Directia Juridica.

Se aproba modificarea Organigramei RU2 conform punctelor 16, 17.

Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a postului de Director al Directiei Resurse Umane pe
perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 h, precum si fisa de post, comisia de concurs,
comisia de contestatii, conditiile de participare la concurs, bibliografia i tematica.

Se aprobd infiintarea §i scoaterea la concurs a postului de Director al Directiei Juridice pe
perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 h, precum si fisa de post, comisia de concurs,
comisia de contestatii, conditiile de participare la concurs, bibliografia si tematica.

Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs & postului de inginer - domeniul agronomie, program
de studii EMAIA - in cadrul Compartimentului Tehnic, pe pericadd nedeterminati cu program
de lucru de 4h, precum si fisa de post, comisia de concurs, comisia de contestatii, conditiile de
participare la concurs, bibliografia si tematica.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post vacant de tehnician din cadrul Compartimentului
garaj-auto, pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 h, precum si fisa de post,
comisia de concurs, comisia de contestatii, conditiile de participare la concurs, bibliografia si
tematica.

. Se aprobi acordarea unui spor salarial de 30% dlui sef lucr. dr. Calin Safirescu pentru perioada

15.11.2021-31.12.2021.

. Se aprobd demararea procedurilor pentru trecerea in domeniul privat al statului romén a

constructiilor aflate in domeniul public al statului romén si in administrarea Universitafii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, identificate in CF nr. 60828, UAT Jucu,
loc. Juc-Herghelie, Str. Dejului nr. 42, jud. Cluj, in vederea casarii si demolarii, conform
proiectului ,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie
animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”, finantat prin Programul Operational Regional 2014-
2020, Axa Prioritard 10, Prioritatea de Investitii 10.1, Obiectiv specific 10.3, Contract de
finantare nr. 6589/11.02.2021.

. Se aprobi Strategia de prevenire §i combatere a fenomenului de plagiat.
. Se aprobd organizarea unei competiii interne in cadrul USAMVCN pentru acordarea de burse lunare in

valoare de 1500 lei pentru 5 studenti, masteranzi sau doctoranzi,* care doresc sa se implice in procesul de
vinificatie la crama statiunii ,,Apoldia Maior”. Bursele se vor acorda pédna in luna aprilie a anului 2022,
Competitia va consta in susfinerea unui interviu, examinat de o comisie compusa din prof. dr. Viorel
Mitre i prof. dr. Elena Mudura. Cererile de participare a studentilor la aceastd competitie vor fi depuse la
biroul Rectoratului.

NI
RECTOR, ,<oMANAa™

\.Ndeol. »
Prof. dr. CornelEjto gﬂ
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Nr. 25219/11.11.2021

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Avénd in vedere caracterul legal al unui ordin emis de o autoritate sau o persoani
oficiald in vederea punerii in executare, si prevederile art. 13 si art. 19 din Regulamentul-
cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de
invatdmént superior aprobat prin Ordinul MEC nr. 4156/2020, unde se mentioneazi ci
activitatea de completare, respectiv eliberare a diplomelor de doctor se efectueazi in
termen de maximum de doud luni de la confirmarea prin ordin al ministrului a titlului

de doctor,

Ca urmare a primirii §i inregistrarii la universitate a Ordinului MEd nr.
4640/18.08.2021, Ordinului MEd nr. 5303/21.09.2021 si a Ordinului MEd nr.
3533/01.11.2021 privind atribuirea titlului de Doctor, toate in copie, vi rugam a aproba
completarea si eliberarea diplomelor de Doctor.

Dat fiind starea de fapt, pana la primirea ordinelor de ministru, in original, vd rugim
sa aprobafi completarea si eliberarea diplomelor de Doctor in baza ordinelor de ministru

emise §i primite la universitate in copie.

Cu deosebiti consideratie,

Secretar gef universitate,
ing. Teodora Pyscas



Facultatea de Agriculturi

Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca |
Tel: 0264-596.384, Pax: 0264-593.752 s

XA Universitatea;i'é%ﬁé'igricole
<i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N JSUHE din [0 2020

Catre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3.475/2017 privind
aprobarea Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatdmantul superior in Registrul
National al Calificarilor din Inv&tamantul Superior (RNCIS), cu modificarile si completérile ulterioare, va rugam
sd aprobati validarea calificarilor aferente programelor de studii din cadrul Facultati de Agriculturd, in
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS).

Denumirea
programului de

licentd/master

' Denumire
| institutie
. initiatoare

Facultatea Domeniul

de studii Denumirea calific&rilor

j Cod COR: 213225 / Denumire cor:
| inginer agronom / Cod COR: 213240/
' Denumire cor: inginer de cercetare in
agricultura / Cod COR: 213249/
Denumire cor: inginer de cercetare in
agromontanologie
Cod COR: 213228 / Denumire cor:
agent agricol / Cod COR: 213201/
Denumire cor: consilier inginer
agronom / Cod COR: 213249/
Denumire cor: inginer de cercetare in
agromontanologie
Cod COR: 213237 / Denumire cor:

Agricultura

Agronomie Meontanologie

USAMV
Cluj-
Napoca

Agricultura

administrator bunuri agricole / Cod
COR: 213216 / Denumire cor:
proiectant inginer in agricultura / Cod
COR: 213202 / Denumire cor: expert
inginer agronom

Exploatarea Masinilor
si Instalatiilor pentru
Agricultura si
Industrie Alimentara

Biologie

Cod COR: 213114 / Denumire cor:
biolog / Cod COR: 213136 / Denumire
cor. cercetator in biologie / Cod COR:

213104 / Denumire cor: referent de

specialitate biolog

Biologie

Ingineria
Mediului

Cod COR: 213303 / Denumire cor:
referent de specialitate ecolog / Cod
COR: 213307 / Denumire cor:
inspector de specialitate in
gospodarirea apelor / Cod COR:
213304 / Denumire cor: inginer ecolog

Ingineria Mediului

Agronomie

Cod COR: 213204 / Denumire cor:
referent de specialitate inginer

Agricultura Crganica




agronom / Cod COR: 213240/
Denumire cor: inginer de cercetare in
agricultura / Cod COR: 213202 /
Denumire cor: expert inginer agronom

Cod COR: 213239 / Denumire cor:
cercetator in agricultura / Cod COR:
213202 / Denumire cor: expert inginer
agronom / Cod COR: 213238/
Denumire cor: consultant afaceri in

agricultura

Agricultura, Schimbari
Climatice si siguranta
Alimentara

Cod COR: 213238 / Denumire cor:
consultant afaceri in agricultura / Cod
COR: 213202 / Denumire cor: expert
inginer agronom / Cod COR: 213242 /
Denumire cor: inginer de cercetare in

pedologie-agrochimie

Dezvoltare Rurala

Cod COR: 213248 / Denumire cor:
cercetator in agromontanologie / Cod
COR: 213250 / Denumire cor: asistent
de cercetare in agromontanologie /
Cod COR: 213249 / Denumire cor:
inginer de cercetare in
agromontanologie

Managementul
Resurselor Naturale
si Agroturistice

Cod COR: 213201 / Denumire cor:
consilier inginer agronom / Cod COR:
213240 / Denumire cor: inginer de
cercetare in agricultura / Cod COR:
213202 / Denumire cor. expert inginer
agronom

Protectie si
expertizare
fitosanitara*

Biologie

Cod COR: 213101 / Denumire cor:
consilier biolog / Cod COR: 213103 /
Denumire cor: inspector de specialitate
biclog / Cod COR: 213102 / Denumire
cor: expert biolog

Biologie aplicata**

Ingineria
mediului

Cod COR: 213306 / Denumire cor:
specialist arii protejate / Cod COR:
213309 / Denumire cor: specialist in
management si remediere situri
contaminate / Cod COR: 233001 /
Denumire cor: profesor in invatamantul
liceal, postliceal

Protectia sistemelor
Naturale si Antropice

Noté: *Denumirea programului a fost schimbata conform hotérarii HG 318/2019 fara insa a fi modificate

calificarile obtinute

** Denumirea programului a fost schimbaté conform hotérarii HG 641/2019 fara insé a fi modificate

calificarile obtinute
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Unlversitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 20W03 dinJ201 2020

Citre Consiliul de Administratie i Senatul universitar,
in atentia domnilor Rector, Prof. dr. Cornel CATOI si Presedinte Senat USAMV
Cluj - Napoca, Prof. dr. Viorel MITRE

Prin prezenta va inaintez lista programelor de studii de licen{d si masterate
inregistrate in RNCIS (Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior) care
expird la data de 31.12.2021 — LICENTA: Horticulturi IF si ID, Peisagistica,
Silviculturd, Inginerie economicd in agriculturd (denumire noui Ingineria _si
managementul afacerilor agricole cf. adresds ARACIS nr. 86/31.01.2019), Inginerie si
management in alimentatia publicd si agroturism, Inginerie si management in industria
turismului, Masurdtori terestre §i cadastru.

- MASTER: Managementul productiei horticole in climat controlat, Stiinte
horticole, Proiectarea, amenajarea §i intrefinerea spatiilor verzi, Biodiversitate si
bioconservare, Tehnologia producerii §i valorificdrii vinurilor speciale si a produselor
derivate, Managementul sistemelor forestiere, Agribusiness, Economie agroalimentara
(denumire noud Management in dezvoltare rurald si agroturism cf. adresi ARACIS
nr. 86/31.01.2019).

12.11.2021 Decan, Facultatea de Horticultura
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Universitatea de Stiinfe Agricele $i Medicing Veterinard din Cluj-tiaposd,

In atentis Domsului Rector, prof. univ. dr. CATO! Carnel

Stimate Domnule Rector, '
j

Urmare a adresei  nr. 5765/29.03.2019 inregistatd la Agentie Romand de
Asigurare a Calitatii in invagamantul  Superior {ARACIS) cu ur,
1986/01.04.2019, referitoare schimbarea denumirii programului de studii
universitare de masterat Economie rLgroalimentard in  Economin dezvolidrii
rurale si agroturism f3r3 a implice modificari ale planului de invalamant §i ale
competentelor dobindite de absolverﬂ}i, vi comunicim urmatoarele:

- Comisia de Experti permanerk],i - Stine Agricole, Silvice §i Medicind
Veterinardi, a analizat cererealuniversitdtii dumneavoastrd gl a propus -
Consiliului ARACIS schimbarea denumirii programului de studii
universitare de masterat Economie agroulimentara in Management in
dezvoltare rurald si ugroturispn — domeniul fnginerie 5i Management in
agriculturd §i dezvoltare rural

- In sedinja din  22.04.2019] Consiliul ARACIS aprobi propunciea
Comisiei de Experti permanengi - Stiinge Agricole, Silvice si Medicind
Veterinara si va inainta Minigterului Educaiiei Nationale propuncrea de
schimbare a denumirii programului de swdii universitare de masteras
pentru a A operatd in Hotirdrea de Guvern privind domeniile
programele de studii uniw:rsitaL[i de masterat acreditate,

Cu dewsebitd consideratie,

Presedints ARACIS,

Lo
Praof. univ.

B-dul Marimi ne, 59, 22t L Bucunesh, Lol 025.286.75.05, fad G21 3127035
Emait: pfficeddaracis.ca, wieeearals. i

.
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Nr. Inrepistrore: 86:31.01.2019

Domunului Rector, Prof, 4
Universitatea de Stiinte Agronor

Domnului Rector,
Universitatea de Stiinte

~Jon lonesc

Domnului Rector, F
Universitatea de Stiinte Agricolg

Domnului Rector, Prof.

Universitatea de Stiinte Agric

Stimate Domnule Rector,

Urmare a adresci dumneavoastrd inreg;
comunicim urméatoarele:

Comisia de Stiinje Agricole, Silvice 5i M
Universitatea de Stiinfe Agronomice si N
Stiinfe Agricole si Medicing Veterinara
Stiinte Agricole si Medicind Veterinark di
Medicina Veterinari e Banatului ,Regels
schimbarea denumirii programului de s

niév. Dr. Sorin-Mihai CIMPEANT

tice §i Medicind Veterinard din Bucuresty

JTm;: univ, Dr, Vasile VINTU
Agricole i Medicing Veterinard
t de la Brad" din lagi

rof. univ. Dr. Cornel CATOI

pniv. Dr. Cosmin-Alin POPESCU
ple 51 Medicind Veterinard a Banatului
»Regele Mihai I 4l Roméniei” din Timigoara

stratd In ARACIS cu or. 86 din 08,01.2019

Fedicina Veterinard & analizat solicitarea 1rimi

lon lonescu de la Brad™ din lasi, Universitate)
n Cluj Napoca i Universitatea de Stiinje Agricd
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§i Medicind Veterinard din Cluj-Napocd
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2. 1009

!

L va

Mihai [ al Roméniei” din Timigoara cu privi

s de
dedicind Veterinard din Bucuresti, Universiaten de

a de
le si

e la

tudii de licentd INGINERIE ECONOMICA

N

AGRICULTURA din domeniul Inginerid §i management in agriculturd 5i dezvoliare rdrali

in INGINERIA $§I MANAGEMENTI
domeniului de incadrare i fird modificarg

UL AFACERILOR AGRICOLE cu menfinerea
a planului de invaamant.

8-dul Midrdsti nr, 59, sedt, 1, Buc
Email: offipe3

Lrestl, tel, 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Darpgis. o, www.aracis.ro
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR]

AIACES

M;mlxé’ in Asoaapa Europearny

Inserisd in Registrd Evcpean|pentr Asgurarea CalitSii in Jovatdméntid Superior « EQAR

U LR LU LR B I

pentru Asigurarea Cabtdpi In fnvdtdmdntul Superioe - ENQA

Comisia considerd c¢f prin schimbarea

INGINERIE ECONOMICA N AGRICULTURA in INGINERIA ST MANAGEMEN

AFACERILOR AGRICOLE, accsta riisy

denumirii programului de swdii de licenia

dezvoltarea zonelor rurale §i poate copntribui la formarea de specialisti in domdniul

antreprenoriatului, cu impact major in de3

de plafi i interventie pentru agricultu

agricultura etc.).

domeniul Inginerie §i management in

Cu deosebiti consideralie,

continutului planului de invafimént actual.

schimbarea denumirii programului de stidiu de licentd din INGINERIE EC
AGRICULTURA in INGINERIA $1 IMNA

griculturd 5i dezvoltare rurald, fardi modifl

implicafii directe in agricultur si dezvolfare rurald. Totodatd, programul de studii de licenia
INGINERIA ST MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE poate asigura specialisii
pentru majoritatea instituiilor care sunt implicate in agriculturd si dezvoltare rurala (Agentia

Directiile agricole, Oficiile de consuitdnfd agricold, Bancile care acorda credite pentru




Facultatea de Zootehnie 3i Biotehnologii

Calea MinAgtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcliu).ro

Universitatea de $tlinte Agricole
sl Medicina Yeterlnars din Cluj-Napoca
_ BEGISTRATURA
Nr. 5382 din 42 202

Citre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi rugim s& aprobafi demararea reinscrierii in RNCIS a programelor de studii din

cadrul Facultitii de Zootehnie §i Biotehnologii, dupi cum urmeaz3:

1. Zootehnie — licenta
Pisciculturd si acvaculturd — licent
Biotehnologii ~ licenta
Biotehnologii agricole — licenta
Biotehnologii pentru industria alimentara — licen{a
Biotehnologii medical-veterinare — licenti
Managementul calititii produselor de origine animalier# — masterat

Managementul cresterii animalelor §i acvaculturd — masterat

W e N kW

Biotehnologii aplicate — masterat

Cluj-Napoca, 12.11.2021
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Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvciuj.ro

Q"mem >

Universitataa de Stiinte Agricole
si Medicina Yeterinara din (iuj-Napoca
REGISTRATURA
N 25408 din S 1. 2021

Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV din Clyuj Napoca

Senatul USAMYV din Cluj Napoca

Va rugdm sd aprobati procedura de actualizare a informatiilor inregistrate in RNCIS pentru

programele de studii de licentd si master ale Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

dupd cum urmezi:

I. Programe de studii de licenta

Denumire Denumirea
institutie Facultatea DomeniEl de Denumirea calificiirii progl:amulm de
e studii licent#
initiatoare
Universitatea
de Stiint .
¢ . . c. Stiinta §i Ingineria Ingineria
Agricole si . o .
Medicina Tehnologia produselor Ingineria produselor alimentare produselor
. : Alimentelor alimentare alimentare
Veterinara din
Cluj-Napoca
Universitatea
de Stiinte . . - Controlul gi
; . Stiinta §i Ingineria . . .
Agricole si . Controlul si expertiza expertiza
A Tehnologia produselor ,
Medicina . . produselor alimentare produselor
; , Alimentelor alimentare .
Veterinara din alimentare
Cluj-Napoca
Universitatea
de Stiinte Stiinta si Ineineria Tehnologia
Agricole si S_ y Tehnologia preluerdrii preluerfrii
.. Tehnologia produselor .
Medicina ] A produselor agricole produselor
: . Alimentelor alimentare .
Veterinara din agricole
Cluj-Napoca
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Facultatea de $tiinta gi Tehnologia Alimentelor

Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Ii. Programe de studii de master

Denumire .
A e Domeniul de aires
institugie Facultatea studii Denumirea calificirii programului de
initiatoare master
Universitatea
de Stiinte . . .- Mangementul
, . Stiinta si Ingineria e i
Agricole si . Mangementu] Calitatii Calitatii
.. Tehnologia produselor . .
Medicina . s Alimentelor Alimentelor (lb
. . Alimentelor alimentare
Veterinara din englezil)
Cluj-Napoca
Universitatea .
o Sisteme de
de Stiinte Stiinga si Ingineria Procesare si
Agricole si $. E Sisteme de Procesare si Controlul .
= Tehnologia produselor o : Controlul Calitatii
Medicina 3 : Calitatii Produselor Alimentare
! . Alimentelor alimentare Produselor
Veterinara din .
" Alimentare
Cluj-Napoca
Universitatea
de Stiinte .t . g Siguranta
: . Stiinta si Ingineria . . ; . s :
Agricole si . Siguranta Alimentara si Protectia Alimentara si
.. Tehnologia produselor . :
Medicina . . Consumatorulut Protectia
! . Alimentelor alimentare _
Veterinara din Consumatorului
Cluj-Napoca
Universitatca
de Stiinte v . - .
. . Stiina si Ingineria . s Gastronomie,
Agricole si . Gastronomie, Nutritie si Dietetica e
- Tehnologia produselor . Nutritie si Dietetica
Medicina . . Alimentara .
. . Alimentelor alimentare Alimentara
Veterinara din
Cluj-Napoca
Universitatea
de Stiinte Stiinta si Ingineria Gastronoimie,
Agricole si 5. & Gastronomie, Nutritie si Dietetica | Nulritie si Dietetica
.. Tehnologia produselor . .
Medicina . " Alimentara Alimentara (lb.
. . Alimentelor alimentare
Veterinara din engleza)
Cluj-Napoca

'y
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Facultatea de Agriculturd

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA

Calea Manidstur 3-5, 400372, Cluf-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax; 0264-593.792

Universitatea de Stilnte Agricole
s Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr._25 399 dini2.1t. 202

www.usamvcluj.ro

Citre

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintdm spre aprobare Comisiile de licentd/disertatie pentru anul univ.

2021-2022 si modul de sustinere a examenului de licentd/disertafie 2021- 2022;

Consiliul Facultitii de Agriculturd a avizat, cu unanimitate de voturi, Comisiile de

licentd/ disertafie pentru anul univ. 2021-2022.

Presedinte:

Membrii:

Secretar:

Supleanti:

Pregedinte:

Membrii:

COMISI LICENTA FACULTATEA DE AGRICULTURA

AGRICULTURA
Prof. dr. Roxana VIDICAN
Prof, dr. Leon MUNTEAN
Prof. dr. Teodor RUSU
Prof. dr. Dan VARBAN
Conf. dr. Vasile FLORIAN
Conf. dr. Florin PACURAR
Conf. dr. Ovidiu RANTA
Asist. dr. Alexandru GHETE
Prof. dr. Teodora FLORIAN
Sef lucr. dr. Cristina MOLDOVAN

MONTANOLOGIE
Prof. dr. Roxana VIDICAN
Prof. dr. lleana BOGDAN
Prof. dr. Marcel DUDA
Prof. dr. Teodora FLORIAN
Conf. dr. Florin PACURAR



Secretar:

Supleanti:

Presedinte:

Membrii:

Secretar:

Supleanti:

Presedinte:

Membrii:

Secretar:

Supleanti:

Conf. dr. Ovidiu RANTA

Sef lucr. dr. Adriana MOREA
Asist. dr. Mirela RANTA

Conf. dr. Vasile FLORIAN

Sef lucr. dr. Cristina MOLDOVAN

EMAIA
Conf. dr. Ovidiu RANTA
Prof. dr. lleana BOGDAN
Prof. dr. Sorin STANILA
Conf. dr. Adrian MOLNAR
Conf. dr. Mircea MUNTEAN
Conf. dr. Florin PACURAR
Sef lucr. dr. Cristina MOLDOVAN
Sef lucr. dr. Ovidiu MARIAN
Conf. dr. Vasile FLORIAN
Sef lucr. dr. Giorgiana CATUNESCU

BIOLOGIE
Prof. dr. Roxana VIDICAN
Prof. dr. Horia BUNESCU
Conf. dr. Stefania GADEA
Conf. dr. Loredana SUCIU
Conf. dr. Mignon SANDOR
Conf. dr. Rodica VARBAN
Sef lucr. dr. loana BERINDEAN
Sef lucr. dr. Camelia MUNTEAN
Conf. dr. Vasile FLORIAN
Sef lucr. dr. Andrei STOIE



INGINERIA MEDIULUI

Presedinte:  Prof. dr. Antonia ODAGIU
Membrii: Prof. dr. Aurel MAXIM

Prof. dr. Laura PAULETTE

Prof. dr. Marian PROOROCU

Conf. dr. Tania MIHAESCU

Sef lucr. dr. loan BRASOVEAN

Sef lucr. dr. Calin SAFIRESCU
Secretar: Asist. dr. Claudia BALINT
Supleanti: Conf. dr. Vasile FLORIAN

Conf. dr. Avram FITIU

COMISII DISERTATIE FACULTATEA DE AGRICULTURA

AGRICULTURA ORGANICA
Presedinte:  Prof. dr. Dan VARBAN
Membrii: Prof. dr. Marcel DUDA

Prof. dr. Leon MUNTEAN
Sef lucr. dr. Cristina MOLDOVAN
Sef lucr. dr. Adriana MOREA
Secretar: Asist. dr. Mirela RANTA
Supleant: Conf. dr. Ovidiu RANTA

AGRICULTURA, SCHIMBARI CLIMATICE SI SIGURANTA ALIMENTARA
Presedinte:  Conf.dr. Avram FITIU
Membrii: Prof. dr. Marcel DUDA
Prof. dr. Aurel MAXIM
Conf. dr. Sorin MUNTEAN
Conf. dr. Mignon SANDOR
Secretar: Sef lucr. dr. Giorgiana CATUNESCU
Supleant: Sef lucr. dr. Cristina MOLDOVAN



DEZVOLTARE RURALA

Presedinte:  Prof. dr. Teodor RUSU
Membrii: Prof. dr. lleana BOGDAN

Prof. dr. Marcel DUDA

Prof. dr. loan PACURAR

Sef lucr. dr. Adrian POP
Secretar: Sef lucr. dr. Paula MORARU
Supleant: Conf. dr. Mihai BUTA

MANAGEMENTUL RESURSELOR NATURALE SI AGROTURISTICE

Presedinte:  Conf. dr. Florin PACURAR
Membrii: Prof. dr. Leon MUNTEAN

Prof. dr. Roxana VIDICAN

Conf. dr. RodicaVARBAN

Sef lucr. dr. Adriana MOREA
Secretar: Asist. dr. Andreea ONA
Supleant: Prof. dr. Dan VARBAN

PROTECTIE $1 EXPERTIZARE FITOSANITARA

Presedinte:  Conf. dr. Vasile FLORIAN
Membrii: Prof. dr. lleana BOGDAN

Prof. dr. Horia BUNESCU

Prof. dr. Teodora FLORIAN
Conf. dr. Loredana SUCIU
Secretar: Sef lucr. dr. Vlad STOIAN
Supleant: Sef lucr, dr. Adrian POP

BIOLOGIE APLICATA
Presedinte:  Conf, dr. Rodica VARBAN
Membrii: Prof. dr. Horia BUNESCU
Prof. dr. Teodora FLORIAN
Prof. dr. Roxana VIDICAN
Conf. dr. Stefania GADEA



Secretar: Sef lucr. dr. loana BERINDEAN
Supleant: Sef lucr. dr. Andrei STOIE

PROTECTIA SISTEMELOR NATURALE $I ANTROPICE

Presedinte:  Prof. dr. Antonia ODAGIU
Membrii: Prof. dr. Aurel MAXIM

Prof. dr. Marian PROOROCU

Conf. dr. Tania MIHAESCU

Sef lucr. dr. loan BRASOVEAN
Secretar: Asist. dr. Claudia BALINT
Supleant: Sef lucr. dr. Clin SAFIRESCU

< Aprobarea modului de susfinere a examenului de licenti/disertatie pentru anul
univ. 2021-2022.
Pentru licenta:

Examenul de licenti/diplomi consta in doua probe sustinute on-site, dupd cum urmeazi:
a) evaluarea cunostingelor fundamentale §i de specialitate;
b) prezentarea si sustinerea lucrdrii de licentd/diploma.
Pentru master:
Prezentarea si sustinerea lucrérii de disertatie.
Nota:
In functie de situatia epidemiologics examenul de licentd/disertatie poate fi susfinut on-

line dupd modelul anului precedent.

- Ro‘1
, avinte 4 1 an,

. ylbiff}iﬁd

Prof.dr. E_%t’)xa_q
T 4




Facultatea de Medicin8 Veterinard

Calea MAnaytur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvtlul.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Catre Nr. 29 LYy din M. 1+ 2p2y

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugam s aprobafi suplinirea activitdtilor didactice ale Prof. dr. Carmen Sandru de
ciitre cadrele didactice propuse de cétre coordonatorul disciplinei prof.dr. Marina Spinu, pe

perioada concediului medical, incepénd cu data de 25.10.2021.

Decan,
Prof.dr; Nicodim Fit
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Facultatea de Medicini Veterinarid 5:‘,"
g B
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca .‘} -
Tel: 0264-596.3684, Fax: 0264:593.792 )
www.usamvdui.ro = o
Universita

nte Agricole

si Madicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Ne, 243 Pidin_()_?)-_ 1. o

Ciitre Consiliul Facultatii de Medicina Veterinari

Subsemnata, Prof. Dr. Spinu Marina, sef displind Boli infectioase, ca urmare a concediului
medical al Prof. Dr. $andru Carmen Dana, va rog si aprobati suplinirea orelor acesteia incepind cu data
de 25.10.2021, dupi cum urmeaza;

Nr. Pozifia in statul Disciplina Suplinitor

Crt. de functii

1 IVIA/IOD Legislatie si deontologie in medicina veterinard  Sef luer. Dr. Pall Emoke
{curs)
2 IV/IA/TO Legislatie si deontologie in medicina veterinard  Prof. Dr. Spinu Marina
(11 grupe seminar) Asist, Dr. Olah Diana
Drd. Zabiau Sergiu
3 IV/A/10 Législation et deontologie en médecine Sef luer. Dr. Cerbu
vétérinaire (curs) Constantin
4 IVIA/1D Boli infecticase (clinica si prelegeri clinice pe Drd. Zablau Sergiu
specii) 3 (1 grupa clinica)
5 IVIA/10 Clinica animale de companie 1 {curs) Prof. Dr. Brudagca Florinel
IV/B/20 Legislatie si deontologie in medicina veterinaré (5§ Prof. Dr. Spinu Marina
grupe seminar) Asist. Dr. Olah Diana

Drd. Zablau Sergiv

7 WW/B/R22 Boli infeclioase (clinica si prelegeri clinice pe Drd. Zabliu Sergiu
specii} 3 (2 grupe clinica)

Vi multumesc.
Data 01.11.2021

Sef disciplinad

Prof. Dr. Spilj Ma:i/ni

\/




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.364, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.n

CSUD

Lo 08 /202

Citre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Va fnaintim spre aprobare, conform art. 14 din Regulament privind
sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducitorilor de doctorat in gcolile
doctorale ale uvniversitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca - RU 48, comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de
abilitare depus de Conf. dr. ROMAN Iloana Aurelia.

Director CSUD,

Prof.dr. Adela PIN’{IE:
.
ﬂ .—-f)f"wﬂ/ .



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Rominia
tel.+ 40-264-396.384; fax + 40-264-593.792

CsUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI \
NR. / A Frmke
Citre

Consiliul de Administratie al Universitatii
de Stiine Agricole si Medicind Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul

_Q.QEMEZJ_____MJZWQH—A cgmﬁﬁﬂ s A
/x/pm AT/ AORTTEOL .

Elaboratd de domnul/doamna Rarar/ /OB é’ﬁfx?r_‘i/ﬁ
Dela _ AePARTAHEMNTUL AL mm.@ TRANSYERALE - USAITVCR)

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT___ HOQ”i eumﬁéﬁ

MEMBRIL: LR KR MRELA CoRAEA
2 PRoT. KR ANRIANK & rS

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. Cristina Bianca POCOL

>



Facultatea de Zootehnie i Biotehnologil

Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792
www.usamvclu|.ro

Universitatea de Stilnte Agrlcole
sl Medicina Veterinar din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 29370 din_la.y, 2028

Citre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

V@ comunicidm faptul cd membrii Consiliului Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii
si-au manifestat acordul cu privire la acordarea unor burse in valoare de 1000 lei/luni din
fondurile APHIS studentilor Gabriela Baci, Cristian Lujerdean si Radu Nicolai, inscrisi la
ciclul III de studii, pentru anul universitar in curs, pentru perioada 01.11.2021 — 31.01.2022.

Cluj-Napoca, 12.11.2021




Umiversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 25150 _din_ 4011 2,021

Cétre Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-

Napoca

CERERE

Subsemnatul, BENDJEDDOU Mohammed Lamine, in calitate de student doctorand bursier
al statului romén, inmatriculat la doctorat in data de 1.10.2021 avandu-| coordonator pe Prof. Dr.
Andrei Daniel Mihalca, vé rog frumos a-mi aproba acordarea unei burse suplimentare din
fondurile universittii pe intreaga perioadd a studiilor. Mentionez ¢3 la ora actual’ bursa lunari
oferitd prin MAE este in valoare de 350 lei, acestia nefiindu-mi suficienti pentru a-mi asigura
necesarul de bazd. Mentionez ci sunt doctorand la forma cu cu frecventa la Disciplina de

Parazitologie si Boli Parazitare unde activez 8 ore pe zi.

Vé multumesc anticipat!

Cluj-Napoca Student doctorand

09.11.2022 BENDJEDDOU Mochammed Lamine



Jniversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
' REGISTRATURA
W 26153 din 100 2020

Citre Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-

Napoca

CERERE

Subsemnatul, MECHOUK Noureddine, in calitate de student doctorand bursier al statului
roman, Tnmatriculat la doctorat in data de 1.10.2021 avandu-l coordonator pe Prof. Dr, Andrei
Daniel Mihalca, vi rog frumos a-mi aproba acordarea unei burse suplimentare din fondurile
universitatii pe intreaga perioad3 a studiilor. Mentionez c& la ora actuald bursa lunara oferita prin
MAE este in valoare de 350 leij, acestia nefiindu-mi suficienti pentru a-mi asigura necesarul de
bazd. Mentionez ¢ sunt doctorand la forma cu cu frecventd la Disciplina de Parazitologie $i Boli

Parazitare unde activez 8 ore pe zi.

V& multumesc anticipat!

Cluj-Napoca Student doctorand

09.11.2021 MECHOUK Noureddine



Cerere concediu far# plata,

Subsemnatul LAZAR ANAMARIA, angajat cu functie de baz ca asistent de cercetare
in biologie ~ expert monitorizare mamifere mici, cod COR 213 137, cu o fractiune de norma de
2 orefzi, 10 ore/s#ptiména in cadrul proiectului ,,Completarea nivelului de cunoastere a
biodiversitatii prin implementarea sistemului de monitorizare a stiri de conservare a speciilor
$i habitatelor de interes comunitar din Roménia si raportarea in baza articoluluj 17 al Directivei
Habitate 92/43/CEE™, v4 rog s imi aprobati cererea de concediu fira platd pentruperioada 15

noiembrie — 31 decembrie 2021.

Mentionez c solicit concediul fir#i plati pentru motive personale,

Data Semnitura

11.11.2021

Director proiect,

Sdndor Attila

)



Nr. Inregistrare L9066.. ) 09.11. 2021

Cerere concediu fird plati,

Subsemnatul LESZAI ISTVAN-LASZLO, angajat cu functie de bazi ca asistent de
cercetare in biologie — expert monitorizare mamifere mici, cod COR 213137, cu o fractiune de
normd de 4 ore/zi, 20 ore/sdptimana in cadrul proiectului ,,Completarea nivelului de cunoasgtere
a biodiversititii prin implementarea sistemului de monitorizare a stérii de conservare a speciilor
si habitatelor de interes comunitar din Rom4nia §i raportarea in baza articolului 17 al Directivei
Habitate 92/43/CEE”, v rog sii imi aprobati cererea de concediu firé platd pentru perioada 15

noiembrie — 6 decembrie 2021.

Mentionez ci solicit concediul fara platd pentru motive personale.

Data Semniitura

09.11.2021 ‘%@kﬂ‘@f\
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%\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

5| Calea Manstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
Lyt ~ wwwusamvclufro
SCH MY 4289/10 41202
Universitatea de Stfinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA

Nr. 29204 din_l0 (1. 2001

CATRE,
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,gef birou paz,solicit prin prezenta prelungirea
contractului de munca a domnului POP DAN —paznic la SCH cu un an (contractul
de munci al acestuia expird in 03.12.2021).

Multumesc anticipat.

Director SCH
LUKACS LEHEL

Sef birou pazi
NISTOR, JEAN
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Universitatea de Stlinte Agricole
Medizina Vaterinara din Cluj-Napoca
Citre, REGISTRATURA

Consiliul de Administratie al USAMV din Cluj-Napoca 25409 din {S.4.202
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 15.11.2021 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi rugdm si aprobati prelungirea contractului de muncé pe perioadd determinati a d-
nei laborant Medeleanu Médalina din cadrul departamentului II SA/FSTA péani la revenirea

din concediu de maternitate a doamnei laborant Popa Anisoara Ioana.

Solicitarea a fost avizati cu unanimitate de voturi de catre membrii Consiliului

Facultifii de Stiinta i Tehnologia Alimentelor, in sedin{a din data de 15.11.2021.

Decan, 7T RO
Prof. dr,EJmaﬂwUDuRA

." o’ &



Facultatea de Agriculturd

Calea Minigtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Vetarinara din (lu)-Napoca
' REGISTRATURA
Nr. nzi}'a_!j _din ﬂ HEQQI_ Aprobat

Decan,
Prof.dr. ﬁa VECAN

Citre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul prof. dr. Marcel M. Duda, seful disciplinei Fitotehnie din
cadrul Departamentului II Cultura plantelor, vd rog sa aprobati scoaterea la
concurs a unui post de inginer agronom pe perioadi nedeterminata cu program
de lucru de 8 ore/zi (personal didactic auxiliar) la disciplina pe care o coordonez.
Postul de inginer agronom a devenit vacant ca urmare a demisionarii doamnei
inginer Raluca Marginean (cerere demisie nr. 24.009 din 15.10.2021).

Mentionez ci in sedinta din data de 12.11.2021, desfisuratd online pe
platforma Google Meet, Consiliul Facultatii de Agricultura a aprobat scoaterea
la concurs a postului mai sus mentionat.

Vi mulfumesc anticipat!

Cluj-Napoca Sef disciplina
12.11.2021 Prof. dr. Marcel M. Duda

i



Citre
Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

Cluj-Napoca

Solicitdm scoaterea la concurs a unui post de inginer agronom — personal didactic auxiliar pe
perioadd nedeterminatdi. VA rugdm s3 aprobafi demersurile necesare pentru organizarea
concursului de ocupare a postului. In acest sens propunem urmitoarele componente ale

concursului:

A. Comisii pentru desfisurarea concursului:
1. Comisia de concurs
Presedinte: Prof. Dr. Dan VARBAN
Membrii: Prof. Dr. Marcel DUDA
Sef lucr. Dr. Cristina Moldovan
Membru supleant: Conf. Dr. Vasile FLORIAN

Secretar Administrator financiar ec. Claudia Lupsa

Secretar Supleant: Potra Monica
2. Comisia de contestatii
Presedinte: Conf, Dr. Sorin MUNTEAN
Membrii: Prof. Dr. Leon MUNTEAN
Conf. Dr. Florin PACURAR
Membru supleant: Conf. Dr. Loredana SUCIU

Secretar Administrator financiar ec. Claudia Lupsa

Secretar Supleant: Potra Monica
B. Conditii pentru participarea la concurs
- Studii superioare in domeniul Agronomie: specializarea Agriculturd, Montanologie
sau Exploatarea Masinilor si Instalatiilor pentru Agriculturd si Industrie Alimentar3;
- Carnet de conducere categoria B;
- Carnet de conducerea tractorului agricol.
C. Tematici de concurs

1. Proba teoretici



21

Tehnologii de cultivare a plantelor de cdmp si a plantelor medicinale si aromatice

Conditionarea si pastarea produselor agricole

Interviu

Bibliografie

I

Fitotehnie, 2014, Muntean L.S., S. Cernea, G. Morar, M. Duda, D. Virban, S.
Muntean, Cristina Moldovan, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca;

Tratat de plante medicinale cultivate §i spontane, 2016, Muntean L.S., M. Tamas S.
Muntean, L. Muntean, M. Duda, D.I. Véarban, S. Florian;

indrumator de lucrari practice, Partea I, 2018, S. Muntean, Marcel M. Duda, Cristina
Moldovan, Alexandru Ghete, Ed. Risoprint Cluj-Napoca

Lucrdri practice de Fitotehnie, Partea II, 2012, Varban D., S. Muntean, Cristina
Moldovan, Ed. Bioflux, Cluj Napoca;

Condifionarea §i pastrarea produselor agricole, 2012, Roman Gh.V., M.M. Duda, Gh.

Matei, A. Timar, Ed. Universitard Bucuresti

ntocmit
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miinastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munc# inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

Duda Matei Marcel Sef disciplina 2.10.2020

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Inginer agronom
Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie Departamentul Il Cultura plantelor
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de Executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Titular disciplind
Postul imediat inferior

Numaru! de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

Tn timpul concediului este Inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1 |Pag



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Catea Mdndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvclujro

B. Obiectivele generale ale postului

Sprijinirea activitdtii didactice prin pregdtirea lucrdrilor practice cu studentii in laborator si pe teren
Infiintarea si intretinerea cdmpurilor experimentale,

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

>

vV V V ¥V V V¥

Y

v

Pregétirea materialului didactic pentru lucrérile practice la grupul de discipline care se desfasoara in
laboratoarele de Fitotehnie {Cultura cerealelor, leguminoaselor pentru boabe si a plantelor tehnice,
Conditionarea si pastrarea produselor agricole, Plante medicinale si aromatice, Colectarea si
conservarea materialului didactic, Sisteme de productie agricold

Recunoasterea speciilor cultivate: seminte, plante presate, material vegetal uscat si a subunitatilor de
sistematica fitotehnica.

Conditionarea ierbarelor si a colectiilor de seminte parte integrantd a colectiei de seminte din Gridina
Agrobotanica a universitatii incluse in Index Seminum.

Tnalt profesionalism la purificrile biologice si la selectia biotopurilor cultivate;

Intretinerea aparaturii de laborator la parametri de functionare {umidometre, samavare, sonde pentru
luarea probelor, balante, fitotroane, etuve, germinatoare, farinotoame si alte obiecte si instalatii din
dotarea disciplinei). Organizarea si intretinerea cdmpului de obtinere a materialului didactic,
semanatul, intrefinerea, conditionarea si pastrarea semintelor si a altor materiale didactice necesare
pregatirii profesionale a studentilor si masteranzilor;

Participa alaturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din cadrul disciplinelor
deservite;

Participd la implementarea/realizarea proiectelor de cercetare ale disciplinelor deservite;

Efectueazd observatiile sisternatice asupra materialului biologic prevdzute in tematicile experimentale;
Elaboreaza rapoartele de analiza a rezultatelor din cercetare;

Participd/efectueazd analiza statisticd si interpretarea datelor experimentale;

Participd la elaborarea si publicarea lucrdrilor stiintifice ale disciplinelor deservite;

Gestioneazd situatiile aparute in laboratoare si efectueazd managementul riscului cu privire la acestea;
Pregateste, intretine si utilizeaza aparatura existentd in laboratoarele disciplinelor deservite;
Gestioneazd inventarul disciplinelor; a2 materialul biologic existent in laboratoare si cdmpul de
cercetare;

Este prezent obligatoriu la serviciu timp de 8 ore.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUII 2 |Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma
de inginer, specializarea Agricultura
Studiile masterale constituie avantaj.

Experientd in specialitate Nu necesita vechime
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte {operare PC, limbi strdine etc.) Abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel,

PowerPoint);

Cunoasterea limbii engleze, cel putin nivel mediu;
Cunogstinte despre tehnologia de cultivare a plantelor;
Cunostinte de analitica de laborator;

Cunostinte de colectare si analiza a datelor;
Cunostinte de prelucrarea statistica a datelor;
Cunostinte de redactare a articolelor stiintifice;

Aptitudini Capacitate de comunicare, relationare, analiza si
sintezd, capacitate de organizare, capacitate de a
raspunde si gestiona situatii specifice in conditii de

stress
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de titularul disciplinelor deservite

Superior pentru

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii Facultatea de Agricultura, Departamentul Il Cultura
plantelor

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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www.usamvcluj.ro

Mijloace si materiale cu care lucreazd

Aparatura de laborator, utilaje agricole de cdmp.

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore, 7:45-15:45

Conditii fizice de munca

Normale

Conditii materiale

Riscuri implicate de past

Mijloace de deplasare

date de cdtre conducerea institutiei.

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: ia nevoie i la solicitarea sefului ierarhic superior, pe baza aprobirii

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt, Atributia delegata Competenta aferenta Responsahilitatea

asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data Sanctiunea primitd

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Marcel M. DUDA

Director departament /Sef compartiment Salariat
$ef lucr.dr. Cristina MOLDOVAN/Prof.dr.

Prenume Nume

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag
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Data Data
Am luat la cunostinta
Semnadtura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Facultatea de Medicinii Veterinari

Calea Minkigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.304, Fax: 6264-593.792
www.usamvelulro

Unlversitatea de Stilnte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre Ne. 29 243 din {1 1. 2021
Constliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugdm si aprobai scoaterea la concurs a unui loc cu bursd in cadrul programului
de internariat Cregterea §i patologia rumegitoarelor, pentru perioada decembrie 2021-mai
2023, votat in sedinfa Consiliului facultitii din data de 11.11.2021.

Decan,

meWm Fit



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Madnastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-503.792  \Niversitalealdisifiite Agricole
§i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Programul de internariat 2021-2023 REGISTRATURA

v 24556 din_02.1 20y
Internariat in cresterea si patologia rumegitoarelor

in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale 1/201 1, actualizata, cap.V, sectiunea 1, Art. 174 (2);
- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib)

~ ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art.
10.4;

- Experienta acumulata pe parcursul a mai multor ani de coordonare a programului
de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuistica, cresterea calitatii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitatii educatiei veterinare;

Denumirea programului: Internariat in cresterea si patologia rumegdtoarelor
Durata programului: 18 luni

Perioada: Decembrie 2021 — Mai 2023.

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1 pentru bursa de 1800 lei

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. Dr. Bogdan Liviu Marian

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perigada de inscriere: 22-25 noiembrie 2021. Dosarele se depun la registratura Universititii
péni ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- 5& posede diploma de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberata de o institutie de
invafamant superior acreditata national pentru derularea unui program de medicina veterinari;

- si fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- si fie doctorand al USAMV Cluj-Napoca;

- 58 nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 58 nu desfigoare concomitent activitati clinice paralele care si genereze concurenti neloiala
Facultatii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- 54 cunoasc limba roména la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetifenia romana).



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca - Spitalul de Urgent3);
- Copie legalizata dupa diploma de absolvire a Facultafii de Medicini Veterinara sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverin{a medicald tip de la medicul de familie;

- Adeverintd de la CMVR sau echivalent national ;

- Declaratie pe proprie rispundere ca in perioada stagiului de pregatire nu va desfasura in paralel
activititi cu profil medical-veterinar care si genereze concurena neloiala Facultétii de Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoagtere a limbii roméane (candidati straini)

- Adeverint{a privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfagurarii
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicina
Veterinard Cluj-Napoca in data de 26 Noiembrie ora 10,
Organizarea concursului:
Comisia de concurs va fi alcatuita din:
- Pregedinte: Prof. Dr. Bogdan Liviu Marian
- Membri:
Prof. Dr. Morar lancu
Conf. Dr. Ciupe Simona
Conf. Dr. Pop Raul

Selectia candidatilor se va face in urmitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasti proba se va face cu »Admis” sau
»Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de catre candidat a unui memoriu din care sa
rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare si
integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei $i (¢) competentele profesionale
(comunicare, munci in echip, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinfa pacientilor si
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi libera sau poate fi sub forma de prezentare in
Power Point §i va fi urmata de intrebari si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al
comisiei vor fi cuprinse intre 1 §i 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala.

3. Proba practica va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmari in special logica in abordarea practica a cazului clinic, manualitatea
in efectuarea unor manopere medicale de rutina, capacitatea de comunicare si interrelationare cu
proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceasti probd se va face prin acordarea de note

cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in nota
finala.



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mdndgstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roméania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoana declarati

admisa, in care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Pe toatd perioada desfisurarii programului, internii vor avea calitatea de student si vor

beneficia de o bursd de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800
Ron/luna.

Programul de pregitire:

1. Pregitirea teoreticd va consta in (1) intdlniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facultate si din exterior) si elaborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Anexa
2) Studiu de caz, prezentare de caz, publicarea i prezentarea a cel putin a unui articol in reviste
de specialitate.

2. Pregitirea practicd va consta in efectuarea de stagii de pregatire interclinica in clinicile
FMV, spitalul FMV Cluj Napoca si pe teren prin rotatie conform Anexei 1.

3. Activitate didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat
ca lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in
functie de competentele dobandite.

4. Clinici la Spitalul FMV Cluj-Napoca si in cadrul clinicii mobile, timp de 18 luni.

5. Participiri la workshop-uri, scoli de vara, conferinte §i congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: Mai 2023.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitaii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic si lunar, prezentiri de caz §i prezentiri de referate
bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finala va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — Mai 2023.

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului $i a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in fata unei comisil, stabilitd de citre
coordonatorul de internariat si constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi
urmata de intrebari i discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final §i a prezentirii de
caz poate fi "admis" sau "respins".

Rezultatul prezentirii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunici in ziua
susfinerii acestuia sau cel tdrziu in ziuva urmdtoare, la avizierul Facultafii sau a salii de
desfagurare a examenului §i pe pagina Web proprie.



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §| MEDICINA VETERINARA |
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Absolventii programului de , Jnternariat in cresterea si patologia rumegditoarelor” care
sunt validafi de catre comisie ca admisi la raportul final al stagiului §i a sustinerii cazului clinic
vor primii un ,,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV §i USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca

02.11.2021

Coordonator program, Decan,

Prof. Dr. Bogdan [Liviu Marian Prof. Dr. Fit Nicodim
f Y

| A g
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ROMANIA
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
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Anexa 1.
Programul de pregatire, practicd, rotatie clinici intern si extern:
Departament Pondere
Reproductie In functie de cazuistica prezentata la clinici
Cercetare In  fuctie de tema doctorala/Studii de

incidentd/eficienta terapeuticd in diverse afectiuni

Stagiu extern Deplasiri cu clinica mobild

Serviciu de garda La solicitarea serviciului de urgenta

Total 18 luni




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE
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Anexa 2.

Obiectivele programului de instruire §i formare profesionald

Reproductie si obstetrica
Obiective:

* Endocrinologia reproducerii

» Investigatii obstetricale

e Examenul ginecologic

e Monta naturala, inseminarea artificiald

* Investigatia andrologica

¢ Examinarea nou-pascutului

o Crearea de constatiri oficiale

¢ (Crearea de propuneri de terapie

» Asistentd in chirurgie obstetricala si ginecologica

Formare profesionala:

¢ Participarea obligatorie la viziti cu evaluarea §i prezentarea pacientului.
* Participarea activa obligatorie in journal club si alte activititi ale departamentelor respective.
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Statiunea de Cercetare Horticoli
Str. Horticultorilor nr. 5, Cluj-Napoca
Tel 036410571, Fax 0364101572

Email: cercetarehorticola@yahoo.com
Rector USAMYV

Prof. dr. Cornel CATOI

Catre conducerea USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul dr. biolog Lukécs Lehel, Director al Statiunii de Cercetare
Horticold Cluj-Napoca, prin prezenta vi rog si aprobatt scoaterea la concurs a
unui post de consilier inginer horticol, cu normi intreagd pe perioada
nedeterminati la SCH.

Lipsa acutd de personal calificat in cadrul Statiunii de Cercetare Horticold
Cluj-Napoca justifica solicitarea de mai sus.

Cu aleasd consideratie !

Cluj-Napoca
09.11.2021 Director SCH Cluj-Napoca
dr. biolog Lukdcs Lehel

r"\
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Comisia de concurs pentru ocuparea postului de inginer horticol cu normi intreagi la SCH
Cluj-Napoca

Pregedinte: CS I1I dr. biolog Lukdcs Lehel
Membri: CS Il drd. ing. Roman Gabriela Maria
ACS dr. ing. Moldovan loana
Supleant: Andreea Moldovan

Secretar: Potra Monica

Supleant: Claudia Lupsa

Comisia dc contestatii pentru ocuparea postului de inginer cu normi intreagi la SCH Cluj-
Napoca

Presedinte: prof. dr. Mirela Cordea
Membri: CS Il dr. ing. Harsan Eugenia

CS III dr. Peter Somsai
Supleant: ing. Bot Sorin

Secretar: Claudia Lupsa

Propunere probe de concurs:
Proba scrisi
Proba practica

Interviu
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Anexa nr.
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Dr. Biol. Lehel Lukacs Director Statiunea
de Cercetare

Horticola Cluj-

Napoca

A .Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Consilier inginer horticol

Pozifia in COR 213205

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie | Stafiunea de Cercetare Horticola Cluj-Napoca
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in | De executie
cadrul institutiei

Postul imediat superior Director Statiunea de Cercetare Horticola
Postul imediat inferior Personalul de executie din cadrul Stafiunii de Cercetare
Horticola

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul);

1
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In timpul concediului este inlocuit/3 de: -

B. Obiectivele generale ale postului

Efectuarea lucririlor manuale:

Organizarea §i planificarea de lucrari de infiinfare i de intrefinere a culturilor legumicole.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

* sdautoevalueze nivelul de pregitire permanent prin comparafie cu noutdfile din domeniu;

* sainfiinfeze si sa Intrefin culturi legumicole;

* s@ dezvolte 5i si imbunatajeasca tehnologiile utilizate;

* sd alcdtuiascd scheme de fertilizare;

* sd elaboreze scheme tratament;

* sd ofere consultanti de specialitate;

* s@asigure elaborarea schemei de lucru pentru lucriri agricole de intrefinere

* sd monitorizeze activitdfile de productie vegetala

* sd asigure managementul productiei

* sd gestioneze stocurile de produse legumicole

* s verifice indeplinirea sarcinilor de citre oamenii din subordine;

* sd centralizeze cererile de produse;

* sa programeze activitdfile privind administrarea si asigurarea bunei functiondri a echipamentelor si
a instalatiilor utilizate;

* sd asigure realizarea aproviziondrii in sistemul asigurarii calitatii;

* sé dispuna masuri de economisire:;

* sd verifice existenta si valabilitatea documentelor necesare;

* saraspunda la toate solicitarile venite din partea directorului de stafiune pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;

* si fie cinstit, loial si disciplinat, ddnd dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si
corectd faja de toate persoanele cu care vine in contact;

* sdrespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfagoara
serviciul;

* sd acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

* si-gi insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i masurile de aplicare
a acestora;

* sdaduci la cunostina de indata directorului statiunii accidentele de munca suferite de propria
persoand sau de alti angajati;

* si coopereze cu colegii;

* sa informeze de indata administratorul despre orice deficientd constatat3 sau eveniment petrecut;
* sd execute alte activitd(i in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept.
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experien{a

Studii de specialitate

Studii superioare in domeniul horticolturii, master in

domeniul horticol

Experienta in specialitate

Minimum 2 ani si sase luni

2. Cunogtinte, deprinderi i alte particularitafi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.)

Microsoft Office, Programe de bazi de date

Aptitudini

Abilitéti de comunicare si lucru in echipa;
Atentie selectivi, concentratd, dar si distributiva;
Capacitatea de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiuni, etc.

Capacitatea de a redacta lucrri si rapoarte clare
§i corecte;

Capacitate de organizare si decizie;
Discerndmant si capacitate de a rezolva
probleme;

Capacitatea de prevedere (anticipare) a
situatiilor;

Echilibru psihic si emotional;

Puterea de decizie si asumarea
responsabilitdtilor;

Rationament matematic si numeric;
Corectitudine, flexibilizare;

Rezistentd la conditiile de lucru;

Loialitate fata de institujie.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna;

Relatii ierarhice

Subordonat fafa de director Statiunea de Cercetare Horticola
Cluj-Napoca

Relatii functionale

Personalul Stafiunii de Cercetare Horticola Cluj-Napoca

Relatii de control

Personalul de executie din cadrul Statiunii de Cercetare
Horticold Cluj-Napoca

Relatii de reprezentare -

2. Externa

Delegarea de atributii §i competenti

conform listei sarcinilor delegate
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F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfagurarii muncii In cadrul Statiunii de Cercetare Horticola Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreaz3 Utilaje agricole, unelte agricole, masini aflate in
dotarea Statiunii de Cercetare Horticola Cluj-Napoca

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi — programul poate fi variabil in functie de
sezoanele agricole

Conditii fizice de munca medii

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Autovehicul, tractor

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie $i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului,
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G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primiti Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director Statiunea de Cercetare Salariat
Horticola Prenume Nume
':Data Data
Am luat la cunostingd
Semnditura Semnitura
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TEMATICA

1. Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca conform
Cartei USAMV Cluj-Napoca;

2. Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca conform

regulamentelor interne USAMV Cluj-Napoca;

Culturile successive si asociate de legume;

Lucrdrile solutui in legumicultura

Metode de producere a risadurilor;

Lucrdrile de ingrijire a rasadurilor;

Combaterea buruienilor in culturile de legume;

Cultura tomatelor in solarii si prin protejare temporari.

Cuitura ardeiului in cdmp

© W NG e W

Bibliografie:

=

Regulament de organizare si functionare a USAMY Cluj-Napoca RU1;

2, Regulament de Ordine interioars RU3;

3. Regulament de organizare si_functionare a Statiunii didactice si experimentale USAMV Cluj-
Napoca (SDE) RU36;

4, Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV Cluj-Napoca;

5. CULTURA LEGUMELOR, D. Indrea, Silviu Al. Apahidean, Maria Apahidean, D. Manutiu, R. Sima,
Ed. Ceres, Bucuresti, 2007;

6. LEGUMICULTURA VOL. |, Al. . Apahidean, Ed. ACADEMICPRES CLUJ-NAPQCA, 2021;

7. LEGUMICULTURA VOL. Il, Al. I. Apahidean, Ed. ACADEMICPRES CLUJ-NAPOCA, 2021;




1iM15/2%, 1218 PM £-mail USAMV Clu;-Napoca - Rugby CMC Request

@‘a.‘ Leon Muntean <leon.muntean@usamvcluj.ro>

Rugby CMC Request

Valentin Lefevre <valentin.lefevre@agrocampus-ouest.fr> 13 noiembrie 2021, 12:49
Catre: "leon.muntean@usamvcluj.ro" <leon.munlean@usamvcluj.ro>

Universitatea de Stiinte Acricole
si Medicina Vetarinara din Cicj-Napoca
REG!STRATUHA
i 25485 din IS°1 201

Hello Doctor,

Let me present myself, | am Valentin | am 3rd year vet student in English line, and | am currently representing the CMC Rugby Team as the Coach of the Team.

Doctor Nicodim Fit sent me your contact to discuss about the access of the university synthetic field. As Dr.Fit propobably have told you, we are searching for a field to train
deeper our strengh and cardio, we are aiming the biggest tournament of Europe in any kind of spor call the Ovalie. We want to be in top of our shape and compete with the
best time !

We know that there is a free access to the field for student on Saturday and Sunday Morning. However we already have a training with contact and tackles on Saturday. If we
really want good physical conditions, we need time for our bodies to recover and heal from the muscular stiffness.

That is why we are deeply requesting you for letting us a Free access to the field on Tuesday from 18 :00 to 20 :00.

What you will earn from the deal is a recognition of the School at Ovalie Turnament, Indeed we will integrate the Name of the School to the previous CMC Rugby Team Name.
| will mention again, this tournament will gather thousands of studient and TV Channel. Where will try to hightlight and bring to the Top our School !

We are all students from Cluj, half from USAMV, half from UMF, coming from all around Europe, gathering mainy nationalities.

Moreover, we are all fully vaccinated

Do not hesitate to conlact me, for more information, or if you want me {o come to your office in order to speak more seriously about my request.

hitps fimail. google.com/mailfu/0/?'k=217 1169e71&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A171630976426095097 2&simpl=msg-{%3A 1716309764 260950972 112
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Universltatea de StHinte Agricole
 Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
. r A548F din -1 200

Citre ,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vé rugim sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de
Director Direcfia Resurse Umane pe perioada nedeterminata cu program de lucru de 8 ore.

Cluj- Napoca
10.11.2021
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

1

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Director
Resurse Umane

- studii superioare de lunga durata, in domeniul stiinte economice

- vechime in specialitatea studiilor de minim 23 ani

- flexibilitate la program prelungit

- rezistenta la stres

-cunostinte tehnice specifice in realizarea atributiilor , aptitudini decizionale
pentru comunicarea, aptitudini pentrum comunicare §i conceptuale in vederea
desfasurarii activitatiilor din cadrul Directiei Resurse Umane

-minim opt ani vechime 1n functii de conducere in specialitatea postului

Tipul probelor de concurs
-proba scrisé
-interviu
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RECTOR
Pr dr.Comel Cato

AN

Bibliografia concursului pentru postul de Director Difectia Resurse Umane

-Legea 1/2011 —Legea Educatiei Nationale-actualizata

-Legea 53/2003- Codul Muncii -—--
--Carta Usamv Cluj

-Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
actualizata -—--
-Ordonanta de urgenta nr 158/2005 priviind concediile §i indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate actualizatd si normele de aplicare a ordonantei --
HG 123/1993 privind organizarea $i funcfionarea statiunilor didactice din
structura institutiilor de inva{dmint superior agricol

-HG 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare si Productie
Pomicola Cluj prin preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca sub denumirea de
Statiunea de Cercetare Horticola Cluj-Napoca

Tematica

-Statutul personalului didactic si de cercetare din invatdmantul superior
-Codul Muncii
-Domeniul de aplicare a Codului Muncii
-Contractul individaul de munca
-Timpul de munca si timpul de odihna
-Salarizarea
-Sanatatea §i securitatea in munca
-Formarea profesionala
-Raspunderea disciplinara
-Regulament de ordine interioara
-Sporuri conform prevederilor Legii 153/2017
-Oug 158/2005 si norme de aplicare
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RECTOR
Pro iv.dr.Cornel Catoi

Comisie concurs
post Director Resurse Umane

Presedinte
Rector Prof.dr.Catoi Cornel

Membri
Prorector Prof.dr.Pop Ioana Delia
Prorector Prof.dr.Muntean Leon

Secretar comisie  Adm.fin.Lupsa Claudia

Comisie solutionare contestatii
post Director Resurse Umane

Presedinte
Prorector Prof.dr.Vodnar Dan

Membri
Prorector Prof.dr.Pintea Adela
Prorector Prof.dr.Bunea Andrea

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. ornel CATOI
\
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POST
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnéatura
Numele si prenumele
Catoi Cornel Rector
A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Director Directia Resurse Umane
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii superioare de specialitate-economice;cunostinte de
operare pe calculator
Compartiment/Departament/Directie Directia Resurse Umane
Birou
Nivelul postului: (de conducere / de Functie de conducere
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Director
institutiei
Postul imediat superior Rector
Postul imediat inferior Administrator financiar si patrimoniu

Numrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

n timpul concediului este inlocuit/a de:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului
Planifica, organizeaza si supervizeaza activitatile de resurse umane

Coordonarea eficienta a resuselor umane din universitate, in vederea atingerii obiectivelor privind
exercitarea functiilor manageriale de previziune, organizare, antrenare, coordenare, control si evaluare.
Elaborarea si aprobarea sistemului de remunerare a personalului firmei

Elaborarea si implementarea programelor de evaluare si motivare a personalului

Urmarirea legislatiei muncii si informarea conducerii cu privire la noile reglementari

Recrutarea, selectia, formarea si perfectionarea personalului firmei

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1. Asigura un proces constant de recrutare si selectie, formare si perfectionare a personalului
necesar universitatii

Identifica impreuna cu sefii departamentelor/centralizeaza necesarul de personal din firma si urmareste
incadrarea in limitele aprobate
Asigura necesarul de personal prin recrutare interna si externa

Urmareste respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si propune corectiile/avertismentele
necesare

A 1

AU

AL

A%

identifica, elaboreaza si implementeaza nevoile de instruire ale personalului, in colaborare cu
managementul

Asigura respectarea cadrului legal concomitent cu sustinerea intereselor universitati

AU

2. Elaborarea si aprobarea sistemului de remunerare a personalului firmei

AU

Asigura stabilirea drepturilor salariale si sociale ale angajatilor conform legislatiei in vigoare.

Verifica si aproba documentele de personal cu referire la nivelurile salariale: state de plata, declaratii
lunare catre stat, adeverinte de salariat, decizii de transfer intre unitatile universitatii, cuantumul
beneficiilor si al altor drepturi.

Intocmeste anual statul de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si de cercetare.

Efectueaza rapertarile statistice lunare, semestriale si anuale privind structura de personal
didactic, nedidactic

Al

3. Elaboreaza programe de evaluare a personalului

¥’

Elaboreaza sisteme specifice de evaluare a perscnalului si le supune aprobarii conducerii

Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare in colaborare cu sefii de departament.

Raporteaza rezultatele evaluarilor atat angajatiilor, cat si sefilor de departament si propune instrumente
de imbunatatire a activitatil directiei generale,

Asigura functionarea si mentinerea sistemului de management al calitatii in conformitate cu manualul
calitatii, procedurile operationale si de sistem implementate la Usamv Cluj

Participa la instruirea in vederea implementarii si functionarii sistemului de management al calitatii

A\ Y

A\t

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| Pag
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Participa la analiza tuturor problemelor referitoare la calitate, identificate in activitatile departamentului
Participa la auditurile interne planificate

4. Asigura buna gestionare a relatiilor de munca intre angajati

g

Asigura consillere conducerii in problemele legate de relatiile intre angajati.

Faciliteaza comunicarea prin organizarea de sedinte, intalniri pentru dezvoltarea/mentinerea unui climat
pozitiv al relatiilor dintre angajati.

Mediaza eventualele situatii de natura conflictuala intre angajati.

5. Stabileste si urmareste respectarea regulilor generale de comportament

Elaboreaza instrumente de formalizare a politicilor de personal: ROI, proceduri de lucru impreuna cu sefii
de departament etc.

Informeaza angajatii cu privire la procedurile existente si monitorizeaza respectarea normelor de
comportament ale firmei; propune/avizeaza masuri disciplinare.

7. Conduce si organizeaza activitatea departamentului

b G L LA 4

v

v

Stabileste sarcinile salariatilor din subordine.

Elaboreaza si actualizeaza fisele de post ale salariatilor din subordine.

Evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine.

Propune recompensarea/sanctionarea personalului din subordine conform normativelor interne,
Aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine.

Asigura respectarea normelor interne de functionare ale universitatii de catre personalul din subordine

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

. Legat de activitatile specifice, raspunde de:

respectarea numarului de salariati aprobat de directia generala

respectarea clauzelor contractuale si a inregistrarilor/actualizarilor in documentele de personal
corectitudinea elaborarii fiselor de post si a formularelor de evaluare

calitatea programelor de training aprobate si de evaluare post-training

examinarea revendicarilor si medierea conflictelor in organizatie

respectarea normelor interne de personal si a legislatiei muncil

. Legat de functiile manageriale, raspunde de:

» coordonarea eficienta a personalului din subordine si respectarea de catre acesta a normelor interne
» dotarea corespunzatoare a subordonatilor cu resursele necesare
~ calitatea pregatiril profesionale a angajatilor din subordine

3. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate

utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau
adoptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea st Interesele
firmel

L LA LA
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implicarea sa in vederea solutionarii situatiilor de ¢riza care afecteaza firma

trateaza cu maxima confidentialitate toate informatiile la care are acces in cadrul companiei. Este
Interzisa dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza informatillor primite
direct sau dintr-o eroare. Aceste actiuni pot atrage raspunderea civila sifsau penala dupa caz.
Primirea unui mesaj dintr-o eroare implica anuntarea superiorului, transmiterea unui anunt catre
destinatar si stergerea acestuia din sistem, atunci cand aceste informatii sunt primite pe suport
electronic. Cele pe format letric vor fi predate imediat superiorulul.

AUTORITATEA POSTULUIL:

A\

%

v

A1

‘f

Al

A 1

Reprezinta universitatea in relatia cu autoritatile statului pentru probleme de personal.

Semneaza state de plata, declaratiile lunare, adeverintele, contracte cu furnizorii de servicil specifice
departamentului, actele necesare in vederea obtinerii avizelor pentru cetatenii straini, corespondenta
departamentului.

Elaboreaza si transmite la nivel de universitate norme, reguli si proceduri de resurse umane
aprobate de conducere.

Solicita angajatilor informatii/documente legate de problemele de resurse umane ale firmei.
Avizeaza: fise post/evaluare; cereri de concediu, maodificari de orar, prime/sanctiuni pentru
persanalul firmel,

Decide prelungirea sau incetarea activitatii dupa perioada de proba a subordonatilor.

Utilizeaza echipamentele/consumabilele si alte echipamente puse la dispozitie de firma.

A\

Y

A\l

‘f

L\

A 4

At

A4

AT

S3 respecte regulile si masurile de ap3drare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura §i echipamentele de lucru;

53 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

53 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii mdsurilor de aparare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasgterea gi aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile gi aplicatiile practice de interventie in ¢az de incendiu, avarii,
accidente, calamitéti naturale sl catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

53 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si s nu introduc tigéri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol,

Sa indeplineascd la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor i s& anunte de
indat3 gefii lerarhici in cazul sesizaril unel urgente de incendiu, explozii ori zlte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUl 4 |Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate

Studii superioare economice

Experienta in specialitate

Vechime in specialitate de minim 23 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte parti

cularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Psihologie organizationala, management, negociere,

piata fortei de munca

Operare PC (MS Office)

Cunoasterea generala a mediului de afaceri
romanesc

Cultura generala

A\

A G

Y

Aptitudini

Inteligenta de nivel superior, abilitati de lucru cu
oamenii

Echilibru emotional

Rezistenta mare la stres

Trasaturi  pozitive de  caracter: exigenta,
obiectivitate, spirit critic, consecventa in actiune
Comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete)

Conducerea si controlul oamenilor

Incredere in sine, initiativa, dorinta de a se informa
Spirit practic

Dorinta de a oferi ajutor altor persoane

Yo

X/

A\t

AU G O

‘f

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Rector

Superior pentru angajatii din subordine

Relatii functionale

Toate departamentele universitatii

Relatii de control

Pentru angajatii din subordine

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI S5 |Pag
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Relatii de reprezentare

2. Externd Reprezinta universitatea in relatia cu autoritatile statului pentru

probleme de personal la cererea conduceril universitatii

Delegarea de atributii si competenta

conform [istei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar cu functie de conducere

Locul desfasurarii muncii

Directia resurse umane

Mijloace si materiale cu care lucreazd

Calculator,imprimanta

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, de la 8-16

Conditii fizice de munca

Conditii de microclimat normale conform legislatiei

Conditii materiale

Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari :
nu in mod frecvent;formarea profesionala:participare
la instruiri, cursuri etc.

Riscuri implicate de post

Suprasolicitare
vizuala,mentala,osteomusculoarticulara-coloana
vertebrala{zona cervicala,lombara)

Mijloace de deplasare

Nu conduce masinile universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de fucru: 1a neveie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integronté din fisa postului.
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G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /$Sef compartiment
Rector Cornel Catoi

Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 7 |Pag
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Citre ,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj- Napoca

Prin prezenta v rugim sa aprobaii infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de
Director Directia Juridicé pe perioada nedeterminata cu program de lucru de 8 ore.

Cluj- Napoca
10.11.2021
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Director
Oficiul juridic

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de 'iin domeniul stiinte
juridice

-vechime in specialitatea studiilor de minim 8 ani

-minim trei ani vechime in functii de conducere in specialitatea postului
-cunostinte tehnice specifice in realizarea atributiilor , aptitudini decizionale
pentru comunicarea, aptitudini pentrum comunicare §i conceptuale in vederea
desfasurarii activititiilor din cadrul Directiei Juridice

- flexibilitate la program prelungit

- rezistenta la stres

Tipul probelor de concurs
-proba scrisa
-interviu
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citot

Bibliografia concursului pentru postul de Director Directia Juridic

-Legea 1/2011 —Legea Educatiei Nationale-actualizata

-Legea 53/2003- Codul Muncii

-Carta Usamv Cluj

-Codul civil

-Codul penal

-Legea 213/1998 privind bunurile proprietate publicd-actualizati

-Legea 18/1991(republicatd) fondului funciar-integral

-Legea 554/2004(actualizatd)contenciosului administrativ-integral

-Legea 98/2016 privind achizitiile publice

-Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizifie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de
concesiune de lucridri §i concesiune de servicii, precum §1 pentru organizarea
si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

-Codul de procedura penala

-Codul de procedura civilad

-HG 123/1993 privind organizarea si functionarea statiunilor didactice din
structura institutiilor de invatdmint superior agricol

-HG 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare 1 Productie
Pomicolad Cluj prin preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitéfii de
Stiinte Agricole i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca sub denumirea de
Statiunea de Cercetare Horticold Cluj-Napoca

Tematica

-Legea 1/2011 a educatiei nationale-Invatamantul superior
-Carta Usamv Cluj

-Codul civil

-Codul penal

-Legea 53/2003 privind Codul Muncii

-Codul de procedura penala

-Codul de procedura civila
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Anexa
Aprobat
Rector,
Prof. rnel CATOI
\
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI - DIRECTIA JURIDICA
POST DIDACTIC-AUXILIAR
- Sefierarhic superior Functia Data Semndtura
Numele si prenumele .
. Cornel CATOI RECTOR 15.11.2021 ;

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Director Directia Juridica

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii Superioare

Compartiment/Departament/Directie

Directia Juridica

Nivelul postului; {(de conducere / de
executie)

Personal de conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Post de conducere

Postul imediat superior

Post de conducere

Postu! imediat inferior

Post de executie

Numadrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):
in timpul concediului/delegatii este inlocuitad de:

B. Obiectivele generale ale postului

A. Organizarea 5i coordonarea activitatii Directiei juridice a universitatii;

B. Organizarea activitatii proprii;
C. Perfectionarea activitatii profesionale;

D. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
E. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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u)

v)
w)

x)
y)

z)

notari publici, Registrul comertului, Primérii, etc.;

studiaza problemele juridice cu privire la aplicarea legislatiei in domeniul invitdmantului precum si in
toate celelalte domenii in care Universitatea poate fi angrenatd in diverse litigii;

ia masuri pentru recuperarea creantelor si obtinerea titlurilor executorii, sprijinind executarea acestora
in formele previdzute de legislatia in vigoare;

asigura, pe baza de delegatie/imputernicire emisd de Rectorul Universit3tii, reprezentarea si sustinerea
intereselor Universitadtii in fata instantelor judecatoresti, a organelor de cercetare penald si a
parchetelor de pe langd instantele judecitoresti;

participd la negocieri pentru rezolvarea pe cale amiabil3 a situatiilor litigioase de orice natur3;
intocmeste acte de naturd procesuald cereri de chemare in judecatd, ntdmpindri, cereri
reconventionale, cereri de declarare a cdilor ordinare si extraordinare de atac si motivarea acestora,
interogatorii $i raspunsuri la interogatorii, concluzii, note scrise, etc.;

intocmeste raportdri anuale in legaturd cu situatia litigiilor la nivelul Universitatii;

intocmeste si contrasemneaza notele referitoare la renuntarea pentru motive temeinice si justificate la
exercitarea dreptului de declarare a cdilor ordinare si extraordinare de atac si motivarea acestora,
pentru a fi supuse aprobdrii/respingerii Consiliului de Administratie al Universitatii; Notele vor fi
intocmite in interiorul termenului legal de apel/recurs.

tine evidenta dosarelor procesuale;

ii) aplicd si respectd normele de tehnica securitatii muncii si prevenirea incendiilor, paza securitatii sediului,
securitatea documentelor aflate asupra sa, respectarea normelor legale privind disciplina in munci;

iii)

pastreazd si respectd secretul de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne

aprobate de universitate;

iv)
v)

respectd folsirea integrald a timpului de muncj;
indeplineste alte sarcini cu caracter juridic repartizate de conducerea Universititii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate

Studii in Drept absolvite cu diplomé de licenta

Experienta in specialitate

12 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.)

Operare PC (word, excel, power point)

Aptitudini

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, rezistenid la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de géindire
creativd, perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si
echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| P ag
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integranté din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Rector, Salariat
Profesor Dr. Cornel CATOI Prenume Nume
Data: Data:

Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 5|7 ag
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Comisie concurs
post Director Oficiul Juridie

Presedinte
Rector Prof.dr.Catoi Cornel

Membri
Prorector Prof.dr.Pop loana Delia
Prorector Prof.dr.Muntean Leon

Secretar comisiec Adm.fin.Lupsa Claudia

Comisie solutionare contestatii
post Director Oficiu Juridic

Presedinte
Prorector Prof.dr.Vodnar Dan

Membri
Prorector Prof.dr.Pintea Adela
Prorector Prof.dr.Bunea Andrea

Secretar comisie  Adm.fin.Lupsa Claudia



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comel Citoi

Compa_rtiment tehnic
Nr. 25490 | 4C. 0 2021

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi rugim a aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de inginer-
domeniul agronomie program de studii Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si
industria alimentara , pe perioada nedeterminati $i cu program de lucru de 4 ore.

Motivam solicitarea intrucdt postul este necesar pentru realizarea si supervizarea in cadrul
statiunii si a universitatii a activititilor de sdpituri pentru reparatii retele si inlocuiri de conducte,
amenajari de terenuri, deszipezirea aleilor in timpul ternii, de tocare a crengilor rezultate in urma
toaletarii arborilor, de transport al gunoiului de grajd de la Biobaza FMV , punerea in functiune a

utilajelor achizitionate in cadrul statiunilor si universitatii

Sef birou tehnic

B lexandru



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SDE CLUJ NAPOCA

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi transmitem propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a postului de post de inginer-domeniul agronomie profilul Exploatarea masinilor si
instalatiilor pentru agricultura si industria alimentara
Propuneri privind Componenta comisiilor:

1. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte - dir. Pop Doru
Membrii - Ing. Liana Aurora Pagca
- Ing. Alexandru Bura
Membru supleant - Ing. Florin Marian
2. Componenta comisiet de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - Ing. Lung Dan
Membrii - Ing. Moldovan Bogdan
- Ing. Tobosi Mirela
Membru supleant - Ing. Bia Comel

A. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisi si interviu.

B. Conditii specifice participare la concurs:
1. Vechime in munci 2 ani.

2. Studii necesare: studii superioare domeniul agronomie-programul de studii studii
Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industria alimentara

3. Atestat de operare utilaj buldoexcavator si atestat operare utilaj stivuitor.

4. Permis de conducere categoria B, BE, C, CE.

C. Bibliografia si tematica
- Tractoare si masini agricole ~Toma Dragos
- Reglarea masinilor agricole-Mihaiu,Drocas,Ranta

Sef birou tehnic

Bu lexandru
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Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Data

Semnitura

Sef birou tehnic

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Inginer-domeniul agronomie program de studii Exploatarea

masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industria

alimentara

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studi i superioare domeniul agronomie program de studii
Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si
industria alimentara

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment tehnic

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Niveiul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef ferma

Postul imediat inferior

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Numirul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de

B. Obiectivele generale ale postului

Se ocupa de intretinrea utilajelor din staiune si univeristate Asigurd executarea de lucriri mecanizate:
sdpituri santuri $i amenajari terenuri, tocare crengi, curitare zipadd, transport gunoi de grajd, incicat §i
descircat diverse materiale.

C. Descrierea atributiilor §i responsabilititilor postului

1.
2.
3.

b ol k' b

oo

10.

11.
12.
13.
14,

15.
186.

Conduce autovehicule: tractor, tractor cu remorci, incarcitor frontal, buldoexcavator.
Verifici starea tehnicd a autovevicolelor, completeazi foaia de parcurs si diagrama tahograf.
Executid lucriiri de sdpaturi santuri pentru refele electrice, retele de apa si canal, retele fibra
optici, retele de gaze, terasamente, iazuri, conducte de apd, canaliziri, conducte de gaz, fose
septice.

Executd lucriri de excaviri, piconéri, decolmatari, profilari, nivelari.

Executd lucriri de incéircare, transport i descarcare materiale.

Executi lucrdri de deszipezire in parcul universitatii.

Transportd gunoiul de grajd de la biobaza FMV la SCH, in livada USAMYV, la serele de legume
si flori.

Rispunde de desfasurarea eficienta a lucrarilor.

Executi lucrdrile de specialitate respectand cerintele in legaturé cu calitatea lucrarilor.

Predi lucrarea beneficiarului Ia termen, cantitativ gi calitativ.

Aduce la cunostinta sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunta.

Primeste in subinventar si rispunde de bunurile pe care le are in dotare.

Respectd programul de lucru, ordinea i disciplina la locul de munca.

Isi insuseste si respectd instructiunile $i normele SSM si SU specifice locului de munca.

in timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopeti, bocanci cu bombeu
metalic, vestd vatuitd, minusi impotriva agresiunilor mecanice, masci impotriva

prafului, ochelari de protectie, cascé de protectie etc.).

Respecti regulamentele in vigoare ale universitatii i procedurile specifice postului.
Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1.

Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Diploma de bacalaureat sau scoala profesionala

Experien|i in specialitate

2.

Cunostinte, deprinderi §i alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) I Nu este cazul
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Aptitudini

Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie, interes,
operativitate, spirit de echipa, spirit de organizare §i
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigentd, iniiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Direclor staiune, Sef ferma
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale Birou tehnic, personal ateliere, garaj auto

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii $i competenti Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasuririi muncii

[n universitate si statiunile universitaii.

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Mijloace de lucru: tractor, remorci tractor,
buldoexcavator, tocitor de crengi, plug pentru
curdfarea zipezii, incdrcator frontal, stivuitor.

Timpul de munci, programul de lucru

4 ore pe zi, 5 zile pe sdptimana
Programul se stabileste conform graficului de lucru.

Conditii fizice de munci

Normale

Conditit materiale

Echipament de protectie colectivi si individuald
conform Normativ

Riscun implicate de post

Mijloace de deplasare

Conduce autoturismele universitafii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*
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Functia care deleaga:

Nr. Atributia delegaté
crt.

Competenta aferentd Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i fuce parte integrantd din fisa postului.

1. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sancfiunii
crt.

Data Sanctiunea primiti

Recior / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ. | Sef compartiment Salariat
Prenume Nume
Data Data Data
Am luat la cunostina
Semnitura Semnitura Semnitura
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Unlversitatea de Stiinte Agricole
st Medicina Vaterinard din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 25489 din /S . 021

Citre ,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca
Prin prezenta vi rugdm sa aprobati §i scoaterea la concurs a unui post de tehnician

mecanic din cadrul Compartimentului Garaj auto, post vacantat prin pensionarea domnului
Darjan loan, cu program de lucru de 8 ore.

Sef birou Resurse Umane

Ec.Mugesan Dana
Cluj- Napoca

10.11.2021
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de tehnician
mecanic

- studii liceale cu diploma de bacalaureat in profilul mecanic
- minim 20 ani vechime ca si conducator auto

- flexibilitate la program prelungit

- rezistenta la stres

-cunogtinte de mecanici

Tipul probelor de concurs
-proba scrisa
-interviu
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Comisie concurs
post tehnician mecanic

Presedinte
Sef birou- Bura Alexandru

Membri
Conf.dr.Ranta Ovidiu
Ing.Potra Sorin

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia
Adm.fin Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post tehnician mecanic

Presedinte
Prorector Muntean Leon

Membri
Sef lucrdan Marian Ovidiu
Ing. Bia Dorin

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia
Adm.fin Potra Monica
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Or. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

| Data Semnatura

DGA

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Tehnician mecanic

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii liceale cu profil mecanic

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment Transporturi

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

Functie de executie

TITULAR

MARCA

Nivelu! ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

DGA

Postul imediat inferior

Conducator auto

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/3 de: sau in lipsa acesteia de alti colegi din hirou conform planificarii

concediilor

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Raspunde permanent si efectiv de activitatea de transport din universitate

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

-coordoneaza activitatea la garaj
-asigura aprovizioanarea cu cu carburanti, lubrifianti,piese de schimb
-raspunde execuatarea reparatiilor in conformitate cu normele tehnice de siguranta circulatiei
-face parte din comisia de receptiei a lucrarilor auto
-planifica si verifica efectuarea transporturilor in conformitate cu codul Rutiersi normele ARR
-intocmeste, elibereaza si controleaza foile de parcurs
-calculeaza parcursul echivalent si consumurile de carburanti si lubrifianti
-intocmeste fisa activitatii zilnice pentru fiecare autovehicul
-intocmeste fisa de pontaj a compartimentului
-verifica respectarea timpilor de concucere zilnica si saptamanala pentru fiecare conducator auto
-asigura efectuarea din timp a inspectiilor tehnice periodice obligatorii a vehiculelorsi a vizitelor
medicale la comisa de siguranta a circulatiei pentru conducatorii auto

iilor_are urmatoarel

\ 4

S3 respecte regulile sl masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

S& nu efectueze manevre si modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptétit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii mdsurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

> Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

53 respecte regulile stabilite cu privire la fumat {sa nu fumeze 5i s nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii}), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

S3 indeplineasca la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si s3 anunte de
indata gefii lerarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ari alte asemenea
evenimente.

» Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

AT

AT

Y

v

Y

A\ 4

At
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii liceale profil mecanic

Experienta in specialitate Vechime in munca de minim 20 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.)

Aptitudini Echilibru emotional

Rezistenta mare la stres

Trasaturi  pozitive de  caracter: exigenta,
obiectivitate, spirit critic, consecventa in actiune
Spirit practic

Dorinta de a oferi ajutor altor persoane

v v

A\

y

hts

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de DGA
Superior pentru angajatii din subordine

Relatii functionale Toate departamentele universitatii

Relatii de control Pentru angajatii din subordine

Relatii de reprezentare

2. Externd Reprezinta universitatea in relatia cu autoritatile statului pentru
probleme de personal la cererea conducerii universitatii

Delegarea de atributji 5i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar

Locul desfagurarii muncii Compartiment transporturi

Mijloace si materiale cu care lucreaza

FISA INDIVIDUALA A POSTULLI 3 |Pag
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Timpul de munca, programul de lucru

B ore pe zi flexibil

Conditii fizice de munca

Conditii de microclimat normale conform legislatiei

Conditii materiale

Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari :

nu in mod frecvent;formarea profesionala:participare
fa instruiri, cursuri etc.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Conduce masinile universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de |ucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subardonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personaluf de conducere §i face parte integrantd din fisa postulfui.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt,

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primitd

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /$Sef
compartiment/DGA

Salariat

Prenume Nume

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura
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Bibliogarfie si tematica
QUG 27/2011
H 69/2012
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STRATEGIA DE PREVENIRE SI COMBATERE A
FENOMENULUI DE PLAGIAT

1. Cadrul legislativ

1.1. Legislatie primara

- Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 288/2004 — privind organizarea studiilor doctorale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 8/1996 — privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata — MO
489/2018;

- Legea nr. 329/2006 — privind aprobarea OUG nr.123/2005 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

- OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legea 87/2006, cu modificarile ulterioare, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei;

- Legea nr. 206/2004 — privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, actualizata;

- Legea nr. 319/2003 - privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare cu
modificarile ulterioare;

- OUG nr. 212/2002 - privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OMENCS nr. 3485/2016 privind lista programelor recunoscute de CNATDCU si
utilizate la nivelul institutiilor de invatdmant superior organizatoare de studii
universitare de doctorat si al academiei Romane, in vederea stabilirii gradului de
similitudine pentru lucrarile stiintifice;

- Ordinul nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru
acordarea titlului de doctor;

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 4.621/2020, in temeiul art. 15 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

- Ordinul MEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea
atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea
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sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de
doctorat;

- Ordinul MEC nr. 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor
universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performanta utilizati in evaluare;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5255/2021 privind verificarea respectarii eticii si

deontologiei universitare Tn elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.

1.2. Legislatie secundara - Regulamente si proceduri interne

- Carta USAMYV Cluj-Napoca

- Codul de etica si deontologie universitara al USAMV Cluj-Napoca

- Manualul Sistemului de Management al Calitatii USAMV Cluj-Napoca

- Regulamentul intern RU 24 — Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat la USAMV Cluj-Napoca

- Regulamentul intern RU 24 a — Regulamentul de finalizare a studiilor universitare de
doctorat la IOSUD USAMV Cluj-Napoca

- Regulamentul intern RU 48 — Regulamentul privind sustinerea tezelor de abilitare si
cooptarea conducatorilor de doctorat

- Regulamentul intern RU 65 — Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti.

- Regulamentul intern RU 66 — Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Doctorale de MedicinaVeterinara

- PO-125 Procedura operationalad privind evaluarea si monitorizarea internd a scolilor
doctorale

- PO-127 Procedura operationald privind preventia si asigurarea respectarii normelor de
etica si integritate academica in cadrul IOSUD — USAMYV Cluj-Napoca

2. Introducere

Prezenta Strategie de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat in Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca a fost elaborata conform prevederilor
Ordinului Ministerului Educatiei 5255/10.09.2021 privind verificarea respectdrii eticii  $i
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990 — 2016.

USAMYV Cluj-Napoca este o comunitate academica distincta, care isi desfagoara activitatea in
conditii de autonomie si libertate academica, intr-un spatiu propriu, cu buget propriu. Universitatea
respecta demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi $i promoveaza integritatea academica. Principiile
eticii si deontologiei in cercetarea stiintifica sunt promovate in randul tuturor membrilor
comunitatii, cadre didactice, cercetatori, doctoranzi si studenti.

USAMVCN promoveaza autonomia academica colectiva si personald, dreptatea si echitatea,
aprecierea corectd a meritelor si profesionalismului intelectual, onestitatea §i corectitudinea,
transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea.

3. Misiunea si viziunea USAMYV Cluj-Napoca

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca are ca misiune
principala formarea profesionald de nivel universitar si producerea de cunoastere prin cercetare
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stiintifica i inovare. USAMV Cluj-Napoca este o institutie de invatdmant superior de cercetare
avansata si educatie care se adapteazad permanent cerintelor regionale, nationale si europene in
privinta educatiei, cercetarii, inovarii si transferului tehnologic in domeniile specifice stiintelor
vietii, asumate prin programele de studii si de cercetare.

Universitatea promoveaza excelenta in Invatdmant, cercetare §i inovare, prin formare
academica universitara §i postuniversitara, prin educatie pe tot parcursul vietii §i integrare in
circuitul de valori universal, in acord cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere.

Universitatea promoveaza conceptul potrivit caruia valorile cunoasterii sunt universale, iar
educatia si cercetarea presupun evaluare si autoevaluare corectd, dialog constructiv si libertate in
exprimarea opiniilor, recunoasterea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, precum si
respectul fatd de mediu si fata de tot ce este viu.

Prin calitatea serviciilor oferite, prin dialogul cu socictatea si adaptarea la nevoile concrete ale
acesteia, universitatea 1si propune sd fie in continuare un pol de excelentd si sd contribuie la
dezvoltarea tehnologica, culturala, sociala si economica locala, regionald, nationala si europeana.

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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4. Obiective

USAMV Cluj-Napoca isi propune, ca obiectiv principal al prezentei strategii, sa stabileasca
mecanismele si actiunile specifice prin care sa se asigure prevenirea si combaterea fenomenului de
plagiat in cadrul tezelor de doctorat, tezelor de abilitare si a lucrarilor stiintifice elaborate in cadrul
IOSUD, precum si a abaterilor de la normele de buna conduita in activitatea de cercetare. Strategia
prevede, de asemenea, sanctiunile aplicate in cazul constatarii abaterilor de tip plagiat infaptuite
anterior prezentului document.

5. Mecanisme si actiuni de prevenire a plagiatului
5.1. Mecanisme si actiuni de prevenire a plagiatului la nivel de universitate

Principiile eticii si deontologiei profesionale sunt promovate si implementate la nivelul
USAMYV Cluj-Napoca prin Codul de etica si deontologie universitara. Codul de etica este aprobat
de catre Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

Sub jurisdictia Comisiei de etica intrd toti angajatii Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, inclusiv cercetatorii si cadrele didactice asociate, precum si
studentii, masteranzii si doctoranzii. Sub jurisdictia Comisiel intrd toate actele si activitatile care
privesc Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarda din Cluj-Napoca, angajatii
acesteia sau alte persoane din comunitatea academica, referitor la abateri de la etica si deontologia
universitard, precum si de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, cu exceptia abaterilor
disciplinare care intrd sub incidenta Codului muncii. Modalitatile de lucru si solutionare a
sesizarilor sunt reglementate prin Regulamentul de functionare al comisiei de etica.

Comisia de etica universitara, subordonatd rectorului, functioneaza pe baza regulamentului
propriu (RU 26). Activitatea Comisiei de Etica universitara poate fi consultatd pe site-ul
universitatii, la: https://www.usamvcluj.ro/index.php/organizare/comisia-etica.

Atributiile Comisiei de etici a USAMVCN sunt:

- elaboreaza Codul de etica universitara, care functioneaza ca un contract moral intre cadrele

didactice, studenti si personalul administrativ, contribuind la formarea unui climat
universitar corect si responsabil si la cresterea prestigiului universitatii;
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- se preocupa de aducerea la cunostinta a prevederilor codului de etica si a regulamentului
comisiei;

- verificd daca fiecare persoand angajatd din universitate a semnat luarea la cunostintd de
prevederile codului de etica;

- analizeazd si solutioneaza abaterile de la etica universitara pe baza sesizdrilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica universitara;

- pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii;

- efectueaza investigatii si interviuri In scopul strangerii de date suficiente si concludente cu
privire la cazurile care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor;

- ia decizii pe baza investigatiilor si audierilor efectuate, a probelor colectate si cu motivarea
detaliata a hotararii luate, cu majoritate de voturi ale membrilor comisiei;

- intocmeste raportul de caz, comunicad raportul de caz Rectorului, Consiliului de
Administratie si Senatului si face recomandari sau propune sanctiunile care se impun;

- colaboreaza si sprijina Comisia de Biotetica cercetarii pe animale, plante sau pe subiecti
umani, inclusiv n demersurile privind implementarea unor programe de educatie, formare
si cercetare in domeniul bioeticii stiingifice pentru studentii de la programele de licenta,
master sau doctorat;

- asista Comisia de Bioetica in cazul constatarii unor abateri grave de la etica cercetarii
stiintifice care contravin principiilor fundamentale ale activitatilor de Cercetare-Dezvoltare-
Inovare din USAMYV Cluj-Napoca;

- eclaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare, care va fi
prezentat Rectorului si Senatului universitar pentru intocmirea raportului privind starea
universitatii;

- monitorizeazd respectarea prevederilor Codului de Eticd si deontologie profesionald
universitara cu privire la activitatile de conducere, cercetare, predare sau examinare, dar si
activitatile desfasurate de angajatii din serviciile administrative, inclusive ale personalului
angajat in cadrul statiunilor de cercetare ale universitatii;

- notifica de urgenta institutiile statului cazurile care fac obiectul cercetarii penale si pune la
dispozitia acestora toate informatiile pe care le detin cu privire la cazurile respective;

- sub incidenta Comisiei de etica universitard intrd atat actele petrecute in interiorul
universitatii si campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara acestuia in masura in
care implicd membrii propriei comunitati universitare si a personalului aferent.

www.usamvcluj.ro

Tn cadrul USAMV Cluj-Napoca isi desfasoara activitatea un Consilier de etici, ale cirui
atributii sunt stabilite conform HS Nr.5760/29.03.2019. Consilierul de etica este garantul aplicarii
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara. Carta USAMV Cluj-Napoca include
Ghidul pentru combaterea discriminarii (RU 72).

Raportul anual intocmit de Comisia de etica universitard este public si este afisat pe site-ul
universitatili, in zona dedicatd acestei comisii: https://www.usamvcluj.ro/index.php/rapoarte-
anuale. Tn aceeasi zona existd sectiunea numita “Misuri preventive”, care conduce la o pagini in
care Presedintele comisiei de eticd universitard recomandd comunitatii academice (cadre didactice,
studenti, cercetdtori) utilizarea softurilor antiplagiat pentru verificarea lucrarilor de licenta,
masterat sau doctorat, precum si a altor materiale publicate.

5.2. Mecanisme si actiuni specifice de prevenire a plagiatului la nivelul scolilor doctorale


https://www.usamvcluj.ro/index.php/rapoarte-anuale
https://www.usamvcluj.ro/index.php/rapoarte-anuale
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Scolile doctorale ale USAMV Cluj-Napoca implementeaza mecanisme specifice pentru
asigurarea respectarii eticii si deontologiei in cercetarea stiintifica si in redactarea tezelor de
doctorat.

La nivelul IOSUD exista o procedurd privind evaluarea si monitorizarea internd a scolilor
doctorale PO-125, care include aspect legate de calitatea tezelor de doctorat si de respectarea
principiilor mentionate. De asemenea, I0SUD USAMV_ Cluj-NapocaEN a elaborat si a
implementat o procedurd operationald PO-127 privind preventia si asigurarea respectdrii normelor
de etica si integritate academica.

Planurile de Invitimant pentru programul de studii universitare avansate PSYA-din cadrul
Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti (SDSAI) si din cadrul Scolii Doctorale de
Medicina Veterinara (SBSAHSDMV) contin disciplina de Etica si integritate academicd, ca
disciplina obligatorie. Obiectivul general al disciplinei este Tnsusirea de catre studenti a conceptelor
si normelor specifice eticii si integritatii academice pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere
profesionale caracterizati de probitate. Incepand cu anul universitar 2020-2021, doctoranzii
SDSAI/SDMV pot participa la cursul facultativ Bioetica Cercetarii Stiintifice, avand ca obiectiv
dobandirea de cunostinte teoretice si abilitati practice cu privire la intelegerea si elaborarea
argumentatiei etice in domeniul cercetarii stiintifice. Sunt abordate aspecte legale in cercetarea in
domeniul stiintelor vietii (experimentele pe animale) cat si aspecte de etica proprietdtii intelectuale.
Aspecte particulare de etica si deontologie n elaborarea tezei de doctorat sunt tratate si in cadrul
cursului obligatoriu de Metodologia elaborarii tezei de doctorat.

In contractul de studii doctorale, incheiat intre partile contractante (IOSUD USAMV Cluj-
Napoca, conducdtor de doctorat, student doctorand) sunt reglementate drepturile si obligatiile
partilor cu privire la abaterile de la normele de etica si integritate academicd, conform
Regulamentelor Scolilor Doctorale si a Codului de etica al USAMYV Cluj-Napoca. Scolile doctorale
si IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii stiintifice,
profesionale si universitare, conform codului de etica si deontologie profesionald al USAMV Clu;j-
Napoca.

Conform regulamentelor proprii RU 24, RU 24a, RU 65, RU 66, studentul-doctorand are
obligatia sa isi asume corectitudinea si veridicitatea datelor si a informatiilor, precum si a opiniilor
si demonstratiilor prezentate in cadrul tezei sau in cadrul altor lucrari si publicatii elaborate
individual sau colectiv. Teza de doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentionarea
sursei pentru orice material preluat (text, grafic, tabel, fotografie). Conducatorul de doctorat
indruma, urmareste si raspunde impreuna cu autorul tezei de respectarea standardelor de calitate
sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii continutului, potrivit prevederilor art.
170 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale. Lipsa mentiondrii sursei in textul lucrarilor si a tezei
de doctorat se considera plagiat si constituie o abatere grava de la etica si conduita profesionald in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara.

Studentii-doctoranzi din cadrul I0SUD USAMV Cluj-Napoca au acces, pe toatd durata
studiilor de doctorat, la cerere, si sub coordonarea conducatorului de doctorat, la sistemul electronic
de verificare a gradului de similitudine a lucrarilor https://sistemantiplagiat.ro/. Toate lucrarile
stiintifice rezultate In urma programului de doctorat trebuie sa fie verificate pentru gradul de
similitudine Inainte de a fi trimise spre publicare.

Conducatorul de doctorat si Scoala doctorald au obligatia de a informa studentul-doctorand cu
privire la etica stiintifica, profesionald si universitara si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv
respectarea prevederilor legale si deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat si a
redactdrii tezei de doctorat. Conducatorul de doctorat va instiinta Consiliul Scolii doctorale si
CSUD si va propune sanctionarea oricarei abateri de la normele de eticd si deontologie stiintifica
sau profesionald. Conducatorul de doctorat raspunde in solidar cu autorul tezei de respectarea
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standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii continutului,
potrivit prevederilor art. 170 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

Candidatii care depun dosarele in vederea abilitarii in IOSUD USAMYV Cluj-Napoca trebuie
sa depuna o declaratie pe proprie raspundere cd nu a comis abateri cu privire la normele de etica si
deontologie pe parcursul carierei didactice sau de cercetare (RU 48).

IOSUD USAMV Cluj-Napoca are dreptul de a lua masuri, conform Codului de eticd al
USAMYV Cluj-Napoca sau in baza recomandarilor organismelor abilitate, sa emitd recomandari sau
analize care atesta incalcari ale normelor de deontologie etica si/sau profesionald, atat pe perioada
derularii studiilor de doctorat cat si pe intreaga perioada de valabilitate a titlului de doctor obtinut
ca urmare a sustinerii tezei de doctorat.

IOSUD monitorizeaza si evalueazd permanent cunoasterea si implementarea acestor practici
la nivelul studiilor doctorale prin aplicarea de chestionare studentilor doctoranzi.

Tn conformitate cu Ordinul ministrului educatiei nr. 5255/2021 privind verificarea respectrii
eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016,
Consiliul de Administratie al USAMVCN a aprobat infiintarea Biroului de digitizare si verificare
a tezelor de doctorat, in subordinea CSUD. Atributiile biroului constau in digitizarea si verificarea
tuturor tezelor de doctorat din perioada mentionata, precum si formarea de formatori in etica si
integritate.

www.usamvcluj.ro

6. Sesizari si sanctiuni aplicate

Modalitatea de depunere a sesizarilor cu privire la abateri privind etica si deontologia
universitara, inclusiv plagiatul, este descrisd in procedura operationald PO-127 privind preventia si
asigurarea respectarii normelor de eticd si integritate academica. —Procedura PO-127 si
regulamentul Comisiei de eticd prezinta i modalitatea de rezolvare a sesizarilor / reclamatiilor si a
eventualelor contestatii.

Sesizarile/reclamatiile referitoare la abateri privind studiile universitare de doctorat din cadrul

IOSUD USAMYV Cluj Napoca, pot fi depuse in atentia Consiliului Scolii Doctorale de Stiinte
Agricole Inginerestti (CSDSAI), a Consiliului Scolii Doctorale de Medicina Veterinara (CSDMV)
sau direct Comisiei de etica universitard. Sesizarile/reclamatiile referitoare la abaterile de la etica si
integritatea academica se pot depune in cel mult 30 de zile de la savarsirea faptelor care constituie
obiectul acestora. Tn cazul suspiciunii de plagiat intr-o tezi de doctorat, sesizarea poate fi depusi la
scolile doctorale sau la Comisia de eticd, indiferent de data sustinerii tezei sau de acordarea titlului
de doctor. In cazul in care CSDSAI, CSDMV constati ci sesizarea vizeaza abateri de la etica si
integritatea academica, inclusiv plagiat, sesizarea va fi transmisd spre analiza comisiei de etica.

Orice persoana fizica sau juridica, inclusiv membrii Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) si ai institutiilor organizatoare de
studii universitare de doctorat (IOSUD), poate sesiza in scris, prin intermediul Unitatii Executive
pentru Finantarea Invatamantului Superior si a Cercetarii, Dezvoltirii si Inovarii (UEFISCDI),
Consiliul general al CNATDCU cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent
de data sustinerii acesteia si de data acordarii titlului de doctor. Deciziile CNATDCU se publica pe
site-ul www.cnatdcu.ro impreuna cu raportul intocmit de comisia de lucru, precum si pe site-ul
IOSUD impreuna cu decizia comisiei de etica.
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Codul de etica si deontologie etuniversitard precizeaza sanctiunile aplicate studentilor (inclusiv
doctoranzi) si indrumatorilor/conducatorilor de doctorat in cazul fraudarii examenelor de finalizare
a studiilor sau a plagiatului in lucrérilor de finalizare a studiilor (Art. 5). Sanctiunile specifice
aplicate Tn cazul plagiatului in cadrul tezelor de doctorat sunt precizate in Procedura PO-127
privind preventia si asigurarea respectarii normelor de etica si integritate academica.

Sanctiunile pentru nerespectarea eticii si deontologiei universitare stabilite de catre Comisia de
eticd sunt puse in aplicare de catre IOSUD USAMV Cluj-Napoca in termen de 45 de zile de la
stabilirea acestora. Decizia finala se publica pe site-ul IOSUD.
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7. Propuneri de imbunititire a respectirii normelor de etica si integritate academica

- Diversificarea modalitatilor de informare si constientizare a doctoranzilor cu privire la
principiile eticii §i integritatii academic;

- Organizarea de sesiuni/seminarii de pregatire in domeniul eticii cercetarii, publicarii,
proprietatii intelectuale si a managementului datelor experimentale;

- Implicarea si responsabilizarea comisiei de indrumare a doctoranzilor In cunoasterea si
respectarea normelor de etica si deontologie 1n cercetare si publicare;

- Organizarea de sesiuni de perfectionare a conducatorilor de doctorat in vederea utilizarii
softurilor de analiza de similitudine;

- Pregatirea de formatori In etica si integritate prin intermediul Biroului de digitizare si
verificare a tezelor de doctorat;

- Stabilirea si pregatirea de experti in analiza rapoartelor de similitudine pentru tezele
sustinute in operioada 1990-2016, pe domenii de studii de doctorat;

- Monitorizarea activitatii doctoranzilor si a insusirii cunostintelor de etica si integritate prin
mecanisme de feedback (chestionare);

- Includerea in raportul anual al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din
USAMVCN a informatiilor legate de activitatea scoliloor doctorale, inclusiv privind
respectarea normelor de etica si integritate academica in cadrul tezelor de doctorat.
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