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NielB. 55 () 26.11.2021

Sedinta de Senat din data de 26.11.2021 a avut urméitoarea ordine de zi:

. Aprobarea Calendarului pentru autoevaluarea activitifii didactice si de cercetare aferentd anului

2021.

Aprobarea statelor de functii ale Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVCN,

Aprobarea propunerii pentru un program unic in domeniul Biotehnologii-nivel licent, incepind
cu anul universitar urmiitor si infiinfarea §i incadrarea in domeniu a unui nou program masteral
cu denumirea Managementul resurselor din acvaculturd.

Aprobarea desemndrii dnei sef lucr. dr. Adriana Morea ca secretar admitere universitate.
Aprobarea componenfei comisiei de admitere la Facultatea de Agriculturda pentru anul
universitar 2022-2023 si a modalitdtii de derulare a interviului pentru admiterea la master.
Aprobarea componentei comisiei de admitere la Facultatea de Horticulturd pentru anul
universitar 2022-2023.

Aprobarea componentei comisiei de admitere la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii pentru
anul universitar 2022-2023.

Aprobarea suplinirii orelor de lucriri practice ale dnei conf. univ. dr. Ancufa Rotaru, de la
disciplina Informaticd aplicatd, din postul 12 B/Il asistent, pentru o grupd, cite 2 ore, de citre
sef lucr. dr. Cristian Dumitru Milinas, pe perioada concediutui medical.

Aprobarea suplinirii activitifilor didactice sustinute de dna lect. dr. Ancuta Rotaru, din posturile
I/14 si I/5.

Aprobarea suplinirii activitajilor didactice ale dnei lect. dr. Ancuja Rotaru, din ecadrul Facultafii
de Horticulturd, conform anexei.

Aprobarea suplinirii activitdfilor didactice ale dnei asist. dr. Silvia Chiorean, din cadrul
Facultitii de Horticulturs, conform anexei, §i depésirea normelor in regim de plata cu ora pentru
dr. ing. Suba Elemer-Emanuel si ing. drd. Nap Mircea-Emil.

Aprobarea suplinirii activitdtilor didactice ale dnei prof. dr. Carmen $andru, pe perioada
concediului medical, incepand cu 25.10.2021, conform anexei.

Aprobarea corecturilor la statele de functii ale Facultitii de Medicind Veterinard —
Departamentul I1I Stiinge Clinice gi Paraclinice.

Aprobarea realocirii orclor din statele de functii ale Departamentului invatamant la Distant.
Aprobarea realocérii orelor din statele de functii ale Departamentului Invi{amant la Distanta,
prin inlocuirea dlui Chiciudean Daniel cu Sabau Marius pentru postul de asistent, disciplina
Marketingul produselor horticole.

Aprobarea demardrii procedurii de actualizare a informatiilor de inregistrare in RNCIS pentru
programele de studii de licenta §i master ale facultatilor USAMVCN.

Aprobarea comisiilor de licenjd si disertajie pentru anul universitar 2021-2022 si modul de
susfinere a examenului de licentd si disertatie pentru anul universitar 2021-2022 la Facultatea de
Agricultura.
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18. Aprobarea componentei comisiilor de licenta §i disertatie si a comisiilor de evaluare §i asigurare
a calitafii programelor de studii de licenfa i masterat pentru anul universitar 2021-2022, in
cadrul Facultajii de Horticultura.

19. Aprobarea componentei comisiilor de licenia i disertatie pentru anul universitar 2021-2022, din
cadru! Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii.

20. Aprobarea componeniei comisiilor de finalizare a studiilor si a calendarului pentru examenul de
finalizare studii din cadrul Facultifii de Medicina Veterinard, pentru sesiunea iulie 2022 si
februarie 2023.

21. Aprobarea componentei comisiilor de licenya si disertaie $i a comisiilor de admitere pentru anul
universitar 2021-2022, din cadrul Facultafii de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor,

22. Aprobarea suplimentarii echipei de responsabili cu asigurarea calitaii in departamentul II SA
din cadrul Facultatii de $tiinja $i Tehnologia Alimentelor, pentru realizarea activitatilor de audit
intern in timpu! alocat.

23. Aprobarea planificarii concediului de odihn#, conform structurii anului universitar 2021-2022.

24. Aprobarea completarii i eliberdrii diplomelor de doctor in baza ordinelor de ministru emise §i
primite la universitate in copie.

25. Aprobarea Strategiei de prevenire §i combatere a fenomenului de plagiat.

26. Aprobarea inflintdrii Biroului de Digitizare §i Verificare Teze de doctorat, in subordinea
Directorului CSUD, in temeiul art. 1, alin. 3 al Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5255/2021.

27. Aprobarea transformarii Biroului Resurse Umane in Direcfia Resurse Umane

28. Aprobarea transformirii Oficiului Juridic in Directia Juridica.

29. Aprobarea transformdrii Biroului paza in Serviciu Pazi.

30. Aprobarea modificérii Organigramei RU2 conform punctelor 14, 15, 16, 17.

31. Aprobarea desemndrii dnei gef lucr. dr. Anamaria Vitcd ca RACF in cadrul Facultafii de
Zootehnie $i Biotehnologii si acordarea sporului aferent functiei de responsabil cu asigurarea
calittii la nivelul facultatii.

32. Aprobarea numirii dnei prof. dr. Tofana Maria ca presedinte al comisiei de abilitare a dnei conf.
dr. Muregan Crina Carmen,

33. Aprobarea listei cu studentii roméni de pretutindeni care beneficiazi de burse de merit din
veniturile USAMYV pentru anul universitar 2021-2022, semestrul 1.

34, Aprobarea acordarii unei burse din fondurile universititii doctorandului cu nr. matricol 1478.

35. Aprobarea acordarii de burse lunare in valoare de 1000 lei, in pericada noiembrie 202 1- ianuarie
2022, din fondurile APHIS, studentilor Gabriela Baci, Cristian Lujerdean si Radu Nicolai.

36. Aprobarea acorddrii de burse suplimentare, din fondurile universitafii, doctoranzilor
Bendjeddou Mohammed Lamine si Mechouk Noureddine, pentru anul universitar 2021-2022,
astfel incét impreuna cu valoarea bursei oferite de MAE si se ajungi la valoarea bursei primita
de doctoranzii cu frecvents si cu bursa.

37. Aprobarea acordarii unei burse, din fondurile universitafii, doctorandei cu numir matricol
1382/2020, incepind cu 01.10.2021.

38, Aprobarea intreruperii acordérii bursei din fondurile universitifii doctorandei Constantin Irina
deoarece este transferatd de la FR, buget, fiird burs3 la cu frecventa, buget, cu bursi.

39. Aprobarea egalondrii contravalorii bursei doctorale acordate in perioada oct. 2017- sept. 2018
doctorandei Lungu Denisa-Laura, in patru trange, conform anexei.
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40. Aprobarea organizirii unei competitii inteme in cadrul USAMVCN pentru acordarea de burse
lunare in valoare de 1500 lei pentru 5 studenti, masteranzi sau doctoranzi,* care doresc sa se
implice in procesul de vinificatie la crama statiunii ,,Apoldia Maior”. Bursele se vor acorda pand
in luna aprilie a anului 2022. Competitia va consta In sustinerea unui interviu, examinat de o
comisie compusd din prof. dr. Viorel Mitre si prof. dr. Elena Mudura. Cererile de participare a
studentilor la aceastd competifie vor fi depuse la biroul Rectoratului.

41. Aprobarea acordérii indeminzafiei pentru titluf stiintific de doctor dnei Longodor Adina-Lia.

42. Aprobarea acorddrii sporului de doctorat dlui Sabdu Doru Mircea.

43. Aprobarea solicitdrii a 2 brevete de invenfie pentru ,.Compozifie si procedeu de obtinere a unei
paste (creme) vegetale tartinabile din seminje de floarea soarelui, ghinda si jir” si ,,Procedeu de
obtinere si compozitie pentru produse zaharoase tartinabile din seminte de jir”.

44, Aprobarea inlocuirii managerului de proiect pentru proiectul ,,Dezvoltarea statiunilor didactice
ale USAMYV Cluj-Napoca in scopul eficientiziirii actului didactic”, contract finantare CNFIS-
FDI-2021-0348, cu dna prof. dr. loana Pop.

45. Aprobarea echipei si a normelor interne pentru implementarea proiectului 2021 PLOIKA220-
VET00003336 ,,Animals for People™.

46. Aprobarea in cadrul proiectului ,,Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor
Facultitii de Horticulturd Cluj-Napoca prin programe remediale i consiliere” a numirii dnei
conf. dr. ing. Jutka Deak ca responsabil de contract pentru managementul contractului in cadrul
procedurii de achizifie ,,Servicii de consultani# — Contractarea de firme de specialitate pentru
instruiri de specialitate ~ Tehnologii GIS cu aplicabilitate in cadastru, horticulturad si silvicultura
— An 27, ,,Servicii de consultan{d — Contractarea de firme de specialitate pentru instruiri de
specialitate — Aplicabilitatea Geomarketingului in dezvoltarea afacerilor din domeniul horticol,
silvic, geodezic — An 27, ,.Servicii de consultantd — Contractarea de firme de specialitate pentru
instruiri de specialitate — Impactul utilizrii tehnicilor §i tehnologiilor topo-geodezice moderne
in cadastru, horticultura §i silviculturd — An2”, ,,Servicii de consultan{d — Contractarea de firme
de specialitate pentru instruiri de specialitate — Tehnici moderne de modelare 3D si analiza
spafiald — An 2", , Servicii de consultanti — Contractarea de firme de specialitate pentru instruiri
de specialitate — Aplicabilitatea teledecfiei in exploatarea eficientd a terenurilor cultivate —
An2”, ,Servicii de consultan{d — Contractarea de firme de specialitate pentru demonstratii
practice de masurdtori topografice utilizind tehnologia GNSS — An 27, , Servicii de consultant
— Contractarea de firme de specialitate pentru demonstrafii practice de horticulturd — An 27,
»Servicii de consultantd — Contractarea de firme de specialitate pentru elaborarea si realizarca
unor demonstratii practice de mésurétori fotogrammetrice utilizdnd tehnologia UAV — An 27,

47. Aprobarea in cadrul proiectului ,Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor
Facultitii de Horticulturd Cluj-Napoca prin programe remediale §i consiliere™ a numirii dlui
prof. dr. Tudor Salagean ca responsabil de contract pentru managementul contractului in cadrul
procedurii de achizifie ,,Consumabile, papetirie i birotici — An 2", , Kit studenti (tricou, sapca,
hanorac, rucsac personalizat, set stilou §i pix, memory stick) — 70 de seturi — An 27, ,,Camera
video — An 27, ,,Aparat foto — An 2”, , Laptop — An 2", ,Televizor — An 27, , Videoproiector —
An2”

48. Aprobarea demaririi procedurilor pentru trecerea in domeniul privat al statului roman a
constructiilor aflate in domeniul public al statului romén §i in administrarea Universitatii de
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Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, identificate in CF nr. 60828, UAT Jucu,
loc. Juc-Herghelie, Str. Dejului nr. 42, jud. Cluj, in vederea casarii gi demolarii, conform
proiectului ,.Modernizarea infrastructurii educajionale universitare de nutritic si patologie
animala a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”, finanfat prin Programul Operational Regional 2014-
2020, Axa Prioritard 10, Prioritatea de Investifii 10.1, Obiectiv specific 10.3, Contract de
finantare nr. 6589/11.02.2021.

Aprobarea inlocuirii presedintelui comisiei de receptie a lucrarilor de reparatii, reabilitari si
investitii cu dl ing. Alexandru Bura si numirea in calitate de membru a dbui ing. Stefan Voinea.,
Aprobarea inchirierii sdlii de dansuri din cadrul Clubului Agronomia dlui Bonchis Stefan,
pentru doud zile pe sdptiménd, in vederea organizirii de cursuri de dans sportiv.

Aprobarea componeniei comisiei de inventariere al gestiunii disciplinei de Cresterea
cabalinelor, conform anexei.

Aprobarea prelungirii contractului de inchiriere nr, 2013/03.02.2021 cu un an, de la 15.02.2022
péand la 14.02.2023.

Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a dnei Rusu Victoria Carmen,

Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a dlui lab. drd. ing. Cuibus Alex.

Aprobarea acordérii de concediu fird platd in perioada 15 noiembrie — 6 decembrie 2021 dnei
Lazar Anamaria §i dlui Leszai Istvan Laszlo, angajati pe functia de asistent cercetare in biologie
-~ expert monitorizare mamifere mici in cadrul proiectului ,,Completarea nivelului de cunoagtere
a biodiversitifii prin implementarea sistemului de monitorizare a stirii de conservare a speciilor
§i habitatelor de interes comunitar din Roménia §i raportarea in baza articolului 17 al Directivei
Habitate 92/43/CEE™.

Aprobarea prelungirii cu un an a contractului individual de munca al dlni Pop Dan, angajat pe
functia de paznic la SCH.

Aprobarea prelungirii contractului individual de muncé a dnei laborant Medeleanu Madélina,
pénd la revenirea din concediu de maternitate a dnei laborant Popa Anisoara loana.

Aprobarea constituirii comisiei de cercetare disciplinard in vederea solutionérii legale a abaterii
disciplinare savirsite de dna Ban Florinica-Anca.

Aprobarea salarizéirii Directorului Economic incepand cu 01.12.2021, conform Legii 153/2017,
Anexa Nr. 1, punctul A, aliniatul 1, linia 7.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de inginer agronom, pe perioad3 nedeterminata, cu
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Departamentului II — Cultura plantelor, precum si comisiile
de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs, tematica, bibliografia si fisa
postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui loc cu bursd in cadrul programului de internariat
~Cregterea si patologia rumegdtoarelor”, pentru pericada decembrie 2021-mai 2023, precum si
metodologia de admitere, programul de pregitire, procesul de evaluare si certificare a
competenielor.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de inginer horticol, 8 ore/ zi, pe perioada
nedeterminatd, in cadrul Stafiunii de Cercetfiri Horticole, precum si comisiile de concurs si
contestalii, tematica §i bibliografia.

Aprobarea infiingirii si scoaterii la concurs a postului de Director al Directiei Resurse Umane pe
perioadi nedeterminati cu program de lucru de 8 h, precum si fisa de post, comisia de concurs,
comisia de contestalii, conditiile de participare la concurs, bibliografia si tematica.
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Aprobarea infiinfarii si scoaterii la concurs a postului de Director al Directiei Juridice pe
perioadd nedeterminatéi cu program de lucru de 8 h, precum si fisa de post, comisia de concurs,
comisia de contestatii, conditiile de participare la concurs, bibliografia i tematica.

Aprobarea infiin{drii §i scoaterii la concurs a postului de inginer - domeniul agronomie, program
de studii EMAIA — in cadrul Compartimentului Tehnic, pe perioadi nedeterminati cu program
de lucru de 4h, precum si fisa de post, comisia de concurs, comisia de contestatii, conditiile de
participare la concurs, bibliografia si tematica.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post vacant de tehnician din cadrul Compartimentului
garaj-auio, pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 h, precum si fisa de post,
comisia de concurs, comisia de contestatii, conditiile de participare la concurs, bibliografia si
tematica.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de laborant cu studii superioare pe perioad3
nedeterminata, program de lucru 8 ore/ zi in cadrul Facultatii de Horticulturd, precum si figa
postului, comisiile de concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs, tematica i
bilbiografia.

Aprobarea infiingarii §i scoaterii la concurs a unui post de sef serviciu paza, pe perioada
nedeterminatd, program de lucru 8 ore/ zi, precum s5i conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestatii, bibliografia si tematica, fisa postului.

Aprobarea transformirii postului de administrator patrimoniu, din cadrul Biroului de Proiecte de
Dezvoltare Institutionald, in post de secretar gi scoaterca acestuia la concurs, precum si
aprobarea conditiilor de participare, a fisei postului, a comisiilor de concurs §i contestatii si a
tematicii 5i bibliografiei,

Aprobarea infiintérii §i scoaterii la concurs a doui posturi de medic veterinar, pe perioada
nedeterminatd, la Serviciul de Triaj, Urgente §i Terapie Intensivd din cadrul Facultatii de
Medicina Veterinard, precum si aprobarea fisei postului.

. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator financiar, din cadrul Direciei

Economice, post vacantat prin demisia dnei Wagner Glencora, precum si aprobarea figei
postului, conditiilor de participare, a comisiilor de concurs §i contestaii §i a bibliografiei si
tematicii.

Validarea tezelor de doctorat.

Diverse.

Dupd analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele

HOTARARI:

. Se aprobi Calendarul pentru autoevaluarea activitafii didactice si de cercetare aferentd anului

2021.

Se aproba statele de funcfii ale Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVCN.

Se aprobi propunerea pentru un program unic in domeniul Biotehnologii-nivel licent3, incepind
cu anul universitar urmitor precum §i infiinjarea §i incadrarea in domeniu a unui nou program
masteral cu denumirea Managemeniul resurselor din acvacuitura.

Se aprobi desemnarea dnei sef lucr. dr. Adriana Morea ca secretar admitere universitate,
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Se aprobi componenta comisiei de admitere la Facultatea de Agriculturd pentru anul universitar
2022-2023 si a modalitatii de derulare a interviului pentru admiterea la master.

Se aprob# componenfa comisiei de admitere la Facultatea de Horticulturd pentru anul universitar
2022-2023.

Se aprobd componenta comisiei de admitere la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii pentru
anul universitar 2022-2023.

Se aproba componenta comisiei de admitere la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
pentru anul universitar 2022-2023.

Se aprobd suplinirea orelor de lucriri practice ale dnei conf. univ. dr. Ancufa Rotaru, de la
disciplina Informatici aplicatsi, din postul 12 B/H asistent, pentru o grupa, cite 2 ore, de citre
sef lucr. dr. Cristian Dumitru Malinag, pe perioada concediului medical.

Se aprobd suplinirea activitifilor didactice sustinute de dna lect. dr. Ancufa Rotaru, din posturile
1/14 i /5, din statele de funciii ale Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii.

Se aproba suplinirea activitaiilor didactice ale dnei lect. dr. Ancuta Rotaru, din cadrul Facultagii
de Horticultura, conform anexei.

Se aprobad suplinirea activitdjilor didactice ale dnei asist. dr. Silvia Chiorean, din cadrul
Facultitii de Horticultur#i, conform anexei si depéisirea normelor in regim de plata cu ora pentru
dr. ing. Suba Elemer-Emanuel §i ing. drd. Nap Mircea-Emil.

Se aprobé suplinirea activititilor didactice ale dnei prof. dr. Carmen Sandru, pe perioada
concediului medical, incepind cu 25.10.2021, conform anexei.

Se aprob# realocarea unor ore din statele de functii ale Facultdii de Medicinid Veterinard —
Departamentul 111 Stiinte Clinice si Paraclinice, conform anexei.

Se aprobé realocarea unor ore la Departamentul Invatdmant la Distanta si introducerea in statele
de functii a disciplinei Agrofitotehnie 1, conform anexei.

Se aproba realocarea unor ore din statele de functii ale Departamentului Invatamant la Distanga,
prin inlocuirea dlui Chiciudean Daniel cu Sabdu Marius pentru postul de asistent, disciplina
Marketingul produselor horticole.

Se aprob3d demararea procedurii de actualizare a informatiilor de inregistrare in RNCIS pentru
programele de studii de licen{a i master ale facultatilor USAMVCN.

Se aprobd comisiile de licentd si disertajic pentru anul universitar 2021-2022 si modul de
sustinere a examenului de licenta si disertafie pentru anul universitar 2021-2022 la Facultatea de
Agriculturd.

Se aprobd componen{a comisiilor de licentd si disertatie, modul de susfinere a examenului de
diplom# si componenfa comisiilor de evaluare si asigurare a calititii programelor de studii de
licenta si masterat pentru anul universitar 2021-2022, din cadrul Facultatii de Horticultura.

Se aproba componenfa comisiilor de licen{a si disertatie pentru anul universitar 2021-2022, din
cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii.

Se aprobi componenta comisiilor de finalizare a studiilor si a calendarului pentru examenul de
finalizare studii din cadrul Facultatii de Medicind Veterinars, pentru sesiunea iulie 2022 si
februarie 2023.

Se aprobd componenta comisiilor de licenid si disertafie pentru anul universitar 2021-2022 si a
calendarului pentru examenul de finalizare studii din sesiunea iulie 2022 si februarie 2023, in
cadrul Facultdfii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.
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. Se aprobd suplimentarea echipei de responsabili cu asigurarea calitatii in departamentul II SA

din cadrul Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, pentru realizarea activititilor de audit
intern.

Se aproba planificarea concediului de odihna pentru cadrele didactice, conform structurii anului
universitar 2021-2022,

Se aproba completarea si eliberarea diplomelor de doctor in baza ordinelor de ministru emise si
primite la universitate in copie.

Se aprobé Strategia de prevenire 5i combatere a fenomenului de plagiat.

Se aproba infiintarea Biroului de Digitizare §i Verificare Teze de doctorat, in subordinea
Directorului CSUD, in temeiul art. 1, alin. 3 al Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5255/2021.
Se aprobi transformarea Biroului Resurse Umane in Directia Resurse Umane

Se aprobd transformarea Oficiului Juridic in Directia Juridica.

Se aprobd transformarea Biroului paza in Serviciu Pazi.

. Se aprobd modificarea Organigramet universitafii RU2 conform punctelor 27, 28, 29, 30.

Se aprobd desemnarea dnei gef lucr. dr. Anamaria Vaici ca RACF in cadrul Facultitii de
Zootehnie si Biotehnologii §i acordarea sporului aferent funcfiei de responsabil cu asigurarea
calitétii la nivelul facultétii.

Se aprobZ numirea dnei prof. dr. Tofané Maria ca presedinte al comisiei de abilitare a dnei conf.
dr. Muresan Crina Carmen.

Se aprobd lista cu studentii roméni de pretutindeni care beneficiazd de burse de merit din
veniturile USAMYV pentru anul universitar 2021-2022, semestrul L.

Se aprobé acordarea unei burse din fondurile universitagii doctorandei cu nr. matricol 1478.

Se aprobid acordarea de burse lunare in valoare de 1000 lei, in perioada noiembric 2021-
ianuarie 2022, din fondurile APHIS, studentilor Gabriela Baci, Cristian Lujerdean si Radu
Nicolai.

Se aprobi acordarea de burse suplimentare, din fondurile universititii, doctoranzilor
Bendjeddou Mohammed Lamine si Mechouk Noureddine, pentru anul universitar 2021-2022,
astfel incét impreuna cu valoarea bursei oferite de MAE s se ajungd la valoarea bursei primitd
de doctoranzii cu frecvenia i cu bursi.

Se aprobd acordarea unei burse, din fondurile universitdfii, doctorandei cu numér matricol
1382/2020, incepand cu 01.10.2021.

Se aprobd intreruperea acordérii bursei din fondurile universititii doctorandei Constantin Irina
deoarece este transferata de la FR, buget, fara burs3 la cu frecventa, buget, cu bursi.

Se aprobé restituirea egalonatd a contravalorii bursei doctorale acordate in perioada oct. 2017-
sept. 2018 doctorandei Lungu Denisa-Laura, in patru transe, conform anexei.

Se aprobd organizarea unei competifii interne in cadrul USAMVCN pentru acordarea de burse
lunare in valoare de 1500 lei pentru 5 studenti, masteranzi sau doctoranzi,* care doresc si se
implice in procesul de vinificafie la crama stafiunii ,,Apoldia Maior”. Bursele se vor acorda pana
in luna aprilie a anului 2022. Competijia va consta in sustinerea unui interviu, examinat de o
comisie compusii din prof. dr. Viorel Mitre si prof. dr. Elena Mudura. Cererile de participare a
studentilor la aceastd competitie vor fi depuse la biroul Rectoratului.

Se aprobé acordarea indeminzatiei pentru titlul stiinfific de doctor dnei Longodor Adina-Lia.

Se aproba acordarea sporului de doctorat dlui Sabau Doru Mircea.
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44. Se aprobi solicitarea a 2 brevete de inventie pentru ,,Compozitie si procedeu de obtinere a unei

45.

paste (creme) vegetale tartinabile din seminje de floarea soarelui, ghinda si jir” si ,,Procedeu de
obtinere §i compozitie pentru produse zaharoase tartinabile din seminje de jir"”.

Se aprobi inlocuirea managerului de proiect pentru proiectul ,,Dezvoltarea statiunilor didactice
ale USAMYV Cluj-Napoca in scopul eficientizirii actului didactic”, contract finantare CNFIS-
FDI-2021-0348, cu dna prof. dr. loana Pop.

46. Se aprobd echipa si normele inteme pentru implementarea proiectului 2021 PLO1KA220-

VET00003336 ,,Animals for People”.

47. Se aprobd, in cadrul proiectului ,,Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor

48.

49,

50.

Facultdifii de Horticulturd Cluj-Napoca prin programe remediale si consiliere”, numirea dnei
conf. dr. ing. Jutka Deak ca responsabil de contract pentru managementul contractului in cadrul
procedurii de achizitie ,,Servicii de consultan{d — Contractarea de firme de specialitate pentru
instruiri de specialitate — Tehnologii GIS cu aplicabilitate In cadastru, horticultura si silviculturd
- An 27, ,Servicii de consultantd — Contractarea de firme de specialitate pentru instruiri de
specialitate — Aplicabilitatea Geomarketingului in dezvoltarea afacerilor din domeniul horticol,
silvic, geodezic — An 27, ,Servicii de consultant# — Contractarea de firme de specialitate pentru
instruiri de specialitate — Impactul utilizérii tehnicilor si tehnologiilor topo-geodezice moderne
in cadastru, horticultura si silvicultura — An2”, | Servicii de consultantd — Contractarea de firme
de specialitate pentru instruiri de specialitate — Tehnici modemne de modelare 3D si analizi
spatiald — An 27, , Servicii de consultantd — Contractarea de firme de specialitate pentru instruiri
de specialitate — Aplicabilitatea teledectiei in exploatarea eficientd a terenurilor cultivate —
An2", ,Servicii de consultantd — Contractarea de firme de specialitate pentru demonstratii
practice de misuritori topografice utilizand tehnologia GNSS — An 27, ,,Servicii de consultanta
— Contractarea de firme de specialitate peniru demonstrajii practice de horticulturd — An 27,
»oervicii de consultanid — Contractarea de firme de specialitate pentru elaborarea gi realizarea
unor demoenstratii practice de mésuritori fotogrammetrice utilizind tehnologia UAV — An 27,

Se aprobd, in cadrul proiectului ,Prevenirea i reducerea riscului de abandon a studentilor
Facultifii de Horticulturd Cluj-Napoca prin programe remediale gi consiliere”, numirea dlui
prof. dr. Tudor Salagean ca responsabil de contract pentru managementul contractului in cadrul
procedurii de achizitie ,,Consumabile, papetarie si biroticA — An 27, , Kit studenti (tricou, sapci,
hanorac, rucsac personalizat, set stilou si pix, memory stick) — 70 de seturi — An 2", ,,Camerd
video — An 27, ,, Aparat foto — An 27, ,Laptop ~ An 2", , Televizor — An 27, ,,Videoproiector —
An2”

Se aprobd demararea procedurilor pentru trecerea in domeniul privat al statului romén a
construcfiilor aflate in domeniul public al statvlui romén §i in administrarea Universititii de
Stiinje Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, identificate in CF nr. 60828, UAT Jucuy,
loc, Juc-Herghelie, Str. Dejului nr. 42, jud. Cluj, in vederea casérii $i demolirii, conform
proiectului ,Modernizarea infrastructurii educafionale universitare de nutritie si patologie
animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”, finantat prin Programul Operational Regional 2014-
2020, Axa Prioritard 10, Prioritatea de Investifii 10.1, Obiectiv specific 10.3, Contract de
finantare nr. 6589/11,02,2021.

Se aprobd inlocuirea presedintelui comisiei de receptie a lucrérilor de reparagii, reabilitéri si
investifii cu dl ing. Alexandru Bura §i numirea in calitate de membru a dlui ing. $tefan Voinea.
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. Se aprobd inchirierea sdlii de dansuri din cadrul Clubului Agronomia dlui Bonchis Stefan,

pentru doud zile pe siptimand, in vederea organizarii de cursuri de dans sportiv.

. Se aproba componenta comisiei de inventariere al gestiunii disciplinei de Cresterea cabalinelor,

conform anexei.

Se aprobi prelungirea contractului de inchiriere cu firma Plantarom Microproductie SRL, numar
contract 2013/03.02.2021, cu un an, de la 15.02.2022 pni la 14.02.2023.

Se aproba organizarea concursului pentru promovarea in grad superior de salarizare a dnei Rusu
Victoria Carmen, precum 5i a bibliografiei, tematicii, comisiilor de concurs 5i contestafii.

Se aproba organizarea concursului pentru promovarea in grad superior de salarizare a dlui lab.

drd. ing. Cuibus Alex, precum si a bibliografiei, tematicii, comisiilor de concurs si contestatii.
Se aproba acordarea de concediu fira platd dnei Lazir Anamaria in perioada 15 noiembrie — 31

decembrie 2021 si dlui Leszai Istvan Laszlo in peripada 15 noiembrie — 06 decembrie 2021,
angajafi pe funcfia de asistent cercetare in biologie — expert monitorizare mamifere mici in
cadrul proiectului ,,Completarea nivelului de cunoagtere a biodiversittii prin implementarea
sisternului de monitorizare a stérii de conservare a speciilor §i habitatelor de interes comunitar
din Roménia si raportarea in baza articolului 17 al Directivei Habitate 92/43/CEE”.

Se aprobi prelungirea cu un an a contractului individual de munca al dlui Pop Dan, angajat pe
functia de paznic la SCH.

Se aproba prelungirea contractului individual de munci a dnei laborant Medeleanu Madailina,
pénd la revenirea din concediu de maternitate a dnei laborant Popa Anisoara loana.

Se aproba componenia comisiei de cercetare disciplinara in vederea solutionirii legale a abaterii
disciplinare savirsite de dna Ban Florinica-Anca.

Se aproba salarizarea Directorului Economic incepind cu 01.12.2021, conform Legii 153/2017,
Anexa Nr. I, punctul A, aliniatu] 1, linia 7.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de inginer agronom, pe perioadi nedeterminatd, cu
program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Departamentului Il — Cultura plantelor, precum si comisiile
de concurs §i contestalii, conditiile de participare la concurs, tematica, bibliografia si fisa
postului.

Se aprob# scoaterea la concurs a unui loc cu bursd in cadrul programului de internariat
»Cregterea gi patologia rumegatoarelor”, pentru pericada decembrie 2021-mai 2023, precum §i
metodologia de admitere, programul de pregatire, procesul de evaluare §i certificare a
competengelor.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de inginer horticol, 8 ore/ zi, pe perioadi
nedeterminatd, in cadrul Stafiunii de Cercetari Horticole, precum si comisiile de concurs si
contestalii, tematica si bibliografia.

Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a postului de Director al Directiei Resurse Umane
pe perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 h, precum si figa de post, comisia de
concurs, comisia de contestalii, conditiile de participare la concurs, bibliografia si tematica,

Se aprobd infiinfarea s5i scoaterea la concurs a postului de Director al Directiei Juridice pe
perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 h, precum si fisa de post, comisia de concurs,
comisia de contestatii, conditiile de participare la concurs, bibliografia §i tematica.

Se aprobd infiinjarea §i scoaterea la concurs a postului de inginer - domeniul agronomie,
program de studii EMAIA — in cadrul Compartimentului Tehnic, pe perioad# nedeterminati cu
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program de lucru de 4h, precum si fisa de post, comisia de concurs, comisia de contestatii,
conditiile de participare la concurs, bibliografia si tematica.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post vacant de tehnician din cadrul Compartimentului
garaj-auto, pe perioadi nedeterminatd, cu program de lucru de 8 h, precum §i fisa de post,
comisia de concurs, comisia de contestatii, conditiile de participare la concurs, bibliografia si
tematica.

Se aprobid scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii superioare pe pericadi
nedeterminatsi, program de lucru 8 ore/ zi in cadrul Departamentutui I al Facultdtii de
Horticulturd, precum si fisa postului, comisiile de concurs si contestatii, conditiile de participare
la concurs, tematica si bilbiografia.

Se aprobi Infiinjarea si scoaterea la concurs a unui post de gef serviciu paza, pe pericadd
nedeterminatd, program de lucru 8 ore/ zi, precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestatii, bibliografia gi tematica, figa postului.

Se aproba transformarea postului de administrator patrimoniu, din cadrul Biroului de Proiecte
de Dezvoltare Institutionald, in post de secretar $i scoaterea acestuia la concurs, precum si
aprobarea conditiilor de participare, a fisei postului, a comisiilor de concurs si contestatii si a
tematicii si bibliografiei.

Se aprobi infiinfarea s5i scoaterea la concurs a doud posturi de medic veterinar, pe perioadd
nedeterminatd, la Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensivid din cadrul Facultifii de
Medicind Veterinari, precum si aprobarea conditiilor de participare, a figei postului, a comisiilor
de concurs §i contestatii st a ternaticii §i bibliografiei,

Se aproba scoaterii la concurs a postului de administrator financiar, din cadrul Directiei
Economice, post vacantat prin demisia dnei Wagner Glencora, precum §i aprobarea fisei
postului, conditiilor de participare, a comisiilor de concurs §i contestatii §i a bibliografiei 5i
tematicii.

Se valideazi tezele de doctorat susjinute péna la data de 26.11.2021.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. Dr. Vio
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Prarectoratul cu Asigurarea Calitatii, Informatizare s Imagine
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E-rmail c2litata@uzamycluj ro

CALENDAR AUTOEVALUARE ACTIVITATE DIDACTICA $) DE CERCETARE AFERENTA ANULUI 2021

inchiderea accesului la bazele de date 09.01.2022 ora 23.59

Auditarea punctajelor RACD ’ | 10.01.2022-30.01.2022

Deschiderea vizibilitatii bazei de date pentru persoanele care au
facut autoevaluarea. Solutionarea eventualelor probleme apdrute | 31.01.2022-01.02.2022 -
in procesul de audit intern

Auditul extern al punctajelor Fisei unice de autoevaluare 02.02.2022-27.02.2022
Depunerea eventualelor contestatii 28.02.2022-02.03.2022
Analizd contestatii/sesizari 03.03.2022-10.03.2022 .
Afisare rezultate pe site DAC 14.03.2022

RECTOR,

- An"-l‘-or.” .

1
PROF. DR. CORNEL CATC I'#
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Universitoten de 34tinte Agricale
- si Medicind Veterinard din Cluj-Mapoca
Catre Conducerea USAMV-CN, : s’

Subsemnata Farigau-Dragos Mirela in calitate de director al
Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMV-CN va rog sa aprobati
statele de functii aferente promotiei 2021-2022 pentru cele trei
specializari — Tehnician Silvic anii I i II, Tehnician Carne-Lapte anul
II i Maistru Mecanic Agricol anul II.

Cluj-Napoca Va multumesc,
Lector dr. Féré?{v-Dragos Mirela
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Agriculiursi
Calea ManAstur 3-5, 400372, Clu|-Nagpaca

Tel: BZ64-596.384, Fax: 0264-592.792
wwnw isa v luj. ro

Citre Universitatea de Stlinte Agricole
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napaeains Veterinara din Cluj-Hapoca

et 5o 21

Vi inaintim spre aprobare comisia de admitere 2022}‘,"' avizatd_in- Cbnsiliul

Facultitii de Agricultucd.

Secretar la nivel de universitate; Sef lucr dr Adriana Morea

Comisia de admitere 2022 la nivel de facultate

Presedinte: Prof. dr. Roxana VIDICAN
Secretar: Asist. dr. Andreea ONA
Membri: Conf. dr. Vasile FLORIAN

Conf. dr. Loredana SUCIU

Conf. dr. Mihai BUTA

Sef lucr. dr. Giorgiana CATUNESCU

Asist, dr, Claudia BALINT

Ing. Liliana ISTRATE

Ing. loana CATINAS

Ing. loana VAIDA
Modalitatea de derulare a interviului pentru admiterea la master:
a) on site - zilnic intre orele 14:00-16:00;

b) daca situatia epidemiologica nu permite intdlnirea on site, interviul va avea foc on line
la finalul perioadei de inscriere.




UNIVERSITATIA DE STINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

” Facultitea de Hortdenltard é
i Calea Mandytnr 115, A5, Duj-Napoca ﬂ
Tel U264 TR, Fyin: D20 N3 992 : %

W) fo

Universitatea de Stlinte Ag.rlcole
«i Medicina Veterinara din Cluj-Napotd  cyere

REGISTRATURA . s T X .
- 2 5. 86.5’ din / A;_ ” 081 _ Consiliul de Administraie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca
Prin prezenta, v rugim s# aprobati componenta Comisiei de Admitere la Facultatea de
Horticulturd pentru anul 2022, avizata in $edinta Consiliutuj Faculigii din data de 18.11.2021:

Presedinte: Decan, Prof. dr. Viorel MITRE
Membri: Prodecan, Prof. dr, Mirela-Irina CORDEA
Conf, dr. Cilin VAC
Sef lucriiri dr, Orsolya BORSAI
Lector dr. Daniel CHICIUDEAN
Sef lucrdri dr. Ctalina DAN
Sef lucrdri dr. Adela HOBLE
Asist, dr. Irina-Maria MORAR
Asist. dr. Florin-Alexandru REBREAN
Personal auxiliar: Ing. dr. Tincuta GOCAN
Tehn. loana MOSNEAG
Secretar: Sef lucriri dr. Sdndor ROZSA
Membri supleanti: Lector dr. [leana ANDREICA
Sef lucrdri dr. Alexandru COLISAR
Sef lucrdiri dr. Denisa-Andreea JUCAN
Sef lucritri dr. Alina-Maria TRUTA
Lector dr. Mihai ORBAN
Dr. ing. Elemer-Emanuel SUBA
Drd. ing. Mircea NAP

. AlMay,
FACULTATEA DE-HORTICULTURA
L2 b
Pgofeatun ¥iprel MITRE
_E HD.RngE TURA _:

K j ﬁ’c

“luf ,;3'
%-ﬁr &
b soueh

Cluj-Napoca,
18.11.2021



UNIVERSITATEA DE §TIHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultateda de Horticulturd
Calea Mandgiur 3-5, 000372 Gluj-Napoca

Teel: 820645, 30, Fax, 0264-533 702
5 wyatsamvelij

Unlversitatua de Stilnta Agricale
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

care DY T8 Jo2!

Consiliul de Administrafie al USAMYV din Cluj-Napoca,

Prin prezenta, v rugim si aprobati Componenta Comisiilor de admitere Ja programele de

studii masterale, Sesiunea 2022, avizate in Sedinta Consiliului Facultitii de Horticulturd din data de
18.11.2021.

Cluj-Napoca,
18.11.202)




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE 5 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAT'OCA

” Facultaiea de Harticulturs
Lalca Mandpiur 3 5 4001372, Clup Hapows ﬂ
Tut: D264-50h THE, Fax: O2A4.54T 702 e £

wiwamsarda)m

COMPONENTA COMISIILOR DE ADMITERE 2022
LA PROGRAMELE DE STUDII MASTERALE

Departamentul I - Horticulturi si Peisagisticii:

Program de studii: Managementul Productiei Horticole in Climat Controlat
Presedinte: Prof. dr. Danuf MANIUTIU
Membri:  Conf. dr. Erzsebet BUTA
Sef lucrdri dr. Alexandru-loan APAHIDEAN
Secretar:  Sef lucréri dr. Sandor ROZSA

Program de studii: Biodiversitate i Bioconservare
Presedinte: Conf. dr. Corina CATANA
Membri:  Prof. dr. Radu SESTRAS
Prof. dr. Mirela CORDEA
Secretar:  Conf. dr. Rodica SOBOLU

Program de studii: Tehnologia Producerii i Valorificirii Vinurilor Speciale §i a Produselor Derivate
Presedinte: Conf. dr. Anca BABES
Membri: Prof. dr. Claudiu-loan BUNEA
Conf. dr. Rodica POP
Secretar; Lector dr. Lucica ARMANCA

Program de studii: Proiectarea, Amenajarea si Intrefinerea Spatiilor Verzi
Presedinte: Prof. dr. Viorel MITRE
Membri:  Conf. dr. Erzsebet BUTA
Sef lucriridr. Denisa-Andreea JUCAN
Secretar;  Sef lucraridr. Sonia BORS-OPRISA

Program de studii: Inginerie Geneticii in Ameliorarea Plantelor
Pregedinte: Prof. dr. Mirela CORDEA
Membri:  Prof. dr. Radu SESTRAS
Conf. dr. Rodica POP
Secretar;  Sef lucrdri dr. Cristian-Radu SISEA

Program de studii: Stiinte Horticole
Presedinte: Prof. dr. Rodica SIMA
Membri: Prof. dr. Radu SESTRAS
Prof. dr.Viorel MITRE
Prof. dr. Claudiu BUNEA
Secretar:  Sef lucrfiri dr. Alexandru-loan APAHIDEAN



Departamentul II Silviculturi:

Program de studii: Managementul Ecosistemelor Forestiere
Presedinte:  Conf, dr. Vasile SIMONCA
Membri: Sef lucrdri dr, Vasile CEUCA
Sef lucrdri dr. Alexandru COLISAR
Secretar: Sef lucréri dr. Oana VIMAN

Program de studii: Gestionarea Durabild a Biodiversititii si Resurselor Forestiere
Presedinte:  Prof. dr. Adriana-Florina SESTRAS
Membri: Sef lucrdri dr. Alexandru COLISAR
Sef lucriini dr. Vasile CEUCA
Secretar: Sef lucrari dr. Alina-Maria TRUTA

Departamentul III Stiinte economice:

Program de studii: Agribusiness
Presedinte:  Prof. dr. Felix-Horafiu ARION
Membri: Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA
Prof. dr. Diana DUMITRAS
Lector dr. Marius SARAU
Secretar; Lector dr. Mihai CUCERZAN

Program de studii: Management in dezvoltare rurali si agroturism
Presedinte: Prof.. dr. Ionel-Mugurel JITEA
Membri:  Prof. dr. Felix-Horatiu ARION
Prof, dr. Diana DUMITRAS
Lector dr. Marius SABAU
Secretar:  Lector dr. Mihai CUCERZAN

Departamentul IV Misuriitori terestre i stiinfe exacte:

Program de studii: Sisteme de Monitorizare ¢i Cadastru
Presedinte:  Prof. dr, Tudor SALAGEAN
Membri: Prof. dr. Florica MATEI
Prof, dr. Marcel DIRJA
Secretar:  Conf. dr. Jutka- Eva DEAK
" ROMZ ‘“
CONSILIUL FACULTAqsﬂ*ﬁM’GR, ICULTURA
Détanr,, 'ig |
|
Prof. dr. \?I&BM"EREJ
& s /

.- h}g“"f

Comisiile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultdtii de Horticulturd din data de 18.11.2021




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facuftatea de Zootehnie §i Biotehnologli
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593 792
www.usamvehaf.ro

' Universitates de Stlintc Agricole

e 5i Medicina Vaterinars di Napo
?_ REGISTRATURA

Nr. ZD. 95{%_/9// 2o

Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Vi comunicim comisia de admitere pentru anul 2022, aprobati in Consiliul Facultitii de
Zootehnie si Biotehnologii din data de 16.11.2021:

Presedinte:  Prof.dr. Daniel S. Dezmirean
Membri: Prof.dr. Adriana Criste — prodecan academic
Sef lucr.dr. Bogdan Vlaic
Sef lucr.dr. Claudia Pagca
Sef lucr.dr. Mihai Suteu
Laura Irimieg
ing. Maria Ciupe
ing, Andrada Thut
ing. Simona Oros

Secretar comisie admitere: Sef lucr.dr. Adrian Urcan

Membri supleanii: Prof.dr. Camelia Réducu
Prof.dr. Vasile Cighi

Cluj-Napoca, 16.11.2021




3 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
= FACULTATEA DE STIINTA §1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Str. Manastur nr. 3-5. 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.: 0264-396384 /int. 291: Fax: 0264-593792
htip:/www usamveluj ro

COMISIA PENTRU EXAMENUL DE ADMITERE
SESIUNEA IULIE SI SEPTEMBRIE 2022

Pregedinte: Prof.univ.dr. Elena MUDURA - Decan
Membri: Conf.univ. dr. Crina Muregan - Prodecan didactic
Asistent dr. Georgiana Smaranda Martis - secretar comisie

Sef lucréri dr. Suzana Birig - membru
Sef lucrari dr. Cuibus Lucian - membru
Asistent dr. Lavinia Muresan - membru
Asistent dr. Delia Michiu - membru
Asistent dr. Maria Socaciu - membru
Chim. Madilina Medeleanu - membru
Secretar facultate : Livia Maria TICREA

Carmen Claudia POP
Sef lucr. dr. Melinda Fogaragi - membru supleant
Prof. dr. Ramona Suharoschi - membru supleant

Prof. dr. Andreea Stanila - membru supleant

Notii: Comisia pentru examenul de admitere la licentd, a fost avizatd in sedinta Consiliului
Facultdtii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor din USAMVCN in data de 18.11.2021.

e
Decan;”

L)
Prof.yn i\:_ﬂ.r.
i



FACULTATEA DE STIINTA $1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romidnia
Tel.: 0264-596384 /int. 291: Fax: 0264-593792
hitp:/'www.usamveluj.ro

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA @

COMISIA PENTRU EXAMENUL DE ADMITERE 2022
PROGRAME DE STUDII DE MASTER

—

Prof.univ. dr. Maria Tofani

[

Prof.univ. dr. Adriana Paucean

Profuniv, dr. Vlad Muresan

B

Prof. univ.dr. Dan Vodnar

Noti: Comisia pentru examenui de admitere peniru programele de studiv master, a fosi
avizatd in sedinfa Consiliului Facultatii de Stiinga §i Tehnologia Alimentelor din USAMVCN in
data de 18.11.2021.




St g UNIVERSITATEA DE STIIMNE AGRICOLE S1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DESTHNTA ST TEHUNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Méandgtur ne 3-3, -HH0372 Cluy-Nupoca, Romdnia i :

Tel: 264596384 /int. 291; Tax 0244-393792
Ritp/ www usamseluj.eo

Upiversitates de Stilnte Agricole
si Mecicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
w24 832 din nC 200

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 05.11.2021¢u ocazia yedintel Consiliului
Faculiatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi rugdm sd aprobaji suplinirca orelor de lucrari practice, la disciplina Informatica
aplicatd, din postul 12 B/II asistent, 1 grupa * 2 ore, pe perioada concediului medical al
doamnei Conf. univ. dr. Ancuta Rotaru , de catre sef lucr, dr Cristian Dumitru Malinas.

Solicitarea a fost avizati cu unanimitate de voturi de citre membrii Consiliului

Facultéfii de Stiinfa s1 Tehnologia Alimentelor, in sedinja din data de 05.11.2021.




UNIVERSITATEA DE 5TINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA /52 Gt
Facultatea de Zootehnie 51 Blotehnologli

Z;
§

Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
wwwusamyelul.ro

Univarsitaten da Stlinte Agricole
<] rettcing Vetarinard din Cluj-Hapoca
St REGISTRATURA
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca 5 ;ur gia_dmﬂg li I

V& comunicim faptul cd membrii Consiliului Facultétii de Zootehnie §i Biotehnologii,
la data de 08.11.2021, si-au manifestat acordul cu privire la suplinirea activitifilor didactice

susiinute de doamna lector dr. Ancuta Rotaru.

Post Activitate didactici Cadrul didactic care | Nr.ore
suplineste
Norma de | Informatica - Zootehnie i Biotehnologii | Prof.dr. Ioana Pop 1 hcurs = 2h
baz& I/14 | anul | conventionald
Seflucr. | Sisteme informatice de gestiune in | Prof.dr. foana Pop Theurs=2,5h
horticulturd — MPHCC anul 1 conventionale
Informatica aplicati — IMIT anul 11 Sef luer.dr., Cristian Malinas | 1grx 3 h Ip=3h
conveniionale
Matematica — Silv, | Prof.dr. Florica Matei Igrx2hlp=2h
convenjionali
Informatica aplicaté — IPA anul | Sef lucr.dr. Cristian Miilinag | 1grx2hlp=2h
conventionald
Informatica aplicati — TPPA anul I Sef lucr.dr. Cristian Mélinag | lgrx2hlp=2h
conventionald
Informatica aplicati — CEPA anul [ Sef lucr.dr. Cristian Malinag | Igrx2hip=2h
conventionald
Plata cu | Informatici — Zootehnie anul I Conf.dr. Luisa Andronie lgr.x2hlp=6h
ora l/5 conventionale (se
Conf. face o singurd grup) |
Informatica — Biotehnologii anul [ Conf.dr. Luisa Andronie 2gr.x2hlp=4h
conventionale
Informaticd aplicati — CEPA, I[PA, | Prof.dr. loana Pop 2hcurs=4h
TPPA anul [ conventionale
Informatic# aplicatd — IPA anul I gef lucr.dr. Cristian Malinag | lgr.x2hlp=2h
conventionald

Cluj-Napoca, 08.11.2021

Prof. o, 'las_‘.b'ez.pnrean




worw uaammrcbad ra

v U Meder 3.3, 400372, QupNapear 1?
w l;:;t’n%mu.mu»mm %

Umvler Ltiinte Ageleale
si Mad / 73 din Cluj-Napoca

w2587 an’ [ 1. Jeay

Cons I{ul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Ciitre,

Prin prezenta, v rugdm sd aprobati suplinirea activitifilor didactice susfinute de Dna.
Lector dr. Ancuta ROTARU. Doamna Lector dr. Ancuta ROTARU se afld in concediu medical din
data de 04.11.2021. Activitafile didactice vor fi suplinite astfel:

Post Activitate didacticii Cadru didactic care | Nr. ore
suplinegte

v Sisteme informatice de gestiune in | Prof. dr. loana Pop lgr.x2hlp.=3h
Lector | horticulturi/ MPHCC anul [ conventionale

Solicitarea a fost avizati in Sedinta Consiliului Facultifii de Horticulturd din data de
18.11.2021.




Cates Manigtar 35, 400172, CIef: Nspoca ﬂ Y lLar
hau: T
Q,CK 'J_) 1"“m'”'-'----“.'.m...«ﬂ' : :f: = Univerbitated de Stiinte Agricole
99 si Medicina Yeterinara din Cluj-Mapoca

Ciitre, R L%;i‘p/ﬂ AEGISTRAWRA
%j) A0 B 15 din}% \L 2024
"\, <  Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca
Aviand in vedere faptul cd, Dna. Asist. dr. Silvia CHIOREAN va intra in concediu prenatal
incepand cu data de 09 noiembrie 2021, vd rugdm si aprobati suplinirea urmitoarelor activitéti

didactice, previzute in norma de bazi si in regim de plata cu ora, astfel:

Nr. | Denumire post Disciplina Nr.grupe | Media/semestru Suplinitor
crt,
1 Dr.ing. Elemer-
Cadastru | % 3 Emanuel SUBA
2 Asist, IV/14 Prelucrarea Conf.dr. Nicolae
=g automata a datelor 3 k)
A(norma Silvia ecodezice POP
3 CHIOREAN) Cgm ensarea
penfarea Drd.ing. Mircea-
masuratorilor si 2 4 Emil NAP
statistica 1
4 Compensarea . .
Asist. TV/10B |  masuratorilor si 1 2 Drding, Mircea-
o Emil NAP
statistica 1
5 Compensarea : ]
Asist. IV/I4B |  masuratorilor si 1 2 IE);‘:{[‘"I?APM“““'
statistica 1
Nume si prenume Cat avea Cat i se aduaga de TOTAL
inainte la Silvia Chiorean
Suba Elemer-Emanue] 22.03 1.50 23.53
Nap Mircea-Emil 21.78 4.00 25,78
Pop Nicolae 18.21 1.50 19.71

De asemenea, vi rugim s& aprobali depésirea celor 2 norme in regim plata cu ora pentru

cadrele didactice dr. Ing. Suba Elemer-Emanuei §i ing. Drd. Nap Mircea-Emil stabilite in Consiliu de
Administrafie.

Solicitarea a fost avizatd In Sedinta Consilinlui Facultatii de Horticulturd din data de
18.11.2021,
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Catre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugim sii aprobati suplinirea activitdfilor didactice ale Prof. dr. Carmen Sandru de

ciitre cadrele didactice propuse de citre coordonatorul disciplinei prof.dr. Marina Spinu, pe

perioada concediului medical, incepind cu data de 25.10.2021.

Decan,
Prof.dr; Nicodim Fit
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Ciltre Consiliul Facultatii de Medicini Veterinard

Subsemnata, Prof. Dr. Spinu Marina, sef displind Boli infectioase, ca urmare a concedivlui

medical al Prof. Dr. §andru Carmen Dana. va rog s aprobati suplinirea orelor acesteia incepénd cu data

de 25.10.2021, dupa cum urmeaza:

Nr.

Crt.

Pozijia in statul
de functii

IV/A/ID

IV/ATIO

1VIA/L0

IV/A/ID

IVIAILD
Iv/Bi20

1v/B22

Vi mulfumesc.

Data 01.11.2021

Sef disciplind

Prof. Dr. Spinu Marina
I
ey

Disciplina

Legislatic si deontologie in nedicina veterinarit
{curs)

Legislatie si deontologie in medicina veterinard
{11 grupe seminar)
Législation et deoatologie en médecine
vétérinaire {curs)

Boli infectivase (clinica si prelegen clinice pe
specif} 3 (1 grup3 clinics)

Clinica animale de companie 1 (curs)

Legislalie si deontologie in medicina veteninara (5
grupe seminar)

Boli infectioase (clinica si prelegsri clinice pe
specii) 3 (2 grupe clinicd)

Suplinitor

Sef lucr. Dr. Pall Emoke

Prof. Dr. Spinu Marina
Asist. Dr. Olah Diana
Drd. Zablau Sergiu
Sef
Constantin

Drd. Zablau Sergiv

lucr. Dr. Cerbu

Prof. Dr. Brudasci Florinel
Prof. .. Spinu Marina
Asist, Dr. Olah Diana

Drd. Zablau Sergiu

Drd. Zihlau Sergiu

partament,
dasaa Florinel
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DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA

sl IN%@'E\MAN I R

FRE

QLW N} A RFDU'?A

Cétre Consiliul de Administratie 2l USAMY Cluj-Napoca
In atentia d-lui Rector, Profuniv.dr. Cornel Citoi

15

Prin prezenta, solicitim urmitoarele realocdri ale activitdtiler didactice ale Departamentului invaiamant

la Distant3:

Specializareas ZOOTEHNIE ID, inlocuire cadru didactic:

. : Numirul de
Denumirea Disciplina Codul SAmE SiPreaUmE ore din statu! Tustificare
postului seipin: disciplinei Cb - o
de functii
' Asistent 3 Tehnologia 0308020106 Coroian Cristian 14 ore Realocri activitati
producerii {past vacant, didactice
nutreturilor asisient 3) cu
combinate BENTEA MIHAI
(3}
Asistent 1 Matematicl st 0308010110 Rotaru Ancuta 28 ore Realociri activitagi
statistica inlucuire cu didactice
Andronic Luisa Concediu medical
Asistent 2 Informalici 0308010104 Rofaru Ancuta 28 ore
inlocuire cu
Andronie Luisa
Specializarea Zootehnie 1D, introducerea disciplinelor:
Asistent | Fiziologie 0308020102 Cocan Daniel 28 ore Rectificare la statul de
animald generala functii
{an I[, sem.I} Introducere disciplini, an
1L, sem 1 in statul de
i funcyii
! Asistent 2 Management (an | 0308040110 Vatca Anamnaria 42 ore Rectificare la statul de
! 1V, sem 1) functii
| [ntroducere disciplind an
i 1V sem II, in statul de
functii
Specializarea HORTICULTURA ID, introducerea disciplinei:
Denumirea Codul Nume §i prenume Numiirul de
- Disciplina CoL CD (cadru didactic de ore din statul Justificare
postului disciplinei - - -
inlocuit) de functii
Asistent Agrofitotehnie 1 0216020103 Rusu Teodor 28 Rectificare la
statul de functii
Specializarea T.P.P.A ID, realocare activitfi didactice:
Denumirea Codul Nume §i prenume Numiirul de
. Disciplina e e ta CD (cadru didactic | ore din statul Justificare
postului disciplinei dot . ..
e inlocuit) de functii
Asistent | Informatica aplicald (707010214 | Rotaru Ancuta 28 Realocare
inlocuire cu Malinas activitati didactice
Cristian concediv medical
Specializarea AGRICULTURA ID, realocare activitd{i didactice:
Denuntiren Codul Nume §i prenume Nuomirul de _
i . Disciplina S CD {cadru didactic | ore din statul Justificare
postului disciplinci de inlocuit) de functii
Asistent 1 Matematicd, statisticd | 0116010101 | Rotaru Ancufa 28 Realocare
nlocuire cu Sobalu activitd]i didactice
Rodica s concediu medical
OWENLT
DIRECTOR DEPARTARENITDY s., j

Prof.univ, dr. Anca nl
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Ciitre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
In atentia d-lui Rector, Prof.univ.dr. Cornel Catoi

Prin prezenta, solicitim wurmitoarca

modificarc la statele de funcin ale
Departamentului invatamant la Distania:
Specializarea HORTICULTURA ID, inlocuire cadru didactic:
Nume si
Nume si prenume CD
premmfe Ladiy
L rmurea Disciplina .C?dl.l] . Ci (cadru d|dz£ct1c p.e Justificare
postului disciplinei . . care il dorim
didactic de ..
inlocuit) AL
statele de
funetii )
Asistent Marketingul | 0216040112 Chiciudean Sabidiu Marius | Rectificare la
produselar Daniel statul de
horticole functu

DIRECTOR DEPARTAMENT 1.D.,

Prof.univ. dr.
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REGISTRATURA
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Citre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3.475/2017 privind

aprobarea Metodologiei de Tnscriers si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in Registrul
National al Calificérilor din Invatdmantul Superior (RNCIS), cu modificarile si completarile ulterioare, va rugam
s& aprobati validarea calificariior aferente programelor de studii din cadrul Facultdti de Agriculturd, in
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS).

" Denumire
institutie
initiatoare

Facultatea

Domeniul
de studii

USAMV
Cluj-
Napoca

Agricultura |

Agronomie

Denumirea calificérilor

Denumirea
programuliui de
licenti/master

" Cod COR: 213225 / Denumire cor

inginer agronom / Cod COR: 213240 /
Cenumire cor: inginer de cercetare in
agricultura / Cod COR: 213249/
Denumire cor; inginer de cercetare in
agromontanologie

Agricultura

Cod COR: 213229 / Denumire cor;
agent agricol / Cod COR: 213201 /
Denumire cor: consilier inginer
agronom / Cod COR: 213249 /
Denumire cor. inginer de cercetare in
agromontanologie

Montanologie

Cod COR: 213237 / Denumire cor:
administrator bunuri agricale / Cod
COR: 213216 / Denumire cor;
proiectant inginer in agricultura / Cod
COR: 213202 / Denumire cor; expert
inginer agronom

Exploatarea Masinilor
si Instalatiilor pentru
Agricultura si
Industrie Alimentara

Biologie

~Cod COR: 213114 / Denumire cor:

biclog / Cod COR: 213136 / Denumire
cor. cercetator in biologie / Cod COR:
213104 / Denumire cor; referent de
specialitate biclog

Biologie

Ingineria
Mediului

Cod COR: 213303 / Denumire cor:
referent de specialitate ecolog / Cod
COR: 213307 / Denumire cor:
inspector de specialitate in
gospodarirea apelor / Cod COR:
213304 / Denumire cor: inginer ecolo

Ingineria Mediului

Agronomie

Cod COR: 213204 / Denumire cor:
referent de specialitate inginer

Agricultura Organica




agronom / Cod COR: 213240/
Denumire cor. inginer de cercetare in
agricultura / Ced COR: 213202 /
Denumire cor: expert inginer agronom

Cod COR: 213239/ Denumire cor:
cercetator in agricultura / Cod COR:
213202 / Denumire cor: expert inginer
agronom / Cod COR: 213238 /
Denumire cor; consultant afaceri in
agricultura

Agricultura, Schimbari
Climatice si siguranta
Alimentara

Cod COR: 213238 / Denumire cor:

consultant afaceri in agricultura / Cod
COR: 213202 / Denumire cor: expert
inginer agronom / Cod COR: 213242 /
Denumire cor: inginer de cercetare in
pedologie-agrochimie

Dezvoltare Rurala

Cod COR: 213248 / Denumire cor:
cercetator in agromontanologie / Cod
COR: 213250/ Denumire cor; asistent
de cercetare in agromontanologie /
Cod COR: 213249 / Denumire cor:
inginer de cercetare in
agromontanologie

Managementul
Resurselor Naturale
si Agroturistice

Cod COR: 213201 / Denumirg cor:
consilier inginer agronom / Cod COR:
213240 / Denumire cor. inginer de
cercetare in agricuitura / Cod COR:
213202 / Denumire cor. expert inginer
agronom

Protectie si
expertizare
fitosanitara*

Biologie

Cod COR: 213101 / Denumire cor:
consilier biolog / Cod COR: 213103/
Denumire cor: inspector de specialitate
biclog / Cod COR: 213102 / Denumire
cor: expert biolog

Biologie aplicata™*

Ingineria
mediului

Cod COR: 213306 / Denumire cor;
specialist arii protejate / Cod COR:
213308 / Denumire cor: specialist in
management si remediere situri
contaminate / Cod COR: 233001 /
Denumire cor: profesor in invatamantul
liceal, postliceal

Protectia sistemelor '
Naturale si Antropice

Noté: "Denumirea programului a fost schimbat& conform hotérarii HG 318/2019 fara insd a fi modificate

calificarile obfinute

** Denumirea programului a fost schimbata conform hotararii HG 641/2019 féra insé& a fi modificate

calificarile obtinute

[*)
fife A
memn

Ly




UNIVERSITATEA DE $STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Hortlculturd
Calea Mhinigtur 3-5, 400372, Clu)-Napoua

Tel: N264-5%H.384, Fax: 0264-593,792
www.usinvclul.ro

Unlversitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 25403 dinl21 202

Ciitre Consiliul de Administratie si Senatul universitar,
in atentia domnilor Rector, Prof. dr. Cornel CATOI si Presedinte Senat USAMV
Cluj - Napoca, Prof. dr. Viorel MITRE

Prin prezenta vd inaintez lista programelor de studii de licen{i si masterate
inregistrate in RNCIS (Registrul National al Calificirilor din Invataméntul Superior) care
expird la data de 31.12.2021 — LICENTA: Horticulturd IF si ID, Peisagistica,
Silviculturd, Inginerie economicd in agriculturd (denumire noudi Ingineria si
managementul afacerilor agricole cf. adresd ARACIS nr. 86/31.01.2019), Inginerie si
management in alimentatia publica §i agroturism, Inginerie §i management in industria
turismului, Masurétori terestre i cadastru.

- MASTER: Managementul productiei horticole in climat controlat, Stiinfe
horticole, Proiectarea, amenajarea §i intrefinerea spatiilor verzi, Biodiversitate gi
bioconservare, Tehnologia producerii si valorificarii vinurilor speciale §i a produselor
derivate, Managementul sistemelor forestiere, Agribusiness, Economie agroalimentard

(denumire noud Management in dezvoltare ruralfi si agroturism cf. adresi ARACIS
nr. 86/31.01.2019).

12.11.2021 Decan, Facultatea de Horticulturs /ﬂﬁ,; NN

Prof. dr. gﬁigggé?f&%ﬂl




Sk FEANA ST v
3 - ‘.\La ra N VMM it 1 ! LR
ﬂ AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE & CALITATIE T4 ENYATAMANTUL SUPERiUR SN o,
A Varrrd S 2 Skt S v bl Dol L a2 QD T L EEer Twoee e ENQA i )'-. ~
W B s 0 Reedtrnsd B e S i ASATH 3 Carandi S L ST e L " \),\(\,.Qua- ]
il o : e x ) B
Bt
R fetmid L ST E L SHF S0 W 1 S B i ’.f{_‘_: A
)
i o "l
ro). . . e
o5 U Vel f - =) 3
Cétre, ¢ ZQN{'\(' S G35
]

] L - 4 8r
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Yetermarsd din Cluj-ragui,

In atentis Domsului Rector, prof. uaiv. dr. CATO! Carnel

Stimate Domnule Rector,

Urmare a adresei nr. 5763/20.06.2019 inregistratd !a Agentia Rumana de
Asigurare a Calititii in  invi@@minml Superior (ARACIS) cu v
1986/01.04.2019, referitoare schimbarea denumirii programului de  stdii
universitare de masterat Economie chroa!lmemarﬁ in  Economin dezvolidrii
rurale si agroturism (rd a implica modificari ale planului de fnvatamint si ake
zompetentelor dobiindite de absols eri},i, va comunicm urmétiarele:

- Comisia de Experfi permanenji - $tiinje Agricole, Silvice 51 Medicind
Veterinard, a analizat cerereajuniversitatii dumneavoastd §i 2 propus
Consiliului ARACTS schimbarea denumirii programului de¢ studii
universitare de masterat Economie agroalimentard n Munagement 8
dezvoltare raralid §i agroturistn — domeniul Ingineriz 5i Managemen: ih
agricullurd §i denvoltare rural

- In sedinga din  22.04.2019] Consiliul ARACIS aprobid propuncres
Comisiei de Experti permanehi - Stiinte Agricole, Silvice §t Medicind
Veterinard si va inainte Minidierului Educatiei Nationale propuncrea de
schimbare a denumirii programulul de studil universitare de imasteras
pentru 2 B operatd in Hmt.réren de Guvern privind demezniile
programele de studii universitate de masterat acreditate,

Cu deosebitd consideratie, i
|
'

Pregedinte RRACIS,
QT

Prof. uniy. 1':‘r,'
|

T

T BdaiMacasi e 5%, sa0r L Butirestl Lo 025.206.79.05, 14 021 31271 55
Emait: Qe BAracts i, vievitass.
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ARARIS Co'a ¥

AGENTIA ROMANE DE ASTGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
A Membed in Aseciatia panlru Asigueares Cantdps in fondtIminns Scoenor - E
Lagoisd in Registrdl Europear| paniey Asiguransa Caiidry it Mmum»g_y; EQA.

r. Inrepistrare: R6.31.01.2010

Domnului Rector, Prof. univ. Dr. Sorin-Mihai CIMPEANT/
Universitatea de Stiinte Agronomice §i Medicing Veterinard din Bucuresyy

Domnului Rector,

Universitatea de Stiinge Agricole si Medicing Veterinard

133\

of, univ, Dr. Vasile VINTU

wdon Ionesclt de la Brad" din lasi

Domnului Rector, llroj.' univ, Dr. Cornel CATOI

Universitatea de Stitnge Agricol

Domnului Rector, Prof. Lm‘v. Dr. Cosmin-Alin POPESCL/
Universitatea de Stiinfe Agricple §i Medicing Veterinard a Banatudui

§i Medicing Veterinard din Cluj-Napocq

~Regele Mihal I 4l Romdnlei” din Timisoara

Sthmate Domnule Rector,

%

02.20(9

»

ol

Urmare a adresci dumneavoastrd inregistrat3 la ARACIS cu nr. 86 din 1118.[)!.2!]]9r VA

comunichm unrditoarele;

Comisia de $tlinfe Agricole, Silvice gi Medicing Veterinara & analizat solicitaren trimisa de
Universitaten de Stiinte Agronomice 5i Medicing Veterinars din Bucuresti, Universitaten de
Stiinfe Agricole si Medicin Veterinars [lon Ionescu de ja Brad” din lagi, Universitatep de
Stiinje Agricole §i Medicina Veterinari dih Chyj Napoce 5i Universitatea de Stiinje Agricdle si
Medicind Veterinart & Banatului Regeld Mihai | a] Romaniei” din Timigoara cu privite la
schimbarea denumirli programului de studii de licenyd INGINERIE ECONOMICA IN

AGRICULTURA din dowmeniul Inginerie g1 management in agriculturi §i dezvoltare rIafﬁ
in INGINERIA §1 MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE cu menji

domeniului de incadrare si firs modific

planului do invajAmant.

rea

B-del Miirdstl nr, 59, sect. 1, Bucurasti, tal, 021,206.76.00, fax 021,312, 71,35
pficedaracis.ro,

Emall:

i wWawW.aracis.ro
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ARACLS

#4445 ¢

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL supsnxoul
Mernbrd in Asocatia penir Asigurarea (o i bvdimiatul Superior « ENQA
interisd in Repistred Ercpeanlpeniry Asraares CWEN i Tnvatdmdnii Suparior - EQAR

Comisia considerd ed prin schimbarea

AFACERILOR AGRICOLE, scesta

antreprenoriatulid, cu impact majoe in d
implicaii directe In agriculturd §i dezvol

pentiy majoritatea institugiilor cara sunt i
de pliti §i intervenfie pentru agricul
Directiile agricole, Oficlile de cansult
agricultura etc.),

AGRICULTURA in INGINERIA SI
domeniul Inginerie §i management in

Cu deasebitd considemie,

in concluzie, Comisia de $tiinte Agricole, Silvice si Mediclng Veterinard
schimbarea denumirii programului de stydiu de liceni2 din INGINERIE EC

AGEMENTUL AFACERILOR AGRICQLE,
)t:r::mlmr& $i dexvoltare rurald, fard modifi
continutului planului de invatimant actual,

denumirii programuluvi de studii de licenja
INGINERIE ECONOMICA IN AGRICULTURA in INGINERIA ST MANAGEMEN
unde mei bine problemelor actuale reprezenta
dezvoltarea zonelor turale §i poate contribui la formarea de specialisti in dom
valtarea sactorului agrical prin crearea de aface

INGINERIA §T MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE poate asipura speciglisti

din

rurald, Totodatd, programul de studii de lic

Ui,
the
niut

H ou

area




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Zootehnie gl Biotehnologii

[y

W
&

Calea Mankgtur 3.5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamiclulro

Universitatea de $tilnte Agricole
sl Medicing Veterinars din {luj-Napoca
__PBEGISTRATURA
Nr. 25382 din J2 h 20

Citre
Conducerea U.S.AM.V. Cluj-Napoca

Vi rugidm s3 aprobafi demararea reinscrierii in RNCIS a programelor de studii din

cadrul Facultiii de Zootehnie §i Biotehnologii, dupa cum urmeazi;

1.

b T L

Zootchnie — licen(s

Pisciculturé i acvaculturs — licents

Biotehnologii — licenta

Biotehnologii agricole — licenf

Biotehnologii pentru industria alimentari — licenga

Biotehnologii medical-veterinare — licents

Managementul calitiii produselor de origine animalieri — masterat
Managementul cresterii animalelor si acvaculturd — masterat

Biotehnologii aplicate — masterat

Cluj-Napoca, 12.11.2021




Facultatea de §tlinta sl Tehnologia Alimentelor

Calea MinSytur 3-5, 400372, Cluj-Mapoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvciuj.ro

Universttatza de Stlinte Agrlcole
5| Medicin Veierinara din Ciuj-tapoca
REGISTRATURA

C
jitre N Z5UOR din S ff. 2021

Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj Napoca

Senatul USAMYV din Cluj Napoca

Va rugadm si aprobati procedura de actualizare a informatiilor inregistrate in RNCIS pentru
programele de studii de licenfd si master ale Facultitii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor,

dupi cum urmezi:

I. Pragrame de studii de licenta

Denumire Denumirea
institutie Facnltatea L et Denumirea califiedrii prugr:amulul de
stodii licentd
initiatoare
Universitatea
L S.llll‘ltll" Stiin{a yi Ingineria Ingineria
Agricale si . - - o
Medicina Tehnologia produselor Ingineria predusetor alimentare produselor
. . Alimentelor alimentare alimentare
Veterinara din
Cluj-Napocea
Universitaten
de S.tunte. Stiinga si Ingineria - - Control.ul 5i
Agricole si . Controlul si expertiza expertiza
- Tehnologia produselor
Medicina ] . produselor alimentare produseler
’ . Alimentelor alimentare .
Veterinara din alimentare
Cluj-Napoca
Universitatea
de Stiinte .. . Tehnologia
, . Stiin{a si Ingineria ] e s
Agricole si Tehnologia prelucririi preluerdrii
. Tehnologia produselor .
Medicina . . produselor agricole produselor
] . Alimentelor alimentare
Veterinara din agricole
Cluj-Napoca




;. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §{ MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-KAPOCA ‘1.;;&"“””""’%

Facultatea de §tiin{a §i Tehnologia Alimentslor

Calea Min#gtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.asamvolu).ro

II. Programe de studii de master

WS Denumirea
. Domeniul de . . - "
institutie Facultatea 2 Denumirea calificirii programului de
inifiatoare master
Universitatea
de Stiinte . . i . Marngementul
. ! Stiinta si Ingineria _— .
Agricole si Tehl'lotlzsia ro%iuselor Mangementul Calitatii Calitatii
Medicina Alimemfllor :Iimentare Alimentelor Alimentelor (Ib
Veterinara din englezi)
Cluj-Napoca
Universitatea :
de Stiinte S
A . Stiinta si Ingineria . ] Pracesare si
Agricole si a ‘é' £ Sisteme de Procesare si Controlul !
p Tehnologia produselor e ” Controlul Calitatii
Medicina A ) Calitatii Produselor Alimentare
Veterinara din Alimentelor alimentare Produselor
Cheo Alimentare
Universilatea
de Stiinte Stiinta si Ingineria Siguranta
Agricole si A 5. 8 Sizuranta Alimentara si Protectia Alimentara si
- Tehnologia produselor . i
Medicina Alimentelor alimentare Consumatorului Protectia
Veterinara din Consumatorulyi
Cluj-Napoca
Universitatea
de Stints Stiinta si Ingineria Gastronomie
Agricole si 1 $, B Gastronomic. Nulritie si Dietetica G Lo
Medicina Tehnologia produselor Alimentara Nutritie s5i Dietetica
Veterinara din Alimentelor alimentare Alimentara
Cluj-Napoca
Universitatea
de Stiinte Stiinta si Ingineria Gastronomie,
Agricole si $. 5 Gastronomie, Nutritie si Dietetica | Nuiritie si Dietetica
. Tehnologia produselor . J
Medicina Alimentelor A Alimentara Alimeniara (lb,
Veterinara din englezi)
Cluj-Napoca
amoM4,

Adrtcg, “




Facultatea de Agriculturd

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea M3ndgtur 3-5, 41372, Quf-Napor
Tel: 0264-5956.384, Fax: D264-593.792

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Chuj-Napoca
REGISTRATURA
N 20399 dind2 11 202

wwwusamvelef.ro

Ciitre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, v3 inaintim spre aprobare Comisiile de licenjd/disertafie pentru anul univ.
2021-2022 s5i modul de susginere a examenului de licenjld/disertatie 2021- 2022;

Consiliul Facultdjii de Agriculturi a avizat, cu unanimitate de voturi, Comisiile de
licentd/ disertatie pentru anul univ. 2021-2022.

Presedinte:

Membrii:

Secretar:

Supleanti:

Presedinte:

Membrii:

COMISII LICENTA FACULTATEA DE AGRICULTURA

AGRICULTURA
Prof. dr. Roxana VIDICAN
Prof. dr. Leon MUNTEAN
Prof. dr. Teodor RUSU
Prof. dr. Dan VARBAN
Conf. dr. Vasile FLORIAN
Conf. dr. Florin PACURAR
Conf. dr. Ovidiu RANTA
Asist. dr. Alexandru GHETE
Prof. dr. Teodora FLORIAN
Sef Iucr. dr. Cristina MOLDOVAN

MONTANOLOGIE
Prof. dr. Roxana VIDICAN
Prof. dr. lieana BOGDAN
Prof. dr. Marcel DUDA
Prof. dr. Teodora FLORIAN
Conf. dr. Florin PACURAR



Secretar:

Supleanti:

Pregedinte:

Membrii:

Secretar:

Supleanti:

Presedinte:

Membrii:

Secretar:
Supleanti:

Conf, dr. Ovidiu RANTA

Sef lucr. dr. Adriana MOREA
Asist. dr. Mirela RANTA

Conf. dr. Vasile FLORIAN

Sef lucr. dr. Cristina MOLDOVAN

EMAIA
Conf. dr. Ovidiu RANTA
Prof. dr. lleana BOGDAN
Prof. dr. Sorin STANILA
Conf. dr. Adrian MOLNAR
Conf. dr. Mircea MUNTEAN
Conf. dr. Florin PACURAR
Sef lucr. dr. Cristina MOLDOVAN
Sef lucr. dr. Ovidiu MARIAN
Conf. dr. Vasile FLORIAN
Sef lucr. dr. Giorgiana CATUNESCU

BIOLOGIE
Prof. dr. Roxana VIDICAN
Prof. dr. Horia BUNESCU
Conf. dr. Stefania GADEA
Conf. dr. Loredana SUCIU
Conf. dr. Mignon SANDOR
Conf. dr. Rodica VARBAN
Sef lucr. dr. Joana BERINDEAN
Sef lucr. dr. Camelia MUNTEAN
Conf. dr. Vasile FLORIAN
Sef lucr. dr. Andrei STOIE



INGINERIA MEDIULUI

Presedinte:  Prof. dr. Antonia ODAGIU
Membrii: Prof. dr. Aurel MAXIM

Prof. dr. Laura PAULETTE

Prof. dr. Marian PROOROCU

Conf. dr. Tania MIHAESCU

Sef lucr. dr. loan BRASOVEAN

Sef lucr. dr. Calin SAFIRESCU
Secretar: Asist. dr. Claudia BALINT
Supleanti: Conlf. dr. Vasile FLORIAN

Conf. dr. Avram FITIU

COMISII DISERTATIE FACULTATEA DE AGRICULTURA

AGRICULTURA ORGANICA
Presedinte:  Prof. dr. Dan VARBAN
Membrii: Prof. dr. Marcel DUDA

Prof. dr. Leon MUNTEAN
Sef lucr. dr. Cristina MOLDOVAN
Sef lucr. dr. Adriana MOREA
Secretar: Asist. dr. Mirela RANTA
Supleant: Conf. dr. Ovidiu RANTA

AGRICULTURA, SCHIMBARI CLIMATICE SI SIGURANTA ALIMENTARA
Presedinte:  Conf.dr. Avram FITIU
Membrii: Prof. dr. Marcel DUDA
Prof. dr. Aurel MAXIM
Conf. dr. Sorin MUNTEAN
Conf. dr. Mignon SANDOR
Secretar: Sef lucr. dr. Giorgiana CATUNESCU
Supleant: Sef lucr. dr. Cristina MOLDOVAN



DEZVOLTARE RURALA

Presedinte:  Prof. dr. Teodor RUSU
Membrii: Prof. dr. lleana BOGDAN

Prof. dr. Marcel DUDA

Prof. dr. loan PACURAR

Sef lucr. dr. Adrian POP
Secretar: Sef lucr. dr. Paula MORARU
Supleant: Conf. dr. Mihai BUTA

MANAGEMENTUL RESURSELOR NATURALE SI AGROTURISTICE

Presedinte:  Conf, dr. Florin PACURAR
Membrii: Prof. dr. Leon MUNTEAN

Prof. dr. Roxana VIDICAN

Conf. dr. RodicaVARBAN

Sef luer. dr. Adriana MOREA
Secretar: Asist. dr. Andreea ONA
Supleant:  Prof. dr. Dan VARBAN

PROTECTIE SI EXPERTIZARE FITOSANITARA

Presedinte:  Conf. dr. Vasile FLORIAN
Membrii; Prof. dr. [leana BOGDAN

Prof. dr. Horia BUNESCU

Prof. dr. Teodora FLORIAN
Conf. dr. Loredana SUCIU
Secretar: Sef lucr. dr. Vlad STOIAN
Supleant: Sef lucr. dr. Adrian POP

BIOLOGIE APLICATA
Presedinte:  Conf, dr. Rodica VARBAN
Membrii: Prof. dr. Horia BUNESCU

Prof. dr. Teodora FLORIAN
Prof. dr. Roxana VIDICAN
Conf. dr. Stefania GADEA



Secretar: Sef lucr. dr. Joana BERINDEAN
Supleant: Sef lucr. dr. Andrei STOIE

PROTECTIA SISTEMELOR NATURALE $SI ANTROPICE

Pregedinte:  Prof. dr. Antonia ODAGIU
Memibrii: Prof. dr. Aure] MAXIM

Prof. dr. Marian PROOROCU

Conf. dr. Tania MIHAESCU

Sef lucr. dr. loan BRASOVEAN
Secretar: Asist. dr. Claudia BALINT
Supleant: Sef lucr. dr. Célin SAFIRESCU

» Aprobarea modului de susfinere a examenului de licentd/disertatie pentru anul
univ, 2021-2022.
Pentru licen{éa:

Examenul de licentii/diploma consté in doud probe sustinute on-site, dupi cum urmeazi:
a) evaluarea cunogtintelor fundamentale si de specialitate;
b) prezentarea §i sustinerea lucr#rii de licentd/diplomd.
Pentru master:
Prezenlarea §i sustinerea lucririi de disertatie.
Nota:
In functie de situatia epidemiologicd examenul de licentd/disertatie poate fi susiinut on-

line dup# modelu! anului precedent.

/—"%enan
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Facultatea de Horticulturs
Calea Mandstur 3.5, 400172, Clu|-Napoca

Tol: WaEi-540, 481 Fax 1264543 742
wivi psntnv Juj m

Citre

Universitatea de Stiinge Agricole
Consiliul de Administraie al USAMV din Cluj-Napoeca, si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

5% j:lt: Nid Sk QOA

Prin prezenta, vd rugim sd aprobafi Componenta Comisiilor de licen(d §i disertatie si a
Comisiilor de evaluare i asigurare a calitiitii programelor de studii de licentdi si masterat,

pentru anul universitar 2021-2022, avizate in $edinta Consiliului Facultitii de Horticulturs din data de
18.11.2021.

Cluj-Napoca,
18.11.2021
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FACULTATEA DE HORTICULTURA
Componenta
COMISIILOR DE LICENTA PROPUSE
LA SPECIALIZARILE FACULTATII DE HORTICULTURA
pentru examenele de finalizare a studiilor din anul univ. 2021-2022
LICENTA

1. Specializarea ,,Horticulturs®

Prof. dr. Rodica SIMA — presedinte

Prof. dr. Claudiu BUNEA - membru

Conf, dr. Erzsébet BUTA — membru

Sef lucr. dr. Andreeca ANDRECAN — membru
Sef luer, dr. Catalina DAN - secretar

2. Specializarea ,,Peisagistici”

Conf. dr. Erzsebet BUTA - presedinte

Prof. dr. Adelina DUMITRAS — membru

Sef lucrari dr. Denisa JUCAN — membru

Sef Jucriiri dr. Rizvan-Andrei VASIU — membru
Sef lucrdri dr. Valentin DAN - membru

Sef lucrari dr. Sonia BORS-OPRISA - secretar

3. Specializarea ,,Silvicultury”
Specializarea ,Silvicolturs®

Prof. dr. Liviu HOLONEC - presedinte

Prof. dr. loan TAUT - membru

Conf. dr, Horia-Dan VLASIN — membru

Sef lucrdiri dr. Alina-Maria TRUTA - membru
Sef lucrari dr. Alexandru COLISAR - secretar

4. Specializarea: ,,Inginerie Economicii in Agriculturs®
ninginerie si Management in Alimentatia Publich §i Agroturism"
»Inginerie i Management in [ndustria Turismului*

Prof. dr. Felix-Horajiu ARION — presedinte

Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA — membru

Lector dr, [leana ANDREICA — membru

Lector dr. Valentin MIHAI — membru

Lector dr. Andra-Ramona PORUTIU- secretar

5. Specializarea ,,Mi#isuriitori Terestre §i Cadastru®

Prof. dr. Florica MATEI - presedinte

Prof. dr. Ioana-Delia POP — membru

Prof. dr. Maricel PALAMARIU — membru

Prof. dr. Tudor SALAGEAN — membru

Prof. dr. Marcel DIRJA — membru GRS
Sef lucriiri dr. Diana FICIOR - secretar AR

%? wQMn.

CONSILIUL F &'UETATU Dg HORTICULTURA

ow
um\a‘l@‘
Sustinerea examenului de diplomd, cuprinde 2 probe:
a) Proba 1 - Evalugrea cunogtintelor fundamentale §i de specialitate (probd scrisd),

b) Proba 2 - Prezentaren §i sustinerea lucrdrii de absolvire/lucrdrii de licentd/proiectului de diploma
(probd orald).

Comisiile an fost avizate in Sedinga Consitiufui Facultdfii de Horticulturd din data de 18 11.2021



UNIVERSITATEA PE FTIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VEFERINARA CLIH-NAPOCA

Facultatea de Horteultwrd
Lalea Mandgtur -5, 400372 - Kapoca -
Tel Ikt ;‘.‘ﬁ- Iﬂl.?u:':l.m 5')!.':92 i ﬂ
FACULTATEA DE HORTICULTURA
Componenta
COMISIILOR DE DISERTATIE PROPUSE
LA SPECIALIZARILE FACULTATII DE HORTICULTURA
pentru examenele de finalizare a studiilor din anul univ. 2021-2022

MASTERAT

1. Specializarea ,Managementul productiei horticole in climat controlat”
Prof. dr. Danut MANIUTIU - presedinte

Conf. dr. Erzsébet BUTA — membru

Sef lucréri dr. Alexandru-loan APAHIDEAN

Sef lucrdri dr. Sandor ROZSA — secretar

2. Specializarea ,,Stiinfe horticole”

Prof. dr, Rodica SIMA - presedinte

Prof. dr. Viorel MITRE — membru

Prof. dr. Radu SESTRAS — membru

Pref. dr. Claudiu BUNEA — membru

$ef lucrdri dr. Alexandru-loan APAHIDEAN - secretar

3. Specializaren ,,Proiectarea, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi”
Prof. dr. Viorel MITRE - pregedinte

Conf. dr. Erzsébet BUTA — membru

Sef lucréri dr. arh, Razvan VASIU — membru

Sef lucritri dr. Valentin DAN - membru

Sef lucr. dr. Paunita BOANCA — secretar

4. Specializarea ,,Biodiversitate 5i Bioconservare”
Prof. dr. Corina CATANA - presedinte

Prof. dr. Liviu HOLONEC - membru

Prof. dr. Mirela CORDEA — membru

Conf. dr. Rodica SOBOLU - secretar

3. Specializarea ,,Tehnologia producerii si valorificirii vinurilor speciale si a produselor derivate”
Conf. dr. Anca BABES - presedinte

Prof. dr. Andrea BUNEA - membru

Prof. dr. Claudiu BUNEA — membru

Conf. dr. Rodica POP — membru

Lector dr, Lucica ARMANCA - secretar

6. Specializarea ,Inginerie geneticd fn ameliorarea plantelor”
Prof, dr. Mirela CORDEA - presedinte

Prof. dr. Radu SESTRAS — membru

Conf. dr. Rodica POP — membru

Sef lucrdri dr. Cristian SISEA — secretar

7. Specializarea ,Managementul Ecosistemelor Forestiere™
Prof. dr. loan TAUT - presedinte

Conf, dr. Vasile SIMONCA -~ membru

Prof. dr. llie COVRIG — membru

Conf. dr. Horia-Dan VLASIN — secretar

8, Specializarea ,,Gestiunea Durabild a Biodiversititii si Resurselor Forestiere”
Prof. dr. Liviu HOLONEC - presedinte
Prof. dr. Adriana SESTRAS - membru
Sef lucréri dr. Vasile CEUCA — membru
Sef lucriri dr. Alina-Maria TRUTA - secretar



9.-10. Specializarea ,, Agribusiness” / Specializarea ,,Management in Dezvoltare rurali si
agroturism”

Prof. dr. Felix-Horatiu ARION - pregedinte
Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA — membru

Prof. dr. Diana DUMITRAS — membru

Pref. dr. Marioara ILEA — membru

Lector dr. Andra-Ramona PORUTIU - secretar

11. Specializarea ,,Sisteme de monitorizare §i cadastru”
Prof. dr. Tudor SALAGEAN - presedinte

Prof, dr. Florica MATEI - membru
Prof, dr, Marcel DIRJA — membru
Conlf, dr. Rodica SOBOLL - membru

Conf. dr. Jutka- Eva DEAK — membru
Sef lucriri dr, Diana FICIOR — secretar

A 5
CONSILIUL FACUKSR|ILDE, HORTICULTURA
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Sustinerea examenuiui de disertafie cuprinde 1 probd; Prezentarea §i sustineren Iucrdrii de disertafie
(probd orald)

Comisiile au fost avizate in Sedinta Consiliulei Facultdjii de Horticulturd din data de 18 11.2021



UNIVERSITATEA BE STINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Hortlouliur @

Comisiile de evaluare i asigurare a calititii programelor de studii de
licentd din cadrul Facultitii de Horticultura 2021-2022

O

Departamentul I Horticulturi §i Peisagistici:

Program de studii: Horticultura
Responsabil: Prof. dr. Mirela CORDEA
Membri: Prof. dr. Viorel MITRE
Prof. dr. Danuf MANIUTIU
Conf. dr. Erzsebet BUTA
Student TURC Victoria- an III Horticultura
Reprezentant al mediului de afaceri— Ing. Marin CUCURA- Director tehnic, SC Jidvei SRL
Secretar: Conf. dr. Anca BABES

Program de studii: Peisagistici
Responsabil: Conf. dr. Erzsébet BUTA
Membri: Sef lucrdri dr. Sonia BORS-OPRISA
Sef lucriiri dr. Denisa JUCAN
Sef lucridri dr. Valentin DAN
Student Julia FILIP- an [I] Peisagistica
Reprezentant al mediului de afaceri - Ing. Vakar Ferencz, Green Planet, Cluj-Napoca
Secretar:  Sef lucriiri dr. Paunita BOANCA

Departamentul II Silvicultura:

Program de studii: Silviculturi
Responsabil: Prof, univ. dr. Ioan TAUT
Membri: Prof. univ. dr. Liviu HOLONEC
Sef. lucr. dr. Alina Maria TRUTA
Student Iulian NITUCA
Reprezentant al mediului de afaceri — ing. Octavian IUGAN, S.C.MIS GRUP S.A,
Secretar:  Student Georgiana-Adriana LANCRAJAN

Departamentul III $tiinte economice:

Program de studii: Inginerie Economicii in Agriculiuri
Responsabil: Prof. dr. Diana DUMITRAS
Membri: Prof, dr. Felix-Horatiu ARION

Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA

Prof. dr. Marioara ILEA

Lector dr. Valentin MIHAI

Student Ana Maria GRIGORE

Florin BURZO, reprezentant al mediului de afaceri
Secretar: Lector dr. Carmen SIMU



Program de studii: Inginerie §i Management in Alimentatia Publica si Agroturism
Responsabil interimar : Prof, dr. Maricara ILEA

Membri: Prof. dr. Felix-Horatiu ARION
Prof. dr. Ionel-Mugurel JITEA
Prof. dr. Diana DUMITRAS
Lector dr. Valentin MIHAI
Student Georgiana NEAMTU

Cosmin MOLDOVAN, reprezentant al mediului de afaceri
Secretar: Lector dr. Carmen SIMU

Program de studii: Inginerie si Management in Industria Turismului
Responsabil: Lect. dr. Valentin MIHAI
Membri: Prof. dr. Felix-Horatiu ARION

Prof. dr. Ionel-Mugurel JITEA

Prof. dr. Diana DUMITRAS

Prof. dr. Marioara ILEA

Student Alin VIDREAN

loana TULALI, reprezentant al mediului de afaceri
Secretar: Lector dr. Carmen SIMU

Departamentul IV Misuritori terestre si stiinte exacte:

Program de studii: Miisuriitori terestre gi cadastru
Responsabil: Prof, dr. Florica MATEI
Membri: Prof.dr. [oana-Delia POP
Prof. dr. Tudor SALAGEAN
Prof. dr. Maricel PALAMARIU
Prof. dr. Marcel DIRJA
Reprezentant al mediului de afaceri, ing. Andrei GARABAGIU, Administrafia

Bazinald de ap# Somes - Tisa - Apele Romane
Student - MTC IV, Catilin VARBAN
Secretar: Conf. dr. Jutka-Eva DEAK

CONSILIUL FACULTATII DE HORTICULTURA
Decan, SN
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Comisiile au fost avizate in Sedinfa Consilivlui Facultitii de Horticulturd din data de 18.11.2021



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Facultatea de Horticultura
Calea Mindgtur 3-5, HHEITZ, Cluj-Napeca

Tel: 0264596384, Fax: 1264-593 792
wiwwustmvclulm

Comisiile de evaluare si asigurare a calititii programelor de studii de
masterat din cadrul Facultitii de Horticultura 2021-2022

Departamentul I Horticulturi gi Peisagisticii:

Program de studii: Managementul Productiei Horticole in Climat Controlat
Responsabil: Prof. dr. Danut MANIUTIU
Membri: Sef lucrari dr. Alexandru-loan APAHIDEAN
Conf.dr. Erzsebet BUTA
Student masterand-Gheorghe CONOVALL
Reprezentant al mediului de afaceri- Ing. Bodea Vasile, PFA-Hida, Jud. Salaj
Secretar: Sef lucrdiri dr. Sandor ROZSA

Program de studii: Biodiversitate si Bioconservare
Responsabil: Conf, dr. Corina CATANA
Membri: Prof. dr. Liviu HOLONEC

Prof. dr. Mirela CORDEA
Reprezentant al mediului de afaceri-
Secretar; Conf.dr, Rodica SOBOLU

Program de studii; Tehnologia Producerii i Valorificiirii Vinurilor Speciale si aProduselor Derivate
Responsabil: Conf. dr. Anca BABES
Membri: Prof. dr. Andrea BUNEA
Prof. dr. Claudiu-loan BUNEA
Student masterand- Sonia OLTEAN
Reprezentant al mediului de afaceri- Ing, Marin CUCURA, SC Jidvei SRL
Secretar:  Conf. dr. Rodica POP

Program de studii; Proiectarea, Amenajarea §i intretinerea Spatiilor Yerzi
Responsabil: Prof. dr. Viorel MITRE
Membri; Conf. dr. Erzsébet BUTA

Sef lucrdiri dr. Denisa JUCAN

Sef lucréri dr. Sonia BORS-OPRIS

Student masterand Felicia RADOVICIU
Reprezentant al mediului de afaceri- Ing. Mircea CRACIUN, Manager-Ecogarden, Cluj-Napoca
Secretar:  Seflucr, dr. Paunita BOANCA



Program de studii: Inginerie Geneticii in Ameliorarea Plantelor
Responsabil: Prof. dr. Mirela CORDEA
Membri: Prof. dr. Radu SESTRAS
Conf. dr. Rodica POP
Student masterand Rita FARTADI
Reprezentant al mediului de afaceri- Ing. drd. Zoltan Felfoldi, SC Agrosel SRL CampiaTurzii.
Secretar: Sef lucriri dr. Cristian SISEA

Program de studii: Stiin{e Horticole
Responsabil: Prof. dr. Rodica SIMA
Membri: Prof. dr. Viorel MITRE

Prof. dr. Vasile LAZAR

Prof. dr. Claudiu BUNEA

Student masterand — Malina Ioana FAUR

Reprezentant al mediului de afaceri- Alina NEDELUS, Manager BioCulture, Cluj-Napoca
Secretar: Sef lucriri dr. Alexandru-loan APAHIDEAN

Departamentul IT Silviculturi:

Program de studii: Managementul Ecosistemelor Forestiere
Responsabil: Conf. dr. Vasile SIMONCA
Membri: Conf. dr. Horia Dan VLASIN
$ef lucréri dr. Alexandru COLISAR
Student masterand Cosmin DANEA
Reprezentant al mediului de afaceri - ing. Octavian IUGAN, S.C.MIS GRUP S.A.
Secretar: Student masterand Diana GROSARIU

Program de studii: Gestionarea Durabili = Biodiversititii i Resurselor Forestiere
Responsabil: Prof. dr. Adriana Florina SESTRAS
Membri: Prof. dr. [lie COVRIG

Sef lucriri dr. Vasile CEUCA

Student masterand Elena-Cristina RUSU
Reprezentant al mediului de afaceri — ing. Lucia Mihaela POLL, P.N. MUNTII RODNEI]
Secretar; Student masterand Carla Maria APARASCHIVE

Departamentul ITI Stiinte economice:

Program de studii: Agribusiness
Responsabil: Prof. dr. Felix-Horatiu ARION
Membri: Prof. dr. Ionel-Mugure] JITEA
Prof. dr. Diana DUMITRAS
Conf. dr. Marioara ILEA
Lector dr. Valentin MIHAI
Student masterand Bianca PATRUTIU
Diana CHIFOR, Agro Transilvania Cluster, reprezentant al mediului de afaceri
Secretar: Lect. dr. Carmen SIMU



Program de studii: Management in Dezvoltare Rurali i Agroturism
Responsabil: Prof.. dr. Ionel-Mugurel JITEA
Membri: Prof. dr. Felix-Horatiu ARION

Prof. dr. Diana DUMITRAS

Conf. dr. Marioara ILEA

Lector dr. Valentin MIHALI

Student masterand Simina RESTEMAN

Laszlo DENES, reprezentant al mediului de afaceri
Secretar: Lector dr. Carmen SIMU

Departamentul IV Miisuriitori terestre gi stiinfe exacte:

Program de studii: Sisteme de Monitorizare §i Cadastru
Responsabil: Prof. dr. Ioana-Delia POP
Membri: Prof. dr. Florica MATEI

Prof. dr. Tudor SALAGEAN

Prof. dr. Marcel DiRJA

Conf. dr. Rodica SOBOLU

Student masterand - SMC I, C#talin SABQU

Reprezentant al mediului de afaceri, ing. Paul MITRASCA, AERIS TERRA X.
Secretar: Sef lucrdiri dr. Diana FICIOR

CONSILIUL FACULTATI DE HORTICULTURA
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Comisiile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultdii de Horticulturd din data de 18.11.2021
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Universi i
si Medici -
Citre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca Nr.,ZS: 7% L9N. coZ/

V3 comunicim comisiile examenului de diplomii/disertatie, sesiunile iulie 2022 si februarie
2023, pentru fiecare program de studiu, licen}a i masterat, aprobate in Consiliul Facultitii din data
de 16.11.2021:

Licenfi
Programul de studiu: ZOOTEHNIE

Prof.dr. Vasile Cighi- pregedinte
Prof.dr. Grigore Onaciu — membru
Prof.dr. Stelian Dérdban — membru
Conf.dr. Simona Pagcaldu — membru
Sef lucr.dr. Cristian Coroian — membru
Sef lucr.dr. Mihai Suteu — secretar

Programu! de studin: PISCICULTURA $I ACVACULTURA

Conf.dr. Daniela Ladogi- pregedinte
Conf.dr. Daniel Cocan — membru

Conf.dr. Mihaela Ancuta Boaru — membru
Sef lucr.dr. Cristina Hegedus — membru
Sef lucr.dr. Mihai Suteu — secretar

Programul de studiv: BIOTEHNOLOGH AGRICOLE

Prof.dr. Marius Zahan — pregedinte
Prof.dr. Viorica Cogier - membru
Prof.dr. Daniel Dezmirean — membru
Prof.dr. Andrea Bunea — membru
Sef lucr.dr. Adriana Urcan — secretar

Programul de studiv: BIOTEHNOLOGII PENTRU INDUSTRIA ALIMEN TARA

Prof.dr. Andrea Bunea — pregedinte
Prof,dr. Camelia Riducu — membru
Prof.dr. Adriana Criste — membru
Conf.dr. Aurelia Coroian— membru
Sef lucr.dr. Adriana Urcan — secretar
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Programul de studiv: BIOTEHNOLOGIH MEDICAL VETERINARE

Prof.dr. Adriana Criste — presedinte
Prof.dr. Daniel S. Dezmirean — membru
Prof.dr. Viorica Cogier — membru
Prof.dr. Marius Zihan — membru

Sef lucr.dr. Adriana Urcan — secretar

Masterat
Programul de studiu; Managementul cresterii animalelor si acvaculturd

Prof.dr. Camelia Riducu — pregedinte
Prof dr. Stelian Dar#iban — membru
Prof.dr. Vasile Cighi — membru
Conf.dr. Daniela Ladogi - membru
Conf.dr. Simona Pascalau — membru
Sef lucr.dr. Mihai Benfea— secretar

Programul de studiu: Managementul calitifii produselor de origine animalierd

Prof.dr. Stelian Dariban — pregedinte
Prof.dr. Camelia Riducu — membru
Prof.dr. Grigore Onaciu — membru
Conf.dr. Simona Pagcaldiu — membru
Sef lucr.dr. Anamaria Vatcd — membru
Sef lucr.dr. Mihai Bentea — secretar

Programul de studiu: Biotehnologii aplicate

Prof.dr. Daniel Dezmirean — presedinte
Prof.dr. Marius Z&han — membru
Prof.dr. Andrea Bunea — membru
Prof.dr. Viorica Cogier — membru
Prof.dr. Adriana Criste — membru

Sef lucr.dr. Florina Copaciu — secretar

Cluj-Napoca, 16.11.2020
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Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din (uj-Napoca
REGISTRATURA
Citre i b 42 din Ig 1 202
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta v& inaintdm spre aprobare comisiile pentru examenul de finalizare studii,
sesiunea iulie 2022, februaria 2023, comisii aprobale in sedinta Consiliului Facultatii de Medicind
Veterinard din data de 25.11.2021.

MEDICINA VETERINARA

Comisia Presgedinte: Prof.dr. Nicodim Fi
Membri: Prof.dr. Comel Cétoi, Prof.dr. Marian Mihaiu, Prof.dr. Liviu Bogdan,
Prof.dr. Gheorghe Brudagces, ProfDr. lancu Morar, Prof.dr. lcan Marcus,
Prof.dr.Célin Gherman, Prof.dr.Viorica Mircean, Prof.dr.loan Pagca, Prof.dr. Florin
Beteg, Prof.dr.Alexandru Tabdran, Conf. dr. luliu Scurtu, Conf dr. Cosmin
Pestean, Conf.dr. Mihai Cemea, Conf.dr. Ciprian Ober, Conf. Dr. Simona Ciupe.
Sef lucr.dr. Aurel Vasiu, $ef lucr.dr, Réizvan Codea, $ef lucr.dr. Orsalya Sarpataki
Saecrelar: Asist.dr. Sorana Daina

Calendarul suslinerii sesiunea iulie 2022: 11 - 17 iulie 2022

Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2023 : 07 - 08.02 2023

MEDICINA VETERINARA In limba englezi

Comisia : Pregedinte: Conf.dr. Alexandru Gudea
Membri: Prof. dr. Mihalca Andrei, Prof.dr. lancu Morar, Prof.dr. Adrian Gal,
Prof.dr. Mihai Cenariu, Prof.dr. Bogdan Sevastre, Conf.dr. Sorin Dan, Conf.dr.
Mihai Cernea, Conf.dr. Ciprian Ober, Conf.dr. George Nadds, Conf. Marian
Taulescu, Sef lucrar dr. Gydrke Adriana, Sef lucr.dr. Mihaela Niculae, Sef lucr.dr.,
Cristian Popovici, Sef lucr. Or. D"Amico Gianluca
Secretar: Sef lucr.dr. Mirabeta Dumilrache

Calendarul sustinerii sesiunea iulie 2022: 11 — 17 iulie 2022

Calendanyl sustinerii sesiunea februarie 2023 : 07 - 08.02.2023

MEDICINA VETERINARA in fimba francezi

Comisia Pregsedinte. Prof dr. Sanda Andrei
Membri: Prof.dr.Comel Catoi, Prof.dr. Cristina Stefinu{, Prof.dr. Mircea Mircean,
Prof.dr. loan Marcus, Conf. dr. Cosmin Pegtean, Conf.dr. Cristian Magdag,
Conf.dr. Raul Pop, Sef lucr.dr. Mihai Cristescu, Sef lucrdri dr.Mirabela
Dumitrache, Conf. drAlexandra Tabaran, $ef lucrari dr. Constantin Cerbu,
Sef lucr.dr. Lucia Bel, Sef lucr.dr. Daniela Neagu, Sef lucr.dr.
Laura Cétand, Sef lucr, Or. Borzan Mihai, Sef lucr. Or. Crecan Cristian,
Secretar: Sef lucr. dr.Vasile Rus

Calendarul sustinerii sesiunea lulie 2022: 11 — 17 iulie 2022

Calendanul sustinerii sesiunea februare 2023: 07 — 08.02.2023
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Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 18.11.2021 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

COMISIILE PENTRU EXAMENUL DE DIPLOMA
ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

I. Programul de studiu: TEHNOLOGIA PRELUCRARII PRODUSELOR AGRICOLE

1. Conf. univ. dr. Simona Man - Pregedinte
2. Conf, univ. dr. Dorin Tibulca - Membru
3. Prof. univ. dr. Sorin Stanild - Membru
4. Conf. dr. Loredana Leopold - Membru
5. Sef Jucr, dr. Anamaria Pop - Membru
6. Sef lucr, dr. Carmen Pop - Secretar

II. Programul de studiu: INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

1. Profuniv.dr. Edward Muntean - Presedinte
2. Profuniv. dr. Elena Mudura - Membru
3. Prof.univ. dr. Adriana Paucean - Membru
4, Confuniv.dr, Mircea Muntean - Membru
5. Conf.univ.dr. Mirela Jimborean = Membru
6. Sef lucriiri dr. Melinda Fogarasi - Secretar

III. Programul de studiu: CONTROLUL SI EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE

1. Confuniv. dr. Crina Muregan = Pregedinte
2. Prof.univ. dr. Anca Rotar - Membru
3. Prof.univ. dr. Sonia Socaci - Membru
4, Conf.univ. dr. Cristina Semeniuc - Membru
5. Sef lucrari dr. Teodora Coldea - Membru
6. Sef lucriri dr, Andruta Muresan - Secretar

Examenul de diploma constd din 2 probe:
a) Proba 1-Evaluarea cunogtintelor fundamentale si de specialitate.
b) Proba 2-Prezentarea si sustinerea proiectului de diploma.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA $I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Liae ppeh Tel.: 0264-596384 /int. 291: Fax: 6264-593792

http://www.usamycluj.ro

Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2022,

02 februarie 2021 — Proba | - Evaluarea cunogtintelor fundamentale si de specialitate- probi scrisii
03 februarie 2021 - Proba 2 — Prezentarea si sustinerea proiectului de diploma.

Notd: Comisia de examen pentru sesiunea februarie 2022 este Comisia de examen aprobaid pentru
anul universitar 2020-2021,

Calendarul sustinerii sesiunea iulie: 4 - 8 julie 2023.
- Evaluarea cunostintelor fundamentale gi de specialitate- probi scrisi
- Prezentarea §i susfinerea proiectului de diploma.

Notid: Comisiile pentru examenul de diplomd au fost avizate in sedinta Consiliului Faculidtii
de Stiinfa §i Tehnologia Alimentelor din USAMVCN indata de 18.11.2021.

Decan;—
Profuniv.dr.
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COMISIILE PENTRU EXAMENUL DE DISERTATIE
ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

I. Programul de studiu: MANAGEMENTUL CALITATII ALIMENTELOR
i. Prof. univ. dr. Dan Vodnar - presedinte

2. Prof. univ dr. Edward Muntean - membru

3. Prof. univ. dr. Sonia Socaci - membru

4, Conf. dr. Cristina Coman - membru

5. Sef lucréri dr. Teodora Coldea - membru

6. Sef lucréri dr. Lucian Cuibus - secretar

11. Programul de studin: SISTEME DE PROCESARE SI CONTROLUL CALITATII
PRODUSELOR ALIMENTARE

L.Prof. univ. dr. Vlad Muresan - presedinte
2.Prof. univ dr. Cristina Semeniuc - membru
3. Conf. univ. dr. Dorin Tibulci - membru
4. Conf. univ. dr, Crina Muresan - membru
5. Conf. univ. dr. Leopold Loredana - membru
6. Sef luerari dr. Simona Chis - secretar

111. Programul de studiu: SIGURANTA ALIMENTARA SI PROTECTIA
CONSUMATORULUI

1. Prof. univ. dr. Maria Tofani - presedinte
2. Prof. univ. dr. Andreea Stanila - membru
3. Prof. univ. dr. Anca Rotar - membru
3. Confuniv. dr. Mirela Jimborean - membru
5. §ef lucridri dr. Anca Farcas - membru
6. Sef lucrdri dr. Suzana Biris-Dorhoi - secretar

IV, Programul de studiu: GASTRONOMIE, NUTRITIE SI DIETETICA ALIMENTARA

1. Prof. univ. dr. Adriana Paucean - pregedinte
2. Prof. univ. dr. Ramona Suharoschi - membru
3. Conf. univ. dr. Stan Laura - membru
4, Conf. dr. Simona Man - membru
5. Sef lucriri dr. Oana Pop - membru
6. Sef lucriiri. dr. Anamaria Pop - secretar

Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2022:
03.02.2022: Prezentarea i sustinerea lucririi de disertatie

Notd: Comisia de disertatie pentru sesiunea februarie 2021 este Comisia de disertafie aprobatd
pentry anul universitar 2020-2021,

Calendarul sustinerii sesiunea iunie 2021;
15.06. ”027 Prezentarea si sustinerea lucrdrii de disertatie

Aoy

ANt
4 Cm?ym’e pe;m' examenul de disertafie au fost avizate in sedinja Consilivlui Facultdtii

de tm fr] 'FJ J,{hm @gm, Alimentelor din USAMVCN in data de 18.11.2021.
H
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Universitatea de Stilnte Agricole

st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N 20464 din Xo-ll. 2020

Ciftre,
Consiliul de Administragie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 25.11.2021 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat cu unanimitate de voturi
suplimentarea echipei de responsabili cu asigurarea calitifii in departamentul 2 SA pentru
realizarea activitdjilor de audit intern corect si In timpul alocat acestei activitfi, cu:

1. Seflucr.dr. Liana SALANTA
2. Sef lucr.dr. Zorita DIACONEASA

Decan:
Prof.univ.dr- %lgil;g\ !

N
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Birou Resurse Umane
Univer-it>tea da “tinte Agricgle
si¥dlcing Vetarinora dip Cluj-Napoca
REGISTRATURA

M. A6 195 din 23,11, Royy

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Conform Legii 1/2011 art. 304 alin. 13 si Ordinul 5559/2011 art. 6 alin. (1)}si(2),
programarea concediului de odihnd pentru personalul didactic de predare se face pe baza
unei programiéri de cadtre Consiliul de Administratie sau de citre Senatul universitifii.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabileste in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauzi.

Vi rugdm s aprobati planificarea concediului de odihnd conform structurii anului
universitar 2021-2022 , dupd cum urmeaza :

Sem.1 - perioada 24.12.2021-09.01.2022 - 11 zile lucritoare,
21.02.2022-27.02.2022 - 5 zile lucritoare,

Sem. Il -pericada 25.04.2022 - 01.05.2022 - 4 zile lucritoare,
01.08.2022- 04.09.2022 - 24 zile lucratoare,
19.09.2022 — 02.10.2022 - 10 zile lucritoare.

Total zile lucrdtoare 54 zile.

Sef Birou Resurse Umane

Ec. %an Dana
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Nr. 25219/ 11.11.2021

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Aviind in vedere ‘caracterul legal al unui ordin emis de o autoritate sau o persoani
oficiala in vederea punerii In executare, §i prevederile art. 13 si art. 19 din Regulamentul-
cadru privind regimul actelor de studii i al documentelor universitare in sistemul de
invitimant superior aprobat prin Ordinul MEC nr. 4156/2020, unde se mentioneazi ci
activitatea de completare, respectiv eliberare a diplomelor de doctor se efectueazd in
termen de maximum de doud luni de la confirmarea prin ordin al ministrului a titlului

de doctor,

Ca urmare a primirii §i inregistrdrii la universitate a Ordinului MEd nr.
4640/18.08.2021, Ordinului MEd nr. 5303/21.09.2021 si a Ordinului MEd nr.
5533/01.11.2021 privind atribuirea titlului de Doctor, toate in copie, vi rugim a aproba
completarea si eliberarea diplomelor de Doctor.

Dat fiind starea de fapt, pana la primirea ordinelor de ministru, in original, va rugim
sé aprobati completarea si eliberarea diplomelor de Doctor in baza ordinelor de ministru

emise §i primite la universitate in copie.

Cu deosebita consideratie,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Pyscas
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STRATEGIA DE PREVENIRE SI COMBATERE A
FENOMENULUI DE PLAGIAT

Preambui

Prezenta Strategie de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat in Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca a fost elaboratd conform prevederilor
Ordinului Ministerului Educatiei 5255/10.09.2021 privind verificarea respectdrii eticii §i
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990 — 2016.

USAMYV Cluj-Napoca este o comunitate academica distinctd, care isi desfigoard activitatea in
conditii de autonomie si libertate academicd, intr-un spajiu propriu, cu buget propriu. Universitatea
respectd demnitatea fieciruia dintre membrii s3i §i promoveaza integritatea academica. Principiile
eticii §5i deontologiei in cercetarea stiintifici sunt promovate in rdndul tuturor membrilor
comunititii, cadre didactice, cercetitori, doctoranzi i studenti.

USAMYV Cluj-Napoca promoveazi autonomia academica colectiva si personald, dreptatea si
echitatea, aprecierea corectd a meritelor si profesionalismului intelectual, onestitatea si
corectitudinea, transparenta, respectul §i toleranta, responsabilitatea.

CAPITOLUL I - Cadrul legal

Art.l. Legislatie primard: Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, Legea nr. 288/2004
privind organizarea studiilor doctorale, cu modificarile §i completirile ulterioare, Legea nr. 8/1996
privind dreptul de autor §i drepturile conexe, republicata; 0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educaiei, cu modificarile §i completirile ulterioare; Legea nr. 87/2006, cu modificarile
ulterioare, pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitafii educaliei; Legea nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare,
actualizatd; Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare cu
modificdrile ulterioare; O.U.G. nr. 212/2002 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratici
publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative; H.G. nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu meodifichrile §i completdrile
ulterioare; OMENCS nr, 3485/2016 privind lista programelor recunoscute de CNATDCU si
utilizate la nivelul institutiilor de inva{imant superior organizatoare de studii universitare de
doctorat si al academiei Romdne, in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrarile
stiinfifice; Ordinul nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor najionale minimale pentru
acordarea titlului de doctor; Regulamentul de organizare gi functionare a Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 4.621/2020, in temeiul art. 15 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr.
24/2020 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Educaiei §i Cercetarii; Ordinul MEC nr.
5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare,
acordarea titiului de doctor, precum si la solufionarea sesizirilor cu privire la nerespectarea
standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in
cadrul unei teze de doctorat; Ordinul MEC nr. 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performanta utilizafi in evaluare; Ordinul ministrului educatiei nr. 5255/2021 privind verificarea
respectdrii eticii i deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-
2016.
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Art. 2. Legislatie secundarii: Carta USAMV Cluj-Napoca; Codul de eticd si deontologie
universitard al USAMV Cluj-Napoca; Manualul Sistemului de Management al Calitatii USAMYV
Cluj-Napoca; Regulamentul de organizare §i desfisurare a studiilor universitare de doctorat la
USAMYV Cluj-Napoca (RU 24); Regulamentul de finalizare a studiilor universitare de doctorat la
[OSUD USAMYV Cluj-Napoca (RU 24 a); Regulamentul privind susjinerea tezelor de abilitare si
cooptarea conducatorilor de doctorat (RU 48); Regulamentul de organizare §i functionare al Scolii
Doctorale de Stiinfe Agricole Ingineresti (RU 65); Regulamentul de organizare si funcfionare al
Scolii Doctorale de Medicind Veterinard (RU 66); Praceduri operationald privind evaluarea si
monitorizarea internd a scolilor doctorale (PO-125); Procedurd operationald privind preventia si
asigurarea respectérii normelor de eticd si integritate academica in cadrul IOSUD - USAMYV Cluyj-
Napoca (PO-127).

CAPITOLUL II - Dispozitii generale

Art. 3. Misiunea si viziunea USAMY Cluj-Napoca

(1) Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinari din Cluj-Napoca are ca misiune
principald formarea profesionald de nivel universitar si producerea de cunoastere prin cercetare
stiinifica §i inovare.

(2) USAMYV Cluj-Napoca este o institufie de inva{dmant superior de cercetare avansati §i
educajie care se adapteazi permanent cerinjelor regionale, nationale si europene in privinia
educatiei, cercetdirii, inovérii §i transferului tehnologic in domeniile specifice stiintelor vietii,
asumate prin programele de studii si de cercetare.

(3) Universitatca promoveazi excelenta in invd{amant, cercetare gi inovare, prin formare
academicd universitard §i postuniversitari, prin educafie pe tot parcursul vietii si integrare in
circuitul de valori universal, in acord cu exigeniele unei societdfi bazate pe cunoagtere.

(4) Universitatea promoveaza conceptul potrivit ciruia valorile cunoagterii sunt universale, iar
educatia §i cercetarea presupun evaluare i autoevaluare corectd, dialog constructiv si libertate in
exprimarea opiniilor, recunoasterea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, precum gi
respectul faja de mediu si fad de tot ce este viu.

(5) Prin calitatea serviciilor oferite, prin dialogul cu societatea si adaptarea la nevoile concrete
ale acesteia, universitatea igi propune si fie in continuare un pol de excelen{d si si contribuie la
dezvoltarea tehnologica, cultural3, sociala i economica locala, regionald, nationald si europeand.

Art, 4, Obiectivele USAMY Cluj-Napoca

(1) USAMYV Cluj-Napoca isi propune, ca obiectiv principal al prezentei strategii, sa stabileasca
mecanismele i acfiunile specifice prin care s s¢ asigure prevenirea si combaterea fenomenului de
plagiat in cadrul tezelor de doctorat, tezelor de abilitare §i a luerarilor gtiintifice elaborate in cadrul
[OSUD, precum si a abaterilor de la normele de buni conduita in activitatea de cercetare.

(2) Strategia prevede, de asemenea, sanctiunile aplicate In cazul constatirii abaterilor de tip
plagiat infaptuite anterior prezentului document.

(3) In conformitate cu Ordinul ministrului educagiei nr. 5255/2021 privind verificarea
respectdrii eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-
2016, Consiliul de Administraiie al USAMVCN a aprobat infiintarea Biroului de digitizare §i
verificare a tezelor de doctorat, in subordinea CSUD. Atributiile biroului consta in digitizarea §i
verificarea tuturor tezelor de doctorat din perioada mentionat3, precum si formarea de formatori in
eticd si integritate.

[ B ]
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CAPITOLUL III - Mecanisme si actiuni de prevenire a plagiatului

Art. 5. Mecanisme i actiuni de prevenire a plagiatului la nivelul USAMY Cluj-Napoca

(1) Principiile eticii si deontologiei profesionale sunt promovate si implementate la nivelul
USAMYV Cluj-Napoca prin Codul de etica si deontologie universitard aprobat de cétre Senatul
USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Sub jurisdictia Comisiei de etica intra

a) toti angajatii Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca,
inclusiv cercetitorii si cadrele didactice asociate, precum si studentii, masteranzii i doctoranzii.

b) toate actele si activitifile care privesc USAMV Cluj-Napoca, angajatii acesteia sau alte
persoane din comunitatea academicd, referitor la abateri de la etica si deontologia universitard,
precum §i de la buna conduitd in cercetarea stiintifica, cu exceptia abaterilor disciplinare care intrd
sub incidenja Codului muncii.

(3) Modalitafile de lucru si solutionare a sesizdrilor sunt reglementate prin Regulamentul de
functionare al comisiei de etica (RU 26).

(4) Comisia de eticd universitard este subordonatd Rectorului USAMYV Cluj-Napoca si
functioneazi pe baza regulamentului propriu (RU 26).

(5) Activitatea Comisiei de Etica universitard poate fi consultatd pe site-ul universitdtii la:
hitps://www.usamvcluj.ro/index.php/organizare/comisia-etica.

(6) Atributiile Comisiei de etic a USAMVCN sunt:

a) elaboreazi Codul de eticd universitard, care functioneazi ca un contract moral intre cadrele
didactice, studenti si personalul administrativ, contribuind la formarea unui climat universitar
corect §i responsabil i la cresterea prestigiului universitatii;

b) se preocupd de aducerea la cunostinid a prevederilor codului de etica §i a regulamentului
comisiei;

c) verific daci fiecare persoand angajatd din universitate a semnat fuarea la cunogtintd de
prevederile codului de eticg;

d) analizeazi si solujioneazi abaterile de la etica universitard pe baza sesizérilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etici universitar3;

e) pistreazi confidentiald identitatea autorului sesizérii;

f) efectueazi investigatii si interviuri in scopul stréangerii de date suficiente si concludente cu
privire la cazurile care fac obiectul sesizirilor si reclamatiilor;

g) ia decizii pe baza investigaiilor §i audierilor efectuate, a probelor colectate §i cu motivarea
detaliatd a hotdrdrii luate, cu majoritate de voturi ale membrilor comisiei;

h) intocmeste raportul de caz, comunicd raportul de caz Rectorului, Consiliului de
Administratie i Senatului i face recomandiri sau propune sanctiunile care se impun;

i) colaboreaza si sprijind Comisia de Biotetica cercetiirii pe animale, plante sau pe subieci
umani, inclusiv in demersurile privind implementarea unor programe de educatie, formare si
cercetare in domeniul bioeticii stiintifice pentru studentii de la programele de licen{d, master sau
doctorat;

j) asistd Comisia de Bioeticd in cazul constatirii unor abateri grave de la etica cercetirii
stiin{ifice care contravin principiilor fundamentale ale activitatilor de Cercetare-Dezvoltare-Inovare
din USAMY Cluj-Napoca;

k) elaboreazi un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare, care va fi
prezentat Rectorului §i Senatului universitar pentru intocmirea raportului privind starea
universitatii;
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1) monitorizeazi respectarea prevederilor Codului de Eticd si deontologie profesionald
unjversitard cu privire la activititile de conducere, cercetare, predare sau examinare, dar si
activititile desfisurate de angajatii din serviciile administrative, inclusive ale personalului angajat
in cadrul stajiunilor de cercetare ale universitiii;

m) notificd de urgenta institutiile statului cazurile care fac obiectul cercetirii penale si pune la
dispozitia acestora toate informatiile pe care le detin cu privire la cazurile respective;

n} sub incidenfa Comisiei de eticd universitard intrd atdt actele petrecute in interiorul
universitajii 5i campusului universitar, cét si cele desfigurate in afara acestuia in misura in care
implicd membrii propriei comunitéti universitare §i a personalului aferent.

(7) In cadrul USAMYV Cluj-Napoca isi desfigoara activitatea un Consilier de etici, ale cirui
atributii sunt stabilite conform HS Nr.5760/29.03.2019.

(8) Consilierul de eticd este garantul aplicéirii prevederilor Codului de etic si deontologie
universitard.

(9) Carta USAMYV Cluj-Napoca include Ghidul pentru combaterea discrimindrii (RU 72).

(10) Raportu! anual intocmit de Comisia de etica universitar3 este public §i este afisat pe site-ul
universitafii, in zona dedicatd acestei comisii: https://www.usamvcluj.ro/index.php/rapoarte-
anuale, In aceeasi zoni existd sectiunea numitid “Masuri preventive”, care conduce la o pagina in
care Presedintele comisiei de eticd universitara recomanda comunitafii academice (cadre didactice,
studenti, cercetdtori) utilizarea softurilor antiplagiat pentru verificarea lucriirilor de licenta,
masterat sau doctorat, precum $i a altor materiale publicate.

Art. 6. Mecanisme si acfiuni specifice de prevenmire a plagiatului la nivelul Scolilor
doctorale ale USAMY Cluj-Napoca

(1) Scolile doctorale ale USAMYV Cluj-Napoca implementeazd mecanisme specifice pentru
asigurarea respectirii eticii §i deontologiei in cercetarea stiintificd §i in redactarea tezelor de
doctorat.

(2) La nivelul IOSUD exist4 o procedurd privind evaluarea si monitorizarea internd a scolilor
doctorale PO-125, care include aspect legate de calitatea tezelor de doctorat si de respectarea
principiilor mentionate.

(3) I0SUD USAMYV Cluj-Napoca a elaborat si a implementat o procedurd operajionald PO-
127 privind preventia i asigurarea respectirii normelor de etica §i integritate academici.

{4) Planurile de Tnvapimant pentru programul de studii universitare avansate din cadrul Scolii
Doctorale de Stiinje Agricole Ingineresti (SDSAI) si din cadrul Scolii Doctorale de Medicind
Veterinard (SDMYV) contin disciplina de Etica i integritate academicd, ca disciplini obligatorie.

(5) Obiectivul general al disciplinei de Eticd si integritate academica este insugirea de cétre
studenti a conceptelor si normelor specifice eticii 5i integritatii academice pentru aplicarea lor in
dezvoltarea unei cariere profesionale caracterizata de probitate.

(6) Incepand cu anul universitar 2020-2021, doctoranzii SDSAI/SDMYV pot participa la cursul
facultativ ,,Bioetica Cercetarii Stiin{ifice”, avind ca obiectiv dobandirea de cunostinte teoretice si
abilitati practice cu privire la intelegerea si elaborarea argumentatiei etice in domeniul cercetiirii
stiintifice. Sunt abordate aspecte legale in cercetarea in domeniul gtiintelor vietii (experimentele pe
animale) cét si aspecte de etica proprietitii intelectuale.

(7) Aspecte particulare de etic3 si deontologie in elaborarea tezei de doctorat sunt tratate §i in
cadrul cursului obligatoriu de Metodologia elaboririi tezei de doctorat.

(8) In contractul de studii doctorale, incheiat intre pirtile contractante (IOSUD USAMYV Cluj-
Napoca, conducitor de doctorat, student doctorand) sunt reglementate drepturile §i obligatiile
partilor cu privire la abaterile de la normele de eticd si integritate academica, conform
Regulamentelor Scolilor Doctorale i a Codului de etici al USAMYV Cluj-Napoca.
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(9) Scolile doctorale i IOSUD iau misuri pentru prevenirea §i sanc{ionarea abaterilor de la
normele eticii stiinifice, profesionale si universitare, conform Codului de etica si deontologic
profesionald al USAMV Cluj-Napoca.

(10) Conform regulamentelor proprii RU 24, RU 24a, RU 65, RU 66, studentul-doctorand are
obligatia sa isi asume corectitudinea i veridicitatea datelor si a informatiilor, precum si a opiniilor
si demonstratiilor prezentate in cadrul tezei sau in cadrul altor lucrédri §i publicafii elaborate
individual sau colectiv.

(11) Teza de doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice
material preluat (text, grafic, tabel, fotografie).

(12) Conducitorul de doctorat indruma, urmdreste si rispunde impreund cu autorul tezei de
respectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalitéii
continutului, potrivit prevederilor art. 170 din Legea nr. 1/2011 a educafiei nationale.

(13) Lipsa menfiondrii sursei in textul lucrérilor §i a tezei de doctorat se considerd plagiat §i
constituie o abatere gravd de la etica si conduita profesionali in cercetarea stiinfifica si activitatea
universitara.

{14) Studentii-doctoranzi din cadrul [OSUD USAMYV Cluj-Napoca au acces, pe toatd durata
studiilor de doctorat, la cerere, si sub coordonarea conduc#torului de doctorat, la sistemul electronic
de verificare a gradului de similitudine a lucrdrilor https://sistemantiplagiat.ro/.

(15) Toate lucririle stiinfifice rezultate in urma programului de doctorat trebuie si fie verificate
pentru gradul de similitudine inainte de a fi trimise spre publicare.

(16) Conducitorul de doctorat si Scoala doctorald au obligatia de a informa studentul-
doctorand cu privire la etica stiintificd, profesionald i universitard si de a verifica respectarea
acesteia, inclusiv respectarea prevederilor legale si deontologice pe parcursul realizirii cercetdrii de
doctorat si a redactiirii tezei de doctorat.

(17) Conducitorul de doctorat va instiinta Consiliul Scolii doctorale si CSUD si va propune
sanctionarea oricdrei abateri de la normele de etici i deontologie stiintifica sau profesionali.

(18) Conducitorul de doctorat rispunde in solidar cu autorul tezei de respectarea standardelor
de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii continutului, potrivit
prevederilor art. 170 din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare

{19) Candidatii care depun dosarele in vederea abilitirii iIn IOSUD USAMYV Cluj-Napoca
trebuie s3 depund o declarafie pe proprie raspundere ci nu a comis abateri cu privire la normele de
eticd si deontologie pe parcursul carierei didactice sau de cercetare (RU 48).

(20) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca are dreptul de a lua masuri, conform Codului de eticd al
USAMYV Cluj-Napoca sau in baza recomandirilor organismelor abilitate, si emita recomandéri sau
analize care atestd incélcdri ale normelor de deontologie etica si/sau profesionald, atit pe perioada
derularii studiilor de doctorat cét si pe intreaga perioadad de valabilitate a titlului de doctor obtinut
ca umare a susfinerii tezei de doctorat.

(21) 1I0SUD monitorizeazi §i evalueazi permanent cunoagterea §i implementarea acestor
practici la nivelul studiilor doctorale prin aplicarea de chestionare studentilor doctoranzi.

CAPITOLUL 1V - Sesizari §i sanctiuni aplicate

Art. 7. Sesiziiri §i sancfiuni aplicate

(1) Modalitatea de depunere a sesizarilor cu privire la abateri privind etica §i deontologia
universitard, inclusiv plagiatul, este descrisd in procedura operationald PO-127 privind preventia si
asigurarea respectirii normelor de etici §i integritate academica.
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(2) Procedura PO-127 si regulamentul Comisiei de eticd prezintd §i modalitatea de rezolvare a
sesizarilor / reclamatiilor §i a eventualelor contestatii.
(3) Sesizarile/reclamatiile referitoare la abateri privind studiile universitare de doctorat din

cadrul I0SUD USAMYV Cluj Napoca, pot fi depuse in atenfia Consiliului Scolii Doctorale de
Stiinfe Agricole Ingineresti (CSDSALI), a Consiliului Scolii Doctorale de Medicind Veterinard
(CSDMYV) sau direct Comisiei de etica universitar.

(4) Sesizirile/reclamatiile referitoare la abaterile de la etica §i integritatea academica se pot
depune in cel mult 30 de zile de la savarsirea faptelor care constituie obiectul acestora.

(5) In cazul suspiciunii de plagiat intr-o tezi de doctorat, sesizarea poate fi depusi la gcolile
doctorale sau la Comisia de etica, indiferent de data sustinerii tezei sau de acordarea titlului de
doctor.

(6) in cazul in care CSDSAI, CSDMV constatd ci sesizarea vizeaza abateri de la etica si
integritatea academici, inclusiv plagiat, sesizarea va fi transmisa spre analizi comisiei de etica.

(7) Orice persoand fizicad sau juridicd, inclusiv membrii Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) si ai institutiilor organizatoare de
studii universitare de doctorat (IOSUD), poate sesiza in scris, prin intermediul Unitafii Executive
pentru Finangarea Invatamantului Superior si a Cercetdrii, Dezvoltarii §i Inovarii (UEFISCDI),
Consiliul general al CNATDCU cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd
profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent
de data sustinerii acesteia si de data acordérii titlului de doctor.

(8) Deciziile CNATDCU se publicd pe site-ul www.cnatdcu.ro impreun cu raportul intocmit
de comisia de lucru, precum si pe site-ul [OSUD impreuné cu decizia comisiei de etici.

(9) Codul de etici 5i deontologie universitard precizeaza sanctiunile aplicate studentilor
(inclusiv doctoranzi) si indrumadtorilor/conducitorilor de doctorat in cazul fraudarii examenelor de
finalizare a studiilor sau a plagiatului in lucrdrilor de finalizare a studiilor (Art. 5).

(10) Sanctiunile specifice aplicate in cazul plagiatului in cadrul tezelor de doctorat sunt
precizate in Procedura PO-127 privind preventia §i asigurarea respectirii normelor de eticd si
integritate academica.

(11) Sancliunile pentru nerespectarea eticii si deontologiei universitare stabilite de citre
Comisia de eticd sunt puse in aplicare de citre IOSUD USAMYV Cluj-Napoca in termen de 45 de
zile de la stabilirea acestora.

{12) Decizia finala se publica pe site-ul IOSUD.
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CAPITOLUL V - Actiuni de imbunitiifire a respectiirii normelor de etici si integritate
academici

Art. 8. (1) Actiuni de imbuniititire a respectdrii normelor de eticd si integritate
academic# se realizeazi prin:

a) Diversificarea modalita{ilor de informare 5i constientizare a doctoranzilor cu privire la
principiile eticii i integritatii academic;

b) Organizarea de sesiuni/seminarii de pregatire in domeniul eticii cercetdrii, publicarii,
proprietitii intelectuale si a managementului datelor experimentale;

c¢) Implicarea s5i responsabilizarea comisiei de indrumare a doctoranzilor in cunoagterea §i
respectarea normelor de eticd si deontologie in cercetare §i publicare;
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d) Organizarea de sesiuni de perfectionare a conducitorilor de doctorat in vederea utilizérii
softurilor de analiza de similitudine;

e) Pregitirea de formatori in eticd si integritate prin intermediul Biroului de digitizare §i
verificare a tezelor de doctorat,

f) Stabilirea 5i pregitirea de experti in analiza rapoartelor de similitudine pentru tezele sustinute
in operioada 1990-2016, pe domenii de studii de doctorat;

g) Monitorizarea activititii doctoranzilor §i a Insugirii cunostintelor de etica §i integritate prin
mecanisme de feedback (chestionare);

h) Includerea in raportul anual al Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii din
USAMVCN a informatiilor legate de activitatea gcolilor doctorale, inclusiv privind respectarea
normelor de etici si integritate academici in cadrul tezelor de doctorat.

Prezenta Strategie a fost aprobata prin Hotardrea C.A. nr. si Hotararea Senatului
Universitafii nr.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof, Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Viorel MITRE
VIZAT,

Consilier Juridic, Sivia MIHALI
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ORDIN Nr. 5255/2021 din 10 septembrie 2021

privind verificarea respectdrii eticii i deontologiei universitare in elaborarea
tezelor de doctorat din pericada 1990 - 2016

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 888 din 16 septembrie 2021

in conformitate cu prevederile:

- art. 118 alin. (1), art. 121, 124, 192 si ale art. 216 alin. (2) lit. ¢) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (3} lit. k) din Ordinul ministrului educatiei nr. 3.322/2021 privind
constituirea si utilizarea fondului pentru finantarea situatiilor speciale care nu pot fi
integrate in formula de finantare a institutiilor de invatamant superior de stat,
pentru anul 2021;

- Ordinului ministrului educatiei i cercetdnii nr. 5.229/2020 pentru aprobarea
metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de
doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor
de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in
cadrul unei teze de doctorat,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) ale Hotéririi Guvernului nr. 369/2021
privind organizarea gi functionarea Ministerului Educatiei, cu modificérile
ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

ART. 1

(1) Institutiile de invifamant superior care au eliberat diplome de doctor,
conform prevederilor legale, in perioada ianuarie 1990 - iunie 2016, au obligatia sa
elaboreze o strategie proprie de prevenire i combatere a fenomenului de plagiat si
sd demareze activitatea de verificare a respectérii eticii §i deontologiei universitare
in elaborarea tezelor de doctorat.

(2) Strategia proprie de prevenire §i combaterc a fenomenului de plagiat
mentionatd la alin. (1) va fi elaborati si publicata pe site-ul fiecarei universitati
péana la sfarsgitul anului 2021.

(3) Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor alin. (1), in cadru! fiecérei
institutii de invatdmant superior se infiinteazi, adaptat la dimensiunea activitatii gi
specificul fiecirei universitati, o structurd administrativa distincta (serviciw/birou)
care are atributii privind digitizarea gi verificarea tuturor tezelor de doctorat,
precum §i formarea de formatori in eticé §i integrilate.

(4) Atributiile structurii prevazute la alin. (3) se coreleazi cu activitatea
Secretariatului institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat.



ART. 2

(1) Analiza tezelor de doctorat se realizeazd conform unei planificari stabilite de
fiecare institutie de invatamant superior. Conducerea gcolilor doctorale sustine
activitatea de verificare.

(2) Ulterior finalizarii verificarilor se intocmeste un raport detaliat cu privire la
respectarea/nerespectarea eticii, calitatii §i deontologiei universitare la nivelul
tezelor de doctorat verificate, raport care va fi transmis Ministerului Educatiei.

(3) in cazul in care se constata abateri de la etica si deontologia universitara este
sesizatd, in conformitate cu legislatia in vigoare, comisia de etica din cadrul
institufiei de invitimant superior, iar Ministerul Educatiei va fi informat in acest
sens.

(4) Verificarea tezelor de doctorat in universitatea in care s-a sustinut doctoratul
este independenta de verificarea Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor i Certificatelor Universitare (CNATDCU) si se face in cadrul
mecanismelor interne de asigurare a calitdfii. CNATDCU analizeaz3 orice sesizare,
conform regulamentului propriu.

ART. 3

(1) Ministerul Educatiei asigura finantarea institutiilor de invajimant superior de
stat pentru activitatea de prevenire §i combatere a fenomenului de plagiat.

(2) Finanlarea activitdtilor de prevenire §i combatere a fenomenului de plagiat se
face in anul 2021 din fondul pentru finantarea situatiilor speciale conform
prevederilor legale, in cuantum de 25.017.031 lei.

ART. 4

Direciia generald invaiimant universitar §i institutiile de invatimant superior de
stat i particulare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 5

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.

Ministrul educatiei,
Sorin-Mihai Cimpeanu

Bucuregti, 10 septembrie 2021.
Nr. 5.255.
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Citre

Va comunicim faptul c2 in gsedinta de Consiliu a Facultdfii de Zootehnie §i
Biotehnologii din data de 16.11.2021 s-a hotérat ca doamna sef lucr.dr. Anamaria Vatci si fie

desemnatd responsabll cu asigurarea cal1tﬁtu din partea facultdtii noastre.

»
Cluj-Napoca, 22.11.2021 O w :
‘ o \)))
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CSuD N

Nr.__25992 /_22.11.2021_

Citre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinfe Agricole §i
Medicind Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

In conformitate cu prevederile art 17 alin. (1) si (2), din Regulamentul
privind sustinerea tezelor de abilitare st cooptarea conducétorilor de doctorat in
Scolile Doctorale ale universitii - RU 48 vi rugidm si numifi presedintele
pentru comisia de abilitare a d-nei Conf. dr. MURESAN CRINA CARMEN.

Atasat vA transmitem raportul sintetic de analizd privind dosarul de

abilitare.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PINTEA

A TP,M& (¢
ca D "“‘E\E‘—H\K&*‘»
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOC g‘jﬁf’
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Tabel nominal cu studentii romiini de pretutindeni care beneficiazi
de burse de merit din veniturile USAMY
An univ. 2021-2022- Sem. |

Nr. Nume i prenume Facultate An de TIP BURSA Suma

crt studiu
] | BABEI ANISOARA-LACRAMIOARA STA v MERIT 11 800 lei
2 | CARACACI CORINA STA v MERIT I 800 lei
3 | CSIPLO ANDREI SEBASTIAN MV v MERIT I{ 800 lei
4 | FURTUNA CRISTINA STA Il MERIT Il 800 lei
5 | GHERJEV CATALINA STA v MERIT 11 800 lei
6 | GORE VICTORIA ZOOTEHRNIE v MERIT [ 1000 lei
7 | GRIGORITA 1L.MARIA STA 1 MERIT 11 800 lei
8 | MARA ARNILVA AGRICULTURA M li MERIT Ii 800 lei
9 | MIDARI ANA FELICIA MV \Y MERIT I 800 fei

10 | MURA VALERIA HORTICULTURA T MERIT 11 800 lei

1l | MODIRCA MARGARETA ZOOTEHNIE 1 MERIT {1 800 lei

12 | PRIFTI EFTIMIA AGRICULTURA Il MERIT II 800 lei

13 | TABARCEA DANIELA STA v MERIT Il 800 lei
14" | ZMUNCILA V. ALEXANDRU STA IV MERIT | 1000 lei

TOTAL 11600 Lei

Prorector cu activititi sociale 3j studentesti,

Prof, dr. Leon Munt

M
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE]
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA
Str. Miindstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
CsSuD

Nr. 24637/ 03.11.2021

Avizat,
Rector,
Prof.dr. Cornel CATO!

Ciltre,

Counsiliul de Administratie

USAMY Cluj-Napoca

Tabel nominal cu doctoranzii de la forma cu frecventd redusd, buget, fiird bursd si cu frecventa,
buget, fird bursd, care in baza Hotdririi Consiliului de Administratic din data de 8.10.2018, au semnat

Actul adipional §i Declarafia pe propne ridspundere, in vederca acordiirii unei burse din fondurile

universitatii:
Nr. Data CONDUCATOR OBS
Scoala vt | Numelesi prenumele inmatriculirii STIINTIFIC
Doctorald =
STIINTE 1. NR. MATRICOL 1478 01.10.2021 TOFANA MARIA | cu
AGRICOLE frecventd,
INGINERESTI buget.

DIRECTOR CSUD,
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Facultatea de Zoatehnie §i Biatehnologli I:' ’i)
Pl
= 2
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca 3} : ( Y
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1 Univensitatea de stilnte Agrieale
$I Medicind Vetarinars din Clj-
AEGTITRATUHA

: Ne. 29330 o (i 2028

lapoca

Catre

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Nagoc

Vi comunicam faptul ¢ membrii Consiliului Facultétii de Zootehnie si Biotehnologii
si-au manifestat acordul cu privire la acordarea unor burse in valoare de 1000 lei/luni din
fondurile APHIS studentilor Gabriela Baci, Cristian Lujerdean §i Radu Nicolai, inscrisi la

ciclul III de studii, pentru anul universitar in curs, pentru perioada 01.11.2021 - 31.01.2022.

Cluj-Napoca, 12.11.2021
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Subsemnatul, BENDJEDDOU Mchammed Lamine, in calitate de student doctorand bursier
al statului roman, inmatriculat la doctorat in data de 1.10.2021 avéndu-l coordonator pe Prof. Dr.
Andrei Daniel Mihaleca, va rog frumos a-mi aproba acordarea unei burse suplimentare din
fendurile universitatii pe intreaga perioada a studiilor. Mentionez ¢4 la ora actuala bursa lunard
oferitd prin MAE este in valoare de 350 lei, acestia nefiindu-mi suficienti pentru a-mi asigura
necesarul de bazd. Mentionez ¢3 sunt doctorand fa forma cu cu frecventd la Disciplina de

Parazitologie si Boli Parazitare unde activez 8 ore pe zi.

Va mulfumesc anticipat!

Cluj-Napoca Student doctarand

09.11.2021 BENDIEDDOU Mohammed Lamine
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CERERE

Subsemnatul, MECHOUK Noureddine, in calitate de student doctorand bursier a3l statului
romén, fnmatriculat la doctorat in data de 1.10.2021 avandu-| coordonator pe Prof. Dr. Andrel
Daniel Mihalca, v3 rog frumos a-mi aproba acordarea unei burse suplimentare din fondurile
universitatii pe intreaga perioad3 a studiilor. Mentionez cd la ora actuald bursa lunara oferitd prin
MAE este in valoare de 350 lei, acestia nefiindu-mi suficienti pentru a-mi asigura necesarul de
baz. Mentionez ci sunt doctorand la forma cu cu frecventd la Disciplina de Parazitologie si Boli

Parazitare unde activez 8 ore pe zi.

Vé multumesc anticipat!

Cluj-Napoca Student doctorand

09.11.2021 MECHOUK Noureddine
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Nr. 25981 / 19.11.2021

Ciatre,

Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vd transmitem atasat solicitarea drd. Constantin G. [rina (nr. matricol 1457)

inmatriculatit la doctorat in data de 01.10.2021 conducitor doctorat prof. dr. Tib#ran Flaviu Alexandru.

Mentiondm ci in sedinta CA din data de 11.10,202§ doctorandei i-a fost aprobatd o bursd din
fonduri proprii USAMYV.

DIRECTOR CSUD,
Prof, dr. Adela PIHIEA"

A Prikec



Universitatee de Setinga Agricale
si Medizis 3 Votarinara dip Cluj-Napoca

Hr. ‘%Iﬁﬁ;l[:m?%_ @M

Cerere renuntare bursa din fonduri proprii USAMV

Doresc sa renunt 1a bursa obfinutd din fonduri proprii USAMV deoarece incepand cu data
de 28.10.2021 m-am transferat de 1a forma cu frecventa redusa buget fara bursa la forma
cu frecventa buget cu bursa.

STUDENT-DOCTORAND(A), /ie a WG&

Constantin Irina

C;?C . s

CONDUCATOR DE DOCTORAIL,

Prof. . aran Alexandru Flaviu

[ D am“rg’{;
/) 'mel*fe

Data
15.11.2021
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA YVETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
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Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax. 0264-593.792
= wwwuasamvelujro

Domnuie Rector,

Subsemnata, Longodor Adina-Lia. incadratd la  Facultatea de Horticultura,
Departamentul [V. Disciplina de Fizica si Agrometeorologie pe postul de laborant S, 1 rog sa-
mi acordati plata indemnizatiei pentru titlul stiinific de doctor, incepind cu data de 06.10.2021.

Atasez ca act doveditor copie a Ordinulei ministrului educatiei numarul 4640 din

18.08.2021 privind atribuirea titlului de doctor.

Va mulfumesc anticipat !

27.10.2021 Longodor Adina-Lia
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Cétre, /QJ /g

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

S
Subsemnatul, Sabau Daru Mircea, angajat din luna aprilie 2021 in functia de administrator
patrimoniu in cadrul Departamentul de Asigurare a calitatii, rog binevoi{i a-mi aproba
acordarea sporului de doctorat.

Anexez prezentei Diploma de doctor Nr.53/31.10.2007, emisa de catre USAMV Cluj-Napoca in
haza Ordinului MEC Nr.2398/15.10.2007.
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Universitates de Stilnte Agricole
si Medicina V ra din Cluj-Napoca
Catre GISTRATURA

20.050 dn 22 (0
Conducerea USAMYV Cluj Napoca"r' f-050 din 22.(1_2oZf

Prin prezenta va rugam si avizafi solicitarea a 2 brevete de inventie analizate in sedita CCDI din
22 X1 2021
1. Titlul: Compozitie si procedeu de obfinere a unei paste (creme) vegetale tartinabile din
seminte de floarea soarelui, ghinda si jir
Solicitant: Universitatea de Stiinfe Agricole i Medicini Veterinard Cluj-Napoca
Inventatori: Socaciu Maria-loana, Semeniuc Cristina-Anamaria, Puscas Andreea, Tanislav
Anda-Elena, Muresan Vlad
2. Titlul: Proceden de obfinere si compozitie pentru produse zaharoase tartinabile din
seminte de jir
Solicitant: Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinari Cluj-Napoca
Inventatori: Pugcas Andreea, Tanislav Anda-Elena, Muresan Elena-Andrufa, Paucean
Adriana, Socaciu Maria-loana, Semeniuc Cristina-Anamaria, Muregan Vlad
Mentiondm ci dosarul depus contine toate documentele solicitate conform RU 70, a fost analizat
de CCDI si a obtinut aviz favorabil prin votul acordat in unanimitate. CCDI propune ca in cazul
exploatrii acestei cereri de brevet, drepturile care le revin autorilor s fie in valoare de 50%.
Astfel, cand cercrea de brevet cu titlul Compozitie si procedeu de obfinere a unei paste
(creme) vegetale tartinabile din seminte de floarea soarelui, ghindii si jir va fi vanduta, autorii
vor primi 50% din sumele incasate conform negocierii in cadrul sedinteti CCDI din data de
22.X1.2021
Astfel, cind cererea de brevet cu titlul Procedeu de obfinere si compozitie pentru produse
zaharoase tartinabile din seminte de jir va fi vanduts, autoni vor primi 50% din sumele

incasate conform negocierii in cadrul sedinteti CCDI din data de 22.X1.2021

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C. Vodnar

{

Fx FEN f_;r-‘:r’l/w gr
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REGISTRATURA
N 24 Uid din o/ 11 2024

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnata, Ing. Andreea Moldovan, in calitate de Asistent Manager in cadrul
proiectului cu titlul “Dezvoltarea statiunilor didactice ale USAMV Cluj-Napoca in scopul
eficientizrii actului didactic” Contract de finantare CNFIS-FDI-2021-0348, solicit
modificarea echipei de implementare prin inlocuirea domnului Dr. Ec. Lucian Nag — Manager
Proiect. Solicit aceastd modificare din considerente obiective ca urmare a demisiei domnului

Dr. Ec. Lucian Nag.

Data Cu deosebitd considerayie,

01.11.2021 Ing. Andreea Moldovan
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Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Unlversitaten de Stiinte Agricole
si Medicing Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
. 20015 din_22.41 2021

—Gétre Consiulul de Administratie,

i
Prof.dr Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional Erasmus+ , va

supun pentru aprobare echipa si normele interne pentru implementarea proiectuului
2021 PLO1KAZ220-VET00003336, cu titlul “Animals for People”, proiect care se va

implementa in cadrul Facultatii de Biotehnologii si Zootehnie.

Va multumesc,

Prof. dr. Roxana Vidican

- Erasmus+
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

www.usamveluj.ro

Validat,

Prof dr. Roxana Vidica

Coordonator institutional Progra

Norme interne pentru implementarea proiectului
nr. 2021-1-PL01-KA220-VET000033326

1. Cadrul general.....................

JAnimais for People

................................................................................

2. Echipa de implementare a profectului...................i

3. Responsabilitatile echipei de implementare.....................ccccvviniinnn,
4. Fluxul documentelor.............cccoevevveinene
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1. Cadrul general

Universitaiea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca este
partener in cadrul Proiectului 2021-1-PL01-KA220-VET000033326, durata de
implementare a proiectului este 1.11.2021- 30.10.2024

Parteneri in acest proiect sunt:

1. Animals for People Association — Polonia - leading partner

2. Universiatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard, Cluj-Napoca —

Romania ik
3. Dyrebar Omsorg AS — Norvegia
4, Institute for applied Ethology and Animal Psychology — Elvetia i

Activitatile din cadrul proiectului sunt reprezentate de:

- publicarea unei brosuri ce va contine informatii despre proiect, parteneri si
standardele de terapie si activitti asistate de animale (TAA). Acesta va aborda
probleme precum: legislatia in térile parienere, indicatori comportamentali ai
bunastarii animalelor, necesitatea certificarii si verificdri competenfelor
practicienilor, trasee de pregétire recomandate, revizuirea cercetarilor despre
eficacitatea TAA, exemple de bune practici si povesti de succes in terapia si
activitatile asistate de animale in fiecare {ara partenera;

- dezvoltarea de teste de evaluare comportamentalad pentru pisici care urmeaza sa
fie incluse in TAA;

- elaborarea unui protocol cu descrierea detaliatéd a testelor si exercitiilor care fac
parte din evaluarea comportamentald a pisicilor care urmeaza sé fie incluse in
TAA,

- testarea protocolului de evaluare comportamentala;

- dezvoltatarea si testarea unui curs de e-learning in terapia si activitétile asistate
de pisici, avind beneficiari cursanti din fiecare fara partenera (in Roménia, printre
beneficiari sunt prevazufi a fi masteranzii din cadrul programului de master
Ethology & Human-Animal Interaction, Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii,
USAMV Cluj-Napoca).

- dezvoltarea unui curs introductiv in terapia si activititile asistat de animalele de
ferma,;

- Testarea cursului de TAA pentru animale de ferma in cadrul unui Training camp —
géazduit de Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, USAMV Cluj-Napoca.

Acestea se vor desfasura conform regulilor din Ghidul Erasmus+, aplicatiei depuse
de catre coordonator, a Anexei |l la contractul financiar, respectiv conform agreement-
ului incheiat cu coordinatorul si partenerii proiectuiui.

2/4
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2. Echipa de implementare a proiectului

Pentru implementarea proiectului echipa proiectului este formatd din grup
management si tehnic, responsabil administrativ gi financiar, aprobat de catre consiliul
administrativ al universitatii.

Management: Prof. dr. Daniel S. Dezmirean - responsabil proiect,
Grup Tehnic: Prof. dr. Adriana Criste, cercetare
Conf. Dr. Alina S. Rusu, cercetare
Dr. Simona Oros, responsabil administrativ /responsabil financiar

3. Responsabilitatile echipei de implementare
Rolul echipei de implementare este diferentiat astfel:

Managerul de proiect:

- comunicarea cu partenerii in ceea ce priveste aspectele legate de buna
desfagurare a proiectului

- comunicarea cu alte departamente conexe

- transmiterea livrabilelor asociate activitétilor din proiect

- administrarea platformei Mobility Tool

Personalui de cercetare:

- transmiterea informatiilor cu privire la modul de desfasurare a mobilitatilor
si calendarul activitatilor

- Tntocmirea rapoartelor tehnice pentru Autoritatea Contractanta

- transmiterea actelor si informatiilor necesare pentru buna desfagurare a
mobilit&tilor

- parliciparea la intalnirile transnationale asociate cu obiectivele i

rezultatele proiectului

intocmirea referatelor de necesitate

Responsabilul administrativ:

oferd suport in alcituirea si gestionarea documentatiei administrative a
proiectului

Administratorul financiar:
- intocmirea contractelor financiare

3/4
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- intocmirea si semnarea dispozitile de deplasare

- transferul grantului conform contractului financiar

- inregistrarea si efectuarea piatii facturilor

- redactarea contractelor de munca si efectuarea platii contributiilor salariale
(daca este cazul)

- intocmirea raportului financiar (intermediar si final).

4. Fluxul documentelor

Dupa redactarea documentelor, acestea vor fi verificate dupa caz de catre
responsabilul administrativ  si/fsau financiar, aprobate de catre coordonatorul
institutional, si validate de catre reprezentantul legal al universitatii, acolo unde eacts
lucru este necesar.

Documentele administrative, academice si financiare vor fi péstrate la Biroul
Erasmus+, pana la finalizarea proiectului, dupa care acestea vor fi arhivate.

Intocmit,

Manager proiect
Prof. dr. Daniel S. Dezmirean

4/4
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/Il din 25.11.20189, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadru) apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabllul de contract
pentre managementul contractului in cadrul pracedurii de achizitie de Servicil de consultanta -

Contractarea de firme de specialitate pentru instrulri de specialitate - Tehnologil GIS cu aplicabilitate

in cadastru, horticulturd si silviculturd - An 2.!

Conf. Dr. Ing. Jutka Deak

Va multumesc, Manager proiect,

23.11.2021 Prof.Univ. Dr. Viarel Mitre
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/II din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadru! apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract
pentru managementul contractului in cadrul procedurii de achizitie de Servicii de consuitanta -
Contraoctarea de firme de specialitate pentru instruiri de specialitote - Aplicabilitatea Geomuarketing-

ului in dezvolitarea afacerilor din domeniul horticol, slivic, geodezic - An 2;

Conf. Dr. Ing. Jutka Deak

Va multumesc, Manager proiect,

23.11.2021 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/I) din 25.11.2019, depus
prin Programul Operationzl Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar = ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract
pentru managementul contractulul in cadrul procedurii de achizitie de Servicii de consultanta -
Contractarea de firme de specialitate pentru instruiri de specialitate - Impactul utilizérii tehnicilor si
tehnologiilor topo-geodezice moderne in cadastru, horticulturd si silviculturs - An 2:

Conf. Dr. Ing. Jutka Deak

Va multumesc, Manager proiect,

23.11.2021 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre
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Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/Il din 25.11.2019, depus
prin Programu! Operational Capital Uman 2014.2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract
pentru managementul contractulul in cadrul procedurii de achizitie de Servicii de consultanta —

Contractarea de firme de speciolitote pentru Instrulri de speciglitate - Tehnicf moderne de modelare
2D si anolizd spotiold - An 2:

Conf. Dr. Ing. Jutka Deak

Va multumesc, Manager proiect,

23.11.2021 Prof.Univ. Dr. Viore! Mitre

&
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Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale st consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/5GU/NC/II din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract
pentru managementul contractulul in cadrul procedurii de achizitie de Servicll de consultanta -

Contractarea de firme de specialitate pentru instruiri de specialitate - Aplicabilitateo teledetectiei in

exploatarea eficienta a terenurilor cultivate - An 2:

Conf. Dr. Ing. Jutka Deak
Va multumesc, Manager proiect,
23.11.2021 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre

@J"\
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viore! Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticuitura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/II din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apeluiui de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract
pentru managementul contractului in cadrul procedurii de achizifie de Servicii de consultanta —

Contractarea de firme de specialitate pentru demonstratli practice de masuratori topografice utilizand
tehnologio GNSS- An 2:

Conf. Dr. Ing. Jutka Deak

Va multumesc, Manager proiect,

23.11.2021 Prof.Univ. Dr. Viora] Mitre
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/II din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract
pentru managementul contractului in cadrul procedurii de achizitie de Servicii de consultanta —

Contractarea de firme de speciolitote pentru demonstratii practice de horticuituré - An 2:

Conf. Dr. Ing. Jutka Deak

Va multumesc, Manager proiect,

23.11.2021 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre

&
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/5GU/NC/I din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract
pentru managementul contractului in cadrul procedurii de achizitie de Servicil de consuitanta -
Controctarea de firme de specialitate pentru elaborarea si realizarea unor demonstratii practice de

masuratori fotogrammetrice utilizend tehnologio UAV - An 2;

Conf. Dr. Ing. Jutka Deak
Va multumesc, Manager proiect,
23.11.2021 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre

M
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/II din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract

pentru managementul contractului in cadrul procedurii de achizitie - Consumablie, papetarie si
birotica - An 2;

Conf.dr. Tudor Siligean - asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

25.11.2021 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului

Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/Il din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantu! Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract
pentru managementul contractului in cadrul procedurli de achizitie bunuri - Kit studenti {tricou, sapci,

hanorac, rucsac personalizate, set stilou §i pix, memory stick) - 70 de seturl- An 2 :

Coni.dr. Tudor 58l3gean - asistent manager

Va multumesc,

25.11.2021

Manager proiect,

Prof.Univ, Dr. Viorel Mitre
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea s! reducerea risculul de abandan a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediaie si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/5GU/NC/II din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract

pentru managementul contractului in cadrul procedurii de achizijie bunuri - Comero video —~ An2 :

Conf.dr. Tudor 5dldgean - asistent manager

Va multumese, Manager proiect,

25.11.2021 Prof.Univ. Dr. Vjorel Mitre
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Catra,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Pravenirea sl reducerea riscului de abandeon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consillere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/Il din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract

pentru managementul contractului in cadrul pracedurii de achizitie bunuri - Aparat foto —An2 :

Conf.dr. Tudor S3l3gean - asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

25.11.2021 Prof.Univ. Dr. Viarel Mitre
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea risculul de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/I din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de prolecte Schema de granturi
pentru universitati privind invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract

pentru managementul contractulul in cadrul procedurli de achizitie bunuri~ Loptop —An2:

Conf.dr. Tudor Séldgean — asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

25.11.2021 Prof.Univ. Br. Vidrel Mitre
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riscului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/5GU/NC/Il din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar — ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract

pentru managementul contractului in cadrul procedurii de achizitie bunuri — Televizor —An2:

Conf.dr. Tudor Sdldgean — asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

25.11.2021 Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.Univ. Dr. Viorel Mitre, in calitate de Manager Proiect in cadrul proiectului
Prevenirea si reducerea riszului de abandon a studentilor Facultatii de Horticultura Cluj-Napoca prin
programe remediale si consiliere, contract de finantare nr. AG/ 275/SGU/NC/Il din 25.11.2019, depus
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte Schema de granturi
pentru universitati privind Invatamantul Secundar - ROSE , va rog sa aprobati responsabilul de contract

pentru managementul contractului in cadrul procedurii de achlzitie bunurl - Videoproiector —-An2:

Conf.dr. Tudor Sdldgean — asistent manager

Va multumesc, Manager proiect,

25.11.2021 Prof.Univ. Dr. Vior
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Citre,

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Bura Alexandru, in calitate de Sef Birou Tehnic al USAMY
Cluj-Napoca, va rugdm sa propuneti spre numire si aprobare o noud comisie de
receptie a lucrérilor de reparatii, reabilitdri i investifii’

Comisia se va forma din 5 membrii cu studii superioare.

Precizam faptul ca anterior comisia a fost constituita din:
Lucian Vasile Nas — pregedinte

Alexandru Bura — membru

Florin Marian Octavian — membru

Bondrea Gheorghe Fénicd — membru

Moldovan Bogdan loan - membru

sef Birou Tehnic

Ing. Alex BURA
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Ciltre,

14 / \
Prorector cu activitati sociale si studentesti M'- L .y ( /f 9 s 20"
DI. Prof. dv. Leon Muntean

' L [}
Miercoar (3 ~20°

Subsemnatul, Bonchis $tefan, in calitate de student al Facultatii de Agricuhurd din
anul II §i membru al Asociatiei Studentilor Facultatii de Agriculturd de la Universitatea de
Stiinie Agricole 5i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, prin prezenta solicit respectuos
inchirierea silii de dansuri din cadrul Clubului Agronomia, de pe Calea Motilor 74-76.

Mentionez faptul ¢d doresc s& organizez cursuri de dans sportiv, atdt pentru studenti,
cat §i pentru cadrele didactice ale universitatii, in doud zile/saptimana, respectiv luni §i marti
sau lunj §i miercurt, intre orele 19-22, in functie de doritori §i inscrieri.

De asemenea, menfionez faptul ca vor fi respectale normele sanitare in vigoare privind
limitarea rdspandirii infectiei cu Sars-Cov-2.

Cu deosebit respect, Cluj-Napoca,
Bonchis Stefan 02.11.2021
Tel: 0757 109 559

ot ol
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REC!STRATURA
N 29699 din 1312021

\ Catre conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Conf. dr. ing. Marchis Zamfir loan, gestionar la disciplina de Cregterea
cabalinelor, conform deciziei nr. 1586 din data de 8/11/2021, a fost numita comisia de inventariere
formata din :

- Sef lucr.dr. Rotaru Ancuta Simona (concediu)
- Ing. Jurco SIMONA (concediu maternitate)

Vi rog sd aprobati inlocuirea comisiei cu:

- Prof.dr. Camelia Raducu
- Confdr. Daniela Ladosi

Vi mulfumesc,

17/11/2021 Conf. dr. ing. Marchis Zamfir loan
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CERERE
Cétre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

In atentia Consiliului de Administraic USAMVCN,

Subsemnata Dana Liana PUSTA, in calitate de administrator al firmei
Plantarom Microproductie SRL cu sediul social in localitatea Cluj- Napoca, str.
Putna nr. 3, ap.57, tel 0740347676, cu numadrul de inmatriculare la Registrul
Comerfului J 12/437/1994, codul fiscal RO 5303650 si contul
RO26RNCB0106026601490001 deschis la BCR, va solicit prelungirea
Contractului de inchiriere nr. 2013 din 03.02.2021 cu un (1) an de la data de
15.02.2022 pani la 14.02.2023, conform Art 4. paragraful (2).

V& mulfumese,

Prof. dr. Dana PUSTA
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RECTOR

Prof. univ. dr. Cornel Citoi
'Y

REFERAT DE EVALUARE
pentru promovarea in grad superior de salarizare

a doamnei Rusu Victoria Carmen incadratd in functia de
LABORANT CU STUDII SUPERIOARE DEBUTANT
la Facultatea de Agriculturd, Departamentul II Cultura Plantelor,
USAMYV Cluj Napoca

Doamna RUSU VICTORIA CARMEN isi desfasoard activitatea in cadrul
disciplinei de Agroturism §i prelucrarea produselor agricole, unde are urmitoarele
responsabilitati, atributii i sarcini, conform figei postului:

> Pregatirea materialului didactic pentru lucrdrile practice la grupul de discipline
care se desfisoard in laboratoarele de Agroturism si procesarea produselor
agricole (Agroturism, Prelucrarea produselor agricole, Etologie, Zootehnie §i
nutritie animald, Sisteme de crcste-re a animalelor, Nutritie animala, Tehnologii
de crestere a animalelor in sistem ecologic, CinegeticA §i piscicultura,
Apiculturd, Management agroturistic)

» Prepararea materialului didactic necesar desfasurdrii cursurilor §i lucririlor

practice

".'

Recoltarea de probe biologice, probe de furaje, piese anatomice necesare
desfasurdrii lucrérilor practice si activitatii de cercetare

> Pregitirea laboratorului in vederea desfasurdrii activitdfii de invatimént, a
materialului didactic necesar, dotarea si functionarea aparaturii de laborator

» Intretinerea aparaturii de laborator la paramatri de funcjionare
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» Participd aldturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale

din cadrul disciplinelor deservite;

> Participa la implementarea/realizarea proiectelor de cercetare ale disciplinelor
deservite;

» Efectueazd observatiile sistematice asupra materialului biologic previzute in
tematicile experimentale;

»> Elaboreaza rapoartele de analizi a rezultatelor din cercetare;

Y

Participd/efectueazi analiza statistic3 si interpretarea datelor experimentale;
> Participd la elaborarea §i publicarea lucrarilor stiinjifice ale disciplinelor
deservite;
» Qestioneazd sitvatiile apdrute in laboratoare si efectueazid managementul
riscului cu privire la acestea;
> Pregateste, intrefine si utilizeazd aparatura existenti 1in laboratoarele
disciplinelor deservite;
> Gestioneazd inventarul disciplinelor, a materialul biologic existent in
laboratoare si cAmpurile didactice §i de cercetare.
in ceea ce priveste indeplinirea acestor obligatii, remarcdm cd doamna Rusu
Victoria Carmen le-a realizat pe deplin gi este un angajat disciplinat, devotat, care
respectd planul de muncd zilnic. Pe langd activitfile mentionate, doamna Victoria
participd si la alte actiuni ale disciplinei care depagesc sarcinile de serviciu ce ii revin,
precum si aportul oferit in acfiunile desfigurate in cadrul concursului de admitere la
nivelul facultdtii. De asemenea, a cégtigat respectul colegilor §i a dat dovadd de
seriozitate, §i prin comportamentul adecvat mediului universitar, contribuie la
mentinerea unei atmosfere de lucru corespunzitoare unui climat de munca sanatos.
Consideram ci doamna Victoria Carmen Rusu, prin activitatea pe care a
desfasurat-o in cadrul disciplinei noastre si in cdmpurile experimentale din cadrul
departamentului Cultura plantelor din care face parte, a dobandit, intr-un timp scurt,
cunostintele necesare pentru recunoagterea raselor principlale, a speciilor de plante

cultivate, infintarea §i intrefinerea cdmpurilor experimentale $i nu numai.
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Doamna Victoria Carmen Rusu are o activitate exemplard in timpul
prograrnului de lucru, pe toata pericada de cdnd este angajatd la disciplina de
Agroturism §i prelucrarea produselor agricole din cadrul Departamentului 1l Cultura

plantelor, Facultatea de Agriculturd a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinara Cluj-Napoca.

Avind in vedere cele expuse mai sus, considerdm ca doamna Victoria Carmen

Rusu indeplineste conditiile necesare pentru promovarea in grad superior de salarizare.

Cluj-Napoca,
5.11.2021

Intocmit,
Sef disciplind

Sef lucr. Dr. Adriapa Morea
A
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ANEXA

Propunem urmdtoarele comisii, tematica si bibliografie pentru examenul de

promovare in grad superior de salarizare 2 doamnei Victoria Carmen Rusu:

1.

2.

Al G R D

Comisia de concurs

Presedinte: Sef lucr. Dr. Cristina MOLDOVAN
Membrii: Sef lucr. Dr. Adriana MOREA

Asist. Dr. Mirela RANTA
Membru supleant: Conf. dr. Florin PACURAR
Secretar Potra Monica
Secretar Supleant: Administrator financiar ec. Claudia Lupsa

Comisia de contestatii

Presedinte: Prof. Dr. Dan VARBAN
Membrii: Conf. Dr. Vasile FLORIAN

Conf. Dr. Mignon SANDOR
Membru supleant: Conf.dr. Loredana SUCIU

Secretar Potra Monica

Secretar Supleant: Administrator financiar ec. Claudia Lupsa

Propunere probd de examinare: scris

Tematicié de concurs

Caracterele si insusirile animalelor domestice
Stabilirea normelor de hrana si a ratiilor furajere
Tipuri de turism rural

Tipuri de comportament la animalele domestice
Tehnologia prelucririi animalelor in abator

Laptele materie primé in industria alimentara
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Bibliografie

1. loan Csosz, 2007, Agroturism i turism rural, Editura Mirton, Timisoara

2. Marinela Ghereg, Sidonia Culda, 2000, Turism rural, Editura Risoprint, Cluj
Napoca

3. Mierlitd D., 2008, Nutrifia animalelor domestice, Editura AcademicPres Cluj-
Napoca

4. Marcu N., Daniel Mierliti, 2006, Zootehnie generald si alimentatie, Editura
Digital Data, Cluj Napoca

5. Marcu N, 2003, Zootehnie generald, Editura Risoprint Cluj-Napoca

6. Morar R. si col., 2000, Zootehnie generald, Editura Relief, Clu) Napoca

7. Laslo C, Gh. Stetca, Ramona Suharoschi, Crina Muresan, 2008, Controlul
calitatii si igiena produselor alimentare de origine animala, Editura Risoprint,
Cluj-Napoca

8. Stetca Gh, Adriana Morea, 2018, Etologie, comportamentul animalelor, Editura
Risoprint, Cluj-Napoca

9. Ghoerghe Marca, 2004, Pastrarea §i prelucrarea legumelor si fructelor, Editura
Risoprint, Cluj-Napoca

10. Camelia Gus, 2007, Laptele si derivatele sale, Editura Risoprint, Cluj-Napoca

11. Aurelia [onescu si colab., 2009, Tehnologii in industria carnii

Intocmit,
Coordonator disciplini

Sef lucr, %Nfrea
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Adresa

Citre Consiliul administrativ al USAMYV CN,

Vi inaintdm propunerea de promovare in grad superior a d-lui lab.drd. ing,
Cuibus Alex din cadrul Disciplinei de Tehnologia Cresterii Bovinelor, din
cadrul Departamentului I, Stiinte tehnologice, de Ia Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii. Atagim de asemenea Referatul de evaluare aferent, Bibliografia

propusa, Tematica, precum si componenta Comisiei de concurs.

Mentiondm ci promovarea a fost aprobatd in Consiliul Facultaii de
Zootehnie §i Biotehnologii din data de 5/10/2021.

3/11/2021 Cu stima,
Sef Disciplina:

Prof.(dp.ing_olﬁ‘m GRIGORE
iz !

Director de departament:

Prof.dr.ing, R;&DIJJCU CAMELIA
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asupra activitd{ii domnului lab.drd.ing.Alex Cuibus pentru promovarea

in grad superior

Subsemnatul, Prof.Dr.Ing. Onaciu Grigore in calitate de Sef de Disciplind la Cregtecea
Bovinelor, doresc si fac citeva aprecieri asupra activitatii profesionale a laborantului cu studii
supericare Drd.Ing. Alex Cuibus.

Un prim aspect care dorim sa-I scotem in evidenta §i care se cuvine a fi subliniat, il reprezinta
preocupdrile domnului Ing. Cuibus Alex pentru perfectionarea profesionala si educatia continui in
domeniul tehnologiei de crestere a bovinelar, in special cel al cresterii bubalinelor.

inca de fa angajare, februarie 2021, in calitate de laborant a contribuit cu succes la activitifile
destAsurate in cadrul disciplinei, implicandu-se activ in pregatirea laboratoarelor in vederea desfagurari
acuvititilor de inva@Emant, pregitirea fiecArei fucriri de laborator in privinia materialului didactic,
pentru una desfagurare a procesului didactic curs, de taborator si lucrdri practice. La acestea se adaugi
implicarea in proiectele de cercetare ale disciplinei, unde este si membru Intr-un proiect dedicat
bubalinelor, iar mai mult decét atat a depus si castigat un proiect institutional de tip I1 ,,Stimularea
cercetfirii in USAMV., abordand o tema relativi la bunastarea bubalinelor.

Activitatea laborantul Cuibus Alex se mai remarci prin implicarea acestuia in teme de interes
precum participarea cu lucrare de cercetare la Simpozionul International organizat de USAMV Cluj,
participare la Congresul mondial pe bivol online la Nepal care va fi in octombrie 2021, colaborare cu
autori internafionali in editarea unui volum relativ la bivol. Bineinteles laborantul s-a implicat si in
activititi de interes institutional precum promovarea ofertei educajionale a USAMV Cluj-Napoca la
licee si activitati specifice Laboratorului de Bunistare Animala $t Managementul productiilor, din care
face parte.

In urma evaludrii activititilor desfisurate de citre domnul laborant Ing. Alex Cuibus in pericada

de cind a ocupat postul de laboramt i pani in prezent, am constatat urmitoarele aspecte pozitive:
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* Preocupare pentru formare profesional continuui asociat cu perfectionarea prin doctoraturd
realizatd prin integrare deplind in activitatea diciplinei, departamentului si a facultdtii pe toati
perioada de cnd este angajat ca laborant cu studii superioare in cadrul disciplinei de Crestere
a bovinelor, Departamentul 2, Stiinte Tehnologice

s Interesul pentru inva{imantul modem

* [Implicarea si organizarea diferitelor activititi care i-a permis si interactioneze cu diferite
cadre didactice universitare in scopul perfectionirii sale pe plan didactic si de cercetare

 Elaborarea ca §i coautor a 3 capitole de carte si a unei lucriri stiingifice publicate in reviste de
specialitate recunoscute la nivel international

e Membru in proiect Grant intem nr. 916672021

* [Implicare in activitdjile specifice Disciplinei de Tehnologia Cregterii bovinelor: sprijinirea
organizarii Seminarelor de anteprenoriat in Cregterea bovinelor

* Implicare In activitdtile specifice Facultfii de Zootehnie si Biotehnologii: membru in echipa
de promovare a facultitii

* Printre alte caracteristici personale si abilitafi se numard: creativitatea, punctualitatea,
comunicarea, lucrul in echipd, autodisciplina, rezistenia la stres, spirit competitiv

Ca urmare a celor prezentate, in calitate de gef de disciplini, propun promovarea in grad superior
a dl. drd.ing. Alex Cuibus.

Data;
Cluj- Napoca, 29 septembrie 2021

Sef disciplini;
ing. Onaciu Grigore

g
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Bibliografia propusi

I. Gheorghe Georgescu. 2008 - Monografia cresterii bubalinelor din Romiania §i p¢ plan mondial
- Ed. Ceres, Bucuresti

2. Onaciu G., Jurco Eugen. 2014 — Ghid Practic pentru cregterea bovinelor-  Ed. Casa Ciirtii de
Stiin(a, Cluj-Napoca

3. Onaciu G. 2013 - Cregterea bovinelor, partea [-a - Ed. Casa Cartii de Stiin(3, Cluj-Napoca

Tematica propusa

Abordare i contentia bovinelor

Recunoasterea si aprecierea principalelor rase de taurine
Recunoasterea si aprecierea principalelor rase de bubaline
Tehnica determinirii varstei la taurine si bubaline
Controlu] cantitativ al productiei de lapte

Controlul calitativ al laptelui

Determinarea aptitudinilor ugerului pentru mulsul mecanic

Controlui productiet de carne pe durata ingragirii

O & N & e w N

Controlul productiei individuale de carne

10. Specificul tehnologiei de ingriisare a bubalinelor

Sef discipling:
( Prof.dring,Gnaciu Grigore

\. ‘ 3
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1. Comisia de concurs:

Pregedinte: Prof.dr.ing. Onaciu Grigore
Membrii: Conf.dr.ing. Simona Pascaliu

Sef.lucr.dr.Jurco Eugen Claudiu

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
2. Comisia de contestatii:

Pregedinte: Prof.dr.ing. Riducu Camelia
Membrii: Conf.dr.ing.Ladosi Daniela
Sef.lucr.dr.ing. Mihai Ben(ea

Secretar: Ec.:Monica Potra

Cluj- Napoca, 29 septembrie 2021

Sef disciplina
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Cerere concediu fird platg,

Subsemnatul LAZAR ANAMARIA, angajat cu functie de bazi ca asistent de cercetare
in biologie — expert monitorizare mamifere mici, cod COR 213137, cu o fractiune de norma de
2 ore/zi, 10 ore/saptiména in cadrul proiectului »Completarea nivelului de cunoagtere a
biodiversitatii prin implementarea sistemului de monitorizare a starii de conservare & speciilor
si habitatelor de interes comunitar din Romania si raportarea in baza articolului 17 al Directivei
Habitate 92/43/CEE”, va rog s imi aprobati cererea de concediu far3 platd pentruperioada 15

noiembrie — 3| decembrie 2021.

Mentionez c solicit concediul fira plata pentru motive personale.

Data Semnitura

11.11.2021 K &g

Director proiect,

Sdndor Attila
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Cerere concediu fard platé,

Subsemnatul LESZAI ISTVAN-LASZLO, angajat cu funcfie de bazi ca asistent de
cercetare in biologie — expert monitorizare mamifere mici, cod COR 213137, cu o fractiune de
norma de 4 ore/zi, 20 ore/siptdmand in cadrul proiectului ,,Compietarea nivelului de cunoagtere
a biodiversitatii prin implementarea sistemului de monitorizare a starii de conservare a speciilor
si habitatelor de interes comunitar din Roménia §i raportarea in baza articolului 17 al Directivei
Habitate 92/43/CEE™, v rog sa Imi aprobati cererea de concediu far3 plati pentru perioada 135

noiembrie — 6 decembrie 2021,

Mentionez cii solicit concediul fiird plat pentru motive personale.

Data Semniitura

= -
09.11.202] r‘é@(@-’\-
J
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Universitatea de Stlinte Agrlcale
si Medicina Veterinard din Cluj-Hapoca

_ REGISTRATURA
Ne. 79 204 din {011 2021
CATRE,

Consiliul de Administratic al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef birou paz,solicit prin prezenta prelungirea
contractului de muncd a domnului POP DAN —paznic la SCH cu un an (contractul
de munca al acestuia expird in 03.12.2021).

Multumesc anticipat.

Director SCH
LUKACS LEHEL

/-

Sef birou pazi
NISTOR,JEAN
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

/

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 15.11.2021 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultdtii de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor

Vi rugdm sa aprobati prelungirea contractului de muncé pe perioada determinata a d-

nei laborant Medeleanu Madilina din cadrul departamentului I SA/FSTA pénd la revenirea

din concediu de maternitate a doamnei laborant Popa Anigoara loana.
Solicitarea a fost avizatd cu unanimitate de voturi de cdtre membrii Consiliului

Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, in sedinfa din data de 15.11.2021.

Decan,-

Prof dr,Elena,IVIUDURA
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Citre,
CONDUCEREA USAMV CLUJI-NAPOCA

Prin prezenta adresd v aducem la cunogtinfd ci d-na Ban Florinica-Anca, angajata in
functia de ingrijitoare cladiri, nu s-a prezentat |a serviciu din data de 08.10.2021.

Mention&m ca d-nz Ban Florinica-Anca a efectuat in perioada 01.07.2021 - 28.09.2021
concediu fira salar, iar in perioada 29.09.2021 — 07.10,2021 a efectuat concediu de odihna,

Am sunat-o pe d-na Ban Florinica-Anca, pe numarul de telefon din dosarul de personal,
i-am timis mesaje, a fost notificatd de citre Biroul Resurse Umane cu adresa nr.
23.097/12.10.2021, in vederea clarificarii situajiei privind absentele nemotivate, dar nu am primit
niciun rispuns.

SolicitAm constituirea comisiei de cercetare disciplinard in vederea solufioniirii legale a
abaterii disciplinare s#vargite de d-na Ban Florinica-Anca,

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Ing. Liana 2:&



COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA

Pregedinte comisie  Prof.dr. leana Delia Pop

Membnii Ec. Dana Muresan
Jurist Silvia Mihali
Reprezentant Sindicat USAMV
Secretar Ec. Claudia Lupsa

Ec. Monica Potra
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Decan,
[\

Prof.dr. B@ana_VIDICAN
‘\ ; J .r_llI (L
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Catre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul prof. dr. Marcel M. Duda, seful disciplinei Fitotehnie din
cadrul Departamentului II Cujtura plantelor, vi rog sa aprobati scoaterea |a
concurs a unui post de inginer agronom pe perigadi nedeterminati cy program
de lucru de 8 ore/zi (personal didactic auxiliar) la disciplina pe care o coordonez.
Postul de inginer agronom a devenit vacant ca urmare a demisionarii doamne;
inginer Raluca Marginean (cerere demisie nr. 24.009 din 15.10.2021 )-

Mentionez ca in sedinta din data de 12.11.2021, desfisurati online pe
platforma Google Meet, Consiliul Facultatii de Agriculturd a aprobat Scoaterea
la concurs a postului mai Sus menfionat.

Va multumesc anticipat!

Cluj-Napoca sef discipling

12.11,2021] Prof. dr. Marcel M. Duda
s



Catre
Conducerea Universititii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinara

Cluj-Napoca

Solicitam scoaterea la concurs a unui post de inginer agronom — personal didactic auxiliar pe
perioadd nedeterminatd. V3 rugdm sid aprobali demersurile necesare pentru organizarea
concursului de ocupare a postului. In acest sens propunem urmitoarele componente ale

concursului:

A. Comisii pentru desfisurarea concursului:
1. Comisia de concurs
Presedinte: Prof. Dr. Dan VARBAN
Membrii: Prof. Dr. Marcel DUDA
Sef lucr. Dr. Cristina Moldovan
Membru supleant: Conf, Dr. Vasile FLORIAN
Secretar Administrator financiar ec. Claudia Lupsa
Secretar Supleant: Potra Monica
2. Comisia de contestatii
Presedinte: Conf, Dr. Sorin MUNTEAN
Membrii: Prof. Dr. Leon MUNTEAN
Conf. Dr. Florin PACURAR
Membru supleant: Conf. Dr. Loredana SUCIU
Secretar Administrator financiar ec. Claudia Lupsa
Secretar Supleant: Potra Monica
B. Conditii pentru participarea la concurs
- Studii superioare in domeniul Agronomie: specializarea Agriculturd, Montanologie
sau Exploatarea Magsinilor 5i Instalatiilor pentru Agricultura gi Industrie Alimentari;
- Carnet de conducere categoria B;
- Carnet de conducerea tractorului agricol.
C. Tematicid de concurs

1. Proba teoreticd



- Tehnologii de cultivare a plantelor de cdmp si a plantelor medicinale i aromatice
- Conditionarea si pastarea produselor agricole

2. loterviu
Bibliografie

1. Fitotehnie, 2014, Muntean L.S.. S. Cernea. G. Morar, M. Duda, D). Virban, S.
Muntean. Cristina Moldovan, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca;

2

Tratat de plante medicinale cultivate si spontane, 2016, Muntean L..S., M. Tamas S.

Muntean, L. Muntean, M. Duda, D.I. Virban, S. Florian;

3. indrumator de lucriri practice. Partea I, 2018, S. Muntean. Marcel M. Duda, Cristina
Moldovan, Alexandru Ghete, Ed. Risoprint Cluj-Napoca

4. Lucrdrl practice de Fitotehnie, Partea I, 2012, Virban D., S. Muntean, Cristina
Moldovan, Ed. Bioflux, Cluj Napoca;

5. Conditionarea si pastrarea produselor agricole, 2012, Roman Gh.V., M.M. Duda, Gh.

Matei, A. Timar, Ed. Universitard Bucuresti

Intocmit

el DU

Tuz{’. dy. T7akee
ok
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ..............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semndtura

Duda Matei Marcel Sef disciplina 2.10.2020

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Inginer agranom

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Departamentul Il Cultura plantelor

Nivelul postului: (de conducere / de
executie}

Executie

TITULAR

MARCA

Nivelul jerarhic - Pozitia postului in cadrul
institugiei

Postul imediat superior

Titular disciplind

Postul imediat inferior

Numérul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/a de

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1|Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Sprijinirea activitatii didactice prin pregatirea lucrdrilor practice cu studentii in laborator si pe teren
infiintarea si intretinerea cAmpurilor experimentale,

C. Descrierea atributiilor si responsabilitajilor postului

~

\f

A LA S G 4

Y

Pregdtirea materialului didactic pentru lucrarile practice la grupul de discipline care se desfisoar in
laboratoarele de Fitotehnie (Cultura cerealelor, leguminoaselor pentru boabe i a plantelor tehnice,
Conditionarea si pastrarea produselor agricole, Plante medicinale si aromatice, Colectarea si
conservarea materialului didactic, Sisteme de productie agricold

Recunoasterea speciilor cultivate: seminte, plante presate, material vegetal uscat si a subunitétilor de
sistematica fitotehnica.

Conditionarea ierbarelor §i a colectiilor de seminte parte integrantd a colectiei de seminte din Gridina
Agrobotanicd a universitatii incluse in Index Seminum.

Inalt profesionalism la purificirile biologice si la selectia biotopurilor cultivate;

intretinerea aparaturii de laborator la parametri de functionare (umidometre, samavare, sonde pentru
luarea probelor, balante, fitotroane, etuve, germinatoare, farinotoame si alte abiecte si instalatii din
dotarea disciplinei). Organizarea si intretinerea cdmpului de obtinere a materialului didactic,
semadnatul, intretinerea, conditionarea si pastrarea semintelor §i a altor materiale didactice necesare
pregatirii profasionale a studentilor 5i masteranzilor;

Participd aldturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din cadrul disciplinelor
deservite;

Participa la implementarea/realizarea proiectelor de cercetare ale disciplinelor deservite;

Efectueazi observatiile sistematice asupra materialului biologic prevazute in tematicile experimentale;
Elaboreazd rapoartele de analizd a rezultatelor din cercetare;

Participd/efectueazd analiza statisticd si interpretarea datelor experimentale;

Participa la elaborarea 5i publicarea lucrdrilor stiintifice ale disciplinelor deservite;

Gestioneaza situatiile apdrute Tn laboratoare si efectueazd managementul riscului cu privire la acestea;
Pregdteste, intretine si utilizeaza aparatura existentd in laboratoarele disciplinelor deservite;
Gestioneaza inventarul disciplinelor; a materialul biclogit existent in [aboratoare si cdmpul de
cercetare;

Este prezent obligatoriu la serviciu timp de 8 ore.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2| Pace
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienia

Studii de specialitate

Studii universitare de lungd durata absolvite cu diploma |
de inginer, specializarea Agriculturd
Studiile masterale constituie avantaj.

Experientd In specialitate

Nu necesita vechime

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine etc.)

Abilitdti de utilizare a calculatorului (Word, Excel,
PowerPoint);

Cunoasterea limbii engleze, cel putin nivel mediu;
Cunogtinte despre tehnologia de cultivare a plantelor;
Cunostinte de analitica de labarator;

Cunostinte de colectare 5i analiza a datelor;
Cunostinte de prelucrarea statistica a datelor;
Cunostinte de redactare a articolelor stiintifice;

Aptitudini

Capacitate de comunicare, relationare, analiza si
sinteza, capacitate de organizare, capacitate de a
raspunde si gestiona situatii specifice in conditii de
stress

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de titularul disciplinelor deservite

Superior pentru

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competentd confarm listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfaguririi muncii

Facultatea de Agriculturd, Departamentul Il Cultura

plantelor

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pacg
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Mijloace si materiale cu care fucreaza

Aparaturd de laborator, utilaje agricole de camp.

Timpul de munca, programul de lucru

8 are, 7:45-15:45

Conditii fizice de munca

Normale

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

tfectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si la solicitarea sefului ierarhic superior, pe baza aprobarii
date de cétre conducerea institutiei.

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd:

Nr. crt, Atributia delegats

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personolul de conducere si foce parte integrontd din fisa postului.

Q. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Mativul sanctiunii Data

Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rdspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat
sef lucr.dr. Cristina MOLDOVAN/Prof.dr.
Marcel M. DUDA

Prenume Nume

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Yeterinara din Cluj-Mapoca
AECISTRATURA
Catre te LG 245 _ain (111 A0

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Vi rugim si aprobati scoaterea la concurs a unui loc cu bursa in cadrul programului
de internariat Cresterea si patologia rumegiitoarelor, pentru perioada decembrie 2021-mai

2023, votat in sedinta Consiliului facultitii din data de 11.11.2021.

Decan,

Prof%im Fit
f
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA o, BOH &
N A d‘-, F—'l-g:?g ’1'.""
Str. Mandstur Nr.2-5, 400372 Cluj-Napaca, Romdania Nt .-.'3 ot
tel+ 40-264-596.384; fax + 40-264-503.702  Universitated@&sdiinte Agricole
st Medicina Veterinari din (luj-Napoca
Programul de internariat 2021-2023 REGISTRATURA

s 4596 din_ 0 1 oy
Internariat in cresterea si patologia rumegdtoarelor

In conformitate cu:

Legea Educatiei Nationale 12011, actualizata, cap.V. sectiunea 1, Art. 174 (2);

- EU Directive 2003/36 EC on the Recognition of Professional Qualifications:

Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (1b)

- ECOVE - EAEVE/FVE, Budapesia 2012,

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art.
10.4,

- Experienta acumulaia pe parcursul a mai multor ani de coordonare a programudui
de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuistica, cresterea calitatii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitatii educatiei veterinare:

Denumirea programului: Iuternariat in cresterea si patologia rumegdatoarelor
Durata programului: 18 luni

Perioada: Decembrie 2021 — Mai 2023,

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1 pentru bursa de 1800 lei

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. Dr. Bogdan Liviu Marian

Metodologia de admitere

Inscrierea candidagitor

Perioada de inscriere: 22-25 noiembrie 2021. Dosarcle se depun Ia registratura Universititii
pani ora 15.30.

Conditii de inscricre a candidugilor

- 52 posede diplomi de .,Doctor medic veterinar™ sau echivalent, eliberati de o institutie de
invaldmant superior acreditatd national pentru derularea unui program de medicina veterinari;

- sé fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR);

- 58 fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- sé nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 58 nu desfigoare concomitent activitaii clinice paralele care s genereze concurentd neloiala
Facultdtii de Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- 52 cunoascd limba roménd la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetdtenia roménd).
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Acte necesure la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);
- Copie legalizatd dupa diploma de absolvire a Facultifii de Medicina Veterinari sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverin{d medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverin{a de la CMVR sau echivalent national ;

- Declaratie pe proprie raspundere ci in perioada stagiului de pregitire nu va desfigura in paralel
activitali cu profil medical-veterinar care sa genereze concurent neloiala Facultitii de Medicina
Veterinar din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoagtere a limbii romane (candidati striiini)

- Adeverin{d privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfisurdrii
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicina
Veterinard Cluj-Napoca in data de 26 Noiembrie ora 10,
Organizarea concursului.
Comisia de concurs va fi alcituiti din:
- Presedinte: Prof. Dr. Bogdan Liviu Marian
- Membri;
Prof. Dr. Morar Iancu
Conf. Dr. Ciupe Simona
Conf. Dr. Pop Raul

Selectia candidatilor se va face in urmitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasts proba se va face cu »Admis” sau
»Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceasta proba va consta in prezentarea de catre candidat a unui memoriu din care si
rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare si
integrarea acesteia in planul de dezvoitare al carierei si (c) competentele profesionale
(comunicare, munca in echipd, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi liberd sau poate fi sub formi de prezentare in
Power Point §i va fi urmata de intrebari si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al
comisiei vor fi cuprinse intre 1 i 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala.

3. Proba practicd va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urméri in special logica in abordarea practica a cazului clinic, manualitatea
in efectuarea unor manopere medicale de rutini, capacitatea de comunicare si interrelationare cu
proprietarul animalului bolnav. Rezolufia la aceast proba se va face prin acordarea de note

cuprinse intre | §i 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in nota
finalg,
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Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoani declarati
admisa. in care se vor stipula drepturile si obligatiile pargilor.

Pe toata perioada desfagurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor

beneficia de o bursd de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800
Ron/luna.

Programul de pregiitire:

I. Pregiitirea teoreticd va consta in (1) Intalniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facultate §i din exterior) si elaborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului {Anexa
2) Studiu de caz, prezentare de caz, publicarea si prezentarea a cel putin a unui articol in reviste
de specialitate.

2. Pregitirea practicd va consta in efectuarea de stagii de pregatire interclinica in clinicile
FMYV, spitalul FMV Cluj Napoca si pe teren prin rotatie conform Anexei 1.

3. Activitate didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat
ca lector in derularea cursurile de formare profesionala pentru medicii veterinari practicieni, in
functie de competeniele dobandite.

4. Clinicd la Spitalul FMV Cluj-Napoca §i in cadrul clinicii mobile, timp de 18 luni.

5. Participiri la workshop-uri, scoli de vard, conferinte i congrese.

6. Pregiitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: Mai 2023.

Evaluarea competentelor;
Cuantificarea rezultatelor activitifii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot

parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic §i lunar, prezentéri de caz §i prezentari de referate
bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — Mai 2023,

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il susjine in faja unei comisii, stabiliti de cétre
coordonatorul de internariat si constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point i va fi
urmata de intrebéri i discutii. Calificativul in urma susfinerii raportului final i a prezentdri de
caz poate fi "admis" sau "respins”.

Rezultatu] prezentarii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunicd in ziua
susfinerii acestnia sau cel tdrziu in ziva urmétoare, la avizierul Facultdtii sau a salii de
desfagurare a examenului i pe pagina Web proprie.
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Absolventii programului de . Juternariat in cresterea §i patologia rumegdtoarelor” care
sunt validafi de catre comisie ca admisi la raportul final al stagiului i a sustinerii cazului clinic
vor primii un ..Certifical de absolvire™ eliberat de catre FMV 51 USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napaca

02.11.202]
Coordonator program, Decan,
Profl. Dr. Bogdan [Liviu Marian Prof. Dr. Fit Nicodim

[ , \I
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Anexa 1.
Programul de pregatire, practicd, rotatie clinici intern si extern:
Departament Pondere
Reproductie In functie de cazuistica prezentata la clinici
Cercetare In fuctie de tema doctorala/Studii de

incidenti/eficien{d terapeutica in diverse afectiuni

Stagiu extern Deplasari cu clinica mobild

Serviciu de garda La solicitarea serviciului de urgenti

Total 18 luni
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Anexa 2.

Obiectivele programului de instruire 5i formare profesional

Reproductie si obstetrica
Obiective:

¢ Endocrinologia reproducerii

= Investigatii obstetricale

« Examenul ginecologic

* Monta naturald, inseminarea artificiala

* [nvestigatia andrologica

» Examinarea nou-néscutului

» Crearea de constatdri oficiale

s Crearea de propuneri de terapie

¢ Asistenta in chirurgie obstetricala si ginecologica

Formare profesionala:

» Participarea obligatorie la vizita cu evaluarea si prezentarea pacientului.
» Participarea activi obligatorie in journal club §i alte activitati ale departamentelor respective.
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Statiunea de Cercetare Horticold
3tr. Horticultorilor nr. 5, Cluj-Napoca
Tel 036410571, Fax 0364101572

Email: ccrcelarehorticola(a;!gahou.cm.n
Rector USAMY
Prof. dr. Cornel CATOI

Catre conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul dr. biolog Lukacs Lehel, Director al Statiunii de Cercetare
Horticold Cluj-Napoca, prin prezenta vi rog sa aprobati scoaterea la concurs a

unui post de consilier inginer horticol, cu norma intreagd pe perioada
nedeterminati la SCH.

Lipsa acutd de personal calificat in cadrul Statiunii de Cercetare Horticola
Cluj-Napaca justificd solicitarea de mai sus.

Cu aleasa consideratie !

Cluj-Napoca
09.11.2021 Director SCH Cluj-Napoca
dr. biolog Lukdcs Lehel
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Comisia de concurs pentru ocuparea postului de inginer horticol cu normi intreagi la SCH
Cluj-Napoca

Pregedinte: CS [II dr. biolog Lukécs Lehel
Membri: CS 11l drd. ing. Roman Gabriela Maria
ACS dr. ing. Moldovan loana
Supleant: Andreea Moldovan

Secretar: Potra Monica

Supleant: Claudia Lupsa

Comisia de contestatii pentru ocuparea postului de inginer cu normi intreagii la SCH Cluj-
Napoca

Pregedinte: prof. dr. Mirela Cordea
Membri: CS II dr. ing. Harsan Eugenia

CS 11l dr. Peter Somsai
Supleant: ing. Bot Sorin

Secretar: Claudia Lupsa

Propunere probe de concurs:
Proba scrisa
Proba practicd

Interviu
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TEMATICA

1.

0 ND e W

Natiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca conform
Cartei USAMV Cluj-Napoca;

Notiuni generale privind modul de functionare §i organizare a USAMY Cluj-Napoca conform
regulamentelor interne USAMY Cluj-Napoca;

Culturile successive si asociate de legume;

Lucrdrile selubui in legumicultura

Metode de producere a risadurilor;

Lucrérile de ingrijire a rdsadurilor;

Combaterea buruienilor in culturile de legume;

Cultura tomatelor in solarii si prin protejare temporard.

Cultura ardeiului in cdmp

Bibliografie:

b

Regulament de organizare si funciionare a USAMY Cluj-Napoca RUL;
Regulament de Ordine interioard RU3;

Regulament de organizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale USAMY_Cluj-

Napoca {SDE) RU36;

Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMY Cluj-Napoca;

CULTURA LEGUMELOR, D. Indrea, Silviu Al. Apahidean, Maria Apahidean, D. Manutiu, R. Sima,
Ed. Ceres, Bucuresti, 2007;

LEGUMICULTURA VOL. |, Al I, Apahidean, Ed. ACADEMICPRES CLUS-NAPOCA, 2021;
LEGUMICULTURA VOL. I, Al. I. Apahidean, Ed. ACADEMICPRES CLUJ-NAPGCA, 2021;
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Anexa nr,
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FiSA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S! NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Dr. Biol. Lehel Lukacs Director Stafiunea
de Cercetare
Horticola Cluyj-
Napoca

A .Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Consilier inginer horticol

Pozitia in COR 213205

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directic | Stajiunea de Cercetare Horticolii Cluj-Napoca
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozifia postului in | De executie
cadrul institutiei

Postul imediat superior Director Statiunea de Cercetare Horticold
Postul imediat inferior Personalul de executie din cadrul Statiunii de Cercetare
Horticola

Numiérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

1
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in timpul concediului este inlocuit/d de: -

B. Obicctivele generale ale postului

Efectuarea lucrarilor manuale:

Organizarea §i planificarea de lucrdri de infiingare si de intretinere a culturilor legumicole.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postutui

* sd autoevalueze nivelul de pregtire permanent prin comparatie cu noutiile din domeniu: ;
» siinfiinjeze si s4 intrefina culturi legumicole; [
| » si dezvolte gi s3 imbunatifeasca tehnologiile utilizate;

| » s alcatuiasci scheme de fertilizare;

* si elaboreze scheme tratament; .
» s ofere consultanta de specialitate; |
* sdasigure elaborarea schemei de lucru pentru lucriri agricole de intrefinere

* si monilorizeze activitatile de productie vegetala

* 54 asigure managementul productiei

* sl gestioneze stocurile de produse legumicole

» sa verifice indeplinirea sarcinilor de citre oamenii din subordine:

* si centralizeze cererile de produse;

* _saprogrameze activitdfile privind administrarea gi asigurarea bunei functionari a echipamentelor si
a instalatiilor utilizate;

*  sa asigure realizarea aprovizionarii in sistemul asiguririi calitafii;

* i dispund masuri de economisire;

» sd verifice existenta si valabilitatea documentelor necesare;

* sl rispunda la toate solicitarile venite din partea directorului de statiune pentru indeplinirea unor
sarcini conforme figei postului;

* i fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurdarile de o atitudine civilizata si
corects fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

* sdrespecte cu strictete regulile de protectie a muncii §i P.S.1. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

* s acorde gjutor, até cét este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

* si-i insugeasca si sd respecte normele i instructiunile de proteciie a muncii §i masurile de aplicare |
a acestora; '
* s aduci la cunostin{ de indatd directorului statiunii accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajali;

* sl coopereze cu colegii;

* si informeze de indata administratorul despre orice deficien}d constatatd sau eveniment petrecut;
| *  sd execute alte activitiifi in legitura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept.
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D.Condifii specifice privind ocuparea postului

| Cerinte educationale si experienti

Studii de specialitate

Studii superioare Tn domeniul horticolturii. master in
domeniul horticol

Experienf3 in specialitate

Minimum 2 ani §i gase luni

2. Cunogtinte, deprinderi i alte particula

ritd{i individuale

Cunostinie (operare PC, limbi striine, etc.)

Microsoft Office, Programe de bazi de date

Aptitudini

Abilitéi de comunicare §i lucru in echipa;
Ateniie selectiva, concentratd, dar si distributiva;
Capacitatea de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, acfiuni, ete.

Capacitatea de a redacta lucriri si rapoarte clare
sl corecte;

Capacitate de organizare si decizie;
Discerndmant i capacitate de a rezolva
probleme;

Capacitatea de prevedere (anticipare) a
situatiilor;

Echilibru psihic §i emotional;

Puterea de decizie si asumarea
responsabilitailor;

Rationament matematic si numeric;
Corectitudine, flexibilizare;

Rezistenti la conditiile de lucru:

Loialitate fatd de institutie.

E. Relationarea titularului postului

1. Interni;

Relatii ierarhice

Subordonat fa{3 de director Statiunea de Cercetare Horticola

Cluj-Napoca

Relatii functionale

Personalut Stafiunii de Cercetare Horticola Cluj-Napoca

Relatii de control

Personalul de executie din cadrul Stajiunii de Cercetare
Horticold Cluj-Napoca

Relatii de reprezentare

2. Externi

Delegarea de atributii si competenta

conform listes sarcinilor delegate
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F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic

Locul desfasuriirii muncii In cadrul Statiunii de Cercetare Horticold Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreaza Utilaje agricole, unelte agricole, masini aflate in
dotarea Statiunii de Cercetare Horticola Cluj-Napoca

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi — programul poate fi variabil in funcie de
sezoanele agricole

Conditii fizice de munca medii

Conditii materiale Echipamente conform Normativelor in vigoare

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Autovehicul, tractor

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii date de cétre conducerea institufiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.ert. | Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat

*se completeazd numai de cditre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postudui,
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G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. ert, Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatii
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director Statiunca de Cercetare Salariat
Horticolid Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinia
Semnatura Semnétura
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Caétre ,

Consiliul de Administratic al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va rugdm sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de
Director Directin Resurse Umane pe perioada nedeterminata cu program de lucru de 8 ore.

Cluj- Napoca
10.11.2021
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cormnel Cétoi
3

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Director
Resurse Umane

- studii superioare de lunga durata, in domeniul gtiinte economice

- vechime in specialitatea studiilor de minim 23 ani

- flexibilitate la program prelungit

- rezistenta la stres

-cunostinte tehnice specifice in realizarea atributiilor , aptitudini decizionale
pentru comunicarea, aptitudini pentrum comunicare §i conceptuale in vederea
desfagurarii activitatiilor din cadrul Directiei Resurse Umane

-minim opt ani vechime in functii de conducere in specialitatea postului

Tipul probelor de concurs
-proba scrisi
-interviu
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“uniy.dr.Comel Catm

Bibliografia concursului pentru postul de Director Bifectia Resurse Umane

-Legea 1/2011 ~Legea Educatici Nationale-actualizata

-Legea 53/2003- Codul Muncii e
--Carta Usamv Cluj

-Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
actualizata —---
-Ordonanta de urgenta nr 158/2005 priviind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sdnatate actualizatd si normele de aplicare a ordonantei --
HG 123/1993 privind organizarea si functionarea statiunilor didactice din
structura institutiilor de invatamint superior agricol

-HG 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare §i Productie
Pomicold Cluj prin preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca sub denumirea de
Statiunea de Cercetare Horticold Cluj-Napoca

Tematica

-Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior
-Codul Muncii
-Domeniul de aplicare a Codului Muncii
-Contractul individaul de munci
-Timpul de munca si timpul de odithna
-Salarizarea
-Sénatatea si securitatea in munca
-Formarea profesionala
-Raspunderea disciplinara
-Regulament de ordine interioara
-Sporuri conform prevederilor Legii 153/2017
-Oug 158/2005 si norme de aplicare
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RECTOR

Prof. dr.Comel Cator

Comisie concurs
post Director Resurse Umane

Presedinte
Rector Prof.dr.Citoi Comel

Membri
Prorector Prof.dr.Pop loana Delia
Prorector Prof.dr.Muntean Leon

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia

Comisie solutionare contestatii
post Director Resurse Umane

Presedinte
Prorector Prof.dr.Vodnar Dan

Membri
Prorector Prof.dr.Pintea Adela
Prorector Prof.dr.Bunea Andrea

Secretar comisie  Adm.fin.Lupsa Claudia
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof, ornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUY PENTRU POST
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
?e‘f ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Catoi Cornel Rector

| A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Director Directia Resurse Umane

i Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii superioare de specia!itate—economice;cunostinté de
operare pe calculator

Campartiment/Departament/Directie
Birou

Directia Resurse Umane

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

Functie de conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Director

Postul imediat superior

Rector

Postul imediat inferiar

Administrator financiar si patrimoniu

Numirul de persoane din subordine {acolo unde este cazul}:

Tn timpul concediului este inlocuit/a de:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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B. Obiectivele generale ale postului

Planifica, organizeaza si supervizeaza activitatile de resurse umane

Coordonarea eficienta a resuselor umane din universitate, in vederea atingerii obiectivelor privind
exercitarea functiilor manageriale de previziune, organizare, antrenare, coordonare, control si evaluare.
Elaborarea si aprobarea sistemului de remunerare a personalului firmel

Elaborarea si implementarea programelor de evaluare si motivare a personalului

Urmarirea legislatiel muncii si informarea conducerli cu privire la noile reglementari

Recrutarea, selectia, formarea si perfectionarea personalului firmei

C. Descrierea atributiilor 5i responsabilitatilor postului

1

2

3

-
-~

-~

. Asigura un proces constant de recrutare si selectie, formare si perfectionare a personalului
necesar universitatii
Identifica impreuna cu sefii departamentelor/centralizeaza necesarul de personal din firma si urmareste
incadrarea in limitele aprobate
Asigura necesarul de personal prin recrutare interna si externa
Urmareste respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si propune corectiile/avertismentele
necesare
Identifica, elaboreaza si implementeaza nevoile de Instruire ale personalului, in colaborare cu
managementul
Asigura respectarea cadrului legal concomitent cu sustinerea intereselor universitatii

. Elaborarea si aprobarea sistemului de remunerare a personalului firmei

Asigura stabilirea drepturilor salariale si sociale ale angajatilor conform legislatiel tn vigoare.

Verifica si aproba documentele de personal cu referire la nivelurile salariale: state de plata, declaratii
lunare catre stat, adeverinte de salariat, decizii de transfer intre unitatile universitatii, cuantumul
beneficiilor si al altor drepturi.

Intocmeste anual statu) de functii pentru personalul didactic auxitiar si nedidactic si de cercetare.
Efectueaza raportarile statistice lunare, semestriale si anuale privind structura de personal
didactie, nedidactic

, Elaboreaza programe de evaluare a personalului

Elaboreaza sisteme specifice de evaluare a personalului si le supune aprobarii conducerii

Coordoneaza si monitorizeaza procesul de avaluare in colaborare cu sefil de departament.

Raporteaza rezultatele evaluarilor atat angajatiilor, cat si sefilor de departament si propune instrumente
de imbunatatire a activitatii directiel generale.

Asigura functionarea si mentinerea sistemului de management al calitatii in conformitate cu manualul
calitatii, procedurile operationale si de sistem implementate la Usamv Cluj

Participa la instruirea in vederea implementarii si functionarii sistemului de management al calitatii

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| FPag
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Participa la analiza tuturor problemelor referitoare la calitate, identificate in activitatile departamentului

Participa |a auditurile interne planificate

4. Asigura buna gestionare a relatiilor de munca intre angajati

Asigura consiliere conducerii in problemele legate de relatiile intre angajati.

Faciliteaza comunicarea prin organizarea de sedinte, intalniri pentru dezvoltarea/mentinerea unui climat
pozitiv al relatiilor dintre angajati.

Mediaza eventualele situatii de natura conflictuala intre angajati.

5. Stabileste si urmareste respectarea regulilor generale de comportament

Elaboreaza instrumente de formalizare a politicilor de personal: ROI, proceduri de lucru impreuna cu sefii
de departament etc.

Informeaza angajatii cu privire la procedurile existente si monitorizeaza respectarea normelor de
compartament ale firmei; propune/avizeaza masuri disciplinare.

7. Conduce si organizeaza activitatea departamentului

h |

Stabileste sarcinile salariatilor din subordine.

» Elaboreaza si actualizeaza fisele de post ale salariatilor din subordine.

~ Evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine.

» Propune recompensareafsanctionarea personalului din subordine conform normativelor interne.

~ Aproba planificarea concediilor de odihina pentru angajatii din subordine.

~ Asigura respectarea normelor interne de functionare ale universitatii de catre personalul din subordine
RESPONSABILITATILE 1:

1. Legat de activitatile specifice, raspunde de:

L

raspectarea numarului de salariati aprobat de directia generala

respectarea clauzelor contractuale si a inregistrarilor/actualizarilor in documentele de persanal
corectitudinea elaboararii fiselor de post si a formularelor de evaluare

calitatea programelor de training aprobate si de evaluare post-training

examinarea revendicarilor si medierea conflictelor in organizatie

respectarea normelor interne de personal si a legislatiei muncii

. Legat de functiile manageriale, raspunde de:

~ coordonarea eficienta a personalului din subordine si respectarea de catre acesta a normeler interne
» dotarea corespunzatoare a subordonatitor cu resursele necesare
» calitatea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine

. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate

utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucry privitoare la postul sau
adoptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
firmel

AU R B}

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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implicarea sa in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza firma

trateaza cu maxima confidentialitate toate informatiile la care are acces in cadrul companiei. Este
interzisa dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza informatiilor primite
direct sau dintr-o eroare. Aceste actiuni pot atrage raspunderea civila si/fsau penala dupa caz.
frimirea unui mesaj dintr-o eroare implica anuntarea superiorului, transmiterea unui anunt catre
destinatar si stergerea acestuia din sistem, atunci cand aceste informatii sunt primite pe suport
electronic. Cele pe format tetric vor fi predate imediat superiorului,

AUTORITATEA PO I:

”~

”~

Reprezinta universitatea in relatia cu autoritatile statului pentru probleme de perscnal.

Semneaza state de plata, declaratiile lunare, adeverintele, contracte cu furnizorii de servicii specifice
departamentului, actele necesare in vederea obtinerii avizelor pentru cetatenii straini, corespondenta
departamentului,

Elaboreaza si transmite la nivel de universitate norme, reguli si proceduri de resurse umane
aprobate de conducere.

Solicita angajatilor infermatii/documente legate de problemele de resurse umane ale firmei.
Avizeaza: fise post/evaluare; cereri de concediu, madificari de orar, prime/sanctiuni pentru
personalul firmei.

Decide prelungirea sau incetarea activitatii dupa perioada de proba a subordonatilor.

Utilizeaza echipamentele/consumabilele si alte echlpamente puse la dispozitie de firma.

i

‘f

Y

%

"f

Sa respecte requlile 5t misurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utllizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinlle, aparatura si echipamentele de lucru;

S# nu efectueze manevre st modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteciie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S comunice, imediat rectorului ori perseanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptilit s3 o considere un pericol de incendiu, precum s§i orice defectiune sesizata |a sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

5% coopereze cu salarlatii desemnati de rector, atat cat fi permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizdrii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atst ¢St este rational posibll, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

S3 participe I instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor gi
limitarea pagubelor;

S5 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze si s& nu introducd tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis 5i la executarea |ucrarilor cu pericol.

S3 indeplineascd 1a termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor §i 58 anunte de
indatd sefii lerarhici in cazul sesizdril unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
gvenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijlog, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprli a ericarul incendiu.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4| Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate

Studii superioare economice

Experientd in specialitate

Vechime in specialitate de minim 23 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.)

Psihologie organizationala, management, negociere,

piata fortel de munca
Operare PC (MS Office)

Cunoasterea generala a mediului de afaceri

romanesc
~ Cultura generala

Aptitudini

Inteligenta de nivel superior, abilitati de lucru cu

camenil
~ Echilibru emotional
~ Rezistenta mare la stres

~ Trasaturi pozitive de caracter:  exigents,
obiectivitate, spirit critic, consecventa in actiune
~ Comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,

reguli de politete)

~ Conducerea si controlul camenilor
~ [Incredere in sine, initiativa, dorinta de a se informa
~ Spirit practic
~ Dorinta de a oferi ajutor altor persoane
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fajd de Rector

Superior pentru angajatii din subordine

Relatii functionale Toate departamentele universitatii

Relatii de control Pentru angajatii din subordine

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 5| Pag
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Relatii de reprezentara

2. Externa

Reprezinta universitatea in relatia cu autoritatile statului pentru
probleme de personal la cererea conducerii universitatii

Delegarea de atributii 5i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar cu functie de conducere

Locul desfagurarii muncii

Directia resurse umane

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Calculator,imprimanta

Timpul de munc3, programul de Jucru

8orepezi,delaB-16

Conditii fizice de munca

Conditii de microclimat normale conform legislatiei

Conditii materiale

la instruiri, cursuri etc.

Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari :
nu in mod frecvent;formarea profesionala:participare

Riscuri implicate de post

Suprasolicitare

vizuala,mentala,osteomusculoarticulara-coloana
vertebrala{zona cervicala,lombara)

Mijloace de deplasare

Nu conduce masinile universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobérii date de citre conducerea institutiel

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. ert. Atributia delegatd Competenta aferenta Responsabilitatea

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazil numai de ciitre personalul de conducere si foce porte integrontd din fisa postului.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 6| FPag
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G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rectaor /

Director

Qbservatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment Salariat
Rector Cornel Cataoi Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUY 7 [P ag
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) % sniversitatea de Stiinte Agricole
»Medising Vetenirera din Cluj-ttapoca
RIGETRATURA
e L3 UEE din IS M. 202y

Citre ,

Consilul de Administratie al USAMYV Cluy- Napoca

Prin prezenta v rugim sa aprobati infiintarea 5i scoaterea la concurs a unui post de
Director Directia Juridica pe perioada nedeterminata cu program de lucru de 8 ore.

Cluj- Napoca
10.11.2021
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RECTOR
Prof.unmiv.dr.Cornel Catoi

Conditii specifice de participare Ia concurs pentru postul de Director
Oficiul juridic

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de ’iin domeniul stiinte
juridice

-vechime in specialitatea studiilor de minim 8 ani

-minim trei ani vechime in functii de conducere in specialitatea postului
-cunostinte tehnice specifice in realizarea atribuftilor , aptitudini decizionale
pentru comunicarea, aptitudini pentrum comunicare §i conceptuale in vederea
desfasurarii activitatiilor din cadrul Directiei Juridice

- flexibilitate la program prelungit

- rezistenta la stres

Tipul probelor de concurs
-proba scrisa
-interviu
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catp:

Bibliografia concursului pentru postul de Director Directia Juridic

-Legea 1/2011 —~Legea Educatiei Nationale-actualizata

-Legea 53/2003- Codul Muncii

-Carta Usamv Cluj

-Codul civil

-Codul penal

-Legea 213/1998 privind bunurile proprietate publica-actualizata

-Legea 18/1991(republicatd) fondului funciar-integral

-Legea 554/2004(actualizatd)contenciosului administrativ-integral

-Legea 98/2016 privind achizitiile publice

-Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizijie publica, a contractelor sectoriale §i a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea
si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

-Codul de procedura penala

-Codul de procedura civila

-HG 123/1993 privind organizarea §i functionarea statiunilor didactice din
structura institutiilor de invdtamint superior agricol

-HG 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare si Productie
Pomicold Cluj prin preluarea i integrarea acesteia in cadrul Universititii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca sub denumirea de
Statiunea de Cercetare Horticold Cluj-Napoca

Tematica

-Legea 1/2011 a educatiei nationale-Invatamantul superior
-Carta Usamv Cluj

-Codul civil

-Codul penal

-Legea 53/2003 privind Codul Muncii

-Codul de procedura penala

-Codul de procedura civild
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Anexa
Aprobat
Rector,
Prof, ornel CATOI
L]
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI - DIRECTIA JURIDICA
POST DIDACTIC-AUXILIAR

Sef ierarhic superior Functia iI Data Semnatura i
Numele si prenumele ! I
Cornel CATOI RECTOR 15.11.2021

| A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Director Directia Juridicd

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii Superioare

Compartiment/Departament/Directie

| Directia Juridica

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

Personal de conducere

TITULAR

MARCA

Mivelu! ierarhic - -l;;;itia postubui in cadrul
institutiei

Post de conducere

Postul imediat superior

Post de conducere

Pastul imediat inferior

Post de executie

Numarul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):
in timpul concediului/delegatii este inlocuita de:

B. Obiectivele generale ale postului

A. Organizarea si coordonarea activitdtii Directiei juridice a universitatii;

i B. Drganizarea activitatii proprii;
| C. Perfectionarea activitatii profesionale;

D. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

E. Aplicarea si respectarea prevederilor legi

slaiei;

FISA INDIVID
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F. Aplicarea 5i respectarea normelor, procedurilor cu privire ia elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz3;

G. Respectarea normelor de tehnica securitafii muncii 5i a normelor de paz3 contra incendiilor;

H. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine} n relatiile cu colegii,
cu toate persoanele cu care intrd in contact;

I. Rispunde pentru pastrarea in bune conditii 5i utilizarea conforma a echipameantului $i a aparaturii cu care
lucreazd;

J. Pdstrarea secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne aprobate de
universitate.

C. Bescrierea atributiilor 5i responsabilitdtilor postului

3} organizeazd §i coordoneazd activitatea Directiei Juridice din cadrul universitatii;

b) participd, in calitate de invitat, la sedintele Consiliului de Administratie;

¢} participd, in calitate de invitat, la sedintele Comisiei de Eticd a Universitétii;

d) aproba cerererile de concediu ale persoanelor din subording;

e) coordoneazd reviziile pericdice ale Regulamentului de organizare si functionare al USAMV Cluj-Napoca;

f) asigurd coordonarea unitard a ntregii activitdti juridice din Universitate 5i a subunitatilor fard
personalitate juridica (stajiunile);

g} ia masuri de rezolvare cu celeritate a lucrdrilor cu caracter juridic, indeplinind atributiile juridice care
decurg din reglementdrile in vigoare;

h} urmdareste incadrarea Universitdtii in limitele impuse de legislatia in vigoare;

i raspunde de legalitatea documentelor intocmite sau avizate de organele de conducere;

il la cererea organelor de conducere sau de administratie a Universitatii, propune solutii juridice si /sau
masuri ce urmeaza a fi luate in situatii de natura a angaja rispunderea patrimoniald a Universitatii;

k) asigurd asistarea juridicA a conducerii Universitdtii in activitatea de control efectuatd de diverse
institutii ale statului;

I} rdspunde de legalitatea masurilor luate in solutionarea amiabild sau procesual3 a litigiilor interne si
externe;

m) participd nemijlocit Ja negocierile de orice naturd, in fazi de angajare, pe care le initiaz3 Universitatea
sau structurile aflate in subordine : contracte, incheierea de protocoale, etc,;

n) indruma $i controleaza din punct de vedere profesional, modul cum se desfisoar3 activitatea juridicd;

o) urmdreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ §i semnaleazd organelor de conducere sarcinile ce
revin Universitatii, potrivit acestor dispozifii;

p} organizeazd §i conduce instructaje periodice cu corpul de consilieri juridici ai Universitatii, urmarind
asigurarea perfectionirii profesionale & acestors;

q) avizeaza contractele, conventiile, contractul calectiv de muncé, precum si actele emise de Universitate
prin care se aplica salariatilor sanctiunile prevdzute de legis!atia muncii;

r) asigurd, pe bazd de imputernicire/delegatie emisd de Rectorul Universitatii, reprezentarea intereselor
acesteia in fata diverseior institufii publice si/sau private, precum si a altor persoane fizice 5i juridice:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL 2 |
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notari publici, Registrul comertului, Primarii, etc.;

s} studiazd problemele juridice cu privire la aplicarea legislatiel in domeniul invatdméntului precum 3i in
toate celelalte domenii in care Universitatea poate fi angrenata in diverse litigii;

t} ia mdsuri pentru recuperarea creantelor si obtinerea titlurilor executorii, sprijinind executarea acestora
in formele previzute de legislatia in vigoare;

u) asigurd, pe baz3 de delegatie/imputernicire emisd de Rectorul Universitatii, reprezentarea 5i sustinerea
intereselor Universitatii in fata instanfelor judecatoresti, a organelor de cercetare penald si a
parchetelor de pe langa instantele judecdtoresti;

v) participd la negocieri pentru rezolvarea pe cale amiabila a situatiilor litigioase de orice naturd;

w} intocmeste acte de naturd procesuald cereri de chemare in judecatd, intdmpinadri, cereri
reconventionale, cereri de declarare a cailor ordinare si extraordinare de atac si motivarea acestora,
interogatorii si raspunsuri la interogatorii, concluzii, note scrise, etc.;

x) Tntocmeste raportdri anuale in legdturd cu situatia litigiilor la nivelul Universitatii;

y) intocmeste si contrasemneaza notele referitoare la renuntarea pentru motive temeinice gi justificate la
exercitarea dreptulul de declarare a cdilor ordinare si extraordinare de atac si motivarea acestora,
pentru a fi supuse aprobdrii/respingerii Consiliului de Administratie al Universitatii; Notele vor fi
intocmite in interiorul termenului legal de apel/recurs.

z} tine evidenta dosarelor procesuale;

i} aplicd si respectd normele de tehnica securitdtii muncii si prevenirea incendiilor, paza securitatii sediului,

securitatea documentelor aflate asupra sa, respectarea normelor legale privind disciplinz in muncd;

iii) pastreazd si respectd secretul de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne

aprobate de universitate;

iV} respectd folsirea integrald a timpului de muncg;

v) indeplineste alte sarcini cu caracter juridic repartizate de conducerea Universitatii.

D.Conditii specifice privind ccuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii in Drept absclvite cu diploma de licentd
Experientd n specialitate 12 ani
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale
Cunostinte {operare PC, limbi striine, etc.) Operare PC (word, excel, power point)
Aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

initiativ, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire
creativd, perseverentd in atitudine, stabilitate psihica si
echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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1. Internd:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Rector

Superior pentru: Corpul de consiliert juridici ai universittii, avocati
colaboratori ai universitatii

Relatii functionale

Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca;
Avocati colaboratori ai universitatii

Relatii de control

Corpul de consilieri juridici ai universitdtii

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar de conducere

Locul desfasurarii muncii

USAMY Cluj-Napoca — Directia juridica

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Tehnologie computerizatd in cadrul biroului din incinta
USAMYV Cluj-Napoca; Alte echipamente de birou,
consumabile, in functie de necesitati.

Timpul de muncd, programul de lucru

Luni-vineri, OB-16.

Canditii fizice de muncd

Munca se desfisoar3 in conditii normale in birou amenajat
corespunzator la sediul USAMVY Cluj-Napoca

Conditti materiale

Munca nu se desfisoara in conditii ambientale deosebite.
Efectueazd deplasdri in interes de serviciu Ia instantd, etc

Riscuriimplicate de post

Afectiuni profesionale, presiunifamenintéri, post cu risc de
coruptie.

Mijloace de deplasare

Autoturism persanal

Efectuarea de ore suplimentare de Jucru: la nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de cédtre conducerea institugiei

G. Evaluare conform procedurii in vigeare

]

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd:

Nr. ¢rt. Atributia delegatd Competenta aferent3 Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 4 |



e
M gy ™
i llrL,J -

%

wiwwusapweh Ipro

4
;,\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calma Miandstur 3-5 400372, Clag-Napaca
Tel: 0264-5490 304, Fax: 02615408702

*se completeozd numaoi de cotre personalul de conducere si foce parte integranti din fiso postuiui,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii |

NOTA: De exactitatea datelor trecute in ﬁ;g ﬁostului réspurﬁé rectorul,

Rector, Salariat
Profesor Dr. Cornel CATOI Prenume Nume
Data: Data:

Am luat la cunostinga
Semndtura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Comisie concurs
post Director Oficiul Juridic

Presedinte
Rector Prof.dr.Citoi Comnel

Membri
Prorector Prof.dr.Pop loana Delia
Prorector Prof.dr.Muntean Leon

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia

Comisie solutionare contestatii
post Director Oficiu Juridic

Presedinte
Prorector Prof.dr.Vodnar Dan

Membri

Prorector Prof.dr.Pintea Adela
Prorector Prof.dr.Bunea Andrea

Secretar comisie  Adm.fin.Lupsa Claudia
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cétoi

Compartiment tehnic

Nr. 25490 ¢/ JC. 0. 2021

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v rugim a aproba infiintarea si scoaterea Ia concurs a unui post de inginer-
domeniul agronomie program de studii Exploatarea mastnilor si instalatiilor pentru agricultura si
industria alimentara , pe perioada nedeterminata §i cu program de lucru de 4 ore.

Motivam solicitarea intrucét postul este necesar pentru realizarea si supervizarea in cadrul
statiunii si a universitatii a activititilor de sipituri pentru reparatii retele i inlocuin de conducte,
amenajiri de terenuri, deszipezirea aleilor in timpul iemii, de tocare a crengilor rezultate in urma
toaletarii arborilor, de transport al gunoiului de grajd de la Biobaza FMV , punerea in functiune a

utilajelor achizitionate in cadrul statiunilor si universitatii

Sef birou tehnic

B lexandru

4



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.unmiv.dr. Comel Cato
SDE CLUJ NAPOCA

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v transmitem propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului de
ocupare a postului de post de inginer-domeniul agronomie profilul Exploatarea masiniior si
instalatiilor pentru agricultura si industria alimentara
Propuneri privind Componenta comisiilor:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - dir. Pop Doru
Membrii - Ing. Liana Aurora Pasca
- Ing. Alexandru Bura
Membru supleant - Ing. Florin Marian
2. Componenta comisiei de soluttonare a contestatiilor:
Pregedinte - Ing. Lung Dan
Membrii - Ing. Moldovan Bogdan
- Ing. Tobosi Mirela
Membru supleant - Ing. Bia Comel

A. Tipul probelor de concurs sunt: probi scrisi si interviu.

B. Conditii specifice participare la concurs:
. Vechime in munca 2 ani.

2. Studii necesare: studii superioare domeniul agronomie-programul de studii studn
Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industria alimentara

3. Atestat de operare utilaj buldoexcavator si atestat operare utilaj stivuitor.

4. Permis de conducere categoria B, BE, C, CE.

C. Bibliografia si tematica
- Tractoare si masini agricole —~Toma Dragos
- Reglarea masinilor agricole-Mihaiu,Drocas,Ranta

Sefbirou tchnic

Buga.Alexandru



K

Anexa nr. 1

Calea Mandstur 3.5, 400372, Cly)-Napora
‘Tel: 0126-4-596.3A:4, Tax 0264-591.792

“ UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

wwwusamvelyy ro

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Data Semmiitura

Sef birou tehnic

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Inginer-domeniul agronomie program de studii Exploatarea
masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industria
alimentara

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studi i superiocare domeniul agronomie program de studii
Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si
industria alimentara

Compartiment/ Departament/Direciic
Birou

Compartiment tehnic

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR
MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutie

Postul imediat superior

Sef ferma

Postul imediat inferior

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 1| P ag
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Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpu! concediului este inlocuit/a de

B. Obiectivele generale ale postului

Se ocupa de intretinrea utilajelor din staiune si unjveristate Asigurd executarea de lucriri mecanizate:
sApaturi santuri $i amenajin terenuri, tocare crengi, curatare zapadd, transport gunoi de grayd, incdcat §i
descarcat diverse materiale.

C. Descrierea atributiilor §i responsabilititilor postului

1. Conduce autovehicule: tractor, tractor cu remorcd, incarcitor frontal, buldoexcavator.
2. Verifica starea tehnica a autovevicolelor, completeazi foaia de parcurs si diagrama tahograf.
3. Executd lucriri de sdpaturi sanfuri pentru refele electrice, retele de apa si canal, rejele fibrd
opticd, rejele de gaze, terasamente, iazuri, conducte de apa, canalizéri, conducte de gaz, fose
septice.
Executi lucrdri de excaviri, picondri, decolmatari, profilari, niveldri.
Executi lucrirn de incédrcare, transport si descircare materiale.
Executd lucriri de deszipezire in parcul universitalii.
Transportd punoiul de grajd de la biobaza FMV la SCH, in livada USAMV, la serele de legume
si flori.
Rispunde de desfasurarea eficientd a lucririlor.
9. Executd lucririle de specialitate respectind ceringele in legéturd cu calitatea lucririlor.
10. Predi lucrarea beneficiarului la termen, cantitativ si calitativ.
Aduce la cunostinta sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunta.
11. Primeste in subinventar si rispunde de bunurile pe care le are in dotare.
12. Respecta programul de lucru, ordinea i disciplina la locul de munca.
13. Isi insuseste i respectd instructiunile $i normele SSM si SU specifice locului de munca.
14. in timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopetd, bocanci cu bombeu
metalic, vestd vituitd, manusi impotriva agresiunilor mecanice, masci impotriva
prafului, ochelari de protectie, casci de protectie etc.).
15. Respecti regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.
16. Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate.

No e

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale i experien{d

Studii de specialitate Diploma de hacalaureat sau scoald profesionala

Experientd in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particuloritai individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) | Nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUN 2 | F a¢
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Aptitudini

Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie, interes,
operativitate, spirit de echipd, spirit de organizare i
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigentd, initiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

Relatit ierarhice

Subordonat fald de: Director staiune, Sef ferma

Superior pentru: nu este cazul

Relatin functionale

Birou tehnic, personal ateliere, garaj auto

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2, Externd

Delegarea de atribufii 51 competenta

Nu este cazul

F. Canditii de munci

Statutul angajatulu

Personal nedidactic

Locul desfasurdni muncii

In universitate si statiunile universitétii.

Mijloace i matenale cu care lucreazi

Mijloace de lucru: tractor, remorca tractor,
buldoexcavator, tocétor de crengi, plug peatru
curitarea zapezii, incarcator frontal, stivuitor.

Timpul de munci, programul de lucru

4 ore pe zi, § zile pe sdptaméana
Programul se stabileste conform graficului de lucru.

Condiii fizice de munca

Normale

Conditii materiale

Echipament de protectie colectiva si individuald
conform Normativ

Riscurni implicate de post

Mijloace de deplasare

Conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobiirii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 | F = ¢
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Functia care deleagd:

Nr. Atributia delegata
crt.

Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumalta delegat

*se completeasa miai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului

1. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii
cri.

Data Sancfiunea primitd " Rector / Observalii |

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fiya postului rispunde rectorul.

Director general administrativ

Sef compartiment

Salariat
Prenume Nume

Data Data Data
Am luat la cunostinid
Semnitura Semnatura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Unlversitaten de $1linte Agricole
siMedtird Vatesinera din i
REGIITRATURA

br. 25489 i /S . Joy

i-Hapoca

Catre ,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va rugim sa aprobati si scoaterea la concurs a unui post de tehnician
mecanic din cadrul Compartimentului Garaj auto, post vacantat prin pensionarea domnului
Darjan loan, cu program de lucru de 8 ore.

Sef birou Resurse Umane

Ec.Mugesan Dana
Cluj- Napoca

10.11.2021
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citol
h |

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de tehnician
mecanic

- studii liceale cu diploma de bacalaureat in profilul mecanic
- minim 20 ani vechime ca §i conducitor auto

- flexibilitate la program prelungit

- rezistenta la stres

-cunostinte de mecanica

Tipul probelor de concurs
-probi scris
-interviu



’ I
m UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5. 400372, Cluj-Napuca
] 9 Tel (326:4-596. 384, Fax 0204-593.792

sy wwivusamvoluj ro

RECTOR
Profuniv.dr.Comel Catol

Comisie concurs
post tehnician mecanic

Presedinte
Sef birou- Bura Alexandru

Membri
Conf.dr.Ranta Ovidiu
Ing.Potra Sorin

Secretar comisie  Adm.fin.Lupsa Claudia
Adm.fin Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post tehnician mecanic

Presedinte
Prorector Muntean Leon

Membri
Sef lucrari Marian Ovidiu
Ing. Bia Dorin

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia
Adm.fin Potra Monica
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia ' Data Semnatura

Numele si prenumele

DGA

A.Elemente de identificare a postului

Denurnirea postului

Tehnician mecanic

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii liceale cu profil mecanic

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment Transporturi

Nivelu! postului: {de conducere / de
executie)

Functie de executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pazitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

DGA

Postul imediat inferior

Conducataor auto

Numérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de: sau in lipsa acesteia de alti colegi din birou conform planificarii

concediilor

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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B. Obiectivele genarale ale pastului

Raspunde permanen_t si efectiv de activitatea de transport din universitate

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

-coordoncaza activitatea la garaj
-asigura aprovizioanarea cu cu carburanti, lubrifianti.piese de schimb
-raspunde execuatarea reparatiilor in conformitate cu normele tehnice de siguranta circulatici
-face parte din comisia de recepticei a lucrarilor auto
-planifica si verifica efectuarea transporturilor in conformitate cu codul Rutiersi normele ARR
-intocmeste. elibercaza si controleaza foile de parcurs
-calculeaza parcursul echivalent si consumurile de carburanti si lubrifiantt
-intocmeste fisa activitatii zilnice pentru fiecare autovehicul
-intocmeste fisa de pontaj a compartimentului
-verifica respectarea timpilor de concucere zilnica si saptamanala pentru fiecare conducator auto
-asipura electuarea din timp a inspectiilor tehnice periodice obligatorii a vehiculelorsi a vizitelor
medicale la comisa de siguranta a circulatiei pentru conducatorii auto

» S3 respecte regulile i m3surile de apdrare impotriva incendillor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desernnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculease, instalatiile, utilajele,
masginile, aparatura si echipamentele de lucru;

~ S3& nu efectueze manevre i modificlri nepermise ale mijtoacelor tehnice de protectie sau de
Interventie pentru stingerea incendiilor;

+ S comunice, imediat rectorului ari persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptétit 58 o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizata Ja sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea Incendiilor;

» S53a coopereze cu salariatil desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, n
vederea realizarii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

~ S acorde ajutor, atdt cat este ragional pasibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

» Salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea gi aplicarea masurilor de prevenire i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

» S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiifor gi
limitarea pagubelor;

~ S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze i s& nu introducd tigéri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis gi |a executarea lucrarilor cu pericol.

~» S3% indeplineasca la termen masurile din planul de apirare impotriva incendlilor si s& anunte de
Tndaty sefii lerarhici in cazul sesizéril unel urgente de incendiu, explazii ori alte asemenea
gvenimente.

+ Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| P ag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale 5i experienta

Studii de specialitate

Studii liceale profil mecanic

Experientd in specialitate

Vechime in munca de minim 20 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularit3ti individuale

Cunostinte {(operare PC, limbi striine, etc.)

Aptitudini

Echilibru emctional

Rezistenta mare la stres

Trasaturi pozitive de caracter:  exigenta,
obiectivitate, spirit critic, consecventa in actiune
Spirit practic

Darinta de a oferi ajutor altor perscane

E. Relationarea titularului pastului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de DGA

Superior pentru angajatii din subordine
Relatii functionale Toate departamentele universitatii
Relatii de contral Pentru angajatii din subordine

Relatii de reprezentare

2. Externa Reprezinta universitatea in relatia cu autoritatile statului pentru

probleme de personal la cererea canducerii universitath

Delegarea de atributii 5i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii

Compartiment transporturi

Mijloace 5i materiale cu care lucreaza

FISA INDIVIDUALA A POSTUILUN 3 {Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluy-Napaca
Tel: 0264-596 3R, Fax: 01264-593.752

wwwusamveluj ro

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi flexibil

Conditii fizice de munca

Conditii de microclimat normale conform legislatiei

Canditii materiale

Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari :
nu in mod frecvent;formarea profesionala:participare
la instruiri, cursuri ete.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Conduce masinile universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: |a nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprabirii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenia aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumat3 delegat

*se completeozd numai de citre personalul de conducere §i foce porte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data Sancfiunea primita Rector / QObservatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

compartiment/DGA

Director departament /Sef Salariat

Prenume Nume

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4| Pag
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Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 5| P =g
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Bibliogarfie si temnatica
OUG 27/2011
H 69/2012
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Uflv2raltoton da Stiinte Agricale
5i Medicina Vetzrinara din Cluj-Mapeca

o G ) 1o

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin prezenta vi rugdm si aprobati scoaterea la concurs a unui post de Laborant cu studii
superioare pe perioadi nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore/zi, care si deserveascd
Disciplinele de Microbiologie, Microbiologia vinului, Biotehnologii horticole, Genetics, din cadrul
Departamentului I Horticulturd §i Peisagistici, Facultatea de Horticulturd. Mentionim faptul ca
postul de Laborant s-a vacantat in urma demisiei Dnei. Carmen PASTINA, din data de 25.10.2021.

Propunerea a fost avizati in Sedinja Consilinlui Facultafii de Horticulturd din data de
18.11.2021.

Cluj-Napoca,
18.11.2021
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Anexanr. 1l
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATO!
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele §i prenumele

Prof. Dr. Viorel MITRE

Decan

A.tlemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

Pozitia in COR

235900

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Facultatea de Horticulturd, Deparamentul | Horticultura si
Peisagisticd

Disciplinele: Microbiclogie 1 si 2, Biotehnologii horticole,
Genetica, Genetica arborilor

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Titulari discipline

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine {acolo

FISA INDIVI

unde este cazul):
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B. Obiectivele generale ale postului

Pregateste i asigurd buna desfisurare a activitatilor didactice 5i de cercetare in cadrul grupului de discipline
Microbiologie 1 i 2, Biotehnologii horticole, Geneticé, Genetica arborilor

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Pregitiren activitatii didactice pentru disciplinele mentionate

Pregatirea materialelor necesare desfagurarii protocoalelor de lucru la orele de lucriri practice,
la toate specializarile, precum si in activitilile de cercetare.

Recoltarea probe materiale, preparare medii de culturd, coloranti, reactivi

Pregitirea, intretinerea §i exploatarea aparaturii utilizate in laboratoarele didactice si cele de
cercetare.

Sterilizarea materialelor, mediilor de culturd, solutiilor, a instrumentarului, utilizate la lucriri
practice sau in activitafi de cercetare.

Sterilizarea materialelor uzate §i a probelor biologice rezultate din experimente inainte de
evacuarea controlata,

Intretinerea corectii a igienei laboratoarelor.

Predarea deseurilor cu potential de risc biologic conform procedurilor interne ale USAMYV;
Achizifia de reactivi §i consumabile necesare bunei desfisurdri a lucrrilor practice si a
activitétilor de cercetare.

Inregistrarea tuturor reactivilor, a substantelor potential periculoase si inventarierea acestora.
Gestionarea vbiectelor de inventar de la discipline.

Sesizarea sefului de disciplind in cazul necesitdtii achizifionarii de noi aparate/ustensile sau
repararea celor existente;

Gestioneaza situatiile apérute in laboratoare §i efectucaza managementul riscului cu privire la
acestea.

Participi alaturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din cadrul
cercetarilor disciplinei.

Participi Ja proiectele de cercetare §i intocmirea rapoartelor gtiingifice.

Participare la activitti administrative, de invi{imant, de consultania si de cercetare.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinje educaticnale 5i experientd

Studii de specialitate Studii universitare

Studiile masterale constituie avantaj

Experienta in specialitate -

2. Cunostinte, deprinder si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Ahbilitdti de utilizare a calculatorului {(Word, Excel,

PowerPoint).

FISA INDIVIDUALA APOSTULUIZ |Pag




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calua Mandstur 3-5, 4007372, Cluj-Mapuc.l
Tel 02645496304, Fax: 0264-593.792

sowavasanveh ra

Cunostinte analitice de laborator.
Cunostinte de colectare si analiza a datelor.

Aptitudini Capacitate de comunicare, relationare, analizd si
sinteza, capacitate de organizare, capacitate de a
raspunde si gestiona situatii specifice in conditii de

stres.
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Decan, director de departament, cadre
didactice din grupul de discipline
Superior pentru
Relatii functionale Personal didactic, de cercetare §i auxiliar din carul institutiei
Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Externad
Delegarea de atributii si competentd conform listei sarcinilor delegate
F.Conditii de munca
Statutul angajatului Personal didactic auxiliar
Locul desfagurdrii muncii Facultatea de Horticulturd, Departamentul |
Horticulturd si Peisagistica
Mijloace §i materiale cu care lucreazd Aparaturd gi instrumentar de laborator
Timpul de muncé, programul de lucru 8 ore, 5 zile/saptimanid
Conditii fizice de muncs Efort mediu
Conditii materiale Nu este cazul
Riscuri implicate de post Nu este cazul
Mijloace de deplasare Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai Ia convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*
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Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegati

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeoazd numoi de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primitd

Rector /
Director

Observatjii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament f$ef compartiment
Prof, Dr. Claudiu BUNEA
Conf. Dr, Rodica POP

Sef lucrdri Dr. Cristian Radu SISEA

Salariat

Prenume Nume

Data

Data

Am luat la cunostinti

Semnatura

Semnatura
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Departamentul I — Horticulturd si Peisagistica

Post: laborant cu studiisuperioare pe periocada nederminaté

Componenta comisie de concurs
Presedinte: Conf, Dr. Pop Rodica
Membri:Conf. Dr. Buia Erzsebet
Sef lucr. Dr. Sisea Radu Cristian
Sef lucr. Dr. Dan Catdlina — membru supleant
Secretar: Ec. Lupsa Claudia

Secretar supleant: Ec. Potra Monica

Componenta comisie de contestatie

Presedinte: Prof. Dr. Bunea Claudiu
Membri:Prof. Dr. Cordea Mirela
Prof. Dr. Criste Adriana
Prof. Dr. Muntean Leon — membru supleant
Secretar: Ec. Lupga Claudia

Secretar supleant: Ec. Potra Monica

18.11.2021 Director Departament

Prof.dr. BUNEA Claudiu



UNIVERSHIATEA DESTUNTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUE-NAPOCA

Facultates de Horticulturi
Calea Masaglue 325, HOOI7X oM opmica

Ted 01203 AU 31, Fas 02604 541792
wiw usamachirn

Conditii pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare pe perioada
nedeterminati, in cadrul disciplinelor de Microbiologie 1 si 2, Biotehnologii horticole,

Geneticd, Genetica arborilor

Pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioarepe perioadd nedeterminata, in
cadrul disciplinelor de Microbiologie 1 si 2, Biotehnologii horticole, Genetics, Genetica arborilor,
se solicitd urmitoarele:

1. Studii superioare (absolvent cu dipoloma)
2. Abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel, PowerPoint).

3. Cunostinte analitice de laborator.
Tipul probelor de concurs

Obligatoriu:

1. Proba scrisii
2. Interviu

Director de departament
18.11.2021Prof. Dr. BUNEA Claudiu
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Departamentul [ — Horticulturd §i Peisagistica

Post: laborant cu studii superioare pe perioadd nederminata

TEMATICA DE CONCURS §I BIBLIOGRAFIA

Citogeneticd, Diviziunea meiotici i mitotica

Extractia de ADN

Reactia PCR

Mediile de cultura - compozitie - utilizate in microbiologie
Metode de sterilizare

Tehnici de realizare a preparatelor microscopice

A

BIBLIOGRAFIE

1. Microbiologie:indrumdtor lucréri practice, 2018, Pop Rodica, Ed. Academic Pres, ISBN
§78-973-744-661-9

2. Microbiologie generala. Aplicatii practice, 2006, Pop Rodica, Ed. Todesco Cluj-Napoca,
ISBN 973-7695-16-x, pp. 119.

3. Geneticd generald §i molecularid — abordare practici — Manuela Dordea §i colab.,
PresaUniveristard Clujeana, 2003

18.11.2021

Director Departament

Prof.dr. BUNEA Claudiu

R
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicing Yaierinard din Cluj-Hapoca
i’.E:}iﬁTHATUﬁA Rector
Ll ‘? 5 9& din 19 4 202) Prof.dr.Comel Catoi

Ciitre ,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta v rugam sa aprobati infiintarea gi scoaterea la concurs a unui post de
Sef Serviciu Paza pe perioada nedeterminata cu program de lucru de 8 ore.

Cluj- Napoca
16.11.2021
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Conditii concurs Sef Serviciu Paza
Si tipul probelor

Tipul probelor:
-Scris
-Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:

-studii superioare de lunga durata

-atestat de paza

-specializare manager de securitate

-absolvent al cursului de tehnician sisteme de alarma, supraveghere video si
cantrol acces de minim 3 ani

-certificat de absolvire cu specializarea- evaluator de risc la securitatea fizica
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RECTOR
Prof.univ.dr.Comel Citoi

Comisie concurs
post Sef Serviciu Paza

Presedinte
Rector Prof.dr.Cornel Citoi

Membri
Prorector Prof.dr.loana Delia Pop
Prorector Prof.dr.Leon Muntean

Secretar comisie  Adm.fin.Lupsa Claudia
Adm.fin Potra Monica

Comisie solutionare contestatii
post Sef Serviciu Paza

Presedinte
Prorector Dan Vodnar

Membri
Director Aurelia Manan
Sef Serviciu Paula Humeniuc

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia
Adm.fin Potra Monica
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Bibliografie

Legea 333/2003- privind paza obiectivelor, bunurilor, valontor 1 protectia persoanelor®-
republicata, actualizata

Legea 40/2010- pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor 51 protectia persoanelor

Hotardrea 301/2012- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii or.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor

Legea 319/2006- a securitatii §i sanatatii in muncd

Carta Usamv Cluj-Napoca
Legea 1/2011- a Educatici Nafionale

Tematica

Legea 333/2003- privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor*-
republicata, actualizata

Legea 40/2010- pentru modificarea s1 completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor

Hotararea 301/2012- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor

Carta Usamv Cluj-Napoca )
Legea 1/2011- a Educatiel Nationale-Invitamantul superior
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura

Numele si prenumele

DGA

A Elemente de identificare a posiului

Denumirea postului Sef serviciu paza

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii superioare de lunga duratd
Compartiment/Departament/Directic Serviciu Puzd

Birou

Nivelul postului: {(de conducere / de executie) | Functie de conducere

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiel

Subordonat Director General Administraliv

Postul imediat superior

DGA

Postul imediat inferior

Portari{agenti pazd)

Numirul de persoane din subordine {acclo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/3 de:

B. Obiectivela generale ale postului

Raspunde de activitatea de pazi st de modul de executare a serviciului de cétre personalul din subordine

(. Descrierea atribufiilor ¢i respensabilitifilor postubui

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1| FPag
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53 orgamizese. i conducd yi sd controleze activitatea de pazd, precum st modud de executare a serviciulul de eitree
persenalul din subordine
-Sd informese de indatd conducerea inshtufier 51 pobigia despre evenimentele produse pe timpul sctviaty de paza g sd pmd
I esvidena acestora
- Sii propuna conducern masun penteu perfectionarea actisnigis de pazi
-5i execute programul de pregatire profesionald speeificd a personalului de pazi din subordine
-S4 intoemeasced lunar graficele cu portaru pe postun st 83 le distribuie frecinm post
-53 imtocmeascd unar pontajele personaluln din subordine
-5a planifice conceditle de pdihing ale personalulul din subordime
-5 instrurascd personalul din subordsne trimestrial §1 83 completeze figele de SSM gi SU
-53 intoemeased planul de pazi g1 sd- actualizese in funciie de modificinte survenite la sistemele de seeuntate ale Usamy
Cluj-Napoca

-53 verifice sistemele de suprascghere st alarma gi sd anunte imediet frmele care se ocupd cu mentenania acestora
-5i intrevind la soluionarca problemelor de securitate(alarme, video. control acces) pind la rezols area acestora de citre
firmele specializate
-5 reprezinte universitatea in relapia cu organele de comrol st firmele de secuntate
-84 ofere consulianya gi consihere wnduu.ru cu privire la alocarea si montarea sistemelor de securitate
Pe linie de prevenirea si stinget:

~  Si respecte regulile si masurife de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de rector sau
de persoancle desemnate de acesta; 53 utilizeze, poirivit instrucjiunilor date de rector sau de persoanele desemnate
de aeesta, substaniele periculoase, instalagiile, utitajele, maginile, aparatura gi echipamentele de lueru,

» S nu efectucze manevre $i modificin nepermise ale mijloacetor tchnice de protectic sau de interveniic pentru
stingerea incendiilor;

» Si comunice, imediat rectorului on persoanclor imputernicite de acesta orice situatie pe care este indreptifit sd o
considere un pericol de incendiu, precum si erice defectivne sesizata la sistemele de proteciie saw de interventic
pentru stingerea incendiilor;

» Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, atét cat it permit cunostinele si sarcinile sale, in vederea realizirni
misunlor de apdrare impotriva incendiilor;

»  Si acorde gjutor, atdt cit este rajional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatic de penicol.

> Salariaii rispund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea masurilor de prevenire 5 stingere a iacendiilor, fiind
obligati:

»  Sa participe la instructajele, exercigiile i aplicatiile practice de interventic in caz de incendiu, avarii, accidente,
calamitiiti naturale 51 catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubctor.

» S respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze $1 8 nu introduci tigirni, chibritur, brichete, alte
materiale sau produse care ar putea produce incendii ord explozii), folosirea focului deschis si la executarea
lucrdrilor cu pencol

» 83 indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s anunte de indata yefli
ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenje de incendiu, explozii or1 alte asemenea evenimente,

~ Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoraiul despre izbucnirea si stingerea cu forte 51 majloace proprii a
orcarui incendu,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUE 2| F = ¢
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinje educationale $i experienii

Studii de specialitate

Studii superioare de lunga durata

Experientd in specialitate

2. Cunostinje, deprinderi gi alte particularitdti individuale

Cunogtinte (operare PC, limbi strdine, etc.)

Aptitudini

Echilibre emotional

Rezistenta mare la stres

Trasaturi pozitive de caracter: exigenta, obiectivitate,
Spirit crilic, consecventa in actiune

Spirit praciic

Dorinta de a ofen ajutor altor perscane

E. Relationarea titularului postutui

I. Interna:

Relatii jerarhice

Subordonat fisld de DGA

Superior pentrt angajatii din subordine

Relatii Functionale

Toate departamentele universitatii

Relatii de control

Pentru angajatii din subardine

Relatii de reprezentare

2. Externd

Reprezinta universitatea in relatia cu autoritatile statului pentru activitatea de
pazd lucererea conducerii universitatii

Detegarea de atributii $i competenia

conform listei sarcinilor delepate

F. Condi{ti de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfisurdni muncii

Serviciu pazi

Mijloace 3t materiale cu care lucreazl

Timpul de muncl, programul de lucry

8 ore pe zi flexibil

Condifi fizice de muncd

Conditsi de microclimat normale conform legislatiei

Conditii materiale

Nu necesita conditii ambientale deosebite;deplasari : nu in mod
frecvent; formarea profesionala:participare la instruiri, cursuri ete.

Riscun implicate de post

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3
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Myloace de deplasare

Conduce masinile universitati

Efectuarca de ore suplimentare de lucru: 1l nevoie 3i numai la convecarca gefulus ierarhic supenior. pe baza aprobani date

de ciitre conducerea institufici

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleagd:

Nr. ert. Atributia defegatd

Competenta aferentd

Rexponsabilitatea
asurnatd

Subordonatul delegat

s completeazd numai de catre personalul de conducere i face parte integrantd din figu postulid

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. cn.

Motivul sanctiunii Data

Sancfiunea primitd

Rector / Observatii

[reclor

[

NOTA: D¢ cxactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

! Dircctor departaument /Sef compartiment/DGA

Safariat

Prenume Nume

Data

Data

Semnitura

Am luat la cunogtinga

Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULL)
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Ciitre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

RTAT Ly
¥ 1y

Subsemnatul prof.dr. Comel Citoi, in calitate de superior ierarhic al Biroului de Proiecte de
Dezvoltare Institutionald, va rog sa aprobati transformarea postului de administrator patrimoniu in secretar si
scoaterea lui la concurs.

Propunerea privind organzarea 5i desfagurarea concursului este urmatoarea:
Denumirea postului; Secretar
Fisa dec post: Anexa |
Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concuars:
Pregedinte: Prof. dr. Comel Catoi
Membri: Prof. dr. loana Pop

Prof. dr. Andrea Bunea

Amalia loana Bot

Vladia Mara Amautu
Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant:  Prof. dr. Dan Cristian Vodnar
Secretar supleant: Monica Potra

2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri: Lorena Maria Bilduca

Aurelia Marian
Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant:  Prof. dr. Adela Pintea

Secretar supleant:  Monica Potra

Tipul probelor:
I.  Prob# scrisa

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

cetdfenia romand, cetdfenie a altor stale membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roménad, scris §i vorbit;

viirsta minima reglementaldl de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberale de medicul de familie sau de uniti{i sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cetinjelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statulvi ori
contra autoritdfii, de serviciv sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare 1a concurs:

studii superioare

bund cunoastere a limbii engleze, demonstratd prin diplome si/sau certificate eliberate de institutii

abilitate;

bune cunostinfe de operare pe calculator,

competenfe in management proiecte, sau in management resurse umane, sau in achizitii publice sau

in audit — competente demonstrate prin diplome gi/sau certificate;

experientd in activitdti de identitate vizuald proiecte, PR, comunicare si promovare proiecte,

management,

experien|d in scrierea i implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild — sa fi fost implicat
in minim un proiect cu finantare nerambursabild (expert angajat in proiect), s& fi coordonat minim o
echipa de implementare proiect, atat pe partea de scriere, cit i pe partea de implementare a acestuia,

sd fi fost implicat in minim un proiect cu finantare/cofinantare europeand/internationald gi/sau minim

un proiect de cercetare national castigat prin competitie.

Superior ierarhic al Biroului de Proiccte de Dezvoltare Institufionali
Prof. dr. Carnel Citoi
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Anexa 1

RECTOR
Prof.dr. Cornel Cétoi

FISA POSTULUI

Dnul/dna:

Cap.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Secretar

Serviciul: Birou Proiecte de Dezvoltare Institutionald

Postul ciruia fi este subordonat: Rector

Posturi cu care colaboreazi: Prorector in relafia cu mediul Socio-Economic, Departamentele
Financiar, Contabilitate, Achizitii i Aprovizionare, Tehnic, Juridic §i Resurse Umane

Studii necesare: superioare )

Cap.[I ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATH POSTULUI '
Responsabilitatea  postului: scrierea si implementarea proiectelor ¢u finantare
nerambursabild

Principalele atributii si sarcini:

- asigurarea de asistentd pentru elaborarea dosarelor de finanjare aferente cererilor de
propuneri de proiecte la care Universitaiea aplici;

- monitorizarea respectdrii planificirii implementarii activitatilor prevazute in proiectele
finantate din fonduri structurale de dezvoltare institufionald derulate in cadrul Universititii;

: asigurarea de asisten(a la planificarea asiguririi fluxului de numerar necesar implementérii
proiectelor finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii, in acord cu devizele
aprobate;

- asigurarea de asistenii la realizarea §i evaluarea livrabilelor in cadrul proiecielor finantate
din fonduri structurale derulate in cadrul Universititii i pentru intocmirea rapoartelor periodice;

- asigurarea de asistent3 la realizarea rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum
si a altor documente tehnice solicitate de catre autoritafile contractante sau de citre organismele de
implementare;

- asigurd in permanentd monitorizarea site-urilor specifice programelor de finanfare si
informeaza saptimanal superiorul ierarhic/coorodonatorul biroului despre liniile de finanjare aflate
in consultare publicé si apelurile de proiecte lansate;

- asigurd monitorizarea termenelor, descarcarea documentelor de pe site si realizeazi sinteza
liniilor de finangare de interes pentru universitate;

- realizarea de materiale de informare, prezentdri si materiale de sintezd, cu privire la
proiectele finantate din fonduri structurale derulate In cadrul Universitatii, precum si cu privire la
oportunitifile de finantare si apelurile lansate pentru finantarea de proiecte din fonduri structurale
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(POC, POCU, POR. PNDR, etc.) sau de dezvoltare institufionald asigurate din alte surse de
finantare §i care sunt de interes pentru Universitate.

- va cunoaste confinutul ghidurilor solicitantului si va urmari respectarea aplicérii legislatiei
nationale aplicabile fondurilor externe si a celei specifice domeniului pentru care se aplica:

- raspunde de furnizarea celor mai clare si relevante informatii despre liniile de finantare la
care universitatea a aplicat. pe parcursul intregului proces de la selectic si contractare §i la
implementarea proiectului.

Cap.dlf RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

. Sa utilizeze corect EIP si dupi utilizare s3-l inapoieze sau si-l puni la locul destinat pentru
pastrare;

* S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitraré a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor;

. S& comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci

despre care au motive intemeiate s& o considere pericol pentru securitatea 5i sdnitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de proteclie;

. S3 aduca la cunostiinta conducatorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
. S4 coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cit este necesar pentru a

face posibild realizarea oricBror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncéd gi
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

. Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnali, pentru a
permite angajatorului s& se asigure cd mediul de munci si condifiile de lucru sunt sigure gi fard
riscuri pentru securitate §i sindtate in domeniul sdu de activitate;

. S4 isi Insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i s&ndtatii in
munc3 §i masurile de aplicare a acestora;
. S4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

. 83 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura §i echipamentele de lucru;

. S3 nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
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. 54 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptdtit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventic pentru stingerea incendiilor:

. S3 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cét ii permit cunostiniele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

. S3 acorde ajutor, atdt cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

. Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea misurilor de prevenire
§i stingere a incendiilor, fiind obligati:

. S3 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de

incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea osmenilor, stingerea
incendiilor §i limitarea pagubelor;

U Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze §i sd nu introduc {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis s1 la executarea lucririlor cu pericol.

. Sd indeplineascd la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor i s& anun{e
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgenfe de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente,

. S# informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricérui incendiu

Superior ierarhic Salariat
Nume i prenume

Am luat la cunogtinta



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mbwdseur £S5, 400372 € luj-Napaea
Ml 0264 5496 384 Fax D2e4.591792

wisw usamvehij.re
Ancxa 2

Tematica pentru concursul de administrator patrimoniu
din cadrul Biroului Proiecte de Dezvoltare Institutionalad

1. Prezentarea principaleior linii de finantare POCU. pe care universitatea poate fi beneficiar/
partener eligibil

2. Prezentarea principalelor linii de finantare POC, pe care universitatea poate fi beneficiar/partener
eligibil

3. Prezentarea principalelor linii de finantare POR, pe care universitatea poate fi beneficiar/partener
eligibil

4, Prezentarea principalelor linii de finantare PNDR, pe care universitatea poate fi beneficiar/
partener eligibil

Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020

6. PNRR - oportunitti peatru universitdi.

un

Bibliografie

1. http://www. fonduri-ue.ro/pocu-2014

2. hitp:/iwww.fonduri-ue.ro/poc-2014

3. http/Awww . Jonduri-ue.ro/por-2014

4, http://www.madr.ro/ro/dezy oltare-rurala. himl; htip://www.apdrp.ro/

5. hitp://mfe.gov.ro/pocu/

7. https:/mfe.gov.ro/pnrr/
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REGISTRATURA
.26 039 din 2511 202
Catre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca t:)i/

VA rugdm sa aprobati infiinfarea si scoaterca la concurs a doud posturi de medic

velerinar, pe perioadd nedeterminatd, la Serviciul de Triaj, Urgenie si Teerapie intensiva din

cadrul FMV. Aceste posturi au fost aprobate in gedinta Consiliului facultatii din data de
25.11.2021,

Cluj-Napoca. 25.11.2021
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Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ......... 5148/09.07.2021

......

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semnatura

Codea Andrei Razvan Serviciului de Triaj,

Sef Lucrari Dr.,

Directorul

Urgenie si Terapie

Intensiva.

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Medic veterinar consultant gradul 1li

Pozitia in COR

225002

Nivelul de instruire

Licentd

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd (S.T.U.T.l) a
FMV Cluj-Napoca

Nivelul postului: (de conducere / de

De executie

executie)

TITULAR

MARCA 5148
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Nedidactic

institutiei

Postul imediat superior

Directorul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1| Pag
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Postul imediat inferior Nu este cazul

Numarul de persoane din subordine (acole unde este cazul): 1]

in timpul concediului este inlocuit/3 de

B. Obiectivele generale ale postului

o Inregistrarea si triajul cazurilor prezentate la Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva a
FMV Cluj-Napaca. Asigurarea servicilor medical-veterinare in regim de urgenta §i terapie
intensiva

C. Descrierea atributiilor 5i responsabilitdtilor postului

e Asigurarea serviciului de gard3 (urgente i terapie intensivd) cu planificarea programului in
ture.

» Tnregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidents.

+ Internarea animalelor in Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva a FMV Cluj-Napoca.

+ Efectueazd examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumtiv, intocmeste foaia de
observatie clinicd pentru animalele internate si in functie de programul didactic actioneazd
dupd cum urmeazd :

- in timpul programului didactic executa triajul 5i in functie de diagnosticul prezumtiv
repartizeazd cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul electronic. Va consemna in
scris |a rubrica Observatii din registrul de consultatii al S.T.U.T.).,, data, ora si clinica |a care
s-a efectuat repartizarea cazului.

- in afara programului didactic asigura asistenta de specialitate pentru cazurile care
reprezintd urgente. Cu acordu! proprietarului va reprograma cazurile care nu sunt urgente
pentru consultatii la clinica de specialitate Tn functie de programul acesteia.

e Efectueazd tratamentele curente la cazurile internate de cdtre medicii clinicilor de specialitate
conform protocoalelor terapeutice indicate de acestia in foaia de observatie clinica.

o Triajul animalelor mari venite la $.T.U.T.l,, cu anuntarea imediat3 a clinicii corespunzatoare si a
medicului specialist.

e Rispunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor in regim de urgenta la animalele de
companie internate in S.T.U.T.L.

» Coordoneazd si supravegheaz3 activitatea studentilor implicati in serviciul de garda.

s Efectueazd instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicati in serviciul de
garda.

s Colaboreazd cu medicii consultanti 5i medicii interni in spiritul colegialitatii si al deontologiei

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2| Pag
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profesionale.

¢ Intocmeste un registru special si tine evidenta strictd a medicamentelor cu regim special,
asigurand depozitarea lor in spatii cu acces limitat (Venena, Separanda), conform legislatiei in
vigoare.

s Rispunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor individuale de cazare
(boxe de internare, custi) si de Tntregul inventar al S.T.U.T.\. Supravegheaza si ia masuri in
vederea mentinerii curateniei in incinta S.TU.T.I.

e Participa la Raportul de Gard3.

D.Conditii specifice privind acuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Licenta, Medic Veterinar
Experientd in specialitate Nu
2. Cunostinte, deprinderi si alte particilaritdti individuale
Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Operare PC
Aptitudini Munca in echipa, spirit organizatoric

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:
Relatii ierarhice Subordonat fai3 de Directorul Serviciului de Triaj, Urgente si
Terapie Intensiva.
Superior pentru Nu este cazul
Relatii functionale Medicii veterinari consultanti si secretaru! Serviciului de Triaj,
_Urgente gl Terapie Intensivd, personalul FMV.
Relatii de control Directorul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensivd,
Prodecan Academic, Decan.
Relatii de reprezentare Clienti FMV si studenti practicanti ai Serviciului de Triaj,
Urgente si Terapie Intensiva.
2. Externd
Delegarea de atributii 5i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutu! angajatului Pe pericada nedeterminata

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3| Pag
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Locul desfasurdrii muncii

Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva
(S.T.U.T.I) a FMV Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreazd

Substante medicamentoase, aparatura medicala

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in ture

Conditii fizice de munci Normale
Conditii materiale Corespunzdtoare
Riscuri implicate de post Zoonotice

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor defegate®

Functia care deleags:

Nr. crt.

Atributia delegatd

Competenta aferentd

Subordonatul
delegat

Responsabilitatea
asumata

*se completeazd numai de cdtre personolul de conducere gi face parte integranti din fiso postulul.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Rector /
Directar

Sanctiunea primitd Observatii

S E—

|

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

4|Pag
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Director departament /Sef compartiment Salariat

Data Data
Am luat la cunostintd
Semndtura Semnatura

FISA INDIVIDUALA APOSTULLI S|P a g
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Notii de fundamentare e Ap 435 dis 25 1L 2021
Solicitare de angajare pe duratd nedeterminatd a doi medici veterinari in cadrul
Serviciului de Urgenya a Facultatit de Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Subsemnatul Sel lucr, Dr. Andrei Riazvan Codea, in calitate de director al Servicivlui de
Urgentd a FMV Cluj-Napoca, solicit infiintarea si scoaterea la concurs, pe durati nedeterminati,
a doua posturi de medic veterinar in cadrul Serviciului de Urgenta.

Mentionez faptul ci desfasurarea actului medical de calitate este greu de indeplinit cu
structura de personal disponibild in acest moment. Pentru evitarea oricaror disfunctii in
activititile specifice Serviciului de Urgentd, vi rog sa luati in calcul aceasta solicitare.

Cluj-Napoca,

25.11.2021

Cu stima,

Asist Univ. Dr. Andrei Razvan Codea



TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR CONSULTANT LA CLINICA DE URGENTE

Acidoza metabolici

Alcaloza metabolicd

Reechilibrarea acido-bazicd. hidro-electrolitica si volemica
Socul cardiogenic, distributiv si hipovolemic

Insuficienta renala acutd

Intoxicatia cu rodenticide anticoagulante.

Intoxicatia cu acetaminofen

Stopul cardio-respirator, resuscitarea cardio-respiratorie §i cerebrala
. Epilepsia

10. Obstructiile intestinale simple i strangulate la carnivore
11. Sindromul de dilatatie torsiune gastrica la cdine

12. Hemoabdomenul

13. Anemia hemolitic imun mediatd

14. Insuficienta cardiaci congestiva

15. Pneumotoraxul

16. Distocia si inertia uterind la carnivore

17. Socul termic si insola{ia

b o Bl AT AT S W) LS

Bibliografie recomandati:

I. Elisa M. Mazzaferro, 2010, Blackwell’s Five-Minute Veterinary Consult Clinical Companion
Small Animal Emergency and Critical Care, Blackwell Publishing Ltd.

2. Deborah Silverstein, Kate Hopper, Small Animal Critical Care Medicine (second edition),

2015 , Saunders — Elsevier.

Decan FMV, Director Serviciul de Urgen(a
Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim S.L. Dr. Andrei Razvan Codea




Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar
Serviciul de Urgenta

1. Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

2. Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avind
cotizatia platita la zi.

3. Si nu fie urmirit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.
4. S# nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate ca

urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionald §i de la
bunele practici medical-veterinare.



PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC VETERINAR

LA CLINICA DE URGENTE

[. Probi scrisi. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceastd probd va consta in prezentarea de ciitre candidat 2 unui memoriu din
care si rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activitdfi (c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncd in echipd, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea
poate fi libera sau poate fi sub formi de prezentare in PowerPoint si va fi urmatd de
intrebari si discutii.

3. Proba practicd va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la
un animal bolnav. Se va urmdri in special logica in abordarea practica a cazului clinic,
manualitatea in efectuarea unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare
§i interrelationare cu proprietarul animalului bolnav.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare probd vor fi cuprinse intre |
si 10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre notele
obtinute la fiecare probi, rezulténd o nota finala.

Nota final minima de promovare a concursului este 3 (cinci).

in cazul in care numirul candidatilor depseste numiru! locurilor alocate, ierarhizarea

acestora se va realiza in ordinea descrescindi a notelor finale.

Decan FMV, Director Serviciu de Urgenta

Prof.Univ.Dr. Fi{ Nicodim S.L. Dr. Andrei Razvan Codea

Data 25. IT.



COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR
LA SERVICIUL DE URGENTA

Comisia pentru concurs

- Presedinte: Conf. Univ. Dr. Cosmin Pestean
- Membrii: S.L. Dr. Andrei Réizvan Codea
Dr. Med. Vet. Amalia Neagu

Membrii supleanti:  Dr. Med. Vet. Daniela Babiciu
Dr. Med. Vet. Alina Ardelean

Comisia pentru contestatii

- Pregedinte: Conf. Univ. Dr. Gudea Alexandru
- Membrii:  S.L. Lucia Bel
Dr. Med. Vet. Maria Vilcu

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Decan FMV, Director Serviciu de Urgenta

Prof.Univ.Dr. Fif Nicodim S.L. Dr. Andrei Rizvan Codca

Data 23. 11, 202



o
. UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA 5 '
Cabea MAndstur 3-5. 40037 2, Clug-Napoca, Romdna l 1 ”

Tel N264-596 T84, Fax 1264-593 792
Chty-Napeca

h wwavisamvolu) ro

Aprobiat Rector:

&
3
A
[
£z
7

1HAL
.\\‘I l.q,"

N 26489, 26 11 202
Prof, univ.dr Cornel CATOI

Citre,

Conducrea USAMY Cluj-Napoca, Rector Prof univ.dr. Cornel CATOI

Consiliul de Administratic USAMY Cluj-Napoca

Va rog sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de administrator financiar cu program de
luctu de 8 ore, pe perioada nedeterminata, in cadrul Directiei Economice, care s-a vacantat prin plecarea

prin demisie a d-nei Wagner Glencora .

Cu multumiri,

Director economic;

Ec. AuroraMagan

¥
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Catre,

Conducereas Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj — Napoca

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru acuparea postului de administrator
financiar in cadrul Directiei Economice:

- Studii superioare economice ( economist)
- Minim 1 an vechime in specialitate

- Cunostinte de operare pe calculator

- Flexibilitate la program prelungit

- Rezistenta la stres

Director economic,
Ec Aurcra M AN
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UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUfJ-NAPOCA

Aprabat;
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel CATOI

COMISIA DE CONCURS pentru ocuparea pastului de administrator financiar in cadrul ARECTIEI

ECONOMICE.

Ec. Aurelia Marian - presedinte
Ec. Tatar Victoria - membru
£c. Stan Alina - membru
Ec. Cludia Lupsa - secretar
COMISIA DE CONTESTATII

Ec. Borodi Marinela - presedinte
Ec. Adriana Husovschi - membru
Ec. Alb Ana Maria - membru

Ec Monica Potra - secretar



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 5l
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
RECTOR

Prof.univ.dr.Carnal Catoi

BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finan{ele publice;

2) Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodolagice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $i organizarea, evidenta §i
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4} OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

S) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii 5i activitdtilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriitor §i capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare = FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 — CODUL FISCAL

10) LEGEA 1/2011- LEGEA EDUCATIEI NATIONALE

11) LEGEA 53/2003 CODUL MUNCI

Nota: Toata bibliografia va fi studiata in varianta actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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TEMATICA
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Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institu(iilor publice, planul de conturi
si instructiunile de aplicare ;

Principii si reguli bugetare |

Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata chelwielilor
institutiilor publice ;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea
financiard si contabila ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative §i financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetara in institutiile publice ;

Principii §i reguli privind inventarierea elementelor de activ §i pasiv .



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

FISA POSTULUI

D-na:
Cap.l ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: administrator financiar
Directia economica:Birou Financiar-Contabilitate
Postul caruia ii este subordonat: Directorulvi economicr
Posturi cu care colaboreazi: toate compartimentele si facultatile din universitate
Studii necesare: studii superioare economice
Scopul postului:
Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI
Responsabilitatea postului:
- rdspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
Principalele atributii si sarcini:
-Verifica foile colective de prezenta si intocmeste statele de plata pentru salariile platite
din contractele de cercetare ce se deruleaza in universilate.
- asigura evidenta contabila a operatiunilor de incasari si plati:
-inregistreaza cronologic documentele financiar-contabile conform Legii contabilitatii;
-inregistreaza incasarile si platile in lei conform extrasului de cont;
-opereazd incasirile si platile in numerar conform registrului de casa;
-opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor,
- intocmeste diverse situatii §i rapoarte financiar-contabile $i asigurd corelarea
acestora:
-verificd soldurile din banci si casd conform extraselor de cont §i registrului de casa;
-verifica soldurile furnizorilor si clientilor;
- asigurd Tncadrarea corectd a documentelor contabilizate pe conturi contabile, precum
5i pe venituri 5i cheltuieli;
- asigura raportarea la termene a declaratiilor ANAF si a situatiiloe cerute de MEC si
MEP.
- organizeazd §i participd la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, réspunde
si urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;



substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura $i echipamentele de
lucru:

¢ Sa nu efectueze manevre si modilticari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor:

» S3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situalie
pe care esle indreptifit s o considere un pericol de incendiu, precum si arice
defectiune sesizata la sistemele de protecjie sav de interventie peniru stingerei
incendiilor;

» Si coopereze cu salariafii desemnati de rector, atit cit ii permit cunogtiniele si
sarcinile sale, in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

« 53 acorde ajutor, alit cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aftat intr-o situatie
de pericol.

s Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

» S3 participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catasirofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor;

e S3 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze gi sd nu introducd
{igari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis gi la executarea lucrérilor cu pericol.

» Si indeplineascd la termen misurile din planul de apdrare impotriva incendiilor i s8
anunfe de indata sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendin, explozii
ori alte asemenea evenimente.

¢ Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Director economic Salariat

Nume si prenume
Ec. Marian Aurglia

4

Am luat 1a cunostinta
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