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STRATEGIA DE PREVENIRE SI COMBATERE A
FENOMENULUI DE PLAGIAT
Preambul

Prezenta Strategie de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat in Universitatea de
Stiinte Agricole i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca a fost elaboratd conform prevederilor
Ordinului Ministerului Educatiei 5255/10.09.2021 privind verificarea respectirii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990 — 2016.

USAMYV Cluj-Napoca este o comunitate academic distinctd, care 15i desfagoara activitatea in
condifii de autonomie gsi libertate academica, intr-un spatiu propriu, cu buget propriu.
Universitatea respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii sdi si promoveazd integritatea
academicd. Principiile eticii si deontologiei in cercetarea stiintifici sunt promovate in randul
tuturor membrilor comunitatii, cadre didactice, cercetdtori, doctoranzi si studenti.

USAMYV Cluj-Napoca promoveazd autonomia academica colectiva si personald, dreptatea §i
echitatea, aprecierea corectd a meritelor §i profesionalismului intelectual, onestitatea §i
corectitudinea, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea.

CAPITOLUL I - Cadrul legal

Art.1. Legislatie primara: Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, Legea nr. 288/2004
privind organizarea studiilor doctorale, cu modificérile §i completarile ulterioare, Legea nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd; O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completirile ulterioare; Legea nr. 87/2006, cu modificarile
ulterioare, pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitéfii educatiei; Legea nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltarea tehnologicad §i inovare,
actualizatd; Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare cu
modificdrile ulterioare; O.U.G. nr. 212/2002 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea i completarea unor acte normative; H.G. nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si
completdrile ulterioare; OMENCS nr. 3485/2016 privind lista programelor recunoscute de
CNATDCU si utilizate la nivelul institutiilor de invd{imant superior organizatoare de studii
universitare de doctorat §i al academiei Romane, in vederea stabilirii gradului de similitudine
pentru lucrdrile stiintifice; Ordinul nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale
minimale pentru acordarea titlului de doctor; Regulamentul de organizare §i functionare a
Consiliului Najional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.621/2020, in temeiul art. 15 alin. (3) din
Hotirdrea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si funcjionarea Ministerului Educatiei §i
Cercetdrii; Ordinul MEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea
atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizérilor cu privire
la nerespectarea standardelor de calitate sau de etic@ profesionald, inclusiv cu privire la existenta
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plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat; Ordinul MEC nr. 3651/2021 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si
indicatori de performant utilizati in evaluare; Ordinul ministrului educatiei nr. 5255/2021 privind
verificarea respectdrii eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din
perioada 1990-2016.

Art. 2. Legislatie secundard: Carta USAMV Cluj-Napoca; Codul de eticd §i deontologie
universitard al USAMYV Cluj-Napoca; Manualul Sistemului de Management al Calitatii USAMV
Cluj-Napoca; Regulamentul de organizare i desfisurare a studiilor universitare de doctorat la
USAMV Cluj-Napoca (RU 24); Regulamentul de finalizare a studiilor universitare de doctorat la
I0SUD USAMYV Cluj-Napoca (RU 24 a); Regulamentul privind sustinerea tezelor de abilitare gi
cooptarea conducitorilor de doctorat (RU 48); Regulamentul de organizare §i functionare al $colii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti (RU 65); Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Doctorale de Medicind Veterinard (RU 66); Procedurd operationald privind evaluarea si
monitorizarea interni a scolilor doctorale (PO-125); Procedurd operationala privind preventia si
asigurarea respectirii normelor de etici si integritate academica in cadrul IOSUD — USAMYV Clu;-
Napoca (PO-127).

CAPITOLUL II - Dispozitii generale

Art. 3. Misiunea si viziunea USAMYV Cluj-Napoca

(1) Universitatea de Stiinte Agricole i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca are ca misiune
principald formarea profesionala de nivel universitar §i producerea de cunoastere prin cercetare
stiinfifica si inovare.

(2) USAMV Cluj-Napoca este o institufie de inva{dmant superior de cercetare avansatd si
educatie care se adapteazd permanent cerintelor regionale, nationale §i europene in privinfa
educatiei, cercetdrii, inovarii si transferului tehnologic in domeniile specifice stiintelor vietii,
asumate prin programele de studii §i de cercetare.

(3) Universitatea promoveaza excelenta in invaiimant, cercetare si inovare, prin formare
academicd universitard §i postuniversitard, prin educatie pe tot parcursul vietii si integrare in
circuitul de valori universal, in acord cu exigentele unei societd{i bazate pe cunoastere.

(4) Universitatea promoveaza conceptul potrivit ciruia valorile cunoasterii sunt universale, iar
educatia §i cercetarea presupun evaluare §i autoevaluare corectd, dialog constructiv si libertate in
exprimarea opiniilor, recunoasterea drepturilor i libertatilor fundamentale ale omului, precum si
respectul fata de mediu si fatd de tot ce este viu.

(5) Prin calitatea serviciilor oferite, prin dialogul cu societatea si adaptarea la nevoile concrete
ale acesteia, universitatea isi propune s fie in continuare un po! de excelentd si sa contribuie la
dezvoltarea tehnologicd, culturald, sociala si economici locald, regionald, nationald §i europeana.

Art. 4. Obiectivele USAMY Cluj-Napoca
(1) USAMV Cluj-Napoca isi propune, ca obiectiv principal al prezentei strategii, si stabileasca
mecanismele si actiunile specifice prin care s se asigure prevenirea si combaterea fenomenului de
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plagiat in cadrul tezelor de doctorat, tezelor de abilitare si a lucrarilor stiintifice elaborate in cadrul
[OSUD, precum si a abaterilor de la normele de buna conduité in activitatea de cercetare.

(2) Strategia prevede, de asemenea, sancfiunile aplicate in cazul constatirii abaterilor de tip
plagiat infaptuite anterior prezentului document.

(3) In conformitate cu Ordinul ministrului educatiei nr. 5255/2021 privind verificarea
respectarii eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-
2016, Consiliul de Administrajie al USAMVCN a aprobat infiintarea Biroului de digitizare §i
verificare a tezelor de doctorat, in subordinea CSUD. Atributiile biroului constd in digitizarea si
verificarea tuturor tezelor de doctorat din perioada mentionatd, precum si formarea de formatori in
eticd si integritate.

CAPITOLUL III - Mecanisme §i actiuni de prevenire a plagiatului

Art. 5. Mecanisme si actiuni de prevenire a plagiatului la nivelul USAMY Cluj-Napoca

(1) Principiile eticii si deontologiei profesionale sunt promovate §i implementate la nivelul
USAMYV Cluj-Napoca prin Codul de eticd si deontologie universitara aprobat de cétre Senatul
USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Sub jurisdictia Comisiei de eticd intra

a) toti angajatii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca,
inclusiv cercetitorii si cadrele didactice asociate, precum si studentii, masteranzii §i doctoranzii.

b) toate actele si activitdtile care privesc USAMV Cluj-Napoca, angajatii acesteia sau alte
persoane din comunitatea academic3, referitor la abateri de la etica si deontologia universitara,
precum si de Ia buna conduitd in cercetarea stiintifica, cu exceptia abaterilor disciplinare care intrd
sub incidenta Codului muncii.

(3) Modalititile de lucru si solutionare a sesizérilor sunt reglementate prin Regulamentul de
functionare al comisiei de etici (RU 26).

(4) Comisia de eticd universitard este subordonatd Rectorului USAMV Cluj-Napoca si
functioneaza pe baza regulamentului propriu (RU 26).

(5) Activitatea Comisiei de Etici universitard poate fi consultatd pe site-ul universitatii la:
https://www.usamvcluj.ro/index.php/organizare/comisia-etica.

(6) Atributiile Comisiei de eticd a USAMVCN sunt:

a) elaboreaza Codul de eticd universitard, care funcfioneazi ca un contract moral intre cadrele
didactice, studenti si personalul administrativ, contribuind la formarea unui climat universitar
corect si responsabil §i la cresterea prestigiului universitatii;

b) se preocupd de aducerea la cunostinta a prevederilor codului de eticé si a regulamentului
comisiei;

¢c) verifica daci fiecare persoand angajatd din universitate a semnat luarea la cunostin{d de
prevederile codului de etica;

d) analizeazd si solutioneazid abaterile de la etica universitari pe baza sesizérilor sau prin
autosesizare, conform Codului de eticd universitar;

e) pastreazi confidentiala identitatea autorului sesizérii;
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f) efectueaza investigatii §i interviuri in scopul stringerii de date suficiente §i concludente cu
privire la cazurile care fac obiectul sesizérilor si reclamatiilor;

g) ia decizii pe baza investigatiilor i audierilor efectuate, a probelor colectate i cu motivarea
detaliata a hotdrarii luate, cu majoritate de voturi ale membrilor comisiei;

h) intocmeste raportul de caz, comunicd raportul de caz Rectorului, Consiliului de
Administratie si Senatului si face recomandari sau propune sanctiunile care se impun;

i) colaboreazi si sprijind Comisia de Biotetica cercetdrii pe animale, plante sau pe subiecti
umani, inclusiv in demersurile privind implementarea unor programe de educatie, formare si
cercetare in domeniul bioeticii gtiin{ifice pentru studentii de la programele de licentd, master sau
doctorat;

j) asistd Comisia de Bioeticd in cazul constatdrii unor abateri grave de la etica cercetarii
stiintifice care contravin principiilor fundamentale ale activititilor de Cercetare-Dezvoltare-
Inovare din USAMY Cluj-Napoca;

k) elaboreazd un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare, care va fi
prezentat Rectorului si Senatului universitar pentru intocmirea raportului privind starea
universitatii;

1) monitorizeazi respectarea prevederilor Codului de Eticd §i deontologie profesionald
universitard cu privire la activitdtile de conducere, cercetare, predare sau examinare, dar si
activitatile desfasurate de angajatii din serviciile administrative, inclusive ale personalului angajat
in cadrul statiunilor de cercetare ale universitatii;

m) notifica de urgenta institutiile statului cazurile care fac obiectu! cercetérii penale si pune la
dispozitia acestora toate informatiile pe care le detin cu privire la cazurile respective;

n) sub incidenta Comisiei de eticd universitari intrd atdt actele petrecute in interiorul
universitd{ii 5 campusului universitar, cat §i cele desfasurate in afara acestuia in masura in care
implici membrii propriei comunitéti universitare §i a personalului aferent.

(7) In cadrul USAMYV Cluj-Napoca isi desfisoard activitatea un Consilier de etica, ale carui
atributii sunt stabilite conform HS Nr.5760/29.03.2019.

(8) Consilierul de etici este garantul aplicarii prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitara.

(9) Carta USAMYV Cluj-Napoca include Ghidul pentru combaterea discriminarii (RU 72).

(10) Raportul anual intocmit de Comisia de eticd universitar este public §i este afisat pe site-
ul universititii, in zona dedicatd acestei comisii: https://www.usamvcluj.ro/index.php/rapoarte-
anuale. Tn aceeasi zoni exista sectiunea numitd “Masuri preventive”, care conduce la o pagina in
care Presedintele comisiei de etica universitard recomanda comunitatii academice (cadre didactice,
studenti, cercetdtori) utilizarea softurilor antiplagiat pentru verificarea lucrarilor de licentd,
masterat sau doctorat, precum §i a altor materiale publicate.

Art. 6. Mecanisme §i actiuni specifice de prevenire a plagiatului Ia nivelul Scolilor
doctorale ale USAMYV Cluj-Napoca

(1) Scolile doctorale ale USAMV Cluj-Napoca implementeazd mecanisme specifice pentru
asigurarea respectarii eticii i deontologiei in cercetarea stiintificd §i in redactarea tezelor de
doctorat.
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(2) La nivelul IOSUD exista o procedurd privind evaluarea si monitorizarea interni a gcolilor
doctorale PO-125, care include aspect legate de calitatea tezelor de doctorat §i de respectarea
principiilor mentionate.

(3) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca a elaborat si a implementat o procedura operationald PO-
127 privind preventia §i asigurarea respectarii normelor de etica i integritate academic,

(4) Planurile de Invitamant pentru programul de studii universitare avansate din cadrul Scolii
Doctorale de Stiinie Agricole Ingineresti (SDSAI) si din cadrul Scolii Doctorale de Medicinad
Veterinard (SDMV) contin disciplina de Etica si integritate academica, ca disciplina obligatorie.

(5) Obiectivul general al disciplinei de Eticd si integritate academica este Tnsusirea de cétre
studenti a conceptelor si normelor specifice eticii §i integritatii academice pentru aplicarea lor in
dezvoltarea unei cariere profesionale caracterizata de probitate.

(6) Incepand cu anul universitar 2020-2021, doctoranzii SDSAI/SDMV pot participa la cursul
facultativ ,,Bioetica Cercetérii Stiintifice”, avind ca obiectiv dobédndirea de cunostinte teoretice si
abilitifi practice cu privire la injelegerea §i elaborarea argumentatiei etice in domeniul cercetdrii
stiintifice. Sunt abordate aspecte legale in cercetarea in domeniul stiintelor vietii (experimentele pe
animale) cét si aspecte de etica proprietitii intelectuale.

(7) Aspecte particulare de etica si deontologie in elaborarea tezei de doctorat sunt tratate i in
cadrul cursului obligatoriu de Metodologia elaborérii tezei de doctorat.

(8) In contractul de studii doctorale, incheiat intre partile contractante (I0SUD USAMYV Cluj-
Napoca, conducitor de doctorat, student doctorand) sunt reglementate drepturile si obligatiile
pirfilor cu privire la abaterile de la normele de etici §i integritate academic3, conform
Regulamentelor Scolilor Doctorale si a Codului de etici al USAMYV Cluj-Napoca.

(9) Scolile doctorale gi IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sancfionarea abaterilor de la
notmele eticii stiintifice, profesionale §i universitare, conform Codului de etica si deontologie
profesionald al USAMYV Cluj-Napoca.

(10) Conform regulamentelor proprii RU 24, RU 24a, RU 65, RU 66, studentul-doctorand are
obligatia sé isi asume corectitudinea §i veridicitatea datelor 5i a informatiilor, precum i a opiniilor
si demonstrafiilor prezentate in cadrul tezei sau in cadrul altor lucrari §i publicatii elaborate
individual sau colectiv.

(11) Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice
material preluat (text, grafic, tabel, fotografie).

(12) Conducitorul de doctorat indruma, urméreste si rispunde impreund cu autorul tezei de
respectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalititii
continutului, potrivit prevederilor art. 170 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nafionale.

(13) Lipsa mentiondrii sursei in textul lucrarilor si a tezei de doctorat se considera plagiat si
constituie o abatere grava de la etica si conduita profesionald in cercetarea stiinfificd si activitatea
universitara.

(14) Studentii-doctoranzi din cadrul IOSUD USAMV Cluj-Napoca au acces, pe toatd durata
studiilor de doctorat, la cerere, si sub coordonarea conducitorului de doctorat, la sistemul electronic
de verificare a gradului de similitudine a lucrarilor https:/sistemantiplagiat.ro/.

(15) Toate lucririle stiinfifice rezuitate in urma programului de doctorat trebuie sa fie
verificate pentru gradu! de similitudine Inainte de a fi trimise spre publicare.
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(16) Conducatorul de doctorat si Scoala doctorald au obligatia de a informa studentul-
doctorand cu privire la etica stiinfifica, profesionala si universitard si de a verifica respectarea
acesteia, inclusiv respectarea prevederilor legale i deontologice pe parcursul realizdrii cercetarii de
doctorat §i a redactdrii tezei de doctorat.

(17) Conducitorul de doctorat va instiinta Consiliul Scolii doctorale si CSUD si va propune
sanctionarea oricérei abateri de la normele de etic3 si deontologie stiintificd sau profesionala.

(18) Conducatorul de doctorat raspunde in solidar cu autorul tezei de respectarea standardelor
de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitdtii continutului, potrivit
prevederilor art. 170 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completarile
ulterioare

(19) Candidatii care depun dosarele in vederea abilitdrii in I[OSUD USAMYV Cluj-Napoca
trebuie si depund o declaratie pe proprie rispundere ca nu a comis abateri cu privire la normele de
etica si deontologie pe parcursul carierei didactice sau de cercetare (RU 48).

(20) IOSUD USAMY Cluj-Napoca are dreptul de a lua masuri, conform Codului de etic# al
USAMV Cluj-Napoca sau in baza recomandirilor organismelor abilitate, si emitd recomandiri
sau analize care atestd incilcar ale normelor de deontologie eticd si/sau profesionald, att pe
perioada deruldrii studiilor de doctorat cit si pe intreaga perioada de valabilitate a titlului de doctor
obtinut ca umare a sustinerii tezei de doctorat.

(21) IOSUD monitorizeazd si evalueazd permanent cunoasterea §i implementarea acestor
practici la nivelul studiilor doctorale prin aplicarea de chestionare studentilor doctoranzi.

CAPITOLUL IV - Sesiziiri i sanctiuni aplicate

Art. 7. Sesiziiri si sancfiuni aplicate

(1) Modalitatea de depunere a sesizirilor cu privire la abateri privind etica §i deontologia
universitard, inclusiv plagiatul, este descrisd in procedura operationald PO-127 privind preventia §i
asigurarea respectdrii normelor de eticd si integritate academica.

(2) Procedura PO-127 si regulamentul Comisiei de etica prezinta si modalitatea de rezolvare a
sesizarilor / reclamatiilor si a eventualelor contestatii.

(3) Sesizirile/reclamatiile referitoare la abateri privind studiile universitare de doctorat din
cadrul IOSUD USAMYV Cluj Napoca, pot fi depuse in atentia Consiliului Scolii Doctorale de
Stiinte Agricole Ingineresti (CSDSAI), a Consiliului Scolii Doctorale de Medicind Veterinard
(CSDMV) sau direct Comisiei de eticd universitara.

(4) Sesizarile/reclamatiile referitoare la abaterile de la etica §i integritatea academici se pot
depune in cel mult 30 de zile de la sdvérsirea faptelor care constituie obiectul acestora.

(5) In cazul suspiciunii de plagiat intr-o tezi de doctorat, sesizarea poate fi depusi la gcolile
doctorale sau la Comisia de eticd, indiferent de data sustinerii tezei sau de acordarea titlului de
doctor.

(6) In cazul in care CSDSAI, CSDMV constatid c¢i sesizarea vizeaza abateri de la etica §i
integritatea academicd, inclusiv plagiat, sesizarea va fi transmisé spre analizi comisiei de etica.

(7) Orice persoand fizicd sau juridicd, inclusiv membrii Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor Universitare (CNATDCU) si ai institutiilor organizatoare
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de studii universitare de doctorat (IOSUD), poate sesiza in scris, prin intermediul Unitagii
Executive pentru Finanfarea invitgméntului Superior si a Cercetarii, Dezvoltarii §i Inovirii
(UEFISCDI), Consiliul general al CNATDCU cu privire la nerespectarea standardelor de calitate
sau de eticd profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de
doctorat, indiferent de data sus{inerii acesteia §i de data acordarii titlului de doctor.

(8) Deciziile CNATDCU se publica pe site-ul www.cnatdcu.ro impreund cu raportul intocmit
de comisia de lucru, precum si pe site-ul [OSUD impreuni cu decizia comisiei de etica.

(9) Codul de eticd si deontologie universitard precizeazi sanctiunile aplicate studentilor
(inclusiv doctoranzi) si indrumatorilor/conducatorilor de doctorat in cazul fraudini examenelor de
finalizare a studiilor sau a plagiatului in lucrdrilor de finalizare a studiilor (Art. 5).

(10) Sanctiunile specifice aplicate in cazul plagiatului in cadrul tezelor de doctorat sunt
precizate in Procedura PO-127 privind preventia si asigurarea respectdrii normelor de eticd si
integritate academica.

(11) Sanctiunile pentru nerespectarea eticii §i deontologiei universitare stabilite de cétre
Comisia de etica sunt puse in aplicare de citre [OSUD USAMYV Cluj-Napoca in termen de 45 de
zile de la stabilirea acestora.

(12) Decizia finalé se publica pe site-ul [OSUD.
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CAPITOLUL V - Actiuni de imbunitdtire a respectirii normelor de eticd §i integritate
academicad

Art. 8. (1) Actiuni de imbunititire a respectirii normelor de etici si integritate
academici se realizeazi prin:

a) Diversificarea modalititilor de informare §i constientizare a doctoranzilor cu privire la
principiile eticii §i integrita{ii academic;

b) Organizarea de sesiuni/seminarii de pregdtire in domeniul eticii cercetarii, publicarii,
proprietitii intelectuale si a managementului datelor experimentale;

c¢) Implicarea §i responsabilizarea comisiei de indrumare a doctoranzilor in cunoasterea i
respectarea normelor de etica §i deontologie in cercetare §i publicare;

d) Organizarea de sesiuni de perfectionare a conducitorilor de doctorat in vederea utilizarii
softurilor de analizi de similitudine;

e) Pregitirea de formatori in eticd si integritate prin intermediul Biroului de digitizare §i
verificare a tezelor de doctorat,

f) Stabilirea gi pregitirea de experti in analiza rapoartelor de similitudine pentru tezele
sustinute in operioada 1990-2016, pe domenii de studii de doctorat;

g) Monitorizarea activitatii doctoranzilor si a insusirii cunostintelor de eticé si integritate prin
mecanisme de feedback (chestionare);

h) Includerea in raportul anual al Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii din
USAMVCN a informatiilor legate de activitatea scolilor doctorale, inclusiv privind respectarea
normelor de eticd i integritate academica in cadrul tezelor de doctorat.
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Prezenta Strategic a fost aprobatd prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr.
25512/15.11.2021 si Hotararea Senatului Universitatii nr. 26556/26.11.2021.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Vio

VIZAT Oficiul Juridic,
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