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Nr. ‘2‘#@ /18.01.2022

Sedinta de Senat din data de 18.01.2022 a avut urmitoarea ordine de zi:

Modalitatea organiziirii examenelor din sesiunea de iarnd (25.01.2022-20.02.2022), precum si a
examindrilor premergitoare (ex: colocvii).

Aprobarea desfaiguriirii onsite a activiti(ilor didactice aplicative din cadrul Departamentul
invtimént la Distanta si Frecvenid Redusd, in perioada 25.01,2022-06.02.2022, cu respectarea
orarului §i a duratei orelor.

Aprobarea Procedurii Operationale pentru angajarea personalului USAMV Cluj-Napoca in
vederea ocupdrii posturilor de infiintare in afara organigramei, pentru implementarea proiectului
»Studentul de azi antreprenorul de maine!”.

Aprobarea suplinirii orelor la plata cu ora ale domnulwi conf, dr. Iuliu Scurtu de catre doamna
asist. dr. Biris Alexandra, conform anexei.

Aprobarea finalizarii activitdiii didactice aferente semestrului I, an universitar 2021-2022, Ia
disciplina de Agrochimie, conform anexei, ca urmare a pensionirii doamnei prof. dr. Marilena
Marghitag, precum §i aprobarea componentei comisiei de examinare a studentilor.

Aprobarea finalizéirii activitifii didactice aferente semestrului Il, an universitar 2021-2022, la
disciplina de Agrochimie, conform anexei, ca urmare & pensiondrii doamnei prof, dr. Marilena
Marghitas.

Aprobarea incadririi in calitate de cadru didactic asociat in Departamentul III - Stiinte clinice i
paraclinice FMV, dup8 Implinirea virstei de pensionare, a domnului prof. dr. Liviu Oana.
Aprobarea preludrii functiei de Director interimar - Departament | FSTA de cétre director adjunct,
prof. univ. dr. Adriana PAucean, incepdnd cu 05.01.2022, pini la finalizarea alegerilor noului
director de departament.

Aprobarea comisiei de specialiti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de dna
conf, dr. Muresan lulia-Cristina.

Aprobarea exmatricularii drd. cu numir matricol 1072/2017, inmatriculata la data de 01.10.2017,
forma cu frecventit reduss, buget, conducitor gtiingific Prof. dr. Luca Emil. - SDSAI

Aprobarea exmatriculdrii drd. cu numér matricol 1399/2020, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2020 forma cu frecvents, buget, cu bursd, conducitor stiintific Prof. dr. Sima Nicusor-
SDSAI

Aprobarea exmatriculdrii drd. cu nr. matrico! 1308/2019, inmatriculat la data de 01.10.2019,
forma cu frecventd redusd, buget, fard bursd datoritd neindeplinirii obligatiilor contractuale,
conducétor stiinfific Prof. dr. Sima Rodica Maria- SDSAI

Aprobarea exmatriculdrii drd. cu nr. matricol 1317/2019, inmatriculat la data de 01.10.2019,
forma cu frecvenia redush, taxd datoritd neindeplinirii obligatiilor contractuale, conducitor
stiintific Prof. dr. Sima Rodica Maria — SDSAI

Aprobarea exmatricularii de la doctorat a doctorandului cu numir matricol 1381/2020,
inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecvenid, taxd, conducitor de doctorat prof.
dr. Apahidean Maria -~ $coala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti

. probarea exmatriculdrii drd. cu nr. matricol 952/2016, inmatriculat la data de 01.10.2016, forma

cu frecventd, buget cu bursi datoritd depisirii neindeplinirii obligatiilor contractuale, conducitor
stiingific Prof. dr. Stefanut Laura Cristina- SDMV
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Aprobarea exmatriculdrii drd. cu nr. matricol 1069/2017, inmatriculat la doctorat la data de
01.10.2017 forma cu frecventd redusd, taxad - datoritd neindeplinirii obligatiilor contractuale,
conducitor stiinfific Mihalca Andrei Daniel - SDMV

Aprobarea transferului drd. cu nr. matricol 1400/2020, inmatriculat la doctorat in data de
01.10.2020 forma cu frecventd, buget cu bursa de la conducator stiitific Prof. dr. Vidican Roxana
la conducdtor stiintific Conf.dr. Vasile Florian. — SDSAI

Aprobarea transferului drd. cu nr. matricol 1397/2020, inmatriculat la doctorat in data de
01.10.2020 forma cu frecventd, buget cu bursa de la conducétor stiingific Prof. dr. Puia Carmen
la conducdtor stiintific Conf.dr. Vasile Florian. — SDSAI

Aprobarea schimbiarii formei de invafamant a doctorandului cu nr. matricol 1424/2020,
inmatriculat la doctorat in data de 01.10.2020 de la frecventd redusd taxa la buget cu frecveni
redusd, conducitor gtiinjific Prof. dr. Vodnar Dan Cristian — SDSAI

Aprobarea schimbirii formei de invitimédnt a doctorandului cu nr. matricol 1383/2020,
inmatriculat la doctorat in data de 01.10.2020 de la frecven|a zi taxa la buget cu frecventa redusa,
conductor stiingific Prof. dr. Vodnar Dan Cristian — SDSAI

Aprobarea schimbirii formei de invatimint a doctorandului cw nr. matricol 1246/2019,
inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019, de la forma cu frecventd buget, bursd la forma cu
frecventa redusd, buget, fard bursd, conducator stiintific Prof. dr. Catoi Cornel - SDMV
Aprobarea schimbarii formei de invafmint a doctorandului cu nr. matricol 1348/2020,
inmatriculat la doctorat in data de 01.10.2020 de la forma cu frecventa, taxi la forma cu frecventa
redusd, buget, fard bursd, conducator stiintific Prof. dr. Marcus loan- SDMV

Aprobarea schimbdrii formei de invatdmint a doctorandului cu nr. matricol 1245/2019,
inmatriculat la doctorat in data de 01.10.2019 de la forma cu frecvenid, buget fara bursi la forma
cu frecventd, buget cu bursa, conducitor stiintific Prof. dr. Mihalca Andrei Daniel - SDMV
Aprobarea schimbarii formei de invafimént invd{imént a doctorandului cu nr. matricol
1228/2019, inmatriculat la doctorat in data de 01.10.2019 de la forma cu frecvents redusa taxa la
forma cu frecventd, buget fard bursd, Prof. dr. Cozma Vasile ~ SDMV

Aprobarea schimbarii formei de invitamint a doctorandului cu nr. matricol 1151/2018,
inmatriculat Ia doctorat in data de 01.10.2018 de la forma cu frecventd redusa taxa la forma cu
frecventa redusa, buget fard bursd, conducdtor stiingific Prof. dr. Andrei Sanda - SDMV
Aprobarea cererii formuiati de doamna Prof. dr. Muste Sevastifa de incadrare cadru didactic
asociat in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti.

Aprobarea cererii formulatd de doamna Prof. dr. Suharoschi Ramona Dana de cooptare in IOSUD
USAMVCN, Scoala Doctorala de Stiinje Agricole Ingineresti, domeniul Biotehnologii.

28. Aprobarea cooptirii doamnei conf. dr. Jimborean Anamaria Mirela in calitate de conducitor de
doctorat in cadrul $colii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineregti, domeniul Ingineria Produselor
Alimentare.

29.

30.

31.

32,

33.

Aprobarea cererii dlui Conf. dr, Nadds George Cosmin de Cooptare in IOSUD USAMVCN,
Scoala Doctorald de Medicind Veterinard, domeniul Medicini Veterinard.
Aprobarea cererii dlui Conf. dr. Macri Adrian Maximilian de Cooptare in JOSUD USAMVCN,
Scoala Doctorald de Medicind Veterinard, domeniul Medicini Veterinara.
Aprobarea cooptarii dlui Conf. dr. RANTA OVIDIU in calitate de conducitor de doctorat in
cadrul Scolii Doctorale de Stiinje Agricole Ingineresti — Domeniul Agronomie.
Aprobarea cooptiirii dlui conf. dr. SCURTU [ULIU CALIN in calitate de conducitor de doctorat,
in cadrul [OSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Medicind Veterinard, domeniul Medicina
Veterinara.
Aprobarea cooptarii dlui conf. dr. DAN SORIN DANIEL in calitate de conduciitor de doctorat
in cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Medicind Veterinard domeniul Medicind
Veterinara,
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Aprobarea incadrdrii in calitate de cadru didactic asociat in cadrul IQSUD USAMVCN, Scoala
Doctorald de Medicind Veterinar, & dlui prof. dr. DAMIAN AUREL.

Aprobarea incadririi in calitate de cadru didactic asociat in cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala
Doctorald de Medicind Veterinard, a dlui prof. dr. OANA LIVIU IOAN.

Aprobarea acorddrii sporului de doctorat doamnei Ursache Aurora Livia, medic veterinar in
cadrul disciplinei de Dermatologie.

Aprobarea acordarii sporului de doctorat doamnei Neagu Amalia-Marina, medic veterinar in
cadrul Clinicii de Urgentd FMV.

Aprobarea componentei comisiei de contestatii pentru autoevaluarea activitiifii didactice si de
cercetare, conform anexel.

Aprobarea demisiei din funciia de director a proiectului ROSE ,Reducerea abandonului
studentilor din cadrul Facuitatii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor prin programe rmediale si
activitati de indrumare specifice” a doamnei prof. dr. Elena Mudura $i inlocuirea cu domnul sef
lucrdri Andrei Borsa,

Aprobarea calendarelor sesiunii de aplicafii pentru mobilitafi outgoing §i incoming destinata
personalului academic, componen{a comisiei de selectie §i contestatii, criteriile de participare,
notificarea financiard privind grantul maxim acordat pentru mobilitéti individuale de predare si
formare, precum §i aprobarea calendarului sesiunii de aplicatii pentru mobilitifi studentesti
outgoing EU, componenta comisiilor de selectie si contestatii si criteriile de participare.
Aprobarea echipei de implementare 5i normele interne pentru proiectul Erasmus+ KA2 2021-1-
FRO1-KA220-SCH-000030325.

Aprobarea numirii doamnei Vladia Mara Am3utu pe functia de asistent manager in echipa de
implementare a proiectului P_40_378 ,Optimizarca nutrijionali a produselor alimentare pe baza
de struguri si fructe de pddure, prin imbogétire cu resveratrol, in scopul intensificirii aportului
de antioxidanti in alimentatie”,

Aprobarea depunerii candidaturii de partener in cadrul ,,Comunititii Europene de Practici
privind Parteneriatul 2021-2027 (EcoPP 2021-2027).

Aprobarea echipei propusi pentru implementarea proiectului ,,Studentul de azi antreprenorul de
mdine!”, conform anexei.

Aprobarea acordarii unei burse suplimentare in cadrul competitiei interne pentru acordarea de
burse studentilor de la nivel licen{, master si doctorat care doresc si desfisoare activitagi
specifice in procesul de vinificatie in vederea formarii de eonologi la Staiunea Viticold Aplodia
Maior - USAMVCN.

Aprobarea rezultatelor competitiei interme de burse pentru studentii care se vor implica in
procesul de vinificaie de la Statiunea Viticola Apoldia Maior.
Aprobarea Calendarelor alegerilor pentru ocuparea locurilor ramase vacante in structurile si
functiile de conducere din cadrul USAMVCN, pentru mandatul 2020-2024.

Analiza plangerii depuse de un candidat la concursul pentru ocuparea postului de Director al
Directiei Juridice.

Aprobarea tarifelor pentru cazarea in camerele de oaspefi, incepand cu ianuarie 2022, pana la
sfarsitul anului financiar 2022.

Aprobarea transferului doamnelor lelciv Andrada, Bercea Melinda Hajnal, Hostiuc Oana si
Groza Andreea in cadrul Biroului de digitizare i verificare a tezelor de doctorat, Incepind cu
data de 03.01.2022, pana la finalizarea procesului de verificare a tezelor de doctorat.

Aprobarea prelungirii contractului individual de munca al domnului laborant drd. ing. Cuibus
Alex.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului de ingrijitoare cladiri, Ja cdminul studentesc Agronomia
1,
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53. Aprobarea infiintarii i scoaterii la concurs a unui post de secretar cu studii superioare, pe
perioadd nedeterminatd, program de lucru 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate, Arhiva
universitatii.

54. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de sef Birou [magine si Relatii Publice, pe
perioadd nedeterminatd.

55. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de ingrijitoare cladire, in cadrul Serviciului Social.

56. Aprobarea inchirierii demisolului clidirii Biotehnologii.

57. Aprobarea trecerii in subordinea Compartimentului Garaj Auto a conducitorului auto din cadrul
Statiunii Didactice $i Experimentale Cojocna, precum gi trecerea in gestiune a tuturor
autovehiculelor din cadrul Statiunilor Didactice §i Experimentale ale USAMVCN.

58. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator patrimoniu din cadrul Biroului Achiziii
si Licitafii Publice.

59. Aprobarea Infiintdrii §i scoaterii la concurs a unui post de muncitor calificat — stivuitorist, pe
perioada nedeterminatd, 4 ore / zi.

60. Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a unui post de tehnician veterinar, pe durata
determinatd, program de lucru 8 ore/ zi, la disciplina Chirurgie si ATl din cadrul FMV.

61. Analiza propunerii comisiei de cercetare disciplinare, numitd prin decizia 1757/13.12.2021, de
desfacere a contractului individual de muncd al doamnei Ban Florinica Anca.

62. Aprobarea continuarii colaborfirii cu SC Orange Roménia SA prin negocierea incheierii unui nou
contract, care va avea valabilitate de un an, cu posibilitatea prelungirii acestuia fird a depési
perioada de 5 ani de la data semndrii lui.

63. Validarea tezelor de doctorat.

64. Diverse,

Dupi analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele

HOTARARI:

1. Examenele din sesiunea de iami (25.01.2022-20.02.2022), precum $i examindrile
premergatoare {ex: colocvii), se vor organiza cu prezenta fizici a studentilor, respectindu-
se normele legale cu privire la prevenirea rispandirii infectiilor cu virusul SARS-CoV-2,
ludndu-se In considerare urmétoarele exceptii:

A. Daci un cadru didactic se afl in izolare sau carantind si nu poate fi inlocuit, examenele
se vor sustine online.

B. Dacii un student se afl3 In izolare sau carantini, acesta are posibilitatea ca dupé trecerea
perioadei de izolare sau carantind sé susfini examenele fizic impreund cu o altd grupd,
in masura in care acest lucru este posibil, sau si sus{ind examenele online. Studentii
aflati in aceastd situatie vor trimite la secretariatul facultétii de care apartin dovada de
izolare sau carantinare eliberati de DSP, buletinul de analizi eliberat de un centru
autorizat sau dovada c au fost declarati contacti ai unei persoane pozitive COVID-19,
dupi caz.

C. Cadrele didactice §i studentii care din motive medicale, altele dacét infecfia/suspiciunea
de infectare cu COVID-19, nu pot participa la examinarea onsite, vor anunfa

4
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secretariatul facultatii, vor trimite documentele doveditoare §i vor participa online la
examinare.

D. Cadrele didactice i studentii care din motive medicale vor participa online la examinare
gi care nu au putut obtine documente doveditoare pan3 in momentul examinarii, au la
dispozifie 30 zile calendaristice pentru a furniza secretariatelor facultdtii documentele
justificative.

E. Se considerd abatere disciplinard participarea la examinarea online fird prezentarea
documentelor justificative sau cu prezentarea de documente false.
2. Se aprobd desfisurarea onsite a activitijilor didactice aplicative din cadrul

Departamentului de invifamént la Distanta si Frecvenia Redusa, in perioada 25.01.2022-
06.02.2022, cu respectarea orarului §i a duratei orelor.

3. Se aprobi Procedura Operationald pentru angajarea personalului USAMYV Cluj-Napoca, in
vederea ocupdrii posturilor infiinfate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectului ,,Studentul de azi antreprenorul de médine!™.

4, Se aprobd suplinirea orelor la plata cu ora ale domnului conf. dr. Iuliu Scurtu de c#tre
doamna asist. dr. Biri§ Alexandra, conform anexei.

5. Se aprobi finalizarea activiti{ii didactice aferente semestrului I, an universitar 2021-2022,
la disciplina de Agrochimie, conform anexei, ca urmare a pensiondrii doamnei prof. dr.
Marilena Marghitag, precum §i aprobarea componeniei comisiei de examinare a
studentilor.

6. Se aproba finalizarea activitafii didactice aferente semestrului II, an universitar 2021-2022,
la disciplina de Agrochimie, conform anexei, ca urmare a pensionarii doamnei prof. dr.
Marilena Mirghitag.

7. Se aprobi incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in Departamentul III - Stiinje
clinice si paraclinice FMV, dupa implinirea vérstei de pensionare, a domnului prof. dr.
Liviu Oana.

8. Se aproba preluarca funciiei de Director interimar - Departament | FSTA de citre director
adjunct, prof. univ. dr. Adriana Pducean, incepdnd cu 05.01.2022, pana la finalizarea
alegerilor noului director de departament.

9. Se aprobi comisia de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
dna conf. dr. Muresan lulia-Cristina.

10. Se aprobd exmatricularea drd. cu numir matricol 1072/2017, inmatriculati la data de
01.10.2017, forma cu frecventd redusi, buget, conducétor stiintific Prof. dr. Luca Emil. —
SDSAL

11. Se aprob3 exmatricularea drd. cu numir matricol 1399/2020, inmatriculat 1a doctorat la
data de 01.10.2020 forma cu frecvents, buget, cu bursi, conducitor stiintific Prof. dr. Sima
Nicusor- SDSAL
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12. Se aprobd exmatricularea drd. cu nr. matricol 1308/2019, inmatriculat la data de
01.10.2019, forma cu frecvenii redusd, buget, fird bursa datorit neindeplinirii obligatiilor
contractuale, conducitor stiintific Prof. dr. Sima Rodica Maria- SDSAL

13. Se aprobii exmatricularea drd. cu nr. matricol 1317/2019, inmatriculat la data de
01.10.2019, forma cu frecventd redusd, tax3d datoritd neindeplinirii obligatiilor
contractuale, conduciitor gtiintific Prof. dr. Sima Rodica Maria — SDSAI.

14. Se aprobd exmatricularea de la doctorat a doctorandului cu numir matricol 1381/2020,
inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2020, cu frecventi, taxi, conducitor de doctorat
prof. dr. Apahidean Maria — Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineregti.

15. Se aprobid exmatricularea drd. cu nr. matricol 952/2016, inmatriculat la data de
01.10.2016, forma cu frecvenydi, buget cu bursd datoritd neindeplinirii obligatiilor
contractuale, conduc#tor stiintific Prof. dr. Stefinuf Laura Cristina- SDMV,

16. Se aprob3 exmatricularea drd. cu nr. matricol 1069/2017, inmatriculat la doctorat la data
de 01.10.2017 forma cu frecvenfd redusd, taxid - datoriti neindeplinirii obligafiilor
contractuale, conducitor stiintific Mihalca Andrei Daniel — SDMV.

17. Se aprobd transferul drd. cu nr. matricol 1400/2020, inmatriculat la doctorat in data de
01.10.2020 forma cu frecventd, buget cu bursd de la conducitor stiifific Prof. dr. Vidican
Roxana la conducitor stiintific Conf.dr. Vasile Florian. — SDSALI

18. Se aproba transferul drd. cu nr. matricol 1397/2020, inmatriculat la doctorat in data de
01.10.2020 forma cu frecven{d, buget cu bursé de la conducitor stiintific Prof. dr. Puia
Carmen la conducitor stiintific Conf.dr. Vasile Florian, — SDSAI

19. Se aprobd schimbarea formei de invii{imant a doctorandului cu nr. matricol 1424/2020,
inmatriculat la doctorat in data de 01.10.2020 de la frecventi redusi taxi la buget cu
frecven(a redusa, conducitor gtiintific Prof. dr. Vodnar Dan Cristian — SDSAL.

20. Se aproba schimbarea formei de invajimant a doctorandului cu nr. matricol 1383/2020,
inmatriculat la doctorat in data de 01.10.2020 de la frecventa zi tax4 la buget cu frecventa
redusé, conducitor stiinjific Prof. dr. Vodnar Dan Cristian — SDSAL

21. Se aprobd schimbarea formei de invafamant a doctorandului cu nr. matricol 1246/2019,
inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2019, de la forma cu frecven{i buget, bursa la
forma cu frecvenia redusd, buget, fard bursé, conducitor stiinfific Prof. dr. Catoi Comel -
SDMV.

22. Se aprobid schimbarea formei de invifimint a doctorandului cu nr. matricol 1348/2020,
inmatriculat la doctorat in data de 01,10.2020 de la forma cu frecventd, taxi la forma cu
frecventii redusi, buget, fard bursa, conducator stiintific Prof, dr. Marcus Ioan- SDMV,

23. Se aprobi schimbarea formei de invifdmant a doctorandului cu nr. matricol 1245/2019,
inmatriculat la doctorat in data de 01.10.2019 de la forma cu frecvenid, buget fara burs3 la
forma cu frecvents, buget cu bursd, conducitor stiintific Prof. dr. Mihalca Andrei Daniel -
SDMV.
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24. Se aproba schimbarea formei de Invatamént invijimant a doctorandului cu nr. matricol
1228/2019, inmatriculat la doctorat in data de 01.10.2019 de la forma cu frecven(a redusa
tax# la forma cu frecvenid, buget fira bursd, Prof. dr. Cozma Vasile - SDMV

25. Se aproba schimbarea formei de invitimant a doctorandului cu nr, matricol 1151/2018,
inmatriculat la doctorat in data de 01.10.2018 de la forma cu frecventi redusa tax4 la forma
cu frecventi redusé, buget fird bursa, conducitor stiinfific Prof. dr. Andrei Sanda - SDMV

26. Se aproba cererea de incadrare in calitate de cadru didactic asociat in cadrul Scolii
Doctorale de Stiinje Agricole Ingineresti formulata de doamna prof. dr. Muste Sevastita.

27. Se aprobi cererea formulatad de doamna prof. dr. Suharoschi Ramona Dana, de cooptare
in [OSUD USAMVCN, Scoala Doctoralda de Stiinte Agricole Ingineresti, domeniul
Biotehnologii.

28. Se aprobd cererea dlui conf. dr. Nadds George Cosmin de cooptare in IOSUD
USAMVCN, Scoala Doctorali de Medicin2 Veterinard, domeniul Medicin3 Veterinara.
29. Se aprobd cererca dlui conf. dr. Macri Adrian Maximilian de Cooptare in I0SUD
USAMVCN, Scoala Doctorald de Medicini Veterinard, domeniul Medicini Veterinara.
30. Se aprobi cooptarea dlui conf. dr. Ranta Ovidiu in calitate de conducator de doctorat in

cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti — Domeniul Agronomie.

31. Se aprobi cooptarea doamnei conf. dr, Jimborean Anamaria Mirela in calitate de

conducator de doctorat in cadrul $DSAI, domeniul Ingineria Produselor Alimentare.

32. Se aprobi cooptarea dlui conf. dr. Scurtu Iuliu Célin in calitate de conduciitor de doctorat,
in cadrul [OSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Medicind Veterinard, domeniul
Medicini Veterinari.

33. Se aproba cooptarea dlui conf. dr. Dan Sorin Daniel in calitate de conduciitor de doctorat
in cadrul [OSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Medicind Veterinard domeniul
Medicind Veterinara.

34. Se aprobi incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul IOSUD USAMVCN,
Scoala Doctorala de Medicina Veterinard, a dlui prof. dr. Damian Aurel.

35. Se aproba incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul [OSUD USAMVCN,
Scoala Doctorald de Medicina Veterinara, a dlui prof. dr. Oana Liviu loan.

36. Se aprobi acordarea sporului de doctorat doamnei Ursache Aurora Livia, medic veterinar
in cadrul disciplinei de Dermatologie.

37. Se aprobd acordarea sporului de doctorat doamnei Neagu Amalia-Marina, medic
veterinar in cadrul Clinicii de Urgenjd FMV.

38. Se aproba componenja comisiei de contestatii pentru autoevaluarea activititii didactice gi
de cercetare, conform anexei.

39. Se aprobi demisia din functia de director a proiectului ROSE ,,Reducerea abandonului
studentilor din cadrul Facult#{ii de S$tiinta si Tehnologia Alimentelor prin programe
remediale si activitiiji de indrumare specifice” a doamnei prof. dr. Elena Mudura si
inlocuirea cu domnu! gef lucrdri Andrei Borsa.
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40. Se aproba calendarele sesiunii de aplicafii pentru mobilititi outgoing si incoming
destinatd personalului academic, componen{a comisiei de selectie i contestatii, criteriile
de participare, notificarea financiard privind grantul maxim acordat pentru mobilitiji
individuale de predare si formare, precum si aprobarea calendarului sesiunii de aplicatii
pentru mobilitati studentesti outgoing EU, componenta comisiilor de selectie §i contestatii
si criteriile de participare.

41. Se aproba echipa de implementare i normele inteme pentru proiectul Erasmus+ KA2
2021-1-FR01-KA220-SCH-000030325.

42. Se aprobi numirea doamnei Vladia Mara Arndutu pe flinctia de asistent manager in echipa
de implementare a proiectului P 40 378 ,Optimizarea nutritionald a produselor
alimentare pe bazd de struguri 5i fructe de padure, prin imbogitire cu resveratrol, in
scopul intensificérii aportului de antioxidanti in alimentafie”.

43, Se aprobi depunerea candidaturii de partener in cadrul ,,Comunititii Europene de Practica
privind Parteneriatul 2021-2027 (EcoPP 2021-2027)".

44. Se aprobi echipa propusi pentru implementarea proiectului ,Studentil de aci
antreprenorul de mdine!”, conform anexei.

45. Se aprobd acordarea unei burse suplimentare in cadrul competitiei interne pentru
acordarea de burse studengilor de la nivel licentd, master §i doctorat care doresc sd
desfasoare activitdfi specifice in procesul de vinificatie in vederea formirii de eonologi la
Stajiunea Viticold Aplodia Maior - USAMVCN,

46, Se aprobi rezultatele competitiei interne de burse pentru studentii care se vor implica in
procesul de vinificajie de la Statiunea Viticold Apoldia Maior, urménd s se acorde un
numir de 6 (sase) burse in valoare de 1500 lei lunar, in perioada ianuaric-aprilie,
urmiitorilor studenti: Alex Pintea, Mihai Domsa, Sebestyen Eszter, Zmucild Alexandru,
QOltean Madalina si Morar Nicolae. Pentru primirea burselor, studentii mentionafi anterior
vor trebui s desfisoare pani la sfarsitul fiecirei luni in care se acordii bursa, o medie de
10 ore pe siptiméana de activititi In cadrul Statiunii Viticole Apoldia Maior — USAMVCN
si/sau in cadrul Biroului de marketing §i desfacere.

47. Se aprob3 Calendarele alegerilor pentru ocuparea locurilor rimase vacante in structurile
si functiile de conducere din cadrul USAMVCN, pentru mandatul 2020-2024.

48. in urma erorilor materiale de publicare constatate in continutul documentelor aferente
anunfului de organizare a concursului pentru ocuparea postului de Director al Directiei
Juridice, Senatul aproba anularea desfasurrii concursului si dispune reorganizarea lui in
cel mai scurt timp posibil.

Totodata, Senatul constata ca desi candidatul a formulat plingere si impotriva concursului
de ocupare al postului de Director Resurse Umane, in cuprinsul plangerii nu prezint3
motive de fapt sau de drept pentru verificarea modului de desfisurare a concursului.
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49. Se aproba tarifele pentru cazarea in camerele de oaspeti, incepind cu ianuarie 2022, pina
la sfarsitul anului financiar 2022.

50. Se aproba transferul doamnelor lelciu Andrada, Bercea Melinda Hajnal, Hostiuc Oana si
Groza Andreea in cadrul Biroului de digitizare §i verificare a tezelor de doctorat, incepand
cu data de 03.01.2022, pani la finalizarea procesului de verificare a tezelor de doctorat.

51. Se aproba prelungirea contractului individual de munca al domnului laborant drd. Ing.
Cuibus Alex pana la revenirea din concediu de matemnitate a titularei.

52. Se aprobd scoaterea la concurs a postului de ingrijitoare cladiri, la ciminul studentesc
Agronomia I, pe perioad3 nedeterminats, program de lucru 8 ore, precum §i fisa postului,
comisiile de concurs si contestatii, tematica si conditiile de participare.

53. Se aprobi infiintarea §i scoaterea la concurs a unui post de secretar cu studii superioare,
pe perioadi nedeterminaté, program de lucru 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate, Arhiva
universitdfii, precum §i comisiile de concurs si contestatii, conditiile de participare la
concurs, fisa postului, tematica si bibliografia.

S4. Se aprobi scoaterea la concurs a postului vacant de sef Birou Imagine §i Relatii Publice,
pe perioadi nedeterminati, cu program de lucru 8 ore/ zi, precum §i comisiile de concurs
si contestatii, tematica §i bibliografia, fisa de post si conditiile de participare.

55. Se aprobi scoaterea la concurs a postului de ingrijitoare cladire, in cadrul Serviciului
Social, cu program de lucru 8 ore, pe perioadd nedeterminatd, precum si componenja
comisiilor de concurs si contestafii, tematica, condifiile specifice de participare la concurs
si figa postului.

56. Se aprobi inchirierea demisolului cladirii Biotehnologii.

57. Se aprobi trecerea in subordinea Compartimentului Garaj Auto a conducitorului auto din
cadrul Stafiunii Didactice §i Experimentale Cojocna, precum s§i trecerea in gestiune a
tuturor autovehiculelor din cadrul Stafiunilor Didactice si Experimentale ale USAMVCN.
Compartimentul Garaj Auto se va ocupa inclusiv de logistici (colectare §i distributie
materiale, produse alimentare etc), iar statiunile vor contribui la plata cheltuielilor rezultate
printr-¢ cotd parte.

58. Se aprobi scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu din cadrul Biroului
Achizitii i Licitatii Publice, pe perioadd nedeterminata, 8 ore / zi, ca urmare a demisiei
doamnei Vlaic Daniela, precum §i bibliografia, conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, figa postului.

59. Se aprobd infiinjarea §i scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat — stivuitorist,
pe perioadd nedeterminatd, 4 ore / zi, precum §i bibliografia §i tematica, comisiile de
concurs §i contestatii, condiiile de participare la concurs, fisa postului.

60. Se aproba infiinfarea §i scoaterea la concurs a unui post de tehnician veterinar, pe durata
determinatd, program de lucru 8 ore/ zi, la disciplina Chirurgie si ATI din cadrul FMV,
precum si conditiile de participare la concurs, tematica §i bibliografia, comisiile de concurs
si contestatii, fisa postului.
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61. Se aproba desfacerea contractului individual de munca al doamnei Ban Florinica Anca,
conform propunerii comisiei de cercetare disciplinard, numitd prin decizia
1757/13.12.2021.

62. Se aprobi continuarea colaboririi cu SC Orange Roménia SA prin negocierea incheierii
unui nou contract, care va avea valabilitate de un an, cu posibilitatea prelungirii acestuia
fard a depasi perioada de 5 ani de la data semnérii lui.

63. Se valideazi tezele de doctorat sustinute pani la data de 18.01.2022,

PRESEDINTE SENA

10
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Avizat,

Rector Prof. DBr. Cornel Citg/

PROCEDURA OPERATIONALA

ANGAJAREA PERSONALULUI USAMY CLUJ-NAPOCA IN VEDEREA OCUPARII
POSTURILOR INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Studentul de azi antreprenorul de méine!

Cod proiect 1403502
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1. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a stabili modalitatea de recrutare si selectare a
personalului Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca si/sau
extern In vederea ocuparii posturilor infiinfate in afara organigramei pentru
implementarea proiectului ,Studentul de azi antreprenorul de miine!”, finantat din fonduri
europene nerambursabile.

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeand, prin Fondul Social European,
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Cod apel: POCU/B29/6/13/Cresterea
numarului absolventilor de invatdmant terfiar universitar §i non-universitar care isl gisesc
un loc de muncd urmare a accesului la activitdyi de Invitare/cercetare/ inovare la un
potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice cu peotential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI,
Componenta 1 Innotech Student, Axa prioritard Educatie 5i Competente, Operatiunea
Cresterea numadrului absolventilor de invigimant tertiar universitar si non-universitar care
Tsi gAsesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/ inovare la
un potential loc de muncad, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenti conform SNCDI, Schema
de ajutor de stat Schema de ajutor de minimis [nnotech Student - POCU 2014-2020, AP6,
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2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca, pentru derularea in bune conditii a proiectului ,Studentul de azi
antreprenorul de maine!”, finantat din fonduri europene nerambursabile, Astfel, USAMY CN
poate infiinta posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor aprobate

prin contractul/ acordul / ordinul de finangare.

2.1. Delimitarea activitafii procedurate in cadrud portofolinlui activitdfilor desfasurate
in cadral USAMY CN

2.1.1. Principalele activitiiti de care depinde activitatea procedurali sunt:

= Participarea personalului din cadrul USAMV CN la derularea proiectului ,Studentul de

azi antreprenorul de maine!”, finantat din fonduri eurcpene nerambursabile.

2.1.2. Principalele activititi care depind de activitatea procedurali sunt:

» Selectarea personalului eligibil pentru a participa la derularea proiectului ,Studentul de
azi antreprenorul de mdine!”, finantat din fonduri europene nerambursabile

=  Organizarea Comisiei de concurs/examen si Comisiei de Contestatii privind ocuparea
posturilor in afara organigramei pentru derularea proiectului ,Studentul de azi
antreprenorul de maine!”, finantat din fonduri europene nerambursabile,

»  Angajarea personalului in activitdfile projectului respectiv.

.  Lrac
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2.1.3. Compartimentele implicate in procesul activititii procedurale sunt:
a2 Birou Proiecte de Dezvoltare Institutionala
» Directia Resure Umane

#  Directia Juridicid

3. Documente de referin{i
3.1. Reglementdri internationale:
Nu e cazul
3.2. Legislafie primara:
Legea-Cadru nr, 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, legea nr. 53/2003
actualizatd, privind codul muncii.

3.3. Legislafie secundard:

Regulamentul-cadru privind stabilirea condigiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei pentru derularea proiectelor finangate din fenduri europene nerambursabile
din 10.05.2018,

3.4. Legisiatie terfiara

Nu e cazul.
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Proiect cofinangar de Unianea Enropeand din Fondul Seclal Evropean prin Programued Operational Capital Uman 2014-2826
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4. Definitii si abrevieri

4.1. Dafinitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia §i/sau actul care defineste termenul
1. | Procedura Prezentarea detaliath, in seris, a tuturor pagilor ce trebuie uvrmati,
formalizatd modalititile de lucru §i regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si
actiunilor, respectiv activititile de control implementate, responsabilitaile 5i
atributiile personalului de conducere i de executie din cadrul entitdgii
publice.
2. | Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoard la
operationald nivelul unula sau mai multor compartimente dintr-o entitate publici,
3, | Procedura de sistem | Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoard la

nivelu§ tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publici.

4, | Activitate Totalitatea atribubilor de o anumitd naturd care determind procese de
muncd cu un grad de omogenitate si similaritate ridicar; cunestinjele
necesare realizdrii activitifii sunt din domenii limitate, personalul utilizat
putdnd avea astfel o pregitire profesionald sensibil unitard; activitatea
cuprinde atribugii omogene ce revin compartimentelor entitdtii publice.

5. | Activitate Totalitatea atributiilor de o anumlitd naturd care determind procese de

procedurabila munci cu un grad de complexitate 5i amogenitate ridicat, pentru care se pot
stabili reguli s5i metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd, a obiectivelar
compartimentului/entititii publice,

6. | Proces 0 succesiune de activitili logic structurate, organizate in scopul atingerii
unor obiective definite, care utilizeazd resurse, addugindu-le valoare.

7. | Editie a unei Forma initiald sau actualizatd, dupid caz, a unei proceduri formalizate,

proceduri aprobate gi difuzate.
formalizate

B. | Revizlain cadrul Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz,

unei edigii a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a proceduril
operationale, actiuni care au fost aprobate 5i difuzate.

g, | Indicator Expresie numericd ce caracterizeazd din punct de vedere cantitativ un

fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau il definegte
evolutia In functie de conditiile concrete de loc gf timp §i legitura reciprocé
cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima in mirime absolutd, medie sau
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] | relativa,

4.2. Prescurtiri (gencrale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. CA Consiliul de Administragie
2. DFC Directia Financiar-Contabil3
3. DRU Directia Resurse Umane
4. CMU Compartiment Management Universitar
5. BPDI Birou Proiecte de Dezvoltare Institutionala
6. P5/PO Procedurid formalizatd/Procedurd operationald
7. P Planificare
8. E Efectuare
9 |V Verificare
10. | A Aprobare
11. | Ap Aplicare
12. | Ak Arhivare
13. | CMSCIM Comisia de Manitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
14, | RSMC Responsabil Sistem de Management al Caliticii
15. | RA Responsabil de actvitate
16. | PP Proprietar de proces
17. | sSC Sef compartiment
18. | 5B Sef birou
19, | RC Regulament intern
20. | HS Hotirdre de Senat
21. | HCA Hotardre Consiliu de Administratie
22. | D Decizii (Consilii}
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5. Descrierea procedurii

3.1 Generalitifi

Persoanele care desfagoard activititi in cadrul proiectul ,Studentul de azi antreprenorul de
méine!”, finantat din fonduri europene nerambursabile §i care sunt incadrate pe posturi
infiinfate in afara organigramei, vor avea contract individual de munca pe perioada
determinat3d, pe perioada implementdrii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.

3.2, Personalul cu cumul de functii intern

Recrutarea personalului previdzut in cadrul proiectului, care va fi contractat cu cumul de
functii intern, se face in conformitate cu fisa postului §i atributiile de post, aprobate in
Cererea de Finantare. Angajarea personalului din cadrul proiectului ,Studentul de azi
antreprenorul de maine!” se va face ulterior Deciziel Rectorului emis3 in urma Hotirarii
Consiliului de Administratie si nominalizarea echipei de management si implementare a
proiectului, incluse atdt in cheltuielile directe, cat 5i in cheltuielile indirecte de personal.

Aceastd activitate de recrutare 5i contractare a personalului USAMV CN in vederea angajérii
acestuia cu cumul de functii intern pe pozitii infiintate inafara organigramei se face cu
respectarea dispozitiilor art. 16 din Legea cadru nr. 153 din 28 iulie 2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Drepturi salariale pentru activitatea
prestatd in profecte finantate din fonduri europene, dupa cum urmeaza:
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(1) Personatul din institutiile gi/sau autoritdjile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazi,
soldelor de funciie/salariilor de funciie, indemnizatiilor de incadrare cu pani la 50%, indiferent de
numiiru! de proiecte in care este implicat, Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv
alocat activitdtilor pentru fiecare prolect,

(10) Prin exceptie de la prevederilor alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau autoritigilor publice
poate fi fncadrat personal cu contract individual de munci pe duratd determinati, pe posturi in
afara organigramei, prin act administrativ al conducatorului institugiei.

{10~1) Angajarea personalului previzut la alin. (10} se face cu scopul de a desfagsura exclusiv
activitdti fn cadrul proiectelor finanfate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/facorduluifordinului de finantare semnat de cétre institufia beneficiard cu autoritatea
finantatoare si In limita sumelor alocate.

(1042) Personalului prevazut la alin. (10) i se aplicA tarifele orare previzute de cererile de
finantare §l Ghidul solicitantului - condifii generale si specifice aplicabile, cu aprobarea
ordonatorului de credite In cadrul cdrula este organizatd echipa de prolect/unitatea de
implementare a proiectului.
(1023} Cheltuielile cu salariile personalului care 151 desfigoard activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, pe bazi de contract individual de munca pe perioada
determinati, se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului
aprobat.

(10*4) Conducitorul instituiei/autoritatii publice care incadreaz3 personal cu contract individual
de muncd pe perioadd determinati, pe posturi in afara organigramei, asigurd respectarea
conditiilor legale privind numdrul maxim de ore lucrate st cumulul de funciii,

Rt RN C.fac
NSULTIN ‘ \

8- Loy Tl 3y 0w
oap ¥

Page 10 0of 31



PeLU %

Ll F = L]
i

LN UNES EUROREANS

Proiect cofinantar de Unfunea Enropeand din Fondul Secial Enropenn pefn Programud Operafienal Capltal Umarn 2014-2020
1P Ednarte gt conpetenie 056 13 | Cresierea nnnulrulii absolventidor de inviitdandi terfuir nnrversitar §i nur narversiter care i gisese m
foc de nrined urmere @ aecesufnr fo wctivetdg de fmvarare he i potenpial Ic de moncd - cercetare thovare, On dcceni pe seclourele econumice ¢
potentad compentiv ifentificate confurm SYC g domeinile de specidlizire irpehigentd congarm SNCHI
Benuficur UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE ST MEDICING VETERINART CLUINA O
Stunlentud e a3 ameeprenond de mibme cod My Nmes 180302 Cowtraer de finangare POCTKI9 6 13 OS2

(1075) Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (10) si criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele care isi desfdsoard
activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile se realizeaza pe
baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul Lucririlor Publice, Dezvoltdrii si
Administratiei $i Ministerului Fondurilor Europeae, care se aprobd prin hotiirire a Guvernului,
(10"6) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinat3 potrivit
alin. (10), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne de recrutare si selecfie,
aprobatd prin decizie a ordonatoruiui principal de credite, care sa respecte cel putin principiile
transpareniei, tratamentului egal si nediscrimindrii i utilizérii eficiente a fondurilor publice,

(11) Conducitorul institutiei/autoritatii publice are obliga{ia de a asigura respectarea conditiilor
si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de proiecte

orgamizate in cadrul institutici/autoritdtii publice pe care o conduce.

Angajatii USAMY CN care vor fi normati in cadrul proiectului ,,Studentul de azi
antreprenorul de mdine!” cu cumul de functii intern, vor semna un Contract Individual de
Muneci, in care se va stabili norma de munca in conformitate cu Cererea de Finanjare aprobati
(respectind plafoanele POCU), cu Contractul de finantare semnat intre USAMV CN si
AMPOCLU, iar orele vor fi prestate in directd conformitate cu figa postului, cu tariful orar stabilit
§i aprobat prin cererea de finantare §i cu numarul de ore aferent activitdtilor alocate in proiect i
justificate §i aprobate in bugetul descriptiv al proiectului.

fn cazul personalului angajat cu cumul de functii intern, nu se pot depasi 4 ore/zi pentru

toate proiectele cu finantare europeana nerambursabild, in care angajatul este normat.
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3.3. Personalul cu cunud de functii extern

Persoancle care desfigoard activitd{i in proicctw! ,,Studentul de azi antreprenorul de mdine!”
incadrate pe posturi infiintate in afara organigramei, vor avea contract individual de munci pe
pericadd determinat, pe pericada implementdrii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Recrutarea pesonalului previizut cu cumul extern (dinafara USAMV CN) se face prin
concurs sau examen de catre 0 Comisie numita prin decizia Rectorului Universitafii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinari din Cluj-Napoca.
Concursul / examenul de recrutare de personal in echipele de proiect finantate din proiectul
wtudentul de azi antreprenorul de maine!” consté din doud etape succesive: selectia dosarelor de
inscriere §i interviul. Poate participa la concursul organizat de Universitatea de Stiinte Agricole
5i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca pentru ocuparea unui post in echipele de proiect, orice
persoand care indeplineste conditiile generale i specifice stabilite in ghidul solicitantului si
contractul de finantare.

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea fi angajate in
cadrul proiectelor sunt:
a. Are cetifenia romdnd, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spativlui European si domiciliul in Romdénia;

b. Cunoaste limba romdna, scris §i vorbit;
c. Are virsta minima reglementatd de prevederile legale;
d. Are capacitate deplini de exercitiu,;

e. Are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi;
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indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in leglturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justijiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sdvirsite cu
intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea,

Conditii specifice care trebuie indeplinite de persoana care participd la concursul pentru

ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului

§i a contractului / acordului / ordinului / deciziei de infiingare, la propunerea coordonatorului /

managerului / sefului de proiect.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru Inscricrea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs carc va confine,

in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

a.

Cererea de inscriere la concurs adresatd conducerii Universitdtii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinard din Cluj-Napoca;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

Copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea

conditiilor specifice previzute pentru ocuparea postului;
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d. Copie dupa carnetul de munc# i / sau o adeverin{d care si ateste vechimea in munca. in
meserie $i / sau in specialitatea studiilor;

e. Curriculum vitae;

f. Copii ale documentelor care si ateste experienfa in domeniul de activitate specific
proiectului;

g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nn are antecedente penale care s il
faca incompatibil cu funcfia pentru care candideazé cu obligatia de a depune la dosarul de
concurs cazierul judiciar in original, cel mai tirziu pina la data desfasuririi concursului;

h. Adeverin{d medicald care s3 ateste starea de siindtate corespunzitoare eliberata cu cel putin 6
luni anterior concursului de cétre medicul de familie al candidatulivi sau de ciitre unititile
sanitare abilitate;

i.  Alte documente relevate pentru desfagurarea concursului,

Actele previzute la lit. b). c). d), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificérii

conformitatii copiilor cu acestea,

Adeverinta care atesti starea de s#nitate contine, in clar, numarul, data, numele

cmitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeru] Sanatagii.

PUBLICITATEA CONCURSULLI

Anungul privind concursul se afigeazd de catre Universitatea de Stiinte Agricole §i

Medicind Veterinard din Cluj-Napoca la sediul acesteia §i, dupd caz, pe site-ul institutiei, se
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transmite spre publicitate pe portalul hitp:/posturi.pov.ro §i se publicd intr-un ziar de larpa

circulatie cu cel putin 1] zile lucritoare inainte de data desfasurarii primei etape a concursului.

Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

* numdrul de posturi scoase la concurs, denumirea, conditiile si cerintele de ocupare. precum $i
principalele atributii ale acestora;

* documentele solicitate candidatiilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora
pand la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precizarea
datelor de contact ale persoanelor din compartimentul resurse umane si alte date necesare
desfisurdirii concursului;

» conditii generale §i specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

= tipul probei de concurs, locul, data $i ora desfiigurdrii acesteia;

= data afigarii anuntului de concurs;

* tematica, bibliografia si modalitatea de oblinere a acesteia.

Anuntul va cuprinde, de asemenea, conditiile de participare §i conditiile de desfagurare a
concursului, tematica §i alte date necesare desfisurdrii concursului. [nformatiile prezentate se
mentin la locul de afigare, pana la datele de organizare a concursului.

in presa scrisd, anunful va confine doar informaliile referitoare la denumirea postului
pentru care se organizeazd concursul §i principalele cerinte ale acestuia, data-limitd pani la care
se pot depune documentele necesare dosarului de concurs §i datele de contact ale persoanelor din

cadrul compartimentului de resurse umane, responsabile de organizarea concursului.
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in condifiile modificrii unor aspecle referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului, publicitatea modificarii respective se face prin aceleasi mijloace prin care s-a facut

publicitatea concursului.

CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS S§I DE SOLUTIONAREA A
CONTESTATIILOR

Comisia de concurs, respectiv Comisia de solufionarea a contestatiilor se constituie cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurdrii primei etape a concursului, prin decizia
Rectorului Universitatii de $tiinte Agricole gi Medicind Veierinard din Cluj-Napoca.

Persoanele nominalizate in Comisia de concurs §i in Comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire i experienjd in domeniul
postului pentru care se organizeazi concursul,

Atat Comisia de concurs, cit i Comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor, un presedinte, 2 membri §i un secretar.

Pregedintele Comisiei de concurs, respectiv al Comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul Comisiei de concurs i secretarul Comisiei de solufionare a contestatiilor se
asigurd, de cdtre o persoand din cadrul Directiei Resurse Umane, aceasta avéand calitatea de
membru §i este numit prin decizia Rectorului,

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie

sd nu se afle in situatiile de conflict de interese previzute de lege:
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* nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de
solutionare a contestatiilor. persoana care a fost sancfionatd disciplinar. iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

* membrii Comisiei de concurs nu pot fi membri si in Comisia de solu{ionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnatd in calitate de membru in Comisia de concurs sau Comisia de
solutionare a contestatiilor, persoana care se afld in urmatoarele situatii:

= are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau inteserele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalurii;

® esie sof, sotie, udd sau afin pand la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Aceste situatii pot fi semnalate in orice moment al organizirii §i desfisurarii concursului,

de orice persoand intercsatd. Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisici de solutionarc a

contestatiilor au obligafia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat,

despre aparitia oricarei situatii. in aceste cazuri, membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concurs. Actitl de numire a comisiei se modifici in mod corespunzitor, in termen de
cel mult dowi zile lucrdtoare de la data constatarii, prin tnlocuirea persoanei aflate in respectiva

situatie, cu o alti persoani care s3 indeplineascd conditiile cerute.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS §1 ALE COMISIE DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:
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a)
b)
c)
d)

e}

a)

b)
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Selecteazd dosarele de concurs ale candidatiilor;

Stabileste planul interviului i realizeaza interviul;

Noteazi pentru fiecare candidat interviul:

Transmite secretarului comisiei, rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatiilor
prin afisarea acestora la sediul instituiei sau autoritdtii publice organizatoare a concursului si
pe site-ul acesteia;

Semneazé procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, dupa fiecare etapi de concurs.

precum §i raportul final al concursului,

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
Solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la
nolarea interviului;

Transmite secretarului comisiei, rezultatele contestafiilor, pentru a putea fi comunicate

candidatiilor.

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au

urmiitoarele atributii principale:

a)
b)

c)

Primesc dosarele de concurs ale candidatiilor, respectiv contestatiile, dupia caz;

Convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarca pregedintelui comisiei;

intocmesc. redacteazd §i semneazd alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de

solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia,
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respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de
cétre 1ofi membrii comisiei;

d) Asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obfinwte de candidati, la proba concursului.
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desRisurare a concursului.

DISPOZITII GENERALE PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

Selectia dosarelor se face pe baza verificlrit indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, prin raportare la documentele din dosarul de inscriere 1a concurs. Rezultatele selectarii
dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis”
sau “'respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului. la sediul autoritatii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, i pe site-ul acesteia.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la concurs se depun la
registratura universiti{ii sau online pe adresa de email registratura@usamyclyj.ro, in maximum o
zi lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire al rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi si se afiseaza la
sediul instituiei organizatoarc a concursului, in termen de o zi lucritoarc de la cxpirarca
termenului de depunere,

in cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba

interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor,
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Interviul se realizeaza conform planului de inteviu intocmit de comisia de concurs in ziua
deslagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt;

a) Abilitati §i cunostiinte impuse de functie;
b) Capacitatea de analizi si sinteza;

c) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatii de crizi:

e} Initiativa gi creativitate.

in functie de cerinjele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de presedintele comisiei de concurs.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, ctnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

intrebarile si rispunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazi in scris in anexa
la raportul final al concursului, inlocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se semneaza de
membrii acesteia si candidat.

Interviul se desfasoarii la Universitalea de Stiinje Agricole si Medicind Velerinara inlr-un
spatiu anun{at in prealabil sau dach conditiile legale sanitare o impun se desfisoard online. Link-

ul se publicd pe site-ul proiectului §i interviul se inregistreazA.

NOTAREA INTERVIULUI $1{ COMUNICAREA REZULTATELOR

Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
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Interviul se noteazd pe baza criteriilor de prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu.

Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare criteriu de evaluare §i se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei in parte.

Sunt declarafi admisi la interviu, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat, punctajul obfinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semnaza pe fiecare pagin3,
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea
punctajului final al fiecirui candidat §i a sintagmei "admis” sau “respins”, prin afisarea la
locul desfagurdrii concursului §i, dupi caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor
finale se face In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii interviului.

Se considerd admis, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim
necesar,

La punctaje egale, candidatii aflaji In aceasta situalie, vor fi invitati la un nou
interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigitor.

Rezultatele finale ale concursului se consemneazi in raportul final al concursului.
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SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afigsarea rezultatelor obtinute la selecfia dosarelor §i interviu, candidatii pot
face contestatie, In termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului interviului, la sediul Universititii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca sau online la adresa de email
registratura@usamvcluj.ro. Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea
de citre candidatul contestatar, a condijiilor pentru participare la concurs, In termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatitlor.

In situajia contestatiilor formulate fafi de rezultatul interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solujionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv, punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in
care:

a) Candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) Constatd cd punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurile candidatiilor in cadrul interviului.

Contestatia va fi respinsd in urmdtoarele situatii:

a) Candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs.
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b) Punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor
formulate gi raspunsurilor candidatiilor in cadrul interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
autoritdtii sau institutiei organizatoare a concursului, imediat dupid solufionarea
contestatiilor.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestajiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii, art. 30.

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinarid din Cluj-Napoca pune la
dispozitia candidatilor interesati, 1a solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solujionare a contestatiilor, care constituie informaii
de interes public, cu respectarea confidentialiti{ii datelor care fac referire la ceilalti

candidati, inclusiv a datelor cu carecter personal, potrivit legil.

SUSPENDAREA, AMANAREA $1 RELUAREA CONCURSULLUI

In cazul in care, de la data anunparii concursului 5i pan3 la finalizarea rezultelor
finale ale acestuia, Rectorul Universitdjii de $tiinte Agricole si Medicinad Veterinara din Cluj-
Napoca este sesizat cu privire la nerespecatarea prevederilor legale privind organizarea gi
desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea cu celeritate a celor sesizate. In cazul
in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau dacd aspectele sesizate
nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele praocedurale prevazute de lege, desfasurarea

concursului va fi suspendata.
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Suspendarea se dispune de catre Rectorul Universitdtii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, dupd o verificare prealabild, in regim de urgent3, a
situagiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a constestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de ciétre orice persoani
interesata.

In situatia in care, in urma verificirii se constatd ci sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfigurarea concursului, acesta se desfisoari in continuare.

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisuririi
concursului, concursul se amani pentru o perioadi de maximum 15 zile lucritoare.

In situatia constatdrii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sau institujia
publicd organizatoare a consursului are obligatia:

a) Anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in
desfigurarea concursului,

b) Informidrii candidatiilor ale caror dosare au fost inregistrate, dac3 e cazul, prin orice
mijloc de infermare care poate fi dovedit.

Candidaturile Tnregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatid sau
amanata, se considera valide dacid persoanele care au depus dosarele de concurs, isi

exprima n scris, intentia de a participa din nou la concurs la noile date.
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In situatia in care, )a reluarea procedurii de concurs, existd in dosare, documente a
cdror valabiltate a incetat, candidatii au obligativitatea de a le inlocui pand la data indicat3

de comisia de concurs.

PREZENTAREA LA POST

Candidalii declarati admisgi la concursul de ocupare a unui post in echipa de proiect,
sunt obligati sd se prezinte Ja post in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
afigdrii.

In cazul personalului angajat cu cumul de functii extern, numirul maxim de ore care
poate fi prestat in cadrul projectului ,Studentul de azi antreprenorul de miine!”, este de 12

ore/zi, 60 ore/siptimand, conform Normativelor POCU.

6. Documente utilizate

6.1, Lista §i provenienta documentelor wtilizate

» solicitare/cerere adresatad Consiliului de Administra{ie al USAMYV CN;
» notd justificativd a resurselor umane necesare pentru implementarea proiectului, intoemitd de

directorii structurilor interne §i aprobata de Rectorul USAMYV CN.

6.2. Conginutul si rotul documentelor utilizate
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Solicitarea/cererea adresatd Consiliului de Administraiie al USAMY CN cu privire la

resursele umane necesare implementarii proiectului contine cel pulin urmitoarele:

2.

elemente de identificare ale Proiectului: titlul, numarw! contractului / acordului / ordinului de
finantare, autoritatea de management care gestioneazi programul, durata proiectujui.
elemente in functie de care se stabileste necesarul de resurse umane: categorii de activita,
tipuri de specialisti cu precizarea COR. volumu! de activiti{i (numar de ore), stat de funcjii
estimativ cu posturile necesare.

Notele de justificare a resurselor umane intocmite de directorii structurilor interne pentru a

identifica persoanele care potrivit fisei postului, calificirilor lor, pot derula activititi in cadrul

proiectelor respective. Pe baza acestor documente Rectorul USAMV CN emite o notd

justificativ centralizata care con{ine cel putin urmitoarele elemente:

posturile din statul de functii estimativ care nu trebuie infiinjate in afara organigramei,
existdnd personal incadrat pc posturile prevézute in organigrama USAMV CN care are
posibilitatea de a desfasura activitdti de specialitate necesare desfasuririi proiectului in cadrul
functiei de bazi;

posturile din statul de functii estimativ care trebuie infiinjate in afara organigramei USAMV
CN in cazul activitdiilor pentru care personalul incadrat pe posturile prevazute in
organigrami se afla in imposibilitatea de a prelua atribufii suplimentare la funciia de bazi sau
pentru care nu existd suficient personal de specialitate cu competen{ele necesare desfisurarii

unor activitdyi specifice din cadrul proiectului.
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6.3. Circuitnl documenielor

1. Activitatea proceduratd se initeazd odald cu Intocmirea solicitdrii de catre directorul /
managerul / coordonatorul proiectului aprobat prin contract / acord / ordin, pe care o
adreseazd Consiliului de Administeatie al USAMV CN, cu privire la resursele umane
necesare implementarii proiectului.

2. Directorii structurilor intocmesc note de justificare privind resursele umane considerate a fi
eligibile s3 lucreze in proiectul respectiv, iar Consiliul de Administratie le centralizeaza,
urménd ca Rectorul USAMYV CN sa emité o noti justificativa centralizata.

3. Directorul / Manageru! / Coordonatorul de proiect trimite propunerea de organizare a
concursului la directorul DRU, care instituie organizarea concsrsului / examenului pentru
recrutarea i selectarea personalului aferent proiectului ce se va desfiasura.

4, Afisarea rezuttatelor concursului / exemenulvi.

5. Angajarea persoanclor care au cégtigat concursul / examenul prin decizia Rectorului
USAMY CN

6.4. Resurse necesare

6.4.1. Resurse materiale
Personalul implicat in activitalea proceduratd trebuic si dispund de echipamentcie necesare
pentru o buna desfasurare a activitdtii, respectiv: birouri, scaune. linii telefonice, calculatoare,

imprimante, rechizite, papetérie.
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6.4.2. Resurse umane
Nu este cazul.
6.4.3. Resurse financiare

Nu este cazul.

6.3. Planificarea operatiunilor §i actinnilor activitifii de angajare a personalului cu
cumaul extern

» Constituirea Comisie de concurs, respectiv Comisie de solutionare a contestagiilor cu cel
pufin 15 zile lucr3toare inainte de data desfisurdrii primei etape a concursului, prin decizia
Rectorului USAMV CN.

® Publicarea anunfului privind concursul, intr-un ziar de largd circulatie, cu cel putin 11 zile
lucritoare inainte de data desfasurarii primei etape a concursului.

* Depunerea dosarului de concurs in termen de 8 zile lucrdtoare de la data afigarii anunfului.

v Selectarea dosarelor in maximum o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de catre comisia de concurs. In cazul in care, din motive obiective, nu se poate
respecta data §i ora desfisurdrii concursului: concursul se améin2 pentru o perioadd de
maximum I35 zile lucritoare.

»  Afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor $i interviu.

»  Contestarea rezultatelor de citre candidatii nemul{umiti in termen de 24 de ore de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului interviului, la
sediul USAMY CN, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

s Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data

desfasurarii interviului.

. BeoNsSULTING KD Il ' Fac

Pape 28 of 31




recy %

Ll R L
Zu-nn

UM UNEA ELFOPEAHA

Prolect cofinanyar de Uniwnen Enropeand din Fondul Secial European prin Programwl tlperafional Capital Uman 2014-26020
AP6 Evhwcarie poonperenpe OS 6 13 Cregrerea numifridur absolvenpdor de imdrdmdnt sergiar mnnersitar 1 non imiverstar care I gasess i
dou de muncd irmare o aecesndm fa activerlyr e invdnore [o e potenprad foc de minted  cerceldre imivare, ¢ aucent e seciodrele ecamannice ch
potentivl competitiy kieitifivae conform SNC 5t domemile de specidizare treligentd conform SACDE
Bemefictur UNIVERSHTATES DE STINTE AGRICOLE 5t MEDW IN A VETERINARG CLLINAMK A
Sitwfentul de uze antrepronorad de madine cod Al OS2 Comteucr de finantare PUCT 820 6 13 140800

6.6, Derularea operafiunilor 5i actiunilor uctivitifii de angajare a personalului cu
cunuil intern

« intocmirea unei solicitiri de cétre coordonatorul de proiect / managerul, adresate Consiliului
de Administratie cu privire [a resursele necesare implementarii proiectului.

*  Solicitatea de note justificative decanilor facuitétii / dircctorilor de structuri care coordoneazi
personal care ar putea oferi suport proiectului.

v Centralizarea de citre CA a notelor justificative primite de la sefii structurilor.

* Verificarea bugetului aprobat al proiectului care s# suporte cheltuielile cu salasiile
personalului Incadrat pe posturi in afara organigramei pe toatd durata de implementare a
proiectului.

* Transmiterea de catre directorul de proiect a propunerii privind organizarea concursului de
recrutare de personal Directiei Resurse Umane,

* Emiteren deciziei Rectorului cu privire la angajarea / numirea personalului aferent

proiectului,

6.7. Valorificarea rezultatelor activitatii

¢ Derularea in mod corespunzator a proiectului , Studentul de azj antreprenorul de miine!™.
« Stimularea financiard a personalului USAMV CN si mentinerea specialistilor in

implementarea proiectului ,,Studentul de azi antreprenorul de méine!™.
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punderi in derularea activitiitii
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Nr.

Com partimentul
(postul) /Actiunea
{operatiunea

Directot /
coordonator
proiect

Decani
Facultati /
Directori

CA

DRU

DFC

Comisie de
recrutare

Rector

personal

structuri

USAMV
CN

1 Intocmire solicitare X
privind necesarul de
resursd umana

[ g8

Solicitare note X
justificative privind
personalul propus

deruldrii proiectului

3 Centralizare note X
justificative

4 Emitere not3 "
justificativa
centralizatd

5 | Verificare buget X
proiect

6 | Aprobare Stat de X
functii al proiectului

7 | Organizare concurs / X
examen in vederea
angajarii

8 | Solutionarea X
contestatiilor depuse
de candidati

9 | Afisarea rezultatelor X
examindrii

10 | Decizie numire b 4
angajali

C.rac
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30.12.2021

Manager Proiect,
Prof. dr. loana Delia Pop
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UNIVLERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §1 MEDICINA
i VETLRINARA CLUJ-NAPOCA 3 1
“ FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA &
D

R 400372 CLUJ-NAPOCA Calea Manastur 3-3
Unlversitatas do S#h=te Anriesle
sl Medicing Vetary; vy 2 ianaca
in atentia Consiliului FMV Cluj Napoca AR
n atentia Consiliulu ulNapoca, v, 94988 ain 23 12 Jo

Subsemnatul, Conf. Dr. luliu Scurty, prin prezenta aduc la cunostinta faptul ¢3, datorita
participdrii la un stagiu de pregatire in cadrul programului de rezidentiat, orele
subsemnatului din perioada 1-15.12.2021 au fost suplinite de catre Asist. Dr. Biris Alexandra,
dupa cum urmeaza:

Clinica medicali si prelegeri 2, 9 Xll-grupa 2, ora 8-11

clinice pe specii 3 (Ro.) e 1
6, 13 XII, 15-17
Veterinary Cardiology (Eng.) /1 AR
= o Wi i i 2,9, XU, grupa 1si 2, 0ra8-10
Medicing vete(:;a;& de urgenta w1 3,10, .XlI, grupa 3 5i 4, ora 05-11

6, 13, Xl g 1si 2, ora 8-10si 18-20
Cardiologie veterinara (Ro.) v/11 7,14 Xl gr. 3, 0ra 18-20
8, 15 Xl gr. 45§ 5, ora 16-18,18-20
Clinica, 3, 10 Xil grupa 1 5i 2, ora 16-18 si 18-20

Cardiologie vétérinaire {Fr.} /25

tm speranta unui raspuns favorabil, va asiguram de toata consideratia noastra!

Conf. Dr. luliu Sc
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si Medidnd Veterinard din Cluj-Napoca
RECISTRATURA
w469 cin Il0). 2022

; '*’RUNWERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Agriculturd
Cabes Mandytue 3-5, 400372, Clup-Najrna
Tel D264 S0 AR, Fax, 0201 593 72
wWwWW usdanwlulm

RICRLS
\& Qéb( W L Universitatea da Stiinte Agricole

Ciitre
Consiliul de Administragie a1l USAMYV Cluj-Napoca

in sedinta Consiliufui Facultatii de Agriculturd, din data de 10.01.2022, s-a aprobat cu
unanimitate de voturi ca finalizarea activitifii didactice aferente semestrului I, an universitar
20212022, la disciplina de Agrochimie, ca urmare a pensiondrii doamnei Prof.dr. Marilena
Marghitag, sA se sus{ind de chtre Sef lucr.dr. Tiberia Pop 5i Asist. dr. Constantin Toader, dupi
cum urmeazi:

1. Sefl luer dr Tiberia Pop - din Postul pozitia /A/3:

- Agrochimie 1 - 2 ore curs cu anul [1 Agriculturi+Montanologie+tEMAIA

- Agrochimie 1 - 2 ore de curs cu anul 11 Horticulturs

- Agrochimie ecologicd - 2 ore de curs cu anul II Ingineria mediului

- Cartare agrochimici - 2 ore de curs cu anul Il Agriculturd

2. Asist. dr Constantin Toader - din Postul pozitia /A/3:

- Agrochimie - 2 ore lucriri practice cu anul Il EMAIA

- Cartare agrochimica - 4 ore lucrari practice cu anul II Agriculturd

Postul pozitia I/B/12:

- Cartare agrochimica - 2 ore lucrari practice cu anul 11 Agricultura.

De asemenea, examinarea studentilor se va susiine conform figei disciplinei, fiind
desemnati o comisie de examinare in urméitoarea componenta:

Presedinte comisie: Conf.dr. Ovidiu Ranta

Membri: Conf, dr. Tania Mih3iescu

Sef lucr.dr.Tiberia Pop
Asist dr. Constantin Toader

Cluj-Napoca, 10.01.2022
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Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

In sedinta Consiliului Facultatii de Agriculturd, din data de 10.01.2022, s-a aprobat cu
unanimitate de voturi ca finalizarea activita{ii didactice aferente semestrului II, an universitar
2021-2022, |a disciplina de Agrochimie, ca urmare a pensionirii doamnei Prof.dr. Marilena
Mirghitas, si se sustina de catre:

1. Sef lucr dr Tiberia Pop - din postul pozitia I/A/3:
- Agrochimie 2 - 2 ore curs cu anul [1 Agriculturd+Montanologie
- Agrochimie - 2 ore de curs cu anul [ Horticultura

Din postul pozitia I/B/3:

- Fertilizanti si pesticide - 2 ore curs cu anul 1] Ingineria mediului

2. Asist. dr Constantin Toader - din postul pozitia [11/B/7:

- Fertilizanti §i pesticide - 4 ore lucriéri practice cu anul Il Ingineria mediului

3. Conf.dr. Florin Pacurar - din postul pozitia 11/B/12:
- Managementul fertilizArii sistemelor agricole montane - 1 ora curs - an | MRNA
Din postul pozitia [1/B/15:
- Managementul fertilizérii sistemelor agricole montane - 1 ord lucriiri practice - an |
MRNA

Cluj-Napoca, 10.01.2022
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- UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 5t MEDICINA VETERINARA DEIN CLUJ-NAPOCA -
Facultatea de Medicina Veterinara
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792
WWW.USamVC L F0

Ciitre

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Conform hotéararii Consiliului Facultdtii de Medicina Veterinard din data de 14.01.2022
v inaintdm spre aprobare solicitarea d-lui prof.dr. Liviu Qana de incadrare in calitate de cadru
didactic asociat, dupad implinirea virstei de pensionare in cadrul Departamentului III- Stiinfe

clinice si paraclinice, Facultatea de Medicina Veterinara.

Cluj-Napoca, 17.01.2022
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o UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE §1 \
A MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA :
F FACULTATEA DE STIINTA $I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Universitztes e Stllnie Agrical
sf Med a
b {042 1Y 0 2020,

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 14.01.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat favorabil preluarea
functiei de Director interimar Departament 1 de citre Directorul adjunct Prof.univ.dr. Adriana
Paucean, incepand cu data de 05.01.2022 pédndla finalizarea alegerilor noului director de

departament.
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Calea Manligtur 3-5, 400372, Cluj-Napeca
Tel: 0264-596.384, Pax: 0264-593.792

www.usamvcluj.o

CSUD

hn@?@ﬁ 202/

Citre,

Consiliul de Administratie al Universitifii de Stiinfe Agricole i Medicina

Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 14 din Regulament privind
susfinerea tezelor de abilitare i cooptarea conducitorilor de doctorat in scolile
doctorale ale universitd{ii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca - RU 48, comisia de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de

abilitare depus de: Conf. dr. MURESAN lulia-Cristina.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PIN'\E'E,A
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINYE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manlstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PIN;
ORDINUL RECTORULUI AP
NR. /  TAMAN g

Céatre
Consiliul de Administratie al Universitétii
de Stiinte Agricole si Medicinid Veterinara
Cluj-Napoca

V4 prezentéim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului §i a tezei de abilitare cu
il PERCEP M A 5 AP rapitd  CoMumy THN for

LOCRAS  BRIIAD  DCRVOLTALEA _ TOURRMUIL'

Elaboraté de domnul/doamna Convgs AR NULSME (UL A - SUSHIiA
Dela  USAMY C,{.ﬂuf" AAPCCH

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT IMNMADR
MEMBRII: 1. o7 A2 FEuix Af'cu
2 Pl AA PAA QUNITRIN

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,

Prof.dr. ég %
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Nr. 27.784/20.12.2021

Sedinta CSUD din data de 20 decembrie 2021

Ordines de zi:

10,

1.

Exmatriculare de la doctorat drd. [N 1r. matricol 1072/2017 —

SDSAI 26.11.202]

Exmetriculare de la doctorat drd, [ . matricol

1399/2020 - SDSAI 26.11.202)

Informare Drd. [ nr. matricol 1287/2019 — cerere de

retragere de la studiile doctorale — SDSAI 26.11.2021

Informare Ded, [ 1. matricol 1165/2018- cerere de

retragere de la studiile doctorale — SDSAI 26.11.2021

Drd. [ nr- matricol 1424/2020 - cerere de
transfer de la forma cu frecventii reduss, taxdl la forma cu frecventd reduss, buget, fird
bursi — SDSAI 26.11.2021

Ord. [ rr. matricol 1383/2020 - cerere de transfer de la
forma frecvenfli zi taxd la forma cu frecven|i redusd, buget, fard bursd — SDSAI
26.11.2021

Drd. I - matricol 1400/2020- solicitare transfer de |a Prof. dr, Roxana
Vidican la Conf. dr. Vasile Florian — SDSAI 26.11.2021

Drd. | . matricol 1397/2020 ~ solicitare transfer de la Prof.
dr, Carmen Puia la Conf, dr. Vasile Florian - SDSA126.11.2021

Informare Abilitare Conf. dr. ROMAN IOANA AURELIA - analizi referat comisie
interna si propunere comisie susfinere publica tez3 abilitare — SDSAI 26.11.2021

D-na Prof. dr. Muste Sevastifa — cerere de incadrare cadru didactic asociat in cadrul
Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti — SDSAI 15.12,2021

D-na Prof. dr. Suharoschi Ramana Dana — solicitare de cooptare in IOSUD USAMVCN,
Scoala Doctoral de Stiinte Agricole Ingineresli, domeniul Biotehnologii — SDSAI
15.12.2021



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Clu)-Nopoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593 792
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12. Exmatriculare de la doctorat drd. [N _ nr. matricol

1308/2019 - SDSAI 15.12.2021

13. Informare O«d. [ . m:tricol 130872019 cerere de

retragere de la studiile doctorzle ~ SDSAI 15.12.2021

14. Exmatriculsre de la doctorat ded. [ o metricol 1317/2019 -

SDSAI 15.12.2021

15. Exmatriculare de la doctorat drd. [ rr. matricol

952/2016 - SDMV 13.12.2021

16. Exmatriculare de la doctorat drd. | . matricol 1069/2017 —

SDMV 13.12.202]

17. Informare Drd. [ 1. matricol 134372020 — cerere

de retragere de la studiile doctorale - SDMV 13.12.2021

18. Drd. [ . mairicol 1246/2019 — cerere de transfer de
la forma cu frecvenld, buget, bursd la forma cu frecventd redusd, bupet, fArd bursl —
SDMV 13.12.2021

19. Drd. [ . otricol 134872020 - cerere de iransfer de la
forma cu frecvents, taxd la forma cu frecvent® redusd, buget, fird bursa — SDMV
13.12.2021

20. Drd. [N . mctrico! 1245/2019 — cerere de transfer de la
forma cu frecvenid, buget firf bursi la forma cu frecven(l, buget cu bursi - SDMV
13.12.2021

21. Drd. | rr. matrico! 122812019 — cerere de transfer de la forma cu
frecven(s redusa taxa la forma cu frecvents, buget fird bursi - SDMV 13.12,2021

22.Dod. I . matricol 115172018 — cerere transfer de la forma cu
frecventfi redusd taxd la forma cu frecvenfd redusd, buget, fira bursd — SDMV
17.12.2021

23. Conf. dr. Nadds George Cosmin — cerere de coaptare in I0SUD USAMVCN, Scoala
Doclorali de Medicind Veterinard, domeniul Medicind Veterinari - SDMV 13.12.2021

24, Conf. dr. Macri Adrian Maximilian - cerere de cooptare in IOSUD USAMVCN, Scoala
Doctorala de Medicin3 Veterinari, domeniul Medicing Veterinard - SDMV 17.12.202}

25. Diverse
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HOTARARI

1. Membrii CSUD aproba in unanimitate exmatricularea doctorandei [N
cu numdr matricol 1072/2017, inmatriculatd [z data de 01.10.2017, forma cu frecvents redusa,

buget, conducitor stiintific Prof. dr. Luca Emil. - SDSAI

2. Membrii CSUD aprobd in unanimitate exmatricularea doctorandului [N
I c: numidr matricol 1399/2020, inmatriculst la doctorst la data de
01.10.2020 forma cu frecventd, buget, cu burs#, conducator stiintific Prof. dr. Sima Nicusor-
SDSAI

3. Membrii CSUD aprobi in unanimitate exmatricularen doctorandului || NN
B o mairicol 1308/2019, inmatriculat la data de 01.10.2019, forma cu frecven|a
redusd, buget, fard bursd datoritd neindeplinirii obligatiilor contractuale, conductor stiintific
Prof. dr. Sima Rodica Maria- SDSAL

4. Membrii CSUD aprobi in unanimitate exmatricularea doctorandului ||| G
nr. matricel 1317/2019, inmatriculat [a data de 01.10.2019, forma cu frecventd redusi, taxa
datoritd neindeplinirii obligatiilor contractuale, conductor gtiintific Prof. dr. Sima Rodica Meria
- SDSAl

5. Membrii CSUD aprobi in unenimitale exmatricularea doctorandei [ NG
I . atrico! 952/2016, inmatriculatd la data de 01.10.2016, forma cu
frecvents, buget cu bursd datorith deplsitii neindeplinirii obligatiilor contractuale, conducitor
stiinific Prof. dr. Stefénut Laura Cristina- SDMV

6. Membrii CSUD aprob# in unanimitate exmatricularea doctorandei ||
nr. matricol 1069/2017, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2017 forma cu frecvenj
redusd, taxd - datoriti neindeplinirii obligatiilor contractuale, conducdtor stiintific Mihslca
Andrei Daniel — SDMV

7. Membyii CSUD aprobd in unanimitate transferu! doctorandului || or. matricol
1400/2020, inmatriculat la doclorat in data de 01.10.2020 forma cu frecvents, buget cu bursd de
1a conducitor stiifific Prof. dr. Vidican Roxana la conducator stiintific Conf.dr. Vasile Florian. -
SDSAI

8. Membrii CSUD aprobd in unanimitate transferul doctorandei [N .
matricol [397/2020, inmatriculat? la doctorat in data de 01.10.2020 forma cu frecven(s, buget

3



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manldgzur 3-5, 400372, Cluj-Napoc
Te). 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
] www.asamvelu).ro
cu bursa de Ia conductor stiintific Prof. dr. Puia Carmen la conduciitor stiintific Conf.dr. Vasile

Florian, - SDSAI

9. Membrii CSUD aproba in unanimilate schimbarea formei de invatimant a doctorandului
R . matricol 1424/2020, inmatriculat la doctorat in data
de 0F.10.2020 de la frecvenid redusa taxé la buget cu frecventd redusd, conducitor stiintific
Prof. dr. Vodnar Dan Cristian - SDSAI

10. Membrii CSUD aprobZ in unanimitate schimbarea formei de invd|@mint a doctorandului
R or. matricol 1383/2020, inmatriculat la doctorat in data de
01.10.2020 de [a frecvents zi taxi la buget cu frecventd reduss, conducator stiintific Prof. dr.
Vodnar Dan Cristian - SDSAI

11. Membrii CSUD aprobd in unanimitate schimbarea formei de invi{mant a doctorandei
R 1. matricol 124672019, inmatriculata la doctorat la data de
01.10.2019, de la forma cu frecvents buget, burs3 la forma cu frecven(d redusd, buget, fard
bursé, conducitor stiintific Prof. dr. Catoi Comel - SDMV

12, Membrii CSUD aproba in unanimitate schimbarea formei de invi{8mint a doctorandei
— nr. matricol 1348/2020, inmatriculat la doctorat in data de
01.10.2020 de la forma cu frecventhi, tax3 la forma cu frecvenid redusd, buget, fard bursd,
conducitor stiintific Prof. dr. Marcus loan- SDMV

13. Membrii CSUD aprob2 in unanimitate schimbarea formei de invdtiméint a doctorandei
. . matricol 124572019, inmatriculat? 1a doctorat in data de
01.10.2019 de la forma cu frecvenis, buget fard bursdi la forma cu frecventd, buget cu burss,
conduciitor gtiinific Prof. dr. Mihalca Andrei Daniel - SDMV

14, Membrii CSUD aprobd in unanimitate schimbarea formei de invA{amant a doctorandei
B . snatricol 122872019, inmatriculatd la doctorat in data de 01.10.2019
de la forma cu frecvenid redusd tax& [a forma cu frecvenid, buget fard burs, Prof. dr. Cozma
Vasile - SDMV

15, Membrii CSUD aprobd in unanimitate schimbarea formei de inviitiméint a doctorandului
B . matrico! 115172018, inmatriculat la doctorat in data de 01,10.2018 de
la forma cu frecveni® redusd tax#i la forma cu frecventd reduss, buget fird bursll, conduciitor
gtiintific Prof. dr. Andrei Sanda - SDMV
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16. Membrii CSUD aprobd in unanimitate cererea formulatd de doamna Prof, dr. Muste

Sevastila de incadrare cadru didactic asociat in cadrul Scolii Doctorale de Stiinje Agricole
Ingineresti.

17. Membrii CSUD aprob3 in unanimilete cererea formulatd de doamna Prof. dr. Suharoschi
Ramona Dana de Cooptare in I0SUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Stiinte Agricole
Ingineresti, domeniuf Biotehnologii.

18. Membrii CSUD aprob4 in unanimitate cererea d-lui Conf. dr. Nad3s George Cosmin de
Cooptare in [OSUD USAMVCN, Scoala Doctorali de Medicind Veterinari, domeniul Medicina
Veterinard.

19. Membrii CSUD aprobi in unanimitate cererea d-tui Conf, dr. Macri Adrian Maximilian de
Cooptare in IOSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Medicind Veterinard, domeniul Medicind
Veterinari,

Director CSUD,
Prof. dr. Adela PlNTfA

4 Prsi-.
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Ne 34 4 10672095,

Sedin{ CSUD din data de 10 Ianuarie 2022

Ordinea de zi:

1.Conf.dr. RANTA OVIDIU - solicitare desfagurare activitd}i de conducere de doctorat -
Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti — SDSAI 05.01.2021
2. Informare Abilitare - Conl.dr., MURESAN ITULIA CRISTINA - referat comisie

analiza internd gi propunere comisie pentru susfinerea public8 a tezei de abilitare - SDSAI
05.01.2021

3 Exmatriculare drd. Numar matricol 1381/2020 - SDSAI 05.01.2021

4. Conf.dr. SCURTU IULIU CALIN - cerere desfisurare activitdfi de conducere de doctorat
in cadrul IOSUD USAMVCN - Scoala Doctorald de Medicina Veterinard — SDMV 04.01.2021

5. Conf.dr, DAN SORIN DANIEL - cerere desfisurare activiliifi de conducere de doctorat in
cadruf [OSUD USAMVCN - Scoala Doclorald de Medicind Vetecinarii - SDMV 04.01.2021

6. Prof.dr. DAMIAN AUREL - solicitare incadrarea in calitute de cadru didactic asociat in
cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Mediciné Veterinard - SDMV 04.01.2021

7. Prof.dr. DANA LIVIU - solicitare incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul
[IOSUD USAMYCN, Scoala Doctorald de Medicind Veterinard - SDMYV 07.01.2021

8. Diverse

HOTARARI

I. Membrii CSUD aprobi In unanimitate conpla;'ea D-{uvi Conf. dr. RANTA OVIDIU in
calitate de conducdtor de doctorat in cadrul $eolii Doctorale de Stiinte Apricole
Ingineresti - Domeniul Agronomie

2. Membrii CSUD aprobd in unanimitste cooptarea d-lui conf. dr. SCURTU IULIU
CALIN fn calitate de conducdtor de doctorat, in cadrul JOSUD USAMVCN, §coala
Doctomli de Medicina Veterinard, domeniul Medicind Veterinard

3. Membrii CSUD aproba in unaniwmiltite cooptarea d-luj conf. dr. DAN SORIN DANIEL
in calitate de conducitor de doctorat in cadml I0SUD USAMVCN, Scoala Doctorald
de Medicind Veterinard domeniul Medicind Veterinard

4, Membrii CSUD aprobZ in unanimitate exmatricularea de la doctorat a doctorandei
Numir matricol 1381/2020, Inmatriculatd fa doctorat la data de 01.10.2020, cu
1
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wyay esamveiu] o
[recven|d, tuxad, conducHlor de doctorat prof. dr. Apahidean Maria - $coala Doctorald

de Stiinte Agricole Ingineresti

. Membrii CSUD aprobi in unanimitate incadrarea in calilale de cadru didactic asociat
in cadrul 10SUD USAMYCN, Scoala Doctorald de Medicing Veterinarii, a d-lui prof.
dr. DAMIAN AUREL

. Membrii CSUD aprobi in unanimitate incadrarea in calitate de cadru didactic asaciat
in cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de Medicind Veterinar3, a d-lui prof.
dr, OANA LIVIU IOAN

Director CSUD,
Prof. dr, Adela PINTEA

A?M\}ﬂf 4
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Nr. 1095/17.01.2022

SEDINTA CSUD
17.01.2022 - on line - vot electronic

ORDINEA DE Zi:

1. Conf.dr. IMBOREAN ANAMARIA MIRELA - solicitare desfagurare activitdfi de
conducere de daclorat — Scoala Doctorala de Stiinje Agricole Ingineresti

HOTARARI

1. Membrii CSUD aprob2 in unanimitate cooplarea doamnei conf. dr. Jimborean Anamaria
Mirela in calitate de conducétor de doctorat in cedrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole
Ingineresti ~ Domeniul Ingineria produselor alimentare.

Director CSUD,

Prof. dr. Adela/l:l:j'é:l
AR q
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REG'STRATURA
o (19 a0 gh of 2022,

CATRE CONDUCEREA USAMYV,

Subsemnata Neagu Amalia-Marina, angajata Medic
Veterinar la Clinica de Urgenta FMV, solicit acordarea
sporului de doctorat ca urmare a validari tezei de

doctorat de catre Ministrul Educatiei prin Ordinul
Ministrului 5999 din 30.12.2021.

Aveti atasat si ordinul.

Va multumsc!

Data Semnatura
O4 ol dozz |
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Universitatea de Stiinte Agricole si Medicin3 Veterinara Cluj-Napoca
Prorectoratul cu Asigurarea Calitatii L BERNEN 5 é’)

Calea MSn#stur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
Tel. 0264-569.384, Int. 352, Fax: 0264-593.792
http.fivierw usemveivj rof
hitp.//dac usamvcluj.rof
E-mail:calitate@usamvciuj ro

MEMBRII COMISIE]I DE CONTESTATII

AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI DE CERCETARE

PRESEDINTE: Prorector Prof. dr. Andrea Bunea
Reprezentanti asigurarea caliti{ii in facultfiti:

»  RACF Agricultura: Conf. dr.Tania Mih&iescu

»  RACF Horticulturd: Conf. dr. Jutka Deak

= RACF Zootehnie si Biotehnologii: Sef lucrdr dr. Anamaria Vitca
= RACF Medicind Veterinard: Conf. dr. Sorin Dan

»  RACEF Stiinta si Tehnologia Alimentelor: Conf. dr. Dorin Tibulca

Reprezentant Sindicat USAMYV Cluj-Napoca: Conf. Dr. loana Roman

RECTOR,

PRPE-DR. CORNEL CATOI
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L3306 /13.10 2021

Catre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj — Napoca,
in atentia d-lui Rector, Prof. dr. Comel CATOI

Subsemnata Prof. dr. Elena Mudura, cadru didactic in cadrul Facultifii de Stiin{a si
Tehnologia Alimentelor, v rog sa aprobaii demisia din functia de director al proiectului ROSE
Reducerea abandonului studentilor din cadrul Facultdfii de Stiinfa §i Tehnologia Alimentelor
prin programe remediale §i activitdgfi de indrumare specifice, Acord de grant nr. 208/SGU/NC/I
din 17.09.2019 si inlocuirea cu dnul Sef lucrari Andrei Borsa in vederea initierii demersurilor de

prelungire a acordului de grant i recuperarea activititilor neefectuate in contextul pandemiei de
Covid 19.

V& multumesc!

13.12.2021
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Aprobalt, 40

Jtatea de Stiinte Agricole RECTOR,
i Vater + Uuj-Napoca Prof.dr. Cornel Catoi
REGISTRATURA

639 din_JE. /2202

Cétre Conducerea USAMV CN,
in atentia dlui Rector,
Prof dr Cornel Cé&toi,
Prin prezenta, prof. dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional
program Erasmus+ va supun pentru aprobare:
- Calendar sesiune de aplicatii pentru mobilitatile outgoing si incoming (EU si
NON EU) personal academic, componenta comisiei de seleclie si
contestatii, criterii de participare,
- Calendar sesiune de aplicatii pentru mobilitétile studentesti outgoing EU,
componenta comisiei de selectie si contestatii precum si criterile de
participare,

- Notificare cu privire la grantul maxim acordat pentru mobilitati individuale de
predare si formare Proiect 2020-1-R001-KA103-078318 (EU)

Cu respect,

Prof. dr. Roxana Vidican,
Coordonator Institytional Erasmus+

- Erasmus+
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Sesiune aplicatie mobilitati predare si formare outgoing si incoming destinate
personalulul academic in tari EU si NON EU
(Proiect 2020-1-RO01-KA103-078318 si 2018-1-RO01-KA107-063001)

Calendar:

10.01.2022- 19.01.2022 aplicatii online (https.//erasmus.usamvcluj.ro/}
20.01.2022 - rezultate partiale
21.01.2022 - contestatii
24.01.2022 - Rezultate finale

Componenta
Comisiei pentru Sesiunea de Aplicatii mobilitati predare/formare Proiect Erasmus+
(KA103- Proiect 2020-1-R0O01-KA103-078318EU)

Presedinte Comisie : prof dr Roxana Vidican, Coordonator institutional Erasmus+

Membri:

Prof. dr Teodora Florian- Facultatea de Agricultura

Prof.dr dr Mihai Cenariu — Facultatea de Medicina Veterinara

Sef lucrari Teodora Coldea- Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului
Conf dr Rodica Sima — Facultatea de Horticultura

Prof dr Dan Dezmirean- Facultatea de Zootehnie

Componenta
Comisiei pentru contestatii Sesiunea de Aplicatii mobilitati predare/formare (KA103-
EU)}

Presedinte Comisie: Prof dr Andrei Mihalca, Prorector Relatii Internationale
Membri:

Conf, dr. Vasile Florian — Facultatea de Agricultura

Conf. dr. Cosmin Pestean — Facultatea de Medicina Veterinara

Prof. dr. Elena Mudura — Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului
Prof. dr. Adriana Criste — Facultatea de Zoothenie si Biotehnologii

Intocmit dr. §ifﬁ‘pna Cros, Verificat, prof.dr. Roxana Vidican,
Respon@bi] inistrativ Erasmus+ Coordonator ipstjtutiona], Erasmus+

- Erasmus+
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Aprobat,
Rector,

Prof.dr.Cormmel Catoi

Componenta
Comisiei pentru Sesiunea de Aplicatii mobilitati predare/formare Proiect Erasmus+
(KA107- 2019 2019-1-RO01-KA107-063001 - NON EU)

Presedinte comisie: Prof. dr. Roxana Vidican, Coordonator Institutional E+
Membri: Prof. dr. Andrei Daniel Mihalca, Prorector Relatii Internationale
Prof. dr. Marina Spinu, Facultatea de Medicina Veterinara
Conf. dr. Marian Taulescu, Facultatea de Medicina Veterinara
Sef lucr. dr. Mihaela Niculae, Facultatea de Medicina Veterinara
Asist univ. dr. Cosmin Muresan, Facultatea de Medicina Veterinara
Prof. dr. Ramona Suharoschi, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Conf. dr. Laura Stan, Facultateza de Stiinta si Tehnoiogia Alimentelor
Sef lucr. dr. Teodora Coldea, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Componenta Comisiei pentru contestatii
Sesiunea de Aplicatii mobilitati predarefformare (KA107 2019-1-RO01-KA107-
063001)

Presedinte Comisie: Prof. Dr. Andrea Bunea

Membri:

Prof. Dr. Mihai Cenariu, Facultatea de Medicina Veterinara
Prof dr Leon Muntean, Facultatea de Horticulturd

- Erasmus-+
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Criterii"a_é_barticipare cadre didactice outgoing EU si NON EU:
Eligibilitate:

Pentru mobilitatile de predare sunt eligibile cadrele didactice, inclusiv cadrele
didactice asociate si drd cu contract CDA

Pentru mobilitatile de formare este prioritar personalul nedidactic
Punctaj acordat (100 pct)

Prima participare in cadrul programului Erasmus (indiferent de actiune) 10 pct

Implicarea Tn cadrul Programului Erasmus+ 90 pct
- Promovarea Programului Erasmus+ in randul studentilor — 20 pct

- Promovarea Programului in randul cadrelor didactice — 20 pct

- Responsabil academic mobilitdti Erasmus+ in cadrul facultatii — 10
pct

- Membru comisia de recunoastere si echivalare, CRID - 10 pct

- Membru in echipa de implementare a proiectelor Erasmus+- 10 pct

- Activitati ce au dus la incheierea de noi acorduri interinstitutionale
10 pct

- Tutoriat — 10 pct

Pentru mobilitatile de formare punctajul este acordat in baza evaludrii activitaii
profesionale, cunostintele lingvistice, experienta, diversitatea activitatilor, contacte si
comunicare.

Intocmit, Verificat,
Simona Oros, Prof. dr. Roxana Vidican,
responsabil administrativ Erasmus+ Coordonator lnsjitutional Erasmus-+

\

g B s,

- Erasmus+
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Aprobat,
Rector,
Prof. dr. Cornel Cétoi

Sesiune aplicatie mobilitati studentesti practica si studiu outgoing in tari Membre ale
Programului Erasmus+ (KA131)

Calendar 28.02.2022- 18.03.2022 aplicatii online
21.03.2022 - 25.03.2022 interviuri
28.03.2022 - rezultate partiale
29.03.2022 - Contestatii
31.03.2022 - Rezultate finale

Componenta
Comisiei pentru Sesiunea de Aplicatii mobilitati predare/formare Proiect Erasmus+
(KA131- EU)

Presedinte Comisie: prof dr Roxana Vidican, Coordonator institutional Erasmus+
Membri:

Prof. dr Teodora Florian- Facultatea de Agricultura

Prof.dr dr Mihai Cenariu — Facultatea de Medicina Veterinara

Sef lucréri Teodora Coldea- Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului
Conf. dr Rodica Sima - Facultatea de Horticultura

Prof. dr. Dan Dezmirean- Facultatea de Zoolehnie

Componenta Comisiei pentru contestatii
Sesiunea de Aplicatii mobilitati predarefformare (KA131- EU)

Presedinte Comisie : Prof dr Andrei Mihalca, Prorector Relatii intemationale
Membri:

Conf dr Vasile Florian — Facultatea de Agricultura

Conf dr Cosmin Pestean — Facultatea de Medicina Veterinara

Prof dr Elena Mudura — Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului
Prof. dr Adriana Criste — Facultatea de Zoothenie si Biotehnologii

- [
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CONDITIl DE PARTICIPARE PENTRU STUDENTI

At

Acte necesars Copie carte identitate

Adeverinta student

Y

A T4

- Inmatriculat la unul dintre programele de
Eligibilitate . . _
studii in urma carora se obtine o diploma

Cunostinte lingvistice

Y

%

Motivatia
Criterii de selectie )
' Rezultate academice

v

A I

Learning/Trainesheep Agreement

Y

Anul de studii (studentii din anii mari au

prioritate)

Y

Compatibilitatea planurilor de invatamant

Y

. . Participare anterioara in cadrul Erasmus+
Criterii de departajare

A

Media anuala/semestriala

Implicare in proiecte nationale si/sau
internationale

Activitati de voluntariat

Y

intocmit, Verificat,
Simona Oros, prof.dr. Roxana Vidican
responsabil administrativ Erasmus+ Coordonator Imnal rasmus+
N '
(__F__f; LC..'/Z{

L

- Erasmus+
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Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr.Come! Catoi
Notificare financiara cu privire la grantul maxim acordat pentru mobilitatile

personalului academic outgoing

Proiect 2020-1-RO01-KA103-078318

Pentru a putea realiza numarul de mobilitati outgoing Erasmus+ pentru care
USAMV a primit finantare limita maxima a grantului pentru fiecare tip de mobilitate
este:

SMP (mobilitafi practicd studenti) finantare pentru maxim 3 luni, prelungirile se
finanteaza numai daca bugetul proiectului permite,

SMS (mobilitati de studiu pentru studenti)- finantare pentru maxim 4,5 luni {un
semestru), pentru studentii care s-au inscris pentru un an academic sau cer prelungire
pentru semestrul il finantarea se va acorda in limita bugetului disponibil,

STA (mobilitdti de predare pentru cadre didactice)- finantare in valoare de
maxim 1035 EUR,

STT (mobilitéli de formare pentru personal academic)- finantare in valoare de

maxim 1035 EUR.

Intocmit, Verificat,

dr. Simona Qros, Prof. dr.Roxana Vidican

responsabil adr&‘ﬁistratfv Erasmus+ Coordonator i\@'t::tLi;o:;zfralsmueH~
— | E | L :

- Erasmu§+
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Catre Consilul de Administratie USAMV, Univerzitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

in atentia diui Rector, Nrcgﬁn&)\‘? ';:ﬂﬂm} 2_ g@

Prof dr Comel Ca

Prin prezenta, prof. dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional
Erasmus+ va supun pentru aprobare echipa de implementare si normele inteme pentru
proiectul Erasmus+ KA2 2021-1-FR01-KA220-SCH-000030325.

Va multumesc,
Prof. dr. Roxana Vidican

;@ \ uv

Erasmus+ Offica

UNIVERSITY OF AGRICULTURAL SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE OF CLUJ-NAPOCA
3.5 Mandgtur St, RO-400372 | Tol+40.264 505 384 - int 183

https ilerasmus. usamveiulro

- Erasmus+
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Validat,
Prof dr. Roxana Vidican,
Coordonator institutional Program Erasmus+

Norme interne pentru implementarea proiectului
Proiect KA2 -Agreement Number: 2021-1-FR01-KA220-SCH-000030325

1. RCAATUITGENEI...ou. coriaee B oeeeiaarerne s et uarsonsene s romor it S50 5 suusscne Aoks SREETINE S o ven SOTSRE 2
2. Echipa de implementare a Proi@ctulUi.........cccceveieecrmnccsncneencnmnerrenmrrerssssssssssns e 2
3. Responsabilitatile echipei de implementare ..., 2
4, FIUXUI dOCUMENEEION .eeiinriirisencscnicrrirsneersnrrrssesrsssrissssisssssssaisaseessassssasarssnnrssaneessannsas 3
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1. Cad rul general

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca este partener,
coordonatorul Proiectului este Asociatia Procédé Zébre, Vichy Franta.

Activitatile din cadrul proiectului sunt reprezentate de participarea la intalnirile
transnationale, activitatiie de predare si formare, evenimentele de promovare si
diseminare a rezultatelor. Acestea se vor desfasura conform Anexei Ii.

2. Echipa de implementare a Proiectului

Pentru implementarea proiectului echipa proiectului este formata cadre
didactice care au rolul de responsabili academici, responsabil administrativ si
financiar (Biroul Erasmus+), aprobat de catre consiliul administrativ al
universitatii.

Responsabil proiect: Prof. dr. Pocol Cristina Bianca
Membru in echipa proiectului: Lector dr. Mihal Mihaela

Responsabil adminisirativ & financiar: dr. Simona Oros

3. Responsabilitatile echipei de implementare

Rolul echipei de implementare este diferentiat astfel:
Echipa de management:
. comunicarea cu parienerii in ceea ce privesc aspectele legate de buna desfasurare a
proiectului,
- transmiterea livrabilelor asociate activitatilor din proiect,
- -transmiterea informatiilor cu privire la modul de desfasurare a mobilitatilor si calendarul
activitatilor,
- -intocmirea rapoartelor tehnice pentru Autoritatea Contractanta,
. -transmiterea actelor si informatillor necesare pentru obtinerea vizelor si buna
desfasurare a mabilitatilor,
- comunicarsa cu alte departamente conexe,
- intocmirea referalelor de necesitate,
Responsabilul administrativ ofera suport in alcatuirea si gestionarea documentatiei
administrative a proiectului si participa la toate intalnirile din cadrul proiectului

213
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4. Fluxul documentelor

Dupa redactarea documentelor, acestea vor fi verificate dupa caz de caftre
responsabilul administrativ si validate de catre coordonatorul institutional, sau
reprezentantul legal al universitatii.

Documentele administrative si financiare vor fi pastrate la Biroul Erasmus+, cele
academice vor fi pasirate de catre responsabilul de proiect

Intocmit,
Prof dr Pocaol Cristina Bianca

G
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Validat,
Prof dr Roxana Vidican,
Coordonator Institutional Program Erasmus+

Echipa de implementare Proiect KA2 - Agreement Number: 2021-1-FRO1-KA220-SCH-
000030325

Responsabil proiect: Prof. dr. Pocol Cristina Bianca
Membru in echipa proiectului: Lector dr. Mihai Mihaela

Responsabil administrativ & financiar: dr. Simona Cros

Tntocmit,

Prof dr. Pocol Cristina Bianca

G

- Erasmus+



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 440372, Cluj-Napeca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwiwv.usamvclufro
U -‘ cale

siM ca
Catre Nr. 24 S60 1S.42, 2020
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata Prof. dr. ODAGIU Antonia, in calitate de manager al proiectului
P 40 378 cu titlul Optimizarea nutritionalii a produselor alimentare pe bazi de struguri §i
Sructe de pidure, prin imbogitire cu resveratrol, in scopul intensificdrii aportului de
antioxidanti in alimentatie depus prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020,
Axa prioritard Cercetare, dezvoltare tehnologicd si inovare (CD{) in sprijinul competitivitéyii
economice §i dezvolldrii afacerilor, Prioritate de investifii £/ /.56, Numar apel de proiecte:
POC-A1.2.3-G-2015, COD MySMIS <119601>, Contract nr. 2/AXA 1/1.2.3.G/30.05.2018

vd rog si aprobati numirea dnei Vladia Mara Arndutu in echipa de implementare a

proiectului, pe functia de asistent manager, devenita vacanti ca urmare a demisiei dlui Lucian

Nas.

Va mulfumesc. Manager proiect,
15.12.2021 Prof. dr. Antonia ODAGIU
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Catre,
Consiliul de Admuinistratie a

Cluj-Napoca,

Subsemnata, Prof. dr. Pop Ioana Delia, in calitate de Manager al proiectului
Studentul de azi antreprenorul de mdine!, depus prin Programul Operationat Capital Uman
2014-2020, in cadrul apelului de proiecte POCU/829/6.13/140502, va rog sa aprobali echipa
de implementare a proiectului, remunerati din cheltuieli directe de personal:

Pop loana Delia — Manager proiect

Cosmina Bouari - Expert identificare i gestionare Grup Tinta 1

Tudor Silagean - Expert recrutare i seleclie Grup Tinta |

George Nadds - Expert recutare i selectie Grup Tinta 2

Pocol Cristina — Lector curs antreprenoriat 1

Dan Vodnar - Lector curs antreprenoriat 2

Anamaria Vatci - Lector curs antreprenoriat 3

Mihai Valentin - Expert educatic antreprenoriala |

Andreea Ona - Expert educatie antreprenoriala 2

Giorgiana Catunescu - Expert Educatie Antreprenoriali 3

Sanda Andrei - Expert educatic antreprenoriald 4

Mirela Cordea - Expert educatie antreprenorial3 5

Marius Sabéau - Expert educatic antreprenoriala 6

Andrea Bunea - Expert organizare concurs idei de afaceri

Cornel Citoi - Expert metodologie §i selectie planuri de afaceri |

Anamaria Vitca - Responsabil Business Club

George Nadias - Expert Coordonare Stagii de Practica 1

Cristina Pocol - Expert implementare si coordonare scheme de minimis

Tudor Silagean - Expert implementare si monitorizare scheme de minimis 1
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De asemnenea, v rog si aprobafi echipa de implementare a proiectului care va fi
remuneratd din cheltuieli indirecte de personal si care asigurd suport pentru activitatea de
management a proicctului;

Amalia loana Bot — asistent manager

Oana Oni{ — cxpert informare publicitate

Silvia Mihali - consilier juridic

Aurclia Martan — responsabil financiar

Mirela Tobogi — responsabil achizitii

Vi multumesc! Manager proiect,

17.01.2022 Prof. dr. Pop loana Delia

",
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NOTA JUSTIFICATIVA PRIVIND ANGAJAREA CU CUMUL INTERN
pentru echipa de implementare propusd pentru implementarea proiectului

wotudentul de azi antreprenorul de miine!™

Subsemnatul, Prof. dr. Cornel Citoi, in calitate de RECTOR si Reprezentant legal al
Universitdiii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinara §i Reprezentant legal al protectului
POCU depus in cadrui apelului de proiecte POCU/829/6.13/140502, unde manager de proiect
este dna Pop loana Delia, prin prezenta motd justificativd aduc la cunostingd Ffaptul ¢,
persoanele nominalizate in cadrul proiectului mai sus menfionat sunt angajate in cadrul
USAMV CN si li se pot incheia contracte de muncd cu cumul intern, in baza dispozitiilor art.
16 din Legea cadru 153 din 28 iulie 2017, precum §i in baza Procedurii de angajare existente
pentru protect.

Persoanele nominalizate in cadrul proiectului ,Studentul de azi antreprenoru! de
miline™ respectd cerinfele din figele de post anexe la cererea de finantare, asa cum reiese din
anexa | atasati.

in baza prezentului document, a nominalizarii persoanclor din echipa de implementare
a proiectului, a drepturitor conferite prin OM 3359/28.02.2022 privind numirea subsemnatul
in calitate de Rector, precum §i in baza prevederilor legislative in vigoare si a procedurii de
angajore existente pentru proiect, mentionez faptul cd persoanele mai jos nominalizate pot fi
angajate cu cumul de funciii intem, dup2 aprobarea echipei prin Consiliul de Administratie al

USAMYV Cluj-Napoca gi dupi emiterea deciziei de angajare, pentru:
= Pop loana Delia — Manager proiect

— Cosmina Bouari - Expert identificare §i gestionare Grup Tinta |
— Tudor Sélagean - Expert recrutare si selectie Grup Tinti |

- George Nadis - Expert recutare §i selectie Grup Tintd 2

- Pocol Cristina - Lector curs antreprenoriat

= Dan Vodnar - Lectior curs antreprenoriat 2

- Anamaria Vitcd - Lector curs antreprenoriat 3

—~ Mihai Valentin - Expert educatie antreprenoriala |

— Andreea Ona - Expert educatie antreprenoriald 2

- Giorgiana Citunescu - Expert Educatie Antreprenoniala 3

Agriccle
J-Napaca

1043 un [¥ 0L 2022
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— Sanda Andrei - Expert educatie antreprenoriali 4

- Mirela Cordea - Expert educatie antreprenonalé 5

~ Marius Sabdu - Expert educatie antreprenonald 6

—~ Andrea Bunea - Expert organizare concurs idei de afaceri

— Cornel Catoi - Expert metodologie §i selecyie planuri de afaceri |1

- Anamarna Vitca - Responsabi! Business Club

— George Nadds - Expert Coordonare Stagii de Practicd |

— Cristina Pocol - Expert implementare si coordonare scheme de minimis
— Tudor Salagean - Expert implementare si monitorizare scheme de minimis 1-
Amalia loana Bot = asistent manager

— Silvia Mihali - consilier juridic

— Auwrelia Marian — responsabil financiar

- Mirela Tobosi — responsabil achizitii

- Oana Onit - expert informare publicitate

RECTOR,
rof. dr. Cornel Citoi




Formularnr, 1

Tabel centralizator resurse umane implicate in project

Numele Organizatiei

Cluj-Napoca

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina veterinara din

Titlul profectutui

Studentul de azi antreprenorul de maine!

Codul Proiectului

140502

Categoria n care se
incadreazd expertul

Experienta

Nr. . =™ : profesionala specifica
crt | MNume si prenume Functia AN conform Orilentarl relevantd conform CV
proiect generale -nivet de | ——— rt
remunerare/experient e s =
2 (ani)
Pop loana Delia
1. Manager de project Expert > 10 ani 10 ani
Bouari Cosmina Expert identificare si : :
2. gestionare GT1 Expert > 10 ani 10 ani
Salagean Tudor Expert recrutare si .
3. selectie GT1 Expert < 5 ani 3,5 ani
Nadas George Expert recrutare si . ;
4, selectie GT2 Expert < 5 ani 7 ani
Pocol Cristina Lector curs :
5. antreprenoriat 1 Expert 5-10 ani 10 ani
Vodnar Dan Lector curs ;
6. antreprenoriat 2 Expert 5-10 ani 5,5 ani
Anamaria Vatca Lector curs : :
7. antreprenoriat 3 Expert < 5 ani 11 ani
Catof Cornel Expert metodolagie si
8. selectie planuri de Expert < 5 ani 1an
afaceri 1
Bunea Andrea Expert organizator !
o concurs idei de afaceri EXperUSiaan Zani
10, Vacant (L) Expert cacrdonator 1S Expert > 10 ani -
Mihai Valentin Expert educatie ; ;
11. antreprenoriala 1 Expert < 3 ani 3,5 ani
Ona Andreea Expert educatie i
12, antreprenoriala 2 Expert < 5 ani 3 ani
Catunescu Expert educatie : ;
= Giorgiana antreprenoriala 3 EXpEILES ant 1,5 ani
Andrei Sanda Expert educatie ; ;
14. antreprenoriala 4 Expert < 5 ani 2 ani
Cordea Mirela Expert educatie ;
15. antreprenoriala 5 Expert < 5 anf 2 ani
Sabau Marius Expert educatie :
16. antreprenoriala 6 Expert <5 ani 1an
17. Nadas George Expert coordonare Expert < 5 an 7 ani

stagii de practica 1




Vatcd Anamaria

Responsabil businees

18. club Expert < 5 ani 11 ani
Pocol Cristina Expert coordonare
implementare si . .
19 monitorizare scheme 2L X
_ _de minimis
Salagean Tudor | Expert implementare si
20. moniterizare scheme Expert < 5 ani 3,5 ani
de minimis 1
: Fazakas Delia
21. Cristina Coodonator P1 Expert, 5-10 ani 14 ani
Ci
22. Tuen Expert comunicare Expert < 5 ani 3 ani
Lapusan Stefan Expert identificare si .
23, gestionare GT 2 Expert < 5 ani 3 ani
Vacant P1 Expert metodologie si .
2 selectie PA 2 B {pia0i8 S O Bl
Vacant P1 Expert CCM in
25. dezvoltare Expert < 5 ani
atreprenoriala 4
Vacant P1 Expert implementare si
26. monitarizare schemsa Expert < 5 ani
de minimis 2
Vacant P1 Expert implementare si
27. manitorizare scheme Expert < 3 ani
de minimis 3
28. Kecattly LEIEET S.tag” de Expert < 5 ani
practica 1
Vacant P1 Mentor stagii de -
29, practica 2 Expert < 5 ani
Vacant P1 Mentor stagii de :
30. practica 3 Expert < 5 ani
. Yacant P1 Mentor sFagli de Expert < 5 ani
practica 4
Vacant P1 Mentor stagii de ;
32. practica 5 Expert < 5 ani
Vacant P1 Mentor stagii de .
33. practica & Expert < 5 ani
34, Vacant P1 Mentor stagii de T B
practica 7
35. Vacant F1 AT stagll €3 Expert < 5 ani
practica 8
Vacant P1 Mentor stagii de .
36. practica 9 Expert < 5 ani
Yacant P1 Mentor stagli de :
37. practica 10 Expert < 5 ani
Cristina Doina . 3
38. - Coordanator P2 Expert, 5-10 ani 10 ani
Michaela Dora Expért rﬁetddoioéie si e
39- Mihailescu selectie PA 3 Expert < 5 ani 11 ani




40. EVLITE Expert cco&l;\donator Expert, 5-10 ani 10 ani
Bianca lonelia Expert CCM in
41, Bosoanca dezvoltare Expert < 5 ani 2 ani
antreprencriala 1
Tamas Liana Gina Expert CCM in
42, dezvoltare Expert < 5 ani 6 ani
antreprencriala 2
. Expert CCM in
43. Bea’twr;tl:celol:g:ana dezvoltare Expert < 5 ani 4 ani
antreprenoriala 3
Beatrice Roxana | Expert implementare si
44, Moldovan monitizare scheme de Expert < 5 ani 4 ant
_ minimis 4
i Expert implementare si
a5, | Michaela Dora | onitizare scheme de Expert < 5 ani 11 ani
minimis 5
Bogariu Raul Expert teme secundare ] .
44, (TIC si inovare) Expert < 5 ani 3 ani
47, A RECgiars Coordonator P3 Expert <5 ani 3 ani
Vacant P3 Expert coordonare :
= stagii de practica 2 B )
Vacant P3 Expert metodologie si
= selectie PA 4 Expert <5 ani '
Vacant P3 Expert implementare si
50, monitorizare scheme Expert < 5 ani -
de minimis 6
Data,
12.01.2022 Prof. dr. Cormel Catoi

Semnatura reprezentant legal,

Cornel
Catoi

Stampila

Digitaily signed
by Cornel Catoi
Date: 2022.01.14
11:05:03 +02°00'
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Prorectoratul cu activititi sociale si studentesti

24319 2012 202)

Citre,
Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vd rugdm sd avizali rezultatele interviului desfisurat in data de 17
decembrie 2021 pentru acordarea a cinci burse, in perioada ianuarie-aprilie 2022, fiecare in
valoare de 1.500 de lei, pentru desfasurarea de activitiiti specifice in procesul de vinificatie
privind formarea de oenclogi la Statiunea viticola Apoldia Maior - USAMV Cluj-Napoca
(Apoldu de Sus, jud. Sibiu) gi la Domeniul Ciumbrud (jud. Alba).

La interviu s -au prezentat urmatorii studenti:

1. Alex Pintea, student anul IV, specializarea Inginerie i management in turism, Facultatea
de Horticulturi,

2. Mihai Domsa, student anul I, Master, specializarea Inginerie genetica in ameliorarea
plantelor, Facultatea de Horticulturi;

3. Sebestyén Eszter, studentd anul 1II, Facultatea de Horticultura

4. Zmucild Alexandru, student anul III, specializarea Ingineria produselor alimentare,
Facultatea Stiinta si Tehnologia Alimentelor

5. Oltean Mdadilina, studentd anul III, specializarea Ingineria produselor alimentare,
Facultatea Stiinta 5i Tehnologia Alimentelor

6. Morar Nicolae, student anul I, Facultatea de Horticultura.

Comisia, constituitd din prof.dr. Elena Mudura si prof.dr. Mitre Viorel, a examinat
tofi candidatfii prezenti. [n urma examinirii candidafilor, comisia propune ca tofi sase
candidati si fie admisi pentru bursele Apoldia. Decizia se trimite spre aprobare Consiliului

de Administratie si Senatului,

Prof.dr. Leon Munte@an

Prorector cu activitiiti sociale Nstl/lj%;esti
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
lel .564-596 384, Fax: 0264-5%93 792

Wi usaniveduj ro

Universitatea de 5t Aarlcole
si Medicina v oca
TURA ‘
Nr._ 344 {0 ol.2092_

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale $i Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune umitoarele
tarife pentru cazarea in camerele de oaspeti Incepind cu data de 01.01.2022 si panila
sfargitul anului financiar 2022 :

Nr.crt | Categoril persoane cazate Tarif cazare
] Persoane din Consorﬁul Universitatilor de Stiinfe Agricole si de Medicind Gratuitate
Veterinard =Stiintele Vietii din Romania
2. Invitati ai USAMV Cluj Napoca [a diverse activitdti didactice si stilntifice, Gratuitate
simpozioane, canferinte, workshaop-uri, mese rotunde,etc,
3. Membri Tn comisii de doctarat, avansare, abilitare Gratuitate
4, Participanti la diverse activitati didactice si stiintifice, simpozioane, conferinte, 50 lei/pat/noapte
workshop-uri , mese rotunde, etc. organizate de USAMV Cluj Napoca {cu TVA inclus)
5. Rude de gradul | sau Il a studentilor, cazate in camere cu 3/4/5 paturi 25 lei /pat/noapte
{cu TVA Inclus)
5. Cazare regim hotelier 100 lei /pat/noapte
{cu TVA inclus)
Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

)
Profdr. Leon Muntdan , f Humeniuc \d{l/a




50

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDIGINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Catea Mandstur3 5§ 400372, Llvj-Hapaca
Tel 0264 596304 Tax: 0264-993 752

wwwy i samivclnj ro

Univarditsrne da Lilpgn A

leata
;I "‘IE‘:-‘ ]

o B fianoca
. l" _I' Lﬁ

N AL 80A . 20 12 Jodl

1 *

Citre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnata Adela Pintez, in calitate de director 8l Consiliului Studiilor Universitare de
Doctorat, solicit prin prezenta transferu] urmatoarelor persoane pentru a desfsura aclivitdi in
cedrul Biroului de digitizare i verificare a tezelor de doctorat, incepand cu data de 3.01.2022,
pina la finalizarea verificdrii tezelor de doctornt, in conformitate c¢v Ordinul ministrului
educaiei nr. 5255/2021.

Secretar leleiu Andrada
Secretar Melinda Hajnal Bercea
Bibliotecar Oana Hogtiuc
Bibliotecar Andreea Groza

B owop o

VE rugim, de asemenes, 53 aprobati acordarea unui spror salarial de 30 % din venituri
proprii pentru persoanele mai sus mentionate.

Cu deosebit consideratie,

Director CSUD
Prof. Dr. Adeia Pintea

A Pamieq
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UNIVERSSTATEA DE §TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA YETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
{

Facultatea de Zaotehnie 5l Biotehnologil

Calea Mindstur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596.304, Pax: 0264-593.792

2
&
g,

7

T

Universitatea de Stiinte Agricole
si hieJieina Veterinara din Cluj-Hapoca

w. 23 é?éf D112 2024

Cétre
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Va comunicdm faptul c& membrii Consiliului Facultitii de Zootehnie §i Biotehnologii
si-au manifestat acordul cu privire la prelungirea contractului de munca al domnului laborant
drd.ing. Cuibus Alex, departamentul II - Stiinfe tehnologice si au fost in unanimitate de acord

cu solicitarea venita din partea disciplinei.

Cluj-Napoca, 23.12.2021




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, -H00372, Cluj-Napoca -
Tel: 0264-596.384, Fax: 026:4-593.792 !

www.usamveluj.ro

Nré—?ﬁ/{ﬂ / 1312 202

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, Sef Serviciu Social, va rog 53 aprobati scoaterea la
concurs a postului de ingrijitoare clidire la ciminul studentesc Agronomia 1 pe perioada
nedeterminat3, cu program de lucru de 8 ore, ca urmare a incetdrii contractului de muncéa
a doamnei Figidar Ana incepédnd cu data de 10.11.2021.

V& mulfumesc.

Sef Serviciu Social

Humeniuc Paula



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Ciitoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi comunicam componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de ingrijitoare cladire din cadrul Serviciului Social.

Comisia de concurs:
Presedinte : Sef Serviciu Social, Paula Humeniuc
Membrii : Mihaela Andricaia
Adina Rus
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant:Potra Monica

Comisia de contestatii:
Pregedinte : Prorector Prof.dr. Leon Muntean
Membrii  : Macaric Raluca
Balea Nicolae
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant :Potra Monica

Prorector cu activit is{ociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Prof.dr. Leon Munt Humeniyc)Paula



UNIVERSIT.@TEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SERVICIU SOCIAL

Ciitre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta v comunicim tematica §i conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de Tngrijitoare cladire din cadrul Serviciului Social.

A, Tematica

1. Ordinul nr. 119/2014 Art.nr. 50. Privind normele de igiend §i sdnitate publicg;

2. Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru fucritorii din sectorul prestarilor de servicii
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului);

3. Legea 319/2006 a s&nitétii §i securitatii in muncé - cap.1V;

4. Instructiune proprie de securitate i sinitate In munc pentru ingrijitoare
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
1. Proba scrisd
2. Interviu

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: studii generale sau medii
2. Apt pentru lucrul la indltime.

Prorector cu activitdjpgociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Prof.dr. Leon Muntedn fKi Humeniy Baula
wl

}
" R



www.usamvcluj.ro

FISA POSTULUI

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Cales Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596 384, Fax: 0264-593.792

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Carnel CATOI

Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. .....euue

Sefierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data

Semndtura

Prof.dr.Leon Muntean Prorector cu activitati sociale

si studentesti

Paula Humeniuc Sef Serviciu Social

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

INGRINITOR CLADIRI

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciu Social

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Tngrijitor cimin

Postul imediat superior

Administrator camin

Postul imediat inferier

Nu este cazul

Numirul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

in timpul concediului este Tnlocuit/a de : ingrijitor de la alt cdmin

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

1|Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindytur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264596 384, Fax: 0264-593.792

wwwusamycluj.ro

B. Obiectivele generale ale postului

Executd si intretine curdtenia i igiena in sectorul care i-a fost repartizat

C. Descrierea atributillor §i responsabilitatilor postului

Atritiutii zilnice

curdtd si evacueaza rezidurile menajere acumulate in 24 de ore in spatiile comune;
ma&tura sectorul (holuri, bai, spaldtoare, WC-uri, oficii, casa scirilor, sili de lectura, etc);
spald sectorul (holuri, bai, spal3toare, WC-uri, oficii, casa scérilor, sili de lecturs, etc);
spala gi dezinfecteazd faianta si obiectele sanitare in bai, WC-uri si oficii;

curatd aragazurile, plitele,cuptoarele cu microunde si hotele din oficii;

efectueazd curadtenia in jurul cdminului;

Atributii sdptamanale

de

spald geamurile de la spatiile comune (holuri, bal, spaldtoare, WC-uri, oficii, casa scérilor, sali
lecturs,etc);

curdta peretii de praf 5i de panze de paianjeni;

sterge pervazurile geamuriler, soclul de la holuri §i casa scarilor, balustrada si plinta;

sterge praful 5i aeriseste camerele de oaspeti;

curata magatziile.

Atributii periodice

Alte sarcini

dupd plecarea studentilor curdta camerele de locuit;

pentru arice defectiune anunta administratorul, Tar pentru urgente anuntj atelierul respectiv;
vegheaz3 |a evitarea risipei de ap3, gaz, energie elctric;

respactd cu strictete instructiunite privind protectia muncii si PSI;

executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de interes
general a universitatli.

D.Conditli spacifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studil generale
Experientd Tn specialitate Curs de igiend
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunastinte (operare PC, limbi strine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Disponibilitate pentru relatii cu publicul
Adaptabilitate, corectitudine, disciplind,capacitate de efort
Aptitudini de comunicare verbald

E. Relationarea titularului postulul

1. Internd:

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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Relatii ierarhica

Subordonat fata de: Administrator cdmin, Sef Serviciul Social,
Prorector cu activitati sociale si studentesti, Rector

Superior pentru : nu este cazul

Relatii functionale

Persanal intretinere cimine

Relatii de control

Nu este cazul

_Relatii de reprezentare

Nu.este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competent3

Nu este ¢azul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedididactic

Lecul desfagurarii muncii

Cadmine studentesti

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Unelte de lucru {mop,géleatd,aspirator,firds, teu, e.t.c.} si
substante de curdtenis

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore pe 2, 5 zile pe sdptdmana,intre orele 6.00-14.00

Conditii fizice de muncd

Lucru in interior 51 exterior clédire, lucru la indltime, risc
chimic,manipulare mase

Conditii materiale

Echipament de lucru, unelte necesare

Riscuri implicate de post

Lovire lezare maini,alunecare,impiedicare 5i cidere,
inhalare de substante periculoase, contact cu substante
periculoase

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

G, Evaluare conform procedurii in vigoare

~H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagéd: Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferent3 Responsabilitatea Subordonatul

asumatd delegat

*se campletenzd numai de cdtre personoiul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.
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L. Sanctiuni primite de angajat

Nr, crt. Mativul sanciiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute Tn fisa postului rispunde rectorul.

Prorector cu activitéiti soclale si | Sef Serviciul Social Salariat
studentesti : Prenume ,Nume
Prof.dr.Leon Muntean Humeniuc Paula

Data:

Data:

Am luat la cunostinta ,

Semn&tura; W ' Semnatura:
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Nr. 21 Jot /20.12.2021

Aprobat.
RECTOR.,
Prof.dr. Cornel Catoi

Cétre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd rog a aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui
post de secretar cu studii superioare, pe perioadi nedeterminati, cu program de
lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate, Arhiva universitatii.

Mentionez cé, noul post scos la concurs in cadrul Directiei Secretariate,
Arhiva universititii va avea in fisa postului atributii privind inventarierea, pastrarea
st conservarea fondului documentar-arhivistic al USAMYV Cluj-Napoca, precum si
circulatia si inregistrarea documentelor in universitate.

Cu deosebiti stimd,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Liskea Mindstue (15, 400172, Clup-Napora
Tei: N264-596.394, Fax: 0264-59.4 7592

wwvkusAve luj.rg

Catre

Directia Resurse Umane a USAMY Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile Legii nr. 286/2011, actualizatd. vi transmitem
propunerea privind organizarea §i desfagurarea concursului de ocupare a unui post de

Secretar cu studii superioare, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore,
in cadrul Directiei Secretariate, Arhiva universitatii:

Denumirea functici: Secretar

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia i tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas
Membri: Bibliotecar-arhivist Sanda Croitor
Ing. Diana Pop
Secretar: Claudia Lupsa
2. Componenta comisiei de solujionare a contestatiilor:
Presedinte: Bibliotecar-arhivist Marcela Miciciisan
Membri: Maidalina Ungureanu
Ing. Aurica Citinas
Secretar: Claudia Lupsa
- Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Interviu

. Conditii generale de participare la concurs:
— cetidlenia romédnd, celdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apariindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
— cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;
virsta minimé reglementati de prevederile legale;
— capacitate deplind de exercitiu;
stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;



indeplineste conditiile de studii gi. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitilii.
contra statului ori contra autoritafii. de serviciu sau in legitura cu serviciul. care
impicdicd infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei
infracfiuni sivirsite cu intentic. care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

—  nu se solicitd vechime;

—  studii superioare de lunga durata, respectiv ciclul [ studii universitare de licent:

~ certifical de absolvire a cursului de Arhivar;
cunostinie de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;

—  abilitati de comunicare si de secretariat:

— certificat de competentd lingvisticd pentru limba englezi sau francezd, valabil la
momentul desfAsurdrii concursului.

Secretar gef universitate,
Ing. Teodora Puscas



Anexanr. 1

Aprobat
Rector, i
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR §1 NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat subnr. ...............

Sef ierarhic superior

. Functia Data Semnitura
Numele si prenumele

Secretar sef
universitate

Teodora Pugcas

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Secretar cu atributii in Arhiva
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii superioare
gpmpamment:’Departamenl/Dnrche Directia Secretariate
irou
Nivelul postului: (de conducere / de -
- De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in Postul se subordoneazi ierarhic Secretarului gef de
cadrul instituliei universitate
Postul imediat superior Secretar sef universitate

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):
In timpul concediului este inlocuita de persoana angajata in cadrul Arhivei universititii in functia
de bibliotecar-arhivist, in conformitate cu planificarea anuala a concediului de odihna. in timpul
absentei de la serviciu este inlocuitd de bibliotecar-arhivist.

B. Obiectivele generale ale postului

Obiectivele penerale ale postului sunt legate de inventarierea, pistrarea si conservarea fondului
documentar-arhivistic al USAMV Cluj-Napoca

C. Descrierea atributiilor i responsabilititilor postului

— initiazd i organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului unitagilor arhivistice, in cadrul
universitatii;

— asigurd legdtura cu Arhivele Nafionale, in vederea verificirii i confirmarii nomenclatorului
unitétilor arhivistice;

— verifica §i preia de la compartimente, pe baz de inventare, dosarele constituite;

— intocmeste inventare pentru documentele fiira evidenta aflate in depozit;

— verifich ordonarea dosarelor §i bibliorafturilor pe problematica si compartimente, iar in cadrul
acestora, cronologic;

— analizeazi confinutul dosarelor, stabileste indicativul dupA nomenclator §i termenul de pistrare,
retine perioada de timp cind au fost create documentele;




asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iegite din depozitul de arhivi pe baza registrului de
evidenta curenti:

— cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi. in conformitate cu legile in vigoare:

- pune la dispozilie, pe bazd de semnituri s§i tine evidenja documentelor imprumutate
compariimentelor creatoare;

la restituire verifica integritatea documentului imprumutat;

— reintegreazd in fond unitdgile arhivistice solicitate si inapoiate depozitului de arhiva;

— organizeazd depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale;

mentine ordinea §i curdfenia in depozitul de arhiva;

solicitd conducerii unitatii dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace PSI,
§-a.); informeazi conducerea universitd{ii §i propune misuri in vederea asiguririi conditiilor
corespunzitoare de pistrare si conservare a arhivei;

— pune la dispozifia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

— pregiteste documentele (cu valoare) §i inventarele acestora, in vederea predarii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

i5i actualizeazd permanent cunogtiniele in ceea ce priveste legislatia in domeniu;

pastreazi secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;

— Indeplineste orice alte atribufii dispuse de secretar sef universitate in legatur cu activitatea postului,
conform pregétirii profesionale.

D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinfe educafionale si experienyi

Studii de specialitate Superioare

Experientd in specialitate

2. Cunogtinge, deprinderi si alte particularitafi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) | Cunoasterea legislatiei care se aplica specificului muncii
de arhiva(Legea Arhivelor Nationale nr, 16/1996, cu
modificarile i completarile ulterioare, Legea nr. 1/2011,
Carta USAMV Clyj-Napoca, Regulamentele
universitatii, etc.), cunosgtinie de operare PC

Aptitudini Responsabilitate, integritate, punciualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, constan( in atitudini,
rezisten|i la stres, loialitate, capacitatea de gandire
analitic, capacitate de inovare si gindire creativi,

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fafd de Secretarul sef de universitate

Superior pentru

Relatii funcjionale

Toate directiile i compartimentele universitatii

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si
competenid

conform listei sarcinilor delegate




F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfigurarii muncii

Arhiva USAMYV Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Computer, imprimaia. copiator, ustensile de birotica.
héirtie

Timpul de munca. programul de lucru

8.00 - 16.00

Conditii fizice de munca

Efort fizic: mic

Temperatura aer: in limite normale
Presiune aer : presiune atmosferica
Umiditate relativa: in limite normale
[luminat: Suficient / Mixt

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii date de cétre conducerea institutiei

| G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sareinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr.crt. | Atributia delegata

Competenia aferenta

Subordonatul
delegat

Responsabilitatea
asumata

*se completeaza numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisu

postului,
G. Sanctiuni primite de angajat
Nr. crt. Motivul Data Sanctiunea primita Rector/ | Observatit
sanctiunii Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul.

Sef compartiment Salariat
Ing. Teodora Puscas
Data Data
Am luat la cunostin{a
Semnétura Semnétura
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ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de Secretar,
Directia Secretariate — Arhiva USAMY Cluj-Napoca

Inregistrarea i circulatia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca
Inventarierea documentelor de arhivi

Nomenclatorul Arhivistic

Folosirea documentelor de arhivi

Conditiile tehnice de depozitare a arhivei

Structura USAMYV Cluj-Napoca

Organizarea §i funcfionarea Directiei Secretariate a USAMYV Cluj-Napoca

BIBLIOGRAFIE

Carta USAMYV Cluj-Napoca

Legea nr. 16/1996, cu modificérile si completirile ulterioare

Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii §i detindtorii de documente, aprobate
de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 214/23.05.1996

Regulament de organizarea si functionare a USAMYV Cluj-Napoca - RU |

Repulamentul Secretariatelor universitiii — RU 13

Repulament privind inregistrarea §i circulajia documentelor in USAMV Cluj-Napoca -
RU 54

Regulamentul de organizare §i funcfionare a Arhivei USAMV Cluj-Napoca — RU 47

Secretar gef universitate,
Ing. TeodoggLusgcas
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RECTOR.
Prof. dr. Comel Citoi

Citre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati scoaterca la concurs a postului vacant de Sef Birou
Imagine si Relafii publice, perioadi nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore. Atasez
comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor, tematica §i bibliografia de concurs, fisa de
post precum si conditiile de participare la concurs,

Cererea vine ca urmare a vacantarii postului prin demisia doamnei Alexandra Anastasiu

in luna august 2021.

Cu multumiri,

Prorector Asigurarea Calitifii,

Prof. dr. Andrea Bunea

Abuneg.



Birou Imagine si Relatii Publice

Past; Sef Birou Imagine si Relafii Publice

Component{a comisie concurs:

Pregedinte: Prof. dr. Andrea Bunea
Membri: Prof. dr. loana Pop

Prof. dr. Andrei Mihalca
Secretar: Lupsa Claudia

Secretar Supleant: Monica Potra

Componenta comisie de contestatii:

Presedinte: Prof. dr. Dan Vodnar

Membri: Prof. dr. Leon Muntean
Prof. dr. Adela Pintea

Secretar: Lupsa Claudia

Secretar Supleant: Monica Potra

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Clyj-Napoc
Tel: 0264-596 184, Fax: 0264-593.792
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Prorector Asigurarea Calitafii,

Prof. dr. Andrea Bunea

Auma
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Tematica:

Norme si instrumente de comunicare:

Comunicarea cu mass media in institugiile publice;

Tehnici de relatii publice;

Regulamentul de functionare al Biroului de Imagine si Relagii Publice al USAMV CN;

Bibliografie:

Carta USAMY Cluj-Napoca

hitps://www.usamvcluj.ro/images/2019/Carta USAMV/Carla%20USAMV%202019.pdf
Manualul de identitate vizuald al USAMV CN;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

* CAPITOLUL II - Organizarea §i asigurarea accesului la informatiile de interes public
» CAPITOLUL III - Sanctiuni

Hotérarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
legii nr. 544/2001, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

Hotérdrea nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate
prin Hotédrdrea Guvernului nr, 123/2002

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

* CAPITOLUL II - Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter
personal;

* CAPITOLUL IV — Responsabilul cu protectia datelor;

» CAPITOLUL VI — Masuri corective si sanctiuni

Ghid practic de relatii publice — Joe Marconi;

Relatii Publice, Principii si Strategii — Cristina Coman.

Tipul probelor de concurs
-proba scrisa
-interviu cu prezentare de portofoliu (materiale grafice de promovare)
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CONDITH PARTICIPARE CONCURS

Sef Birou Imagine si Relatii Publice

Diploma licentd in domeniul stiinfelor comunicarii sau filologie
Diploma licenté sau diploma master in arte plastice

Experientd minim 5 ani in relafii publice 5i comunicare
Experienjsi minim 5 ani in grafica si design

Vechime minim 5 ani intr-o institujie de Inva{amént superior

Aprobalt,

RECTOR.
Prof. dr. Cornel Cétoi
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Aprohat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ......ccccoeenceee.

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semnitura

PROF. DR. BUNEA ANDREA | PRORECTOR ASIGURAREA CALITATIL

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea pastului

SEF BIROU IMAGINE 51 RELATII PUBLICE

Pozitia in COR

121904

Nivelul de instruire

STUDI SUPERIOARE

Compartiment/Departament/Directie

Birau

BIROU IMAGINE 51 RELATII PUBLICE

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

DE CONDUCERE

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

SE SUBORDONEAZA IERARHIC SI FUNCTIONAL PRORECTORULUI CU |
ASIGURAREA CALITATN
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Postul imediat superigr

PRORECTOR CU ASIGURAREA CALITATII

Postul imediat inferior

SECRETAR IN INVATAMANT, SECRETAR REDACTIE, REFERENT

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

n timpul concediului este inlocuit/4:

B. Obiectivele generale ale postului

Mentinerea unei imagini pozitive in relatie cu mediul extern al universitdtii si asigurarea mentinerii unei

coerente intre imaginea vizuala a universitatii si activitatile desfasurate 3 nivel institutional;

C. Descrierea atributiilor 5i responsabilitatilor postului

Supervizeaza managementul logistic al biroului si al activitdtilor suport pentru buna functionare a
Biroului Imagine si Relatii Publice;

Asigura comunicarea eficienta si corectd a informatiilor publice despre USAMV Cluj-Napoca, atdt in
interiorul, cit si in exteriorul acesteia;

Elaboreazad 5i implementeaza, cu acordul Rectorului si a Prorectorului de resort, strategia si politicile de
comunicare interna si externd;

Mentine relatii de colaborare cu alte departamente §i grupuri de angajsti pentru optimizarea
comunicdrii interne i externe si a unei atmosfere de lucru eficiente si placute;

Supervizeaza comunicatele si informatiile pentru pres3, organizeaza conferintele de press;
Coordoneazd activittile de prospectare a pietei, urméreste necesarul de materiale promotionale ale
universitatii si se asigura de suficiena stocurilor;

Se asigurd cd materialele promotionale sunt pregdtite si finalizate in termenele limitd impuse de citre
conducerea universitatii, in functie de eveniment sau activitate;

Planifica si participa I3 organizarea evenimentelor din cadrul universitatii (simpozioane, mese de lucru,
conferinte, congrese, mese rotunde si alte manifestari specifice institutiei} si participd activ la
elaborarea conceptului, stabilirea si managementul locatiei, targetului, participantilor si a programului;
Coordoneaza administarea platformelor Social Media ale universitatii (Facebook, Instagram, YouTube
etc) incdrcarea si promovarea de con{inut, interactiunea cu cititorii/vizitatorii, moderarea comentariilor
etc;

Supervizeazd continutul website-ului universitatii;

Asigura realizarea de materiale promotionale offline: afise, pliante, brosuri, machete de presd, mape de
presd, pixuri, sepci, tricour], cravate, insigne sau alte materiale promotionale pentru activitati specifice
{conferinte, simpozioane, targuri, expozitii etc);

Asigurd realizarea de materiale promotionale online (bannere, headere, alte tipuri de documente) si
editarea imaginilor si a materialelor incircate pe website/ alte materiale informative online, n
concordantd cu obiectivele si activitdtile universitatii;

Coordoneaza §i se asigurd de fluxul continuu al subiectelor pentru promovare online si offline;
Elaboreaza si updateazé ori de cite ori este nevaie Manualul de Identitate Vizuala;

Pastreazd confidentialitatea datelor la care are acces;

Actualizarea atributiilor se face in functie de modificarile organizatorice si legislative care apar;
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- Alte sarcini stabilite de prarectorul de resort si Rector.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienti: STUDII SUPERIOARE $1 EXPERIENTA IN DOMENIU

Studii

SUPERIOARE M DOMENIU

Experienta in specialitate

MINIM 5 ANI RELATII PUBLICE $| COMUNICARE

MINIM 5 ANI GRAFICA S| DESIGN

2. Cunostinte, deprinderi 5i alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.)

Microsoft Office, Corel Draw, Adobe Photoshop, Adobe
Iustrator, Adobe Premiere

Limbi strdine: Engleza, Francez

Aptitudini

Profesionalism, initiativa, responsabilitate, simtul prioritatii,
perseverentd, detarminare, spirit de organizare 5i planificare,
atentie la detalil, spirit analitic si critic, gindire strategics,
capacitatea de a2 lua decizii si a solujiona probleme,
capacitatea de coordonare si mobilizare, capacitate de a
lucra sub presiune §i a termina proiectele in timp ,
diplomatie, creativitate, originalitate, imaginatie,
spontaneitate si improvizatie

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de PRORECTOR ASIGURAREA CALITATI, RECTOR
USAMV CN
SECRETAR TN INVATAMANT, SECRETAR REDACTIE, REFERENT

Relatii functionale ANGAJATI BIROULUI DIN SUBORDINE si celelaite BIRQURI si
DEPARTAMENTE din cadrul USAMYV CN

Relatii de control ANGAJATII BIROULUI DIN SUBORDINE

Relatii de reprezentare iN CONFORMITATE CU DELEGAREA DIN PARTEA RECTORULUI
UNIVERSITATII
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2. Externa

Delegarea de atributii i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar

Locul desfasurérii muncii Sediul USAMV CN, Calea Mandstur 3-5

Mijloace si materiale cu care lucreaza PC, imprimantd, ustensile birotice, hartie etc

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi si in functie de solicitéri

Conditii fizice de munca Normale, efort fizic mic

Conditii materiale Nu necesita conditii ambientale deosebite; deplasari —

cand este cazul; formarea profesionala = participare la
instruire, cursuri etc

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de catre conducerea institutiel

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat
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*se completeazd numai de citre personolul de conducere §i face parte integranta din fiso postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Maotivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment
Prorector Asigurarea Calitatii

Prof, dr. ANDREA BUNEA

Salariat

Prenume Nume

Data | Data
Am luat la cunostinta
Semndtura Semndtura
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Anexa nr.3

cuprinziind responsabilititile in domeniul sanitatii, securitiitii in munca si apararii

Anexi la fisa postului

impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

muncii

Funclia Locul

si 751 desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum $1 cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incét sd nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane
care pot f1 afectate de ac{iunile sau omisiunile sale In timpul procesului de muncj;

s utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
si orice alte mijloace de lucru;

s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, si il
Inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii i 58 utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncé despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucritorilor, precum
si orice deficient a sistemelor de protectie;

s& coopereze cu superiorii direcii §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie, atdta timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéror cerinte
sau mdsuri dispuse de cétre inspectorii de munc# $i inspectorii sanitari , pentru protectia
sAn#Atafii si securitdtii lucratorilor;

sA coopereze cu superiorii direcfi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si
Protecjie, atdta timp cat esie necesar, pentru a permite angajatorului s& se asigure ci
mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru securitate §i
sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

sa 1si insugeasci §i sa respecte prevederile legisiagiei din domeniul securitatii i sAnatafii
in muncé si mésurile de aplicare a acestora;

sd dea relafiile solicitate inspectorilor de munc# si inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc gi sa ia mésurile
corespunziitoare In cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta
sau sanitatea personalului din institufie;

sd aduca la cunostingd sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sd urmdéreasca permanent §i sa informeze superiorul direct pentru a lua miasurile necesare
in sensul mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munci intr-o stare
corespunzitoare cerintelor de securitate in munc;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui
pericol iminent;
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* si scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind
necorespunzitor in urma incercdrilor §i sd anunte superiorul direct despre acesta;

* s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munci
conform planificdrii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina
muncii;

in domenijul apararii impotriva incendiilor angaiatul are urmitoarele obligatii:

= sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub
orice formé, de conducerea institufiei;

* sd utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celor date de superiorul direct
sau persoane specializate, dupd caz;

* si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de ap#rare impotriva incendiilor;

* s3 comunice, imediat dupa constatare, conduc#torului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatid la sistemele gi
instalatiile de apédrare impotriva incendiilor;

» sid coopereze cu salariafii desemnati de conducerea institufiei, in vederea realizérii
misurilor de aparare impotriva incendiilor;

» sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdirui pericol iminent de incendiu;

= s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cunostint3,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoi
Semnitura
Data

Aprobat,




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA
Calea Minastun $-5 400372 Chaj-Napoca
Tel: 120450 364 Fas 0260593792

Wi rn

{)/
Nr.[péj / [{.ol.doz2,

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, $ef Serviciu Social, va rog sd aprobati scoaterea la
concurs a postului de Ingrijitoare la spilitorie pe perioada nedeterminat, cu program de
lucru de 8 ore, ca urmare a incetirii contractului de munci a doamnei Mocean Floarea in
data de 10.01.2022.

Va multumesc.

Sef Serviciu Social

Humeniu a *



UNIVERSITATEA DE §TUNTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Ciltoi
SERVICIU SOCIAL

raitates de Stitnta Agricole

si M g ara din Cluj-Napoca
STRATURA

ne UGk din )l 01 2022
Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoea

Prin prezenta va comunicdm componenta comisiilior pentru concursul de ocupare a postului
de ingrijitoare clidire din cadrul Serviciului Social.

Comisia de concurs :
Pregedinte : Sef Serviciu Social, Paula Humeniuc
Membrii : Balea Nicolae
Adina Rus
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant:Potra Monica

Comisia de contestafii:
Presedinte : Prorector Prof.dr. Leon Muntean
Membrii : Macarie Raluca
Mihaela Andrioaia
Secretar  : Lupsa Claudia

Secretar supleant :Potra Monica

rl

Prof.dr. Leon Muntean Humeniuc Raula

< \

Prorector cu 3°ti"im‘p§°j"j‘i_5j studentesti, Sef Serviciu Social
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SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consilinl de Administratic al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vii comunicidm tematica si conditiile de participare la concursul pentru

ocuparea postului de Tngrijitoare cladire din cadrul Serviciului Social.

A. Tematici

Ny

C.

1.
2.

. Ordinul ar. 119/2014 Art.nr. 50. Privind normele de igiena i sénitate publici;

Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru lucréitorii din sectorul prestarilor de servicii
{materialul se va puné la dispozitia solicitantului);

Legea 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca - cap.lV;

Instructiune proprie de securitate §i sanatate in munca pentru ingrijitoare

(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

Probe de concurs
Probj scrisa
Interviu

Condifii specifice de participare la concurs

Studii necesare: studii generale sau medii
Apt pentru lucrul la indl{ime.

\
Prorector cu acliviljti s&c}'@ si studentesti, Sef Serviciu Social

Prof.dr. Leon Munt‘ian

Humeniuc Paula

K'\-. II
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FISA POSTULUI
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub ar. ...,

Sef ierarhic superior Functia

Numaele si prenumele

Data

Semndtura

Prof.dr.Leon Muntean Prorector cu activitati sociale

si studentesti

Paula Humeniuc Sef Serviciu Social

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

TNGRIITOR CLADIRI

Pazitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciu Social

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul jerarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

ingrijitor cdmin

Postul imediat superior

Administrator cdmin

Postul imediat inferior

Nu este cazul

Numarul de persoane din subcrdine {acolo unde este cazul}:

in timpul concediului este Tnlocuit/ de : Tngrijitor de la alt cmin

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

1|Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Executd si intretine curdtenia si igiena in sectoru] care i-a fost repartizat

C. Descrierea atributiilor i responsahilititilor postului

Atributii zilnice
- curdtd si evacueazd rezidurile menajere acumulate in 24 de ore in spatiile comune;
- maturd sectorul {holuri, b, spilatoare, WC-uri, oficii, casa scdrilor, sali de lectura, etc);
- 5patd sectorul {holuri, bai, spalatoare, WC-uri, oficii, casa scarilar, sili de lecturs, etc);
- spala si dezinfecteaza falania si obiectele sanitare in bii, WC-uri si oficii;
- cura{d aragazurile, plitele,cuptoarele cu microunde i hotele din oficii;
- efectueazd curdtenia Tn jurut cdminului;
Atributii sdptamanale
- spald geamurile de fa spatiile comune {holuri, bai, spaldtoare, WC-url, oficii, casa scirilor, sili
de lecturd,etc);
- curdtd peretii de praf i de panze de paianjeni;
- gterge pervazurile geamurilor, soclul de fa holuri si casa sc3rilor, balustrada si plinta;
- sterge praful 5i aeriseste camerele de caspeti;
- curdtd magaziile.
Atributil periodice
- dupd plecarea studentilor curit3 camerele de locuit;
Alte sarcini
- pentru orice defectiune anunts administratorul, iar pentru urgente anuntd atelierul respectiv;
- vegheazd la evitarea risipei de ap, gaz, energie elctrica;
- respectd cu strictete instructiunile privind protectia muncii si PSI;
- executd gi alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum §i sarcini de interes
general a universitatil,

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale 5i experienti

Studii de specialitate Studii generale
Experients in specialitate Curs deigiend
2. Cunogtinte, deprinderi si alte particularititi individuale
Cunostinte (operare PC, limbj striine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Disponibilitate pentru relatii cu publicul
Adaptabilitate, corectitudine, discipling,capacitate de efort
Aptitudini de comunicare verbal3

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2|1 . g
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Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Administrator cdmin, Sef Serviciu! Secial,
Prorector cu activitdti sociale si studentesti, Rector

Superior pentru : nu este cazul

Relatii functionale

Personal intretinere cimine

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Deleparea de atributii si competentd

Nu este cazul

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului

Personal nedididactic

Locul desfasurarii muncii

Camine studentesti

Mijloace 5i materiale cu care lucreaza

Unelte de lucru {mop,galeatd,aspirator,firas, teu, e.t.c.) si
substante de curdtenie

Timpul de munca, programul de lucru

8 are pe 2i, 5 zile pe sdptdmand,intre orele 6.00-14.00

Canditii fizice de muncd

Lucru in interior si exterior clddire, lucru ia indltime, risc
chimic,manipulare mase

Condi{ii materiale

Echipament de lucru, unelte necesare

Riscuri implicate de post

Lovire Jezare mdini,alunecare,impiedicare si cidere,
inhalare de substante periculoase, contact cu substante
periculoase

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevaie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd: Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferentd Responsablilitatea Subordonatul

asumata delegat

¥se completeozd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| 'ag
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I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Moativul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector / QObservatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.

Prorector cu activitiiti sociale gi | Sef Serviciul Social

studentesti :

Prof.dr.Leon Muntean

Humeniuc Paula

Salariat
Prenume ,Nume

Data: Data:
Am luat la cunostinta,
Semn&tura: Semnatura:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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{e Agricole

SR RECTOR.

9y 12012022 Prof.dr. Comel Citoi

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Avénd in vedere incetarea contractului individual de munci a d-nei Vlaic
Daniela, prin prezenta vi solicitim scoaterea la concurs a postului de administrator
patrimoniu rdmas vacant, post pe perioadd nedeterminati cu program zilnic de 8 ore
din cadrul Biroului Achizitii §i Licitatii Publice cu atributii de expert achizitii publice.

Sef Birou Achizitii si Licitatii Publice

Ing.Dan Lung
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RECTOR
Prof.univ.dr. Comnel Cétoi

Cétre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi transmilem pentru aprobare, tematica, conditiile de participare la concurs, tipul
probelor si fisa postului pentru ocuparea postului de  Administrator patrimeniu expert
achizifii publice — studii superioare (Birou achizitii si licitatii publice)

BIBLIOGRAFIE

» Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizals;

» Hotardrea Guvemului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica,
actualizati;

o Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, actualizata;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Studii - absolvent studii superioare: economice, inginerie, vechime in munca
minim 3 {trei} ani;
2. Expert achizitii publice — curs de pregatire profesionald ~ expert achizitii

publice;
3. Cunogstinte operare calculator — Microsoft Office, Microsoft Excel, Platforma
SEAP (SICAP);
TIPUL PROBELOR
1. Scris 3

2. Interviu

Birou Achiditii si Licitatii Publice
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RECTOR
Profuniv.dr. Comel Catoi

Comisie concurs pentru postul de Administrator patrimoniu - expert achizitii publice

Pregedinte: Ing. Dan Lung

Membrii:  Ing. Mirela Tobogsi
Ing. Bia Dorin

Secretar:  Ec. Claudia Lupsa

Comisie contestafii pentru postul de Administrator patrimoniu - expert achizitii
publice

Pregedinte: Cons jr. Mihali Silvia
Membrii:  Ec. Alina Vintan

Ec. Dana Muresan
Secretar:  Ec. Claudia Lupga

Birou Achizitii i Licitatii Publice
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

Lung Ioan Dan achizitii si licitatii

Sef birou — Birou

publice

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator patrimoniu grad

Pozitia in COR

263111

Nivelul de instruire

Absolvent studii superioare, vechime in domeniul studiilor
min.1 an si specializare in domeniul achizitiilor publice.

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Birou achizitii si licitatii publice

Nivelul postului: {de conducere / de
execujie)

De execute

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1|1
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Postul imediat superior

Sefl birou — Birou achizilii si licitatii publice:

Postul imediat inferior

Numdirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuiva de Sef birou — Birou achizitii si licitatii publice;

B. Obiectivele generale ale postului

» Aplicarea legislatiei in materie de achizijii publice.

¢ Aplicarea procedurilor de achizitie publici pentru atribuirea contractelor de produse / servicii /

lucrari.

C. Deserierea atributiilor §i responsabilitatilor postului

» Elaboreazi si actualizeazi pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale autorititii
contractante , strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

¢ Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitijile de elaborare a documentatiei de atribuire pe
baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

. indeplinesle obligatiile referitoare la publicitate (anunjuri de intentie, anunfuri de participare gi
anunfuri de atribuire) astfe] cum sunt acestea prevazute de lege;

» Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

» Inifiaza si finalizeaz’ achizitia directa;

» Conslituie gi pistreazi dosarul achizitiei publice;

» Asigurid comunicarea cu treapta ierarhicd superioard gi legaturile funclionale cu celelalte servicii,
birouri §i compartimente;

» Asigurd informarea permanenti a sefului de birou sau a Prorectorului administrativ in mésura in
care i se solicitad, ceea ce priveste activitatea proprie in cadrul biroului;

¢ Réspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu

prevederile legale;

» Pistreazi confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;

» Execuld si alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregatirea profesionald ceruti de postul
ocupat, date de gefii ierarhici;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinje educationale si experientd

Studii de specialitate

Studii superioare economice sau inginerie

Vechime in munca

Minim 3 ani

Pregatire profesionala

Curs de pregatire profesionald - expert achizitii publice

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2 | 7 +
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2. Cunostinie. deprinderi §i alte particularitati individuale

Cunosline (operare PC, limbi straine.

etc.) | Cunostinte de operare PC (Microsoft Office. Mlcrosoft
Excel. Internet). nivel mediu.

" Aptitudini

responsabilitate, integritate,

aptitudini de comunicare scrisd §i verbald.
abilitati de lucru in echipa.

preocupare permanentd pentru ridicarea
nivelului profesional,

capacitate de analizi §i sinteza,

flexibilitate in abordarea problemelor i in
relatiile interpersonale,

o corectitudine, initiativi §i constanta in
atitudini.

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

Relatii ierarhice

Subordonat fati de : Sef birou — Birou achizifii si licitatii
publice

Superiar pentru: -

Relatii functionale

Rector, Prorector administrativ, Prorector social si cu activitati
studeniesti, Directia Juridic, Direc{ia General - Administrativa,
Departamentele Universitatii, persoane juridice sau persoane
fizice care au tangenia cu sfera sa de actlvnate

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarca de atributii si competenta

conform listei sarcinilor delegate

[F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Munca se desfigoar#i intr-un birou impreund cu alti
angajati

Mijloace §i materiale cu care lucreazi

Calculator , imprimant

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore pe zi, 5 zile pe saptiména, 8:00 — 16:00

| Conditii lizice de munci

Efort fizic mic / pozifie preponderent: agezat.

Conditii materiale

Birou, aer conditionat, iluminat corespunzitor..

Riscuri implicate de post

De electrocutare joasa tensiune/ de lovire, taiere,

FISA INDIVI
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zgdriere / de suprasolicitare vizuald/ stres.

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe

baza aprobirii date de

ciitre conducerea instituliei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor dclegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenti

Responsabilitatea
asumati

Subordonatul

delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa

postului

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul Data
sanctiunii

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul.

Sef birou Salariat Prenume Nume
Lung loan Dan
Dala Data
Am lual la cunoslint
Semndtlura Semnétura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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Anexa nr.3

Anexi ]a fisa postului

cuprinzind responsabilitifile in domeniul sinatitii, securitatii in munci

i apdririi impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Functia Administrator patrimoniu grad __ Locul muncii Biron achizitii si licitatii publice

In domeniul sanatitii si securitatii in munca ang jatul are urmitoarele obligatii:

“ sA i§i desfésoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum gi cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala atét propria persoan, cat §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc;

= sA utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

® si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat 5i, dupd utilizare, s# 1l inapoieze sau sa
il puni la locul destinat pentru pastrare;

® 53 nu procedeze la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si s4 utilizeze corect aceste dispozitive;

" sk comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucratorilor, precum §i orice deficien{i a sistemelor
de protectie;

® sl coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atéta timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de citre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii 5i securititii lucritorilor;

® i coopereze cu superiorii directi gi cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atdta timp
cat este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru
sunt sigure i fira riscuri pentru securitate i sinatate, in domeniul sau de activitate;

= sd 1§i insugeasci si sa respecte prevederile legislajiei din domeniul securitatii §i sandtd{li In munc si
mdsurile de aplicare a acestora;

" sd dea relafiile solicitate inspectorilor de munc# §i inspectorilor sanitari;

* si informeze superiorul direct in cazul in care identifics factori de risc 5i s ia mésurile corespunzitoare
in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea personalului din
institufie;

s aduci la cunogtingi sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sd urmireascd permanent §i sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
menfinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerinfelor de
securitate in munci;

® sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparifiei unui pericol
iminent;

* sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercarilor si sa anunte superiorul direct despre acesta;

® sf se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatagii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu fumizorul serviciilor de medicina muncii;

In domenjul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

® sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma, de
conducerea institutiei;
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sd utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele. potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupa caz;
sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

s& comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de
apdrarc impotriva incendiilor sau a oric#rei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalaiile de apdrare impotriva incendiilor;

si coopereze cu salarialii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii masurilor de apirare
impotriva incendiilor;

sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

s& furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtin, referitoare la

producerea incendiilor.

AW s L e

Angajator, Luat la cunogtints,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Citoi

Semnétura

Data
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Citre: Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul Mircea MURESAN, in calitate de Sef Compartiment Garaj, vi rog si
aprobati infintaredsi scoaterea la concurs al postului de MUNCITOR CALIFICAT -
STIVUITORIST pe periocada nedeterminati, 4 ore/zi .

Preciz faptul ca acctivitatea de operare stivuitor nu este asigurata in cadrul institutiei
noastre de catre un personal dedicat si autorizat.

Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT - STIVUITORIST
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie si tematica: Anexa 2

1. Propuneri privind componenta comisiei:

Presedinte: Muresan Mircea — Sef Compartiment Garaj

Membri: Alexandru BURA - Sef Birou Tehnic
Adrian Eugen Tiuca

Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  Bordea Nicolae

Secretar supleant: ~ Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. Dr. Ing. Leon MUNTEAN
Membri: Bogdan Moldovan

Liana Pasca
Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Stanciu Sorin
Secretar supleant:  Claudia Lupsa

Tipul probelor: I. Proba scrisa
2.Intervin
3.Proba Practica



Conditii gencrale de participare la concurs:

cetdfenin romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a
statelor aparyinand Spatiului Economic Furopean si domicilicl in Romania:
cunoaste limba romina. scris si vorhit:

virsta minima reglementatd de prevederile Jegale:

are capacitate deplind de exercitiu:

stare de sAndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdti sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cetintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra vmanitdtii, contra
statului ori contra autoritdiii. de serviciu san in lepaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infracliuni sdvargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea

functiei, cu exceptia situajiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de liceu absolvit cu diploma de bacalaureat

Atestat profesional pentru stivuitorist
Autorizatie ISCIR valabila
Permis de conducere categoria B

Recomandare de 1a ultimul Joc de munca

Sef Comparfiment Garaj Auto Director General Administrativ
Mircea MURESAN Prof. Dr.(\lgana POP

0
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1. PT__RI [ 2010- MASINI DE RIDICAT (macarale.mecanisme
ridicat,stivuitoare platforme  autoridicatoare  inclusiv - cele  pentru persoanc
dizabtlitati. elevatoare pentru vehicule si masini deridicat de tip special).

2 PT R3 /2010 - Verificarea in utilizare a elementelor de transmitere, de legare, de
tractiune a sarcinii utilizate la instalatii de ridicat

iL TEMATICA

MASINI DE RIDICAT (macaraleanecanisme de

de
cu

ridicat.stivuitoare.platforme

awtoridicatoare inclusiv cele pentru persoane cu dizabilitati, elevatoare pentru vehicule si

masini deridicat de tip special).

Verificarea in utilizare a elementelor de transmitere, de legare, de tractivne a sarcinii

utilizate 1a instalatii de ridicat
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATO

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ...............

Sef ierarhic superior Funciia

Data Semniitura

Director general administrativ

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Muncitor calificat (STIVUITORIST)

Pozitia in COR

834403

Nivelul de insiruire

Studii liceu — diploma bacalaureat

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment Garaj Auto

Nivelul postuiui: {de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Niveiul ijerarhic - Pozitia postului In
cadrul institutiei

Postui imediat superior

Sel Compartiment

Postul imedial inferior

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): -

in timpuf concediului este Inlocuit/d de Sef Compartiment Garaj Auto

B. Obicctivele generale ale postului

Asigurd efectuarea operatiuni manipulare si ridicare marfuri.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1| Pap
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C. Descrieren atributiilor si responsabilititilor postului

|. Pregateste si verifica conditiilor technice ale wilajulufui pentru o buna exploatare si
functionare in vederea inceperii lucrului.

2. Verifica si completateaza nivelu! de combustibil. ulei de transmisie / hidraulic si agent de
racire. pentru asigurarca functioniirii normale a vehiculului.

3. Verifica nivelul si densitatea electrolitului din acumulatoare si il aduce la valorile normale.

4. Indeparteaza cu grija orice obstacole aflate in zona de incarcare/descarcare.

5. Efectueaza curatenia interioard si exterioard a vehiculului zilnic.

6. Efectueaza manevrele de incarcave/descarcare, in coditii de siguranti maxima obtinand

autorizarile necesare in cazuri de depasire a normelor de incarcare sau a gabaritelor.

7. Asigura oprirea utilgjului in pozitia cea mai potrivitd in vederea incarcarii marfurilor din
depozit sau din mijlocul de transport.

8. Incarca marfurile si le pozitioneaza respectand normele privind sarcina pe osie (axa).
gabaritul si stabilitatea in timpul deplasarii.

9. Fixeaza sau ancoreaza marfurile cu dispozitivele speciale din dotare, pentru cresterea
sigurantei in timpul deplasarii.

10. Adapteaza viteza de manevra la restrictiile impuse de spatiu, de timp, de conditiile
atmosferice, de gabaritul si tipul marfii manevrate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinje educationale i experienid

Studii de specialitate Studii de liceu + diploma bacalaureat

Experientd in specialitate

2. Cunogstinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunogstinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini Spirit de responsabilitate. punctualitate, atentie. interes.
operalivitate. spirit de echipa, spirit de organizare st
rigoare, promtitudine. capacitate de efort, adaptabilitate.
corectituding, exactitate, interes, exigenia, initiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordenat fata de: Sef Compartiment Auto

Relatii functionale

Relatii de control Nu este cazul
Relalii de reprezentare Nu este cazul
2, Externd

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2| F - ¢
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I Delegarea de atribugii si competenta

| Caonfor listei sarcinilor delegale

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii

In utilaj si la garaj auto USAMYV

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Stivuitor. Autovehicul. pompa spalat. aspirator. scule

generale.
Timpul de munci, programul de lucru dh/ zi — conform planificare
Conditii fizice de muncd normale
Condifii materiale Echipament de protectie individual conform Normativ
Riscuri implicate de post accident

Mijloace de deplasare

autovehicul

Efectuarea de ore suplimentare de Jucru; la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de ciitre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaya:

Nr. Alributia delegata
crt.

Competenta aferentl

Responsabilitatea
asumali

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personulul de comducere yi fuce parte integranta din fiya postuui,

L. Sancfiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii
cri.

Data

Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Directlor

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.
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Director general administrativ Sef compartiment Salariat

Prenume Nume
Data Data Data

Am luat la cunogtingd
Semnitura Semndtura Semnitura

FiSA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Citre
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Conform hotardrii Consiliului Facultdtii de Medicind Veterinard din data de 14.01.2022,
vA inaintim spre aprobare propunerea de infiinjare §i scoatere la concurs a unui post de

technician veterinar, pe durata determinatd, cu program de lucru pe ture, la disciplina de Chirugie

si ATI din cadrul Facultatii de Medicind Veterinara.

DECAN,

Cluj-Napoca, 17.01.2022
Prof.dr. Nicodim Fij
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cole
Rector, aca Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel Ciitoi Prof. Dr. Viorel Mitre
526 Lol 2022

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugdm s& aprobati infiinfarea i scoaterea la concurs a unui post de tehnician
veterinar cu program de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadi determinati la Disciplina de
Chirurgie si ATl cu atributii in sustinerea activititilor didactice, de cercetare si clinice in timpul
programului didactic precum si in afara acestuia.

Disciplina Chirurgie §5i ATl are o activitate didactic semnificativa, pe tot parcursul
zilei, cu studenti din anii III, IV, V si VI de la toate liniile de studiu (RO/ENGL/FR).
Programul specific de activitate in Disciplina Chirurgie si ATI, perspectivele de dezvoltare a
serviciilor oferite, presupune efectuarea cotidiand de consultalii, tratamente, anestezii i
interventii chirurgicale, procedee de recuperare medicald la toate speciile de animale
activitd(i la care personalul nedidactic actval nu face fata.

Cu consideratie,

Decan FMYV, Director Depgrtament 111, Coordonator
: Disciplina Chirurgie §i }J‘l,

Prof. Dr. Nicodim Fit Conf. Dr. Cog}t_i_ﬁ' Pestean

Y

4_.,,_..—- —

Cluj-Napoca 10.01.2022
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Conditii de participare la concursul pentru postul de tehnician veterinar:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdfenia romind, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic Eurapean si domicilivl in Romania;
b) cunoasterea limbli romane, scris si vorbit;
¢) virsta minima reglementata de prevederile legale;
d) capacitate deplind de exercitiu;
e) stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit3ile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, aite conditii specifice potrivit cerintelor postului scos Ja
concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni svirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

1. Nu necesit$ vechime
2. Studii: cu profil tehnician veterinar

Tematica pentru concurs:
Instrumentaru! chirurgical
o Instrumentarul pentru incizia tesuturilor

Instrumentarul pentru hemaostazd
Instrumentarul pentru fixarea §i protectia tesuturilor
Instrumente pentru suturd
Instrumente pentru explordri $i punctii
o Instrumente pentru utilizdrl speciale
- Contentia animalelor pe specii
- Injectiile
o Instrumentar
o Tehnica inectiilor
- Pregitirea actului operator
o Pregatirea animalului pentru operatie
o Prevenirea infectiilor chirurgicale
*  3sepsia,
® antisepsia cimpului operator,
» dezinfectia salilor de operatie §i a anexelor
o Organizarea desfasurarii operatiilor
- Echipamente folasite Tn anestezie

o O O O



Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.364, Fax: 0264-593.792

Facultatea de Medicind Yeterinara

www.usamvelufrg

Bibliografie pentru concurs:

L Oana, C. Pestean, C. Ober (2011) - Ghid de anestezie i Analgezie Veterinary, Ed.

Risoprint, Cluj-Napoca

- L. Oana, C. Pestean, C. Ober (2016) - Propedeutic3 chirurgical3 veterinar3, Ed. Risoprint,

Cluj-Napoca

Propunere de Comisie pentru concursul postului de tehnician veterinar:

Pregedinte: Conf. Dr. Cosmin Pestean
Membri:  Prof. Dr. Florin Beteg
Conf. Dr. Ciprian Ober
Membri supleanti: Asist. Dr. Cilin Repciuc
Dr. Madalina Dragomir

Propunere de Comisie pentru solutionarea contestatiilor:

Presedinte: SL Dr. Lucia Bel
Membri:  SL Dr. Cristian Crecan
Asist. Dr, Sidonia Bogdan
Membri supleanti: Asist. Dr. lulia Melega
Dr. Alexandra Muresan

Decan FMV, Director Departament I1I,

Prof. Dr. Nicodim Fit

o
£

Cluj-Napoca 10.01.2022

Coordonator
Disciplina Chirurgie $i ATI,

:ﬁ{l;slcnn
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

Conf. Dr. Pestean Cosmin Coordonator Disciplina

Chirurgie si ATI

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea pastului Tehnician veterinar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii cu profil tehnician veterinar

Compartiment/Departament/Directie Disciplina Chirurgie 5i ATI/FMV
Birou

Nivelul postului: {de conducere / de Post de executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia poestului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior Coordonator Disciplina

Postul imediat inferior

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

FISA INDIVIDUALA A POSTULUl 1| Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napara
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj.ro

in timpul concediului este inlocuit/d de SZAKACS SORIN, PASCA ILULIANA, LONGODOR LIVIA, VASIU I0SIF,
MEDREA CLAUDIU.

B. Obiectivele generale ale postului

Sustinerea activitatilor didactice, de cercetare si clinice in folosul comunitdtii academice

C. Descrierea atributiilor si respansabilitatilor postului

Efectuarea unor activitdti complementare activititii didactice si de cercetare din cadrul disciplinei care
necesitd pregétire de specialitate si punerea la dispozitie a cadrelor didactice a materialelor necesare pentru
tucrdrile practice, adoptarea unui compaortament in masurs s3 promoveze imaginea si interesele disciplinei,
exercitarea competentelor in gestionarea si implementarea activitatilor de cercetare proprii disciplinei.
Principalele atributii §i sarcini:

- Pregdtirea materialului didactic necesar desfisurarii tuturor lucrarilor practice Ia Disciplina Chirurgie si
ATI
- Pregatirea materialelor necesare desfasuririi protocoalelor de lucru la orele de lucriri practice, la
activitdtile de cercetare si cazurile clinice;
- Punerea in practicd a protocoalelor de lucru pentru realizarea activitatilor de cercetare din cadrul
proiectelor de diplomd i a activitdtii de cercetare din cadrul disciplinei;
Exploatarea, pregatirea si intretinerea aparaturii utilizate in laboratoare si clinica;
- Curatarea §i sterilizarea materialelor, a instrumentarului, utilizate fa lucriri practice, activitdtile clinice
sau in activititi de cercetare;
- Predarea deseurilor cu patential de risc biologic conform procedurilor interne ale USAMY;
- Asigurarea instrumentarului, 2 materialelor didactice si ordinii in silile de activitati didactice si de
cercetare la disciplinele amintite, pregatirea sililor de operatie st a anexelor acestora (curatenie, igienizare,
dezinfectie);
- Pdstrarea inregistrarilor adecvate in labarator privind substantele i substantele potential periculoase,
a reactivilor si inventarul acestora;
- Gestionarea bazef materiale 2 disciplinelor pe care le deserveste in sensul asigurrii bunei functionari a
aparaturii i a dispozitivelor necesare desfagurarii lucririlor de laborater pentru studenti si a interventiilor
chirurgicale.
Participare la activita{i administrative, de invétdmaint, de consultanis si de cercetare;
- Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarutui, a spatiilor si de Tntregul inventar al
Disciplinei.
- Supravegheazd si ia masuri in vederea mentinerii curiteniei in incinta disciplinei de care apartine.
- Participa la solicitarea cadrelor didactice si persenalului medical la interventii chirurgicale, contentia si
pregatirea animalelor pentru oparatii, protocoale terapeutice.
Participa la toate activitafile ce se desfisoara in cadrul disciplinei de care apartine.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPDCA
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale i experients

Studii de specialitate

Studii cu profil tehnician veterinar

Experientd Tn specialitate

Nu necesita vechime

2. Cunostinte, deprinderi si alte particula ritdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.) Cunostinte minime de utilizare a calculatoruluj

Aptitudini

Capacitate de comunicare, relationare si organizare

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de Coordonatorul Disciplinei Chirurgie si AT

Relatii functionale

Relatii de control

Relatil de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii si competent

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munc3

Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii

FMV, Departamentul de Stiinfe clinice si paraclinice,
Disciplina de Chirurgie si ATI

Mijloace si materiale cu care lucreaz

Animale, aparaturd, echipamante si materiaie specifice
activitatii in disciplina

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore, In ture

Conditii fizice de munc3

riscuri minime

Conditii materiale

Specifice activitatii in Disciplina Chirurgie si ATI

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si

indatoriri specifice:

54 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

5& utilizeze corect EIP si dup3 utilizare s3-| inapoieze
sau sd-| pund la locul destinat pentru pistrare.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la
madificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrar3 a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

5@ comunice imediat angajatorului/si/sau lucritoritor
desemnati orice situatie de muncs despre care au
motive intemeiate s3 o considere pericol pentru
securitatea §i sdndtatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

53 aduca la cunostinta conducitorului de munc3 sau
angajatorului accidentele suferite de propria
persoani.

58 coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii
desemnati, atat timp, cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oriciror mésuri sau cerine dispuse
de catre inspectorii de munci §l inspectorii sanitari
pentru protectia sanatdtii si securitatii lucratoritor.
53 coopereze, atdt timp cat este necesar, cu
angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure c§ mediul de
munca §i conditiile de Jucru sunt sigure si fir3 riscuri
pentru securitate si sandtate in domeniul siu de
activitate;

53 isi Tnsuseasc si s3 respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitdtii si sinatatii in munca si
madsurile de aplicare a acestora.

Sa dea relatiile solicitate de cAtre inspectorii de
munca $i inspectorii sanitari.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform precedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt, Atribufia delegata Competanta aferent Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag




% . UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §! MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napeca
Tel: 0264:596.384, Fax: 0264-593.792

“www.usamvelujro

*se completeazd numai de citre personaiul de conducere si face parte integrontd din fiso postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector / Cbservaii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment | Salariat Prenume Nume

Data

Am luat [a cunostint3
Sempatura Semnatura
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TEZE DE DOCTORAT PENTRU VALIDARE SENAT
18.01.2022

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
1. PACURAR I. ANA-MARIA (VALEAN)
2. PARLICI V. RALUCA-MARIA (HARTAGAN)

3. MARTAU V. GHEORGHE-ADRIAN

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA
1. DRAGOMIR D. MADALINA-FLORINA

2. GHIURCO I. FLORIN-IOCAN



