e AGRICO ™,
?J'.—;;ﬁf- L Q‘:’ . 5

/ A
I.";a Q“f‘;: UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
ln% 3] Calea Mandstur 35, 400372, Cluj-Napoea
N\, ﬁ Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
P

10.

1.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

wywwusamvelujro

SENATUL UNIVERSITAR

Ne. 324h 16.02.2022

Sedinta de Senat din data de 16.02.2022 a avut urmitoarea ordine de zi:

. Aprobarea rapoartelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare, vacante in

Semestrul I — anul universitar 2021-2022.

Aprobarea Calendarelor pentru rapoartele decanilor §i pentru raportul Rectorului.

Aprobarea modalititii de sustinere a activitafilor didactice in semestrul 11 al anului universitar
2021-2022.

Aprobarea modificrilor aduse la RU32- Regulament de organizare §i funciionare a editurii
AcademicPres Cluj-Napoca.

Aprobarea Procedurii Operationale pentru angajarea personalului USAMV Cluj-Napoca in
vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor.
Aprobarea modificarilor aduse la PO-51 — Procedura operationald pentru acordarea gradatiei de
merit §i a sporului de performant academica.

Aprobarea Calendarului pentru Acordarea Gradatiei de Merit, conform PO-51, pentru anul 2022.
Aprobarea Comisiei pentru acordarea gradatiilor de merit personalului didactic-auxiliar i
administrativ.

Aprobarea realocdrii activitijilor didactice de la Departamentul invatamant la Distanta si
Frecventd Redusd, ca urmare a pensiondrii doamnei Marghitag Marilena.

Aprobarea inlocuirii doamnei Muste Sevastita din functia de presedinte a comisiei de disertatie a
programului de studiu SPCCPA cu domnul Muresan Vlad.

Aprobarea numirii in functia de Director interimar Departament 111 - Stiinte clinice §i paraclinice
a directorului adjunct, conf. dr. Mihai Cernea, pand la finalizarea alegerilor pentru noul director
de departament.

Aprobarea suplinirii orelor dnei asist. dr. Silvia Chiorean, conform anexei.

Aprobarea derulirii activitdtilor didactice ale dnei conf. dr. Gabriela Chiciudean, prevazute in
norma cét §i in plata cu ora, in semestrul I, conform anexei.

Aprobarea inlocuirii dlui prof. dr. Liviu Holonec din functia de responsabil program Colegiu
Tertiar — tehnicieni silvici cu dl gef lucr. Dr. Alexandru Colisar.

. Aprobarea inlocuirii dnei asist. dr. Muresan Lavinia cu dl asist. dr. Coman Vasile si dl ing. lab.

Barta Gabriel in comisia de admitere — sesiunea iulie, septembrie 2022,

Aprobarea suplinirii activitd{ilor didactice a dnei lect. Dr. Ancufa Rotaru, aferente sem. Il al
anului univ. 2021-2022, din postul de sef lucr. [/B/4, de citre doamna conf. dr. Luisa Andronie,
conform anexei.

Aprobarea suplinirii in regim de plata cu ora a activitalii aferente normei didactice a dlui prof. dr.
Laurenj Ognean.

Aprobarea suplinirii orelor aferente postului I/A/5 de citre dl prof. dr. Damian Aurel, conform
anexei.

Aprobarea modificarii desfasurarii activitatii didactice in semestrul II la cursul de Biochimie,
conform anexei.

Aprobarea suplinirii activitdfilor didactice aferente sem. II al anului univ. 2021-2022, ale doamnei
sef lucr. dr. Reget Oana, din postul [1A/14, conform anexei.

Aprobarea suplinirii activitatilor didactice aferente sem. 11 al anului univ. 2021-2022, ale dnei sef
lucr. Dr. Pastiu loana Anamaria, din postul 2B/13, conform anexei.
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Aprobarea suplinirii activitdfilor didactice aferente posturilor 1/A/3, IB/3, 1I/A/15, 1/A/15,
conform anexei, precum si vacantarea posturilor 1I/A/15, [I/B/9 si [I/B/11.

Aprobarea echipei de implementare a proiectului SEE nr. 21-COP-0034.

Validarea listei cu coordonatorii de proiecte desemnati pentru depunerea §i implementarea
proiectelor in cadrul competifiei FDI-2022.

Aprobarea componentei Unitatii de Implementare a Proiectului ,Modernizare a infrastructurii
educationale universitare de nutritie §i patologie animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”.
Aprobarea reludrii activitatii de microproductie pentru statiile pilot de Tehnologia panificatiei si
Tehnologia laptelui, din cadrul FSTA, incepind cu 01.03.2022.

Aprobarea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic i de cercetare, pentru
anul 2022,

Aprobarea majorérii tarifelor laboratorului APHIS DIA, conform anexei.

Aprobarea cererii doamnei lector Buzgar Nicoleta Ramona, prin care solicitd sustinerea unui curs
si a unui seminar in regim de plata cu ora la UBB, Facultatea de Psihologie i Stiinte ale Educatiei.
Aprobarea cererii domnului sef lucr. dr. Cristian lederan, prin care solicitd sustinerea a dous ore
de curs curs si doud ore de seminar, in cadrul Universititii Crestine Dimitrie Cantemir, Facultatea
de Drept.

Aprobarea derogdrii cu privire la acceptarea platilor din bugetul anului 2021 pentru doctoranzii
Scolii Doctorale ale Facultatii de Medicina Veterinard care nu au depus referate sau care au depus
pe parcursul anului 2021 referate ce au fost onorate partial sau neonorate.

Aprobarea unui buget de 70.000 lei pentru Biblioteca, pentru anul 2022.

Numirea in Comisia de Eticd a unui reprezentant al personalului didactic-auxiliar, ca urmare a
pensiondrii domnului Topan Gheorghe.

Numirea dlui conf, dr, Nagy Andras in Comisia de Etica in calitate de reprezentant al Facultiii
de Medicind Veterinari, ca urmare a demisiei domnului conf, dr. Marian Taulescu din comisie.
Aprobarea transferului atributiilor legate de administrarea Aulei din figa postului domnului Topan
Gheorghe, unei alte persoane, ca urmare a pensiondrii acestuia din urma.

Aprobarea prelungirii contractului individual de muncid pentru Dinu Alexandru Constantin,
angajat pe postul de secretar in cadrul Directiei Secretariate.

Aprobarea prelungirii contractului individual de munca cu un an, incepand cu data de 10.02.2022,
pentru dr. Andrei Cozma, angajat pe postul de medic veterinar, pe perioada determinati, la
Disciplina de Anatomie Patologica, Diagnostic necropsic si medicina legala.

Aprobarea infiin{irii si scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar la Clinica de Ecvine a
FMYV, pe perioada nedeterminata.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator patrimoniu la Caminul XII, pe
perioada nedeterminatd, program de lucru 8 ore/ zi.

Aprobarea infiintarii §i scoaterii la concurs a unui post de tehnician veterinar, pe perioada
nedeterminat, program de lucru 8 ore/ zi, in cadrul fermelor zootehnice ale SDE Cojocna.
Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitor cladiri, pe perioadd nedeterminati,
program de lucru 8 ore/ zi, in cadrul SDE Cojocna.

Aprobarea scoaterii la concurs a doud posturi de muncitori necalificati, pe perioadi
nedeterminati, program de lucru 8 ore/ zi, in cadrul sectiei de mecanizare a SDE Cojocna.

. Aprobarea scoaterii la concurs a patru posturi — un ingrijitor animale, un ingrijitor animale-vitei,

doi ingrijitori animale-sala de muls, pe perioadd nedeterminatd, program de lucru 8 ore/ zi, in
cadrul SDE Cojocna.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului de ingrijitoare clidire, in cadrul Compartimentului
Administrativ, cu program de lucru 8 ore, pe perioada nedeterminata.

Aprobarea infiin{arii si scoaterii la concurs a unui post de Secretar (S) la Editura AcademicPres.
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Aprobarea acordarii unui loc la programul de internariat in Anatomie Patologica, Diagnostic

Necropsic si Medicind Legal3, pentru perioada 2022-2023.

Aprobarea demaridrii procedurilor de incetare cu acordul parilor a contractului de finantare pentru
proiectul — Modernizare infrastructura educationala ,,HOIA™ .

Aprobarea inchirierii citre ORANGE ROMANIA S.A. a suprafetei de 80 de mp teren in incinta
campusului USAMYV Cluj-Napoca.

Refuzul cuantumului despéigubirii pentru exproprierea terenului §i gardului din Calea Man#stur
oferit de Priméria Cluj-Napoca.

Informare cu privire la numirea unui nou reprezentant al Sindicatului USAMVCN in Senatul
Universitatii.

Validarea tezelor de doctorat.

Diverse.

Dupd analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmétoarele
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HOTARARI:

Se aprobd rapoartele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare,
vacante in Semestrul I — anul universitar 2021-2022.

Se aprobi Calendarele pentru rapoartele decanilor si pentru raportul Rectorului.

Se aprobd modalitatea de sustinere a activitatilor didactice in semestrul II al anului
universitar 2021-2022, conform anexelor.

Se aproba modificdrile aduse la RU32 - Regulament de organizare §i functionare a editurii
AcademicPres Cluj-Napoca.

Se aprobd PO-128 - Procedura Operationald pentru angajarea personalului USAMYV Cluj-
Napoca in vederea ocupdrii posturilor infiinfate in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor din fonduri europene nerambursabile.

Se aprobd modificdrile aduse la PO-51 — Procedura operationald pentru acordarea
gradatiei de merit si a sporului de performanti academica.

Se aproba Calendarul pentru Acordarea Gradatiei de Merit, conform PO-51, pentru anul
2022.

Se aproba Comisia pentru acordarea gradatiilor de merit personalului didactic-auxiliar i
administrativ, formatd din: prof. dr. Comel Citoi, prof. dr. Andrea Bunea, prof. dr. Andrei
Mihalca, prof. dr. Leon Muntean, prof. dr. Adrian Oros.

Se aprobi realocarea activititilor didactice de la Departamentul Invitimant la Distanta si
Frecventd Redusd, ca urmare a pensiondrii doamnei prof.dr. Marghitas Marilena.

Se aprobd inlocuirea doamnei prof.dr. Muste Sevastija din functia de presedinte a
comisiei de disertatie a programului de studiu SPCCPA cu domnul prof.dr. Muresan
Viad.

Se aprobd numirea in funcfia de Director interimar Departament III — Stiinte clinice si
paraclinice- Facultatea de Medicind Veterinard, a directorului adjunct, conf. dr. Mihai
Cernea, pana la finalizarea alegerilor pentru noul director de departament.

Se aproba suplinirea orelor dnei asist. dr. Silvia Chiorean, conform anexei.

Se aprobd derularea activitdtilor didactice ale dnei conf. dr. Gabriela Chiciudean,
previzute in norma cét si in plata cu ora, in semestrul II, conform anexei.
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Se aprobi inlocuirea dlui prof. dr. Liviu Holonec din functia de responsabil program
Colegiu Terfiar — tehnicieni silvici cu dl sef lucr. dr. Alexandru Colisar.

Se aprobi inlocuirea dnei asist. dr. Muresan Lavinia cu dl asist, dr. Coman Vasile si dl
ing, lab. Barta Gabriel in comisia de admitere — sesiunea iulie, septembrie 2022..

Se aproba suplinirea activitatilor didactice a dnei lect, Dr. Ancuta Rotaru, aferente sem.
IT al anului univ. 2021-2022, din postul de sef lucr. I/B/4, de citre doamna conf. dr. Luisa
Andronie, conform anexei.

Se aproba suplinirea in regim de plata cu ora a activitatii aferente normei didactice a dlui
prof. dr. Laurent Ognean, conform anexei, deoarece acesta din urmi este in concediu
medical pani in luna aprilie 2022 inclusiv.

Se aprobi suplinirea orelor aferente postului I/A/5 de cétre dl prof. dr. Damian Aurel,
conform anexei.

Se aprobid modificarea desfisurarii activitdtii didactice in semestrul II la cursul de
Biochimie, conform anexei.

Se aprobi suplinirea activitafilor didactice aferente sem. II al anului univ. 2021-2022, ale
doamnei sef lucr. dr. Reget Oana, din postul IIA/14, conform anexei.

Se aproba suplinirea activitafilor didactice aferente sem. II al anului univ. 2021-2022, ale
dnei sef lucr. dr. Pastiu Ioana Anamaria, din postul 2B/13, conform anexei.

Se aproba suplinirea activitifilor didactice aferente posturilor I/A/3, IB/3, II/A/15, I/A/15,
conform anexei, precum si vacantarea posturilor II/A/15, 1I/B/9 si 1I/B/11, din cadrul
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor..

Se aprobi echipa de implementare si normele interne pentru proiectul SEE nr. 21-COP-
0034.

Se aprobi lista cu coordonatorii de proiecte desemnati pentru depunerea si implementarea
proiectelor in cadrul competitiei FDI-2022.

Se aprobid componenta Unititii de Implementare a Proiectului ,Modernizare a
infrastructurii educationale universitare de nutritie i patologie animald a USAMYV Cluj-
Napoca la Jucu”.

Se aprobi reluarea activitdjii de microproductie pentru statiile pilot de Tehnologia
panificatiei, Tehnologia produselor zaharoase i Tehnologia laptelui, din cadrul FSTA,
incepand cu 01.03.2022.

Se aprobi statele de functii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare,
pentru anul 2022,

Se aprobi majorarea tarifelor laboratorului APHIS-DIA, conform anexei.

Se aprobi cererea doamnei lector Buzgar Nicoleta Ramona, prin care solicit# sustinerea
unui curs §i a unui seminar in regim de plata cu ora la UBB, Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei.

Se aménd aprobarea desfasurdrii de activititi didactice in cadrul Universitéfii Crestine
Dimitrie Cantemir de cétre dl sef lucr. dr. Cristian Iederan, pani la obfinerea acordului
conducerii facultatii.

Se aproba raportarea In anul 2022 a sumelor necheltuite in 2021 de catre doctoranzi,
pentru cheltuieli cu materiale pentru experimente sau participiri la evenimente in stransa
legiturd cu rezultatele cercetirii.

Se aproba acordarea unui buget de 70.000 lei pentru Biblioteca, pentru anul 2022,
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. Se numeste dl Togorean Stefan drept reprezentant al personalului didactic-auxiliar in

Comisia de Etic, ca urmare a pensionarii dlui Topan Gheorghe.

Se numeste dl conf. dr. Andras Nagy in Comisia de Etici in calitate de reprezentant al
Facultdtii de Medicind Veterinard, ca urmare a demisiei domnului conf. dr. Marian
Taulescu din comisie.

Administrarea Aulei Mihai Serban trece in atributiile Biroului Imagine si Relatii Publice.
Se aprobd prelungirea contractului individual de muncd pentru Dinu Alexandru
Constantin, angajat pe postul de secretar in cadrul Direcfiei Secretariate, secretariat
Rectorat, pe perioadi determinati, incepand cu 09.03.2022 pani la 28.01.2023 sau pand
la revenirea titularei postului din concediul de ingrijire a copilului.

Se aprobid prelungirea contractului individual de munca cu un an, incepind cu data de
10.02.2022, pentru dr. Andrei Cozma, angajat pe postul de medic veterinar, pe perioada
determinatd, la Disciplina de Anatomie Patologicd, Diagnostic necropsic si medicind
legala.

Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar la Clinica de
Ecvine a FMV, pe perioadi nedeterminatd, precum si comisiile de concurs §i contestatii,
conditiile de participare la concurs, tematica si bibliografia si fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu la Caminul XII,
pe perioadd nedeterminati, program de lucru 8 ore/ zi, precum §i tematica, conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, fisa postului.

Se aproba infiinfarea §i scoaterea la concurs a unui post de tehnician veterinar, pe perioadi
nedeterminatd, program de lucru 8 ore/ zi, in cadrul fermelor zootehnice ale SDE
Cojocna, precum i aprobarea comisiilor de concurs §i contestatii, conditiile de participare
la concurs, fisa postului si tematica si bibliografia.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor clidiri, pe perioadd nedeterminata,
program de lucru 8 ore/ zi, in cadrul SDE Cojocna, precum §i aprobarea comisiilor de
concurs si contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului si tematica si
bibliografia.

Se aprobé scoaterea la concurs a doud posturi de muncitori necalificafi, pe perioada
nedeterminata, program de lucru 8 ore/ zi, in cadrul sectiei de mecanizare a SDE Cojocna,
precum si aprobarea comisiilor de concurs si contestatii, conditiile de participare la
concurs, figsa postului §i tematica si bibliografia.

Se aprob# scoaterea la concurs a patru posturi — un ingrijitor animale, un ingrijitor
animale-vifei, doi ingrijitori animale-sala de muls, pe perioadd nedeterminati, program
de lucru 8 ore/ zi, in cadrul SDE Cojocna, precum §i aprobarea comisiilor de concurs §i
contestatii, conditiile de participare la concurs, fisa postului si tematica si bibliografia.
Se aprobd scoaterea la concurs a postului de ingrijitoare clidire, in cadrul
Compartimentului Administrativ, cu program de lucru 8 ore, pe perioadd nedeterminat,
precum §i componenta comisiilor de concurs §i contestatii, tematica, conditiile specifice
de participare la concurs si fisa postului.

Se aprobd infiinjarea §i scoaterea la concurs a unui post de Secretar (S) la Editura
AcademicPres, precum §i componenta comisiilor de concurs §i contestatii, conditiile
generale si specifice de participare la concurs, fisa postului, bibliografia si tematica.

Se aprobd acordarea unui loc la programul de intemariat in Anatomie Patologici,
Diagnostic Necropsic si Medicina Legala, pentru perioada 2022-2023.
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Se aprob demararea procedurilor de incetare cu acordul pirtilor a contractului de
finantare pentru proiectul — Modemizare infrastructurd educationald ,,HOIA™ pentru
desfagurarea activititilor didactice si practice destinate invatimantului agricol, cod SMIS
119837, aprobat in cadrul POR 2014-2020, prin contractul de finantare 3241/01.10.2018.
Se aprobi inchirierea citre ORANGE ROMANIA S.A. a suprafetei de 80 de mp teren in
incinta campusului USAMYV Cluj-Napoca pentru o duratd de 5 ani.Pretul chiriei pentru
primul an este de 670 euro+TVA si se va indexa anual cu rata inflatiei potrivit datelor
Institutului National de Statistic3. Pentru anii urmétori, preful chiriei de 670 euro +TVA,
se va majora anual cu 5%. In acest sens, pirtile vor incheia anual act adifional la contractul
de inchiriere.

Universitatea refuzi cuantumul despagubirii pentru exproprierea terenului si a gardului
situat in Calea Manistur, pdnd la efectuarea unei evaluiri externe in vederea stabilirii
valorii gardului i a cheltuielilor pentru reconstruirea acestuia, sau pani la stabilirea unui
nou responsabil pentru reconstruire, cu conditia pastririi arhitecturii actuale.

Membrii senatori au fost informati cu privire la numirea dlui prof.dr. Sima Nicu in calitate
de reprezentant al Sindicatului USAMVCN in Senatul Universititii, ca urmare a
pensiondrii dnei prof. dr. Sevastija Muste.

Se valideaz tezele de doctorat sustinute pani la data de 16.02.2022.

PRESEDINTE SENAT
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Prof.dr, Cornel Citoi
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Raport centralizat priviad rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante, perioadi determinati,

semestrul I, an universitar 2021-2022

 Identificnre posiscoskaconcurs. = | LD Rerwiate concors E5DT TREmaTon o S ‘Avimrea
a--—-—--—-«. e o R Tar
_ Pozifia 1o o e Numele ¢l preaumele concursuiul
Facultaten Departameat statalde. | Funcfie didactics | Nemelof Petimete Media concurs | caadidatutil care a promovat | prin Coasiilal
Tanefll e . concisrsul Foculthiil/
: ] o el 1 o - N | o D _copil
Medicind Microbiologie — Diagnostic Cercetiifor :
Veterinard microbiologic 1 stiintific 1 Kalmar Zsuzsa 9.92 Kalmar Zsuzsa Avizat
RECTOR,

Prof.dr. Comel Céatoi
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CALENDAR RAPOARTE ACTIVITATE 2021

DATA SI LOCATIA
| DEPARTAMENTE 07.03.2022-11.03.2022
| STIINTE TEHNICE SI STHNTELE SOLULUI

| CULTURA PLANTELOR

 INGINERIA SI PROTECTIA MEDIULUI

HORTICULTURA SI PEISAGISTICA
SILVICULTURA

STIINTE ECONOMICE

MASURATORI TERESTRE SI STIINTE EXACTE

STIINTE FUNDAMENTALE
STIINTE TEHNOLOGICE

STIINTE PRECLINICE
PRODUCTII ANIMALIERE SI SIGURANTA ALIMENTARA
STIINTE CLINICE $I PARACLINICE

STIINTE CLINICE

INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

STIINTA ALIMENTULUI

FACULTATEA - DECAN 14.03.2022-18.03.2022

AGRICULTURA 14.03.2022, ora 10:00
Amfiteatrul Ferdinand

HORTICULTURA 15.03.2022, ora 12:00
Amfiteatrul Albastru

SDE 15.03.2022, ora 14:00

Amfiteatrul Ferdinand

ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII

16.03.2022, ora 12:00
Amfiteatrul Rosu

MEDICINA VETERINARA

17.03.2022, ora 10:00
Amfiteatrul Ferdinand

STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

18.03.2022, ora 10:00
Amfiteatrul Regina
Maria

UNIVERSITATE - RECTOR

25.03.2022, ora 12:00
Aula Mihai Serban

*audit extern autoev. 02.02.2022- 27.02.2022, rezultate finale 14.03.2022
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Unlversitates dp 8eli-ie dauippla

;IM ; J-liapoca
Citre Nr. _ _??I_Q«O _di I_LS___OQ-';OQ‘L

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd aducem la cunostinia Hotddirea Consiliului Facultitii de

Agriculturd de a continua derularea activitdtii didactice in semestrul II al anului
universitar 2021-2022n acelasi mod ca si in semestrul I.

Pentru licenta:
- cursurile - on line
- lucrérile practice si seminariile - on site

Pentru master:
- cursurile - on line

- lucrérile practice - on site
- seminariile - on site/on line - la latitudinea coordonatorului de

master.
Mentiondm cd aceastd modalitate rdmine de reevaluat in functie de evolutia

situatiei epidemiologice.
Aprobat in Sedinta Consiliului Facultitii de Agriculturdi din data de

mcan’

05‘“‘“. ‘m_-': /7 k)

2 ¢ &

Prof./dr Roxana Vidican
[ & b

g Hpe &
0, A
| 2 SR’FU(E & H

14.02.2022, in unanimitate.




Facultatea de Horticulturd

Calea MAndgtur 3-5, 400372, Cluf-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvelufro

Universitatza de""int Aaricola

§i Medicina - itj-apoca

G15TR
2 Nr._313Y4 ¢n_J6.02.2020

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V din Clyj - Napoca
in atentia domnului Rector, Prof. dr. Cornel CATOI

Prin prezenta, propunem ca activititile didactice aferente semestrului II, anul univ.
2021/2022 in cadrul Facultatii de Horticultura si se deruleze in sistem mixt (cursuri — online,
lucréri practice — onsite) la toate programele de studiu (licenta si master) cu exceptia

masterului Agribusiness la care atit cursurile, cét gi lucrarile practice se vor derula onsite.

15.02.2022 Decan, Prof. dr. Viorel MITRE



Facultatea de Zootehnie 3l Blotehnologil

Calea Min#istur 3-5, 400372, Ciuj-Napoca
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Unlversitatan de Stilnte Aoricale
Catre sl Medicir oca

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca R ]
N 3[(4  din 1502.2022

Vi comunicim faptul ci in sedinta de Consiliu a Facultitii de Zootehnie si
Biotehnologii din data de 15.02.2022 s-a hotarit ca pentru anul universitar 2021-2022,

semestrul II activitatea didacticd sa se desfasoare astfel:
- Cursurile ,,trunchi comun” — on-line
- Cursurile care nu sunt “trunchi comun” — on site

- Lucrarile practice — on-site

Cluj-Napoca, 15.02.2022
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Unlyersitatos d» Stlinte Agricole
sl Medizina ¥ Cluj-Napoca

R RATURA
N A5 din (6,02 72022

Ciitre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi comunicim ci in sedinta Consiliului Facultitii de Medicind Veterinari
din data de 15.02.2022 s-a hotirt ca activitatea didactici in semestrul [I an universitar 2021/2022
si se desfagoare astfel :

- Cursurile se vor desfisura online

- Seminariile, lucrarile practice, clinicile se vor desfagura onsite.

16.02.2022

DECAN,
Prof.dr Nicodim losif Fit
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Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

L Extras din Procesul Verbal
Incheiat in data de 14.02.2022 cu ocazia Sedintei Consiliului
Facultiitii de Stiinta si Tchnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinja §i Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de voturi,

propunerea pentru scenariul de desfiigurare a activitifii didactice la programele de studii licenta si

master dupd cum urmeaza:
Ciclul de Curs trunchi Curs program |  Lueriiri | Seminar | Proicet
studii: Licentd | comun de studii practice
TPPA, CEPA,IPA | TPPA, CEPA,
i IPA i L.l
Anul 1 On line - | On site On site | On site
i Anui 2 On line - On site Onssite On site
Anul 3 On line On site On site On site On site
Anul 4 On line On site On site On site On site |
Ciclul de studii: Curs program de studii Lucriri Seminar ~ Proiect
Master MCA, SPCCPA, SAPCO, practice
GNDA ! i
On line On site On site On site
On line On site On site Onsite |
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE A

EDITURII ACADEMICPRES CLUJ-NAPOCA

ARTICOLUL GAPIFOEULI. Dispozitii generale
Artt
(1) Editura AcademicPres functioneazi pe baza hotararii Senatului Universitatii de Stiinte
Agricole i Medicind Veterinara Cluj-Napoca, din data de 27.04.2000, in subordinea
Prorectoratului didactic respen-sabileu eercetarea:
(2) Sediul Editurii este in municipiul Cluj-Napoca, str. Manastur, nr. 3-5, telefon 0264-
596.384/242, fax 0264-593.792.
(3) Editura functioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(4) Editura nu are personalitate juridica.
(5) Activitatea editorialz se desfisoari in conformitate cu prevederile urmitoarelor
reglementdr:
a) Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd cu modificdrile §i completarile ulterioare;
b) Legea nr. 111/1995 privind constituirea, organizarea §i functionarea Depozitului legal
de docu-mente, indiferent de suport, republicata in februarie 2005;
c) Legea nr. 205/2001 privind constituirea Fondului de sustinere a bibliotecilor din
invitimant;
d) Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale cu modificérile i completirile ulterioare;
€) Legea nr. 8/ 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe nr. 8/ 1996, completata
prin Legea nr. 285/2004;
f) Legea privind sustinerea si promovarea culturii scrise nr. 186/2003;
g) Ordinul MEC nr. 3944/01.05.2003 privind Regulamentul cadru de functionare a
bibliotecilor universi-tare din sistemul national;

h) Carta USAMYV Cluj-Napoca si alte dispozitii legale in vigoare.
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ARTICOLUL GAPIFOLUL II. Misiune §i obiective
AFt-2:

(1) Editura AcademicPres are ca obiectiv principal sprijinirea activititii didactice si stiintifice

www.usamveluj.ro

din USAMV Cluj-Napoca, prin: editarea de cursuri, indrumitoare eaiete de lucrdri
practice/seminarii, manuale, tratate, mono-grafii, reviste de specialitate etc. necesare
procesului de invatimant si de cercetare stiintifica din universitate. in functie de posibilitatile
editurii §i solicitdrile existente, editeaza diverse lucriri pentru terti.
(2) Misiunea Editurii este sustinerea procesului de invatimént, a cercetdrii stiintifice si a
creatiei cultural-artistice prin editarea de publicatii care promoveazi valorile fundamentale ale
cunoas-terii.
(3) Obiectivele specifice ale editurii sunt:
a) sprijinirea procesului de invagimant prin dezvoltarea fondului de publicatii din
domeniile programelor de studii universitare;
b) promovarea editérii de reviste si volume ale conferintelor pentru cresterea fondului de
publicatii in sprijinul cercetarii stiintifice;
¢) promovarea valorilor cultural-artistice din zona geograficd de influenti pentru crearea
de legéturi valoroase intre mediul universitar si mediul socio-economic i cultural la nivel
local, national si international;
d) sustinerea procesului didactic §i de cercetare prin editarea lucrarilor solicitate de
comunitatea academici;
e} dezvoltarea unui marketing performant privind studiul pietei si distribuirea

publicatiilor.

ARTICOLUL GARPIFOLEUL II1. Organizarea si functionarea editurii
Akte3;
bebttta evte coordpratt de eitre wi odesin Redacjionab anfindat prise haddrares
Senatibe LISAMVEN,
(1) In conformitate cu obiectul de activitate al editurii si cerintele impuse de acesta,
conducerea Editurii AcademicPres este asiguratd de seful de birou director—pezitie-oeupath

de—prorectorul-responsabil-cu-eercetarea-al-universititi. Atributiile aferente functiei Hes—de
mai sus se precizeazi in fisa ele postului riler respeetive.
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{2) Conducerea editurii este mandatata sa efectueze toate demersurile si procedurile legale pe

lingd Biblioteca Nationald a Romaniei §i Ministerul Culturii pentru buna functionare a
editurii.
(3) Asistenta juridicd a Editurii AcademicPres este asigurati de Oficiul juridic al USAMV
Cluj- Napoca.
(4) Editura functioneazi in regim de autofinantare. Veniturile realizate, inclusiv fondurile
obtinute din sponsoriziri se constituie in venituri proprii.
(5) In conformitate cu aliniatul alineatul asticolut 9, functionarea editurii este asigurati prin
fonduri ce pot proveni din:

a) contracte de editare;

b) cofinantare;

c) sponsorizari;

d) programe academice §i de cercetare;

e) alte surse.
(6) Prin aprobarea prezentului Regulament, editura poate si incheie contracte sau conventii de
editare cu terfi, in orice domeniu prevazut in autorizatia de functionare prin intermediul
universitafii.
(7) Nerespectarea clauzelor contractuale dintre editurd si beneficiari (autori) se solutioneaza
in conformitate cu reglementdrile in vigoare si in concordantd cu clauzele stipulate in
conventiile de editare.
(8) Valorificarea lucririlor aparute la edituri este asigurati de cétre autori §i editurd.
(9) Activitatea financiar-contabild este asiguratd de Serviciul de contabilitate al USAMV
Cluj- Napoca.
(10) Seeretarul-de-redaetie Seful de birou asigurd trimiterea materialelor (operelor) cu titlu de
depozit legal la Biblioteca Nationald a Romaniei i la Biblioteca Judefeand Cluj, in numdrul
de exemplare stipulat in Legea nr. 111/21,11.1995, art. 6 si 7, odati cu difuzarea primei trange
de tiraj.
{11) Odata cu materialele trimise la Biblioteca Nationald a Romaniei, pentru depozitul legal,

seeretartl-de—redaetie Seful de birou este obligat (potrivit art. 9 din Legea 111/ 1995

actualizatdi cu completirile ultericare;—republieatd) si inscrie in actele inso-titoare
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urmﬁtos;r;l_é: tirajul, preful, numarul de comandi, precum s§i datele bibliografice necesare
identificarii fiecirui exemplar destinat depozitarii §i controlului bibliografic national — CBN.
(12) Secretarul-de-redaetie Seful de birou fumizeaza Bibliotecii Nationale a Romaniei datele
biblio-grafice ale ciirtilor pe care le editeaza, in vederea tipiririi descrierii CIP pe versoul foii
de titlu.
(13) Be-asemenes; seeretarul-de—redactie—Seful de birou impreund cu serviciul Centrului
National ISBN-ISSN-CIP al Bibliotecii Nationale a Romaniei va asigura atribuirea numerelor
internatio-nale de standardizare a cartilor — ISBN si a publicatiilor in serie — ISSN.
(14) Atributiile editurii includ:
a) preluarea manuscrisului de la autor in format tiparit sau electronic;
b) analiza lucriirii si incadrarea in domeniile editurii — recenzarea sau colectarea
recenzitlor de la referentii stiinfifici §i acordarea bunului de tipar pe fond;
¢) contractarea lucririi;
d) acordarea bunului de tipar pe formd §i predarea catre Tipografie pentru
multiplicare;
€) daca editarea unei lucrdri impune conditii tehnice care nu pot fi asigurate cu
echipamentele existente, editura, de comun acord cu autorul, poate solicita
externalizarea tiparirii;
f) preluarea tirajului de la Tipografie si predarea citre autor;
g) asigurarea distributiei tirajului, total sau partial, printr-un contract separat cu
autorul.
(15) Numerele ISBN acordate autorilor de cétre Editura AcademicPres sunt valabile pentru o
perioadd de maxim 6 luni de la acordare, dupa care, daci lucrarea nu a fost publicati, numarul

ISBN se realoca.
ARTICOLUL GAPITOLUL IV - Drepturi de autor

Art—4 (1) Autorul primegte drepturi de autor reprezentdnd 10% din tirajul comercializat,

echivalent in carti.

ARTICOLUL €ARITOLU-L V - Sponsorizarea
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~Qur ot
Art—S: (1) Editarea unei lucrdri poate fi sprijinitd prin sponsorizare, la initiativa autorului sau

a uni-versititii.
(2) in cazul in care sponsorizarea este obtinutd de citre autor, drepturile de autor se stabilesc
conform prevederilor capitolului [V, plus 30% din valoarea sponsorizarii, in exemplare din

lucrare.

ARTICOLUL GAPIFOLUL VI — Responsabilitatea autorilor Contrelul-stiintifie
Art—6: (1) Autorii sunt rispunzitori de continutul, nivelul stiintific i originalitatea lucririlor
pro-puse spre tipirire,

(2) Referentit stiingifici raspund solidar cu autorul.

ARTICOLUL GARITOLUYL VII - Dispozitii finale

Art—F (1) Anual, conducerea editurii va prezenta un Raport de Activitate in fata Consiliului
Didactic Cereetiirii—Dezvoltiri—gi—tnoviri; care va cuprinde date despre materialele
publicate si balanta de venituri §i cheltuieli.

(2) Prezentul Regulament stipuleazi cadrul general al activitdfii Editurii AcademicPres.

(3) In functie de situatiile operationale ce pot apirea in organizarea si functionarea editurii,
Prorectoratul didactic respensabil-eu eercetarea si Senatul USAMYV, prin Comisia academica,
resurse wmane si asigurarea calitdiii de-eereetare, pot dispune efectuarea modificirilor care se
impun.

(4) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
25-03-2040 (zz.11.2022) si a Senatului USAMVCN din data de 20:63-2040-(z2.11.2022).

(5) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrard se

abroga.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Viorel MITRE
VIZAT Oficiul Juridic

Jr. Silvia MIHALI
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Avizat,
Rector Prof. Dr, Cornel CATOI

PROCEDURA OPERATIONALA

PENTRU ANGAJAREA PERSONALULUI USAMV CLUJ-NAPOCA iN VEDEREA
OCUPARII POSTURILOR INFIINTATE iN AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTELOR DIN FONDURI EUROPENE (EXTERNE?2)
NERAMBURSABILE

COD PO-

EDITIA: 1
REVIZIA: 0

STANDARDE DE REFERINTA SR EN ISO 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR.1
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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente
prlvmd. .., | Numele §i prenumele Functia Data Semnitura
Nr responsabilii/
” rt' operafiunea
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Ioana Pop P xzorector i
—_— activititi didactice
1.2 Verificat Ec. Dana Muresan OIEEEOr B o zz.ll.aaaa
Resurse Uymane
i.3. Verificat Jurist Silvia Mihali Sef Oficiul juridic | zz.ll.aaaa
Comisia de
[Reliepaael Monitorizare si
1.4. Analizat Sistemului de control Contral ¥ zz.ll.aaaa
intern managerial
(CMSCIM)
Pregedinte Comisie
de monitorizare a

1852 Avizat Prof. dr. Andrea Bunea Slstemu.lm de

control intern

managerial

1.6. Aprobat Prof. dr. Cornel CATOI Rector

Avertisment: Documentul de fa{a este proprietatea USAMYV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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1. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
Nr. Editia sau, Componenta Modalitatea Data de la care se
crt. dupa caz, revizuiti reviziei aplica prevederile
revizia in editiei sau reviziei
cadrul editiei editiei
l 2 3 4
2.1. | Editial Elaborare procedurd zz.ll.aaaa
operationald conform
1SO 9001:2015
2.2. |Revizia |
2.3. | Revizia2
2.4. | Revizia3
24 | Bdipia 1
5: | Revizia-t
217
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate

Nr. Scopul | Exemplar Structura Functia Numelesi | Data | Semnétura
crt. difuzérii nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 /4
3.1 | Aplicare Toate Directori
Departamentele departamente
facultdtilor/Compar | /Sef
timentele USAMV | compartiment
CN
3.2 | Informare | | SuU Senat universitar
3.3 | Evidentd |} DAC Secretar DAC
3.4 | Arhivare |1 PADC Secretariat
Prorectorat cu
activitati
didactice
3.5 Utilizatori: Directori
Departamentele departamente
facultafilor/Compar | /Sef
timentele USAMV | compartiment
3.6 | Analiza 1 CMSCIM Secretariat
CMSCIM
3.7 | Aprobare CA Rector
3.8 | Utilizare Toate Directori
Departamentele departamente/Se
academice i f compartimente
Compartimentele
administrative
3.9 Toti angajatii Angajatii la care
USAMV se aplica
procedura
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1. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a stabili modalitatea de recrutare si selectare a
personalului Universitdtii de S$tiinte Agricole i Medicind Veterinara Cluj-Napoca si/sau

extern in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor finantat din fonduri

nerambursabile.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-
Napoca, pentru derularea in bune conditii a proiectelor

finantate din fonduri m fexterne?) nerambursabile.

Astfel, USAMV CN poate infiinta posturi In afara organigramei pentru implementarea
proiectelor aprobate prin contractul/ acordul / ordinul de finantare.

2.1. Delimitarea activitdfii procedurate in cadrul portofoliului activititilor desfisurate
in cadrul USAMV CN

2.1.1. Principalele activitiiti de care depinde activitatea procedurali sunt:

Particiiarea ersonalului din cadrul USAMV CN la derularea proiectelor_

finantate din fonduri [INNEI (exterreZ} nerambursabile.
2.1.2. Principalele activitii{i care depind de activitatea procedurala sunt:

e Selectarea personalului eligibil pentru a participa la derularea proiectelor
BGAA ITOE SRAE). A fnavace din fonduri (extorne?)

nerambursabile..
¢ Organizarea Comisiei de concurs/examen si Comisiei de Contestaiii irivind

ocuparea posturilor in afara organigramei pentru derularea proiectelor
I [ fnoviate din foncuri [N (escerned)
nerambursabile.
» Angajarea personalului in activitafile ‘ proiectelor respective.
2.1.3. Compartimentele implicate in procesul activititii procedurale sunt:
s Birou Proiecte de Dezvoltare Institutionala
* Directia Resure Umane
= Directia Juridica
3. Documente de referinta

3.1. Reglementiri internationale:

Nu e cazul

3.2. Legislafie primara:

Legea-Cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare, legea nr. 53/2003
actualizatd, privind codul muncii, Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.
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3.3. Legislatie secundara:

Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei pentru derularea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
din 10.05.2018.

Legislatie secundard pentru infiin

3.4. Lesla{ie terfiard
Nu e cazul.

4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. | Procedura Prezentarea detaliati, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
formalizata modalitifile de lucru i regulile de aplicat pentru realizarea activitigilor si

actiunilor, respectiv activitiitile de control implementate, responsabilititile si
atributiile personalului de conducere si de execugie din cadrul entitdii

publice.
2. | Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoarad la
operationald nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publici.

3. | Procedura de sistem | Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoard la
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate public3.

4. | Activitate Totalitatea atribugiilor de o anumitd naturi care determind procese de
muncd cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele
necesare realizarii activitdiii sunt din domenii limitate, personalul utilizat
putdnd avea astfel o pregitire profesionald sensibil unitard; activitatea
cuprinde atributii omogene ce revin compartimentelor entititii publice.

5. | Activitate Totalitatea atributiilor de o anumitdi naturd care determini procese de
procedurabili munca cu un grad de complexitate §i omogenitate ridicat, pentru care se pot
stabili reguli 5i metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd, a obiectivelor
compartimentului/entititii publice.

6. | Proces O succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii
unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adiugindu-le valoare.
7. | Editie a unei Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri formalizate,
proceduri aprabate si difuzate,
formalizate
8. | Reviziain cadrul Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz,
unei ediii a uneia sau a mai multor componente ale unei edifii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
9. | Indicator Expresie numericd ce caracterizeazd din punct de vedere cantitativ un

fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii defineste
evolutia in functie de conditiile concrete de loc §i imp §i legitura reciproca
cu alte fenomene. [ndicatorii se pot exprima in mirime absoluti, medie sau
relativa.
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4.2. Prescurtdri {generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. CA Consiliul de Administratie
2. DFC Directia Financiar-Contabili
3. DRU Directia Resurse Umane
4, CMU Compartiment Management Universitar
5. BPDI Birou Proiecte de Dezvoltare Institutionald
6. PS/PO Procedura formalizatd /Procedurd operationald
7. P Planificare
8. E Efectuare
9. v Verificare
10. | A Aprobare
11. | Ap Aplicare
12. | Ah Arhivare
13. | CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
14. | RSMC Responsabil Sistem de Management al Calititii
15. |RA Responsabil de actvitate
16. | PP Proprietar de proces
17. |SC Sef compartiment
18. | SB Sef birou
19. | RC Regulament intern
20. | HS | Hotdrdre de Senat
Z1. | HCA | Hotdrére Consiliu de Administratie
22. | D ! Decizii [Consilii)

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati
Persoanele care desfisoara activitdti in cadrul proiectelor —
finantate din fonduri (externe?) nerambursabile si care sunt incadrate pe
posturi infiintate in afara organigramei, vor avea contract individual de munca pe perioada
determinatd, pe perioada intreaga durata sau pe o duratid determinati a implementirii, in
functie de specificul proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
5.2, Personalul cu cumul de functii intern
Recrutarea personalului previzut in cadrul [ proiectelor, care va fi contractat cu
cumul de functii intern, se face in conformitate cu fisa postului si atributiile de post,
aprobate in Cererea de Finantare. Angajarea personalului din cadrul ﬁ
h proiectelor se va face ulterior Deciziei Rectorului emisd in urma Hotirarii
Consiliului de Administratie si nominalizarea echipei de management si implementare a
proiectului, incluse atét in cheltuielile directe, cit si in cheltuielile indirecte de personal.
Aceasta activitate de recrutare si contractare a personalului USAMV CN in vederea angajirii
acestuia cu cumul de functii intern pe pozitii infiintate in afara organigramei se face cu
respectarea dispozitiilor art. 16 al. (10) din Legea cadru nr. 153 din 28 iulie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Brepturi-salariale pentru activitatea prestati
in proiecte finantate din fonduri europene, dupi cum urmeaza:
Art. 16 al. (1) Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de

proiecte finangate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de
bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizagiilor de incadrare cu pin3 la 50%,
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indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proporgional cu
timpul efectiv alocat activitigilor pentru fiecare proiect.
(10) Prin exceptie de la prevederilor art. 16 alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau autorititilor
publice poate fi incadrat personal cu contract individual de muncd pe durati determinati, pe
posturi in afara organigramei, prin act administrativ al conducitorului institugiei.
(1071) Angajarea personalului prevazut la alin. {10) se face cu scopul de a desfisura exclusiv
activitdti in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de cétre institutia beneficiari cu autoritatea
finantatoare si in limita sumelor alocate.
(1072) Personalului prevdzut la alin. (10) i se aplicd tarifele orare previzute de cererile de
finantare si Ghidul solicitantului - condifii generale si specifice aplicabile, cu aprobarea
ordonatorului de credite in cadrul ciruia este organizati echipa de proiect/unitatea de
implementare a proiectului.
(10~3) Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfigoard activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, pe baza de contract individual de munci pe pericadi
determinatd, se suportd din titlul de cheltuieli din care este finanfat proiectul, in limita bugetului
aprobat.
(10*4) Conducatorul institutiei/autorititii publice care incadreazi personal cu contract individual
de muncd pe perioadd determinatd, pe posturi in afara organigramei, asigurid respectarea
conditiilor legale privind numdrul maxim de ore lucrate 5i cumulul de functii.
(105} Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (10) si criteriile pe
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele care isi desfagoara
activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile se realizeaza pe
baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltirii si
Administratiei si Ministerului Fondurilor Europene, care se aproba prin hotdrire a Guvernului.
(10”6} Pentru personalul incadrat cu contract individual de muncé pe durata determinata potrivit
alin. (10), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne de recrutare §i selectie,
aprobatd prin decizie a ordonatorului principal de credite, care si respecte cel putin principiile
transparentei, tratamentului egal i nediscrimindrii §i utilizarii eficiente a fondurilor publice.
{11) Conducitorul institutiei/autorititii publice are obligatia de a asigura respectarea conditiilor
si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de proiecte
ganizate in cadrul |nst|tuueu‘autor|tén| publice pe care o conduce.
islatia (art. 16) face referire la proiectele fina din fonduri europene. Exista alts
' Nyt ' tii in cadrul proiectelor cof 413_-‘m~ té

Angajanl USAMV C car vor fi norman in cadrul [

proiectelor cu cumul de functii intern, vor semna un Contract Individual de Munc, in care se va
stabili norma de muncé in conformitate cu Cererea de Finan{are aprobati (respectind plafoanele
POCU etc.), cu Contractul de finantare semnat intre USAMYV CN si finantator AMPOCU etc.,
iar orele vor fi prestate in directd conformitate cu fisa postului, cu tariful orar stabilit si aprobat
prin cererea de finantare i cu numérul de ore aferent activitétilor alocate in proiect si justificate
§i aprobate Tn bugetu] descriptiv al proiectului.

In cazul personalului angajat cu cumul de functii intern, nu se pot depisi 4 ore/zi pentru
toate proiectele cu finanfare europeand nerambursabild, in care angajatul este normat.
3.3. Personalul cu cumul de funciii extern

Persoanele care desfagoard activitati in [ EEEEEEEE proiectele incadrate pe

posturi infiintate in afara organigramei, vor avea contract individual de munca pe perioadi
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determinata, pe perioada implementarii Bl proiectelor, cu respectarea prevederilor legale

in vigoare. Recrutarea pesonalului previzut cu cumul extern (din afara USAMYV CN) se face prin

concurs sau examen de citre o Comisie numita prin decizia Rectorului Universitatii de Stiinte

Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

Concursul/ examenu! de recrutare de personal in echipele [

_ proiectelor constd din doud etape succesive: selectia dosarelor de inscriere

si interviul. Poate participa la concursul organizat de Universitatea de Stiinfe Agricole si

Medicind Veterinard din Cluj-Napoca pentru ocuparea unui post in echipele de proiect, orice

persoand care indeplineste conditiile generale si specifice stabilite in ghidul solicitantului si

contractul de finantare.

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea fi angajate in
cadrul proiectelor sunt:

a. Are cetifenia romand, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului European §i domiciliul in Romania;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

Are capacitate deplini de exercitiu;

Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz;

Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

g. Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvéargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritditi, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicé
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice care trebuie indeplinite de persoana care participé la concursul pentru
ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului
si a contractului / acordului / ordinului / deciziei de infiintare, la propunerea coordonatorului /
managerului / sefului de proiect.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine,
in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducerii Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

c. Copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

d. Copie dupd carnetul de munca si / sau o adeverint{i care si ateste vechimea in muncg, in
meserie §i / sau in specialitatea studiilor;

e. Curriculum vitae;

f. Copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului;

THORCLY 7 Sy
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g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si il
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza cu obligatia de a depune la dosarul de
concurs cazierul judiciar in original, cel mai tdrziu pana la data desfagurdrii concursului;

h. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
patir 6 luni anterior concursului de citre medicul de familie al candidatuliui sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate;

i. Alte documente relevate pentru desfisurarea concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), d), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificérii

conformitétii copiilor cu originalul.

Adeverinia care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

PUBLICITATEA CONCURSULUI

Anuntul privind concursul se afigeazd de cdtre Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca la sediul acesteia i, dupd caz, pe site-ul institutiei, se
transmite spre publicitate pe portalul http://posturi.gov.ro §i se publicid intr-un ziar de largi
circulatie cu cel putin 11 zile lucritoare inainte de data desfagurdrii primei etape a concursului.

Anuntul va cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente:
= numadrul de posturi scoase la concurs, denumirea, conditiile si cerintele de ocupare, precum si

principalele atributii ale acestora;

* documentele solicitate candidatiilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora
pand la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precizarea
datelor de contact ale persoanelor din compartimentul resurse umane si alte date necesare
desfasurarii concursului;

= conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

» tipul probei de concurs, locul, data si ora desfésurdrii acesteia;

= data afisarii anuntului de concurs;

» tematica, bibliografia si modalitatea de obfinere a acesteia.

Anuntul va cuprinde, de asemenea, conditiile de participare si conditiile de desfagurare a
concursului, tematica si alte date necesare desfasurdrii concursului. Informatiile prezentate se
mentin la locul de afigare, pana la datele de organizare a concursului.

In presa scrisd, anunful va contine doar informatiile referitoare la denumirea postului
pentru care se organizeazd concursul §i principalele cerinte ale acestuia, data-limita pini la care
se pot depune documentele necesare dosarului de concurs si datele de contact ale persoanelor din
cadrul compartimentului de resurse umane, responsabile de organizarea concursului.

in conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului, publicitatea modificarii respective se face prin aceleasi mijloace prin care s-a facut
publicitatea concursului.

CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS SI DE SOLUTIONAREA A

CONTESTATIILOR

Comisia de concurs, respectiv Comisia de solutionarea a contestatiilor se constituie cu cel
putin 15 zile lucrdtoare inainte de data desfdsurdirii primei etape a concursului, prin decizia
Rectorului Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

Persoanele nominalizate in Comisia de concurs si in Comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd in domeniul
postului pentru care se organizeazé concursul.
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Atat Comisia de concurs, cdt si Comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenia lor, un presedinte, 2 membri si un secretar.

Presedintele Comisiei de concurs, respectiv al Comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul Comisiei de concurs §i secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de citre o persoand din cadrul Directiei Resurse Umane, aceasta .avénd calitatea de
membru si este numit prin decizia Rectorului.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie
sd nu se afle in situatiile de conflict de interese previzute de lege:

* nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de
solutionare a contestatiilor, persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

* membrii Comisiei de concurs nu pot fi membri si in Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnatd in calitate de membru in Comisia de concurs sau Comisia de
solutionare a contestatiilor, persoana care se afld in urmitoarele situatii:

v are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau inteserele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

= este sof, sofie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Aceste situatii pot fi semnalate in orice moment al organizérii si desfasurarii concursului,

de orice persoand interesatd. Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solufionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat,
despre aparitia oricirei situatii. in aceste cazuri, membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia s se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concurs. Actul de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de
cel mult doud zile lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie, cu o alt3 persoani care sa indeplineasci conditiile cerute.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS SI ALE COMISIE DE SOLUTIONARE A

CONTESTATIILOR

Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:

a) Selecteazi dosarele de concurs ale candidatiilor;

b) Stabileste planul interviului i realizeaza interviul;

¢) Noteazi pentru fiecare candidat interviul;

d) Transmite secretarului comisiei, rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatiilor
prin afigarea acestora la sediul institutiei sau autoritatii publice organizatoare a concursului si
pe site-ul acesteia;

e) Semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, dupé fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

- mra";-'
N

ﬁ““‘

Comisia de solufionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea interviului;
b) Transmite secretarului comisiei, rezultatele contestatiilor, pentru a putea fi comunicate
candidatiilor.
Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:
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a) Primesc dosarele de concurs ale candidatiilor, respectiv contestatiile, dupi caz;

b) Convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;

¢) Intocmesc, redacteazd §i semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de
céitre tofi membrii comisiei;

d) Asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati, la proba concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

€) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

DISPOZITII GENERALE PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

Selectia dosarelor se face pe baza verificarii indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, prin raportare la documentele din dosarul de inscriere la concurs. Rezultatele selectarii
dosarelor de concurs se afiseazd de cétre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea ”admis”
sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul autoritatii ori institufiei publice
organizatoare a concursului, i pe site-ul acesteia. In vederea respectarii datelor cu caracter
personal, afisarea rezultatului pe site se va face cu numarul de inregistrare al dosarului.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de nscriere la concurs se depun la
registratura universita{ii sau online pe adresa de email registratura{@usamvcluj.ro, in maximum o
zi lucridtoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire al rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseazi la
sediul institutiei organizatoare a concursului, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor.

[nterviul se realizeaza conform planului de inteviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) Abilitai si cunostinie impuse de functie;
b) Capacitatea de analizi si sintezi;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatii de criza;

€) Initiativa si creativitate.

in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) 5i e) sunt stabilite optional de presedintele comisiei de concurs.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie, etnie,
starea materiald, originea socialé sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaz3 in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs si se semneazi de
membrii acesteia si candidat.

Interviul se desfisoard la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari intr-un
spatiu anuntat in prealabil. in situagia in care conditiile legale sanitare impun, interviul se
desfasoarl online. Link-ul se publici pe site-ul proiectului si interviul se inregistreaza.

NOTAREA INTERVIULUI SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
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Interviul se noteaza pe baza criteriilor de prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu.

Punctajele se acorda de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare criteriu de evaluare si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei in parte.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semnaza pe fiecare pagina,
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea
punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis” sau "respins”, prin afisarea la
locul desfasurdrii concursului si, dupd caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor
finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii interviului.

Se considerd admis, candidatul care a ob{inut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale, candidatii aflagi in aceastd situajie, vor fi invitati la un nou
interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupad afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu, candidatii pot
face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului interviului, la sediul Universititii de
Stiinte Apgricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca sau online la adresa de email
registratura@usamvcluj.ro. Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea
de cdtre candidatul contestatar, a conditiilor pentru participare la concurs, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situaia contestatiilor formulate fatdi de rezultatul interviului, comisia de
solujionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv, punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in
care:

a) Candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) Constatd cd punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate i raspunsurile candidatiilor in cadrul interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) Candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs.
b) Punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor
formulate si raspunsurilor candidatiilor in cadrul interviului.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
autoritatii sau institugiei organizatoare a concursului, imediat dupid solufionarea
contestatiilor.

Candidatul nemultfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. art-30:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca pune la
dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solufionare a contestatiilor, care constituie informatii
de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalfi

candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.
SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

in cazul in care, de la data anungirii concursului si pani la finalizarea rezultelor
finale ale acestuia, Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari din Cluj-
Napoca este sesizat cu privire la nerespecatarea prevederilor legale privind organizarea §i
desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea cu celeritate a celor sesizate. in cazul
in care se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau daci aspectele sesizate
nu pot fi cercetate cu incadrarea Tn termenele procedurale previzute de lege, desfisurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de cdtre Rectorul Universitdtii de Stiinte Agricole i
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, dupd o verificare prealabil, in regim de urgentd, a
situatiei in fapt sesizate, dacd se constata existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a constestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoana
care are interes direct in cauzi. interesata.

in situatia in care, in urma verificirii se constati ci sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfigoari in continuare.

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisuririi
concursului, concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare.

in situafia constatirii necesititii amandrii concursului, autoritatea sau institutia
publica organizatoare a consursului are obligatia:

a) Anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in
desfasurarea concursului.

b) Informarii candidatiilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacd e cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedurd a fost suspendatd sau
amanatd, se considerd valide dacad persoanele care au depus dosarele de concurs, fisi
exprima in scris, intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, existi in dosare, documente a
cdror valabiltate a incetat, candidatii au obligativitatea de a le inlocui pana la data indicata
de comisia de concurs.

PREZENTAREA LA POST

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post in echipa de proiect,
sunt obligati sd se prezinte la post in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
afisarii.
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In cazul personalului angajat cu cumul de functii extern, numérul maxim de ore care
poate fi prestat in cadrul finantate din fonduri

fexterneZ) nerambursabile
ere/saptamand, conform Normativelor POCU etc.

6. Documente utilizate

6.1. Lista §i provenienta documentelor utilizate

* solicitare/cerere adresatid Consiliului de Administratie al USAMYV CN;

" notd justificativa a resurselor umane necesare pentru implementarea proiectului, intocmita de
directorii structurilor interne si aprobata de Rectorul USAMYV CN.

6.2. Continutul §i rolul documentelor utilizate

1. Solicitarea/cererea adresatd Consiliului de Administratie al USAMV CN cu privire la

resursele umane necesare implementirii proiectului contine cel putin urmitoarele:

= elemente de identificare ale Proiectului: titlul, numarul contractului / acordului / ordinului de
finantare, autoritatea de management care gestioneaza programul, durata proiectului.

» clemente in functie de care se stabileste necesarul de resurse umane: categorii de activitati,
tipuri de specialigti cu precizarea COR, volumul de activitati (numdar de ore), stat de functii
estimativ cu posturile necesare,

2, Notele de justificare a resurselor umane intocmite de directorii structurilor interne pentru a

identifica persoanele care potrivit figsei postului, calificarilor lor, pot derula activititi in cadrul

proiectelor respective. Pe baza acestor documente Rectorul USAMV CN emite o noti
justificativa centralizata care contine cel putin urmatoarele elemente:

s posturile din statul de functii estimativ care nu trebuie infiintate in afara organigramei,
existdnd personal incadrat pe posturile prevazute in organigrama USAMV CN care are
posibilitatea de a desfasura activita{i de specialitate necesare desfasurarii proiectului in cadrul
functiei de baza,

* posturile din statul de functii estimativ care trebuie infiintate in afara organigramei USAMYV
CN in cazul activitdfilor pentru care personalul incadrat pe posturile previzute in
organigrama se afld in imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare la functia de bazi sau
pentru care nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfisurarii
unor activititi specifice din cadrul proiectului.

6.3. Circuitul documentelor

I. Activitatea procedurald se initiazd odatd cu intocmirea solicitdrii de citre directorul /
managerul / coordonatorul proiectului aprobat prin contract / acord / ordin, pe care o
adreseazd Consiliului de Administratic al USAMV CN, cu privire la resursele umane
necesare implementérii proiectului.

2. Directorii structurilor intocmesc note de justificare privind resursele umane considerate a fi
eligibile s& lucreze in proiectul respectiv, iar Consiliul de Administratie le centralizeaza,
urménd ca Rectorul USAMYV CN si emita o nota justificativa centralizata.

3. Directorul / Managerul / Coordonatorul de proiect trimite propunerea de organizare a

concursului la directorul DRU, care instituie organizarea concursului / examenului pentru
recrutarea §i selectarea personalului aferent proiectului ce se va desfisura.
4. Afisarea rezultatelor concursului / exemenului.

5. Angajarea persoanelor care au cdstigat concursul / examenul prin decizia Rectorului
USAMV CN
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6.4. Resurse necesare

6.4.1. Resurse materiale

Personalul implicat in activitatea proceduratd trebuie si dispund de echipamentele necesare
pentru o bunad desfigurare a activititii, respectiv: birouri, scaune, linii telefonice, conexiune
Internet, calculatoare, imprimante, rechizite, papetdrie.

6.4.2. Resurse umane

Nu este cazul.

6.4.3. Resurse financiare

Nu este cazul.

6.5. Planificarea operafiunilor si actiunilor activititii de angajare a personalului cu
cumul extern

Constituirea Comisie de concurs, respectiv Comisie de solutionare a contestatiilor cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de data desfasurdrii primei etape a concursului, prin decizia
Rectorului USAMYV CN.

Publicarea anuntului privind concursul, intr-un ziar de largé circulatie, cu cel putin 11 zile
lucritoare inainte de data desfasurarii primei etape a concursului.

Depunerea dosarului de concurs in termen de 8 zile lucritoare de la data afisarii anuntului.
Selectarea dosarelor in maximum o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de citre comisia de concurs. In cazul in care, din motive obiective, nu se poate
respecta data si ora desfisurdrii concursului: concursul se amand pentru o perioada de
maximum 15 zile lucritoare.

Afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu,

Contestarea rezultatelor de ciitre candidatii nemultumiti in termen de 24 de ore de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului interviului, la
sediul USAMYV CN, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
desfasurdrii interviului.

0.6. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii de angajare a personalului cu
cumul intern

Intocmirea unei solicitédri de citre coordonatorul de proiect / managerul, adresate Consiliului
de Administratie cu privire la resursele necesare implementérii proiectului.

Solicitarea de note justificative decanilor facultatii / directorilor de structuri care coordoneaza
personal care ar putea oferi suport proiectului.

Centralizarea de ciitre CA a notelor justificative primite de la sefii structurilor.

Verificarea bugetului aprobat al proiectului care sa suporte cheltuielile cu salariile
personalului incadrat pe posturi in afara organigramei pe toatd durata de implementare a
proiectului.

Transmiterea de catre directorul de proiect a propunerii privind organizarea concursului de
recrutare de personal Directiei Resurse Umane.

Emiterea deciziei Rectorului cu privire la angajarea / numirea personalului aferent
proiectului.

6.7. Valorificarea rezultatelor activitatii

Derularea in mod corespunzitor 2 [ roiectelor.
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7. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

USAMV CN si mentinerea specialistilor in
proiectelor.

Nr.

Compartimentul
{postul) /Actiunea
(operatiunea

Director /
coordonator
proiect

Decani
Facultagi /
Directori
structuri
USAMYV

CN

CA

DRU

DFC

Comisie de
recrutare
personal

Rector

Intocmire solicitare
privind necesarul de
resursid umani

Solicitare note
justificative privind
personalul propus
deruldrii proiectului

Centralizare note
justificative

Emitere noti
justificativa
centralizatd

Verificare buget
proiect

Aprobare Stat de
funciii al proiectului

R |

Organizare concurs /
examen in vederea
angajdrii

-]

Solutionarea
contestatiilor depuse
de candidati

pl=}

Afigarea rezultatelor
examindrii

Decizie numire
angajati
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Aprob,
Rector,
Prof.dr.Comel Citoi

PROCEDURA OPERATIONALA
ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
SI A SPORULUI DE PERFORMANTA ACADEMICA

COD PO-51
EDITIA : 1
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente
privind . n Semni-
Nr. | responsabilii/o Numele §i prenumele Functia Data —
crt. peratiunea
I 2 3 4 5
Responsabil
asigurarea calitatii
Fpst, o, Somdees B Facultate 01.2022
1. Elaborat Conf. Dr. Sorin Dan P e
Ec. Dana Muresan Astzurarea-caliati
SBRU
1.2. Verificat Prof. Dr. Icana Pop Prorector academic
1.3. Verificat Jurist Silvia Mihali Sef Oficiul juridic
Comisia de monitorizare
L4, Analizat a S‘lstemulm de cc:ntrol Monitorizare si
intern managerial Control
(CMSCIM)
Presedinte Comisie
de monitorizare a
1.5, Avizat Prof. dr. Andrea Bunea Slstemu.lm de
control intern
managerial
1.6. Aprobat Prof. dr. Comel CATOI Rector




Avertisment: Documentul de fati este proprietatea USAMYV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si {inute sub control.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
Nr. Editia sau, Componenta Modalitatea Data de la care se
crt. dupi caz, revizuitd reviziei aplici prevederile
revizia in editiei sau reviziei
cadrul editiei editiei
| 2 3 4
2.1. | Editial 2022
22 | Revizia-} Aetuahizare 29.04.2015
procedurd
proceduri
—_— procedurd

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate

Scopul Exem Structurd Functia Numelesi | Data | Semnétura
Nr. | difuzérii | plarnr. prenumele | primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare Toate Departamentele | Directori
facultitilor/Comparti | departamente
mentele USAMV CN | /Sef
compartiment
3.2 | Informare |1 SuU Senat universitar
3.3 |Evidenta |1 DAC Secretar DAC
3.4 | Arhivare |1 PABC Secretariat
Prorectorat cu
activititi
didactice si-de
ealiate




3.5 Utilizatort: Directori
Departamentele departamente
facultatilor/Comparti | /Sef
mentele USAMV compartiment

3.6 | Analiza CMSCIM Secretariat

CMSCIM

3.7 | Aprobare CA Rector

3.8 | Utilizare Toate Departamentele | Directori
academice i departamente/Se
Compartimentele f compartimente
administrative

3.9 Toti angajatii Angajatii la care
USAMV se aplicd

procedura

4. Scopul procedurii
Procedura descrie conditiile de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic de-predare,
didactic auxiliar si cel de conducere din cadrul USAMV Cluj-Napoca precum si a sporului de
performanta academica pentru personalul didactic de-predare.
5. Domeniul de aplicare:
Procedura se aplicd personalului didactic de—predare, didactic auxiliar din cadrul USAMV Cluyj-
Napoca in conformitate cu prevederile din Legea nr.1/2011, Legii 153/2017- lege cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si cu dispozitiile cuprinse in Carta
USAMY Cluj-Napoca.
6. Documente de referinta
6.1. Reglementiri internationale
SR-EN [SO 9001-2015- Sisteme de Management al Caliti{ii. Cerinte
SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de Management al Calitdtii. Principii fundamentale si vocabular;
SR EN 1SO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu
6.2. Legislatie primara
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificérile 5i completarile ulterioare
Legii 153/2017 - lege cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.
Brdinul-Seerptandu L 1
i - bl i :
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice
6.3. Legislatie secundari
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 200/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice
6.4.Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementiri interne ale USAMYV CN)

Manualul Calitatii

Carta USAMV CN

Regulamentul intern REL-14 Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Asigurare

a Calitatii




7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati
7.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
l. Document Informatia impreund cu mediul sdu suport (SR EN [SO
9000:2015)
2} Procedurd Mod specificat de efectuare a unei activita{i sau a unui proces
— procedurile pot fi documentate (scrise) sau nu.
3. | Procedurd Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
operationala desfasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate publica (O. 400/2015).
4. Sistem de Ansamblul de elemente corelate sau in interactiune prin care
management se stabilesc politicile, obiectivele, precum si procesele prin
care se realizeazi obiectivele (SR EN 1SO 9000: 2015)
=3 Managementul Management referitor la calitate (ISO 9000/:2015)
calitagii

7.2. Prescurtiiri (generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat

1. R-USAMYV Cluj Napoca | Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicini Veterinarid Cluj-Napoca

2. Su Senat Universitar

3. USAMY Cluj- Napoca Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard Cluj-Napoca

4. CMSCIM Comisia de monitorizare a Sistemului de control
intern/managerial

5 RM Reprezentantul Managementului

6. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii

7. PADC Prorector cu activitati didactice si de calitate

8. PS Procedurd de sistem in managementul calitdtii

9. CAD Consiliul Academic

e Fde b Resporsabibcu-vsteurarea Caltlitn BSAMY

10. DAC Departamentul de Asigurare a Calitdtii

11. SMC Sistem de Management al Calitatii

12. MSMC Manualul Sistemului de Management al Calitatii

13. FAAD Fisda Autoevaluare Activitate Didactica A si B




14. FAI Formular Audit Intern

15. CAI Corpul de Auditori Interni

16. RACF Responsabili cu Asigurarea Calitatii pe Facultate

178 RACD Responsabili cu Asigurarea Calitatii pe
Departamente

18. DF Decan facultate

19. DD Director Departament

20! CD Cadrul Didactic

21. PDA Personal didactic auxiliar

22, PO Procedura operationald in sistem de management
al calitatii

23. PV Proces Verbal

24, GM Gradatie de Merit

) 5t DRU Directia Resurse Umane

26. DGA Directia Generala Administrativa

27. DDGA Director Direcfia Generali Administrativi

28. DRU Director Resurse Umane

29. SR Secretariat Rectorat

30. SDAC Secretariat Departamentul de Asigurare a Calitatii

3l. CA Consiliul de administratie

328 SIS Sef ierarhic superior

33. CcC Comisie de concurs

8. Descrierea procedurii

8.1.Generalititi

Personalul didactic din invatdmantul superior, cu performante deosebite in pregitirea
studentilor, in activitatea didactica si de cercetare stiintificd, precum si in cadrul departamentului,
care are contract de munci pe pericadd nederminati/determinata Tn ultimii 5 ani cu USAMVCN,
poate beneficia de gradatfia de merit, acordatd prin concurs. Pentru acordarea gradatiei de merit pot
participa cadre didactice titulare persenalul-didactie-de-predare—si-didactie-auxiliar-cu contract de
munci pe perioadi nederminatid/determinata (unul sau mai multe contracte fara Intreruperi}in ultimii
5 ani cu USAMVCN (in calitate de cadru didactic). Nu pot depune cerere de inscriere la concurs
angajatii care Tn perioada de depunere a dosarelor pentru acordarea gradatiilor de merit au contractul
de munca suspendat din initiativa Universitatii.

Gradatia de merit, se acordd la 16% din numdrul total al posturilor didactice de-predare si
didactice auxiliare existente la nivelul institutiei de invd{amant superior, autorizate sau acreditate si
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reprezintid 25% din salariul de incadrare al functiei didactice al persoanei indreptiite. Gradatiile de
merit se repartizeazi pe facultiti in functie de numdrul total al posturilor didactice de-predare §i in
functie de numirul total al posturilor didactice auxiliare ocupate. La nivel de Facultagi, Consiliul
Facultatii decide acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar in conformitate cu
numarul de locuri alocate in fiecare an.

Pentru personalul didactic de-predare din invitimantul universitar, care nu beneficiazi de
gradatie de merit, se acorda, prin concurs, un spor de performantd academicé. Acest spor se acord
pentru un numar de pani la 15% din posturile didactice de-predare-existente la nivelul universitatii si
reprezintd 10% din salariul de bazi detinut. In cadrul USAMV-CN sporul de performanta academic
se va acorda in procent de 15% din totalul posturilor didactice ocupate de sefi de lucrdri i asistenti,
inclusiv cele ocupate de doctoranzi, in ordinea punctajelor obtinute Ja autoevaluarea pentru anul
anterior acordarii sporului de performanta academica.

8.2. Perioada de acordare a gradatiei de merit si a sporului de performan{a
academica

Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani. Sporul de performanta academicd se
atribuie pe o perioada de 1 an. Personalul didactic si-didactie-auxiliar care beneficiazi de gradatia de
merit nu poate beneficia si de sporul de performanta academica.

8.3.Documente utilizate
in procesul de acordare a gradatiei de merit si a sporului de performanti academica se utilizeaza:
- Cerere pentru acordarea gradatiei de merit — ANEXA [ - F-PO-51-01
Cerere pentru acordarea sporului de performanti academicd — ANEXA 1~ F-PO-51-01
Cerere solicitare punctaj DAC — ANEXA 11 - F-PO-51-02

Punctaj Fisa A st B, Fisa unica autoevaluare — ANEXA III = F-PO-51-03

Fisa de evaluare a studentilor - ANEXA IV - F-PO-51-04

Cerere de contestatie concurs — ANEXA V - F-P0O-51-06

8.4.Modul de lucru:

Atribuirea gradatiei de merit i a sporului de performantii academica se face prin
concurs, care cuprinde urmiitoarele faze:

Consiliul de Administratie trimite Decanului i Directorului General Administrativ al
universitdtii numdrul de gradatii de merit/spor de performanta academica care revin facultaii,
respectiv personalului din structurile administrative, perioada de concurs i programul de depunere
al dosarelor.

8.4.1, Gradatii de merit pentru personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul facultitilor:

Decanul anunid perioada de concurs i programul de depunere a dosarelor la nivelul
Departamentelor.
8.4.1.1. Pentru personalul didactic:

Candidatul depune o cerere la Conducerea departamentului (Anexa 1} prin care isi exprima
intentia de a candida la concursul desfasurat in scopul atribuirii gradatiilor de merit/sporului de
performanti academica si 0 dovada de vechime emisi de Directia Resurse Umane.

Directorul de Departament cere in scris la DAC punctajele obtinute la autoevaluare §i
aprecierile din Figa de evaluare a studentilor in ultimii 5 ani de citre candidatii inscrigi la concurs in
cadrul departamentului {(Anexa 2, Anexa 3, Anexa 4). Pentru gradatiile de merit, punctajul final este



reprezentat de suma punctajelor realizate pe fisele A si, B respeetiv-si Fisa unicd de autoevaluare
(Fisa unicd se va considera incepand cu anul 2021) pe ultimii 5 ani, evaluat gi validat de citre DAC.

Lista de candidaturi, cu punctajele obtinute de personalul didactic se supun dezbaterii
departamentului, care formuleazi o apreciere sintetica asupra activitatii fiecarui candidat.

Directorul de departament inainteazi Consiliului facultatii aprecierea sinteticd pentru fiecare
candidat.

8.4.1.2. Geradatii-demerit-Pentru personalul didactic - auxiliar:

Candidatul intocmeste dosarul de concurs ce va contine figa-de-evaluare-a-activitdti-(Anexa
5) adeverinta privind vechimea in munci, aprecierea sintetica asupra activitaii, in baza evaluarilor
facute de seful ierarhic superior.

8.4.2 Comisia de concurs

Consiliul facultifii numeste o comisie de concurs care analizeazi si evalueaza dosarele si
transmite Consiliului facultatii listele candidatilor in ordinea punctajelor obtinute.

Comisia de concurs pentru fiecare facultate, va fi formati din:

- Decanul facultatii - Pregedinte

- cite un reprezentant, cadru didactic, membru al Consiliului facultdtii din fiecare departament

- un reprezentant al cadrelor didactice auxiliare

- un reprezentant al Sindicatuiui nominalizat de Conducerea Sindicatului USAMVCN

Comisia de concurs inainteazi Consiliului Facultatii rapoantele de concurs §i lista candidatilor
recomandati.

Consiliul facultitii analizeaza, avizeazd si transmite spre aprobare Consiliului de
administratie, lista candidatilor recomandati, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, potrivit
numirului de gradatii de merit care revin facultitii, stabilit de cétre Consiliul de Administratie al
universititii.

8.4.3 Acordarea sporului de performantii pentru personalul didactic de predare

Rezultatele concursului pentru atribuirea sporului de performanti academici se stabilesc la
nivelul USAMV-CN, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut de fiecare candidat pe Fisa unici
de autoevaluare, in ultimul an, punctaj evaluat si validat de citre DAC.

8.4.4 Pentru personalul didactic auxiliar din structura administrativa:

Directorii/personalul cu functii de conducere din cadrul structurii administrative anunti
perioada de concurs si programul de depunere a dosarelor la Directia Resurse Umane;

Candidatul depune o cerere la conducerea compartimentului, prin care i§i exprimi intentia de a
candida la concursul desfasurat in scopul atribuirii gradatiilor de merit;

Pentru personalul didactic auxiliar din structura administrativi se intocmeste dosarul de concurs
ce va contine fisa-de-evaluare-a-activititii(euprinde autoevaluarea candidatului §i punctajul acordat
de comisia de concurs) i adeverinta privind vechimea in munca.

Rectorul universitatii, la propunerea sefilor de compartimente din structura administrativa,
numeste o comisie de concurs care analizeaza si evalueaza dosarele candidatilor.

Comisia de concurs va fi formati din:

- Seful ierarhic superior

- Membru — o persoani care detine o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia
contractuald.

- Reprezentantul sindicatului



Rezultatele concursului se stabilesc in ordine descresciitoare a punctajelor obtinute de fiecare
candidat prin dosarul depus.

Comisia de concurs valideaza si transmite Consiliului de Administratie lista candidatilor
recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite de catre Consiliul de Administratie al
universititii.

Pentru personalul didactic i didactic auxiliar din cadrul facultitilor, precum §i pentru personalul
didactic auxiliar din structura administrativé, Consiliului de Administraie intocmeste lista finald a
candidatilor admisi §i o inainteazii Rectorului care emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

Directia Resurse Umane duce la indeplinire decizia §i publici lista pe site-ul universitdii.

8.4.5. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit §i a sporului de performanti
academicil pot participa:

- pessonaluldidactiede-predare-din-universitate—carearecontractindividual-de-munci-pe
perioadi-nedeterminatd—care—are-performante—deesebite-in-activitalea—didactich—si-de—cercelare
stimpihicd, in pregitireasiudentiersheare suntimphicati-activ-inviata comunitii-universitare;

- pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar care are

contract de munca pe perioadd nedeterminat;

-pentru acordarea gradatiei de merit pot participa cadrele didactice titulare personalul didactie
de-predaresi-didactic-auxiliar cu contract de muncil pe perioadd nederminatd/determinati (unul sau
mai mulie contracte fird intreruperi)-in ultimii 5 ani cu USAMVCN (in calitate de cadru didactic). ia
ultimii-5-ani-are o-vechime-neintrerupti-in-invitimantul superior USAMYEN-cu-contract-de-muned
ﬁ&ﬁeﬂeﬂéa—ﬂedemﬂnﬁﬁ#dﬁamm Ay O presenfi-efectivi b urbrertiste u-se-tan i caloul

seripadele-de-suspendare a-contmetuluiindividual-de-munel eoncedin{ari-platd, coneediu-pentry
LFE'%{EW&'?;HHE&H_}H’EH-BF*"H hii-concediib-medicale-ceu-o-durati-mai mare de- 90-de-zile pericada pentry
satisfaceres stngiuhn-militarsincirde specializare, coneaditfarasalar i seop proprivsuspendare
eontractla-cerereaHniversitatiiy—Nu pot depune cerere persoanele care in perioada de depunere a
dosarelor pentru acordarea gradatiilor de merit au contractul de muncd suspendat din iniiativa

Universititii.
- pentru acordarea sporului de performanti academica pot participa cadre didactice titulare

persenalul-didactie-de-predare din Universitate care in ultimul an a avut vechime de | an peintreruptd
in invitimantul-superior USAMVCN cu contract de munci pe perioadd nederminatd/determinaid
(unul sau mai multe contracte fara mtrerupen) (|n calitate de cadru dldacuc) -&pmieﬂﬁ-efeemlé—m

Gradatia de merit §i a sporului de performanti academici se poate acorda personalului
angajat al USAMY in urmitoarele conditii:
- pentru cadrele didactice de predare:
a) activitatea din ultimii 5 ani a candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit, este
ilustratd prin punctajele obtinute la autoevaluirile anuale (Figele A,B, Fisa unica de autoevaluare),
b) candidatul are contract de munca pe o perioada nedeterminatd de minim 5 ani/l an in
universitate la data acordérii;
c) au indeplinit integral atributiile din Figa postului pe care sunt titulare §i nu au primit
sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani;
d) au obtinut calificativul “Foarte bine” de cel putin 4 ori in ultimii 5 ani, in urma
evaludrii activititii didactice de citre studenti.



- pentru cadrele didactice auxiliare din facultati §i personalul didactic auxiliar din
structura administrativa:

a) au o vechime minimi de 5 ani in universitate la data acordirii;

b) au indeplinit integral atributiile incluse in Fisa postului pe care sunt titulare §i nu au primit
sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani;

¢) au obtinut calificativul “Foarte bine” de cel putin 4 ori in ultimii 5 ani, in urma
evaluirii performantelor individuale anuale.

Repartizarea gradatiilor de merit atribuite facultatii sau structurii administrative se face la
nivel de cadre didactice de-predare 5i auxiliare in functie de procentul de 16% din totalul posturilor
didactice, respectiv didactic auxiliar;

In situatia vacantarii unor gradatii de merit care nu se pot repartiza unor departamente sau
facultati, gradatiile de merit pot fi redistribuite, prin concurs, altor persoane din universitate care
indeplinesc conditiile de la punctul 8.4.3.

Evaluarea personalului didactic auxiliar se va face pe baza activitdtii, demonstratd prin
adeverinte/certificate/alte dovezi care si ateste performanta la locul de munca. De asemenea, se vor
puncta §i implicarea in activititi de voluntariat in interesul Universititii/Stajiunii/Facultagii
(neremunerate) demonstrate prin adeverinte/certificate/alte dovezi. Candidaturile depuse de
Personalul Didactic auxiliar din cadrul Departamentelor/Facultatilor vor fi evaluate Tn cadrul
Consiliilor Profesorale/Departamentul de Competente Transversale. Aceste Consilii vor hotéri asupra
acordarii gradatiilor de merit. Candidaturile depuse de angajatii din diferite Compartimente ale
Universitatii (altele decat Facultati/Departamente didactice) vor fi sustinute de citre Coordonatorii
Compartimentelor in Consiliul de Administratie care va lua decizia de acordare a gradatiilor de merit
aferente personalului didactic auxiliar,

8.5 Dispozitii finale

Personalul didactic si auxiliar are drept de contestatie asupra punctajului acordat (Anexa
V). Contestatiile se depun la conducerea unittii de invatamant in termen de 3 zile calendaristice
de la data comunicarii rezultatelor si se rezolvd in termen de 3 zile calendaristice de la data
inregistrdrii acestora de ciitre o comisie de solujionare a contestatiilor, numitd prin decizie a
Rectorului.

Hotarédrile comisiilor de solujionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi contestate numai
prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentind plingerea prealabild
reglementati de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare.

La lucririle comisiei de solutionare a contestatiilor pot participa §i reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de ramuri de inva{imant, care au drept
de acces la toate documentele si pot solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii
Nr. | Compartimentul (postul) I 1 m [V |V VI | VII(VII] | IX
/Actiunea (operatiunea) (Denumire
structuri)
I. | Repartizare gradatii de merit CA




Anuntare perioada de concurs §i
program depunere dosare la
Decanat

DF

Anuntare perioada de concurs §i
program depunere dosare

DG

Depunere cerere acordare
gradatie de merit

CD

Solicitare punctaj DAC pentru
personal didactic

DD

Completare formulare DAC
F-PO-51-3
F-PO-51-4

DAC

Completare formular apreciere
sintetica personal auxiliar
TESA - F - PO- 51

SIS

Intocmire lista candidaturi

DD

Intocmire lista candidaturi
personal auxiliar structurd
administrativa

SIS

10.

Analiz3 si evaluare dosare/
Aprobare candidatun personal
didactic si didactic auxiliar

CC
/CF

1.

Analiza si validare candidaturi
personal auxiliar din structura
administrativa

cC

12.

Lista finald candidati admisi

CA

13.

Emitere decizie acordare
gradatie de merit

R-
USA
MV

14.

indeplinire ordin si publicare
lista

SB
RU
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10. Anexe, inregistrﬁri, Arhivari

Nr. Denumirea anexei Elabora | Aprobd Nr. | Difuz Arhivare Alte
crt. tor Exem | are eleme
plare Loc Perioa | ™€
da
0. 1 2 3 4 5 6 7 8
Formular F-PO-51-01 BRU | MSCIM 1 CD BRU
1.
21 Formular F-PO-51-02 DAC RACU 1 DD DAC
3. Formular F-PO-51-03 DAC CA 1 DD DAC
4. Formular F-PO-51-04 DAC CA I DD DAC
5. Formular F-PO-51-05 BRU CA 1 PDA BRU
6. Formular F-PO-51-06 BRU | RSMC 1 CD DAC
7. |Dovada din partea SR 5 ani
Departamentului Resurse BRU SBRU
Umane privind vechimea in
muncéi
8. {Dovada din partea DD DD SR 5 ani
Directorului de Departament 5{ DF DF
a Decanului Facultatii privind
indeplinirea obligatiilor din
Fisa Postului
9. | Dovadi din partea SR 5 ani
Departamentului pentru
Asigurarea Calitétii privind DAC | RACH
performantele din Fisa de
autoevaluare A si B pe
ultimii 5 ani
10. | Dovada din partea
Departamentului pentru S 5 ani
Asigurarea Calitétii privind DAC | RACH R
aprecierile din Fisa de
evaluare a studentilor pe
ultimii 5 ani
personalului-didactie
auxHiar pentru avardarea
cradatiei-detnert
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1. Cuprins

Nr.compomente | Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate | Pag

in cadrul

procedurii
COPERTA 1

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si 1
aprobarea editiei sau, dupii caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii formalizate

2 Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 2
formalizate

3 Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi edifia sau, | 2
dupi caz, revizia din cadrul editiei procedurii formalizate

4 Scopul procedurii 3

5 Domeniul de aplicare 3

6 Documente de referinta 3

7 Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3
formalizati

8 Descrierea procedurii 5

9 Responsabilitiiti si rispunderi in derularea activititii 8

10 Anexe, inregistrﬁri, Arhiviri 9

11 Cuprins 10

12



Anexal
Formular F-PO-51-01

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ - NAPOCA

CERERE

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT/SPOR DE PERFORMANTA ACADEMICA

Nume si prenume candidat

Date de identificare candidat:

BI/CI seria , Ar. s

Telefon

Unitatea de invatAmant

Incadrat pe postul*2: .

Vechimea efectivd (pe perioada nedeterminatd) in invitimantul universitar de
ani (la data de ......oceerinrcccnnane ).

Data depunerii dosarului in unitatea de invi{imant:

Semnatura:

* postul didactic sau didactic auxiliar pe care este incadrat

13



Anexa Il
Formular F-PO-51-02

Formular Cerere eliberare punctaje fisa A, si B, Fisa unica adresati DAC

Ciitre,
Departamentul de Asigurare a Calititii (DAC)

Subsemnatul s
in calitate de Director al departamentului
, din cadrul Facultdtii de
, solicit

rezultatele obtinute la Fisa de evaluare A, B si Fisa unica de autoevaluare, precum si aprecierile din
Figa de evaluare a studentilor, pe ultimii 5 ani, pentru urmétorii membri ai departamentului:

Mentionez faptul cii datele solicitate sunt necesare pentru aprecierea sintetici a candidatilor,
in vederea acorddrii gradatiei de merit/sporului de performanti.

Semnatura

Data;

14



Anexa III
Formular F-PO-51-03

Formula

Dovadi din partea DAC privind performantele din
Fisa de autoevaluare A-si; B, Fisa unica de autoevaluare pe ultimii 5 ani

Prin prezenta va aducem la cunostintd rezultatele obtinute din Fisa de autoevaluare
A, B i Fisa unici de autoevalvare pe ultimii........ ani de citre:

1. Rezultatele autoevaludrii Fisa A in perioada 20__-2020

Nr. Rezultatele autoevaludrii Fisa A (RAA)
Crt. Nume si Prenume Functia Total
RAA
2 0 SR ) S | 220 SR ] 22 () S 52 () B
. |
2. Rezultatele autoevaludrii Fisa B in perioada 20_ -2020
Nr Rezultatele autoevaluirii Fisa B (RAB) Total

: Nume si Prenume Functia RAB
crt

20 |20 20 20 20

3. Rezultatele autoevaludrii Figa unici de autoevaluare in perioada 2021__-20

crt. Nume §i Prenume Functia

Rezultatele autoevaluarii
Nr. Figa unica de autoevaluare (FUA)

2021 =

Total

15



4. Rezultatele autoevaluirii Fisa A ,B, Fisa unica de autoevaluare in perioada 20__-20

Rezultatele autoevaluarii S
NT. Fisa A siFisa B, Figa unica autoevaluare L
.| NumesiPrenume | Functia [RAA+RAB +
Total RAA Total RAB Total FUA FUA
1.
Data: ..oerreeeirrecveeniiine
Departamentul de Asigurare a Calitdtii
Intocmit:
Responsabil Asigurarea Calitdfii USAMV
Secretar DAC
Semndtura
Semmnatura

16



AnexalV:

Formular
Dovadi din partea DAC privind aprecierea din
Fisa de evaluare a studentilor

Prin prezenta v aducem la cunogtinti rezultatele obtinute din Fisa de evaluare a studentilor pe
ultimii 5 ani de citre:

Rezultatele evaludrii studentilor 20 -20

Nr, ert, Rezultatele evaluarii de cétre studenti (RES) Media
Nume §i Prenume | Functia

(RES)/
20 |20 20 |20 20 5

[8F] - P T - M.
Departamentul de Asigurare a Calitatii intocmit:
Responsabil Asigurarea Calitdtil USAMV Secretar DAC
Semndtura Semnatura

17




AnexaV
Formular F-PO-51-06

CERERE DE CONTESTATIE
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT/SPOR DE
PERFORMANTA ACADEMICA
Subsemnatul, , posesor al
BI/CI seria__ nr. ! CNP .
telefon , incadrat pe postul*

, de la

k]
va rog sd-mi aprobati cererea de contestatie in raport cu evaluarea dosarului personal depus la

concursul de acordare a gradatiei de merit/spor de performantd academica in USAMYV Clyj - Napoca
la categoria **

Data:

Semnitura:

*postul didactic pe care este incadrat
**categoria de personal didactic pentru care a depus dosarul

18
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SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

Acordare gradalie de
Intrari Repartizare gradafre de ment/spor lesiri merit/spor de
Legm' — 3 | performania academica
Standarde ARAC]S, l personal didactic $I
RU-14
- - o - Hotarare CA/Repartizare
PLANIFICARE Sedinta Consiliu de Administratie gradatii de meritspor
> = performanta academica pe
l l facultati si structura
EFECTUARE Depunere candidaturi Dosar gradatie de
™ Solicitare date DAC 1 merit/performanta academica
Completare figa de evaluare Punctaje DAC; Fise de evaluare
VERIFICARE : DD/SIS —» Intocmire lista candidaturi
ANALIZA _" CC/CF/Validare dosare —# Lista candida.;i
recomandati
Aprobare CA Decizii Rector
Monitorizare

}

Imbunatafire continud

20



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miin3gtur 3-5, 400372, Cluj-Napeca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

“www ._usairivcii.li 1))

CALENDAR ACORDARE GRADATIE DE MERIT- CF. PO-51

2022
Interval Activitate

14 martie 2022 Afisare rezultate finale — site DAC

11 - 14 martie 2022 Depunerea candidaturii la directorul de departament

14 — 15 martie 2022 Directorii de departament solicitd de la DAC listele cu
punctajele obtinute in fisele A si B/fisa unicd

16 — 17 martie 2022 Analiza/aprobarea in departament si validarea dosarelor
cadrelor didactice

18 — 21 martie 2022 Analiza/aprobarea dosarelor in Consiliile facultatilor

22 martie 2022 Validarea dosarelor in Consiliul de Administratie

23 martie 2022 Validarea dosarelor in Senatul Universititii

RECTOR,

Prof. dr. Comel Citoi




L3
A
)
A UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
E,EJ' Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792

\% ¥ &
\Qﬂ.ng& www.usamvcluj.ro

Comisia pentru acordarea gradatiilor de merit personalului didactic-

auxiliar si administrativ

Prof. dr. Comel Citoi
Prof. dr. Andrea Bunea
Prof. dr. Andrei Mihalca
Prof. dr. Leon Muntean

Prof. dr. Adrian Oros

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi
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1

e Stiinte Agricole
terinerad din C(luj-Napoca

REGISTRATURA

l686

Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA

Cdtre

www.usamvcluj.ro

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

din 26 01-2022,

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

M ak DQ{D\O(.,’Z,OA?_

/

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

“

Va fnaintdm, spre aprobare, realocarea activitdtilor didactice ale Departamentului ID, ca urmare
a incetarii contractului de munca a d-nei Marghitas Marilena, in urma pensionarii, dupd cum urmeaza:

. . Numiirul de
Denumirea . Codul Nume §i prenume . -
. Disciplina e Tt ore din statul Specializarea
postului disciplinei CD .
de functii
Asistent 2 Agrochimie | 0116020108 Toader Constantin | 28 ore Agriculturi ID
Agrochimie 2 0116020109 28 ore
Asistent | Agrochimie 0123020103 Pop Tiberia 28 ore Ingineria Mediului 1D
ecologica
Asistent 2 Fertilizan{i si 0123020111 Pop Tiberia 28 ore Ingineria Mediului 1D |
pesticide |
Asistent 2 Agrochimie | 0216020101 Pop Tiberia 28 ore Horticultura 1D
Agrochimie 2 0216020102 28 ore

DIRECTOR DEPARTAMENT ID,

Prof.univ.dr.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA S$I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.; 0374-492010 /int. 291; Fax; 0264-593792
http/fwww.usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
s Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N (€69 din 2901 2042

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 25.01.2022 cu ocazia gedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

V3 inaintim spre aprobare inlocuirea d-nei prof.dr.Muste Sevastifa (pensionati din data
de 5.01.2022) din funcfia de presedinte a comisiei de disertatie a programului de studiu
SPCCPA, sesiunea februarie 2022, cu d-1 prof.dr, Muresan Vlad.

< ! CZQX(--%-O")’O =




2 UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
.. A Facultatea de Medicind Veterinari
: gé? Calea Min#gtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvciul.ro

Univer:
§i Medicin

Ciitre N (639 i 2S0[. 2022

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Conform hotaréarii Consiliului Facultd{ii de Medicind Veterinara din data de 25.01.2022,
va inaintdm spre aprobare numirea in functia de Director interimar Departament III — Stiinte

clinice si paraclinice a directorului adjunct, conf. dr. Mihai Cernea, incepand cu data de

25.01.2022 pana la finalizarea alegerilor noului director de departament.

Cluj-Napoca, 25.01.2022

X %
T EACULTATEA 3
£ DE <
] MEDICINA X
% VETERWARA 2
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Universitatse do Stlinte Agrieole
si hizoicind Yaterinard din Cluj-Napoca

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

£
“! Facuitatea de Horticulturd

Calea Mindstur 3.5, 100372, Cluj-Napoca

Tel: (1264-596. 384, Fax: 026:4-593.792
wwvasamvdul o

REGISTRATURA

Nr. 3059 din _{g&%’j‘azz,

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Aviénd in vedere faptul ca Dna. Asist. dr. Silvia CHIOREAN este in concediu de crestere a

copilului, vd rugdm s3 aprobati suplinirea urmatoarelor ore din semestrul II, anul universitar 2021-
2022, astfel:

Nr. |Denumirea |Numele si |Disciplina/ Programul Numdr ore activitai didactice directe cu studentii
crt. | postului  |prenumele |Doctorand de studii — i
Total Curs Seminarii/lucrdri
. | Total |[Sem.{Sem.| Nr. | Total |Sem.] Sem.
(media
orecurs| 1| Il | gr. | ore ] 1l
sipt.)
conv.
1. |Asistent Asist.dr. | Cadastru 2 MTCIH 3 3 3 2
IV/14A - Elemer-
norma de Emanuel
bazi Asist. Suba
Dr. Silvia | Asist.dr. Cadaslru MTC I 3 3 3 2
Chiorean Elemer- (proiect)
Emanuel
Suba
Asist.dr. | Practici - MTCII | 2,14 2 | 2,14 30
Elemer- | topografie Il si
Emanuel | geodezie
Suba
Drd.ing. | Practici - MTCII | 2,14 2 |214 30
Mircea- | topografie Il si
Emil NAP | peodezie
2. |Seflucr. Prof.dr. | Tehnologii MTCIV | 1,67 2
IV/4B Tudor | geodezice
Salagean | spatiale
3. iAsist, Drd.Ing. | Geodezie - MTC I 1 1 1 2
iv/11B Mircea- | proict
Emil Nap
4. |Asist. Asist.dr. | Prelucrarea si MTCIV | 0,83 2 0,83 1
IV/14B Elemer- | optimizarea
Emanuel | reelelor
Suba | geodezice
Tehnologii MTCIV | 042 1 0,42 1
geodezice
spatiale
5. |Asist. Asist.Dr. Practic - MTCII | 2,14 2 | 2,14 30
IV/15B Elemer- geodezie
Emanuel | satelitard
Suba
Drd.Ing. Practici - MTCII | 2,14 2 | 2,14 30
Mircea- geodezie
Emil Nap | satelitard
6. |Asist, Sef lucr. Analizi MTV 1,00 1 1,00 2
Iv/16B Dr. Cristian| matematici 2




Solicitarea a fost avizatd in sedinta Consiliului Facultitii de Horticulturd din

15.02.2022,

Cluj-Napoca,
15.02.2022

Milinas
. |Asist, Prof.Dr. Practici- MTC1 3,21 3,21 30
IV/17B Tudor topografie 1
Salagean
Prof.Dr. Practici de MTCIV | 1,07 1,07 30
Tudor proiect
Salagean
. |Asist. Prof.Dr. Practica de MTCIV | 3,21 3,21 30
IV/18B Tudor proiect
Salagean
Prof.Dr. Practica - MTC 11l 1,07 1,07 30
Tudor geodezie
Salagean | satelitard
Numte si prenume Media pe an
Salagean Tudor 29.36
Nap Mircea-Emil 30.27
Suba Elemer-Emanuel | 29.06

Consiliul Facultitii de Horticulturd
DECANT \
e °\
Praﬁ,%ééﬁﬁg@_ MITRE
L’l/ 2 J




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

m! Facultatea de Horticulturd

Calea Managtur 35, 4K T2, Cluj Napaca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264595 792
wwwusanivdujro

Unlvepsizates da Stlint Agricole
v A
si Medicina vVeter o¢

NLM§G5§__d 1602 2022 /35

Citre,
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Avind in vedere faptul ci Dna. Conferentiar dr. Gabriela CHICIUDEAN este in
concediu de crestere a copilului, va rugdm s3 aprobati derularea activititilor previzute

atit in norma cét §i in regim de plata cu ora in semestrul al [I-lea, in urmétoarea structuri:

Activitate Observatii Cadr:u?):?::;ti: care Post
O%gi‘!gldg{i);t?:al\darketing {2021-2022), an 1V Curs i seminar aeiccli.u(gég‘aniel HAIVA/S
(;[21(:22‘:\(4)]111.3 Produse turistice (2021-2022), Cuts 3l seminge E:i, :;.e;):niel HALVASS
gﬁ(}lﬁ%();;\(/)”l_ll_l Marketing virtual (2021-2022), Curs i seminar lé::,, :;:nie[ HAIVA/S
gi?t?glll?lll(‘lﬁg( ;g;';i‘zggg‘;?;"égm Lot seminar Prof. dr. Felix Arion H/11I/B/5

Solicitarea a fost avizatd in sedinta Consiliului Facultifii de Horticultur# din data de
15.02.2022.

Cluj-Napoca,

15.02.2022
Consiliul Facultitii de Horticultura
DECAN,’
Prof. d,Wiorel MITRE
ORMCULTyRy £

-
SR eoueE



Facultatea de Horticulturd
Calea Minagtur -5, 0372, Clej-Napoca
Tel: 0264-596.3H4, Fax: 026-1-593.742

ﬂ UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

UﬂlVEI’SlT'I. g llate ale wwwusimvt ujro
siMedicing énnta
M. 2057 din 1S-02.2022 14
Citre,

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin prezenta, v rugim si aprobati inlocuirea Dlui. Prof. dr. Liviu HOLONEC
din functia de responsabil program Colegiu Terfiar — tehnicieni silvici, cu DI. Sef lucrdri dr.
Alexandru COLISAR. Solicitarea a fost avizata in sedinta Consiliului Facultitii de Horticulturd
din data de 15.02.2022.

Cluj-Napoca,
15.02.2022

Consiliul Fafglﬁﬁf{ﬁ de Horticultura




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA §I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str, Mainastur or. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.: 0374-492010 /inl. 291; Fax: 0264-593792

hitp:/Awww.usamveluj.ro / 5

Unlversitaten -2 §tiints Asricpl
$l Medicin a

Ciitre, N 2948 ain I 02.2020

Consiliul de Administrafie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 14.02.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultigii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat favorabil inlocuirea d-nei
asist dr Muresan Lavinia cu d-l asist.dr.Coman Vasile si d-l ing. Laborant Barta Gabriel

in comisia de admitere sesiunea iulie, septembrie 2022.




Facultatea de Medicind Veterinard

Calea Manigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 6264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvciu|.ro

Facultatea de Medicina Veterinari
Departamentul I Stiinte Preclinice

Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ciitre Conducerea FMV/USAMY CLUJ-NAPOCA,
N 2930 din {4.02 2022

Aviz Prorector Academic,
Prof. dr. loana POP

Subsemnatul, Prof. dr. Adrian Florin GAL vi solicit cu respect suplinirea, din motive
medicale, a activititilor didactice a doamnei Lector dr. Ancufa Rotaru, de citre doamna Conf. dr.
Luisa Andronie, aferente semestrului I, anul universitar 2021-2022 din postul de $ef lucr. I/B/4,
dupi cum urmeaza:

Nr. |Denumirea |Numele §i |Disciplina/  |Programul Numir ore activititi didactice directe cu studentii
cri. | postului  |prenumele |Doctorand de studii
Total Curs Seminarii/lucriri
. | Total |Sem. I |Sem.1l| Nr. |Total|Sem.|Sem.
(media
ore grupe| ore | 1 I
sdpt.) ,
curs conv.
1. iSefluer. |Conf.dr. |0401010108 MV 3,0 - - - 6 |30 | - 1
1/B/4 Luisa Matematici
Andronie [aplicate
stiintelor
biologice
Total ore 3.0
Vi mulfumesc!
Cluj-Napoca
14.02.2022

Aviz Decan,
Prof.dr. Nicodim FIT




universitatea de Stlinte Agricole
31 A sicind Veterlnara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
i 292% din_l 02 2002

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 - Cluj-Napaca, Romania
Telefon: + 40 -264-59 63 84 / Fax: + 40-264 -59 37 92

Prorector Academic,
Prof. dr. loana POP

ohy

CENTRALIZATOR SUPLINIRE ORE DISCIPLINA DE FIZIOLOGIE

Subsemnatul Gal Adrian Florin, Director Dep. 1 (Preclinici) FMV, rog a

se aproba suplinirea in regim de plata cu ora a activitatii aferente normei didactice

a DI Prof. Dr. Laurent Ognean, care este in concediu medical pana in luna aprilie

2022 (inclusiv), anul universitar 2021-2022 (semestrul 2).

Pozitia din Nr. total
statul de Disciplina | Semestrul | Nr. grupe £ 0 Suplinitor
i . ore/saplamana
unctii
, Prof. dr.
I/A/6 O R CURS 2 Stefanut
Fiziologie 2 |
Norma Lima | Laura
didactica [y Asist. dr. |
Ognean | 2 4 grupe g Tamas- |
Laurent | laborator Krumpe |
Octavia |

Vi mulfumesc!

Cluj-Napoca
14.02.2022

) Y
Director de departament,
Prof. ds/ Adrian Florin GAL
/)

Aviz Decan,
Prof.dr, Nicodim FIT

Al




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

Si MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str, Manastur Nr,3-5, 400372 - Cluj-Napoca, Romania
Telafon: + 40 -264-59 63 84 / Fax: + 40-264 -59 37 92

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Mapoca

REGISTRATURA Prorector Academic,
N 2926 dn M 02-2020 Prof. dr. loana POP

oly

Citre,

Conducerea FMV Cluj-Napoca

Subsemnatul GAL Adrian Florin, Director Dep. 1 (Preclinici) FMV, rog a
se aproba mutarea postului I/A/5 la posturi vacante, consecutiv pensionarii dl
Prof. Dr. DAMIAN Aurel. Mentionez ca orele aferente postului vor fi suplinite
in regim de plata cu ora (sem. 2, an univ. 2021-2022) tot de citre dl Prof. Dr.

DAMIAN Aurel, dupa cum urmeaza:

Pozitia din Nr. total
statul de Disciplina | Semestrul | Nr. grupe o 4 to o Suplinitor
functii orcsaptamana
[/A/5 . Prof. Dr.
(Norma 2 CURS : Damian Aurel
didactica .
Prof. Dr. Anatqn'{le . 2
. - Linia
Damian
Aurel) - romana - 3 grupe 6 Prof. Dr.
- laborator Damian Aurel
mutare in
Posturi
vacante I/B
Vi multumesc!
Cluj-Napoca Director d€ depgriament,
14.02.2022 Prof. dr. Adrian FI;r'iL GAL
[~
Decan,

Prof.dr, Nicodim FIT

f



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 PRI

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA )
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA > 1
Departamentul Preclinici - s

?4%“?

Universitatea de Stlinte Agricole

Citre P =
- e I . sl Medicind Vetarinard din Cluj-Hapoca
Conducerea Facultitii de Medicind Veterinara RECISTRATUEA

N, 980 i 10022029

Subsemnata Prof. Dr. Sanda ANDREI, in calitate de titular al Cursului de Biochimie, vi rog
si aprobati urmatoarele modificari privind desfisurarea activitétii didactice in semestrul II:

Nr. | Cod si Disciplind | Pozitia Nume - Prenume Modificare
crt postului
1. | Biochimie Asistent Drd. Cotul Mihaela In loc de
I/B/13 3 grupe lucriri practice — linia Drd. Aurori Mara
romana
2. | Biochimie Asistent Drd. Cotul Mihaela In loc de
I/B/15 2 grupe Seminar — linia Prof.dr. Andrei Sanda
franceza

Titular Curs Biochimie
Prof. Dr. Sanda ANDREI

Lppd—

Director Departament |
Prof Dr. Adnan Florin GAL

e

14.02.2022




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament I1: Productii animaliere si siguranta alimentelor

Universitatea de Stilnte Agricole Catre Conducerea USAMV,

o Medicind Vetarinard din Cluj-Napoca
' REGISTRETURA

N 2969 din 14022022

in atentia Consiliului de Administratie

Aviz Rector,
» Prof. Dr. Cornel Catoi,

/

Aviz Decan FMV,
Prof. dry Nicodim Fit,

Subsemnatul conf. dr. Adrian Macri, director departament 11 — Productii aninmffiere si siguranta
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, v solicit aprobarea suplinirii activitafilor didactice aferente sem. al
2-lea din anul universitar 2021-2022, a dnei sef lucrdn dr. Reget Oana, din postul vacant 11A/14, din

28.02.2022, datorita faptului ci dna dr. Reget Oana este in concediy de crestere a copilului pana in 31.08.2023:

Numiir ore activitiiti didactice directe cu studentii
Denumire A e
Nr. post Numele si DisciplinProgramul Total Curs Seminarii / luerfiri
crt, prenumele af de studii .
d (medial Total Sem. Fotal Sem. | Sem
doctoran siipt)| ore 1 [Sem. IINr. grupel ore - m
curs conv.
Hygiene et
technologie -
. Conf. dr. . >~ [Medicina
I ISI;[:,'I“:"’“ Tabiran | SHMeOIaire 2 koo inary 3,75 & . 2 1 3,75 - 2
Alexandra (limba
franceza)
Inspectia si
Sef tucrtri Drd. frecv, | SOOI viegicing
2 MA/14  [Beres P lor | Veterinard | 2 - - - 2 2.0 - 2
Corina al.m‘leme or e(“ ba
origine animalal\’mo
2 (2021-2022) [roménd)
Inspection et
Sef lucrdri IConf. dr. :g:';?:‘;ldss _
3 A4 [Tabsran | PSS O Medicing | 125 | - - - 1 L0 - 2
lAlexandra dorigine animal \Veterinari
e
Total ore 7,00

Cu multumiri,
Cluj-Napoca, 14.02.2022 Director departament,
Conf. dr. Adrian Macri

( A tttart



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Departament II: Productii animaliere si siguran{a alimentelor 2 ﬁ
Universitatea de Stilnte Agricole Catre Conducerea USAMV,
si Medicina Veterisara din Cuj-Hapoca A ! - o
REGISTRATUAA In atentia Consiliului de Administratie

Nr. 2964 cin_ 14 02.202)

Aviz Rector,
v Prof. Dr. Comel Catot,

Aviz Decan FMV,
Prof. dr. Nicodim Fit,

aferente sem. al -
lea din anul universitar 2021-2022, a dnei sef lucriri dr. Pastiu loana Anamaria, din postul vacant 2B/13, din
28.02.2022, dupi cum urneazi:

Numiir ore activitfiti didactice directe cu studentii
Denumire lesi|Disciplin|p ! C — ¥
Nr. post Numele§i | Disciplin rogramu Total urs Seminarii / lucriiri
crt. prenumele af de studii .|
d (medig) Total | o Fetail Fsem Sem
doctoran sipt)| ore 1 |Sem. IINT. grupe ore " -
curs conv,
0417050110
Inspection et g
Asistent [P contrdle des [Medicini
1 23;5136 C?i]:ti ha produits et des [Veterinard | 2.5 - - - 2 25 2
altments  limba
dorigine  lenpjezn)
animale 2
{2021-2022)
0417040112
. Hygieneet [Medicing
alimentaire 2 (limba
(2021-2022) langleza)
Total ore 5.0

Cu mulfunniri,
Cluj-Napoca, 14.09.2022 Director departament,
Conf. dr. Adrian Macri
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FACULTATEA DE STIINTA §1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Ciitre,

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Incheiat in data de 14.02.2022 cu ocazia sediniei Consiliului
Facultétii de Stiinta 5i Tehnologia Alimentelor

Extras din Procesul Verbal

Consiliul Facultagii de Stiinta §i Tehnologia A

Alimentelor, dupd cum urmeaza:

Unlversitaten do Stlinta Agricgle

si Medic

N 294t

[
F)

apoca

{ q 022022

limentelor a avizat, cu unanimilate de voturi,
modificarile la statele de functii ale departamentelor I §i

Il ale Facultdtii de Stiinta si Tehnologia

I. Ocuparea posturilor didactice pe perioadi nedeterminati, in urma concursurilor din sesiunea

februarie 2022

e D-naconf. Dr. Jimborean Mircla Anamaria ocupd prin concurs postul 1/B/2 profesor, in
consecingd postul 1/A/3 va fi acoperit in regim plata cu ora, dupd cum urmeazi:

Nr/denumire Nume
post prenume

Disciplina

Specializ

Ove fizice/siipt

Total

Curs
s. 0

Curs
s.11

LPs.
1

Lp
s. 11

Jimborean
1A/3 | conf Mirela
Anamaria

0703040216
Valorificarea subproduselor din
industria alimentard

IPA

0702040217
Valorificarea subproduselor din
industria alimentard, licen{a

CEPA

2

0701030114
Tehnologia laptelui §i a produsclor
derivate |

TPPA

0706010107
Rolul ambalarii si etichetarii in
siguranta alimentelor

SAPCO

g

e D-naseflucr. Dr. Coldea Teodora Emilia ocupa prin concurs postul 1/B/4 conferentiar, in
consecinti postul 1/A/13 devine vacant.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §i
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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o D-na sef lucr. Dr. Pop Ananamaria ocupd prin concurs postul I/B/3 conferentiar, in
consecinti postul I/A/17 va fi acoperit in regim plata cu ora, dupd cum urmeaza:

Nr/denumire Nume Disciplina Specializ Ore fizice/sipt
post prenume Total | Curs | Curs | LPs. Lp
s. 1 s.i1 1 s. 11
0703030111Tehnologia prelucrarii | 1PA 1 1
legumelor si fructelor 2 u [ )
0706010105 Alimente ecologice SAPCO 1 - £ - [
VA/IT Sef Pop 0701040113 Elaborarea proiectului | TPPA 14 _ ; ) 14
jucr | Anamaria | dediploma
0701030116 Practici de specialitate_| TPPA 18 - - - 18
07010401 14 Practica pentru TPPA 30 30
elaborarea Proiectului de diploma A 5
¢ D-na sef lucr. Dr. Pop Carmen Rodica ocupa prin concurs postul 11/8/2 conferentiar, in
consecinta postul II/A/15va fi acoperit in regim plata cu ora, dupd cum urmeaza:
Nr/denumire Nume Disciplina Specializ Ore fizice/siipt
post prenume Total | Curs | Curs | LPs. | Lp
s. | sl 1 s I
1I/A/1S Sef Rotar 0701040217 Toxiinfectii alimentare | TPPA 1 - | - -
lucr Ancuta 0703040218 Toxiinfectii alimentare | IPA I ) | ] !
Mihaela
Po 0702040112 CEPA . ) 1 - .
Sef Carn[:en Expertiza i sigurania alimemara‘
luer Rodica 0702020108 Microbiologie speciala LI:JJ:‘ ltll;l 14 = + ) 14

e D-na sef lucr. Dr. Pop Oana Lelia ocupd prin concurs postul 11/B/1 conferentiar, in
consecinjd postul II/A/15 devine vacant.

¢ D-naing.dr. Muresan Carmen loana ocupd prin concurs postul 11/B/9 asistent, in
consecinta postul devine ocupat

¢ D-lingdr. Coman Vasile ocupi prin concurs postul 1I/B/11 asistent, in consecin{a postul
devine ocupat.
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11. Suplinirea orelor din posturile ocupate ale titularilor aflati in concediu de maternitate:
-postul I/A/15, titular Romina Marc dupi cum urmeazi:
Conf. dr. Crina Muresan:

v Controlul si asigurarea calitatii in industria alimentara, licen{a anul IV IPA, sem.2, 1 grupa x 2 ore
lucrari practice (1 ora conventionala)

v Elaborarea proiectului de diploma, licend an IV TPPA, sem.2, 17 ore (0,61 ore conventionale)
Total ore conventionale: 1,61 ore conventionale

Sef Luer. Dr. Andruta Muresan:

v Controlul calitifii produselor alimentare 3, licentd, an anul IV CEPA, sem.2, 2 grupe x 2 ore lucrri
practice (2 ore convenfionale)

v Controlul calitafii produselor alimentare 3, licentd, an anul IV TPPA, sem.2, 1 grupi x 2 ore lucrdri
practice (1 ora conventionala)

v Practica pentru proiectul de diploma, licenta, an anul IV CEPA, sem.2, 60 ore (2,14 ore
conventionale)

Total ore conventionale: 5,14 ore conventionale
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Universitates de Stitnte Agrleole

si Medicina Ve i apoca
j ' i REGISTRATURA
In atentia Conducerii USAMV, a 1GMG din 25-01. 202

Subsemnatu! Prof. Dr. Mihai Cenariu, in calitate de responsabil proiect, va
propun spre aprobare echipa de implementare si normele interne pentru proiectul
SEE nr. 21-COP-0034, cu titlul: « Continuous Flow Interchange of
Communication and Knowledge in Biomedical University Research - FLOW », in
care USAMVCN este partener.

Coordonatorul proiectului este Universitatea de Medicina si Farmacie luliu
"Hatieganu® din Cluj-Napoca iar bugetul proiectului este de 135260 EUR, din care
buget USAMVCN este de 44335 EUR.

/
/ f:
P
V& multumesg, /[ /-

Prof. Dr. Mihgi £enariu

- Erasmus+
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Norme interne pentru implementarea proiectului
21-COP-0034, cu titlul: « Continuous Flow Interchange of Communication and
Knowledge in Biomedical University Research - FLOW »

(=T [T o [T 1= - | O 2

2. Echipa de implementare a ProiectulUi ...t 3

3. Responsabilitatile echipei de implementare ... 3

4. FIUXUl dOCUMENEEION .. ... et n e s e amae e e 4
i
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1. Cadrul general

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca este partener
in cadrul proiectului, iar coordonatorul/promotorul este Universitatea de Medicina si
Farmancie luliu Hatieganu din Cuj-Napoca.

Activitatile din cadrul proiectului sunt reprezentate de:

1. inﬁintarea Comitetului de Management al Proiectului (PMB);

2. Participarea la sedinta initiala de management online in vederea stabilirii linillor
directoare pentru managementul proiectelor, precum si a structurii si regulilor care
guverneaza procesele zilnice de lucru;

3. Participarea la elaborarea Planului de Monitorizare si Evaluare a Proiectului
(Planul M&E) si de asemenea a Planului de Asigurare a Calitatii si Management al
Riscului (QARMP)

4. Participarea a 8 membri din USAMVCN Ia fiecare dintre cele doua mobilitati pe
termen scurt 1a institutiile partenere (Universitatea din Oslo, Norvegia si Universitatea
din Reykjavik, Islanda) pentru instruire in citometrie in flux, protocoale moderne de
cercetare si studii avansate;

5. Elaborarea strategiei si a curriculum-ului comun, precum si a SOP-urilor in
citometria in flux;

6. Participarea a 10 doctoranzi din partea USAMVCN |a fiecare din cele 2 mobilitati
de scurtd duratd la institutiile partenere (Universitatea din Oslo, Norvegia si
Universitatea din Reykjavik, Islanda),

7. Modernizarea si digitalizarea ofertei educationale prin infiintarea unei platforme
electronice de cercetare care sa contina curricula si SOP-urile actualizate in domeniul
citometriei in flux;

8. Consolidarea cooperdrii internationale prin publicarea a 2 articole stiintifice
comune;

9. 1 eveniment multiplicator organizat impreund cu promotoru! proiectului cu
participarea a 100 de reprezentanti nationali si internationali din sectorul sanatatii,
inclusiv experti parteneri, pentru promovarea proiectului si diseminarea datelor;

10. Managementul financiar;

Page 2 of 4
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11. Managementul riscului si evaluarea activitatilor proiectului;

12. Promovarea proiectului si diseminarea datelor.

2. Echipa de implementare a Proiectului este formata in concordanta cu aplicatia
validata de catre ANPCDEFP (Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale).
Pentru implementarea proiectului echipa acestuia este formata din: responsabil
proiect, 3 experti stiintifici, 2 cercetatori postdoctorali si 1 tehnician administrativ.

Responsabil proiect; Prof. Dr. Mihai Cenariu, FMV
Experti stiintifici: (3) Prof. Dr. Andrei Mihalca, FMV
Prof. Dr. Flaviu Tabaran , FMV
Prof. Dr. Florin Beteg, FMV
Cercetitori postdoc: (2) Conf. Dr Emoke Pall, FMV
Conf. Dr Dumitrita Rugina, FMV
Tehnician administrativ (1): Dr Simona Oros, Birou Mobilitati

3. Responsabilitatile echipei de implementare

Rolul echipei de implementare este diferentiat astiel:
Responsabil proiect:
- comunicarea cu partenerii privind aspectele legate de buna desfasurare a
proiectului,
- transmiterea livrabilelor asociate activitatilor din proiect,
- transmiterea informatiilor cu privire la modul de desfasurare a mobilitatilor si
calendarul activitatilor,

- intocmirea rapoartelor tehnice pentru Autoritatea Contractanta,

Expertii stiintifici si cercetatorii postdoc:
- participarea la intalnirile organizate in cadrul priectului;
- Imbunétatirea si digitalizarea ofertei curiculare pentru ciclul 3 de studii in vedera

utilizarii citometriei in flux in cercetarea biomedicala;
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participarea, in masura posibilitatilor, la mobilitatile de instrurire din universitatile
partenere;

- participarea la elaborarea articolelor stiintifice comune,

- participarea la evenimentul multiplicator;

- diseminarea informatiilor referitoare la prezentul proiect de cercetare si
sprijinirea bunului mers al activitatilor acestuia.

Tehnicianul administrativ ofera suport in alcatuirea si gestionarea documentatiei
administrative a proiectului:
- transmiterea actelor si informatiilor necesare pentru buna desfasurare a
mobilitatilor,
- comunicarea cu alte departamente conexe,

- intocmirea referatelor de necesitate si a altor documente adminstrative.

4. Fluxul documentelor

Dupa redactarea documentelor, acestea vor fi verificate dupa caz de catre
responsabilul administrativ sau financiar si validate dupa caz de catre managerul de
proiect sau reprezentantul lega! al universitatii.

Documentele administrative si financiare vor fi pastrate la Biroul Erasmus

Intocmit,
Prgf. Dr. Mihai Cenarfiu

R

A
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Coordonatori de proiecte — FDI-2022
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%

Domeniu

Coordonatori

Echipa

Domeniul 1: cregterea echitétii sociale, in
vederea incluziunii sociale si sporirea accesului
la invat&imantul superior;

Prof.dr. Leon Muntean

Domeniul 2: internationalizarea invafamantului
superior din Romania;

Prof.dr. Andrei Mihalca

Domeniul 3: asigurarea functiondrii in bune
conditii a gradinilor botanice universitare, a
statiunilor didactice, a bazelor de practica sia
altor infrastructuri de sustinere a activitailor
didactice, similare bazelor de practici, din cadrul
universitafilor, folosite pentru instruirea
studentilor;

Prof.dr. Cornel Catoi

Domeniul 4: susfinerea activitfilor societatilor
antreprenoriale studentesti (SAS) din cadrul
universittilor;

Prof.dr. Adela Pintea

Domeniul 5: imbunitétirea calitatii activitétii
didactice, inclusiv a respectirii deontologiei si
eticii academice;

Prof.dr. Andrea Bunea

Domeniul 6: dezvoltarea capacitatii institufionale
pentru cercetare in universitai.

Prof.dr. Dan Vodnar

Domeniul 7: corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii, consilierea §i orientarea in
carierd;

Prof.dr. loana Delia Pop

Rector,

Prof. dr. Cornel Citoi
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Citre,
Consiliul de Adminisiraie USAMV CN,

Subsemnatul, Prof. Dr. CORNEL CATOI, in calitate de Manager al proiectului Modemizare a
infrastruclurif educafionale universitare de nutnfie si patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu, finanfat
in cadrul Programului Operalional Regional 2014-2020, Axa prioritard 10 Tmbunatitirea infrastructurii
educationale - Prioritatea de investitie 10.1 Investitiile in educalie, 5i formare, inclusiv in formare profesional,
pentru dobdndirea de competenle si invaare pe tot parcursul viefii prin dezvoltarea infrastructurilor de
educaie si formare, precum si in baza Contractului de finantare Conlractul de finan{are nr. 6585/11.02.2021,
va aduc la cunostinid componenta Unitd{ii de Implementare a Proiectului (UIP):

Manager de proiect: Prof. Dr. Cornel Cétoi

Asistent Manager Proiect: Oana Coldea

Asistent Manager Proiect: Amalia loana Bo}

Director General Administrativ Interimar Prof. Dr. loana Delia Pop
Decan Facultatea de Medicing Veterinard Prof. Dr. Nicodim Fif
Director Economic: Aurelia Marian

Responsabil tehnic: Alexandru Bura

Responsabil achizitii: Codruta Baciu

@ oo o on B RECIRIND S oy

Expert juri_dic: Silvia Mihali

—
o |

. Responsabil Servicii de consultantd in managementul implementdrii proiectului si I domeniul
achizifiilor publice, conform contract 14396/19.07.2021; Borbala Parajdi (SC EUROTOP
CONSULTING SRL)

11. Administrator $ef Facultatea de Medicind Veterinara: Dan Manoldchescu.

Cu stima, Manager proiect
Prof. Dr. Co atoi
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Citre,

Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Va rugam sa aprobati reluarea activitatii de microproductie pentru statiile pilot
de Tehnologia panificatiei si Tehnologia laptelui din cadrul Facultatii de S$tiinta si
Tehnologia Alimentelor, incepénd cu data de 01.03.2022

Decan,
Prof.univ.dr. Elena MUDURA

-
o
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Catre
Consiliul de administratie al USAMVCN

Aldturat v tnaitam spre aprobare statele de functii pentru personalul didactic
auxiliar, nedidactic si de cercetare pentru anul 2022,

Director Resurse Umane

A

Ec.Mﬁsan Dana



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

DIRECTIA RESURSE UMANE

STAT DE FUNCTIH PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR,
ADMINISTRATIV §I DE CERCETARE

ANUL 2022

01.01.2022
I[ Nr. ‘Bénumlrcat_:mrni)artlmcn_tult;_ | Total 'Din care Posturi
| Crt. Functia Posturi Propuse pentru
i Ocupate | Vacante | Suplimentare
1 TOTAL GENERAL 548 454 | 94
.| DINCARE: }

1 Personal didactic auxiliar 257.5 230,5 , 27 |
! Personal administrativ 169 1545, 145
| II__| Personal cercetare 19 11,5 7.5
T v Persona!l statiuni : 102,5 57.5 45

din care de cercetare 9 7 3

1. |FAC.DEAGRICULTURA | 30 28 2

DEPARTAMENTUL I 10 10 0
Inginer 1 1 0
Chimist 1 1 0
Tehnician 1 1 0
Muncitor calificat 2 2 0
Laborant 5 5 0
DEPARTAMENTUL II 15 14 1
_Inginer (1] 5 1
Tehnician 1 1 0
Laborant 8 8 0
DEPARTAMENTUL 11 4 4 0
Inginer 2 2 0
Laborant 2 2 0
1 0 1
Administrator patrim(fin)-facultate 1 ] 1
2. | FAC.ST. TEHN. ALIMENTELOR 14 14 0
DEPARTAMENTUL I 5 5 0
Tehnician 1 1 0
Laborant 3 3 0
Inginer 1 1 0
DEPARTAMENTUL 11 8 8 0
Laborant 5 5 0
Cercetator stiintific 3 3 0
1 1 0
Administrator patrim(fin)-facultate 1 1 0




T
-

FAC. DE HORTICULTURA 33 30

DEPARTAMENTUL I 2l 19

w

Inginer

Laborant

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

|y e T
| OO |

Cercetator stiinfific

DEPARTAMENTUL 11 3 3
L.aborant 2 2
Paznic vanatoare 1 1
DEPARTAMENTUL III 2 2
Muncitor calificat 1 1
Laborant
DEPARTAMENTUL IV 6 5
Laborant
Tehnician 1 1
1 1
Administrator patrim(fin)-facultate 1 1
INSTITUTUL. DE CERCETARI |9 55 3
HORTICOLE
Cercetator 1 1 1 0
Cercetator 11 1 0,50 5
Cercetator 111 2 2 0
Cercetator 1 1 0
Asistent de cercetare 3 0 3
Muncitor calificat 1 1 0
FAC.DE ZOOTEHNIE 25 24
DEPARTAMENTUL I 8 8
Inginer 1 1 0
Laborant 6 6 0
Chimist 1 1 0
DEPARTAMENTUL I} 16 15
Cercetator stiinfific 1 1 1 0
Chimist 1 1 0
Inginer 3 3 0
Laborant 11 10 1
1 1
Administrator patrim(fin)-facultate 1 1
FAC.DE MED. VETERINARA 62 58
DEPARTAMENTUL I 4 4
Laborant 4 4
DEPARTAMENTUL 1l 5 5
Laborant 5 5
DEPARTAMENTUL III 21 19
Laborant 6 6 ]
Tehnician 5 4 1
Medic veterinar 8 7 1
Ingrijitor 1 1 0
Administrator sef facultate 1 1 0




DEPARTAMENTUL IV

17

17

Cercetator stiintific 111

Laborant

Chimist

Medic veterinar

Ingrijitor

b | Oy | ot | D0 | e

| e | O |

Clinica de urgenta

14

12

Medic veterinar

Laborant

Secretar

Ingrijitor

|l | |

R Py

=N 1—2] &

DPPD

Secretar

DGA

Dir. Gen. Adm. al Universitatii

Suspendat art 52 lit b

Dir. ADJ. Adm. al Universitatii

Codul muncii

Dir. Gen. Adm. al Universitatii

Compartiment Tehnic

Administrator patrimoniu

Sef birou tehnic

- | L

= e

Birou Aprovizionare

Sef birou

Administrator patrimoniu

Sy | -
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Tehnician 1 1 0
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| | Ingrijitor animale 1 0 i T T N

Statiunca ferma Hoia | 4 0 4

Director 11 0 1

Ingrijitor animale '3 0 3

Statiunea de Cercetari Horticole 40 27 13

Laborator semintoase 3 1 F=

Tehnician agronom cercetare 1 0 1

Mecanic agricol 0,5 0.5 0 [ P

Consilier inginer horticol i 0 1

Muncitor neccalificat 0,5 0,5 0 T

Laborator arbusti fructiferisi capsuni | 2 2 0 Ty

Asistent cercetare in horticultura | 1 1 0

Tehnician agronom cercetare 1 1 0

Laborator samburoase trandafiri 2 1 1

Cercetator stiintific Il i e 1 1 0|

Tehnician agronom cercetare 1 0 1

Laborator culturi tesuturi 1 0 1

Cercetator stiintific 11 1 0 1

Laborator floricultura,legumicultura | 4 3 |

Sef laborator(cercetator 11) 1 0 I

Muncitor calificat 1 1 0

Muncitor necalificat 1 1 0

Asistent cercetare in horticultura 1 1 0

Laborator biochimie 1 1 0

Cercetator stiintific 11 1 1 0

Laborator protectia plantelor 1 1 0

Cercetator stiintific 111 1 1 0

Pepinierz; R 2 0

Consilier inginer horticol 1 0

Muncitor necalificat i 0

‘Administrativ 23 15 8

Director(CS III) i 1 0 | Laborator semintoase

Inginer sef i 4 1 | Adminstrativ

Muncitor calificat 3 2 1

Muncitor necalificat 5 1 4

Sofer 11 1 1] 1

Paznic/portar iz 6 5 1

Administrator 11 1 1 0




Economist

Functionar ﬁﬁﬁﬁisgg_ti_v_

Lucrator gestionar{functionar)

Merceolog

Administrator patrimoniu

|
it |t | et | B

—

—_— e .

=
in
—

Statiunea Viticola Apoldia Maior

Director

-
in

i Economist |

Sef ferma viticola

Sef statie vinificatie

i

Muncitor calificat IV

Muncitor necalificat

u.—-l—n—l_

Administrator patrimoniu

RECTOR
Prof.dr.Catoi Corn

Presedinte Senat
Prof.dr.Mitre Viorel

—t

W

—t i |
UNMO:-—- pt |

Sef BirouResurse Umane
Ec. Muesan Dana




Facultatea de Zootehnie §i Blotehnologii

Calea MinZigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvciof.ro

Universitatea de gt
§l Medicina

in atentia Consiliului de Administratie al USAMV Cluj Ne [ (3¢ Al
-l _20.01.2022.

D-lui Rector, Prof.dr. Cornel Citoi Eta:lf Ch- Jo.0!2022,
Stimate domnule Rector, /

Laboratorului APHIS-DIA din cadrul Facultiii de Zootehnie si Biotehnologii, Universitatea de

Stiinfe Agricole si Medind Veterinard, acreditat Renar, efectueazd servicii de analize si
examene de laborator pentru expertiza sanitar-veterinard a produselor apicole {miere,

propolis, polen/pésturd, laptisor de matc3, ceara de albine) pentru teri.

Datorita faptului cd preturile la utilitati au crescut in ultima perioada, precum si preturile la
reactivi si materiale de laborator, supunem atentiei dumneavoastrd, majorarea tarifelor

aplicate clientilor, cu un procent de 30%.

Mentiondm ca preturile practicate de noi (Anexa 1), se incadreazd in limitele stabilite de
ORDIN A.N.S.V.S.A. Nr. 96/2014 actualizat {(pentru metodele conform STAS 784), iar pentru
metodele moderne dezvoltate in Laborator, validate si acreditate RENAR, s-au calculate

preturi in conformitate cu materialele si echipamentele utilizate.

in stabilirea noilor tarife, am tinut cont si de preturile existente pe piat3, preturi practicate si

de alte iaboratoare.
Manager Laborator APHIS-DIA

Prof.dr. Daniel Severus Dezmirean

Cluj-Napoca, 20.01.2022

icole



Anexa 1

+# UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA

400372 CLUJ-NAPOCA

Tel 0264/596384/386, Fax: 0264/593792

https://aphisdia.wixsite.com/laborator

- mail: obobis@usamvcluj.ro; apicultura@usamveluj.ro

LABORATOR CONTROLUL CALITATII PRODUSELOR APICOLE Si

DIAGNOSTIC IN BOLILE ALBINELOR
STR. CALEA MANASTUR 3-5, INSTITUTUL DE STINTELE VIETII

AUTORIZAT
ANSVSA
Nr.111/26 06.2014 Pagina: 1/3
Lista incercari si tarife aplicate in APHIS-DIA:
Cod . Metoda de determinare/ Tarif (lei) cu | Tarif majorat
procedura Parametrul determinat Referential TVA {lei) cu TVA
Miere de albine
Refractrometric/Harmonised
inlh A Methods of IHC (2009) 1S -
- . Conductometric/Harmonised
PS-02 Conductivitate electrica Methods of IHC (2009) 25 30
Aciditate libera, a lactonelor 50 65
PS-03* si totald, pH Patentiometric/ Harmonised
Aciditate libers 208 30 40
Cromatografie de lichide (HPLC-
PS-04 Hidroximetil-furfural (HMF) PDA)/ Harmonised Methods of 75 85
IHC (2009)
Spectrofotometric
PS-05 Indicele diastazic {Amilazyme)/Megazyme K- 50 60
AMZHY 04/05
. . 4 Examen microscopic/
PS-06 Analiza palinologica SR 784/3-2009 75 a8
: Cromatografie de lichide HPLC-
PS-07 Zaharuri (Fructoza,glucoza, IR/Harmonised Methods of IHC 110 140
zaharoza) (2009)
- - Cromatografie de lichide (HPLC-
PS-08 Te"acc)lxciltlgtera((;tiﬁ:ir: :)lcllna, PDA)/ metoda adaptata dupa 120 160
AOAC 1995, (33.2.62)
Spectrofotometrica/dupa Azeredo
PS-09* Proteine totale si colab. 2003, Food Chem. 80, 50 65
249-254
Titrimetric/Analiza compusilor
PS-10* NaCl ca si sodiu natural bioactive din alimente, Stanil, 20 20
| 2013, Academic Press
Extractie Soxhlet/ dupa Almeida-
PS-13* Lipide totale Muradian si colab., 2005, J.Food 50 65
Comp.Anal. 18: 105-111
Gravimetric, calcinaref
PS-20* Causs SR 784/3-2009 40 40

FS-APHIS-05-01

Editia 1/14.11.2019

Revizia 1/04.01.2021



Cod

. Metoda de determinare/ Tarif actual | Tarif majorat
pc:?j:ae- Parametrul determinat Referential (lei) cu TVA (lei) cu TVA
Polen/Pastura
Zaharuri (Fructoza, glucozd, | Cromatografie de lichide {(HPLC-
PS-24* Zaharoza, maltoza, RI)/ dupa IHC - Harmonised 110 140
turanoza, trehaloza) Methods (2009)
Titrimetric/Analiza compugilor
PS-10* NaCl ¢a si sodiu natural bioactive din alimente, Stanila, 20 20
2013, Academic Press
Gravimetric, uscare la
PS-11 Apa / Substanta uscata etuvalS.T.R.-55; N.1.55/88 ACA 25 35
Romania, Combinatul Apicol
Kjeldahl/ Campos M.G.R. si
PS5-12 Azot total colab., 2008, J. Apic. Res. Bee 60 75
World 47(2):156-163
Extractie Soxhlet/dupa L.B.
- Almeida-Muradian si colab.,
PS-13 Lipide tatale 2005, J. Food Comp. Anal. 18; =0 65
105-111
. Gravimetric, calcinaref metoda
PS-20 ST adaptats dups SR 784/3-2009 . 40
Examen microscopic/ Methods of
PS-21* Analiza palinologica la polen melissopalynology dupa 75 98
(calitativ) Louveaux & Vorwohl, Bee World
51(3): 125-138 (1970)
Cromatografie de lichide (HPLC-
Vitamina C (metoda HPLC) PDA)/dupa Engel si col. 2010, 100 130
PS.22* Chromatographia, 71, 1068-74
" Titrimetric/Analiza compusilor
V'ta’;i‘t'grangtr(i;‘jmda bioactivi din alimente, Stanil3, 50 65
2013, Academic Press
PropolisiTinctura de propolis
Gravimetric/ S.T.R.-55; N.1.55/88
PS-14* Reziduu la extractie ACA Romania, Combinatul 25 33
Apicol
. . - . Spectrofotometric/dupa Singleton
Polifenoli totali din propolis :
PS-15 ; - si col., Meth. Enzymol. 1999, 60 80
brut ftinctura de propolis 299, 152-178
. 3 Extractie Soxhlet/ S.T.R.-565;
PS-18* gﬁiﬁ:ﬂe";ﬂtﬁgg;l’g N.1.55/88 ACA Romania, 50 85
Combinatul Apicol
Flavonefflavonali din Spectrofotometric/dupa Singleton
PS-23 propolis brut ftinctura de si col., Meth. Enzymo!., 1999, 60 80
propolis 299 152-178
Ceara de albine
; - . Titrimetrica/
ps-1g | Indieele de aciditate s STAS 3084/3-74 Ceara de 70 90
P albine. Metode de analizd
Identificarea adausului de
PS-17* hidrocarburi in ceara de Sa-lll-)?r?eslc\llli?os;g‘:ig:ar?' d: 20 20
albine (parafina, ceresina) - naliz
Laptisor de matca
Refractometric/ Caiet de sarcini 15 20
46/1977 ACA din Romania
PS-25* Apa/Substanta uscat3 Gravimetric, uscare la etuva/
Caiet de sarcini 46/1977 ACA din 25 35

Romania

FS-APHIS-05-01

Editia 1/14.11.2019

Revizia 1/04.01.2021




Pagina: 3/3
Cod
. Metoda de determinare/ Tarif (lei) cu Tarif majorat
p;z‘:: Parametrul determinat Referential TVA {lei) cu TVA
Kjeldahl/ dupa Campos M.G.R.
PS-12* Azot total sicolab., 2008, J. Apic. Res. & 60 75
Bee World 47(2):156-163
Extractie Soxhlet/ dupa L.B.
- - Almeida-Muradian si colab.,
RS513 Lpidsclale 2005, J. Food Comp.Anal.18: 2U e
105-111
. Cromatografie de lichide
Zaharuri (Fructozi,glucoza,
PS-24* | zaharoza maltoza, turanoz3, (H;’Lcé-l'\;:.)llcme'_tioda adga;;tjté 110 140
trehaloza) up .l GITrontS
Methods (2009)
Acidul Cromatografie de lichide
N = . . {HPLC-PDA)/ dupé Liu si col.,
PS-19 10 hu(:l‘lrgicil.lcéept:.)enolc J. Agric Food Chem., 2008, 110 140
56(23):11447
PS-20* Gravimetric, calcinare/ metoda
Cenusa adaptatd dupd SR 784/3- 40 40

2009

* -Incercare neacreditata RENAR

FS-APHIS-05-01

Editia 1/14.11.2019

Revizia 1/04.01.2021
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\~' UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Caiea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Mg yes T

‘www.usamvelujro

‘ngilzﬁrsltatea de Stilnte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

O oY
| ' REGISTRATURA
} \g_ﬁséq Nr-_Ef.‘ﬁ.. din_{9-0].2022,

Citre
Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj Napoca,

Subsemnata, Buzgar Nicoleta Ramona, lector in cadrul Departamentului pentru Pregétirea
Personalului Didactic din cadrul USAMV- CN, vi rog sd-mi aprobati sustinerea unui curs si a
unui seminar in regim de plata cu ora la Universitatea Babes- Bolyai, Facultatea de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei, Departamentul Psihologie, in semestrul al Il-lea al anului universitar
2021-2022.

Va multumesc!

Semnatura,

Departamentul de Competente Transversale

Director
Conf.dr. Ioana Roman

Propun aprobarea

i_r,,u.th.._.__



Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina V ra din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N (@43 din2p. 0L 2022

Catre Rectoratul USAMV Cluj-Napoca

Domnule Rector,

Va rugam sa aprobati derogarea cu privire la acceptatea platilor din bugetul
anului 2021 pentru doctoranzii Scolii Doctorale a Facultatii de Medicina
Veterinara care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

- Au referate depuse pe parcursul anului 2021 care nu au fost onorate
sau au fost onorate partial ;

- Au bani necheltuiti pe parcursul anului 2021 (nu au fost depuse
referate)

In vederea solutionarii acestor situatii, va atasam lista studentilor care au depus
referate care nu au fost onorate sau au fost onorate partial.

Reprezantanti din partea studentilor doctoranti din cadrul FMV:
Stefana Muresan \|

Pop Romelia

Zablau Sergiu

25 lanuarie 2022
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $l MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvrluj.ro

BIBLIOTECA
E-mail : biblioteca@usamvcluj.ro

Univzraitataz de Stlinge Agricole
st tedieind Yeterinara din Cluj-Napoca

R‘GI'TRATURA
Nn. 230 din Q2 .02 2022

Catre

CONDUCEREA USAMYV Cluj Napoca

in vederea bunei desfasuriri a activitdtii Bibliotecii pe anul 2022 vi rugim si

aprobati un buget de 70.000 lei.

DIRECTOR BIBLIOTECA,

a Petrar



UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Catea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca O) Q)
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 L

www.usamvcluj.ro

Comisia de Eticd
a Universititii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

Universitatea de Stilnte Agricole
sl Medicina Vetcrinara din (luj-Mapoca
REGISTRAYURA
Catre N 49 din_20 04 2022

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

in atentia d-lui Rector Prof. Dr. Cornel CATOI

fn urma pensionarii incepand cu data de 19.01.2022 a d-lui Gheorghe TOPAN, membru
reprezentant al TESA in Comisia de etici a USAMV Cluj Napoca precum si a cererii depuse de
acesta la Registraturd cu nr. 1324 din 19.01.2022, subsemnatul Sorin VATCA in calitate de
Presedinte a acestei Comisii v solicit respectuos numirea unui nou reprezentant din partea TESA in

susnumita Comisie.

Cluj Napoca Presedinte Comisia de Etica,

20.01.2022 Conf. dr. Sorin VATCA

-
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T 2 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §l1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
b

Facultatea de Medicind Veterinari

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
3 5 Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 >
~orraod www.usamvcluj.ro Ndroca 2o
Nr. 2529/04.02.2022
Citre

99

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd@ comunicim cd in sedinta Consiliului Facultafii de

Medicind Veterinard din data de 04.02.2022, dl. conf.dr. Andras Nagy a fost

numit membru - reprezentant al FMV CN in Comisia de etica a USAMV
Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca, 04.02.2022

DECAN,

G-
Joe inleay, 4’1}
Prof.dr. Nicodim Fi{™ %, =%
4e,
EA




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Comisia de Etici
a Universititii de Stiinfe Agricole si Medicin Veterinara din Cluj-Napoca

Universitatea de Stlinte Agricola
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

cuce w21 8% an 022022

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

in atentia d-lui Rector Prof. Dr. Corne! CATOI

in urma cererii de retragere din calitatea de membru al Comisiei de etica a USAMV Clyj
Napoca incepéand cu data de 31.01.2022 a d-lui Conf. dr Marian Taulescu, membru reprezentant al
Facultdtii de Medicind Veterinara, cerere depusd la Registratura USAMYV sub nr. 2130 din
31.01.2022, subsemnatul Sorin VATCA in calitate de Presedinte a acestei Comisii vd solicit

respectuos numirea unui nou reprezentant din partea Facultétii de Medicind Veterinara in susnumita

Comisie.
Cluj Napoca Presedinte Comisia de Etic3,
01.02.2022 Conf. dr. Sorin VATCA _
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvelujro

Nr. 23&70 /02.02.2022

Citre

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd rog a aproba prelungirea contractului de muncd pentru
Dinu Alexandru Constantin, angajat pe postul de secretar, perioadd determinats, in cadrul
Directiei Secretariate, secretariat Rectorat, incepind cu data de 09.03.2022 pani la data de
28.01.2023 (implinirea vérstei de 2 ani a copilului titularei postului) sau pini la revenirea
titularei postului din concediul de ingrijire a copilului.

Cu deosebita stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodopa Puscas



Facultatea de Medicini Veterinari

Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvclu|.ro

Jniverairatea de Stilnte Agricole s
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca \% ,7
REGISTRATURA
206 din0d.02.2022

Ciitre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Va rugdm sa aprobati prelungirea contractului de muncd cu un an pentru dr. Andrei
Cozma, angajat pe pericada determinatd la Disciplina de Anatomie patologicd, Diagnostic

necropsic i medicind legala.

Mentiondm cd dr. Andrei Cozma si-a indeplinit cu success sarcinile prevdzute in fisa

postului §i contractul de munci se incheie in data de 10.02.2022.

Coordonator disciplina, Decan,

Prof.dr. Cornel CATOI Prof.dr. Nicodim FIT




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul I'V Clinici : Clinica de ecvine

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N _10Y3 4 Jb 012027

Rector,
Prof. Dr. Cornel Catoi

Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof Dr, Morar lancu avind functia de coordonator al clinicii si al spitalului
de ecvine, va rog si aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de Medic Veterinar
pe perioada nedeterminata la CLINICA DE ECVINE A FMV Cluj Napoca, vacantat din luna
martie prin incetarea contractului pe perioada determinata a Dr Mirela (Rus) Tripon.

Postul are atributii in administrarea spitalului de ecvine, a clinicilor, gestionarea
cazuisticii, gestionarea materialelor si medicamentelor utilizate, programarea cazuisticii,
inregistrarea si decontarea materialelor si a furajelor.

#/’Drﬁéé?( tn Eouslinl Tocrldoe
T olola Ol 1% 04 2024

Decan, Coordonator,
Prof. Dr. Fit Nieqdi Prof. Dr Morar lancu

14.01.2022
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR
LA CLINICA DE ECVINE

Comisia pentru concurs
- Presedinte:  Prof. Dr. Nicodim Fif
-Membrii:  Prof. Dr. Morar Iancu
Prof. Dr.Mircean Mircea
Sef Lucr Dr. Crecan Cristian

Membrii supleanti:  Conf. Dr. Magdas Cristian
Comisia pentru contestatiei

- Presedinte:  Conf. Dr. Gudea Alexandru

- Membri: Sef Luer Dr. Codea Razvan

Conf. Dr. Pestean Cosmin

Membrii supleanti: Prof. Dr. Florin Beteg

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia

Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Decan FMV, Coordonator Clinici Ecvine
Prof.Dr. Nicodim Fit Prof. Dr. Morar Jarc

T

ooy

"18.01.2022
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic

veterinar la Clinica de Ecvine

Detinerea diplomei de doctor medic veterinar sau adeverinta pentru

absolventii 2019.

Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avand
cotizatia platiti la zi.

Sa nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infracfiuni cu caracter penal.
Sa nu fie 1n evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate
ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionala sidela
bunele practici medical-veterinare.

Vechime de minim 2 ani in specialitatea postului

Concursul consta in trei probe: proba scrisa, proba practica, interviu




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Medicina Veterinari

Calea Miinistur 3-5, 400372, Ctuf-Napaca N ¢
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 R O M A N I A
www.usamvelul ro 1918 7018 | LABRANIE M FuPRELIA,

TEMATICA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR CONSULTANT LA CLINICA DE ECVINE

1. Diagnosticul si terapia socului

2. Reechilibrarea acido-bazicj, hidro-electrolitici, volemica $i nutritiv-energetica
3. Sindromul de colici Ia ecvine

4. Obstructiile intestinale simple §i strangulate la ecvine

5. Diagnostic si terapie in imbolnavirile respiratorii la ecvine
6. Pansamente si bandaje

7. Hemostaza terapeutica

8. Fenomene locale si generale postoperatorii

9.Parturitia la ecvine

10. Resuscitarea nou-nascutuiuj ecvin

11.Analgo-sedarea la ecvine

Bibliografie recomandati:

1. Mircean M.V, 2013, Patologia medicali a animalelor domestice, vol.] sill, Ed. Risoprint, Cluj-
Napoca

2. Oana L.1, Pestean C.P., Ober C.A., 2016, Propedeutica chirurgicala veterinara, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca
3. Angus O McKinnon. Equine reproduction. Ed. 3 Williams Wilkins USA

Decan FMV, Coordonator Clinica ‘cvine
Prof. Dr, Fit Nicodim Prof.Dr. Mo

1
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............
$ef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Morar lancu Coordonator clinica ecvine 18.01.2022

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Medic veterinar

Pozitia in COR 225002

Nivelul de instruire Licentd in medicina veterinar

Compartiment/Departament/Directie Departamentul IV Clinici

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Medic Veterinar

institutiei

Postul imediat superior Coordonatorui Clinicii Ecvine

Postul imediat inferior Laboranti si tehnicieni, medici interni
Numérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 5

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de Bungardean Denisa

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1P 3 g
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea serviciilor medical-veterinare la cabalinele prezentate |a clinica, inclusiv a cazurilor de
urgenta..
Gestionarea aparaturii, a materialelor, medicamentelor utilizate sl furajelor consumate

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidenta,

Internarea animalelor in Spitaiul de Ecvine.

Efectueazad examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumtiv, intocmeste foaia de observatie
clinicd pentru animalele internate

in afara programului didactic asigura asistenta de specialitate pentru cazurile care reprezints urgente.
Asigura serviciul de garda prin rotatie

Asigurarea tratamentelor curente.

Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidenta,

* Internarea si supravegherea animalelor

- Efectueazd examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv, intocmeste foaia de
observatie clinici pentru animalele ce intr3 in tratament.
- Colaboreazi cu medicii din clinicile facultatii in vederea stabilirii diagnosticuiui, terapiei si a eficientei
procedurilor terapeutice.

* Efectueazd tratamentele curente |3 cazurile internate conform protocoalelor terapeutice indicate in
foaia de observatie clinics.

* Participd la consultarea, tratarea siinternarea animalelor venite pentru interventii in cadrul clinicii,

® Coordoneazi si supravegheazi activitatea studentilor implicati in aplicarea procedurilor terapeutice,

* Efectueazd instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicati in clinici.

* Colaboreazd cu personalul didactic, medicii consultanti, medicii interni si doctoranzii in spiritul
colegialitatii si al deontologiei profesionale.

* Sprijind si particip3 activ la toate activitatile din cadrul disciplinei.

* Tine evidenta incasirilor prin sistemul de facturare in vigoare si procedeazi ia transferu! banilor citre
casieria Universitatii de stiinte Agricole si Medicin Veterinari Cluj-Napoca.

* Rédspunde de buna functionare a aparaturij, instrumentarului, a spatiilor si de intregul inventar al clinicii
de ecvine.

* Supravegheazd siia masuriin vederea mentinerii curdteniei in incinta spitalului si a clinicilor.

* Participa la solicitarea cadrelor didactice la unele interventii chirurgicale , pregitirea si contentia
animalelor pentru operatii.

® Participd Ia toate activitatile ce se desfdsoars in cadrul disciplinei de care aparfine.

® _Participa la raportul de garda

D.Conditii specifice privind ocuparea postuluj
1. Cerinte educationale si experient3

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 fPag
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Studii de specialitate Studii superioare de medicin3 veterinar

Vechime in specialitate Vechime minimd- 2- ani in clinica de ecvine

2. Cunogtinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Operare PC, cunoasterea legislatiei in medicina

veterinard i a codului de deontologie profesional3

Aptitudini Punctualitate, flexibilitate, responsabilitate, initiativa,

rezistenta la stres, capacitate de gandire analitica,
dorinta de perfectionare continu3 in proceduri de
fizioterapie, capacitatea de a organiza activitatea in
cadrul serviciului de recuperare medical veterinar3 siin
cadrul clinicii de chirurgie, de a colabora cu personalul
medical din cadrul clinicilor veterinare, interrelationare
adecvatad cu proprietarii, etc.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de Coordonatorul Clinicii de ecvinee, Directorului de departament,
Decanului si Rectorului,
Superior pentru laboranti si tehnicieni, studentii si personalul ajutator
Relatii Cu personalul medical din cadrul clinicilor din facultate si al labaratoarelor clinice
functionale
Relatii de control
Relatii de
reprezentare
2. Externd
Delegarea de conform listei sarcinilor delegate
atributii si
competenta

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal nedidactic

Locul desfasurérii muncii Spitalul si clinicile dedicate ecvinelor, teren.

Mijloace si materiale cu care lucreazi Instrumentarul si aparatura din dotarea clinicii si a
spitaluli de ecvine

Timpul de muncé, programul de lucru 8 ore pe zi, cu servicii de garda prin rotatie

Conditii fizice de muncj Necesita efort fizic moderat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Conditii materiale

Specifice activitatii clinice
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri
specifice:

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

54 utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-l inapoieze
sau sd-1 pund la locul destinat pentru pistrare.

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucrdtorilor
desemnati orice situatie de muncs despre care au
motive intemeiate sd o considere pericol pentru
securitatea si sanatatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aducd la cunostinta conducitorului de muncj sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoans.
S8 coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii
desemnati, atat timp, cit este necesar pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari
pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor.

S3 coopereze, atdt timp cit este necesar, cu
angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure sl fard riscuri
pentru securitate si sandtate in domeniul siu de
activitate;

Sd isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitdtii si sanatdtii in muncd si
mdsurile de aplicare a acestora.

5d dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari.

Sa instruiasca personalul din subordine

Riscuri implicate de post

Conform fisei de riscuri

Mijloace de deplasare

Conduce autovehicole ale universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegat3

Competenta aferents

Responsabilitatea
asumat3

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postulu.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primit3

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspunde rectorul,

[ Director departament /Sef compartiment
Prenume Nume Prof. Dr Morar lancu

Salariat

Prenume Nume

Data

Data

(\\\ Y

Am luat la cunostints

Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULU]
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REG:S A
Nr._ 1443  din 0.0l 2022

Cétre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, in calitate de Sef Serviciu Social, va rog sa aprobati
scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu la caminele studentesti
USAMV Cluj-Napoca pe perioada nedeterminata, cu program de lucru de 8 ore, ca urmare a
cererii de incetare a contractului de munca a domnului Popa Constantin incepand cu data
de 10.02.2022.

Va multumesc.

Sefl Serviciu Social

Humenj }\B‘éula-



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
$1 MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SERVICIUL SOCIAL

Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v comunicim componenta comisiilor pentru concursul de ocupare a postului
de administrator patrimoniu (administrator cmin XII) in cadrul Compartimentului administrativ —
Serviciul Social.

Comisia de concurs :

Presedinte : Prorector Prof. Dr. Leon Muntean

Membrii : Sef Birou Social -Paula Humeniuc
Raluca Macarie

Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Comisia de contestatii:
Presedinte : Prof. Dr. Diraban Stelian
Membrii : Muresan Dana
Balea Nicolae
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Prorector cu activitdti spciale sj.studentesti, Sef Serviciu Social
Prof.dr. Leon Muntean /\ﬁ Humeniuc Paula -



UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
SERVICIUL SOCIAL

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicim tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de administrator patrimoniu (administrator camin XII) in cadrul

Compartimentului administrativ —Serviciu Social.

A. Tematicii

1. Regulamentul de organizare si functionare a Ciminelor studentesti R34 USAMV Clyj
Napoca

2. Legea nr. 22/1969 actualizata privind angajarea, constituirea de garantii §i rdspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor angajatilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice
(publicata in Monitorul Oficial nr.132 din 18.11.1969) modificati §i completatd cu Legea
nr. 54/08.07.1994, din Monitorul Oficial. nr. 181/15.07.1994

3. Legea 319/2006 a s&natatii si securitatii in muncé,actualizatd

B. Probe de concurs
1. Proba scrisa
2. Interviu

C. Conditii specifice de participare la concurs

Studii necesare: studii superioare

Cunostinte de operare pe calculator nive! avansat
Cunostinge de limba englezi

Vechime in munca —minim 5 ani

Sl

Prorector cu activititi sodale si studentesti, Sef Serviciu Social
Prof. Dr. Leon Muntegn Humeniuc Paula
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ............
sef ierarhic superior Functia Data Semnétura
Numele si prenumele
Prof.dr.Leon Prorector cu activitati
Muntean sociale si studentesti
Paula Humeniuc sef Serviciu Social

A.Elemente de identificare a postuluj

Denumirea postului

ADMINISTRATOR PATRIMONIU (Administrator cdmin)

Pozitia Tn COR

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciu Social

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Administrator c3min

Postul imediat superior

Sef Serviciu Social

Postul imediat inferjor

Personal deservire c3min

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul}: 3

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de : administratorul de la alt cdmin

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Administrarea si gestionarea bunurilor apartinitoare ciminului studentesc pe care il deserveste, cazarea
studentilor in cimin

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postulul

- gestioneazd si raspunde de intregul inventar al cdminului ingrijindu-se ca mobilierul si oblectele din
dotare sd fie in stare corespunzitoare;

- raspunde de buna functionare si intretinere a cladirii, a instalatiilor, precum si a tuturor bunurilor
existente in cdmin;

- efectueazd cazarea propriu-zisd pe baza listelor primite de la Serviciu Social sau a cererilor individuale
primite pe parcursul anului aprobate de catre prorectorul cu activitdti sociale si studentesti;

- inregistreazé toate persoanele cazate pe o perioada mai lungd, cu contract, in sistem (exceptie
oaspetii pentru care exista cerere aprobatd) si actualizeazi in permanentd baza de date;

- intocmeste in fiecare an la cazarea studentilor inventarul camerei pe care il preda pe bazd de
semnaturd responsabilului de cameri;

- incaseazd taxa regiel de cdmin de la student;i si de la persoanele care au dreptul de a locui in cdmin si
elibereaza chitanta, in limita sumei stabilite pentru fiecare loc si a numarului de persoane care locuiesc. Pe baza
de borderou depune la casieria universitatii zilnic valoarea incasdrilor;

- fine evidenta zilnicd a locurilor din cdmin, transmite situatia cu num3rul de studenti cazati si cu
locurile libere prodecanului réspunzétor de cimin si serviciului social, raporteazi toate spatile de locuit din
camin;

- rezolvd sesizdrile §i solicitarile studentilor;

-urmdreste recuperarea tuturor bunurilor deteriorate sau a celor care lipsesc din inventar;

- administratorul pdstreaza o cheie de la fiecare camerd pe panoul din birou;

-supravegheaza efectuarea schimbului bilunar de lenjerie la studentii care locuiesc In  cdmin, iar in
camerele cu destinatie hotelierd se va ingriji de schimbarea lenjeriei dupa plecarea din camers a persoanei
cazate;

- verificd zilnic modul cum ingrijitoarele isi indeplinesc sarcinile de serviciu pe locurile si punctele
repartizate in conformitate cu sarcinile de serviciu stabilite;

- verificd si solicitd persoanei care se ocupd cu intretinerea si remedieze defectiunile apérute in cadmin;

- face propuneri de casare in termenul solicitat pentru materialele si obiectele deteriorate;

- face receptia materialelor de intretinere si urmareste consumul acestora

- urmdreste respectarea regulamentului de functionare a c3minului si propune sanctiuni in caz contrar;

- initiazd actiuni de gospodarie si infrumusetare a cdminului;

- réspunde de mésurile ce trebuie luate in privinta prevenirii i stingerii incendiilor:

- réspunde de respectarea normelor de protectie a muncii de citre personalul din subordine;

- in caz de accidente de munci va lua imediat m3suri de ajutarare a celui accidentat informand despre
aceasta Serviciul Social si responsabilul cu protectia muncii pe universitate;

- are in vedere respectarea masurilor impuse de Inspectoratul de S&ndtate Publicd in urma controalelor
efectuate;

- anuntd Serviciul Social de aparitia unor defectiuni si deteriordri majore in cimin sau in spatiile
limitrofe apartindtoare acestuia;

- organizeaza §i supravegheaza depozitarea inventarului moale preluat de la studenti in magazii;

- organizeazd trimiterea la spéldtorie a lenjeriei ce trebuie spilat3 si dezinfectats;

- executd §i alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini
de interes general a universitétii.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare cu diploma
Experienta in specialitate nu este cazul
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.) Cunostinte medii de utilizare a calculatorulul.
Cunoasterea limbii engleze —nivel mediu
Aptitudini Aptitudini de comunicare verbal3 si scrisé,

Aptitudini de solutionare sau mediere a conflictelor
Disponibilitate pentru relatii cu publicul

Capacitate de evaluare a alternativelor si luare de decizii
Adaptabilitate, corectitudine, exactitate, discipling

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de : Sef Serviciul Social, Prorector cu activititi sociale si
studentesti, Rector
Superior pentru : personal Intretinere cdmin

Relatii functionale Serviciul Aprovizionare, Serviciu Financiar-Contabil

Relatii de control Controleazd activitatea personalului care intretine cdminul

Relatii de reprezentare Reprezinta caminul USAMV in relatiile cu organele de control sanitare

2. Externa

Delegarea de atributii i competentd | Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului Personal didactic auxiliar

Locul desfasurarii muncii activitatea se desfdsoara intr-un birou si in cdmin

Mijloace si materiale cu care lucreazd calculator, imprimant$, telefon

Timpul de muncd, programul de lucru B ore pe zi, 5 zile pe s3ptamana

Conditii fizice de muncé conditii de lucru controlate,de birou

Conditii materiale Normale , de birou

Riscuri implicate de post Nedeclararea spatiilor libere de cazare, incasarea de sume si
foloase necuvenite, neincasarea la timp a taxei de cdmin din
cauze imputabile administratorului

Mijloace de deplasare Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: a nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cédtre conducerea institutiei

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 3 |Pag
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga: Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegats Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

I. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatil

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspunde rectorul.

Prorector cu activitdti sociale si | Sef Serviciul Social Salariat
studentesti ; Prenume ,Nume
Prof.dr.Leon Muntean Humeniuc Paula
Data: Data;

y Am luat la cunostingd,
Semnatura: \ /J- Semnatura:

Q
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Miandistur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romaénia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

STATIUNEA DIDACTICA EXPERIMENTALA COJOCNA
Str. Ferma Cojocna FN email: sde(@usamvcluj.ro

Universitatoa de Stiinte Agricole
<i Medicing Veteitnard din Clu)-Napaca Rector USAMY

REGISTRATURA Prof. Dr. Cornel C l
[363 dn_JRof 2022

Catre conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Dr. Doru POP, Director la Statiunea Didactica si
Experimentala Cojocna, prin prezenta va rog sa aprobati infiintarea si scoaterea
la concurs a unui post de tehnician veterinar, cu program de lucru de 8 ore pe zi, 5
zile pe sdptdmana, perioada nedeterminata in cadrul fermelor zootehnice.

Denumirea functiei: Tehnician veterinar
Fisa de post( Anexa 1)

Bibliografie si tematica (Anexa 2)
Propuneri comisii:

Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Dr. POP Doru
Membri: Prof. dr. BETEG Florin
Sef lucr. dr. POPOVICI Cristian

Secretar: POTRA Monica
Secretar supleant: LUPSA Claudia

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof.dr. BOGDAN Liviu
Membri: Prof. dr. CENARIU Mihai
Cadru did. asoc. Asist. Univ. BEREAN Daniel lonut
Secretar: POTRA Monica
Secretar supleant: LUPSA Claudia

Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Interviu



1. Conditii generale de participare la concurs:

cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiutui Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;

varsta minima reglementatd de prevederile legale;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorité{ii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptiec sau a unei infracfiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

nu se solicitd vechime;

studii liceale;

certificat de calificare profesionala Tehnician veterinar;
disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munca;
cunostinte de utilizare aparaturd medical veterinara

Cu aleasa consideratie!

Cluj-Napoca Director SDE Cojocna
11.01.2022 Dr. Doru POP

/-_
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

POP DORU DIRECTOR 04.01.2022

| A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului TEHNICIAN VETERINAR
Pozitia in COR

Nivelul de instruire STUDII MEDII - LICEU
Compartiment/Departament/Directie SDE FERMA COJT)CNA
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de DE EXECUTIE

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic — Pozitia postului in | NEDIDACTIC

cadrul institutiei

Postul imediat superior DIRECTOR SDE COJOCNA
Postul imediat inferior NU ESTE CAZUL

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0

n timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| Pag
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n timpul concediului este inlocuit/d de

B. Obiectivele generale ale postului

e Asigurarea serviciilor sanitar-veterinare si activitatea profilacticd la animalele din Ferma
Zootehnicd Cojocna si Jucu

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Atributii medic veterinar

e Asigurarea serviciilor sanitar-veterinare la animalele din Ferma Zootehnica Cojocna, Hoia si
Jucu

e Realizarea activitatatii profilactice la animalele din Ferma Zootehnicd Cojocna, Haia §i Jucu

« Participi la intocmirea situatiilor informative privind evidenta animalelor, starea de sdndtate a
acestora

¢ Se preocupd pentru asigurarea crotaliilor necesare si asigurd evidenta animalelor prin
crotalierea acestora

© Se preocupa impreund cu inginerul zootehnist de realizarea registrului de fermad a animalelor

¢ Dispune masuri ferme de igiena sanitar-veterinara in cadrul sectoarelor zootehnice de
activitate sub coordonarea medicului veterinar

o Tine evidenta consultatiilor prin registrul de consultatii special constituit

¢ Asigurd intocmirea documentelor pentru consumul medicamentelor si materialelor sanitar
veterinare, in ambulatoriu si tratamente profilactice

e Asigurd luarea in primire si gestiune a medicamentelor 5i materialelor sanitar-veterinare sub
coordonarea medicului veterinar

» intocmeste periodic impreuna cu medicul veterinar planul de asigurare centralizata a
medicamentelor sanitar-veterinare necesare in ferma zootehnica

o Participa in comisia de receptie a medicamentelor i materialelor sanitar-veterinare

s Se preocupa de intocmirea centralizatorului lunar pentru medicamentele si materialul sanitar-
veterinar utilizate conform registrului de consultatii si realizeazd circuitul acestuia conform
procedurii aprobate

» Se preocupa si asigurd impreuna cu medicul veterinar de intocmirea Procedurilor Operationale
{PO) interne in domeniul sanitar-veterinar si de igiena pentru sectoarele fermei zootehnice

e Se preocupd pentru darea in uz a medicamentelor respectand ordinea termenelor de folosin{a

s Se preocupd de preschimbarea medicamentelor si materialelor sanitar-veterinare cu termen
de utilizare limitat si risc de expirare

e Se preocupi si asigurd trimiterea animalelor moarte la crematoriu, conform procedurilor
legale

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 2 |Pag
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e Se preocupd si asigurd trimiterea animalelor moarte la crematoriu, conform procedurilor
legale

¢ Participa in comisiile de constatare a produsilor fatati, mortalitati, declasare si casare a
animalelor

e Face propuneri pentru revitalizarea speciilor, raselor de animale

» Face propuneri pentru revitalizarea spatiilor de crestere si exploatare a animalelor, de
mentinere si realizare a igienei lucratorilor zootehnici, de igiena si igienizare a spatiilor sanitar-
veterinare si adaposturilor de animal

e Asigurd participativ desfasurarea activitatii didactic-universitard pe domeniul sanitar-veterinar,
asigura instrumentar de specialitate, materiale sanitare si medicamente in cadrul procesului de
invatamant si de cercetare aplicativa

s Efectueaza toate analizele si testarile sanitar-veterinare impuse de reglementéri, in situatia
constatarii mortii animalelor

e Executa orice alte activitdti legale, in scopul protejarii i asigurarii sanitar-veterinari a
activitatii din fermele zootehnice ale SDE, sub coordonarea medicului veterinar.

e Solicitd masuri de urgenta in situatia constatdrii faptelor de necesitate/neprevdzute si cu risc
iminent

» Colaboreaza zilnic cu inginerul zootehnist pentru realizarea climatului de séndtate si igiend la
animale, precum si a productiei realizate

e Riaspunde de bunurile materiale pe care le are in primire, dotare si folosintd in scopul
indeplinirii atributiilor functionale

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate CERTIFICAT CALIFICARE PROFESIONALA-TEHNICIAN
VETERINAR

Experientd in specialitate NU ESTE CAZUL

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Operare PC

Aptitudini Munca in echipa, spirit organizatoric si responsabilitate,
seriozitate, atentie, operativitate, promptitudine,
capacitate de efort, adaptabilitate, interes, echilibru
comportamental.

| E. Relationarea titularului postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 [Pag
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1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: director SDE Cojocna

Superior pentru : nu este cazul

Relatii functionale

Cu angajatii fermei

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului

Nedidactic, pe perioada nedeterminata

Locul desfasurarii muncii

Ferma Cojocna, Jucu, Hoia

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Substante medicamentoase, aparatura medicala

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore/zi, 5 zile pe saptamand

Conditii fizice de munca normale
Conditii materiale corespunzatoare
Riscuri implicate de post zoonotice

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazii numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.
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G. Sanctiuni primite de angajat

www.usamvcluj.ro

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita Rector /
Director

QObservatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment Salariat

Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostintd
Semndtura Semnatura
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Man#stur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roména
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

Anexa 2 Aprobat
Rector,
Prof. Dr.Cornel CATOI

Tematica pentru concurs:

- Patologia aparatului respirator la Bovine;

- Parazitoze la Ovine;

- RC 3 - Regulamentu! de ordine interioaraa USAMYV Cluj-Napoca;

- RU 36 — Regulamentul de organizare si functionare a Statiunii didactice si
experimentale USAMV Cluj-Napoca (SDE).

Bibliografie:

- Bazele patologiei medicale a animalelor - Sabin GHERGARIU

- Boli parazitare la animale domestice - Ironim SUTEU siVasile COZMA
- RC 3 — Regulamentul de ordine interioaraa USAMYV Cluj-Napoca

- RU 36 — Regulamentul de organizare si functionare a Statiunii didactice si
experimentale USAMV Cluj-Napoca (SDE)

Cluj — Napoca Director SDE Cojocna
11.01.2022 Dr. Doru POP



ROMANIA j,/

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Min3stur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Rominia

Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

STATIUNEA DIDACTICA EXPERIMENTALA COJOCNA
Str. Ferma Cojocna FN email: sde@usamvceluj.ro

Universitataa de Stiinge AgHcole
st Medicin Veterinard din Cluj-Napoca Rector USAMYV

REGISTRATURA Prof. Dr. Cornel CATOI
Nr. 262 _din [P 0l 2022
)

Catre conducerea USAMYV Cluj-Napoc

Subsemnatul Dr. Doru POP, Director al Statiunii Didactice si
Experimentale Cojocna, prin prezenta va rog sa aprobati scoaterea la concurs unui
post muncitor necalificat ingrijitor cladiri pentru intretinerea spatiilor de cazare,
vestiare si cantina studenti, cu program de 8 ore, pe perioada nedeterminata.

Denumirea functiei: Muncitor necalificat ingrijitor cladiri;
Fisa de post {Anexa 1)

Tematica si bibliografie (Anexa 2)

Propuneri comisii:

Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Dr. Doru POP
Membri: Ing. Alexandrina MAIUS
Ing. Alexandru MICUTARU
Secretar: POTRA Monica
Membru supleant: MEZEI Andrei
Secretar supleant: LUPSA Claudia

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Ec CAMPAN Aurelia
Membri: Ing. Andrei MEZEI
Ec. loana JOZSA
Secretar: POTRA Monica
Secretar supleant: LUPSA Claudia

Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Interviu



1. Conditii generale de participare la concurs:

)

cetdfenia romani, cetijenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoasterea limbii roméne, scris §i vorbit;

varsta minima reglementatd de prevederile legale;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infrac{iuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

nu se solicitd vechime;

scoala generala sau primara;

disponibilitate la program prelungit Tn functie de volumul de munca;
cunoasterea ustensilelor si a solutiilor de curatenie;

Cu aleasa consideratie!

Cluj-Napoca Director SDE Cojocna
11.01.2022 Dr. Doru POP
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Praf. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ..............
 sefierarhic superior Functia Data Semnatura

i Numele 5i prenumele

POP DORU DIRECTOR 04.01.2022

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului iNGRUJITOR CLADIRI
Pozitia in COR

Nivelul de instruire SCOALA GENERALA sau PRIMARA (4 CLASE) sau FARA
Compartiment/Departament/Directie SDE FERMA COJOCNA
Birou

‘Nivelul postului: {de conducere / de DE EXECUTIE

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | NEDIDACTIC

institutiei

Postul imediat superior DIRECTOR SDE COJOCNA
Postul imediat inferior NU ESTE CAZUL

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0

in timpul concediului este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigura curatenia in cladirile administrative: cantina, bucatarie, birouri, vestiar studenti, camere studenti,
holuri,scari si spatiile din jurul cladirilor mentionate.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Prezentarea la serviciu odihnit si apt de lucru, tinutd si conduitd ireprosabil3;

Asigura si raspunde de efectuarea curateniei, dezinfectiei pe sectoarele repartizate, efectuand
operatiunile de curatenia a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare din toate incaperile , inclusiv holuri, casa scarilor, scari exterioare.

Verifica starea de functionare a echipamentelor: centrale termice, aragaz, frigidere, chiuvete,
obiecte sanitare, aducand la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune.

Asigura curatirea de zapada si gheata a aleilor si scarilor exterioare din jurul cladirilor
administrative.

Raportarea sefului direct a oricarei situatii sau fapt ce poate aduce pagube unitatii sau imaginii
unitatii, orice probleme deosebite cu care se confrunta.

Verificd existenta si starea mijloacelor de protectie de folosintd comuna din dotare.

Cunoaste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igiena.

Preia pe semnatura materialele de curatenie si igiena, justifica si raspunde de folosirea
acestora.

Cunoaste caracteristicile materialelor de curatenie si respecta instructiunile de utilizare.
Respecta programul de lucru,ordinea si disciplina la locul de munca.

In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare( halat, cizme de cauciuc,
manusi de unica folosinta etc.)

Prezinta rigurozitate si competenta in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

Orice tip de afacere desfasurata in timpul serviciului este interzisa.

Raspunde de desfasurarea eficienta a lucrarilor, ia decizii privitoare la tehnica si etapele
lucrarilor.

Respectd desciplina in munca, anunta din timp seful terarhic despre eventualele probleme
personale ce ar putea impiedica buna desfasurare a activitatii.

Tndeplineste sarcinile trasate de citre seful ierarhic.

Tsi insuseste cu constiinciozitate instruirile periodice privind masurile specifice in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca; respecta si aplica corect normele de securitate si sanitate in
munca.

Participa activ la formarea profesionala, avand obligatia de a urma cursurile la care este trimis
de catre conducerea unitatii.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 | Pag
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e Aratd solicitudine fata de cererile conducerii referitor la situatii specifice

s Respectd regulamentul de ordine interioara

e Pistreazi confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat contact direct
sau indirect

e Respectd confidentialitatea salariilor

¢ Nuintroduce si nu consuma bauturi alcoolice |2 locul de munca

e Respecta toate regulile inscrise in prezenta fisd a postului

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate NU
Experientd in specialitate NU
2. Cunostinte, deprinderi i alte particularitati individuale
Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) NU
Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate,

promptitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
interes, echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de: Director SDE Cojocna
Superior pentru : nu este cazul

Relatii functionale Personalul angajat

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competentd conform listei sarcinilor delegate

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Nedidactic, pe perioadad nedeterminata.

Locul desfdsurdrii muncii

Ferma Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Maturi, galeti, mopuri, lavete, perii, materiale de
curatenie si dezinfectie.

Timpul de munca, programul de lucru

A w

8 ore/zi, 5zile pe sdptdmana

Conditii fizice de munca

Efort mediu

Conditii materiale

Echipament de protectie colectiva si protectie
individuala conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Executia necorespunzatoare a curateniei si
dezinfectiei.

Mijloace de deplasare

Nu este cazul.

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: |a nevoie §i numai la convacarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fiso postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data Sanctiunea primitd Rector / Observatii
Director
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NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnétura
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Anexa 2 Aprobat

Rector,
Prof. Dr.Cornel CATOI

Tematica pentru concurs:

- Notiuni elementare de igiena;

- Elemente de baza in manipularea solutiilor si ustensilelor de curatire;

- RC 3 — Regulamentul de ordine interioaraa USAMYV Cluj-Napoca

- RU 36 — Regulamentul de organizare i functionare a Statiunii didactice si
experimentale USAMYV Cluj-Napoca (SDE)

Bibliografie:

- Notiuni elementare de igiena — Ghid pentru lucratorii din sectorul prestarilor de
servicii.

- RC 3 — Regulamentul de ordine interioaraa USAMV Cluj-Napoca

- RU 36 — Regulamentul de organizare si functionare a Statiunii didactice i
experimentale USAMYV Cluj-Napoca (SDE)

Cluj — Napoca Director SDE Cojocna
11.01.2022 Dr. Doru POP



ROMANIA ég
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

STATIUNEA DIDACTICA EXPERIMENTALA COJOCNA
Str. Ferma Cojocna FN email: sdef@usamvcluj.ro

Unlversitatea de 5tlinte Agricole
si Medicina Veternora din Cluj-Napoca Rector USAMYV
REGISTRATURA Prof. Dr. Cornel CATOI
Nr. Ilé/_din /& .01 /{,C'o?n?/

Catre conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Dr. Doru POP, Director al Statiunii Didactice si
Experimentale Cojocna, prin prezenta va rog sa aprobati scoaterea la concurs a 2
posturi muncitori necalificati pentru sectia mecanizare, cu program de lucru de 8
ore pe zi, 5 zile pe sdptamand, pe perioada nedeterminata.

Necesitatea acestor posturi este data de lipsa de personal prin pensionarea,
respectiv demisia a doi angajati din sectorul mecanizare.

Denumirea functiei; Muncitor necalificat sector mecanizare;
Fisa de post (Anexa 1)

Tematica si bibliografie (Anexa 2)

Propuneri comisii:

Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Dr. Doru POP
Membri: Ing. Andrei MEZEI
Ing. Alexandrina MAIUS
Secretar: POTRA Monica
Membru supleant: MICUTARU Alexandru
Secretar supleant: LUPSA Claudia

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Conf. dr. Ing RANTA Ovidiu
Membri: Ec. loana JOZSA

Sergiu TRUSCA
Secretar: POTRA Monica
Secretar supleant: LUPSA Claudia

Tipul probelor:
1. Proba scrisa



2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:

cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

varsta minima reglementatd de prevederile legale;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturi cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

nu se solicita vechime;

scoala generala sau primara;

disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munci;
cunoasterea sculelor din atelierul mecanic si modul de folosire al lor;

Cu aleasa consideratie!

Cluj-Napoca Director SDE Cojocna
11.01.2022 Dr. Doru POP
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,

Prof, Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...
Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

PCP DORU DIRECTOR 04.01.2022

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

MUNCITOR NECALIFICAT- sector mecanizare

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

SCOALA GENERALI\ sau PRIMARA(4 CLASE) SAU FARA

' Cbrﬁpartiment/Departament/Directie
. Birou

SDE FERMA COJOCNA

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

DE EXECUTIE

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

NEDIDACTIC

Postul imediat superior

SEF FERMA VEGETAL

Postul imediat inferior

NU ESTE CAZUL

Numdérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul}): 0

n timpul concediului este inlocuit/a de

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Executarea lucrarilor de intretinere in cadrul sectiei de mecanizare
Executarea fucrdrilor agricole cu agregatele agricole din dotarea fermei

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

* Prezentarea la serviciu odihnit $i apt de lucru, tinuta si conduit3 ireprosabil3
s Respectarea cu strictete a programului de lucru

e Verifica starea tehnica a echipamentelor de munci la care lucreaz, prin identificarea acestora

direct la locul de utilizare
Pornirea si oprirea utilajelor, urmarirea functionarii acestora

Raportarea sefului direct a oricarei situatii sau fapt ce poate aduce pagube unitatii sau imaginii

unitatii, orice probleme deosebite cu care se confrunti
e Verifica existenta si starea mijloacelor de protectie de folosintd comuna din dotare
e Asigura ordinea si curatenia la locul de munca

¢ Lucrul la masini sau instalatii se va face numai de citre persoanele care sunt nominalizate de
conducere pentru aceste operatii $i numai dupa ce au fost instruite si si-au insusit cunostintele

privind modul corect si siguranta de lucru |a aceste echipamente de munci
e Executa lucrari agricole pe terenurile SDE, conducidnd masini agricole cu sau fara remorci
Mecanicul agricol are obligatia ca pentru asigurarea conditiilor tehnice ale tractoarelor,
agregatelor agricole s3 verifice inainte de inceperea lucrului urmatoarele:

v’ Instalatia de alimentare cu carburanti, instalatia electric3, instalatia de evacuare a gazelor
arse, instalatia de incdlzire, sistemul de directie,semnalizare,instalatia hidraulica, sistemul

de rulare si franare care trebuie s3 fie in stare corespunzatoare si fara improvizatii
v’ Existenta si integritatea fizici si functionald a oglinzilor retrovizoare
v Usile s fie in bun3 stare de functionare
v

Inainte de plecarea din sediul fermei citre tarlaua unde este repartizat la lucru va verifica

incadrarea in gabaritele de circulatie pe drumurile publice a agregatelor agricole
* La manevrarea pozitionarea si fixarea remorcilor pentru incércare-descircare, mecanicii

agricoli vor respecta prevederile normelor de securitate si sinétate in munci specifice locurilor

de munca corespunzdtoare

* Mecanicii agricoli vor supraveghea ca incarcétura s3 fie repartizatd uniform pe platforma
remorcilor agricole, precum si respectarea tonajului si a gabaritului

¢ Maecanicul agricol care efectueaza transportul va verifica la plecarea in cursi si in parcurs
modul cum a fost asigurata incarcitura

¢ Asezarea marfurilor in remorcile agricole se va face astfel incat s fie asigurata stabilitatea lor

in timpul parcursului. Mecanicul agricol va refuza efectuarea transportului daci acesta nu
indeplineste cerintele de tonaj si gabarit
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e Cunoaste cauzele care provoacd uzura unor organe sau piese, modul de prevenire a uzurilor;
cunoaste sistemul de revizii si reparatii preventive

e Cunoaste modul de executare a unor reglaje |a sistemele de aprindere, ungere, alimentare
precum si imlocuirea unor piese la motor, care nu comporta complicatii

¢ Cunoaste regulile generale de circulatie cu autovehiculul

Dupad terminarea programului de lucru este obligat:

v' Sa parcheze utilajul agricol la locul stabilit

v 53 sesizeze eventualele defectiuni ivite

v’ Si predea cheile tractorului sefului de ferma pentru a fi pastrate la locul stabilit si a se
putea interveni in caz de necesitate

= Alimentarea cu combustibil a tractorului se face numai ziua; |a statiile de alimentare cu
combustibil

e Prezinta rigurozitate si competenta in rezolvarea sarcinilor de serviciu

e Orice tip de afacere desfdsurata Tn timpul serviciului este interzisa

» Rispunde de desfdsurarea eficienta a lucrarilor, ia decizii privitoare la tehnica si etapele
lucrarilor

e Propune masuri de eficientizare a activitatii si eliminarea timpilor morti

* Respectd desciplina in muncé, anuntd din timp seful ierarhic despre eventualele probleme
personalece ar putea impiedica buna desfisurare a activitatii

« Indeplineste sarcinile trasate de citre seful ierarhic,

» Isiinsuseste cu constiinciozitate instruirile periodice privind masurile specifice in domeniul
securitatii si sandtatii in muncs; respecti si aplica corect normele de securitate si sdndtate in
munca

e Particip activ la formarea profesionald, avand obligatia de a urma cursurile la care este trimis
de catre conducerea unitatii

e Aratd solicitudine fatd de cererile conducerii referitor la situatii specifice

e Respecta regulamentul de ordine interioard
Pistreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat contact direct
sau indirect

» Respecta confidentialitatea salariilor

e Nuintroduce si nu consumé baduturi alcoolice la locul de munca

e Respectd toate regulile inscrise in prezenta fisa a postului

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate nu

Experienta in specialitate nu
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2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) nu

Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate,
promptitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
interes, echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de: sef ferma vegetald
Superior pentru : nu este cazul

Relatii functionale Cu angajatii fermei

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competentd conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic, pe perioada nedeterminata
Locul desfagurarii muncii Ferma Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreazd Materiale si unelte atelier mecanic.
Timpul de muncd, programul de lucru 8ore/zi, 5 zile pe saptdmana

Conditii fizice de munca Efort mediu

Conditii materiale

Riscuri implicate de post Echipament de protectie individual conform
Normativului de acordare
Mijloace de deplasare Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de catre canducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®
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Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd

Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazé numai de cétre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

| Director departament /$ef compartiment Salariat

Prenume Nume

| Data | Data |
Am luat la cunostintd |
Semnatura Semnatura
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Rominia
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Anexa 2 Aprobat
Rector,
Prof. Dr.Cornel CATOI

Tematica pentru concurs:

- Curatarea si gresarea utilajelor agricole;

- Notiuni de reglare a semanatorilor de plante prasitoare;

- RC 3 — Regulamentul de ordine interioaraa USAMYV Cluj-Napoca

- RU 36 — Regulamentul de organizare si functionare a Statiunii didactice si
experimentale USAMV Cluj-Napoca (SDE).

Bibliografie:

- Tractoare si masini agricole — Dragos TOMA

- Reglarea masinilor agricole — Mihaiu MARIAN

-RC 3 — Regulamentul de ordine interioaraa USAMV Cluj-Napoca

- RU 36 — Regulamentul de organizare si functionare a Statiunii didactice si
experimentale USAMYV Cluj-Napoca (SDE)

Cluj = Napoca Director SDE Cojocna
11.01.2022 Dr. Doru POP



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manistur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

STATIUNEA DIDACTICA EXPERIMENTALA COJOCNA
Str. Ferma Cojocna FN email: sde{@usamvcluj.ro

Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicind Veterinaré din Cluj-Napoca Rector USAMY

REGISTRATURA - Rector|USAMY.
. 1260 dn_ (2.01-2¢22 rof. Dr. Coparel CATO

Catre conducerea USAMYV Cluj-Napc

Subsemnatul Dr. Doru POP, Director al Statiunii Didactice si
Experimentale Cojocna, prin prezenta va rog sa aprobati scoaterea la concurs a 4
posturi ingrijitori animale (1 post ingrijitor animale, 1post ingrijitor animale-vitei,
2 posturi ingrijitor animale-sala de muls) pentru sectoarele zootehnice , cu program
de lucru de 8 ore pezi, 5zile pe sdptamana, perioada nedeterminata.

Necesitatea acestor posturi este data lipsa de personal prin pensionarea a doi
angajati si plecarea prin demisie a patru angajati din sectoarele zootehnice.

Denumirea functiei: Ingrijitor animale
Fisa de post (Anexa 1)
Tematica si bibliografie (Anexa 2)
Propuneri comisti:

Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Dr. Doru POP
Membri: Ing. Alexandrina MAIUS

Ing. Alexandru MICUTARU

Secretar: POTRA Monica
Membru supleant: MEZEI Andrei
Secretar supleant: LUPSA Claudia

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Ec CAMPAN Aurelia
Membri: Ing. Andrei MEZEI
Ec. loana JOZSA
Secretar: POTRA Monica
Secretar supleant: LUPSA Claudia

Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Interviu



1. Conditii generale de participare la concurs:

cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European $i domiciliul in Romania;
cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

varsta minima reglementatd de prevederile legale;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra
umanitafii, contra statului ori contra autoritaii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

nu se solicitd vechime;

scoala generala sau primara;

disponibilitate la program prelungit in functie de volumu! de munca;

cunosterea uneltelor si ustensilelor folosite in adaposturile de animale si alte
lucrari agricole;

Cu aleasa consideratie!

Cluj-Napoca Director SDE Cojocna
11.01.2022 Dr. Doru POP
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregjstrat sub nr. ..............
| Sef ierarhic superior | Functia Data [ semnitura
Numele si prenumele |
POP DORU DIRECTOR 04.01.2022 J

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

INGRIJITOR ANIMALE

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

SCOALA GENERALA sau PRIMARA(4 CLASE) SAU FARA

Compartiment/Departament/Directie
Birou

SOE FERMA COJOCNA

institutiei

Nivelul postului: {de conducere / de | DE EXECUTIE
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | NEDIDACTIC

Postul imediat superior

INGINER ZOOTEHNIST

Postul imediat inferior

NU ESTE CAZUL

Numirul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): 0

Tn timpul concediului este inlocuit/a de
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B. Obiectivele generale ale postului

ingrijirea animalelor in sectorul repartizat

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Prezentarea la serviciu odihnit si apt de lucru, finuta si conduita ireprosabila;

Respectarea cu strictete a programului de lucru conform graficului de hrénire si ingrijire a
animalelor;

Verifica starea tehnica a echipamentelor de munci la care lucreaza, prin identificarea acestora
direct la locul de utilizare Lucrul 1a masini sau instalatii se va face numai de catre persoanele
care sunt nominalizate de conducere pentru aceste operatii si numai dupa ce au fost instruite
si si-au insusit cunostintele privind modul corect si siguranta de lucru la aceste echipamente de
munca;

Pornirea si oprirea utilajelor, urmdrirea functionarii acestora;

Raportarea sefului direct a oricarei situatii sau fapt ce poate aduce pagube unitatii sau imaginii
unitdtii, orice probleme deosebite cu care se confrunta;

Verifica existenta si starea mijloacelor de protectie de folosintd comuna din dotare;

Asigura ordinea si curatenia la locul de munca;

ingrijirea animalelor din sectorul repartizat;

Prezinta rigurozitate si competenta in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

Orice tip de afacere desfasuratd in timpul serviciului este interzisa;

Raspunde de desfasurarea eficienta a lucrarilor, ia decizii privitoare la tehnica si etapele
lucrarilor;

Respecta desciplina in munca, anunta din timp seful ierarhic despre eventualele probleme
personale ce ar putea impiedica buna desfasurare a activitatii;

Indeplineste sarcinile trasate de citre seful ierarhic;

Isi insuseste cu constiinciozitate instruirile periodice privind misurile specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca; respectd si aplica corect normele de securitate si sandtate in
munca;

Participa activ la formarea profesionald, avand obligatia de a urma cursurile la care este trimis
de cétre conducerea unitdtii;

Arata solicitudine fatd de cererile conducerii referitor la situatii specifice

Respecta regulamentul de ordine interioara;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat contact direct
sau indirect;
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¢ Respecta confidentialitatea salariilor
¢ Nuintroduce si nu consuma bauturi alcoolice la locul de munca
¢ Respecta toate regulile inscrise in prezenta fisd a postului

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate

nu

Experientd in specialitate

nu

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) nu

Aptitudini

Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate,
promptitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
interes, echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: inginer zootehnist

Superior pentru : nu este cazul

Relatii functionale

Cu personalul angajat

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Nedidactic, pe perioada nedeterminata

Locul desfdsurarii muncii

Ferma Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreazd

Lopata, grebla, furcd, roaba, matutoi, furtun apa.

Timpul de munc3, programul de lucru

8 ore/zi, Szile pe sdptamana.

Conditii fizice de munca

Efort mediu
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Conditii materiale conforme
Riscuri implicate de post zoonotice
Mijloace de deplasare Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: |a nevoie si numai ia convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

CNrocrt. | Atributia delegatd Competeﬁta aferentd [ Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se co}hpleteazﬁ numai de ctre personalul de conducere si face pdrte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sancfiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat
Prenume Nume

Data Data . )
Am luat la cunostintad
Semnatura Semnatura
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Anexanr. 1
Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. .............

Sefierarhic superior Functia [ Data Semndtura

Numele si prenumele

POP DORU DIRECTOR | 04.01.2022

A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului TINGRUITOR ANIMALE - vitei
Pozitia in COR
Nivetul de instruire | SCOALA GENERALA sau PRIMARA(4 CLASE) SAU FARA
Compartiment/Departament/Directie SDE FERMA COJOCNA
Birou
Nivelul postului: (de conducere / de DE EXECUTIE
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | NEDIDACTIC
institutiei
Postul imediat superior INGINER ZOOTEHNIST
i Postul imediat inferior NU ESTE CAZUL
Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): 0

Tn timpul concediului este inlocuit/a de
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Ingrijirea animalelor in sectorul repartizat

Tngrijitor vitei si maternitate bovine

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

Prezentarea la serviciu odihnit si apt de lucru, tinutd si conduita ireprosabil3;

Respectarea cu strictete a programului de lucru;

Respectarea cu strictete a graficului de hranire si ingrijire a animalelor conform indicatiilor
inginerului zootehnist;

Verifica starea tebnica a echipamentelor la locul de munci si cu care lucreaza, prin
identificarea acestora direct la locul de utilizare;

Lucrul la masina de aldptat viteii sau alte instalatii de evacuare a gunoiului, se va face numai
dupa ce au fost instruite si si-au insusit cunostintele privind modul corect si siguranta de lucru
la aceste echipamente de munca;

Pornirea si oprirea utilajelor, urmarirea functionarii acestora;

Raportarea sefului direct a oricarei situatii sau fapt ce poate aduce pagube unitatii sau imaginii
unitatii, orice probleme deosebite cu care se confrunti;

Verifica existenta si starea mijloacelor de protectie de folosintd comun3 din dotare;
Asigura ordinea §i curatenia la locul de munc3;
ingrijirea animalelor din sectorul repartizat;

Prezinta rigurozitate si competenta in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

Orice tip de afacere desfasurata in timpul serviciului este interzisa;

Raspunde de desfasurarea eficienta a lucrarilor, ia decizii privitoare la tehnica si etapele
lucrdrilor;

Respectad desciplina in munca, anunta din timp seful ierarhic despre eventualele probleme
personale ce ar putea impiedica buna desfasurare a activitatii;
indeplineste sarcinile trasate de citre seful ierarhic;
isi insuseste cu constiinciozitate instruirile periodice privind misurile specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca; respectad si aplica corect normele de securitate si sdnitate in
munca;

Participa activ la formarea profesionald, avand cbligatia de a urma cursurile [a care este trimis
de catre conducerea unitatii;

Arata solicitudine fata de cererile conducerii referitor la situatii specifice;

Respecta regulamentul de ordine interioar3;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat contact direct
sau indirect;

Respectd confidentialitatea salariilor;

Nu introduce si nu consuma bauturi alcoolice la locul de munca;
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e Respectd toate regulile inscrise Tn prezenta fisa a postului

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate nu
Experienta in specialitate nu
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) nu
Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate,

promptitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
interes, echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de: inginer zootehnist
Superior pentru : nu este cazul

Relatii functionale Cu personalul angajat

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic, pe perioada nedeterminata

Locul desfdsurdrii muncii Ferma Cojocna

Mijloace st materiale cu care lucreaza Lopata, grebla, furcd, roaba, matutoi, furtun apa,
galeti vitei, carucior lapte(electric),aparat alaptat vitei.

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore/zi, 5zile pe sdptamana.

Conditii fizice de munca Efort mediu

Conditii materiale conforme
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Riscuri implicate de post zoonotice

Mijloace de deplasare Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea

Subordonatul

asumata delegat

*se completeazé numai de cétre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr.crt. Motivul sanctiunii_'- Pata Sanct;iunea"primité Rector / .

Director

bbservatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rdspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment

f Salariat

Prenume Nume

Data Data
g 11 T Am luat la cunostintd
iemnétura Semnétura
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior Functia Data | Semnatura
Numele si prenumele
POP DORU DIRECTOR 04.01.2022

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

TINGRIJITOR ANIMALE - sala de muls

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

SCOALA GENERALA sau PRIMARA(4 CLASE) SAU FARA

Compartiment/Departament/Directie
Birou

SDE FERMA COJOCNA

Nivelul postului: (de conducere / de DE EXECUTIE
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelu! ierarhic - Pozitia postuluiin cadrul | NEDIDACTIC

institutiei

Postul imediat superior

INGINER ZOOTEHNIST

Postul imediat inferior

NU ESTE CAZUL

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0

Tn timpul concediului este Tnlocuit/a de
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Ingrijirea animalelor in sectorul repartizat

Sala de muls — muls + curatare tanc lapte

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Prezentarea la serviciu odihnit si apt de lucry, tinuta si conduita ireprosabils;

Respectarea cu strictete a programului de muls, conform graficului inaintat de inginerul
zootehnist;

Verificd starea tehnica a echipamentelor la care lucreaza, prin identificarea acestora direct la
locul de utilizare;

Lucrul la instalatia de muls se va face numai dupa ce au fost instruiti si si-au insusit
cunostintele privind modul corect de exploatare si deasemenea, a sigurantei de lucru la aceste
echipamente;

Pornirea si oprirea instalatiei de muls, urmarirea functionarii acestora;

Raportarea sefului direct a oricarei situatii sau fapt ce poate aduce pagube unitatii sau imaginii
unitatii, orice probleme deosebite cu care se confrunta;

Verifica existen{a si starea mijloacelor de protectie de folosintd comund din dotare;

Asigura ordinea si curdtenia la locul de munca;

Este atenta la identificarea eventualelor afectiuni alei glandei mamare si raportarea acestei
situatit medicului veterinar;

Raporteaza inginerului zootehnist orice defectiune aparuta la instalatia de muls si,
deasemenea orice problema aparuta in desfasurarea mulsului corect;

Prezinta rigurozitate si competenta in rezolvarea sarcinilor de serviciu; -

Orice tip de afacere desfasurata in timpul serviciului este interzisg;

Raspunde de desfasurarea eficienta a lucrului, ia decizii privitoare la tehnica si etapele
lucrarilor;

Respecta desciplina in munca, anunta din timp seful ierarhic despre eventualele probleme
personale ce ar putea impiedica buna desfasurare a activitatii;
Indeplineste sarcinile trasate de citre seful ierarhic;

Isi insuseste cu constiinciozitate instruirile periodice privind mésurile specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca; respecta si aplicd corect normele de securitate si sénitate in
munca;

Participa activ la formarea profesionala, avand obligatia de a urma cursurile la care este trimis
de citre conducerea unitatii;

Arata solicitudine fata de cererile conducerii referitor la situatii specifice;

Respecta regulamentul de ordine interioara;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat contact direct
sau indirect;
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e Respectd confidentialitatea salariilor
o Nuintroduce si nu consuma bauturi alcoolice la locul de munca
e Respectd toate regulile inscrise in prezenta fisa a postului

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate nu
Experienta in specialitate nu
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) nu
Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate,

promptitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
interes, echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de: inginer zootehnist
Superior pentru : nu este cazul

Relatii functionale Cu personalul angajat

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii §i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Nedidactic, pe perioadd nedeterminata
Locul desfagurarii muncii Ferma Cojocna
Mijloace si materiale cu care lucreaza Aparatura de muls automats, instalatia de spélare

automatd linie muls si tanc lapte, substante de
dezinfectie inainte si dupa muls.

Timpul de muncé, programul de lucru 8 ore/zi, Szile pe saptamana.
Conditii fizice de munca Efort mediu
Conditii materiale corespunzatoare
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Riscuri implicate de post

Manipulare necorespunzitoare a aparaturii de muls i “
a liniei de spalare. ;

Mijloace de débiaéare

! Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza |

aprobirii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

|

*se completeazd numai de catre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita | Rector/ | Observatii
Director

J

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului réspunde rectorul.

Director Je;artament /sef compartimé_r{f Salariat

Prenume Nume

Data Data -
Am luat la cunostinta
Semndtura | Semnéatura
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Anexa 2 Aprobat
Rector,
Prof. Dr.Cornel CATOI

Tematica pentru concurs:

- Notiuni elementare de igiena a adaposturilor si animalelor;

- Elemente de baza in manipularea animalelor;

- RC 3 — Regulamentul de ordine interioaraa USAMV Cluj-Napoca

- RU 36 — Regulamentul de organizare si functionare a Statiunii didactice si
experimentale USAMV Cluj-Napoca (SDE)

Bibliografie:

- Onaciu G. (2014) — Cresterea Bovinelor, Ghid practic, Ed. Cartii de stiint,
Cluj-Napoca

- RC 3 — Regulamentul de ordine interioaraa USAMYV Cluj-Napoca

- RU 36 — Regulamentul de organizare si functionare a Statiunii didactice si
experimentale USAMV Cluj-Napoca (SDE)

Cluj — Napoca Director SDE Cojocna
11.01.2022 Dr. Doru POP
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr, Comel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV S

Nr_R5(9 104.02.2022 ;

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Avand in vedere incetarea contractului individual de munci a d-nei Ban Florinica Anca,
incepind cu data de 01.02.2022, prin prezenta vd solicitim scoaterea la concurs a postului de
ingrijitoare clidiri rimas vacant in cadrul Compartimentului Administrativ, post pe perioada

nedeterminata §i cu program de lucru de 8 ore.

DIRECTOR GEN. ADM. INTERIMAR SEF COMP. ADMINISTRATIV

Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pasca
.”]ri%’ ‘—M




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Cétre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului de
ocupare a postului de ingrijitoare clidiri in cadrul Compartimentului Administrativ,
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:

I. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Ing. Pasca Liana
Membrii - Ing. Bura Alexandru
- Ing. Todea Adriana
Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Lupsa Claudia
Secretar supleant - Ec. Potra Monica

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Ec. Muresan Dana

Membrii - Ing. Tobosi Mirela
- Ing. Tiuc# Adrian

Membru supleant - Ing. Bondrea Stefan

B. Tipul probelor de concurs sunt: probd scrisd, probé practicd si interviu.
C. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii necesare: studii generale
2. Vechime in munci: minim 1 an
3. Apt pentru lucrul la inél{ime



D. Bibliografia si tematica:

1. Figa Postului:
-Atributii si responsabilitéti
2. Notiuni fundamentale de igien:
-Curitenia
-Dezinfectia
3. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3.
-Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sii
-Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
-Abaterea disciplinara
4, Instructiuni proprii de securitate si séinfitate in munc pentru ingrijitoare cladiri
5. Legea nr.319/2006 — a securitatii si sin3tatii in munc3, actualizata:
-Cap.IV- Obligatiile lucrétorilor
6. Legea nr.307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, actualizata:
-Art.22- Obligatiile salariatului
7. Modul de utilizare al stingatoarelor de incendiu

DIRECTOR GEN. ADM. INTERIMAR SEF COMP. ADMINISTRATIV

Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pagca
° /A
AT \ n
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Anexa nr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnitura
Prof.dr. loana Delia Pop Director general administrativ 0(\
interimar ot
Ing. Liana-Aurora Pasca Sef atelier

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Ingrijitor cladiri
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment Administrativ

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/4 de alta ingrijitoare din cadrul compartimentului Administrativ.
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B. Obiectivele generale ale postului

Asiguriéi curdtenia in spatiile de invétimant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scéri, in jurul
cladirilor, spatii verzi etc.

C. Descrierea atributiilor i responsabilitdtilor postului

1. Asiguri i rispunde de efectuarea curdfeniei §i dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectuéind
operatiunile de cur#itenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate inc#perile (sili de curs, sili de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sald de sport, bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scérilor, grupuri
sanitare, sciiri exterioare.

2. Asigura curifenia in jurul cladirilor, pe trotuare i spatiul verde, pe sectorul repartizat.

. Asiguri curdtirea de zApadi si gheat a scirilor exterioare si a trotuarelor din jurul cladirii, in

perioada de iarn# si participd la adunarea frunzelor din parcul universitiifii primévara si toamna.

4. Colecteazi pe categorii degeurile reciclabile de pe sectorul de activitate §i le depun la locul de

depozitare, conform instructiunii de lucru.

. Cunoagte §i rispunde de respectarea cu strictefe a regulilor de igiena.

. Preia pe semnitur# materialele de curdtenie si igien3, justifica si raspunde de folosirea acestora.

. Cunoagste caracteristicile materialelor de curifenie §i respectd instructiunile de utilizare.

. Raspunde de indeplinirea promt# §i corecta a sarcinilor de serviciu.

. In timpul lucrului utilizeazi echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,

ménugi unica folosinia etc.).

10. Asigur3 efectuarea curdteniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de sdmbita si

duminic, conform programdirii.

11. Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile apirute pe sectorul de activitate

la instalatiile electrice, api-canal si de gaz.

12. Respectd programul de lucru, ordinea §i disciplina la locul de munca.

13. Isi insugeste si respectd instructiunile §i normele SSM si SU specifice locului de munca.

14. Respectd regulamentele in vigoare ale universititii §i procedurile specifice postului.

15. Executa i alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini

de interes general pentru universitate.

3
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii elementare
Experienta in specialitate Nu e cazul
2. Cunostinte, deprinderi i alte particularititi individuale

Cunogtinte (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de
organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
initiativa, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2| Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Nu este cazul

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competenti

Nu este cazul

F. Conditii de muncs

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurdrii muncii

Cladirile din universitate

Mijloace §i materiale cu care lucreazi

Aspirator, scard, gileti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curitenie §i dezinfectie

Timpul de munci, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe s3ptimana,
intre orele 6,00 — 14,00

Conditii fizice de munca

masc.

Conditii materiale

Echipament de protectie colectivi si protectie
individuald conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegati

Competenta aferents

Responsabilitatea

asumati delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Efort mediu, lucru la iniltime, risc chimic, manipulare

Subordonatul
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

L. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primiti Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ
interimar
Prof.dr. Ioana Delia Pop

Sef atelier

Ing. Liana —Aurora Pagca

Salariat
Prenume Nume

Data

Data

Data

Am luat la cunostinti

Semnétura “f
¥

Semnétura M

Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag
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Cat e
re Nr._20Ys _IS-03 2022

Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Tatiana Petrar, in calitate de Director al Directiei Biblioteca - USAMV Cluj
Napoca, va rog sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a postului Secretar “S” Editura
AcademicPres .

Propunerea privind organizarea §i desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Secretar “S” Editura AcademicPress
Fisa de post: Anexa 1
Bibliografie si tematicd: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: PETRAR Tatiana
Membri: ANDREI Lucian
VASIU Cristina

Secretar: POTRA Monica
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: RAPUNTEAN Olimpia
Membrii: FLOREA Mariana
POP Ligia
Secretar: POTRA Monica
Tipul probelor:

1. Proba scrisa
2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

« cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

= are capacitate deplind de exercitiu;

» stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdti sanitare abilitate;

* indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit ceriintelor postului scos la concurs;

* nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd in
faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitares;

Conditii specifice de participare la concurs:

¢ vechime de minimum 3 ani in domeniul productiei tipografice digitale;
e cunoasterea modului de operare/functionare a echipamentelor de print si finisare.

DIRECTOR BIBLIOTECA

ing. Tatiana Petrar
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
[ Sef ierarhic superior [
Data Semnatura

i Functia
Numele si prenumele i

ANDREI Lucian

Sef birou Editura
AcademicPres

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Secretar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie
Birou

BIBLIOTECA, EDITURA ACADEMICPRES

institutiei

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Secretar

Postul imediat superior

Sef birou Editura AcademicPres

Postul imediat inferior

Nu este cazul

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul); -

Tn timpul concediului este inlocuit/4 de Sef birou Edituri.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792

www.usamvclup.ro

B. Obiectivele generale ale postului

Asigura buna functionare a tipografiei din cadrul Editurii, prin activitati de planificare, organizare,
executie si control a productiei de materiale grafice tiparite.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

— Prelucreazd desene si imagini, asambleaza texte, desene si imagini sub forma de carii,
manuale, caiete de lucrari, brosuri, afise, pliante, legitimatii si alte materiale grafice necesare;

— Transpune lucrarile pe suport (hartie, cartoane, CD si DVD), prin operatiuni de print digital
color si alb-negru;

— Finiseazad lucrdrile prin operatiuni specifice: brosare cu termoclei, caserare, infoliere,
perforare, spiralare, tiiere;

— Asigura buna functionare a echipamentelor utilizate prin operatiuni de mentenanta, conform
nivelului de instruire;

~ Asigura stocurile prevazute prin aprovizionarea cu consumabile si materii prime necesare
activitatii de tiparire;

— Asigura colectare si reciclare a deseurilor specifice rezultate in urma activitatii din editura si
tipografie;

— Tntocmeste si gestioneazd documentele necesare primirii/predérii lucrérilor contractate;

— Asigurd o buna comunicare cu autorii/clientii de servicii specifice Editurii AcademicPres;

— Respecta legislatia s5i reglementarile privind activitdtile desfasurate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare de lunga durata absolvite.

Experientd in specialitate e Vechime de minimum 3 ani in domeniul productiei
tipografice digitale;

e Cunoasterea modului de operare/functionare a
echipamentelor de print si finisare.

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) ¢ Programe specifice pentru editarea cirtilor:
Microsoft Office, Corel Draw, Pachet Adobe.
Aptitudini e Capacitate de organizare a muncii proprii, de a

lucra in conditii de stres, cu respectarea
termenelor limit3;

e Bun lucrdtor in echipa si procese de lucru, manuale
sau automate, integrate din cadrul productiei;

¢ Abilitati interpersonale: empatie, capacitate de
motivare si resposabilitate, incredere in sine,
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moralitate si atitudine pozitivd, loialitate, hotarare,
adaptabilitate;

e Calitdi psihice necesare: spirit de observatie,
viteza de reactie, rabdare, capacitatea de orientare
in spatiu, capacitate de comunicare.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de RECTOR, PRESEDINTE SENAT, SENAT, CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE, PRORECTOR ACTIVITATI DIDACTICE, DIRECTOR
BIBLIOTECA, SEF BIROU EDITURA

Superior pentru—

Relatii functionzale

Colaboreazd permanent cu DIRECTIA ECONOMICA, BIROU
RESURSE UMANE, BIROU APROVIZIONARE S! DESFACERE,
BIROU iMAGINE S| RELATII PUBLICE.

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Reprezinta Editura USAMV CLUJ NAPOCA in relatie cu orice
institutie in limita competentelor stabilite de citre RECTOR si
PRORECTOR DIDACTIC.

2. Externd

Delegarea de atributii si competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncd

Statutul angajatului

DIDACTIC AUXILIAR

Locul desfasurdrii muncii

Atelier tipografie Editura AcademicPres

Mijloace si materiale cu care lucreazd

PC, echipamente de tipar digital, echipamente de
finisare (brosator cu termoclei, ghilotini, etc.)

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore zilnic, de luni péna vineri

Conditii fizice de munc3

Narmale de birou

Conditii materiale

Normale de birou

Riscuri implicate de post

¢ Pierderea unor informatii din baza de date;

* Reticenta/ lipsa de informare a personalului;

 Resurse financiare insuficiente pentru indeplinirea
activitatiilor specifice editurii.

Mijloace de deplasare

NU

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de catre conducerea institutiei
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia

care deleaga:

Nr. crt.

Atributia delegats Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere gi face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. 1 Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primitd

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment | Salariat
Tatiana PETRAR Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostintd
Semnatura Semnatura
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Anexa nr. 1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

BIBLIOGRAFIE pentru postul: SECRETAR ,,S"- EDITURA ACADEMICPRES

1. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicinad Veterinara Cluj Napoca - RU1

2. Regulamentul de organizare si functionare a Editurii AcademicPres Cluj Napoca —
RU 32

3. Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV Cluj-
Napoca —RU 54

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduit3 a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

TEMATICA pentru postul: SECRETAR ,,S"- EDITURA ACADEMICPRES

Carta Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara Cluj Napoca.
Regulamentul de organizare si functionare a Editurii AcademicPres Cluj Napoca.
Legislatie specificd ce regl

Structura USAMYV Cluj -Napoca.

pd bl (o



Universitatea de Stlinte Agricole
s| Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATUR

Nr. ,_'.ZJLO_dm - S&’D [ 2022

Citre Consiliul Facultitii de Medicini Veterinarda USAMYV Cluj-Napoca,
In atentia domnului decan Prof.dr. Fit Nicodim,

Subsemnatul Marian Taulescu, conferentiar la disciplina de Anatomie Patologicd a FMV
Cluj-Napoca, in calitatc dc coordonator al programului ,JJnternariat in Anatomie Patologicd,
Diagnostic Necropsic si Medicind Legald”, solicit respectuos acordarea unui loc de intern

pentru perioada 2022-2023.

Atagez programul dc internariat si anexcle.
Cu respect,

Marian Tauley W

Data
31.01.2022

A/ / el FHV
W@‘/é.o?.?ozL %MZ}M df,z{{&é g4, 0. 2022,

Decolly,
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Programul de internariat 2022-2023

Internariat in Anatomie Patologicd, Diagnostic Necropsic si Medicind Legald

in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale 1/2011,actualizata,cap.V, sectiunea |, Art. 174 (2);

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) -
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art.
10.4;

- Experienta acumulatd pe parcursul a cinci ani de derulare a programului de
internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuisticd, cresterea calitdtii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitdtii educatiei veterinare;

Denumirea programului: Infernariat in Anatomie Patologicd, Diagnostic Necropsic §i
Medicind Legald.

Durata programului: 18 luni

Perioada: Februarie 2022 -lulie 2023

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: |

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr, Marian Taulescu

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 15.02-17.02.2022. Dosarele se depun la registratura Universitatii pdnd ora
14.00.

Conditii de inscriere a candidatilor:
- sé posede diplomd de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institutie de
invatamant superior acreditatd national pentru derularea unui program de medicina veterinara;



- 4 fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR),

- 53 fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- sé nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 5@ nu desfdgoare concomitent activitati clinice paralele care s& genereze concurenta neloiala
Facultitii de Medicina Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- 54 cunoasci limba romiana la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetitenia romana).

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgent#);
- Copie legalizatd dupa diploma de absolvire a Faculti{ii de Medicina Veterinara sau dupd
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverin{a medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverintd de la CMVR sau echivalent national;

- Recomandare de la ultimul loc de muncéd/practicd, cu specificarea expresd a minimului de 6
luni experient;

- Declaratie pe proprie raspundere ci in perioada stagiului de pregitire nu va desfasura in paralel
activitati cu profil medical-veterinar care s genereze concurentd neloiald Facultaiii de Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private),

- Atestat de cunoastere a limbii romane (candidati striini)

- Adeverint2 privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfasurarii
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat (ONLINE) la Facultatea de Medicina
Veterinaré Cluj-Napoca in data de 18 Februarie 2022, ora 16.00.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcétuita din:

- Presedinte: Conf. Dr. Marian Taulescu (Disciplina de Anatomie Patologica)
- Membri:

Prof. Dr. Cornel Catoi (Disciplina de Anatomie Patologica)

Prof. Dr. Fit Nicodim (Disciplina de Microbiologie)

Prof. Dr. Flaviu Tabaran (Disciplina de Anatomie Patologica)

Asist. Dr. Raluca Marica (Disciplina de Anatomie Patologica)

Asist. Dr. Popa Roxana (Disciplina de Anatomie Patologica)

Asist. Dr. Corina Toma (Disciplina de Anatomie Patologica)

Selectia candidatilor se va face in urmitoarele etape:

I. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasta proba se va face cu ,,Admis” sau ,Respins”.
Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceastd probd va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care séa
rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare si
integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei si (c) competentele profesionale
(comunicare, munca in echipd, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor §i
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in



Power Point §i va fi urmata dc intrebiari i discutii. Punctajele acordate de ficcarc membru al
comisiei vor fi cuprinse intre 1 i 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala.

3. Proba practica va consta in examinarca §i diagnosticul anatomopatologic a unui cadavru de
animal. Se va urmiri in special logica in abordarea practicd a cazului, manualitatea/ capacitatea
in efectuarca tchnicii de necropsic, interpretarca macroscopica a lcziunilor, realizarea
diagnosticului patologic diferential, recoltarca probelor pentru examene complementare,
capacitatea de comunicare §i interrelationare cu proprietarul animalului §i/ sau cu medicul
clinician care a trimis cazul pentru efectuarea examenului necropsic.

Rezolutia la accastd probd se va face prin acordarea de note cuprinse intre 1 §i 10. Media
punctajelor acordate de comisic va avea o pondere de 50% in nota finala.

Afisarea rezultarelor sc va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declarati admisi, in
care se vor stipula drepturile si obligatiile pértilor.

Pe toatd perioada desfigurarii programului, internii vor avea calitatea de student §i vor beneficia
de o bursa de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 RON/luni.

Programul de pregitire:

1. Pregitirea teoreticii va consta in (1) intdlniri periodice cu cadrele didactice specializate in
Anatomic patologica (din facultate si din exterior) §i claborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Anexa
2), studiu de caz, prezentare de caz, publicarea si prezentarea a cel putin un articol in reviste de
specialitate.

2. Pregitirea practici va consta in efectuarea de stagii de pregatire in cadrul disciplinei de
Anatomie Patologici, Diagnostic Necropsic §i Medicind Legald, in clinicile FMV (pentru
citopatologic §i oncologie) §i pe tercn pentru recoltare de probe biologice (abatoare, ferme,
laboratoare DSVSA, laboratoare de histopatologie si imunohistochimic) prin rotatic conform
Anexei 1.

3. Activitate didactici. Internul are un rol activ in cducatia studentilor. Internul poate fi
antrenat ca lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari
practicieni, in functie de competentele dobandite.

4. Participdri la workshop-uri, gcoli dc vari si congrese nafionale/internationale in domeniul de
activitate profesionala.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: ulie 2023

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activititii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic si lunar, prezentiri de caz §i prezentdri de referate
bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Evaluarca finald va consta in susfincrea in faja comisiei a unui raport final al stagiului de
activitatc §i prczentarca unui caz (examen necropsic complet §i examen histopatologic) — lulie
2023



Certificarea competentelor:

Finalizarca studiilor sc va face printr-un raport final al stagiului §i a unui subiect practic
de prezentare a unui caz practic (examen necropsic complet §i examen histopatologic) pe care
internul il sustine in fata unci comisii, stabilitd de citre coordonatorul de internariat §i constituita
din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului final al stagiului poate fi liberd sau poate
fi sub forma de prezentare in Power Point §i va fi urmata de intrebiri i discutii. Calificativul in
urma sustinerii raportului final si a prezentérii de caz poate fi "admis" sau "respins”.

Rezultatul prezentarii raportului final de stagiu §i a cazului practic (examen necropsic
complet si cxamen histopatologic) sec comunica in ziua sustinerii acestuia sau cel térziu in ziua
urmitoare, la avizicrul Facultiii sau a silii de desfagurarc a cxamenului §i pc pagina Web
proprie.

Absolventul programului de , Internariat in Anatomie Patologicd, Diagnostic Necropsic
si Medicina Legald” care este validat de citre comisie ca admis la raportul final al stagiului §i a
sustinerii cazului (cxamen necropsic complet i examen histopatologic) va primi un ,Certificat
de absolvire” eliberat de catrc FMV i USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca

31.01.2022
Coordonator program, Decan,
Conf. Dr. Marian Taulescu Prof. Dr. Fit Nicodim

Coordonator disciplina,

Prof. Dr. Cornel Citoi
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Anexa 1.
Programul de pregatire:

Departament

Pondere

Anatomie Patologica

In functie de cazuistici:

» diagnostic nccropsic

3 examen citopatologic

» tchnica histologicd (prelucrare probe la
parafin si gheald)

% tehnica imunchistochimica

¥ examen histopatologic

> rapoarte de necropsie, citopatologic si
histopatologie.

Activitate interdiciplinara {cxamen
citopatologic, examen histopatologic)

In functie de cazuistica prezentat} la clinici:
¥ cxamen citopatologic

> examen histopatologic

Cercetare

in functie de tema doctorali:

» studii de incidentd
> diagnostic anatomopatologic
¥ diagnostic imunhistochimic

Stagiu extern (recoltare probe din abatoare)

Deplasari pe teren cu masina personald /
autolaboratorul disciplinei

Serviciu dc garda (inregistrare cazuri)

Prin rotajic cu celelalte cadre didactice din cadrul
Disciplinei de Anatomie Patologica.

Total

18 luni




Anexa 2.

Obiectivele programului de instruire §i formare profesionald
Anatomie Patologici, Diagnostic Necropsic si Medicina Legala
Obiective:

 Cunoasterea tehnicii de necropsic la diferite specii de animale;

» Recunoastcrea §i interpretarca macroscopicd a leziunilor pe parcursul examecnului necropsic/
abatorizirii;

+ Recoltarea probelor biologice (fesuturi, exsudate, fecale, sange, urina etc.) pentru examenele
histopatologic, microbiologic, parazitologic etc.;

» Descrierea si interpretarea histologica a leziunilor;

» Cunoasterea §i realizarea tehnicilor de citologic;

+ Cunoasterea §i realizarca tehnicilor de histologie: prin includerc la parafind si scctionarc la
gheatd;

« Realizarea diferitelor tehnici de colorare pentru citopatologic si histopatologic;

» Realizarea tehnicii imunohistochimice §i interpretarea rezultatelor;

= Puncrea in practicd a unor noi protocoale de histologic, imunohistochimie, imunofluorescentd i
hibridizare in situ;

» Realizarea rapoartelor de necropsie, citologie §i histopatologic;

» Dobandirea de cunostinte in patologia moleculara;

«  Prezentarea datelor obfinute (cazuri spontane, experimente) la diferite simpozioane nationale §i
internationale;

» Scrierca §i publicarea unor articole (cel putin un articol) in reviste stiintifice din domeniul de
activitate.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Man3gtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
Universitatea de Stiinte Agricole Cluj Napoca, 16.02,2022
s1 Medicina Veterinars din Cluj-Napoca IR
REGISTRATURA

Ne._D4O_din 1602 2007

in atentia Consiliului de Administrafie al USAMV CN,

Domnului rector,

www.usamvelu).ro

Ref. Propunere de reziliere cu acordul pdrfilor a proiectului ”Modernizare
infrastructurd educationald ,, HOIA” pentru desfasurarea activitifilor didactice si practice
destinate invafamantului agricol”,

Unitatea de Implementare a Proiectului nr.119837, solicits aprobarea demaririi procedurilor
de incetare cu acordul pdrfilor a contractului de finajare pentru proiectul - Modernizare
infrastructurd educationald ,HOIA" pentru desfasurarea activitatilor didactice si practice
destinate invéfiméntului agricol-, cod SMIS 119837, aprobat in cadrul Programului
Operational Regional 2014-2020, prin Contractul de finantare nr. 3241/01.10.2018.

Menfionim ci ASOCIEREA-SC MANELLI IMPRESA SRL si INTERACTIVE DESIGN
SRL, a reziliat in cursul lunii ianuarie 2022, contractul de proiectare si executie pentru
obiectivele proiectului invocand diverse motive tehnice i financiare care impiedici finalizarea
proiectului; (intreaga corespondentd se giseste la oficiul juridic al USAMV CN). in aceste
conditii implementarea proiectului péné la termenul limita de finantare prin POR, respectiv
finele anului 2023, devine imposibil de realizat.

Aceste aspecte au fost aduse si la cunostinta Organismului Intermediar (ADR N-V) in diferite
intdlniri, iar propunerea de incetare cu acordul pirfilor devine unica modalitate de incheiere a
raportului institutional pentru acest proiect.

Pe cale de consecinfi, VA rugim s# aprobafi initierea procedurilor mai sus amintite cu
Autoritatea de Management pentru POR respectiv Organismul Intermediar Agenfia de
Dezvoltare Regionald Nord Vest.
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M%‘&ﬁ(‘ﬁj 20.01-2022- Cluj-Napoca, Calea Manastur, nr. 3-5
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TTPRNTIN e-mail: sindicat@usamvcluj.ro,
tel. 0264/596384-147

www sindicat.usamvcluj.ro

SINDICATUL U.S.A.ML.V.C.N.

al cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului de cercetare
si personalului nedidactic din cadrul U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

REGISTRATURA
NR. _ 4 DIW

2 0 IAN. 2022

CATRE ,

SENATUL USAMYV Cluj-Napoca
SINDICAT U.8.A.M.V.C.N

Prin perzenta, vd comunicdm respectuos faptul ca, In baza actelor
normative si dispozitiilor legale in vigoare, reprezentantul Sindicatului
USAMVCN in Senatul Universitétii este Prof. Dr. Sima Nicu.

V& rugdm ca instiintarea reprezentantului Sindicatului privind
intrunirea Senatului Universitatii sa se facd cu cel putin 48 de ore Inaintea

sedintei, comunicind ordinea de zi si documentele care vor fi discutate.

Cluj-Napoca Presedinte Sindicat USAMYV CN
20.01.2022 Pr?dr;‘BBQDASCA Florinel
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TEZE DE DOCTORAT PENTRU VALIDARE SENAT
16.02.2022

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. STRUTI L. DANUT IOAN





