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Hotérarile Consiliului de Administratie din 16.02.2022

in sedinta Consiliului de Administratie din 16.02.2022 s-au analizat punctele cuprinse in urmitoarea
ORDINE DE ZI

1. Aprobarea rapoartelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare, vacante in
Semestrul I — anul universitar 2021-2022,

. Aprobarea Calendarelor pentru rapoartele decanilor si pentru raportul Rectorului.

. Aprobarea modalitatii de sustinere a activitatilor didactice in semestrul 11 al anului universitar 2021-
2022.

4. Aprobarea Procedurii Operationale pentru angajarea personalului USAMV Cluj-Napoca in vederea
ocupirii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor.

5. Aprobarea modificirilor aduse la RU32- Regulament de organizare §i functionare a editurii
AcademicPres Cluj-Napoca.

6. Aprobarea suplinirii orelor dnei asist. dr. Silvia Chiorean, conform anexei.

7. Aprobarea deruldrii activitatilor didactice ale dnei conf. dr. Gabriela Chiciudean, previzute in norma
cat §i in plata cu ora, in semestrul II, conform anexei.

8. Aprobarea inlocuirii dlui prof. dr. Liviu Holonec din functia de responsabil program Colegiu Tertiar —
tehnicieni silvici cu dl gef lucr. Dr. Alexandru Coligar.

9. Aprobarea inlocuirii dnei asist. dr. Muresan Lavinia cu dl asist. dr. Coman Vasile si di ing. lab. Barta
Gabriel in comisia de admitere — sesiunea iulie, septembrie 2022.

10. Aprobarea suplinirii activititilor didactice a dnei lect. Dr. Ancuta Rotaru, aferente sem. II al anului
univ. 2021-2022, din postul de sef lucr. I/B/4, de ciitre doamna conf. dr. Luisa Andronie, conform
anexei.

11. Aprobarea suplinirii in regim de plata cu ora a activititii aferente normei didactice a dlui prof. dr.
Laurent Ognean, conform anexei, deoarece acesta din urma este in cocediu medical pana in luna
aprilie 2022 inclusiv.

12. Aprobarea mutirii postului I/A/5 la posturi vacante, datoritd pensiondrii dlui prof. dr. Damian Aurel
si suplinirea orelor aferente acestui post conform anexei.

13. Aprobarea modificarii desfagurdrii activitdfii didactice in semestrul II la cursul de Biochimie,
conform anexei.

14. Aprobarea suplinirii activitafilor didactice aferente sem. II al anului univ. 2021-2022, ale doamnei
sef lucr. dr. Reget Oana, din postul [[A/14, conform anexei.

15. Aprobarea suplinirii activitajilor didactice aferente sem, II al anului univ. 2021-2022, ale dnei gef
lucr. Dr. Pagtiu loana Anamaria, din postul 2B/13, conform anexei.

16. Aprobarea suplinirii activititilor didactice aferente posturilor I/A/3, IB/3, 1I/A/15, 1/A/15, conform
anexei, precum §i vacantarea posturilor 1I/A/15, 11/B/9 si 1I/B/11.

17. Aprobarea derogdrii cu privire la acceptarea platilor din bugetul anului 2021 pentru doctoranzii
Scolii Doctorale ale Faculti{ii de Medicina Veterinard care nu au depus referate sau care au depus pe
parcursul anului 2021 referate ce au fost onorate partial sau neonorate.

18. Aprobarea unui buget de 70.000 lei pentru Bibliotecd, pentru anul 2022.
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19. Aprobarea componentei Unitatii de Implementare a Proiectului ,Modemizare a infrastructurii
educationale universitare de nutritie §i patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu”.

20. Aprobarea reludrii activitdfii de microproducfie pentru statiile pilot de Tehnologia panificatiei,
Tehnologia laptelui i Tehnologia produselor zaharoase din cadrul FSTA, incepind cu 01.03.2022,

21. Aprobarea transferului atribuiilor legate de administrarea Aulei din fisa postului domnului Topan
Gheorghe, unei alte persoane, ca urmare a pensiondrii acestuia din urmi.

22. Numirea in Comisia de Eticd a unui reprezentant al personaiului didactic-auxiliar, ca urmare a
pensiondrii domnului Topan Gheorghe.

23. Numirea dlui conf. dr. Nagy Andras in Comisia de Etica in calitate de reprezentant al Facultitii de
Medicind Veterinard, ca urmare a demisiei domnului conf. dr. Marian Taulescu din comisie.

24. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de ingrijitoare clidire, in cadrul Compartimentului
Administrativ, cu program de lucru 8 ore, pe pericadd nedeterminatd, precum i componenta
comisiilor de concurs §i contestalii, tematica, conditiile specifice de participare la concurs si fisa
postului.

25. Aprobarea infiintdrii i scoaterii la concurs a unui post de Secretar (S) la Editura AcademicPres,
precum §i componenta comisiilor de concurs §i contestafii, conditiile generale si specifice de
participare la concurs, fisa postului, bibliografia si tematica.

26. Aprobarea acordérii unui loc la programul de internariat in Anatomie Patologic3, Diagnostic
Necropsic si Medicina Legals, pentru perioada 2022-2023.

27. Aprobarea desfagurarii de activitdti didactice in cadrul Universitajii Cregtine Dimitrie Cantemir de
cétre dl sef lucr. dr. Cristian lederan, conform cererii anexate,

28. Aprobarea demardrii procedurilor de incetare cu acordul partilor a contractului de finanare pentru
proiectul — Modemizare infrastructuré educationala ,,HOIA™ pentru desfasurarea activitafilor didactice
si practice destinate invatimantului agricol, cod SMIS 119837, aprobat in cadrul POR 2014-2020, prin
contractul de finantare 3241/01.10.2018.

29, Aprobarea inchirierii citre ORANGE ROMANIA S.A. a suprafetei de 80 de mp teren in incinta
campusului USAMYV Cluj-Napoca.

30. Aprobarea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare, pentru
anul 2022.

31. Exprimarea unui punct de vedere cu privire la cuantumul despagubirii pentru exproprierea terenului
si gardului din Calea Mandastur.

32. Diverse.
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in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmitoarele

HOTARARI

l. Se aprob& rapoartele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, vacante in
Semestrul | — anul universitar 2021-2022.

2. Se aprobi calendarele pentru rapoartele decanilor si pentru raportul Rectorului.

3. Se aproba modalitatea de sustinere a activitatilor didactice in semestrul II al anului universitar 2021-
2022, conform anexelor.

4, Se aprobad Procedura Operafionald pentru angajarea personalului USAMYV Cluj-Napoca in vederea
ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor.

5. Se aprobd modificdrile aduse la RU32 - Regulament de organizare si functionare a editurii
AcademicPres Cluj-Napoca.

6. Se aproba suplinirea orelor dnei asist. dr. Silvia Chiorean, conform anexei.

7. Se aproba derularea activitafilor didactice ale dnei conf. dr. Gabriela Chiciudean, previzute in normi
cét §i in plata cu ora, in semestrul I, conform anexei.

8. Se aprobi inlocuirea dlui prof. dr. Liviu Holonec din functia de responsabil program Colegiu Tertiar —
tehnicieni silvici cu dl sef lucr. Dr. Alexandru Colisar.

9. Se aprobd inlocuirea dnei asist. dr. Muresan Lavinia cu dl asist. dr. Coman Vasile si dl ing. lab. Barta
Gabriel In comisia de admitere — sesiunea iulie, septembrie 2022.

10. Se aprobd suplinirea activitajilor didactice a dnei lect. Dr. Ancuja Rotaru, aferente sem. II al anului
univ. 2021-2022, din postul de sef lucr. 1/B/4, de catre doamna conf. dr. Luisa Andronie, conform
anexei.

11. Se aprobi suplinirea in regim de plata cu ora a activitdtii aferente normei didactice a dlui prof. dr.
Laurent Ognean, conform anexei, deoarece acesta din urmd este in cocediu medical pand in luna
aprilie 2022 inclusiv.

12. Se aproba suplinirea orelor aferente postului I/A/S de cétre dl prof. dr. Damian Aurel, conform
anexei.

13. Se aprobd modificarea desfisurdrii activitdfii didactice in semestrul II la cursul de Biochimie,
conform anexei.

14. Se aprobi suplinirea activitafilor didactice aferente sem. Il al anuluj univ. 2021-2022, ale doamnei
sef lucr. dr. Reget Qana, din postul 11A/14, conform anexei.

15. Se aprobi suplinirea activititilor didactice aferente sem. 11 al anului univ. 2021-2022, ale dnei gef
lucr. Dr. Pagtiu loana Anamaria, din postul 2B/13, conform anexei.

16. Se aprobi suplinirea activitdtilor didactice aferente posturilor I/A/3, 1B/3, 1I/A/15, I/A/15, conform
anexei, precum $i vacantarea posturilor 11/A/15, [I/B/9 i 11/B/11.

17. Se aproba raportarea in anul 2022 a sumelor necheltuite in 2021 de cétre doctoranzi, pentru cheltuieli
cu materiale pentru experimente sau participiri la evenimente in strinsd legaturd cu rezultatele
cercetirii.

18. Se aproba un buget de 70.000 lei pentru Biblioteca, pentru anul 2022,

19. Se aprobd componenta Unititii de Implementare a Proiectului ,Modernizare a infrastructurii
educationale universitare de nutritie i patologie animala a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”, conform
anexei.

20. Se aproba reluarea activitdtii de microproductie pentru statiile pilot de Tehnologia panificatiei,
Tehnologia laptelui si Tehnologia produselor zaharoase din cadrul FSTA, incepind cu 01.03.2022.

21. Administrarea Aulei Mihai Serban trece in atributiile Biroului Imagine si Relatii Publice.
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22. Se numeste dl Togorean Stefan drept reprezentant al personalului didactic-auxiliar in Comisia de
Etic3, ca urmare a pensiondrii dlui Topan Gheorghe.

23. Se numegte dl conf. dr. Nagy Andras reprezentant al Facultitii de Medicind Veterinard in Comisia de
Etic3, ca urmare a demisiei domnului conf, dr. Marian Taulescu din comisie.

24, Se aprobd scoaterea la concurs a postului de ingrijitoare clidire, in cadrul Compartimentului
Administrativ, cu program de lucru 8 ore, pe perioadd nedeterminati, precum $i componenia
comisiilor de concurs §i contestatii, tematica, conditiile specifice de participare la concurs si fisa
postului,

25. Se aprobi infiintarea i scoaterea la concurs a unui post de Secretar {S) la Editura AcademicPres,
precum §i componenta comisiilor de concurs §i contestatii, condifiile generale §i specifice de
participare la concurs, fisa postului, bibliografia si tematica.

26. Se aprob# acordarea unui loc la programul de internariat in Anatomie Patologicd, Diagnostic
Necropsic §i Medicind Legald, pentru perioada 2022-2023,

27. Se aménd aprobarea desfasurdrii de activitdti didactice in cadrul Universitatii Crestine Dimitrie
Cantemir de cétre dl sef lucr. dr. Cristian lederan, pana la obfinerea acordului conducerii facultagii.

28. Se aproba demararea procedurilor de incetare cu acordul partilor a contractului de finanfare pentru
proiectul — Modernizare infrastructurd educationald ,,HOIA” pentru desfasurarea activititilor didactice
si practice destinate invatdmaéntului agricol, cod SMIS 119837, aprobat in cadrul POR 2014-2020, prin
contractul de finantare 3241/01.10.2018.

29. Se aprobd inchirierea ciitre ORANGE ROMANIA S.A. a suprafetei de 80 de mp teren in incinta
campusului USAMYV Cluj-Napoca pentru o durati de 5 (cinci) ani. Pretul chiriei pentru primul an este
de 670 euro + TVA. Preful chiriei se va indexa anual cu rata inflatiei potrivit datelor Institutului
National de Statisticd. Pentru anii urmdtori, preful chiriei de 670 euro + TVA, se va majora anual cu
5%. in acest sens partile vor incheia anual act adifional la contractul de inchiriere.

30. Se aprobi statele de functii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare, pentru anul
2022.

31. Universitatea refuzi cuantumul despigubirii pentru exproprierea terenului si a gardului situat in

Calea Manastur, pand la efectuarea unei evaluiri externe in vederea stabilirii valorii gardului si a

cheltuielilor pentru reconstruirea acestuia, sau pind la stabilirea unui nou responsabil pentru

reconstruire, cu conditia pastririi arhitecturii actuale.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi
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perioadi nedeterminati, semestrul I, an universitar 2021-2022

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $t MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA

ldentificare post scos la concurs Rezultate concurs Avizarea
rezultatelor
Pozitia in | ST Numele 5l prenumele conct:.[r:ului
Facultatea Departament statul de | Functie didacticii ;idp i Media concurs candidatului care a promovat C P il
functil SISO concursul Ll
Facultiifit/
CCDI
. [ Stiinte tehnice si Stiinjele Profesor My . :
Agriculiurd solului I/B/ P Ranta Ovidiu 9,99 Ranta Ovidiu Avizat
Agriculturi :{33:{::’: tehnice i Ftiintele 1/B/9 Sef de lucrdri Crisan Valentin Dan 9,53 Crisan Valentin Dan Avizat
Agricultura 11 Cultura Plantelor 1I/B/2 :;(i’::sr:i:ar Florian Vasile Constantin 10 Florian Vasile Constantin Avizat
Agriculturd 11 Cultura Plantelor 11/B/3 :;?::::;ar Vitci Sorin Daniel 9,89 Vitcd Sorin Daniel Avizat
Agriculturd 11 Cultura Plantelor 11/B/4 :;‘i)\f:i‘:i:nr Pacurar Florin Simion 9,91 Picurar Florin Simion Avizat
Agriculturi 11 Cultura Plantelor 11/B/7 Sef de lucriri Ona Andreea Daniela 9,90 Ona Andreea Daniela Avizat
Agricultura 11 Cultura Plantelor 1I/B/9 | Sef de lucriri Plesa Anca Dorina 9,93 Plesa Anca Dorina Avizat
Horticultura | Horticulturs si Peisagistic I/B/4 Sef de lucrdri Cilugir Anamaria 9,52 Cilugiir Anamaria Avizat
Horticulturd | I Silviculturs 1B/ | Asistent . - : -
universitar
Horticultura I Silviculturd I1/B/12 ::;:t:;:mr Varga Mircea Joan 9,75 Varga Mircea Ioan Avizat
! IV Masuratori Terestre gi Asistent .
Horticultura Stiinte Exacte 1V/B/10 umiversitar Suba Elemer Emanuel 9,96 Suba Elemer Emanuel Avizat
Zc.)otehme o 1 Stiinte fundamemtale I/B/1 Prf)fesor Coroian Aurelia 9,89 Coroian Aurelia Avizat
Biotehnologii universitar
Al - I Stiine fundamentale /B2 prf’reso.r Rusu Alina Simona 10 Rusu Alina Simona Avizat
Biotehnologii_ universitar
Zootehnie si .. Conferentiar . . :
Biotehnologil 1 Stiinte fundamentale I/B/3 e Miclea Ileana Raluca 9,83 Miclea [leana Raluca Avizat
(il il [ Stiinte fundamentale I/B/13 As!stenf Uiuiu Paul Alexandru 9,50 Uiuiu Paul Alexandru Avizat
Biotehnologii universitar




Identiflcare post scos la concurs Rezuliate concurs Avizarea
rezultatelor
Pozifia in Numele'si orenunrcic Numele §i prenumele concurir:ului
Facultatea Departament statul de | Functie didactici gmp tului Media concurs candidatului care a promovat C P il
functii chnciCstuid concursul e
Facuftagii /
CCDI
Zootehnie 5i - . Conferentiar . prr o . - PF -
Biotehnologii Il Stiinte tehnologice WB/ | o ersitar Coroian Cristian Ovidiu 10 Coroian Cristian Ovidiu Avizat
ZB?:tSl?r?;ToZii Il Stiinte tehnologice 11/B72 Sef de lucrari Moise Adela Ramona 9,97 Moise Adela Ramona Avizat
Zootehnie si e . Asistent . A .
Biotehnologii 11 Stiinge tehnologice 11/B/7 e ar Thut Andrada Maria 9,75 Thut Andrada Maria Avizat
Medicina " - Asistent Tamas-Krumpé Octavia Tamis-Krumpé Octavia .
Velerinara I Stiinfe preclinice ULs universitar Maria 9,93 Maria =
Medicini Il Productii animaliere si Profesor . . ol B - ) o .
Veterinara sigurania alimentelor I/B/1 e tar Macri Adrian Maximilian 10 Macri Adrian Maximilian Avizat
Medicina II Productii animaliere si Profesor . . . - .
Veterinard siguranta afimentelot I/Br2 . ar Dan Sorin Daniel 10 Dan Sorin Daniel Avizat
Medicina [1 Productii animaliere i . , A :
Veterinari STl e I/B/7 | Sef de lucriiri Daina Sorana Feodora 9,98 Daina Sorana Teodora Avizat
Medicina I11 Stiinte Clinice si Profesor 1 - . .
Veterinar Paraclinice VB | o ersitar Nadiig George Cosmin 9,99 Nadiig George Cosmin Avizat
y;::i:::-a :J];rit:lllil;‘it:: eCImu:e ¥ 11I/B/6 | Sef de lucriri Dreancii Alexandra [ulia 9,89 Dreanci Alexandra Iulia Avizat
Medicini I Stiinge Clinice si .
Veterinar Paraclinice S WESICOIT B i B "
Medicina [11 §tiinte Clinice si . Gog-Bogdan Sidonia Gog-Bogdan Sidonia .
Velerinara Paractinice TI/B/10 | Sef de luerdri Alina 10 Alina Avizat
Medicinad III Stiinte Clinice si . . . .
Velerinara Paraclinice 111/8/13 | Sef de lucriri Muregan Cosmin 9,65 Muregan Cosmin Avizat
Medicini 11 Stiinte Clinice si . . . .
Veterinard Pariclintice ¥ HI/B/16 | Sef de lueriri Marica Raluca 9,88 Marica Raluca Avizat
Medicina I1I Stiinte Clinice si . )
Veterinara Paraclinice 11/B/2¢ | Sef de lucrdri - - -
Medicinii III Stiinge Clinice si Asistent , Ml A .
Veterinar paraclinice MVB22 | o sitar Pivariu Dalma 9,48 Pivariu Dalma Avizat
Medicina [11 Stiinte Clinice 5i Asistent b =
Veterinari Paraclinice VB8 | | niversitar B
Medicini H - Profesor A . . . .
Veterinari IV Stiinge Clinice 1v/Bh T I Scurtu Iuliu Cilin 9,88 Scurtu Iuliu Cilin Avizat
L) IV Stiinge Clinice 1v/p/3 | Conferentiar Pill Emoke 10 Pill Emoke Avizat
Veterinard universitar




Identificare post scos la concurs Rezultate concurs Avizarea
rezultatelor
a0 Numele §i prenumele Numele sl prenumele con;t:.ir:ullll
Facultatea Deparinment statul de | Functie didactica andidatalui Media concurs candidatului care a promovat Cousili
funectii e concursul (1500
Facultatii /
CCDI
Medicina . . . . .
Veterinara 1V Stiinte Clinice [V/B/10 | Sef de lucriiri Olar Loredana Elena 9,69 Olar Loredana Elena Avizat
Medicini .. .. . Muregan Alexandra Muregan Alexandra .
- 1V Stiinte Clinice 1V/B/23 f
Veterinara Stiin} Sefde fuerri Nicoleta 9,92 Nicoleta e
Medicini .. .. Asistent A . .
Veterinari IV Stiinte Clinice 1V/B/34 u:::ee;itar Berean Daniel lonut 9,75 Berean Daniel Ionut Avizat
'?'Fcllll':glf):gia fa Ilr_lginetria Produselor B/ Prc.)l'eso.r ) kL, . .
Alimentelor imentare universitar
.?.tei}i:::lzi ia | Ingineria Produselor VB2 Profesor Jimborean Anamaria 10 Jimborean Anamaria izt
Alimentflor Alimentare universitar Mirela Mirela =
Stiinfa si . .

. | Ingineria Produselor Conferentiar . .
Tehnol . i
A?i nr:gnc:egll(z:r Alimentare 1/B/3 . veritar Pop Anamaria 10 Pop Anamaria Avizat
Stiinta si L .

. I Ingineria Produsel fi - h F
Tehnologia Al rienta:‘e rocusetor I/B/4 S:;:;:::'ar Coldea Teodora Emilia 10 Coldea Teodora Emilia Avizat
Alimentelor
Stiinfa si Confi ’

Tehnologia 11 Stiinga Alimentului /BN u:iv:r';ei:';:_ar Pop Oana Lelia 10 Pop Oana Lelia Avizat
Alimentelor

Stiinta §i Conferenti

Tehnologia II Stiinta Alimentului 1/B/2 prjereRiiay Pop Carmen Rodica 10 Pop Carmen Rodica Avizat
alimentelor universitar

(L Asistent

Tehnologia I1 Stiinta Alimentului B/ | o ersitar Muregan Carmen loana 9,25 Muregan Carmen loana Avizat
alimentelor

sintaist Asistent

Tehnologia I1 Stiinta Alimentului II/B/11 unif':rsi . Coman Vasile 9,80 Coman Vasile Avizal
alimentelor

Departamentul | Departamentul pentru Profi

de Competente | Pregitirea Personalului I/B/1 L0 eso; - - - -
Transversale Didactic o VG IAr

Centrului de

WSy Cercetiitor

Tehnologic Bioinformatica 1 tiintific 11 Miriutii Bogdan Andrei 9,94 Miriuti Bogdan Andrei Avizat
Compac (CTT- FHp{itic

COMPAC)




Identificare post scosla concurs Rezultate concurs Avizarea
rezulintelor
Pozitia in Numelé si prentimele Numele 5i prenumele mnct:irsulul
Facultaten Departament statul de | Functie didactich :idp v Media concurs candidatului care a promovat nee
functli candidatuluj i Consiiiul
Facultatii /
CCDI1
Centrul de
cercetare
Applied C i
Biology Analiza calitatii plantelor 1 ?.m.ﬂ tor Milinas Anamaria 9,80 Millinag Anamaria Avizal
Research Center tiin{ific HI

- Facultatea de
Agriculturd

RECTOR,

Prof.dr. Cornel Citoi
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Raport centralizat privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante, perioadi determinati,
semestrul I, an universitar 2021-2022

Identificare post scos la concurs Rezuitate concurs Avizarea
rezuitatelor
Pozitia in Numele §i prenumele concursulul
Facultatea Departament statul de | Functie didacticii Num;leﬁ::ap?l::im S Media concurs candidatului care a promovat | prin Consiliul

functii aln concursul Facultatii /
CCDI
Medu.:lna_ M.lcrob.lolog_le — Diagnostic 1 Cf:_rcc.elitor Kalmar Zsuzsa 9,92 Kalmar Zsuzsa T

Veterinari microbiologic stiinfific 111
RECTOR,

Prof.dr. Cornel Citoi
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CALENDAR RAPOARTE ACTIVITATE 2021

DATA $ILOCATIA
DEPARTAMENTE 07.03.2022-11.03.2022
STIINTE TEHNICE SI STIINTELE SOLULUI
CULTURA PLANTELOR

INGINERIA SI PROTECTIA MEDIULUI

HORTICULTURA $I PEISAGISTICA
SILVICULTURA

STIINTE ECONOMICE

MASURATORI TERESTRE SI STIINTE EXACTE

STIINTE FUNDAMENTALE
STIINTE TEHNOLOGICE

STIINTE PRECLINICE ]
PRODUCTII ANIMALIERE $I SIGURANTA ALIMENTARA
STIINTE CLINICE $1 PARACLINICE

STIINTE CLINICE

INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

STIINTA ALIMENTULUI

FACULTATEA - DECAN 14.03.2022-18.03.2022

AGRICULTURA 14.03.2022, ora 10:00
Amfiteatrul Ferdinand

HORTICULTURA 15.03.2022, ora 12:00
Amfiteatrul Albastru

SDE 15.03.2022, ora 14:00

Amfiteatrul Ferdinand

ZOOTEHNIE $I BIOTEHNOLOG!I

16.03.2022, ora 12:00
Amfiteatrul Rosu

MEDICINA VETERINARA

17.03.2022, ora 10:00
Amfiteatrul Ferdinand

STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

18.03.2022, ora 10:00
Amfiteatrul Regina
Maria

UNIVERSITATE - RECTOR

25.03.2022, ora 12:00
Aula Mihai Serban

*audit extern autoev. 02.02.2022- 27.02.2022, rezultate finale 14.03.2022
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Unlversitatas dp 84tlvse dasipnfa
si Medisi ta

Citre Nt. _5":]-_{} _ai I‘_S__OJ 20%
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, v aducem la cunostintd Hotddrea Consiliului Facultitii de
Agriculturd de a continua derularea activitdtii didactice in semestrul II al anului
universitar 2021-2022n acelasi mod ca si in semestrul I.

Pentru licenta:

- cursurile - on line
- lucrérile practice §i seminariile - on site
Pentru master:
- cursurile - on line
- lucrdrile practice - on site
- seminariile - on site/on line - la latitudinea coordonatorului de
master.

Mentiondm cd aceastd modalitate rinfine de reevaluat in functie de evolutia

situatiei epidemiologice.

Aprobat in Sedinta Consiliului Facultitii de Agriculturdi din data de

14.02.2022, in unanimitate.
« ROy can,
rcan




-

- “’“52:\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §§ MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA /"
\ Facultatea de Horticulturd e
Calea Minaytur 3-5, 400372, Cluf-Napoca I'

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluf.ro

Universitatea de Stiing Ficola

si Medicina v arid |-lapoca

flzaisrn
Ne_S13Y e _[6.02.2020

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V din Clyj - Napoca
in atentia domnului Rector, Prof. dr. Cornel CATOI

Ciitre,

Prin prezenta, propunem ca activitiitile didactice aferente semestrului II, anul univ.
2021/2022 in cadrul Facultatii de Horticultura s se deruleze in sistem mixt (cursuri — online,
lucrdri practice — onsite) la toate programele de studiu (licen{d si master) cu exceptia

masterului Agribusiness la care atit cursurile, cdt §i lucrérile practice se vor derula onsite.

15.02.2022 Decan, Prof. dr. Viorel MITRE



Facultatea de Zootehnle §i Biotehnologil

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Unlversitatae de Stilntz Aarieale
Céitre ;I Medici oca

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca R 'UR
N 314 din 5-02.2002

Vi comunicim faptul cd in sedinta de Consiliu a Facultifii de Zootehnie si
Biotehnologii din data de 15.02.2022 s-a hotarit ca pentru anul universitar 2021-2022,

semestrul II activitatea didactica s3 se desfiigoare astfel:
- Cursurile ,trunchi comun” — on-line
- Cursurile care nu sunt “trunchi comun” — on site

- Lucrdrile practice — on-site

Cluj-Napoca, 15.02.2022
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Unlversitates d= Stilnte Agricole
si Medicina ¥ 1 uj-Napoca

HECISTR A
N 205 din {p .02 2022

Ciitre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vd comunicdm c3 in sedinja Consiliului Facultatii de Medicina Veterinara
din data de 15.02.2022 s-a hotarat ca activitatea didacticd in semestrul il an universitar 2021/2022
sa se desfagoare astfel :

- Cursurile se vor desfasura online

- Seminariile, lucrdrile practice, clinicile se vor desfisura onsite.

16.02.2022




UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE §!
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE $TIINTA $I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Sir. Manfistur nr. 3-5. 400372 Cluj-Napoca., Romilnia

j-Hapoca

L Qi went™ Tel.: 0374-492010 /int. 291; Fax: 0264-593792
hitpo/fwww.usamveluj.ro
Universitatea d= Stiinte Agricole
sl Medicing Yeterinari
REG
Citre, Nr. 29‘(9 g

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

A Extras din Procesul Verbal
Incheiat in data de 14.02.2022 cu ocazia Sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinta si Tchnologia Alimentelor

TR
192 10))

Consiliul Facultagii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de voturi,

propunerea pentru scenariul de desfasurare a activitaii didactice la programele de studii licenta §i

master dupd cum urmeaza:

Ciclul de Curs trunchi Curs program Lucriri Seminar Proicct
studii: Licenti comun de studii practice
TPPA, CEPA,IPA | TPPA, CEPA,
IPA
Anul 1 On line - On site On site On site
Anul 2 On line - On site On site On site
Anul 3 On line On site On site On site On site
Anul 4 On line On site On site Onssite On site
Ciclul de studii: Curs program de studii Lucrdri Seminar Proiect
Master MCA, SPCCPA, SAPCO, practice
GNDA
On line On site On site On site
On line On site On site On site
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Avizat,
Rector Prof. Dr. Cornel CATOI

PROCEDURA OPERATIONALA

PENTRU ANGAJAREA PERSONALULUI USAMV CLUJ-NAPOCA iN VEDEREA
OCUPARII POSTURILOR INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTELOR DIN FONDURI EUROPENE (EXTERNE?}
NERAMBURSABILE

COD PO-

EDITIA: 1
REVIZIA: 0

STANDARDE DE REFERINTA SR EN ISO 9001:2015
DIFUZAT iN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR.1
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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editici sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente
pnvmd. .., | Numele si prenumele Functia Data Semnitura
Nr. | responsabilii/
crt operafiunea
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat [oana Pop AT
. activititi didactice
=2 Verificat Ec. Dana Muresan DTELED (D zz.ll.aaaa
Resurse Umane
1832 Verificat Jurist Silvia Mihali Sef Oficiul juridic | zz.ll.aaaa
Comisia de
T Monitorizare §i
1.4. Analizat Sistemului de control ¥ zz.1l.aaaa
- - Control
intern managerial
(CMSCIM)
Presedinte Comisie
de monitorizare a
Lo ] Prof. dr. Andrea Bunea Ecl)s::;'r:luil:tleﬁ
managerial
1.6. Aprobat Prof. dr. Cornel CATOI Rector

Avertisment: Documentul de fati este proprietatea USAMY Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate §i tinute sub control.

Page 2 of 17




,‘\I UNIVERSITATEA DE S$TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

2 Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
Nr. Editia sau, Componenta Modalitatea Data de la care se
crt. dupi caz, revizuitd reviziei aplicé prevederile
revizia in editiei sau reviziei
cadrul editiei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial Elaborare procedura zz.|l.aaaa

operationald conform
1SO 9001:2015

2.2. | Revizia |
2.3. | Revizia2
2.4. | Revizia 3

24, | EdigiaH

2.6. | Revisia2
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate

Nr. Scopul | Exemplar Structura Functia Numele si Data | Semnitura
crt. difuzarii nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare Toate Directori
Departamentele departamente
facultatilor/Compar | /Sef
timentele USAMV | compartiment
CN
3.2 | Informare | 1 SuU Senat universitar
3.3 | Evidenta |1 DAC Secretar DAC
3.4 | Arhivare |1 PADC Secretariat
Prorectorat cu
activitati
didactice
3.5 Utilizatori: Directori
Departamentele departamente
facultatilor/Compar | /Sef
timentele USAMYV | compartiment
3.6 | Analiza |1 CMSCIM Secretariat
CMSCIM
3.7 | Aprobare CA Rector
3.8 | Utilizare Toate Directori
Departamentele departamente/Se
academice si f compartimente
Compartimentele
administrative
3.9 Toti angajatii Angajatii la care
USAMV se aplica
procedura
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1. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a stabili modalitatea de recrutare si selectare a
personalului Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinarid Cluj-Napoca si/sau

extern in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor finantat din fonduri

nerambursabile.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinid Veterinara din Cluj-
Napoca, pentru derularea in bune conditii a proiectelor —

finanate din fonduri [EEIEENY (exterre?} nerambursabile.

Astfel, USAMV CN poate infiinfa posturi in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor aprobate prin contractul/ acordul / ordinul de finantare.

2.1, Delimitarea activitdtii procedurate in cadrul portafoliului activititilor desfiasurate
in cadrul USAMV CN

2.1.1. Principalele activitati de care depinde activitatea procedurali sunt:

Participarea personalului din cadrul USAMV CN la derularea proiectelor

i finantate din fonduri ERMINGI (externe2} nerambursabile.

2.1.2. Principalele activititi care depind de activitatea procedurali sunt:

e Selectarea personalului eligibil pentru a participa la derularea proiectelor
R R [N 1rrvacc in fonduri (exerned)

nerambursabile..
e Organizarea Comisiei de concurs/examen si Comisiei de Contestaiii i

rivind
ocuparea posturilor in afara organigramei pentru derularea proiectelor
I [ fraace cin fondui RSN (evterne?)
nerambursabile.
e Angajarea personalului Tn activititile — proiectelor respective.
2.1.3. Compartimentele implicate in procesul activitiitii procedurale sunt:

* Birou Proiecte de Dezvoltare Institutionala

* Directia Resure Umane

* Directia Juridica
3. Documente de referinti

3.1. Reglementiri internationale:

Nu e cazul

3.2. Legislafie primara:

Legea-Cadru nr. 153/2017, cu modificdrile i completarile ulterioare, legea nr. 53/2003
actualizata, privind codul muncii, Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.
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3.3. Legislatie secundara:

Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara
organigramei pentru derularea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

din 10.05.2018.
e secundara pentru infiintarea

. 4. Legislatie terfiard
Nu e cazul.

-5

organigramei pentru
a-nerambursabile

pos lor in al
a2l ' de_fi

L S ITeO
ke et e S o2

4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. | Procedura Prezentarea detaliatd, in scris, a tturor pasilor ce trebuie urmati,
formalizata modalititile de lucru §i regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si
actiunilor, respectiv activitiitile de control implementate, responsabilititile si
atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul entititii
publice.

2. | Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoari la

operationald nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publici.

3. | Procedura de sistem | Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoar3 la
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publici.

4, | Activitate Totalitatea atributiilor de o anumitd naturd care determini procese de
muncd cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostingele
necesare realizdrii activititii sunt din domenii limitate, personalu] utilizat
putind avea astfel o pregitire profesionald sensibil unitard; activitatea
cuprinde atributii omogene ce revin compartimentelor entititii publice.

5. | Activitate Totalitatea atributiilor de o anumitd naturd care determinid procese de

procedurabild muncd cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot
stabili reguli $i metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficiend, a obiectivelor
compartimentului/entititii publice.

6. | Proces O succesiune de activitifi logic structurate, organizate in scopul atingerii
unor obiective definite, care utilizeazi resurse, adiugindu-le valoare.

7. | Editie a unei Forma initiala sau actualizatd, dup3 caz, a unei proceduri formalizate,

proceduri aprobate si difuzate.
formalizate

8. | Revizia in cadrul Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz,

unei editii a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

9. | indicator Expresie numericd ce caracterizeazd din punct de vedere cantitativ un

fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii defineste
evolutia in functie de conditiile concrete de loc §i timp si legitura reciproci
cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima in marime absoluts, medie sau
relativa.
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4.2. Prescurtdri (generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. CA Consiliul de Administratie
2. DFC Directia Financiar-Contabila
3. DRU Directia Resurse Umane
4, CMU Compartiment Management Universitar
5. BPDI Birou Projecte de Dezvoltare Institutionala
6. PS/PO Procedura formalizatd/Proceduri operationald
7. P Planificare
8. E Efectuare
9. Vv Verificare
10. | A Aprobare
11. | Ap Aplicare
12. | Ah Arhivare
13. | CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
14. | RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
15, | RA Responsabil de actvitate
16. | PP Proprietar de proces
17. | 5C Sef compartiment
18. | SB Sef birou
19. | RC Regulament intern
20. | HS Hotirire de Senat
21. | HCA Hotirdre Consiliv de Administratie
22. |D Decizii [Consilii}

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalititi
Persoanele care desfisoari activititi in cadrul proiectelor SRR,
finantate din fonduri (externe?} nerambursabile si care sunt incadrate pe
posturi infiinate in afara organigramei, vor avea contract individual de munca pe perioada
determinati, pe perieada intreaga duratd sau pe o duratid determinatd a implementarii, in
functie de specificul proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
5.2. Personalul cu cumul de functii intern
Recrutarea personalului previzut in cadrul [ proiectelor, care va fi contractat cu
cumul de functii intern, se face in conformitate cu fisa postului si atributiile de post,
aprobate in Cererea de Finan{are. Angajarea personalului din cadrul ﬁ
h proiectelor se va face ulterior Deciziei Rectorului emisda in urma Hotdrarii
Consiliului de Administratie si nominalizarea echipei de management si implementare a
proiectului, incluse atat in cheltuielile directe, cat si in cheltuielile indirecte de personal.
Aceasta activitate de recrutare si contractare a personalului USAMV CN in vederea angajarii
acestuia cu cumul de functii intern pe pozitii infiintate in afara organigramei se face cu
respectarea dispozifiilor art. 16 al. (10) din Legea cadru nr. 153 din 28 iulie 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice Drepturi-salariale pentru activitatea prestatd
in proiecte finantate din fonduri europene, dupa cum urmeazai:
Art. 16 al. (1) Personalul din instituiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de

proiecte finanate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de
bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%,
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indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu
timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect.

(10} Prin exceptie de la prevederilor art. 16 alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau autorititilor
publice poate fi incadrat personal cu contract individual de muncd pe duratd determinati, pe
posturi in afara organigramei, prin act administrativ al conducitorului institutiei.

(10*1) Angajarea personalului prevdzut la alin. (10) se face cu scopul de a desfisura exclusiv
activitifi In cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finanfare semnat de cétre institutia beneficiard cu autoritatea
finangatoare si in limita sumelor alocate.

(10~2) Personalului previzut la alin. (10) i se aplici tarifele orare prevdzute de cererile de
finantare §i Ghidul solicitantului - condifii generale si specifice aplicabile, cu aprobarea
ordonatorului de credite in cadrul ciruia este organizati echipa de proiect/unitatea de
implementare a proiectului.

{10~3) Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfisoard activitatea in cadrul proiectelor
finangate din fonduri externe nerambursabile, pe bazd de contract individual de muncé pe perioad3
determinatd, se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului
aprobat.

(10~4) Conducitorul institutiei/autoritatii publice care incadreazi personal cu contract individual
de muncd pe perioada determinati, pe posturi in afara organigramei, asigurd respectarea
conditiilor legale privind numdrul maxim de ore lucrate si cumulul de functii.

(10*5) Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. {10) si criteriile pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele care isi desfigoari
activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile se realizeazad pe
baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei si Ministerului Fondurilor Europene, care se aproba prin hotérdre a Guvernului.
(1076} Pentru personalul incadrat cu contract individual de munci pe durata determinat3 potrivit
alin. (10), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne de recrutare §i selecfie,
aprobatd prin decizie a ordonatorului principal de credite, care si respecte cel putin principiile
transparentei, tratamentului egal si nediscrimindrii si utilizdrii eficiente a fondurilor publice,

(11) Conducatorul institutiei/autoritdtii publice are obligatia de a asigura respectarea conditiilor
si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de proiecte
organizate in cadrul mstltu{lel/autorltétu ubllce pe care o conduce

“*Legislatia (art. 16) face referire la proie curopene. Existi alte
T*:[;ﬂfﬂmfr‘l_ﬂ * jarea '. proiectelor cofinantate

Angajatu USAMV CN care vorﬁ normati in cadrul —

proiectelor cu cumul de functii intern, vor semna un Contract Individual de Munca, in care se va
stabili norma de munca in conformitate cu Cererea de Finantare aprobati (respectind plafoanele
POCU etc.), cu Contractul de finanfare semnat intre USAMV CN si finantator AMPOCU etc.,
iar orele vor fi prestate in directd conformitate cu fisa postului, cu tariful orar stabilit si aprobat
prin cererea de finantare si cu numirul de ore aferent activitétilor alocate in proiect §i justificate
si aprobate in bugetul descriptiv al proiectului.

in cazul personalului angajat cu cumul de funciii intern, nu se pot depdsi 4 ore/zi pentru
toate proiectele cu finantare europeans nerambursabil, in care angajatul este normat.
3.3. Personalul cu cumul de functii extern

Persoanele care desfagoars actlv1t5;| in [ proicctele incadrate pe

posturi infiintate in afara organigramei, vor avea contract individual de muncd pe perioadi
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determinatd, pe perioada implementarii [ proiectelor, cu respectarea prevederilor legale

in vigoare. Recrutarea pesonalului prevazut cu cumul extern (din afara USAMYV CN) se face prin

concurs sau examen de citre o Comisie numitd prin decizia Rectorului Universitatii de Stiinte

Agricole §i Mediciné Veterinari din Cluj-Napoca.

Concursul/ examenul de recrutare de personal in echipele N

_ proiectelor constd din doud etape succesive: selectia dosarelor de inscriere

si interviul. Poate participa la concursul organizat de Universitatea de Stiinje Agricole si

Medicind Veterinard din Cluj-Napoca pentru ocuparea unui post in echipele de proiect, orice

persoand care indeplineste conditiile generale si specifice stabilite in ghidul solicitantului si

contractul de finantare.

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea fi angajate in
cadrul proiectelor sunt:

a. Are cetifenia romdnd, cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului European si domiciliul in Romania;

Cunoagte limba roméanad, scris si vorbit;

Are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

Are capacitate deplind de exercitiu;

Are o stare de siiniitate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

g. Nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice care trebuie indeplinite de persoana care participd la concursul pentru
ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului
§i a contractului / acordului / ordinului / deciziei de infiintare, la propunerea coordonatorului /
managerulut / sefului de proiect.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine,
in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducerii Universitdfii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c. Copii ale documentelor care s ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

d. Copie dupi carnetul de munci si / sau o adeverin{d care si ateste vechimea in muncai, in
meserie §i / sau in specialitatea studiilor;

e. Curriculum vitae;

f. Copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului;

- ae o
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g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si il
facad incompatibil cu functia pentru care candideaza cu obligatia de a depune la dosarul de
concurs cazierul judiciar in original, cel mai tarziu pani la data desfigurarii concursului;

h. Adeverinid medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
putin 6 luni anterior concursului de cétre medicul de familie al candidatuliui sau de citre
unitéfile sanitare abilitate;

i. Alte documente relevate pentru desfasurarea concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), d), f} vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitdtii copiilor cu originalul.

Adeverinta care atestdi starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

PUBLICITATEA CONCURSULUI

Anuntul privind concursul se afiseazi de cétre Universitatea de Stiinte Agricole i
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca la sediul acesteia si, dupa caz, pe site-ul institutiei, se
transmite spre publicitate pe portalul http://posturi.gov.ro si se publicd intr-un ziar de largi
circulatie cu cel putin 11 zile lucrétoare inainte de data desfasurarii primei etape a concursului,

Anun{ul va cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente:

* numirul de posturi scoase la concurs, denumirea, conditiile si cerintele de ocupare, precum si
principalele atributii ale acestora;

* documentele solicitate candidatiilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora
pand la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precizarea
datelor de contact ale persoanelor din compartimentul resurse umane si alte date necesare
desfasurdrii concursului;

= conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

= tipul probei de concurs, locul, data si ora desfasuririi acesteia;

= data afigéirii anuntului de concurs;

" tematica, bibliografia si modalitatea de obtinere a acesteia.

Anuntul va cuprinde, de asemenea, conditiile de participare si conditiile de desfasurare a
concursului, tematica si alte date necesare desfasurdrii concursului. Informatiile prezentate se
mentin la locul de afisare, pana la datele de organizare a concursului,

fn presa scrisa, anuntul va contine doar informatiile referitoare la denumirea postului
pentru care se organizeazd concursul si principalele cerinfe ale acestuia, data-limitd pand la care
se pot depune documentele necesare dosarului de concurs si datele de contact ale persoanelor din
cadrul compartimentului de resurse umane, responsabile de organizarea concursului.

in conditiile modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului, publicitatea modificarii respective se face prin aceleagi mijloace prin care s-a ficut
publicitatea concursului.

CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS SI DE SOLUTIONAREA A

CONTESTATIILOR

Comisia de concurs, respectiv Comisia de solutionarea a contestatiilor se constituie cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de data desfisurdrii primei etape a concursului, prin decizia
Rectorului Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinard din Cluj-Napoca.

Persoanele nominalizate in Comisia de concurs si in Comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd in domeniul
postului pentru care se organizeazi concursul.
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Atiat Comisia de concurs, cdt si Comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor, un presedinte, 2 membri si un secretar.

Pregsedintele Comisiei de concurs, respectiv al Comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul Comisiei de concurs §i secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de citre o persoand din cadrul Directiei Resurse Umane, aceasta Evﬁnd calitatea de
membru i este numit prin decizia Rectorului.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie
sd nu se afle in situatiile de conflict de interese previzute de lege:

* nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de
solutionare a contestatiilor, persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

= membrii Comisiei de concurs nu pot fi membri si in Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnatd in calitate de membru in Comisia de concurs sau Comisia de
solutionare a contestatiilor, persoana care se afla in urmétoarele situaii:

= are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau inteserele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

* este sof, sofie, rudd sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Aceste situatii pot fi semnalate in orice moment al organizérii si desfisurérii concursului,

de orice persoand interesatid. Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solufionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat,
despre aparitia oricérei situatii. in aceste cazuri, membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia si se ab{ina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concurs. Actul de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de
cel mult doud zile lucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie, cu o alta persoand care si indeplineasci conditiile cerute,

ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS $1 ALE COMISIE DE SOLUTIONARE A

CONTESTATIILOR

Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) Selecteazi dosarele de concurs ale candidatiilor;

b) Stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

c) Noteaza pentru fiecare candidat interviul;

d) Transmite secretarului comisiei, rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatiilor
prin afigarea acestora la sediul instituiei sau autoritatii publice organizatoare a concursului si
pe site-ul acesteia;

e) Semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, dupa fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaitoarele atribuiii principale:
a) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea interviului;
b) Transmite secretarului comisiei, rezultatele contestatiilor, pentru a putea fi comunicate
candidatiilor.
Secretarul comisiei de concurs §i secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmdtoarele atributii principale:
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a) Primesc dosarele de concurs ale candidatiilor, respectiv contestatiile, dupi caz;

b) Convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) Intocmesc, redacteazi si semneazd alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor gi raportul concursului care vor fi semnate de
cétre toti membrii comisiei;

d) Asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati, la proba concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

DISPOZITII GENERALE PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

Selectia dosarelor se face pe baza verificirii indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, prin raportare la documentele din dosarul de inscriere la concurs. Rezultatele selectarii
dosarelor de concurs se afiseazd de cétre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis”
sau “respins”, inso{itd de motivul respingerii dosarului, la sediul autoritétii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, i pe site-ul acesteia. in vederca respectirii datelor cu caracter
personal, afigsarea rezultatului pe site se va face cu numarul de inregistrare al dosarului.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la concurs se depun la
registratura universititii sau online pe adresa de email registratura@usamveluj.ro, in maximum o
zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de ciitre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire al rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi si se afiseazi la
sediul institutiei organizatoare a concursului, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivagia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor.

Interviul se realizeazd conform planului de inteviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinie impuse de functie;
b) Capacitatea de analizi si sinteza;

c) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatii de criza;

e) Initiativa si creativitate.

in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
previzute la lit. d) si €) sunt stabilite optional de presedintele comisiei de concurs.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs §i se semneazi de
membrii acesteia si candidat.

Interviul se desfisoara la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara intr-un
spafiv anuntat in prealabil. in sitvatia in care conditiile legale sanitare impun, interviul se
desfasoard online. Link-ul se publici pe site-ul proiectului si interviul se inregistreazi.

NOTAREA INTERVIULUI SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
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Interviul se noteazd pe baza criteriilor de prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu,

Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs In parte, pentru
fiecare criteriu de evaluare si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei in parte.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semnaza pe fiecare paging,
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea
punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis” sau "respins”, prin afisarea la
locul desfasurarii concursului si, dupa caz, pe site-ul institujiei. Comunicarea rezultatelor
finale se face in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii interviului.

Se considera admis, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale, candidatii aflati in aceastd situatie, vor fi invitati la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigdtor.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupé afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu, candidatii pot
face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigadrii rezultatului interviului, la sediul Universitétii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca sau online la adresa de email
registratura@usamvcluj.ro. Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea
de cdtre candidatul contestatar, a conditiilor pentru participare la concurs, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar In termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv, punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in
care:

a) Candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) Constatd cd punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurile candidatiilor in cadrul interviului.

Contestatia va fi respinsd in urmatoarele situatii:

a) Candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs.
b) Punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatiilor in cadrul interviului.

A V“"’\@
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
autoritdtii sau institutiei organizatoare a concursului, imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. art—39-

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca pune la
dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solufionare a contestatiilor, care constituie informatii
de interes public, cu respectarea confidentialititii datelor care fac referire la ceilalti
candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

in cazul in care, de la data anungirii concursului §i pana la finalizarea rezultelor
finale ale acestuia, Rectorul Universititii de Stiinte Agricole i Medicini Veterinara din Cluj-
Napoca este sesizat cu privire la nerespecatarea prevederilor legale privind organizarea si
desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea cu celeritate a celor sesizate. In cazul
in care se constatd ca nu au fost respectate prevederile legale sau daci aspectele sesizate
nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfisurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de catre Rectorul Universitdtii de S$tiinte Agricole si
Medicina Veterinard din Cluj-Napoca, dupi o verificare prealabild, in regim de urgenti, a
situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a constestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de ciitre orice persoana
care are interes direct in cauza. interesatd.

In situatia in care, In urma verificirii se constatd ci sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfdsurarea concursului, acesta se desfisoari in continuare.

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisuririi
concursului, concursul se amana pentru ¢ perioadd de maximum 15 zile lucriitoare.

In situaia constatirii necesitifii amanirii concursului, autoritatea sau institufia
publica organizatoare a consursului are obligatia:

a) Anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in
desfagurarea concursului.

b) Informarii candidatiilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacid e cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a cirui proceduri a fost suspendatid sau
amanatd, se considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs, isi
exprima in scris, intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

in situagia in care, la reluarea procedurii de concurs, existd in dosare, documente a
caror valabiltate a incetat, candidatii au obligativitatea de a le inlocui pani la data indicata
de comisia de concurs.

PREZENTAREA LA POST

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post in echipa de proiect,
sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
afisgarii.
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In cazul personalului angajat cu cumul de functii extern, numirul maxim de ore care
finantate din fonduri

ere/saptimand, conform Normativelor POCU etc.
6. Documente utilizate

6.1, Lista §i provenienta documentelor utilizate

= solicitare/cerere adresatd Consiliului de Administratie al USAMYV CN;

* notd justificativa a resurselor umane necesare pentru implementarea proiectului, intocmita de
directorii structurilor interne si aprobata de Rectorul USAMV CN.

6.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

1. Solicitarea/cererea adresatd Consiliului de Administratie al USAMV CN cu privire la

resursele umane necesare implementirii proiectului contine cel putin urmétoarele:

* eclemente de identificare ale Proiectului; titlul, numirul contractului / acordului / ordinului de
finantare, autoritatea de management care gestioneaza programul, durata proiectului.

* elemente in functie de care se stabileste necesarul de resurse umane: categorii de activitati,
tipuri de specialisti cu precizarea COR, volumul de activititi (numir de ore), stat de functii
estimativ cu posturile necesare.

2. Notele de justificare a resurselor umane intocmite de directorii structurilor interne pentru a

identifica persoanele care potrivit fisei postului, calificarilor lor, pot derula activitati in cadrul

proiectelor respective. Pe baza acestor documente Rectorul USAMV CN emite o notd
justificativa centralizati care contine cel putin urmatoarele elemente:

* posturile din statul de functii estimativ care nu trebuie infiintate in afara organigramei,
existdnd personal incadrat pe posturile previzute in organigrama USAMYV CN care are
posibilitatea de a desfagura activitati de specialitate necesare desfisurarii proiectului in cadru!
functiei de bazi;

* posturile din statul de functii estimativ care trebuie infiinfate in afara organigramei USAMV
CN in cazul activitifilor pentru care personalul incadrat pe posturile prevazute in
organigrama se afla in imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare la functia de bazi sau
pentru care nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfisurarii
unor activitati specifice din cadrul proiectului.

6.3. Circuitul documentelor

1. Activitatea procedurald se inifiazd odatd cu intocmirea solicitirii de citre directorul /
managerul / coordonatorul proiectului aprobat prin contract / acord / ordin, pe care o
adreseazd Consiliului de Administratie al USAMV CN, cu privire la resursele umane
necesare implementdrii proiectului.

2. Directorii structurilor intocmesc note de justificare privind resursele umane considerate a fi
eligibile s& lucreze In proiectul respectiv, iar Consiliul de Administratie le centralizeazi,
urménd ca Rectorul USAMV CN si emiti o nota justificativi centralizata.

3. Directorul / Managerul / Coordonatorul de proiect trimite propunerea de organizare a
concursului la directorul DRU, care instituie organizarea concursului / examenului pentru
recrutarea si selectarea personalului aferent proiectului ce se va desfisura.

4, Afisarea rezultatelor concursului / exemenului.

5

Angajarea persoanelor care au cistigat concursul / examenul prin decizia Rectorului
USAMV CN

Page 15 0of 17
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6.4. Resurse necesare

6.4.1. Resurse materiale

Personalul implicat in activitatea proceduratd trebuie si dispunad de echipamentele necesare
pentru o bund desfisurare a activitdtii, respectiv: birouri, scaune, linii telefonice, conexiune
Internet, calculatoare, imprimante, rechizite, papetirie.

6.4.2. Resurse umane

Nu este cazul.

6.4.3. Resurse financiare

Nu este cazul.

6.5. Planificarea operatiunilor §i actiunilor activitifii de angajare a personalului cu
cumul extern

Constituirea Comisie de concurs, respectiv Comisie de solutionare a contestatiilor cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de data desfasurdrii primei etape a concursului, prin decizia
Rectorului USAMYV CN.

Publicarea anunfului privind concursul, intr-un ziar de larga circulatie, cu cel putin 11 zile
lucratoare inainte de data desfisuririi primei etape a concursului.

Depunerea dosarului de concurs in termen de 8 zile lucrétoare de la data afigérii anunfului.
Selectarea dosarelor in maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de citre comisia de concurs. in cazul in care, din motive obiective, nu se poate
respecta data §i ora desfasurdrii concursului: concursul se amani pentru o perioadd de
maximum 15 zile lucritoare.

Afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor i interviu.

Contestarea rezultatelor de catre candidatii nemultumiti in termen de 24 de ore de la data
afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului interviului, la
sediul USAMYV CN, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
desfasurarii interviului.

6.6. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii de angajare a personalului cu
cumul intern

Intocmirea unei solicitari de citre coordonatorul de proiect / managerul, adresate Consiliului
de Administratie cu privire la resursele necesare implementirii proiectului.

Solicitarea de note justificative decanilor facultdtii / directorilor de structuri care coordoneazi
personal care ar putea oferi suport proiectului.

Centralizarea de citre CA a notelor justificative primite de la sefii structurilor,

Verificarea bugetului aprobat al proiectului care si suporte cheltuielile cu salariile
personalului incadrat pe posturi in afara organigramei pe toatd durata de implementare a
proiectului.

Transmiterea de citre directorul de proiect a propunerii privind organizarea concursului de
recrutare de personal Directiei Resurse Umane.

Emiterea deciziei Rectorului cu privire la angajarea / numirea personalului aferent
proiectului.

6.7. Valorificarea rezultatelor acti

vitdii
Derularea in mod corespunzitor a proiectelor.

Page 16 of 17



Stimularea financiard a

mplementares iR ETGE

ersonalului

Calea Mdndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvclujro

mentinerea specialigtilor in

USAMV CN i
proiectelor.

7. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Nr.

Compartimentul
(postul) /Actiunea
{operatiunea

Director /
coordonator
proiect

Decani
Facuitati /
Directori
structuri
USAMV

CN

CA

DRU

DFC

Comisie de
recrutare
personal

Rector

Intocmire solicitare
privind necesarul de
resursd umana

Solicitare note
justificative privind
personalul propus
derularii proiectului

Centralizare note
justificative

Emitere nota
justificativa
centralizatd

Verificare buget
proiect

Aprobare Stat de
functii al proiectului

|

Organizare concurs /
examen in vederea
angajarii

oa

Solutionarea
contestatiilor depuse
de candidati

=]

Afigarea rezultatelor
examindrii

Decizie numire
angajati
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RU 32

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE A

EDITURII ACADEMICPRES CLUJ-NAPOCA

ARTICOLUL SGAPHOLULI. Dispozitii generale
At
(1) Editura AcademicPres functioneaza pe baza hotararii Senatului Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca, din data de 27.04.2000, in subordinea
Prorectoratului didactic respen-sabi-cu cercetarea-
(2) Sediul Editurii este in municipiul Cluj-Napoca, str. Manastur, nr. 3-5, telefon 0264-
596.384/242, fax 0264-593.792.
(3) Editura functioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(4) Editura nu are personalitate juridica.
(5) Activitatea editoriald se desfasoara in conformitate cu prevederile urmatoarelor
reglementari:
a) Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 111/1995 privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal
de docu-mente, indiferent de suport, republicata in februarie 2005;
c) Legea nr. 205/2001 privind constituirea Fondului de sustinere a bibliotecilor din
invatamant;
d) Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
e) Legea nr. 8/ 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe nr. 8/ 1996, completata
prin Legea nr. 285/2004;
f) Legea privind sustinerea si promovarea culturii scrise nr. 186/2003;
g) Ordinul MEC nr. 3944/01.05.2003 privind Regulamentul cadru de functionare a
bibliotecilor universi-tare din sistemul national;

h) Carta USAMV Cluj-Napoca si alte dispozitii legale in vigoare.
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ARTICOLUL SARPHOLUL II. Misiune si obiective
S
(1) Editura AcademicPres are ca obiectiv principal sprijinirea activitatii didactice si stiintifice
din USAMV Cluj-Napoca, prin: editarea de cursuri, indrumatoare catete de lucrari
practice/seminarii, manuale, tratate, mono-grafii, reviste de specialitate etc. necesare
editurii si solicitdrile existente, editeaza diverse lucrari pentru terti.
(2) Misiunea Editurii este sustinerea procesului de invatamant, a cercetarii stiintifice si a
creatiei cultural-artistice prin editarea de publicatii care promoveaza valorile fundamentale ale
cunoas-terii.
(3) Obiectivele specifice ale editurii sunt:
a) sprijinirea procesului de invatdmant prin dezvoltarea fondului de publicatii din
domeniile programelor de studii universitare;
b) promovarea editdrii de reviste si volume ale conferintelor pentru cresterea fondului de
publicatii in sprijinul cercetarii stiintifice;
c) promovarea valorilor cultural-artistice din zona geografica de influenta pentru crearea
de legaturi valoroase intre mediul universitar si mediul socio-economic si cultural la nivel
local, national si international;
d) sustinerea procesului didactic si de cercetare prin editarea lucrarilor solicitate de
comunitatea academica;
e) dezvoltarea unui marketing performant privind studiul pietei si distribuirea

publicatiilor.

ARTICOLUL GAPH-OLUL II1. Organizarea si functionarea editurii

(1) In conformitate cu obiectul de activitate al editurii si cerintele impuse de acesta,
conducerea Editurii AcademicPres este asigurata de seful de birou director—pezitie-ocupata

de—prorectorulresponsabil-cu—cercetarea—al-universitatit. Atributiile aferente functiei Her-de
mai sus se precizeaza in fisa ele postului rHer respeetive.
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(2) Conducerea editurii este mandatata sa efectueze toate demersurile si procedurile legale pe
langa Biblioteca Nationald a Romaniei si Ministerul Culturii pentru buna functionare a
editurii.
(3) Asistenta juridica a Editurii AcademicPres este asigurata de Oficiul juridic al USAMV
Cluj- Napoca.
(4) Editura functioneaza in regim de autofinantare. Veniturile realizate, inclusiv fondurile
obtinute din sponsorizari se constituie in venituri proprii.
(5) Tn conformitate cu aliniatul alineatul articohst 9, functionarea editurii este asigurata prin
fonduri ce pot proveni din:

a) contracte de editare;

b) cofinantare;

C) sponsorizari;

d) programe academice si de cercetare;

e) alte surse.
(6) Prin aprobarea prezentului Regulament, editura poate sa incheie contracte sau conventii de
editare cu terti, in orice domeniu prevazut in autorizatia de functionare prin intermediul
universitatii.
(7) Nerespectarea clauzelor contractuale dintre editura si beneficiari (autori) se solutioneaza
in conformitate cu reglementarile in vigoare si in concordantd cu clauzele stipulate in
conventiile de editare.
(8) Valorificarea lucrarilor aparute la editura este asigurata de catre autori si editura.
(9) Activitatea financiar-contabila este asigurata de Serviciul de contabilitate al USAMV
Cluj- Napoca.
(10) Seeretarul-deredaetie Seful de birou asigura trimiterea materialelor (operelor) cu titlu de
depozit legal la Biblioteca Nationala a Romaniei si la Biblioteca Judeteana Cluj, in numarul
de exemplare stipulat in Legea nr. 111/21.11.1995, art. 6 si 7, odata cu difuzarea primei transe
de tiraj.
(11) Odata cu materialele trimise la Biblioteca Nationald a Romaniei, pentru depozitul
legal, seeretarul-de—redaetie Seful de birou este obligat (potrivit art. 9 din Legea 111/ 1995

actualizatd cu completarile ulterioare;—republieatd) sa inscrie in actele inso-titoare
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urmatoarele: tirajul, pretul, numarul de comanda, precum si datele bibliografice necesare
identificarii fiecarui exemplar destinat depozitdrii si controlului bibliografic national — CBN.
(12) Seeretarul-deredactie Seful de birou furnizeaza Bibliotecii Nationale a Romaniei datele
biblio-grafice ale cartilor pe care le editeaza, in vederea tiparirii descrierii CIP pe versoul foii
de titlu.
(13) De-asemenea; seeretarul-de—redaetie—Seful de birou impreuna cu serviciul Centrului
National ISBN-ISSN-CIP al Bibliotecii Nationale a Romaniei va asigura atribuirea numerelor
internatio-nale de standardizare a cartilor — ISBN si a publicatiilor in serie — ISSN.
(14) Atributiile editurii includ:
a) preluarea manuscrisului de la autor in format tiparit sau electronic;
b) analiza lucrarii si incadrarea in domeniile editurii — recenzarea sau colectarea
recenziilor de la referentii stiintifici si acordarea bunului de tipar pe fond;
c) contractarea lucrarii;
d) acordarea bunului de tipar pe forma si predarea catre Tipografie pentru
multiplicare;
e) daca editarea unei lucrari impune conditii tehnice care nu pot fi asigurate cu
echipamentele existente, editura, de comun acord cu autorul, poate solicita
externalizarea tiparirii;
f) preluarea tirajului de la Tipografie si predarea catre autor;
g) asigurarea distributiei tirajului, total sau partial, printr-un contract separat cu
autorul.
(15) Numerele ISBN acordate autorilor de catre Editura AcademicPres sunt valabile pentru o

perioadd de maxim 6 luni de la acordare, dupa care, daca lucrarea nu a fost publicata, numarul

ISBN se realoca.

ARTICOLUL GARHOLUL IV - Drepturi de autor
Art—4- (1) Autorul primeste drepturi de autor reprezentand 10% din tirajul comercializat,

echivalent in carti.

ARTICOLUL GARHOLU-L V - Sponsorizarea
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Art-5: (1) Editarea unei lucrari poate fi sprijinita prin sponsorizare, la initiativa autorului sau
a uni-versitatii.

(2) In cazul in care sponsorizarea este obtinutd de citre autor, drepturile de autor se stabilesc
conform prevederilor capitolului IV, plus 30% din valoarea sponsorizarii, in exemplare din

lucrare.

ARTICOLUL GARPHFOLUL VI - Responsabilitatea autorilor Centrelul-stiintifie
Art—6- (1) Autorii sunt raspunzatori de continutul, nivelul stiintific si originalitatea lucrarilor
pro-puse spre tiparire.

(2) Referentii stiintifici raspund solidar cu autorul.

ARTICOLUL GARPHOLUL VII - Dispozitii finale

Art—7 (1) Anual, conducerea editurii va prezenta un Raport de Activitate in fata Consiliului
Didactic Cereetari, Dezvoltarii—si—Inovari; care va cuprinde date despre materialele
publicate si balanta de venituri si cheltuieli.

(2) Prezentul Regulament stipuleaza cadrul general al activitatii Editurii AcademicPres.

(3) In functie de situatiile operationale ce pot apirea in organizarea si functionarea editurii,
Prorectoratul didactic respensabH-cu cercetarea si Senatul USAMV, prin Comisia academica,
resurse umane si asigurarea calitatii de-cereetare, pot dispune efectuarea modificarilor care se
impun.

(4) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data
de 25:03-2019 (zz.11.2022) si a Senatului USAMVCN din data de 29-63:2019-(zz.11.2022).

(5) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozitie contrara se

abroga.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Viorel MITRE

VIZAT Oficiul Juridic
Jr. Silvia MIHALI
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A
205 din {S Qe 2002

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Avénd in vedere faptul ci Dna. Asist. dr. Silvia CHIOREAN este in concediu de crestere a

copilului, vd rugdm s& aprobaji suplinirea urméioarelor ore din semestrul II, anul universitar 2021-
2022, astfel:

Nr. [Denumirea [Numele si |Disciplina/ Programul Numdr ore activitifi didactice directe cu studentii
crt.| postului  (prenumele |Doctorand de studii
Total Curs Seminarii/lucriri
(media Total |Sem.|Sem.| Nr. | Total |Sem. | Sem.
sapt.) orecurs| | Il | gr. | ore | Il
conv.
1. |Asistent Asist.dr. | Cadastru 2 MTCIII 3 3 3 2
IV/14A - Elemer-
norma de Emanuel
baza Asist. Suba
Dr. Silvia | Asist.dr. Cadastru MTC III 3 3 3 2
Chiorean Elemer- (proiect)
Emanuel
Suba
Asist.dr. | Practici - MTCI | 2,14 2 | 214 30
Elemer- | topografie Il si
Emanuel | geodezie
Suba
Drd.ing. | Practica - MTCII | 2,14 2 | 214 30
Mircea- | topografie H si
Emil NAP | geodezie
2. {Seflucr. Prof.dr. | Tehnologii MTCIV | 1,67 2
IV/4B Tudor | geodezice
Salagean | spatiale
3. |Asist. Drd.Ing. | Geodezie - MTCII 1 1 1 2
IV/11B Mircea- | proict
Emil Nap
4. |Asist. Asist.dr. | Prelucrarea si MTCIV | 0,83 21083 1
IV/14B Elemer- | optimizarea
Emanuel | refelelor
Suba geodezice
Tehnologii MTCIV | 0,42 1 0,42 1
geodezice
spaliale
5. |Asist, Asist.Dr. Practica - MTCINl | 2,14 2 |214 30
IV/15B Elemer- geodezie
Emanuel satelitari
Suba
Drd.Ing. Practica - MTCIIl | 2,14 2 1214 30
Mircea- geodezie
Emil Nap | satelitari
6. |Asist. Sef lucr. Analizi MTV 1,00 1 1,00 2
IV/16B Dr. Cristian| matematica 2




Milinas
. |Asist, Prof.Dr. Practicii- MTCI 3,21 3,21 30
IV/ITB Tudor topografie |
Salagean
Prof.Dr. Practici de MTCIV | 1,07 1,07 30
Tudor proiect
Salagean
. |Asist. Prof.Dr. Practici de MTC1V | 3,21 3,21 30
IV/18B Tudor proiect
Salagean
Prof.Dr. Practici - MTCIII | 1,07 1,07 30
Tudor geodezie
Salagean | satelitard

Nume si prenume Media pe an
Salagean Tudor 29.36
Nap Mircea-Emil 30.27
Suba Elemer-Emanuel | 29.06

Solicitarea a fost avizatd in sedinta Consiliului Facultatii de Horticulturi din data de

15.02.2022.

Cluj-Napoca,
15.02.2022

Consiliul Facultitii de Horticulturs
5 Yy
-~ DECAN \
a +
Prbﬁ%%é%ré_M TRE
W TSP
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Facultatea de Horticultued
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Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Avind in vedere faptul ci Dna. Conferentiar dr, Gabriela CHICIUDEAN este in

concediu de crestere a copilului, vd rugim si aprobati derularea activititilor previzute

atit in norma cét §i in regim de plata cu ora in semestrul al 1I-lea, in urmiatoarea structuri:

Cadru didactic care

horticultur(2021-2022), I SH

Activitate Observatii . Post
suplineste

0202040108 Marketing (2021-2022), an [V . . Lect. dr. Daniel
Peisagistica Curs 3i seminar Chiciudean HAIVA/S
0206040113 Produse turistice (2021-2022), L Lect. dr. Daniel
an IVIMIT Curs $i seminar Chiciudean H/IIA/S
0206040112 Marketing virtwal (2021-2022), - Lect. dr. Daniel
an IVIMIT Curs si seminar Chiciudean H/IVVA/S
0209010109 Managementul proiectelor in seminar Prof. dr. Felix Arion HALUBYS

Solicitarea a fost avizatd in sedinta Consiliului Facultatii de Horticulturi din data de

15.02.2022.

Cluj-Napoca,
15.02,2022

Consiliul Facultitii de Horticultura

Prof. di!

TORTICU TR £

DECAN," |
iorel MITRE
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N 2053 din 1S-02.2022—
Citre,

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin prezenta, va rugim sa aprobati inlocuirea Dlui. Prof. dr. Liviu HOLONEC
din functia de responsabil program Colegiu Tertiar — tehnicieni silvici, cu DI. Sef lucriri dr.
Alexandru COLISAR. Solicitarea a fost avizat3 in sedinta Consiliului Facultitii de Horticultura
din data de 15.02.2022.

Cluj-Napoca,
15.02.2022

Consiliul Fagﬁ'lftfafﬁhi de Il-llorticultura
| { DECAN,
[ 1 DE [
?roi; HRTVibRT M

-

o.c’ - -]
4’4"@

I RE
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Citre, N 2942 a4 02.2022

Consiliul de Administratic al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 14.02.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultaii de Stiina i Tehnologia Alimentelor a avizat favorabil inlocuirea d-nei
asist dr Muresan Lavinia cu d-I asist.dr.Coman Vasile §i d-l ing. Laborant Barta Gabriel

in comisia de admitere sesiunea iulie, septembrie 2022.
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Facultatea de Medicina Veterinara
Departamentul | Stiinte Preclinice

Umwversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napotca

REG!ISTRATURA
29%0 _din {4.02 2022

Nr.

Citre Conducerea FMV/USAMY CLUJ-NAPOCA,

Aviz Prorector Academic,
Prof. dr. loana POP

r

Subsemnatul, Prof. dr. Adrian Florin GAL va solicit cu respect suplinirea, din motive
medicale, a activititilor didactice a doamnei Lector dr. Ancuta Rotaru, de citre doamna Conf. dr.
Luisa Andronie, aferente semestrului II, anul universitar 2021-2022 din postul de Sef lucr. I/B/4,

dupéd cum urmeaza:

Nr. |Denumirea |Numele si |Disciplina’  |Programul Numir ore activitili didactice directe cu studentii
crl. | postului |prenumele |Doctorand de studii
Total Curs Seminarii/lucrari
. | Total |Sem. 1|Sem. II| Nr. | Total [Sem. | Sem.
(media
ore grupe| ore 1 1l
sipt.)
curs conv.
1. |Sellucr. Conf.dr. (0401010108 MV 3,0 - - - 6 3.0 - 1
1/B/4 Luisa Matematici
Andronie [aplicate
stiintelor
biologice
Total ore 30
Vi multumesc!
Cluj-Napoca
14.02.2022
Aviz Decan,
Prof.dr. Nicodim FIT




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Managtur Nr.3-5, 400372 - Cluj-Napoca, Romania
Telefon: + 40 -264-59 63 84 | Fax: + 40-264 -59 37 92

niversitatea de Stiinte Agricole

- = Prorector Academic
e sicind Veterinara din Cluj-Napoca )

RESISTRATURA Prof. dr. loana POP
r 292% din I 022022 of p

CENTRALIZATOR SUPLINIRE ORE DISCIPLINA DE FIZIOLOGIE

Subsemnatul Gal Adrian Florin, Director Dep. 1 (Preclinici) FMV, rog a
se aproba suplinirea in regim de plata cu ora a activitatii aferente normei didactice
a DI Prof. Dr. Laurent Ognean, care este in concediu medical pana in luna aprilie

2022 (inclusiv), anul universitar 2021-2022 (semestrul 2).

Pozitia din Nr. total
| statul de Disciplina | Semestrul | Nr. grupe o T to 4 Suplinitor
i functii orc/saplamana
Prof. dr.
[/A/6 L 2 CURS 2 Stefanut
Fiziologie 2
Norma - Linia Laura
didactici romana - Asist. dr.
Ognean 2 4 grupe R Tamas-
Laurent laborator | Krumpe
Octavia
Va multumesc!
Cluj-Napoca Direc}of/clg\de&rtament
14.02.2022 Prof. d}'f Adrian I-Ip}m GAL
Jrﬂ.-«f__ﬁ.j [
l:-"
Aviz Decan,

Prof.dr, Nicodim FIT




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 - Cluj-Napoca, Roméania
Telefon: + 40 -264-59 63 84 / Fax: + 40-264 -59 37 92

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Mapoca

REGISTRATURA

Nr. Jﬁé @i _/ v.02-2022

Ciitre,

Conducerea FMV Cluj-Napoca

Prorector Academic,

Prof. dr. loana POP

Ay

Subsemnatul GAL Adrian Florin, Director Dep. 1 (Preclinici) FMV, rog a

se aproba mutarea postului I/A/5 la posturi vacante, consecutiv pensiondrii dI

Prof. Dr. DAMIAN Aurel. Mentionez ci orele aferente postului vor fi suplinite

in regim de plata cu ora (sem. 2, an univ. 2021-2022) tot de citre dl Prof. Dr.

DAMIAN Aurel, dupa cum urmeaza:

Pozitia din
statul de
functii

Disciplina | Semestrul | Nr. grupe

Nr. total
ore/saptamana

Suplinitor

I/A/5
(Norma
didactici
Prof. Dr.
Damian
Aurel) -
mutare in
Posturi
vacante I/B

CURS

2

Prof. Dr.
Damian Aurel

Anatomie 4
- Linia
romana - 3 grupe

laborator

Prof. Dr.
Damian Aurel

Va muliumesc!

Cluj-Napoca
14.02.2022

departament,

Directc%r}l
Prof. dr. Adrian Flgrin GAL

LA
14
Decan,

Prof.dr, Nicodim FIT

|ﬂlt



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul Preclinici

Ciitre Universitatea de Stiinte Agricole
v o vy - si Medicind Vetarinard din (luj-Hapoca
Conducerea Facultitii de Medicini Veterinara RECISTRATURA

a. 980 i M.0R 2009

Subsemnata Prof. Dr. Sanda ANDREI, in calitate de titular al Cursului de Biochimie, va rog
s& aprobati urmatoarele modificari privind desfisurarea activitatii didactice in semestrul II:

Nr. | Cod si Disciplind | Pozitia Nume - Prenume Modificare
ert postului
1. | Biochimie Asistent Drd. Cotul Mihaela In loc de
I/B/13 3 grupe lucriri practice — linia Drd. Aurori Mara
romana
2. | Biochimie Asistent Drd. Cotul Mihaela In loc de
I/B/15 2 grupe Seminar - linia Prof.dr. Andrei Sanda
franceza

Titular Curs Biochimie
Prof. Dr. Sanda ANDREI

i

Director Departament 1
Prof Dr. Adnan Florin GAL

14.02.2022

aa&fﬁ(

Do act




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament 11: Productii animaliere i siguranta alimentelor

Universitatea de Stilnte Agricole Catre Conducerea USAMV,

sl Medicina Yesertnara din Cluj-Napoca
' REGISTRATURA
N 2969 din_14-02.2022 N . ¥,

Prof. Dr. Cornel Catoi,

In atentia Consiliului de Administratie

Aviz Decan FMV,
Prof. drf Nicodim Fi,

Subsemnatul conf, dr. Adrian Macri, director departament I — Productii animTfiere §1 siguran{a
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit aprobarea suplinirii activitatilor didactice aferente sem. al
2-lea dn anul universitar 2021-2022, a dnei sef lucrdn dr. Reget Oana, din postul vacant [1A/14, din

28.02.2022, datorita faptului c dna dr. Reget Oana este in concediu de crestere a copilului pana in 31.08.2023:

. Numdr ore activitdti didactice directe cu studentii
Nr. De:z;nture Numelesi | Disciplin{Programul Total Curs Seminarii / lucriri
crt. prenumele al de studii -
: (media| Total Sem. Total Sem Sem
octorand sipt)| ore [ |Sem.IINr. grupe ore . o
curs cony.
Hygiene et
technologie .
. (Conf. dr. . = 7, Medicind
[ Sef lucriiri Tabaran alimentaire 2 Velerinara | 3,75 ) ) 2 N 3.75 ) 5
1A/14
Alexandra (limba
franceza)
Inspectia si
Sef lucriri Drd. frecy. przcc;l:g;g:-lsi Medicini
Veterinari 5 5 - 2 .
2 A4 Berg alimentelor de .eterma.r 2 2 2.0 2
Conm P Ilmba
ongine animal ;
2 (2021-2022) fomént) )
Inspection ¢t
Sel lucriri (Conf. dr. ::";“.‘"" d;s
3 WA/I4 [Tabaran | PSS 9SS Ivedicing | 25 | . 5 S 1 1.0 . 2
Alexandra d'on'gjneanimal etertnarii
2
Total ore 7,00
Cu multumiri,
Cluj-Napoca, 14.02.2022 Director departament,

Conf, dr. Adrian Macri

( A tltart



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament 11: Productii animaliere §i siguranta alimentelor

Universitatea de Stiinte Agricole Citre Conducerea USAMV,
icina ard din Cluj-Napoca A . o ) !
IS \g;f ISTRATURA j In atentia Consiliului de Administratie

Nr. 2960 cin (4. 02.20272

Aviz Rector,
Prof. Dr. Comel Citoi,

Aviz Decan FMV,
Prof. dr. Nicodim Fif,

aferente sem. al -
lea din anul universitar 2021-2022, a dnei sef lucrir dr. Pagtiu loana Anamaria, din postul vacant 2B/13, din
28.02.2022, dupa cum urmeaza:

. Numir ore activitAfi didactice directe cu studentii
Nr. De::::'re Numelesi[Disciplin Programt_ll Total Curs Seminarii / lucrdri
crt. prenumele a/ de studii T
(media| Total Sem ol Sem. | Sem
doctorand sfipt.y| ore [ |Sem.IINr. grupe ore 1 n
curs cony.
0417050110
Inspection et _
Asistent [P contrdle des edu_:mii
1 23'/51;3" Conting | Produits et des Veterinars | 25 i S 5 2 25 - 2
aliments  {(limba
dorigine  lenaleza)
antmale 2
(2021-2022)
0417040112
- Hygieneet |Medicind
2 ;;ﬁtaem E‘:irs)lina technologie [Velerinard | 25 - S - 2 25 . 2
alimentaire 2 (limba
(202]-2022) eggle;_a)
Total ore 5.0
Cu multumiri,
Cluj-Napoca, 14.09.2022 Director departament,

Conf, dr. Adrian Macri

(e



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §l
MEDICINA YETERINARA CLUJ-NAPOCA

Str. Manfigtur nr. 3-5. 400372 Ciuj-Napocs, Rominia
Tel.: 0374-492010 /int. 291: Fax: 0264-593792
hip:/www.usamveluj.co

FACULTATEA DE STIINTA §1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Incheiat in data de 14.02.2022 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultgii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultdtii de Stiinta si Tehnologia A

Extras din Procesul Verbal

modificarile la statele de functii ale departamentelor
Alimentelor, dupa cum urmeaza:

Unlversitatea da Stint= pgricqls

sl Medicina Voia J-apoca
REGIST :
N ZQWE o 4.0 2022

limentelor a avizat, cu unanimitate de voturi,
I si Il ale Facultdtii de Stiinta si Tehnologia

1. Ocuparea posturilor didactice pe perioadii nedeterminati, in urma concursurilor din sesiunea

februarie 2022

e D-naconf. Dr. Jimborean Mirela Anamaria ocupd prin concurs postul I/B/2 profesor, in
consecinti postul 1/A/3 va fi acoperit in regim plata cu ora, dupa cum urmeaza:

Nr/denumire Nume
post prenume

Disciplina

Specializ

Ovre fizice/sapt

Total

Curs
s. I

Curs
s. 11

LPs.
1

Jimborean
/A3 | conf Mirela
Anamaria

0703040216
Valorificarea subproduselor din
industria alimentard

IPA

0702040217
Valorificarea subproduselor din
industria alimentar3, licenta

CEPA

(8]

0701030114
Tehnologia laptelui §i a produselor
derivate 1

TPPA

0706010107
Rolul ambalarii si etichetarii in
sigurania alimentelor

SAPCO

tJ

e D-na sef lucr. Dr. Coldea Teodora Emilia ocupi prin concurs postul 1/B/4 conferentiar, in
consecintd postul 1/A/13 devine vacant.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §i
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA S1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manéstur nr. 3-5, 400372 Ciuj-Nupoca, Rominia
Tel.: 0374-492010 fint, 291; Fax: 0264-593792
hip:/fwww.usamvelyj.ro

¢ D-na sef lucr. Dr. Pop Ananamaria ocupi prin concurs postul 1/B/3 conferentiar, in
consecin(i postul I/A/17 va fi acoperit in regim plata cu ora, dupd cum urmeaza:

Nr/denumire Nume Disciplina Specializ Ore fizice/siipt
post prenume Total | Curs | Curs | LPs. | Lp
s. | s.1} 1 s. |1
070303011 | Tehnologia prelucrarii | IPA 1 1
legumelor si fructelor 2 1 ) -
0706010105 Alimente ecologice SAPCO i - - - 1
UA/LT Sef Pop 07010401 13 Elaborarea proiectului | TPPA 14 1 A ) 14
luer | Anamaria | dediploma
0701030116 Practica de specialitatc_| TPPA 18 - - - i8
0701040114 Practica pentru TPPA 30 30
elaborarea Proiectului de diploma ) 1 i
e D-nasef lucr. Dr. Pop Carmen Rodica ocupd prin concurs postul 11/B/2 conferentiar, in
consecintd postul [1/A/15va fi acoperit in regim plata cu ora, dupi cum urmeazi:
Nr/denumire Nume Disciplina Specializ Orec fizice/siipt
post prenume Total | Curs | Curs | LPs. | Lp
s. | s.11 l s. 1l
1H/A/15 Sef Rotar 0701040217 Toxiinfectii alimentare | TPPA 1 - 1 - -
) Ancuta 0703040218 Toxiinfectii alimentare | IPA
ucr . | - ] -
Mihaela
Po 0702040112 CEPA I i | i 1
Sef Carn[:en Expertiza §i sigflram? alin)entarﬁ.
luer Rodica 0702020108 Microbiologie speciald ::F;g :;1 i _ ] N 14

e D-na gef lucr. Dr. Pop Oana Lelia ocupa prin concurs postul

consecinia postul II/A/15 devine vacant.

11/B/1 conferentiar, in

e D-naing.dr. Muresan Carmen loana ocupa prin concurs postul 11/B/9 asistent, in
consecin{d postul devine ocupat

e D-ling.dr. Coman Vasile ocupi prin concurs postul 1I/B/11 asistent, in consecin{d postul
devine ocupat.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 Camm
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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ARG
o
@
2y gt

Aaer s 2.

11. Suplinirea orelor din posturile ocupate ale titularilor aflati in concediu de maternitate:
-postul I/A/15, titular Romina Marc dupi cum urmeazi:
Conf. dr. Crina Muresan:

v Controlul si asigurarea calitatii in industria alimentara, licentd anul IV IPA, sem.2, 1 grupa x 2 ore
lucriri practice (1 ora convenionald)

v Elaborarea proiectului de diploma, licen{ an IV TPPA, sem.2, 17 ore (0,61 ore conventionale)
Total ore conventionale: 1,61 ore conventionale

Sef Lucr. Dr. Andruta Muresan:

v Controlul calitatii produselor alimentare 3, licen{d, an anul IV CEPA, sem.2, 2 grupe x 2 ore lucriri
practice (2 ore conventionale)

v Controlul calitatii produselor alimentare 3, licentd, an anul 1V TPPA, sem.2, 1 grupi x 2 ore lucrdri
practice (1 ora conventionala)

v Practica pentru proiectul de diploma, licentd, an anul IV CEPA, sem.2, 60 ore (2,14 ore
conventionale)

Total ore conventionale: 5,14 ore conventionale




Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napeca
REGISTRATURA
N [@H43 din 6.0l 2022

Catre Rectoratul USAMV Cluj-Napoca

Domnule Rector,

Va rugam sa aprobati derogarea cu privire la acceptatea platilor din bugetul
anului 2021 pentru doctoranzii Scolii Doctorale a Facultatii de Medicina
Veterinara care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

- Au referate depuse pe parcursul anului 2021 care nu au fost onorate
sau au fost onorate partial ;

- Au bani necheltuiti pe parcursul anului 2021 (nu au fost depuse
referate)

In vederea solutionarii acestor situatii, va atasam lista studentilor care au depus
referate care nu au fost onorate sau au fost onorate partial.

Reprezantanti din partea studentilor doctoranti din cadrul FMV:
Stefana Muresan |

Pop Romelia

Zablau Sergiu

25 lanuarie 2022
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UNIVERSETATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLU]-NAPOCA
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792

www.usamveluj.ro

BIBLIOTECA
E-mail : biblioteca@usamvcluj.ro

Unlvzrsitataz de Stiinte Agricole
st Medleind Yeterinara din Cluj-Napoca

R‘Gi':TRATURA
23! din 02 .02 . 2022

Catre

CONDUCEREA USAMYV Cluj Napoca

in vederea bunei desfisuriri a activitdtii Bibliotecii pe anul 2022 v rugdm si

aprobati un buget de 70.000 lei.

DIRECTOR BIBLIOTECA,

%ﬁeuar



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792

wwiw.usamvcluj.ro

N 129 1.0z

Citre,
Consiliul de Administratie USAMVY CN,

Subsemnatul, Prof. Dr. CORNEL CATOI, in calitate de Manager al proiectului Modemizare
infrastructurii educafionale universitare de nutrifie st patologie animala a USAMV Cluj-Napoca la Jucu, finan(at
in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 10 Tmbunititirea infrastructurii
educationale - Prioritatea de investifie 10.1 Investitiile in educatie, si formare, inclusiv in formare profesionala,
pentru dobéndirea de competenie si invdlare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de
educatie si formare, precum si in baza Contraclului de finantare Contractu! de finanfare nr. 6589/11.02.2021,
va aduc la cunostinld componenta Unitdfii de Implementare a Proiectului (UIP}:

—

Manager de proiect: Prof. Dr. Comel Catoi

Asistent Manager Proiect: Oana Coldea

Asistent Manager Proiect: Amalia loana Bol

Director General Administrativ Interimar Prof. Dr. loana Delia Pop
Decan Facultatea de Medicina Velerinard Prof. Dr. Nicodim Fit
Director Economic: Aurelia Marian

Responsabil tehnic: Alexandru Bura

Responsabil achizitii: Codruta Baciu

e L e

Ekperi juriEc: Silvia Mihali

—_
o

. Responsabil Servicii de consultan{d in managementul implementdrii proiectului si in domeniul
achizitiiler publice, conform conlract 14396/19.07.2021: Borbala Parajdi (SC EUROTOP
CONSULTING SRL)

11. Administrator Sef Facultatea de Medicina Veterinard: Dan Manoldchescu.

Cu stima, Manager proiect
Prof. Or. C dtoi



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
C-lea Floresti , nr. 64, 400372, Cluj-Napoca . Roménia
Tel.: 0374492010 fint. 291; Fax: 0264-593792
hup:www.usamveluj.ro

Catre,

Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Va rugédm sa aprobati reluarea activitatii de microproductie pentru statiile pilot
de Tehnologia panificatiei si Tehnologia laptelui din cadrul Facultdti de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor, incepand cu data de 01.03.2022

Decan,
Prof.univ.dr. Elena MUDURA
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Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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@ UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Comisia de Eticd
a Universitiitii de $tiinte Agricole si Medicindi Veterinarii din Cluj-Napoca

Universitatea de Stlinte Agricole
sl Medicind Vetcrinara din Cluj-Mapoca
REGISTRATURA
Catre N 19 cin 20 04 2022

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

in atentia d-lui Rector Prof. Dr. Cornel CATOI

in urma pensionirii incepand cu data de 19.01.2022 a d-lui Gheorghe TOPAN, membru
reprezentant al TESA in Comisia de etica a USAMV Cluj Napoca precum si a cererii depuse de
acesta la Registraturd cu nr. 1324 din 19.01.2022, subsemnatul Sorin VATCA in calitate de
Presedinte a acestei Comisii va solicit respectuos numirea unui nou reprezentant din partea TESA in

susnumita Comisie.

Cluj Napoca Pregedinte Comisia de Etic3,

20.01,2022 Conf. dr. Sorin VATCA

-~



Calea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvciul.ro

Nr. 2529/04.02.2022

Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vi comunicim cid in sedinta Consiliului Facultatii de
Medicind Veterinara din data de 04.02.2022, dl. conf.dr. Andras Nagy a fost

numit membru - reprezentant al FMV CN in Comisia de eticdi a USAMV

Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca, 04.02.2022

DECAN,

o
IR )
Prof.dr. Nicodim Fit oy 5T
. L
Ry




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvclu).ro

Comisia de Etica
a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca

Universitatea de Stlinte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Cate w 2L 9K G 102022

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

in atentia d-lui Rector Prof. Dr. Cornel CATOI

in urma cererii de retragere din calitatea de membru al Comisiei de eticd a USAMV Cluj
Napoca incepénd cu data de 31.01.2022 a d-lui Conf. dr Marian Taulescu, membru reprezentant al
Facultatii de Medicind Veterinar, cerere depusd la Registratura USAMYV sub nr. 2130 din
31.01.2022, subsemnatul Sorin VATCA in calitate de Presedinte a acestei Comisii va solicit

respectuos numirea unui nou reprezentant din partea Facultitii de Medicind Veterinard in susnumita

Comisie.
Cluj Napoca Presedinte Comisia de Etica,
01.02.2022 Conf. dr. Sorin VATCA



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Nr. 2519 104.02.2022.

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Avdnd in vedere incetarea contractului individual de muncd a d-nei Ban Florinica Anca,
incepind cu data de 01.02.2022, prin prezenta va solicitim scoaterea la concurs a postului de
ingrijitoare clidiri rdmas vacant in cadrul Compartimentului Administrativ, post pe perioadd

nedeterminata si cu program de lucru de 8 ore.

DIRECTOR GEN. ADM. INTERIMAR SEF COMP. ADMINISTRATIV

Prof. dr. loana Delia Pop Ing. Liana Pasca
da éf M’




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Cétre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea i desfisurarea concursului de
ocupare a postului de ingrijitoare clidiri in cadrul Compartimentului Administrativ.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Ing. Pagca Liana
Membrii - Ing, Bura Alexandru
- Ing. Todea Adriana
Membru supleant - Ing. Marian Florin
Secretar - Ec. Lupsa Claudia
Secretar supleant - Ec. Potra Monica

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte - Ec. Muresan Dana

Membrii - Ing. Tobosi Mirela
- Ing. Tiuc# Adrian

Membru supleant - Ing. Bondrea Stefan

B. Tipul probelor de concurs sunt: prob scrisa, probi practic si interviu.
C. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii necesare: studii generale
2. Vechime in munci: minim | an
3. Apt pentru lucrul la in#l{ime



D. Bibliografia gi tematica:

1. Fisa Postului:
-Atributii §i responsabilitati
2. Notiuni fundamentale de igiené:
-Curditenia
-Dezinfectia
3. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
-Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor séi
-Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
-Abaterea disciplinara
4. Instructiuni proprii de securitate i s#nftate in muncd pentru ingrijitoare cladiri
5. Legea nr.319/2006 — a securit#ii i sindta{ii in muncé, actualizati:
-Cap.IV- Obligatiile lucrétorilor
6. Legea nr.307/2006 — privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizata:
-Art.22- Obligatiile salariatului
7. Modul de utilizare al stingatoarelor de incendiu
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Anexanr, 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semniitura
Prof.dr. loana Delia Pop Director general administrativ OD
interimar /7
Ing. Liana-Aurora Pagca Sef atelier

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Ingrijitor cladiri
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment Administrativ

Nivelul postului: (de conducere / de
execufie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ijerarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/s de alta ingrijitoare din cadrul compartimentului Administrativ.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1|Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigura curdtenia in spatiile de invi{imant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scri, in jurul
cladirilor, spatii verzi etc.

C. Descrierea atributiilor gi responsabilititilor postului

1. Asigura si raspunde de efectuarea curdteniei §i dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectudnd
operatiunile de curitenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incdperile (sili de curs, sili de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sald de sport, bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scérilor, grupuri
sanitare, sciiri exterioare.

2. Asigur3 curitenia in jurul cladirilor, pe trotuare §i spatiul verde, pe sectorul repartizat.

3. Asigura curfirea de zipadi si gheata a scirilor exterioare §i a trotuarelor din jurul cladirii, in
perioada de iarnd §i participi la adunarea frunzelor din parcul universititii primévara si toamna.

4, Colecteaza pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de
depozitare, conform instructiunii de lucru.

5. Cunoagte si rispunde de respectarea cu strictete a regulilor de igiena.

6. Preia pe semnituri materialele de curdfenie gi igiend, justifica si raspunde de folosirea acestora.

7. Cunoaste caracteristicile materialelor de curéitenie §i respectd instructiunile de utilizare.

8. Rispunde de indeplinirea promti §i corectd a sarcinilor de serviciu.

9. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,
manusi unicd folosinta etc.).

10. Asigura efectuarea curifeniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de sémbta si
duminica, conform programiirii.

11. Aduce urgent la cunostinta gefului direct toate defectiunile apirute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, api-canal si de gaz.

12. Respecti programul de lucry, ordinea §i disciplina la locul de munca.

13. f5i insuseste si respects instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munc.

14. Respecta regulamentele in vigoare ale universititii §i procedurile specifice postului.

15. Executi si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum i sarcini
de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii elementare
Experien{d in specialitate Nu e cazul
2. Cunostinte, deprinderi §i alte particularititi individuale

Cunogstinte {(operare PC, limbi strdine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de
organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
initiativd, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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E. Relationarea titularului postului

1. Interné:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Nu este cazul

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii i competen{

Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfisurérii muncii

Cladirile din universitate

Mijloace §i materiale cu care lucreazi

Aspirator, scard, gileti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curitenie §i dezinfectie

Timpul de munc#, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe siptimana,
intre orele 6,00 — 14,00

Conditii fizice de munci

mase.

Conditii materiale

Echipament de protectie colectivi i protectie
individuala conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de ciitre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleags:

Nr. crt. Atributia delegati Competenta aferents Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat
FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din figa postului.

I. Sancfiuni primite de angajat

Nr. ert. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primit Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ Sef atelier Salariat

interimar Ing. Liana —Aurora Pagca Prenume Nume
Prof.dr. Ioana Delia Pop

Data Data Data

Am luat la cunogtinta

Semniitura Q'?}S‘ Semniitura M Semnitura

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUL 4 |Pag
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Cat .
= Nr._ 304S IS-03 2092

Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Tatiana Petrar, in calitate de Director al Directiei Biblioteca - USAMV Cluj
Napoca, va rog sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a postului Secretar “S” Editura
AcademicPres .

Propunerea privind organizarea gi desfasurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Secretar “S” Editura AcademicPress
Fisa de post: Anexa 1
Bibliografie si tematicd: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: PETRAR Tatiana
Membri:  ANDRE! Lucian
VASIU Cristina

Secretar: POTRA Monica
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: RAPUNTEAN Olimpia
Membrii: FLOREA Mariana
POP Ligia
Secretar: POTRA Monica
Tipul probelor:

1. Proba scrisa
2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

e cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiufui Economic European si domiciliul in Romania;

+ cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

e vérsta minima reglementata de prevederile legale;

+ are capacitate deplina de exercitiu;

e stare de sdndtate corespunzadtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

= indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit ceriintelor postului scos la concurs;

+ nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica in
faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

e vechime de minimum 3 ani in domeniul productiei tipografice digitale;
® cunoasterea modului de operare/functionare a echipamentelor de print si finisare.

DIRECTOR BIBLIOTECA

ing. Tatiana Petrar

) i
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............
Sef ierarhic superior
Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Sef birou Editura

AT AcademicPres

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Secretar
Pazitia in COR
Nivelu! de instruire Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie BIBLIOTECA, EDITURA ACADEMICPRES
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Secretar

institutiei

Postul imediat superior Sef birou Editura AcademicPres
Postul imediat inferior Nu este cazul

Numarul de persoane din subordine {acolo unde este cazul); —

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de Sef birou Editurs.
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd buna functionare a tipografiei din cadrul Editurii, prin activit3ti de planificare, organizare,
executie si control a productiei de materiale grafice tiparite.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

— Prelucreaza desene si imagini, asambleaza texte, desene si imagini sub forma de carti,
manuale, caiete de lucrdri, brosuri, afise, pliante, legitimatii si alte materiale grafice necesare;

-~ Transpune lucrdrile pe suport (hartie, cartoane, CD si DVD), prin operatiuni de print digital
color si alb-negru;

— Finiseaza lucrarile prin operatiuni specifice: brosare cu termoclei, caserare, infoliere,
perforare, spiralare, taiere;

— Asigura buna functionare a echipamentelor utilizate prin operatiuni de mentenanta, conform
nivelului de instruire;

— Asigura stocurile prevazute prin aprovizionarea cu consumabile si materii prime necesare
activitatii de tiparire;

~ Asigura colectare si reciclare a deseurilor specifice rezultate in urma activitatii din editura si
tipografie;

— Tntocmeste si gestioneaza documentele necesare primirii/predarii lucrarilor contractate;

— Asigura o buna comunicare cu autorii/clientii de servicii specifice Editurii AcademicPres;

— Respecta legislatia si reglementarile privind activitatile desfasurate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experient

Studii de specialitate Studii superioare de lunga durata absolvite.

Experientd in specialitate e Vechime de minimum 3 ani in domeniul productiei
tipografice digitale;

» Cunoasterea modului de operare/functionare a
echipamentelor de print si finisare.

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) ¢ Programe specifice pentru editarea cartilor:
Microsoft Office, Corel Draw, Pachet Adobe.
Aptitudini e Capacitate de organizare a muncii proprii, de a

lucra Tn conditii de stres, cu respectarea
termenelor limita;

¢ Bun lucrdtor in echipa si procese de lucru, manuale
sau automate, integrate din cadrul productiei;

o Abilitati interpersonale: empatie, capacitate de
motivare si resposabilitate, incredere in sine,
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moralitate si atitudine pozitiva, loialitate, hotdréare,
adaptabilitate;

o Calitdti psihice necesare: spirit de observatie,
vitezd de reactie, rdbdare, capacitatea de orientare
in spatiu, capacitate de comunicare.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de RECTOR, PRESEDINTE SENAT, SENAT, CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE, PRORECTOR ACTIVITATI DIDACTICE, DIRECTOR
BIBLIOTECA, SEF BIROU EDITURA

Superior pentru —

Relatii functionale

Colaboreazd permanent cu DIRECTIA ECONOMICA, BIROU
RESURSE UMANE, BIROU APROVIZIONARE 51 DESFACERE,
BIROU IMAGINE S| RELATI! PUBLICE.

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Reprezinta Editura USAMV CLUJ NAPOCA in relatie cu orice
institutie in limita competentelor stabilite de cdtre RECTOR si
PRORECTOR DIDACTIC,

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenti

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

DIDACTIC AUXILIAR

Locul desfasurarii muncii

Atelier tipografie Editura AcademicPres

Mijloace si materiale cu care lucreazd

PC, echipamente de tipar digital, echipamente de
finisare (brosator cu termoclei, ghilotin, etc.)

Timpul de munca, programul de lucry

8 ore zilnic, de luni pana vineri

Conditii fizice de munci

Normale de birou

Conditii materiale

Normale de birou

Riscuri implicate de post

¢ Pierderea unor informatii din baza de date;

* Reticenta/ lipsa de informare a personalului;

¢ Resurse financiare insuficiente pentru indeplinirea
activitatiilor specifice editurii.

Mijloace de deplasare

NU

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie $i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institutiei
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeozd numai de citre personalul de conducere 5i face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat

Tatiana PETRAR Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostintd
Semndtura Semnatura
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Anexanr. 1

Aprabat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

BIBLIOGRAFIE pentru postul: SECRETAR ,,5"- EDITURA ACADEMICPRES

1. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj Napoca — RU1

2. Regulamentul de organizare si functionare a Editurii AcademicPres Cluj Napoca -
RU 32

3. Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV Cluj-
Napoca—RU 54

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

TEMATICA pentru postul: SECRETAR ,,5”- EDITURA ACADEMICPRES

Carta Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj Napoca.
Regulamentul de organizare si functionare a Editurii AcademicPres Cluj Napoca.
Legislatie specificd ce regl

Structura USAMV Cluj -Napoca.

) Lol o



Universitataa de Stlinte Agricole
5l MedIcind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATUR
M 210 din ’%@-Dl. 2022

Citre Consiliul Facultitii de Medicina Veterinard USAMYV Cluj-Napoca,

In atentia domnului decan Prof.dr. Fit Nicodim,

Subsemnatul Marian Taulescu, conferentiar la disciplina de Anatomie Patologicd a FMV
Cluj-Napoca, in calitatc de coordonator al programului ,Jnternariat in Anatomie Patologicd,
Diagnostic Necropsic si Medicind Legald”, solicit respectuos acordarea unui loc de intern

pentru perioada 2022-2023.

Atagez programul de internariat §i anexele.

Cu respect,

Marian Taulescu

o 0 '

Data
31.01.2022

%naéaf‘}q Oocertnd 7HV
i oty o O 9L. 2022

Drcaly,
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Programul de internariat 2022-2023

Internariat in Anatomie Patologicd, Diagnostic Necropsic si Medicind Legalid

in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nafionale 1/2011 actualizata,cap.V, sectiunea 1,Art. 174 (2);

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) -
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art.
10.4;

- Experienta acumulatd pe parcursul a cinci ani de derulare a programului de
internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuisticd, cresterea calitdfii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitdfii educatiei veterinare;

Denumirea programului: Internariat in Anatomie Patologicd, Diagnostic Necropsic si
Medicing Legala.

Durata programului: 18 tuni

Perioada: Februarie 2022 —Iulie 2023

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: |

Selectia candidatilor; concurs

Coordonator program: Conf. Dr. Marian Taulescu

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 15,02-17.02.2022. Dosarele se depun la registratura Universitdfii pina ora
14.00.

Conditii de inscriere a candidatilor:
- s3 posede diplom3 de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberaté de o institutie de
inva{amant superior acreditati national pentru derularea unui program de medicind veterinara;



- & fie Inscris In Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- sd fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- sd nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent nafional) cu sanctiuni disciplinare;

- sd nu desfisoare concomitent activitati clinice paralele care si genereze concurent neloiald
Facultatii de Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- 88 cunoasca limba roména la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetdfenia romana).

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);
- Copie legalizatad dupa diploma de absolvire a Faculté{ii de Medicina Veterinara sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverintd medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverintad de la CMVR sau echivalent national;

- Recomandare de la ultimul loc de munci/practicd, cu specificarea expresi a minimului de 6
luni experientd;

- Declaratie pe proprie rispundere ci in perioada stagiului de pregatire nu va desfisura in paralel
activitdti cu profil medical-veterinar care sa genereze concurentd neloiald Facultitii de Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii roméne (candidati striini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfasurarii
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat (ONLINE) la Facultatea de Medicind
Veterinara Cluj-Napoca in data de 18 Februarie 2022, ora 16.00.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcituita din:

- Presedinte: Conf, Dr. Marian Taulescu (Disciplina de Anatomie Patologici)
- Membri:

Prof. Dr. Cornel Catoi (Disciplina de Anatomie Patologicd)

Prof. Dr. Fit Nicodim (Disciplina de Microbiologie)

Prof. Dr. Flaviu Tabaran (Disciplina de Anatomie Patologic)

Asist. Dr. Raluca Marica (Disciplina de Anatomie Patologica)

Asist. Dr. Popa Roxana (Disciplina de Anatomie Patologica)

Asist. Dr. Corina Toma (Disciplina de Anatomie Patologica)

Selectia candidatilor se va face In urméitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolugia la aceastd proba se va face cu ,,Admis” sau ,,Respins”.
Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceast# proba va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care sé
rezulte clar (a) experienta in domeniu, {b) motivatia alegerii acestui tip de specializare si
integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei si (c) competentele profesionale
(comunicare, muncd in echipa, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi libera sau poate fi sub formé de prezentare in



Power Point §i va fi urmata de intrebiri si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al
comisiei vor fi cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala.

3. Proba practici va consta in examinarca §i diagnosticul anatomopatologic a unui cadavru de
animal. Sc va urmiri in special logica in abordarea practicd a cazului, manualitatea/ capacitatca
in efectuareca tehnicii de necropsie, interpretarca macroscopica a leziunilor, reahzarca
diagnosticului patologic diferential, recoltarca probelor pentru examene complementare,
capacitatea de comunicare §i interrelationare cu proprietarul animalului i/ sau cu medicul
clinician care a trimis cazul pentru efectuarea examenului necropsic.

Rezolutia la accastd probd se va face prin acordarea de note cuprinse intre 1 §i 10. Media
punctajelor acordate de comisic va avea o pondere de 50% in nota final,

Afisarea rezultatelor sc va face in ziua concursului.

USAMV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoani declaratd admis3, in
care se vor stipula drepturile si obligatiile pértilor.

Pe toatd perioada desfasurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor bencficia
de o bursa de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 RON/luni.

Programul de pregdtire:

1. Pregiitirea teoreticii va consta in (1) intalniri periodice cu cadrele didactice specializate in
Anatomie patologica (din facultate si din exterior) si claborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Ancxa
2), studiu de caz, prezentare de caz, publicarea §i prezentarea a cel putin un articol in reviste de
specialitate.

2. Pregiitirea practici va consta in efectuarea de stagii de pregatire in cadrul disciplinei de
Anatomie Patologicd, Diagnostic Necropsic §i Medicind Legald, in clinicile FMV (pentru
citopatologic §i oncologic) si pe teren pentru recoltare de probe biologice (abatoare, ferme,
laboratoare DSVSA, laboratoarc de histopatologie §i imunohistochimie) prin rotatie conform
Anexei 1.

3. Activitate didacticd. Intermul are un rol activ in cducatia studentilor. Internul poate fi
antrenat ca lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari
practicieni, in functie de competeniele dobandite.

4. Participiiri la workshop-uri, scoli de vari si congrese nationale/internationale in domeniul de
activitate profesionala.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: Iulie 2023

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activittii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic si lunar, prezentiri de caz si prezentiri de referate
bibliografice pe baza tcmaticii din Anexa 1.

Evaluarca finald va consta in susfincrea in fata comisici a unui raport final al stagiului de
activitate si prezentarca unui caz (cxamen necropsic complet §i examen histopatologic) — Tulie
2023



Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va facc printr-un raport final al stagiului §i a unui subicct practic
de prezentare a unui caz practic (examen necropsic complet §i examen histopatologic) pe care
internul il sustine in fata unci comisii, stabilita de cétre coordonatorul de internariat §i constituita
din cadre didactice din domeniu. Expunerca raportului final al stagiului poate fi liberé sau poate
fi sub forma de prezentare in Power Point i va fi urmata de intrebdri si discutii. Calificativul in
urma sustinerii raportului final §i a prezentiirii de caz poate fi "admis" sau "respins”.

Rezultatul prezentirii raportului final de stagiu §i a cazului practic (examen necropsic
complet si examen histopatologic) sc comunica in ziua sustinerii acestuia sau cel tirziu in ziua
urmitoare, la avizierul Facultifii sau a silii de desfisurarc a cxamenului si pc pagina Web
propric.

Absolventul programului de , Internariat in Anatomie Patologicd, Diagnostic Necropsic
si Medicina Legald” care este validat de cétre comisie ca admis la raportul final al stagiului si a
sustinerii cazului (cxamen necropsic complet §i examen histopatologic) va primi un ,,Certificat
de absolvire” eliberat de catre FMV gi USAMV Clyj-Napoca.

Cluj-Napoca

31.01.2022
Coordonator program, Decan,
Conf. Dr. Marian Taulescu Prof. Dr. Fit Nicodim

Coordonator disciplina,

Prof. Dr. Comel Citoi



Anexa 1.
Programul de pregatire:

Departament

Pondere

Anatomie Patologicd

In functie de cazuistica:

» diagnostic necropsic

» cxamen citopatologic

% tehnica histologicid (prclucrarc probe la
parafin si gheata)

> tehnica imunohistochimica

¥ examen histopatologic

> rapoarte de necropsic, citopatologie i
histopatologie.

Activitate interdiciplinara (examen
citopatologic, examen histopatologic)

In functie de cazuistica prezentatd la clinici:
> cxamen citopatologic

3 examen histopatologic

Cercetare

In functie de tema doctorala:

¥ studii de inciden{i
¥ diagnostic anatomopatologic
» _diagnostic imunhistochimic

Stagiu extern (recoltare probe din abatoarc)

Deplasari pc teren cu masina personald /
autolaboratorul disciplinei

Serviciu de garda (inregistrare cazuri)

Prin rotatic cu celelalte cadre didactice din cadrul
Disciplinei de Anatomie Patologica.

Total

18 luni




Anexa 2.

Obiectivele programului de instruire §i formare profesionald
Anatomie Patologici, Diagnostic Necropsic si Medicina Legala
Obicctive:

» Cunoasterea tehnicii de necropsic la diferite specii de animale;

» Recunoasterca §i interpretarca macroscopicd a leziunilor pe parcursul cxamenului necropsic/
abatorizarii;

» Recoltarea probelor biologice (fesuturi, exsudate, fecale, sange, urina etc.) pentru examenele
histopatelogic, microbiologic, parazitologic etc.;

e Descrierea si interpretarea histologica a leziunilor;

» Cunoastcrea §i realizarca tehnicilor de citologic;

+ Cunoasterea §i realizarca tehnicilor de histologic: prin includerc la parafind §i scciionare la
gheaié;

«  Realizarca diferitcior tehnici de colorare pentru citopatologie si histopatologic;

» Realizarea tehnicii imunohistochimice §i interpretarea rezultatclor;

»  Punecrea in practici a unor noi protocoale de histologie, imunohistochimie, imunofluorescenta gi
hibridizare in situ;

s+ Realizarea rapoartelor de necropsie, citologie i histopatologie,

» Dobandirea de cunostinte in patologia molecular;

e  Prezentarea datelor obtinute (cazuri spontane, experimente) la diferite simpozioane nationale $i
internationale;

» Scrierca §i publicarca unor articole (cel putin un articol) in reviste stiinfifice din domeniul de
activitate,
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Unlversitatza de Stiinte Agricole
s Medicind Vetarinsra din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 2463 din 09.02.200)

Catre,
Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-

Napoca

Stimate Domnule Presedinte

Prin prezenta, subsemnatul Sef lucr. dr. Cristian lederan, angajat in cadrul
Facultatii de Agriculturd, Departamentul III Ingineria si Protectia Mediului, va
adresez rugamintea de a-mi aproba desfasurarea de activitéti didactice in cadrul
Universitadtii Crestine Dimitrie Cantemir. Mentionez faptul ca activititile
didactice se vor desfasura in cadrul Facultdtii de Drept, disciplina Dreptul
Mediului, respectiv doua ore de curs si doua ore de seminar, in semestrul II al

anului universitar 2021 — 2022.

Cluj-Napoca Cu stima
09.02.2022 Sef lucr. dr Crigt%gjiweral

_:—'_'-'-'-F}
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Universitatea de Stiinte Agricole Cluj Napoca, 16.02.2022
s Medicina Veterinars din Cluj-Napoca RL |

REGISTRATURA
Ne_DO _din 1602.2002

in atentia Consiliului de Administratie al USAMV CN,

Domnului rector,

Ref. Propunere de reziliere cu acordul pirfilor a proiectului ”Modernizare
infrastructurd educafionald ,,HOIA” pentru desfisurarea activititilor didactice si practice
destinate invafdmantului agricol”,

Unitatea de Implementare a Proiectului nr.119837, solicitd aprobarea demardrii procedurilor
de incetare cu acordul pdrfilor a contractului de finafare pentru proiectul - Modernizare
infrastructurd educationald ,HOIA” pentru desfisurarea activititilor didactice si practice
destinate invéfimédntului agricol-, cod SMIS 119837, aprobat in cadrul Programului
Operajional Regional 2014-2020, prin Contractul de finan{are nr. 3241/01.10.2018.

Mention&im ci ASOCIEREA-SC MANELLI IMPRESA SRL si INTERACTIVE DESIGN
SRL, a reziliat in cursul lunii ianuarie 2022, contractul de proiectare si executie pentru
obiectivele proiectului invocand diverse motive tehnice §i financiare care Impiedici finalizarea
proiectului; (intreaga corespondenta se gaseste la oficiul juridic al USAMV CN). in aceste
conditii implementarea proiectului pani la termenul limit4 de finantare prin POR, respectiv
finele anului 2023, devine imposibil de realizat.

Aceste aspecte au fost aduse §i la cunostinta Organismului Intermediar (ADR N-V) in diferite
intélniri, iar propunerea de incetare cu acordul pirtilor devine unica modalitate de incheiere a
raportului institufional pentru acest proiect.

Pe cale de consecinfi, Vi rugim s# aprobafi inifierea procedurilor mai sus amintite cu
Autoritatea de Management pentru POR respectiv Organismul Intermediar Agentia de
Dezvoltare Regionald Nord Vest.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www usamvcluj ro

Catre
Consiliul de administratie al USAMVCN

Aladturat vi inaitim spre aprobare statele de functii pentru personalul didactic

auxiliar, nedidactic si de cercetare pentru anul 2022.

Director Resurse Umane

Ec.Mypesan Dana



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

DIRECTIA RESURSE UMANE

STAT DE FUNCTII PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR,

ADMINISTRATIYV SI DE CERCETARE

ANUL 2022
01.01.2022
Nr. | Denumirea compartimentului Total Din care Posturi
Crt. Functia Posturi Propuse pentru
Ocupate | Vacante | Suplimentare
TOTAL GENERAL 548 454 94
DIN CARE:
I Personal didactic auxiliar 257.5 230,5 27
II Personal administrativ 169 154,5 14,5
111 Personal cercetare 19 11,5 7,5
IV Personal statiuni : 102,5 57,5 45
din care de cercetare 9 7 3
1. FAC. DE AGRICULTURA 30 28 2
DEPARTAMENTUL I 10 10 0
Inginer 1 1 0
Chimist 1 1 0
Tehnician 1 1 0
Muncitor calificat 2 2 0
Laborant 5 5 0
DEPARTAMENTUL II 15 14 1
Inginer 6 5 1
Tehnician 1 1 0
Laborant 8 8 0
DEPARTAMENTUL III 4 4 0
Inginer 2 2 0
Laborant 2 2 0
1 0 1
Administrator patrim(fin)-facultate 1 0 1
2. FAC, ST. TEHN. ALIMENTELOR 14 14 0
DEPARTAMENTUL 1 5 5 0
Tehnician 1 1 0
Laborant 3 3 0
Inginer 1 I 0
DEPARTAMENTUL II 8 8 0
Laborant 5 5 0
Cercetator stiintific 3 3 0
1 1 0
Administrator patrim(fin)-facultate 1 1 0




FAC.DE HORTICULTURA
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DEPARTAMENTUL 1V 17 17 0
Cercetator stiingific III 1 1 0
Laborant 8 8 0
Chimist - 1 1 0
Medic veterinar 5 5 0
Ingrijitor 2 2 0
Clinica de urgenta 14 12 2

Medic veterinar 9 7 2
Laborant 1 1 0
Secretar 3 3 0
Ingrijitor 1 1 0
DPPD 1 1 0
Secretar 1 1 0
DGA 3 1 2

Dir. Gen. Adm, al Universitatii 1 1 0 | Suspendat art 52 lit b
Dir. ADJ. Adm. al Universitatii 1 0 1 | Codul muncii
Dir. Gen. Adm. al Universitatii 1 0 1
Compartiment Tehnic 5 5 0
Administrator patrimoniu 4 4 0
Sef birou tehnic 1 1 0
Birou Aprovizionare 7 7 0

Sef birou 1 1 0
Administrator patrimoniu 6 6 0
Birou Achizitii,Licitatii publice 4.5 4.5 0

Sef birou 1 1 0
Administrator patrimoniu 35 3.5 0
Direcfia Resurse Umane 8 6.5 1.5

Sef birou 1 1 0
Director 1 0 1
Administrator financiar 5 4.5 0.50
Administrator patrimoniu 1 1 0
Compartiment Administrativ 61 59 2

Sef birou 1 1 0
Administrator patrimoniu 1 1 0
Inginer 1 1 0
Muncitor calificat 16 15 1
Muncitor nccalificat 6 5 1
Ingrijitor 36 36 0
Serviciul Paza Universitate 15 14 1

Sef birou 1 1 0
Sef serviciu 1 0 1
Portar 13 13 0




Compartiment Garaj Auto 9 7.5 1,5
Tehnician - 1 1 0
Muncitor calificat 8 6,5 1.5
Directia Biblioteca 14 11 3
9 8 1

Sef serviciu biblioteca 1 0 1
Bibliotecar 7 7 0
Director biblioteca 1 1 0

Directia Biblioteca-Editura 5 3 2

Academicpress

Secretar redactie 1 0 1
Analist programator ajutor I1 1 1 0
Muncitor calificat 2 1 1
Sef birou 1 1 0
Directia Secretariate 26 25 1
Secretar sef 1 1 0
Secretar 22 21 1
Arhivar 1 1 0
Bibliotecar arhivist 2 2 0
Directia Economici 17 15 2
Director economic 1 1 0
Sef birou financiar 2 2 0
Administrator financiar 14 12 2
Birou Marketing 2 2 0
Sef birou 1 1 0
Muncitor calificat 1 1 0
Compartiment audit intern i 1 0
Auditor (Adm.fin.) 1 1 0
Directia juridici 4 2 2
Director 1 0 1
Sef oficiu juridic 1 1 0
Consilier juridic 2 1 1
Centrul de informatizare 3 2 I
Inginer sistem 1 1 0
Analist programator 2 1 1
Birou Proiecte de  dezvoltare | 4 3 1
institutionali
Administrator patrimoniu 2 2 0
Secretar 2 1 1
Departament Asigurarea Calititii 2 2 0
Administrator patrimoniu 1 1 0
Sccretar 1 1 0
Birou Mobilititi in invatiméntul | 1 1 0
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Birou Relatii Internationale
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Statiunea Jucu 7 0 7
Director 1 0 1
Portar 3 0 3
Muncitor necalificat 2 0 2
Ingrijitor animale 1 0 1
Statiunea ferma Hoia N 4 0 4
Director 1 0 1
Ingrijitor animale 3 0 3
Statiunea de Cercetari Horticole 40 27 13
Laborator semintoase 3 1 2
Tehnician agronom cercetare 1 0 1
Mecanic agricol 0.5 0,5 0
Consilier inginer horticol 1 0 1
Muncitor necalificat 0,5 0,5 0
Laborator arbusti fructiferisi capsuni | 2 2 0
Asistent cercetare in horticultura 1 1 0
Tehnician agronom cercetarc 1 1 0
Laborator samburoase trandafiri 2 1 1
Cercetator stiintific I11 1 1 0
Tchnician agronom cercetare 1 0 1
Laborator culturi tesuturi 1 0 1
Cercetator stiintific 11 1 0 1
Laborator floricultura,legumicultura | 4 3 1

Sef laborator(cercetator II) 1 0 1
Muncitor calificat 1 1 0
Muncitor necalificat 1 1 0
Asistent cercetare in horticultura 1 1 0
Laborator biochimie 1 1 0
Cercetator stiintific 11 1 1 0
Laborator protectia plantelor 1 0
Cercetator stiintific 111 1 0
Pepiniera 3 2 0
Consilier inginer horticol 1 1 0
Muncitor necalificat 1 1 0
Administrativ 23 15 8
Director(CS III) 1 1 0 | Laborator semintoase
Inginer sef 1 0 1 | Adminstrativ
Muncitor calificat 3 2 1
Muncitor necalificat 5 1 4
Sofer I1 1 0 |
Paznic/portar 6 5 1
Administrator 11 1 1 0




‘Economist 1 1 0
Functionar administrativ 1 1 0
Lucrator gestionar(functionar) 1 1 0
Merceolog 1 1 0
Administrator patrimoniu 1 1 0
Statiunea Viticola Apoldia Maior 10,5 9.5 1
10,5 9.5 1
Director 1 1 0
Economist I 1 1 0
Sef ferma viticola 1 1 0
Scf statie vinificatie 1 0 1
Muncitor calificat 1V 3 3 0
Muncitor necalificat 2 2 0
Administrator patrimoniu 1,5 1,5 0
RECTOR Sef Birou Eesurse Umane
Prof.dr.Catoi Cornel Ec. Mufesan Dana

Presedinte Senat
Prof.dr.Mitre Viorel
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